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Основная цель Международной
организации труда (МОТ) — достой-
ный и производительный труд муж-
чин и женщин в условиях свободы,
безопасности и уважения человечес-
кого достоинства. Гендерное равен-
ство является ключевым элементом
разработанной МОТ концепции до-
стойного труда — труда, способству-
ющего социальному прогрессу, ра-
венству и экономическому росту. 

Информационная деятельность
МОТ осуществляется по двум основ-
ным направлениям: распространение
информации о работе Организации и
активная разъяснительная работа по
вопросам, находящимся в ведении
МОТ. Расширяя свою аудиторию, в
первую очередь за счет использова-
ния новых средств, стратегий и мето-
дов коммуникации, МОТ способству-
ет включению достойного труда в

международную стратегию развития
и в конечном итоге привлекает к ней
внимание тех, от кого зависит пре-
творение этой концепции в жизнь.
Показателен тот факт, что в планиро-
вании программы и бюджета МОТ на
двухлетие 2005–2006 гг. информаци-
онно-разъяснительная работа выде-
лена в качестве одного из шести
главных направлений работы Орга-
низации.

Реалии сегодняшнего дня дикту-
ют необходимость для каждой меж-
дународной организации эффектив-
но продвигать свои идеи, используя
весь набор инструментов и методов
— работу со средствами массовой
информации, Интернет, организацию
тематических кампаний. Важнейшую
роль здесь играют проекты, направ-
ленные на более тесное сотрудниче-
ство с журналистами и журналист-

I
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скими организациями. Проект МОТ, о
котором идет речь в данной публика-
ции — один из примеров такого со-
трудничества. 

Тема освещения проблем ген-
дерного равенства в СМИ была вы-
брана не случайно. Как отмечалось в
Платформе действий, принятой Чет-
вертой всемирной конференцией по
положению женщин (1995 г.), «везде
существует потенциальная возмож-
ность для того, чтобы средства мас-
совой информации вносили гораздо
больший вклад в улучшение положе-
ния женщин». При этом авторы Плат-
формы действий выражали озабо-
ченность в связи с тем, что «печат-
ные и электронные средства массо-
вой информации в большинстве
стран не создают сбалансированный
образ женщин, ведущих активную и
разнообразную жизнь, и их социаль-

ный вклад в меняющемся мире». 
К сожалению, с 1995 года ситуа-

ция мало изменилась, и пресса госу-
дарств бывшего СССР — не исклю-
чение. В нашем регионе эти сюжеты
не включены в повестку дня постоян-
ной журналистской дискуссии, хотя
гендерные проблемы на территории
стран СНГ достаточно остры и явля-
ются непосредственным тормозом на
пути здорового демократического
развития.

Настоящее пособие — результат
многолетней работы нескольких жур-
налистских организаций и экспертов,
начатой в середине 90-х годов в Рос-
сии, Казахстане, Киргизстане, Арме-
нии и других странах СНГ в области
гендерного просвещения. В 2003–
2005 гг. Субрегиональное бюро МОТ
в Москве стало активно сотрудничать
в этом направлении с Ассоциацией
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журналисток России, Союзом Журна-
листов России и региональными от-
делениями Международной федера-
ции журналистов в странах СНГ. 

Пособие адресовано прежде все-
го гендерным тренерам и преподава-
телям факультетов журналистики
ВУЗов, а также активистам журна-
листского сообщества, желающим
проводить тренинги по гендерным
вопросам среди работников СМИ. В
его основу легли материалы и опыт
организации десятков встреч и семи-
наров, круглых столов, широких об-
щественных дискуссий и практичес-
ких занятий по проблемам гендерно-
го равенства, проведенных за по-
следние годы в России и других стра-
нах СНГ .

Особый вклад в подготовку и
окончательную доработку данного
пособия был сделан совместным

проектом МОТ и Правительства Ни-
дерландов «Расширение возможнос-
тей занятости юношей и девушек и
других уязвимых слоев населения че-
рез развитие профессиональной под-
готовки и предпринимательского об-
разования», одной из важнейших це-
лей которого было продвижение ген-
дерного равенства в странах Кавказа
и Центральной Азии. В рамках проек-
та были организованы круглые столы
и ряд специальных тренингов по ген-
дерным вопросам для журналистов и
работников СМИ в Армении, Грузии и
Азербайджане. Для дальнейшего ис-
пользования опыта и результатов
этой новаторской работы в других
странах рабочая группа экспертов
подготовила настоящее пособие.
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Всю работу по гендерному про-
свещению средств массовой инфор-
мации можно условно разбить на че-
тыре этапа:

• Политическое заявление, когда
МОТ впервые заявляет о своих наме-
рениях начать активную работу с
журналистами по продвижению во-
просов гендерного равенства в сред-
ствах массовой информации. Такое
заявление может быть сделано через
организацию конференции или круг-
лого стола (например, на тему «Ген-
дерное равенство в сфере труда:
роль СМИ»), на который необходимо
пригласить представителей (жела-
тельно, руководителей) основных на-
циональных СМИ (печатных изданий,
ТВ- и радиокомпаний), а также трех-
сторонних партнеров МОТ (минис-
терство труда, организацию работо-

дателей, профсоюзы), другие парт-
нерские организации, международ-
ные агентства по развитию, доноров.
Во время такой конференции/кругло-
го стола представители МОТ должны
подчеркнуть важность работы с жур-
налистским сообществом для фор-
мирования общественного мнения, а
также четко обрисовать планы и пер-
спективы сотрудничества МОТ со
СМИ по продвижению и освещению
вопросов гендерного равенства. 

• «Сенситизация» руководителей
СМИ, или этап подготовительной ра-
боты с руководителями националь-
ных СМИ — людьми, которые в зна-
чительной степени определяют поли-
тику и содержание изданий с одной
стороны, и принимают решение об
участии сотрудников в тренинге, с
другой. Учитывая их загруженность и

II
Основные этапы работы 



В любом случае, в работе с главными
редакторами и руководителями СМИ
очень важен уровень представительства
со стороны организаторов тренинга. Чем
он выше, тем больше шансов для под-
держки со стороны медиа-боссов. Инте-
ресен в этом смысле опыт Армении, где
накануне гендерного тренинга была про-
ведена короткая встреча представителей
МОТ с 11 руководителями национальных
СМИ, организованная Министерством
труда и социальных вопросов Республи-
ки Армения, на которой присутствовал
министр. Для освещения этой встречи
были приглашены 2 центральных телеви-
зионных канала, репортажи которых про-
шли в этот же день в новостных програм-
мах.

1 См. текст типового объявления в Прило-

жении 4.
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невозможность лично присутство-
вать на продолжительных мероприя-
тиях, желательно провести отдель-
ные встречи с главными редактора-
ми и руководителями СМИ, где в бо-
лее сжатом формате довести инфор-
мацию о задачах предполагаемого
тренинга, или организовать неболь-
шие (1–1,5 часа) «круглые столы»
(например, в форме бизнес-завтра-
ка), на которые можно также пригла-
сить представителей (желательно ру-
ководителей) трехсторонних партне-
ров. 

• Этап развития возможностей,
или проведение самого тренинга. На
данном этапе основные усилия
должны быть направлены на разра-
ботку всех материалов, необходи-
мых для тренинга, его подготовку и
организацию. В настоящем пособии

подробно описан именно этот этап
работы с журналистами. Мы надеем-
ся, что наш опыт и рекомендации
послужат ориентирами для проведе-
ния подобных тренингов в других
странах. 

• Проведение национального кон-
курса для средств массовой инфор-
мации на лучшую публикацию, те-
ле- или радиопрограмму на тему:
«Равные права и возможности на
рынке труда». Это завершающий и
особенно важный этап всей работы,
поскольку именно в процессе про-
ведения конкурса, через материа-
лы, которые будут присылаться для
оценки жюри, можно оценить эф-
фективность всей предшествую-
щей работы1. Участие в конкурсе
является также очень хорошим про-
фессиональным стимулом для жур-
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налистов творчески использовать
знания, полученные во время тре-
нинга, и попробовать свои силы.
Более подробно процесс организа-
ции конкурса описан в разделе IX
данного руководства.
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1. Цели и задачи тренинга

2. Участники тренинга

3. Подбор ведущих и модераторов

4. Проблема языка

5. Подготовка материалов 

6. Условия для проведения 

тренинга 

1. Цели и задачи

Прежде всего, необходимо четко
определить круг вопросов, предлага-
емых для проработки и обсуждения
во время тренинга. Важно подчерк-
нуть, что речь идет не о базовом тре-
нинге по гендерным вопросам (хотя в
некоторых чертах и повторяет его).
Программа будет сфокусирована на

освещении гендерной проблематики
в социально-трудовой сфере, в част-
ности, на вопросах, решаемых в рам-
ках комплексной программы МОТ
«За достойный труд», таким как: воз-
можности занятости и трудоустройст-
ва; прямая и косвенная дискримина-
ция на рынке труда; профессиональ-
ная сегрегация; оплата труда; учас-
тие в управлении и принятии реше-
ний; сочетание семейных и профес-
сиональных обязанностей; социаль-
ная защищенность мужчин и женщин
в сфере труда, включая, с одной сто-
роны, охрану материнства, а с дру-
гой — высокий уровень производст-
венного травматизма среди мужчин,
и многие другие. Во время тренинга
необходимо на наглядных примерах
показать, каким образом реализация
принципа гендерного равенства и
предоставление необходимых прав и

III 
Подготовка к проведению тренинга
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возможностей женщинам способст-
вуют экономическому росту и сокра-
щению бедности, в том числе, среди
занятых в неформальной экономике,
надомных работников, рабочих-миг-
рантов, молодых и пожилых, вынуж-
денных работать детей.

Таким образом, основными целя%
ми тренинга являются следующие:

• познакомить журналистов с поли-
тикой МОТ в сфере гендерного ра-
венства и основными подходами в
решении гендерных вопросов; проин-
формировать о гендерных проектах,
которые МОТ реализует совместно с
социальными партнерами в данном
регионе;

• помочь выработать и сформули-
ровать основные понятия и принципы

гендерного равенства в сфере разви-
тия занятости, социальной защиты,
предпринимательского образования
и других социально значимых облас-
тях;

• рассмотреть особенности отраже-
ния гендерных проблем в печатных
СМИ, на телевидении и радио;

• к концу тренинга сформировать
хорошо подготовленную по гендер-
ным вопросам и мотивированную ко-
манду профессиональных журналис-
тов, готовых поднимать важные ген-
дерные вопросы в средствах массо-
вой информации; 

• обсудить возможности проведе-
ния конкурса на лучшую журналист-
скую работу по данной проблемати-
ке. 
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2. Участники тренинга.

Поскольку гендерный тренинг с
журналистами, в соответствии с при-
оритетами МОТ, будет направлен в
основном на рассмотрение вопросов
гендерного неравенства и гендерной
дискриминации в социально-трудо-
вой сфере, необходимо заранее свя-
заться с представителями МОТ как
на уровне регионального офиса, так
и с национальными корреспондента-
ми МОТ, отвечающими за координа-
цию деятельности МОТ в данной
стране, а также с основными соци-
альными партнерами (министерст-
вом труда, организацией работодате-
лей, профсоюзами) и другими парт-
нерскими организациями (женскими
ассоциациями, НПО, международны-
ми агентствами по развитию, донор-
скими организациями). Имеет смысл

подключить к подготовке и пригла-
сить к участию в тренинге нацио-
нальный Союз журналистов и иные
профессиональные журналистские
объединения, в том числе, факульте-
ты журналистики вузов. 

Успех тренинга во многом зави-
сит от правильного подбора участни-
ков и учета их интересов и потребно-
стей, а также возможности оторвать-
ся фактически на 4 дня от выполне-
ния своих обязанностей в редакциях.
Как уже было отмечено выше, подго-
товительная работа с руководителя-
ми СМИ имеет очень важное значе-
ние еще и для того, чтобы они «дали
добро» своим сотрудникам на учас-
тие в тренинге, а значит — на отсут-
ствие на работе в течение 3–4 дней.
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Для участия в тренинге лучше
всего приглашать сотрудников как
национальных, так и региональных и
местных СМИ, чтобы был представ-
лен разный опыт, разные подходы и
выбор приоритетов. 

Предпочтительно, чтобы в тре-
нинге принимали участие (желатель-
но, в равной пропорции) представи-
тели телевидения, радио и прессы.
Если в тренинге предполагается уча-
стие только тележурналистов или
только журналистов прессы, тогда
особенно важно, чтобы были пред-
ставлены разные типы СМИ (цент-
ральные и местные). Отдельную це-
левую группу могут составлять сту-
денты факультетов и отделений жур-
налистики вузов и начинающие жур-
налисты, не имеющие практического
опыта работы.

Если в тренинге принимают учас-
тие представители государственных
структур, организаций работодате-
лей, профсоюзов, НПО или исследо-
вательских центров/институтов, им
можно предложить, в зависимости от
их гендерной компетенции, роль на-
блюдателей или судей конкурсов и
т.д. и использовать их участие в за-
висимости от хода семинара2. 

Опыт показывает, что для учас-
тия в конференциях/круглых сто-
лах/семинарах общего характера ча-
ще всего направляют журналистов-
мужчин, а на мероприятия, связан-
ные с рассмотрение гендерных во-
просов — журналистов-женщин. Со-
ответственно, необходимо предпри-
нять особые усилия для привлечения
большего числа журналистов-муж-
чин к участию в гендерных тренин-

2 Иногда проводятся совместные тренинги,

в которых принимают участие как журна-

листы, так и представители государствен-

ных структур и лидеры НПО. В таком слу-

чае предпочтительно, чтобы группа про-

слушала общий курс, после чего раздели-

лась на группы по профессиональным ин-

тересам.
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гах, что должно быть четко отражено
в письмах-приглашениях3.

Другим важным условием успеш-
ного проведения тренинга является
полнота участия: необходимо обес-
печить присутствие всех участников
на протяжении всего тренинга и ис-
ключить «смену состава» журналист-
ской аудитории.

Наиболее оптимальное число
участников подобного тренинга —
25–30 человек включая тренеров и
экспертов. 

3. Подбор ведущих и модера%
торов

Ведущими и модераторами мо-
гут быть как эксперты по гендерным

вопросам и профессиональные тре-
неры, имеющие опыт подобной ра-
боты, так и практические журналис-
ты, овладевшие навыками работы
по повышению профессионального
мастерства работников СМИ. При
этом желательно, чтобы професси-
ональные тренеры перед проведе-
нием занятий с журналистами по-
знакомились в общих чертах с прак-
тической работой журналистов, с
опытом работы школ журналистики
и курсов повышения квалификации
журналистов. 

Желательно, чтобы в работе
тренинга принимали участие три
модератора — (I) профессиональ-
ный тренер/эксперт по гендерным
вопросам, (II) профессиональный
журналист, знакомый с гендерной
проблематикой и уже принимавший

3 См. текст типового письма в Приложении 2.
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участие в подобных тренингах, (III)
представитель МОТ (гендерный экс-
перт или координатор гендерной
программы). При этом важно, чтобы
журналист — ведущий тренинга —
был авторитетным профессиона-
лом, достаточно известным и ува-
жаемым персонажем. Можно при-
влечь к работе преподавателей фа-
культетов журналистики, активис-
тов местных журналистских сооб-
ществ. 

Успех тренинга во многом зави-
сит как от профессиональной подго-
товки ведущих/модераторов, так и
от степени активности участников,
от их желания включиться в даль-
нейшую дискуссию и творческое
преобразование медийного дискур-
са. Непременным условием успеха
семинара будет слаженность дейст-

вий экспертов/тренеров/модерато-
ров, их способность выработать
единый подход и работать как еди-
ная команда на протяжении всего
тренинга. Члены группы должны
проявлять, с одной стороны, полную
солидарность друг с другом, и с дру-
гой стороны — прекрасные комму-
никационные качества, гибкость в
общении с участниками тренинга.

4. Проблема языка 

Ситуация с освещением вопро-
сов гендерного равенства в средст-
вах массовой информации в стра-
нах СНГ во много сходна, однако в
каждой стране присутствует своя
специфика отражения этих про-
блем в СМИ, связанная с культур-
ными и национальными особеннос-
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тями. В этой связи важно учитывать
не только общую (международную)
направленность гендерных дискус-
сий, но также и местный контекст.

В большинстве стран СНГ актив-
но работают как русскоязычные
СМИ, так и СМИ на национальных
языках, в которых гендерные пробле-
мы имеют подчас разную трактовку и
получают неадекватное отражение.
Кроме того, довольно часто в ходе
тренинга возникают вопросы, свя-
занные с толкованием народных по-
словиц, поговорок, национальных
обычаев. Очень важно, чтобы веду-
щие/модераторы тренинга владели
как русским, так и национальным
языком. Если же это невозможно, не-
обходимо обеспечить качественный
синхронный перевод на протяжении
всех занятий. Как показала практика

проведения подобных тренингов в
странах Кавказа, участники тренинга
должны иметь возможность свобод-
но принимать участие в дискуссиях и
выражать свое мнение на родном
языке (это особенно актуально для
представителей региональных и ме-
стных СМИ, которые, как правило, не
владеют ни английским, ни русским
языком).

5. Подготовка материалов для
обсуждений

Перед проведением тренинга
его ведущие/модераторы/эксперты
должны провести определенную
подготовительную работу. Они
должны собрать и подготовить для
обсуждения (размножить необходи-
мое количество экземпляров) сле-
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дующие раздаточные материалы:

• о политике МОТ в сфере гендер-
ного равенства, в том числе инфор-
мационно-просветительские матери-
алы по основным конвенциям №№
100, 111, 156 и 183 и соответствую-
щим рекомендациям;

• тексты соответствующих нацио-
нальных документов в отношении
гендерного равенства (законы, стра-
тегии гендерного развития стран, на-
циональные программы или планы
действий, рекомендации минис-
терств и т.д);

• обзор национальной гендерной
статистики;

• информацию о работе гендерно
ориентированных НПО (например,

центров женской занятости, женских
ресурсных центров);

• гендерный анализ национальных
СМИ (который должен быть подго-
товлен заранее, в соответствии с
предложенным техническим задани-
ем);

• видеоматериалы (ТВ), а также ма-
териалы печатных СМИ для анализа
и обсуждения в ходе семинара4;

• информацию о журналистах и
СМИ, заинтересованных в продвиже-
нии гендерной повестки дня (с указа-
нием публикаций, передач, имен и
контактов авторов);

• информацию о существующих ген-
дерных стратегиях в национальных
Союзах журналистов и других про-

4 В письмах-приглашениях для участия в

тренинге необходимо указать, что все уча-

стники должны предоставить (и иметь при

себе) свои собственные работы (на ви-

део/DVD или других носителях) или печат-

ные материалы. См. текст типового пись-

ма в Приложении. 
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фессиональных журналистских орга-
низациях, гендерных кампаниях в
СМИ.

Каждый участник тренинга дол-
жен быть обеспечен как установочны-
ми документами (государственными и
международными), так и материала-
ми национальной прессы и иных СМИ.

Рекомендуем использовать книгу
для журналистов «Гендерное равен-
ство: как и зачем об этом говорить»,
подготовленную Субрегиональным
бюро МОТ в рамках проекта
МОТ/Правительства Нидерландов
«Расширение возможностей занятос-
ти юношей и девушек и других уязви-
мых категорий населения через раз-
витие профессиональной подготовки
и предпринимательского образова-
ния». 

6. Условия для проведения
тренинга

Наиболее целесообразно прово-
дить тренинг за пределами города
(столицы), чтобы обеспечить, как
было указано выше, присутствие
всех участников на протяжении
всех занятий, исключить «смену со-
става» журналистов аудитории, а
также создать подходящие условия
для неформального общения после
занятий, что особенно важно для
журналистской аудитории.

Для продуктивной работы во вре-
мя тренинга необходимо соблюдение
следующих условий:

• конференц-зал на 30 человек;
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• дополнительная аудитория (мень-
шей площади) для работы в группах;

• наличие оборудования для син-
хронного перевода;

• компьютер и проектор; 

• телевизор и видеоплейер для де-
монстрации фильмов; 

• два комплекта флипчартов с
блокнотами и пишущими материа-
лами;

• видеокамера (если возможно). 

Большое значение для созда-
ния атмосферы, располагающей к
диалогу и активному обмену мнени-
ями, могут иметь такие детали как
расположение столов (рекомендуе-
мое размещение — «елочкой», в
шахматном порядке, по 4–5 чело-
век за одним столом).
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Рекомендуемый оптимальный
формат проведения тренинга — 3
дня, хотя в зависимости от задач, по-
требностей, характера целевой ауди-
тории, временных и финансовых воз-
можностей, программа может быть
сокращена до 2-х дней или увеличе-
на до 4-х. 

При обычном (трехдневном) фор-
мате первый день предполагает зна-
комство участников с основными по-
нятиями, рассмотрение ключевых
проблем гендерного неравенства в
социально-трудовой сфере, обсужде-
ние ситуации в стране, а также ана-
лиз тенденций освещения гендерных
вопросов в национальных СМИ. 

После того, как аудитория уже
более подготовлена для восприятия
новой информации, второй день мо-

жет быть посвящен политике и под-
ходам МОТ в продвижении гендерно-
го равенства в сфере труда, знаком-
ству с основными документами и ин-
формационными материалами, а так-
же практическим занятиям (просмот-
ру видеоматериалов, изучению пуб-
ликаций).

Третий день рекомендуется сфо-
кусировать на подготовке индивиду-
альных гендерных проектов — теле-
радиопередачи, статьи, репортажа,
дискуссии в прессе — по одной из
предложенных тем и представлением
проектов представителями рабочих
групп в конце дня.

Помимо общей сессии, которая
может занимать от 3 часов до одного
дня (в зависимости от задач и фор-
мата тренинга), для проведения

IV
Формат тренинга. 
Программа стандартного 
3,дневного семинара
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практических занятий целесообразно
разделить журналистов на две груп-
пы (по 10 человек): работники ТВ и
радио, работники прессы. Отдельную
группу (в случае участия в тренинге)
могут составить студенты факульте-
тов и отделений журналистики в ву-
зах и начинающие журналисты.

Примерная программа 3%дневно%
го тренинга (можно сделать в ви%
де таблицы или схемы)

Первый день

• 9:30–10:00 
Регистрация участников

• 10:00–10:40
Открытие семинара
Знакомство с участниками

• 10:40–10:50
Цели и задачи тренинга
Просмотр фильма1

• 10:50–11:30
Общее практическое занятие на

гендерные стереотипы
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• 11:30–12:00 
Перерыв на кофе

• 12:00–13:00
Выступление эксперта по теме

«Основные проблемы гендерного не-
равенства в социально-экономичес-
ком развитии общества»

Вопросы и ответы

• 13:00–14:00
Обед

• 14:00–14:30
Просмотр видеофильма2

Общая дискуссия

• 14:30–16:00
Выступления национальных экс-

пертов по ситуации в стране (законо-
дательство; институциональный меха-
низм; наличие гендерной страте-

гии/плана действий; взаимодействие и
сотрудничество социальных партнеров
МОТ в сфере гендерного равенства)

Вопросы и обсуждение

• 16:00–16:30
Перерыв на кофе

• 16:30–17:40
Освещение гендерных проблем в

национальных СМИ – выступление
представителя национального Союза
журналистов и участников семинара

• 17:40-–18:00
Подведение итогов первого дня

занятий. План работы на следующий
день
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Второй день

• 9:00–9:30 
Регистрация участников

• 9:30–10:30
Выступление эксперта МОТ по те-

ме «Политика и подходы МОТ по про-
движению гендерного равенства в
сфере труда» 

Вопросы и ответы

• 10:30–11:00
Представление публикаций МОТ,

информационно-просветительских
материалов

• 11:00–11:30
Цели и задачи работы в группах.

Разделение участников на 3 группы:
пресса, ТВ, радио

• 11:30–12:00
Перерыв на кофе

• 12:00–13:00
Работа в 3-х группах. 
Практические занятия для журна-

листов прессы, ТВ и радио (См. план
работы в группах далее).

• 13:00–14:00
Обед

• 14:00–15:30
Продолжение работы в группах.
Работа в группах.

• 15:30–16:00
Перерыв на кофе

• 17:30–17:45
Подведение итогов второго дня за-

нятий. План работы на следующий день
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Третий день

• 9:00–9:30 
Регистрация участников

• 9:30–10:30
Гендерный подход в освещении

социально-трудовых проблем в СМИ:
опыт других стран – выступление жур-
налиста-тренера

Обсуждение

• 10:30–11:30
Общее практическое занятие.

Технология подготовки гендерного
проекта в СМИ по одной из предло-
женных тем. 

• 11:30–12:00
Перерыв на кофе

• 12:00–13:30
Работа в 3-х группах по подготов-

ке гендерного проекта (ТВ/радио пе-
редачи, статьи/репортажа) в СМИ.

• 13:30–14:30
Обед

• 14:30–16:00
Работа в группах. Подготовка пре-

зентаций.

• 16:00–16:30
Перерыв на кофе

• 16:30–17:30
Презентация гендерных проектов

тремя группами.

• 17:30-18:00
Подведение итогов семинара. Обсуж-

дение национального конкурса в СМИ.
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1 При проведении тренингов в Азербайд-
жане, Грузии и Армении был продемон-
стрирован фильм «Вспоминая празд-
ник» («Интерньюс», 2003), в котором
были представлены различные точки
зрения на проблемы женщин на рынке
труда и гендерного равенства в 12 стра-
нах СНГ. Просмотр фильма в первый
же день тренинга послужил хорошей
основой для начала разговора о суще-
ствующих гендерных стереотипах и
проявлениях гендерного неравенства
на постсоветском пространстве.

2 Во время данной сессии мы рекоменду-
ем показать документальный фильм,
снятый на основе национального сюже-
та, дающий возможность начать дис-
куссию о ситуации в данной стране и
обсудить наиболее актуальные гендер-
ные проблемы. Например, во время
тренинга в Грузии был показан фильм
«Невидимки» о женщинах-мигрантах из
Азербайджана, занятых в неформаль-
ной секторе экономики; в Армении —
фильм «На дне» о тяжелейшем и прак-
тически неоплачиваемом труде женщи-
ны, вынужденной заниматься рытьем
колодцев для того, чтобы прокормить
свою семью (оба фильма – из коллек-
ции «Гендерный формат» Женской се-
тевой программы института «Открытое
общество»).
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В начале работы очень важно ус-
тановить контакт с аудиторией, а так-
же создать атмосферу творческого
обсуждения.

Один из удачных способов на-
чать дискуссию — провести неболь-
шую деловую игру в формате «моз-
гового штурма» по проблеме гендер-
ных стереотипов. Аудитории предла-
гается в течение 15–20 минут выска-
зать свое отношение к двум сюже-
там: (I) определить характеристики
реальной работающей (и преуспева-
ющей) женщины и идеальной женщи-
ны; (II) определить характеристики
реального работающего (и преуспе-
вающего) мужчины и идеального
мужчины. Никакой дискуссии не
предполагается, важна спонтанная
реакция аудитории.

На листе ватмана, разделенном
пополам, ведущий/тренер записыва-
ет называемые участниками тренин-
га характеристики/определения жен-
щин по двум предложенным позици-
ям. На втором листе, соответственно,
записываются характеристики в от-
ношении мужчин. 

После заполнения оба листа вы-
вешиваются для сопоставления и об-
щего обсуждения. Ведущий направ-
ляет ход дискуссии и предлагает вы-
делить те определения, которые наи-
более часто используются в СМИ.

Варианты тренинга: предлагает-
ся сопоставить характеристики жен-
щины-руководителя и мужчины-руко-
водителя, работающей матери и ра-
ботающего отца и т д.

V
Общее практическое занятие 
для смешанной группы
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В ходе дискуссии тренер обраща-
ет внимание аудитории на бытующие
в СМИ гендерные стереотипы, пред-
лагает их обсудить и продумать не-
стереотипное представление тех или
иных сюжетов.

Параллельно, в процессе дискус-
сии, на листах ватмана или других
носителях записываются определе-
ния аудиторией основных гендерных
противоречий, связанных со сферой
труда: гендерные потребности муж-
чин и женщин; прямая и косвенная
дискриминация; сочетание семейных
и служебных обязанностей и т д).
Участникам тренинга предлагается
рассмотреть и обсудить содержание
этих определений/понятий примени-
тельно к ситуации в стране. В про-
цессе обсуждения гендерный экс-
перт/тренер, принимающий участие в

тренинге, представляет общеприня-
тые («правильные») определения на
слайдах и дает необходимые разъяс-
нения.
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Как было указано ранее, всем
участникам тренинга предлагается
предоставить собственные материа-
лы, посвященные экономическое си-
туации, социальным проблемам, по-
ложению мужчин и женщин на рынке
труда, гендерному равенству, а так-
же материалы тех изданий, работни-
ками которых они являются, и публи-
кации на эти темы, вызвавшие широ-
кий общественный резонанс.

Первая составляющая тренин-
га — представление подготовленно-
го заранее гендерного анализа наци-
ональных СМИ7 и обсуждение публи-
каций. Важно, чтобы для обсуждения
были отобраны как публикации на
национальном языке, так и русско-
язычные публикации (по-прежнему
на постсоветском пространстве до-
статочно широко представлены рус-

скоязычные СМИ). Предпочтительно,
чтобы большинство материалов бы-
ли доступны для чтения большинству
участников тренинга. Целесообразно
сделать аннотированный перевод не-
которых «показательных» статей с
национального на русский/англий-
ский язык для анализа и обсуждения.

В ходе дискуссии необходимо осо#
бо выделить следующие темы: 

• женщины и мужчины и рынке тру-
да; скрытая и прямая дискриминация
по признаку пола;

• существующая национальная по-
литика в области гендерного равен-
ства и расширения возможностей
женщин;

VI 
Практическое занятие 
для  работников прессы
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• практическое выполнение 4-х ос-
новополагающих конвенций МОТ по
гендерному равенству;

• гендерные аспекты предпринима-
тельства и ведения бизнеса; (жен-
ское предпринимательство, семей-
ный бизнес); 

• социальная защита прав работни-
ков с семейными обязанностями; 

• стереотипизация образов трудя-
щихся мужчин и женщин.

Особое внимание ведущий/мо-
дератор уделяет обсуждению ген-
дерных вопросов, вызвавших в об-
ществе особый резонанс — в каждой
стране и в каждый конкретный мо-
мент обсуждения это будут разные
темы. Главное, чтобы дискуссия бы-

ла направлена на обсуждение ген-
дерных проблем в сфере труда, за-
нятости, социальной защиты, и не
переключалась на такие важные, но
неприоритетные для настоящего
тренинга вопросы как торговля жен-
щинами, домашнее насилие, сексу-
альные домогательства и т.д. 

Необходимо также уделить вни-
мание обсуждению формы подачи
материала, стилистики, контекста,
акцентов и т д. Предлагается в по-
рядке «мозгового штурма» обсудить
заголовки, основные формулировки
уже опубликованных статей. 

В зависимости от ситуации, тре-
нер может предложить участникам
выбрать «самый гендерно чувстви-
тельный» и «самый гендерно сле-
пой» из обсуждаемых материалов,

7 Подобную работу может выполнить ген-

дерный эксперт или «гендерно-чувстви-

тельный» журналист, представитель наци-

онального Союза журналистов. 
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что будет способствовать более ак-
тивному развитию дискуссии.

Следующий элемент тренинга —
анализ визуального ряда националь-
ных и местных изданий. Их подбира-
ет сам тренер, при помощи и участии
местных организаторов (участники
могут предложить материалы газет и
журналов, которые они принесли с
собой). Для сравнения можно также
использовать материалы зарубеж-
ных СМИ. Предлагается проанализи-
ровать заголовки, иллюстрации и
другие элементы оформления с ген-
дерной точки зрения, выделив наибо-
лее гендерно чувствительные и наи-
более сексистские.

Следующее задание предполага-
ет участие всех присутствующих в
творческом эксперименте. Тренер

предлагает участникам на выбор три
сюжета, связанных с гендерным ас-
пектом рынка труда. Например: реа-
лизация конвенций МОТ о работни-
ках с семейными обязанностями, за-
щите материнства или развитие жен-
ского предпринимательства.

Эти сюжеты предлагается раз-
вить в информационном материале,
интервью или зарисовке. Участники
получают задание (например, напи-
сать информационный материал об
открытии центра по обучению сель-
ских женщин основам предпринима-
тельства) и работают над ним инди-
видуально в течение 1–1,5 часов. По-
сле выполнения задания происходит
обсуждение в группе, под руководст-
вом тренера. Обсуждение затрагива-
ет не только сам сюжет, но прежде
всего — его стилистику, форму пода-
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чи материала, образного ряда, други-
ми словами — эмоционального эф-
фекта публикации.

Более серьезное задание — раз-
работка информационной кампании
для своего издания по проблемам
гендерного равенства в сфере труда.
Тренер дает группе задание выбрать
одну из 2–3 тем — например, созда-
ние благоприятных условий труда
для работников с семейными обязан-
ностями, развитие женского бизнеса,
противодействие скрытой дискрими-
нации по признаку пола. После этого
группа приступает в самостоятель-
ной работе — обсуждению содержа-
ния и дизайна кампании и ее состав-
ляющих для одной (нескольких) газет
или журналов. Задание выполняется
в течение одного часа. После выпол-
нения задания группа презентует

кампанию и аргументирует выбор ее
основных элементов. Такое заня-
тие — разработка гендерных медий-
ных кампаний по освещению соци-
ально-экономических проблем — мо-
жет стать одним из основных резуль-
татов тренинга.

В ходе дискуссии очень важно
затронуть ряд практических вопро-
сов — например, насколько реально
провести такую кампанию в СМИ
страны, что может затруднить ее ре-
ализацию, какие условия необходи-
мы для ее выполнения и т д. Именно
прикладная составляющая тренинга
представляется основной. Более то-
го, данная работа может быть непо-
средственно использована в повсед-
невной деятельности журналистов —
участников тренинга. Они будут во-
оружены не только знаниями по про-
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блеме гендерного равенства в соци-
ально-экономической сфере, но и ов-
ладеют новыми приемами подачи
материала, смогут воспользоваться
выработанными стратегиями и, веро-
ятно, попробуют реализовать их на
практике.
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1. Техническое обеспечение. 

Для занятий с телевизионными
журналистами тренеру необходимо
обеспечить наличие телевизора и ви-
деомагнитофона, а также для от-
дельного тренинга — видеокамеру.
Также нужна доска с мелом или
большой кусок ватмана и фломасте-
ры.

2. Визуальный ряд и видеомате%
риалы для тренинга. 

Поскольку особенность телеви-
дения состоит в том, что оно воздей-
ствует на зрителя прежде всего че-
рез визуальный ряд, тренер должен
обратить внимание участников семи-
нара на те образы, которые возника-
ют на экранах телевизоров, и на-
учить видеть эти образы с точки зре-

ния того, как они представляют муж-
чин и женщин, их роль и место в раз-
витии общества. 

Для этого необходимо подгото-
вить некоторые видеоматериалы.
Предпочтительнее всего иметь запи-
санные на видеокассету последние
выпуски новостей местных или цент-
ральных телеканалов. Рекомендует-
ся записать новости утренние, днев-
ные и вечерние, так как в дальней-
шем имеет смысл проанализировать,
что и как показывается утром и вече-
ром. Возможно также использование
для этих целей некоторых ток-шоу,
которые тренер найдет актуальными
с гендерной точки зрения — напри-
мер, обсуждение особенностей муж-
ской и женской занятости, новых по-
правок к семейному или пенсионно-
му законодательству, охрану мате-

VII 
Практические занятия 
для тележурналистов 
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ринства и создание гармоничных ус-
ловий для сочетания семейных и слу-
жебных обязанностей — как женщин,
так и мужчин и т.д. 

Со временем тренер может со-
здать свою видеоколлекцию. Рекомен-
дуется ее постоянно обновлять, чтобы
у участников тренинга создавалось
впечатление, что тема занятий акту-
альна именно сейчас и именно сейчас.

3. Просмотр новостей. Вопросы к
аудитории. 

Цель данного практического заня-
тия — понять, каким образом через
визуальный ряд в новостях транслиру-
ются социальные роли мужчин и жен-
щин в обществе в целом и в сфере
труда, в частности, ведь новостные
программы — это событийный срез

жизни. Тренер должен обратить вни-
мание не только на стереотипы, кото-
рые обычно многократно повторяются,
но и на постепенное разрушение сте-
реотипов — как правило, в новостях
обязательно присутствуют сюжеты,
которые рассказывают о женщинах не
только как о матерях, женах или геро-
инях светских хроник. Наряду с этим
появляются сюжеты о женщинах-поли-
тиках, женщинах-профессионалах,
женщинах-руководителях (примеча-
тельно, что это, как правило, руково-
дители не самого верхнего эшелона —
чем ближе власть к народу, тем боль-
ше там женщин, как, например, в ор-
ганах самоуправления).

В то же время могут появляться
сюжеты и об изменении социальной
роли мужчин — например, репортаж о
мужчине-няне или о мужчине-выши-

Лицо и прическа

Просматриваются выпуски ново-
стей. Предположим, участники семи-
нара приходят к выводу, что ведущий
или ведущая новостей не вызывают у
них доверия или, наоборот, кажутся
очень авторитетными. Тренер задает
вопрос: «Что в этом лице вызывает та-
кую реакцию зрителей?».

Информация тренера — доверие
вызывают лица без вычурного грима,
того этнического типа, который явля-
ется обычным для данного региона.
Колючий взгляд вызывает антипатию
и подсознательно окрашивает в нега-
тивные тона даже позитивную инфор-
мацию. Взгляд отрешенный мешает
глубокому пониманию того, что нам
говорят с экрана телевизора. Взгляд
кокетливый создает чувство несерьез-
ности и недостоверности высказыва-
ния. В то же время лицо «идеального
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вальщике. Тренер должен обратить
внимание участников семинара, что та-
кие сюжеты реально отражают измене-
ния социальных ролей мужчин и жен-
щин. Возможно, кто-то из участников
семинара вспомнит, что сам тоже де-
лал подобные сюжеты. И если после
обсуждения журналист посмотрит на
свою работу по-другому, то есть через
гендерную призму, то можно считать,
что одна из целей тренинга достигнута. 

Приступая к просмотру новостей,
участники семинара уже должны
иметь представление о существую-
щих гендерных стереотипах. Основ-
ные вопросы, которые ставит тренер и
на которые группа должна ответить
после просмотра:

• Как часто в новостях показывали
женщин и мужчин?

• В каком качестве они появлялись
на телеэкране (ньюсмейкеры, герои
скандалов или что-то другое)? 

• Чье мнение — мужчин или жен-
щин — было более авторитетным, кто
комментировал события?

• Каковы были образы мужчин и
женщин (деловые, легкомысленные,
нейтральные)?

• Каковы были образы ведущих
(мужчин и женщин): возраст, одежда,
прическа, манера держаться? 

• Кого и как (мужчин или женщин)
показывали больше в утренних, днев-
ных и вечерних новостях?

• Кто из ведущих показался более
авторитетным и почему?

ведущего» должно обладать некоей
харизмой, заставляющей концентри-
роваться именно на том, о чем идет
речь в данном выпуске. 

Далее следует провести гендерный
анализ мужских и женских лиц — ка-
кое послание исходит из внешних дан-
ных мужчин и женщин, как распреде-
ляются их социальные роли. Соответ-
ствуют ли они стереотипам или разру-
шают их. Следует также обратить вни-
мание на возраст: «взрослые лица»
вызывают больше доверия у зрите-
лей, чем молодые. И очень часто мо-
лодые лица ведущих или корреспон-
дентов «создают впечатление» неглу-
боких сюжетов и новостей. 

Прическа играет немалую роль в
нашем подсознательном восприятии
человека. Так, у мужчин очень корот-
кая стрижка ассоциируется с военизи-
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4. Ведение дискуссии. 

Тренеру необходимо создать ат-
мосферу доверия, чтобы участники
семинара могли высказываться сво-
бодно, не боясь показаться некомпе-
тентными. Ни в коем случае не сле-
дует осуждать или высмеивать чье-
то мнение, или же в открытую согла-
шаться или не соглашаться с чьим-то
мнением. В то же время тренер (ве-
дущий) может наводящими вопроса-
ми менять ход дискуссии, опираясь
на аргументы, которые приводят уча-
стники семинара. 

Вывод из общей дискуссии мож-
но зафиксировать на доске или листе
ватмана, разделив их на две части:
мужчины, женщины. Таким образом,
мы получаем наглядную картину то-
го, как выглядели в новостях мужчи-
ны и женщины. В результате перед

аудиторией скорее всего появится
следующая запись: мужчины — ком-
петентные, уверенные, ньюзмейке-
ры, значимые, авторитетные и т.д.;
женщины — некомпетентные, неуве-
ренные, незначимые и т.д. Участники
тренинга сами сделают выводы и
анализируют результаты ответов.

5. Продолжение дискуссии и про%
фессиональные секреты. 

Следующую часть тренинга луч-
ше проводить после небольшого пе-
рерыва, чтобы участники семинара
могли обменяться мнением за чаш-
кой кофе и как-то переключиться. 

Главный вопрос, который ставит
тренер перед аудиторией: почему у
нас именно такие выводы? Каким об-

рованной униформой. Женщина же с
очень короткой стрижкой воспринима-
ется как свободная, самостоятельная,
готовая к решительным поступкам и
нестандартным решениям. Длинные
волосы у мужчин могут говорить об ар-
тистической натуре. В то же время
длинные волосы у женщин говорят о
присущей ей женственности и роман-
тичности. Однако ведущая новостей с
длинными распущенными волосами
будет выглядеть по меньшей мере не-
уместно. 

Одежда

Стиль одежды заставляет зрителя
отнестись к тем или иным персонажам
по-разному. Деловой стиль одежды —
деловой человек, свободный стиль —
художественная натура. Небрежно,
неаккуратно одетый человек не вызы-
вает доверия. Однако вид слишком
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разом гендерные стереотипы были
транслированы в данных програм-
мах? Аудитория анализирует увиден-
ные образы.

Продолжение анализа видеоряда.
Тренер предлагает участникам семи-
нара оценить конкретные средства,
при помощи которых чисто визуально
достигался тот или иной эффект.

Аудитория должна проанализиро#
вать следующие составляющие об#
раза мужчин и женщин: 

• лицо и прическа (что подчеркива-
ется и как)

• одежда 

• манера поведения (серьезная, ко-
кетливая, нейтральная и т.д.)

• антураж и место, где появляются
мужчины или женщины.

Обсуждение проходит в форме
«мозгового штурма», все мнения за-
писываются на доске или ватмане, ко-
торый также разделен на две колон-
ки — мужчины/женщины.

Как показывает практика, участ-
ники семинара интуитивно правиль-
но расставляют акценты, хотя не
всегда могут объяснить, почему, на-
пример, конкретная женщина в дан-
ном сюжете производит на них серь-
езное или, наоборот, несерьезное
впечатление. Задача тренера состо-
ит в том, чтобы, в конце концов, под-
вести аудиторию к определенным

дорого одетого человека может, в
свою очередь, вызвать раздражение. 

Чаще всего на мужские костюмы
не обращают внимания, а женские за-
поминают (особенно женщины-теле-
зрительницы). Но если никто из груп-
пы не обратил внимание на костюм
ведущей или ее макияж, а запомнил
только лишь смысл ее выступления,
то можно сказать, что ведущая спра-
вилась со своей задачей на отлично.

Манера поведения

Анализ манеры поведения
ведущего тоже важен. Здесь не меша-
ет вспомнить и о жестах. Имеет значе-
ние степень свободы персонажа перед
камерой: уверенная речь, открытый
взгляд вызывают доверие. Кокетство,
как правило, заставляет зрителя отне-
стись к сказанному несерьезно. В то



38

выводам. Для этого он должен сум-
мировать мнения, и каждый пункт
обсуждения сопровождать коммен-
тарием.

На практике это выглядит следу-
ющим образом: 

6. Практическое занятие «Гендер%
ный анализ телевизионной рек%
ламы» 

Запись видеороликов. Тренеру
следует предварительно записать
телевизионную рекламу на кассету.
Это может быть ролик общей про-
должительностью 7–10 минут. При-
чем, можно пойти двумя путями: не
отбирать специально ролики, а про-
сто переписать их подряд, как это
показывается по телевизору. Или:
отобрать заранее ролики, где ген-
дерные роли мужчин и женщин
очень наглядны. В первом случае
упор можно сделать на те образы,
которые навязываются рекламой,
во втором есть возможность гово-

же время чувство юмора в сочетании
с солидностью и уверенностью вызы-
вают у зрителей ощущение доверия.

Антураж и место действия 

Обратите внимание на то, что если
показывают различные правительст-
венные учреждения, где сосредоточе-
ны люди, имеющие высшую власть,
там будут в основном мужчины. Как
правило, все вокруг сияет, богато и
представительно. Если же показыва-
ют школы, социальные заведения,
где, как правило, более чем скромная
обстановка, там будет больше жен-
щин. Героини светской хроники могут
предстать и в ресторанах или роскош-
ных апартаментах, но как часто при
этом возникает чувство, что эти жен-
щины — часть интерьера!
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рить о данных гендерных ролях бо-
лее конкретно. 

Перед демонстрацией роликов
тренеру следует несколько слов ска-
зать о рекламе вообще. Часто для
участников семинаров бывает откры-
тием тот факт, что за рекламу платит
потребитель, то есть в стоимость то-
вара уже закладываются те деньги,
которые тратятся на рекламу. Иными
словами, покупая товар, мы оплачи-
ваем те самые рекламные ролики,
которые смотрим по телевизору.

Всякая реклама рассчитана на
определенного потребителя, в том
числе есть чисто женские товары,
например, колготки, или чисто муж-
ские — например, мужской одеко-
лон или мужские ботинки. Однако
большинство товаров потребляют
как мужчины, так и женщины. Для

рекламщиков важно знать ту целе-
вую аудиторию, в том числе и ее
половую принадлежность, на кото-
рую рассчитана реклама. В расчет
берется и покупательная способ-
ность групп, их возрастной состав.
Особое внимание участников семи-
нара следует обратить на реклам-
ные слоганы. Вдалбливание теле-
зрителям одной и той же фразы
имеет почти что гипнотическое воз-
действие, оно сродни нейролингви-
стическому программированию,
когда информация записывается в
подсознание. 

Просмотр рекламных роликов
следует предварить некоторыми во-
просами, чтобы участники семинара
смотрели запись, имея в голове не-
которые установки.
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Примерный перечень вопросов:

• Кто больше присутствует в рек-
ламных роликах — мужчины или
женщины?

• Какая роль отводится мужчинам и
женщинам (кто проявляет инициати-
ву, кто принимает решение, кто поку-
пает).

• Какова сфера интересов мужчин
и женщин?

• Какие возрастные группы присут-
ствуют в роликах? Как соответствен-
но возрасту показаны мужчины и
женщины?

• Как часто показывается мужское
и женское тело? С какой целью?

• Чем определяется значимость
мужчин и женщин? 

Разбор любого просмотренного
материала следует начать с главного
слогана, который всем запомнился.
Возвращаясь к главной теме нашего
тренинга, стоит обратить внимание,
какие социальные роли играют герои
тех или иных рекламных сюжетах,
особенно когда они описывают муж-
чину/женщину на рабочем месте.
Так, оказывается, что даже на рабо-
те женщина думает исключительно
о чистоте рубашек мужа, скатертей
и так далее (ролик «О чем думает
женщина на работе»). Правда потом
все-таки выясняется, что на работе
женщина думает не о стирке, а об
отдыхе. Думает, бедная, напряжен-
но, сидя за рабочим столом перед
компьютером! Именно этот ролик
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стал причиной судебного разбира-
тельства. Конфедерация обществ
потребителей обратилась в Антимо-
нопольный Комитет  и потребовала
снятия с эфира этого ролика как
дискриминационного и создающего
негативный образ работающей жен-
щины. Изъятие ролика из эфира
российского ТВ стало заметным со-
бытием в стране. 

Рекламные ролики полны этих
стереотипов, когда мужчина пред-
ставлен на рабочем месте человеком,
принимающим решения, а женщина
просто, как украшение стола, либо
молчит, либо ест конфеты и обсужда-
ет новых сотрудниц. Либо она соблаз-
няет, «а иначе, зачем ее на работу бе-
рут», — рассуждают рекламщики.
Вспомните ролик, где бизнесмены об-
суждают новый офис. Затем, крупно

показывают женские ноги в туфлях
на высоком каблуке, и герой тут же
вспоминает, что в его офисе должен
быть диван.

Но следует обратить внимание и
на более гендерно сбалансирован-
ную рекламу. Так моющие средства
рекламируют в отечественных рекла-
мах в основном женщины (это и по-
нятно, мужчины у нас плиту не отти-
рают и посуду не моют!). Однако ес-
ли посмотреть западные рекламные
ролики на нашем телевидении — а
теперь уже трудно отличить россий-
ские ролики от западных — так вот
западные ролики, которые просто пе-
реводятся на русский язык, часто по-
казывают мужчин, которые моют по-
суду и оттирают раковины. Это слу-
чилось не само собой. Западные фе-
министки обратили внимание на дис-
криминацию женщин, которые чаще
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всего выступают в качестве обслужи-
вающего персонала для мужчин —
тогда-то и появились мужские обра-
зы рядом с моющими средствами.
Кстати, это способствовало тому, что
мужчины сейчас в ряде стран счита-
ют своей обязанностью разделять
вместе с женой работу по дому.

После обсуждения и дискуссии
рекомендуется сделать небольшой
перерыв, а затем приступить к игро-
вой части данного тренинга.

Деловая игра «Гендер и рекла%
ма»

Участники семинара делятся на
несколько групп (оптимально по 4–5
человек, но не более 3 групп). Каж-
дая группа — условный творческий

коллектив, который создает реклам-
ный ролик. Причем, главная задача
— сделать этот ролик политкоррект-
но, то есть адекватным образом
представить мужчин и женщин и их
роли. Каждая из групп может приду-
мать свой оригинальный ролик, или
же «исправить» одну из просмотрен-
ных ранее реклам. Им предлагается
сочинить главный слоган и приду-
мать сюжет. Кроме того, они должны
«разыграть» эту рекламу по ролям.
Группы должны презентовать резуль-
тат своей работы, после чего следует
обсуждение просмотренных презен-
таций. Обычно это проходит доста-
точно живо, весело и остроумно, и
участники семинара, как правило, не
испытывают особенных трудностей
при презентации. 

Одним из примеров гендерно взве-
шенной или политкорректой рекламой
является часто демонстрируемая не-
которое время назад по российскому
телевидению реклама пива «Туборг».
Основной слоган: «Туборг» — пиво с
твоим характером!». При этом один из
роликов показывает мужчину, родные
которого хотели бы его видеть в раз-
ных ипостасях, а он знает, что более
всего любит ходить под парусом. Вто-
рой ролик того же пива уже раскручи-
вает женский образ. Ее муж, ее шеф
хотели бы видеть героиню другой — а
она именно такая, какая есть. Таким
образом, этот рекламный ролик ут-
верждает право выбора человека, не-
зависимо от его пола и ожиданий
близких.
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Тренинг с видеокамерой

Необходимое оборудование: ви-
деокамера, телевизор, видеомагни-
тофон (если видеокамера не может
быть использована в качестве видео-
магнитофона).

Цели тренинга: научить журнали-
стов представлять гендерные про-
блемы, используя свои «стенд апы»,
то есть, работая в кадре.

Подготовка к тренингу: В случае,
если были уже проведены предыду-
щие тренинги, то можно считать, что
тележурналисты логически подошли
к пониманию того, как они сами вы-
глядят в кадре. Как показывает прак-
тика, журналисты часто примеряют
анализируемые образы на себя. Тре-
неру остается только путем интерак-
тивного опроса выяснить, как аудито-

рия понимает сам смысл появления
журналиста в кадре.

Выводы должны последовать
следующие: своим присутствием в
кадре журналист: показывает, что
находится на месте события; ставит
новые вопросы перед аудиторией;
сообщает информацию, которая су-
щественно дополняет сюжет.

Задание: аудитории предлагает-
ся придумать сюжет о трудовом кол-
лективе или проблеме занятости и
осветить его с гендерной точки зре-
ния. Обычно, журналисты вспомина-
ют реальные сюжеты, которые они
когда-либо делали. Иногда они вос-
производят ситуации в своем городе
или сельской местности.
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Тренер снимает журналистов на
видеокамеру. Задача журналиста
произнести текст, который бы отвечал
задачам, поставленным тренером. 

Пример: На этом производстве
еще недавно работали и женщины.
Но их уволили, поскольку вступило в
силу новое трудовое законодательст-
во: оно запрещает женщинам выпол-
нять вредную для женского здоровья
работу. При этом никто не задался
вопросом, как та же самая работа
скажется на репродуктивном здоро-
вье мужчин. 

Отснятый материал просматри-
вается всей группой, затем его об-
суждают. Разбирается все: как вы-
глядит журналист или журналистка,
как он или она произносят текст, ана-
лизируется и само высказывание.
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Необходимые инструменты: дик-
тофон и воспроизводящий магнито-
фон.

Вступительная часть: тренер об-
ращает внимание аудитории на то,
что главным инструментом радио яв-
ляется звучащее слово. Поэтому от
того, как это слово звучит, во многом
зависит воздействие на аудиторию,
достижение задач, которые ставит
перед собой журналист. Один и тот
же текст, произнесенный с разной
интонацией, может иметь совершен-
но разное значение.

Анализ радионовостей: Тренеру
следует записать на магнитофон но-
вости, которые передают в один и тот
же день разные радиостанции, и дать
послушать их аудитории. 

Вопросы к аудитории:

• Как эти новости освещают роль
мужчин и женщин в данных событи-
ях?

• Как происходит привлечение той
или иной возрастной категории, как
это соотносится со способом подачи
новостей?

Анализ рекламы на радио.
Тренеру следует иметь записан-
ные рекламные ролики разных ра-
диостанций и дать их прослушать
аудитории. Далее вместе с журна-
листами в интерактивной беседе
обсудить гендерный аспект пере-
даваемой рекламы, каким обра-
зом достигается тот или иной эф-
фект.

VIII 
Практические занятия 
для  радиожурналистов
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Тренинг «Прямой эфир»

Цель тренинга — дать аудитории
практические навыки гендерного
подхода в освещении различных тем,
в том числе в обсуждении трудовых
вопросов. Дело в том, что в сфере
занятости проблема гендерного не-
равенства стоит особенно остро, по-
этому трудовая тематика особенно
показательна.

Выбор темы. Желательно, чтобы
сами журналисты предложили тему
для обсуждения в импровизируемом
прямом эфире. В каждом регионе
есть свои особенности в трудовой
сфере, которые хорошо известны ме-
стным журналистам. Таким образом,
возможно, данный тренинг станет ре-
петицией настоящего прямого эфира
на местном радио. 

Темы, например, могут быть сле-
дующими: 

• Труд и женщины

• Реформа образования. Сколько
стоит урок в школе?

• Почему в школе учителя в основ-
ном женщины?

• Реформа здравоохранения. От че-
го зависит зарплата врача?

Желательно раскрывать темы на
местом материале. Однако не обяза-
тельно придерживаться строгих реа-
лий — важно выпукло показать не-
равные условия, в которых оказыва-
ются мужчины и женщины в резуль-
тате сложившейся ситуации.
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В данных темах непременно
«вылезет» то, что невысокая зар-
плата врачей и учителей — это
женская проблема, поскольку в ос-
новном это профессии женские. В
то же время руководители клиник и
медицинских учреждений — в ос-
новном мужчины, зарплаты кото-
рых гораздо больше.

Распределение ролей в деловой
игре «Прямой эфир»

Тренер предлагает выбрать сре-
ди участников семинара ведущего
радиопередачи, а также двух экспер-
тов, которые бы «исполнили роль
представителей различных ве-
домств». Все трое садятся перед ау-
диторией, представляя, что они сидят
в студии перед микрофонами. Ос-
тальная аудитория «играет роль»

слушателей, которые звонят в пря-
мой эфир и задают вопросы.

Примерный план дискуссии в де%
ловой игре «Прямой эфир»

Возьмем, к примеру, тему «Жен-
щины и тяжелый труд. Изменение в
законодательстве». Ведущий объяс-
няет, что последнее Трудовое зако-
нодательство запретило женщинам
работать на тяжелых работах, кото-
рые приносят вред их здоровью. И
вот в студии депутат местного зако-
нодательного собрания и директор
градообразующего предприятия.
Тренер должен немного их направ-
лять наводящими вопросами. Напри-
мер, «Как вы думаете, что будут го-
ворить в прямом эфире законода-
тель и директор?» Журналисты, «иг-
рающие» эти роли, с легкостью вос-
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произведут восторженные словеса и
того, и другого.

Далее, если ведущий «поддаст-
ся» и поверит своим гостям, то тре-
нер может обраться к «слушателям
прямого эфира» с вопросом, напри-
мер: «Кто не верит экспертам и поче-
му?». Как правило, в зале находятся
недовольные. Однако цель тренера
заставить журналистов задавать во-
просы о том, как теперь живут уво-
ленные женщины. И попросить кого-
нибудь из слушателей сыграть роль
такой недовольной — каковы будут
ее аргументы? А кто-то из зала обя-
зательно будет хвалить нововведе-
ние от лица высоко оплачиваемого
работника. Чье мнение перевесит,
что скажут «эксперты» и как веду-
щий сможет повернуть разговор?

Обычно разгорается жаркая дис-
куссия. Всем становится ясно, что ка-
залось бы благое дело — забота о
здоровье женщин — обращается на
деле женской безработицей и нище-
той. Уволенная женщина уже родила
детей и репродуктивное здоровье
для нее теперь не так важно, а вот ее
дети теперь не могут вырасти здоро-
выми, потому что не могут нормаль-
но питаться. В то же время должен
прозвучать вопрос: «А как сказыва-
ется эта вредная работа на репродук-
тивном здоровье мужчин? Кто-ни-
будь исследовал эту проблему? По-
чему в здоровье или нездоровье на-
ции «виноваты» только женщины?»
Ведь известно, что половина бес-
плодных пар не имеет детей из-за
мужчин, а не из-за женщин.
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Таким образом, дискуссия вдруг
обнажает неожиданные стороны про-
блемы. Это делает ее острой инте-
ресной как для слушателей, так и для
самих журналистов.

На практике радиожурналисты
учатся широко и нестандартно мыс-
лить, это дает им новые идеи, новые
подходы в освещении тем, которыми
они давно занимались. При видимой
легкости и даже веселости этой де-
ловой игры, результаты ее, как пра-
вило, благотворно отражаются на
дальнейшей профессиональной дея-
тельности журналистов. 
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1. Гендерная проблематика в
журналистском сообществе стран
СНГ

Дискуссия о гендерной составля-
ющей в работе СМИ берет начало в
ранних 1990-х гг.. Впервые о роли
журналистики в создании новых ген-
дерных стереотипов заговорили на
Первом и Втором независимых жен-
ских форумах в Дубне в 1991 и 1992
годах. Еще раньше, в годы перест-
ройки, различные группы исследова-
телей и активисток гражданского об-
щества в Москве и Петербурге под-
нимали вопрос о переосмыслении
идеологических установок относи-
тельно предназначения и социально-
экономической роли мужчин и жен-
щин в обществе и о значении выступ-
лений прессы и телевидения по это-
му поводу. 

Начавшая работу в начале 1990-х
российская Ассоциация журналисток
занималась гендерным просвещени-
ем коллег, проводила публичные
дискуссии и чтения по проблеме в
Москве и других городах РФ. Однако
в полном смысле слова последова-
тельная работа по интеграции ген-
дерной проблематики в работу СМИ
на пространстве СНГ началась после
1995 года. Именно в 1995 году состо-
ялась первая международная конфе-
ренция «Женщины и журналистика»
под эгидой ЮНЕСКО в Торонто, где
были представлены результаты пер-
вого исследования, посвященного
положению женщин в медийной сфе-
ре, и заявлены приоритетные на-
правления работы по преодолению
сексизма в СМИ. Российские журна-
листки, участвовавшие в конферен-
ции, впервые познакомились и с

IX
Опыт успешной работы по проведе,
нию гендерных тренингов для журна,
листов и организации национальных
конкурсов в странах СНГ
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международной практикой по повы-
шению гендерной чувствительности
в СМИ. 

На состоявшейся в том же 1995
году в Пекине Четвертой Всемирной
конференции по положению женщин
проблемам масс-медиа были посвя-
щены несколько секций, в которых
приняли участие представительницы
СНГ. Там же впервые была поставле-
на проблема гендерной цензуры. В
разработанном и принятом в ходе
конференции принципиальном меж-
дународном документе — Пекинской
Платформы действий проблемам
масс-медиа уделялось особое внима-
ние. Одна из 12 приоритетных задач
Платформы была непосредственно
посвящена СМИ, указывала на необ-
ходимость вовлечения большего чис-
ле женщин в работу СМИ и воспита-

ние гендерной чувствительности
журналистов. 

Обе конференции дали импульс
новациям и смелым экспериментам в
России, странах Балтии и СНГ. Ассо-
циация журналисток в России при-
ступила к масштабному гендерному
исследованию публикаций прессы.
Мониторингом телепрограмм цент-
рального и регионального ТВ зани-
малась ассоциация «Фемина» в На-
бережных Челнах. Начала работу Ас-
социация женщин в СМИ Централь-
ной Азии, объединившая представи-
тельниц пяти стран. Женская феми-
нистская лига Казахстана проводила
собственный мониторинг публикаций
и передач. В 1996-1999 гг. в Москве
проходили ежегодные международ-
ные встречи журналисток разных
стран, в которых, помимо представи-
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тельниц стран СНГ, принимали учас-
тие практики и исследователи из
Швеции, США, Канады, Норвегии,
Португалии, Италии, Болгарии, Лит-
вы, других стран. 

Начала складываться междуна-
родная сеть профессионалов, заин-
тересованных в развитии гендерных
сюжетов. В 1996 году был объявлен
первый специальный курс по гендер-
ной журналистике на факультете
журналистики МГУ (при поддержке
ЮНЕСКО и Института «Открытое об-
щество»), в том же году была пред-
принята первая программа гендер-
ных тренингов для журналистов и ли-
деров неправительственных органи-
заций, которая охватила более 10 го-
родов России — от Камчатки до Мур-
манска. В Набережных Челнах начи-
ная с 1997 года проходил межрегио-

нальный, а затем международный
фестиваль телевизионных программ
«Женская тема». С 1996 года в Моск-
ве начал выходить международный
женский журнал «WE/МЫ. Диалог
женщин» (создан в 1992 году как
российско-американская инициати-
ва), посвященный положению жен-
щин стран с переходной экономикой,
в котором активно печатались жур-
налистки региона. В Интернете ак-
тивно работал сайт, а затем портал
«Женщина и общество», в котором
также освещались проблемы СМИ. С
2005 года журнал «WE/МЫ»
пользуется поддержкой Женской
сетевой программы «Открытое
общество» и выходит в Тбилиси. Он
уделяет особое внимание проблемам
СНГ.
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Ассоциация журналисток ежегод-
но выпускала результаты исследова-
ний гендерной повестки дня в СМИ
(анализ прессы и гендерных предпо-
чтений журналистов), сборники до-
кладов ежегодных конференций,
сборники по проблемам гендерной
цензуры в СМИ. В рамках новатор-
ского проекта Института «Открытое
общество» по гендерному анализу
российского законодательства был
проанализирован и опубликован ана-
лиз Закона о СМИ. Активно перево-
дилась зарубежная литература по
проблеме. Расширялись программы
творческих обменов: в рамках рос-
сийско-шведского проекта состоя-
лись семинары по гендерной пробле-
матике в СМИ в Москве и Стокголь-
ме; по инициативе брюссельской ор-
ганизации «Экипаж» состоялись дис-
куссии в Петербурге, Лондоне, Брюс-

селе. Все большее число организа-
ций включало обсуждение гендерных
вопросов в свою повестку дня, пред-
лагая самые разнообразные формы
работы — от дискуссий и конферен-
ций до выставок и провокационных
акций (как организованный Санкт-
Петербургским Центром гендерных
исследований проект «Стоп сек-
сизм»).

В 2000 году Женская сетевая
программа Института «Открытое об-
щество» начала проект «Гендерная
политика в СМИ», охвативший
13 стран. В рамках программы шла
подготовка телевизионных и доку-
ментальных проектов по гендерной
проблематике, а также осуществля-
лась программа гендерных тренин-
гов для журналистов. Последние вы-
звали интерес и у других доноров, 
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в результате чего в странах Кавказа
и Центральной Азии состоялось не
менее ?? семинаров с гендерной по-
весткой. В ходе работы обсуждались
самые разные проблемы — от харак-
тера и специфики работы женщин-
журналисток до освещения отдель-
ных тем — участие женщин в приня-
тии решений, торговля женщинами,
домашнее насилие, а также нацио-
нальных сюжетов (калым, кража не-
вест и т. д.).

Один из важных результатов
программы — развитие новых иници-
атив, в частности, создание сначала
грузинской, а затем международной
ассоциации «ГендерМедиаКавказ»,
объединившей журналистов региона,
заинтересованных в освещении ген-
дерных проблем; создание Информа-
ционного бюллетеня «КавкАзия». 

В это же время стало формиро-
ваться сотрудничество националь-
ных журналистских организаций, ис-
следователей и активистов НПО в
странах региона. Ассоциация журна-
листок в России, сеть которой насчи-
тывала к началу 2000 уже более 500
адресов в регионах страны, вступила
в партнерские отношения с Союзом
журналистов России. Союз журнали-
стов Армении принял активное учас-
тие в работе гендерных семинаров, в
обсуждение включились националь-
ные отделения «Интерньюс».

Новый этап работы начался в
2001 году, когда 24-й Конгресс Меж-
дународной Федерации журналистов
принял специальный документ в за-
щиту гендерного равенства и вклю-
чил гендерную повестку дня в число
своих приоритетов. Союз журналис-
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тов России одним из первый отклик-
нулась на призыв МФЖ, разработал
собственный документ «Женщина в
редакции». В 2002 году в Монголии
состоялась встреча представителей
журналистских организаций стран
Центральной Азии, Кавказа, России
и Монголии, на которой был вырабо-
тан Региональный план гендерного
развития журналистских организа-
ций. На первой Международной лет-
ней школе преподавателей гендер-
ных курсов отделений и факультетов
журналистики в Москве (инициато-
ры — МГУ, Союз журналистов Рос-
сии, Женская сетевая программа и
Институт социальной и гендерной по-
литики) родилась Международная ас-
социация преподавателей гендерных
курсов на факультетах журналистики
в странах СНГ и Балтии. Гендерный
совет Международной федерации

журналистов уделяет особое внима-
ние работе в странах СНГ. Это было
объявлено в ходе встречи в мае 2005
года в Никозии.

2. Национальные конкурсы в
СМИ как новая технология для
повышения гендерной чувстви%
тельности журналистов

Гендерная дискуссия, не прекра-
щающаяся в течение 10 лет в СМИ и
журналистском сообществе СНГ, до
недавнего времени не имела четкого
фокуса. Многообразие проблем, вол-
нующий сообщество и аудиторию,
быстрота происходящих в странах
перемен не давали возможности ее
участникам выбрать какое-то одно
направление. На семинарах, тренин-
гах и конференциях обсуждались
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проблемы законодательства, выбо-
ров, экономических реформ, соци-
альных бед, культуры, национальных
традиций.

В 2000 году Ассоциация журна-
листок России включилась в мас-
штабный российско-канадский про-
ект, посвященный преодолению ген-
дерной асимметрии на рынке труда.
В рамках проекта, помимо семина-
ров и дискуссий, состоялся первый
всероссийских конкурс «Деловая
женщина», который вызвал большой
интерес журналистов и аудитории.
Таким образом, внимание медиасо-
общества было сфокусировано на
проблемах рынка труда и участия
женщин в нем. 

В 2003 году, в рамках нового
международного проекта, реализуе-

мого Международной организацией
труда и Канадским агентством по
развитию и посвященного продвиже-
нию Гендерной стратегии РФ в реги-
онах, журналистское сообщество
Москвы и регионов активно включи-
лось в обсуждение гендерных про-
блем в России. Состоялся еще один
конкурс — «Равные права и равные
возможности», принципиально отли-
чавшийся от предыдущих творческих
состязаний и ставший своего рода
рубежом в освоении гендерной про-
блематики. 

Конкурс был объявлен Россий-
ским Союзом журналистов, Минис-
терством труда и социального разви-
тия РФ, Международной организаци-
ей труда и Канадским агентством
международного развития. Это парт-
нерство, заявленное изначально, яв-
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лялось принципиально важным — не
только в силу статуса и авторитетно-
сти организаций, но и как пример но-
вого подхода в работе по гендерной
проблематике, в которой определи-
лись основные действующие лица —
государство, международные органи-
зации, творческий союз журналис-
тов. 

Такая форма сотрудничества и
партнерства на сегодняшний день
представляется наиболее перспек-
тивной и оправданной. Это обеспечи-
ло престиж и внимание к конкурсу со
стороны профессионалов и аудито-
рии, позволило превратить его ход и
кульминацию (поведение итогов и по-
здравление победителей) в одно из
наиболее значительных событий об-
щественной и профессиональной
жизни страны, а также обеспечило

появление нескольких сот публика-
ций, телевизионных передач и радио-
программ, специальных выпусков га-
зет и журналов практически во всех
регионах России. Общий охват чита-
телей, слушателей и телезрителей,
получивших информацию о гендер-
ном равенстве и его значении для
развитии страны на современном
этапе, не менее нескольких миллио-
нов человек. 

Но смысл конкурса заключался
не только в этом. Он побудил многих
профессионалов, талантливых и ин-
тересно мыслящих людей, заслужив-
ших доверие аудитории, и дальше
работать над темой гендерного ра-
венства, искать новые формы, сюже-
ты, предлагать новые решения. В ре-
зультате довольно мало разработан-
ная в СМИ и не слишком привлека-
тельная на первый взгляд для журна-
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листов тема, заявленная в названии
конкурса, была по-новому восприня-
та и взята на вооружение. Этому как
нельзя больше способствовали про-
ходящие параллельно с ним семина-
ры по обсуждению Гендерной страте-
гии РФ в регионах страны, в которых
принимали участие региональные
журналисты и представители Союза
журналистов России. Конкурс, таким
образом, представил новую техноло-
гию повышения гендерной чувстви-
тельности журналистского сообщест-
ва, внедрение гендерного подхода в
работу СМИ в стране.

3. Практическая организация на%
ционального конкурса

Технология проведения творчес-
ких состязаний должна базироваться
на многолетней практике работы на-

циональных творческих объединений
журналистов — таких как Союз или
Ассоциация журналистов, которые
должны стать основными исполните-
лями всех работ, связанных с прове-
дением конкурса. 

После выработки концепции и
Положения о конкурсе, информация о
нем (пресс-релиз, в котором указано
название, сроки, условия, а также ад-
рес получателя материалов) переда-
ется в профессиональные СМИ (в
России, например, информация была
направлена в национальные журналы
«Журналист», «Журналистика и ме-
диарынок»), а также в региональные
отделения журналистских организа-
ций. После этого информация пере-
дается в медиакомпании националь-
ного, регионального и по возможнос-
ти местного значения. Информация о
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конкурсе сообщается всем участни-
кам профессиональных встреч, семи-
наров, конференций. Целесообразно
повторить передачу информации
дважды или трижды в период с нача-
ла объявления конкурса. 

Материалы для участия в конкур-
се направляются в адрес Союза/ас-
социации журналистов. Получаемые
материалы регистрируются и распре-
деляются по трем категориям —
пресса, радио и ТВ. После того, как
материалы собраны и составлена ба-
за данных, Союз/Ассоциация собира-
ет жюри из числа авторитетных жур-
налистов и аналитиков (нечетное ко-
личество, обязательно присутствие
специалистов по ТВ, радио и прессе),
а также участие в жюри представите-
лей МОТ, министерства и других
партнеров. 

Работа проходит в два этапа: в
ходе первого определяется круг пре-
тендентов на призовые места, в ходе
второго определяются имена победи-
телей, а также имена дипломантов
(не получают денежные премии8, но
получают дипломы конкурса). Побе-
дители заблаговременно оповеща-
ются о награждении и приглашаются
на церемонию вручения столицу. Са-
мой церемонии предшествует круг-
лый стол (возможен специальный се-
минар на тему), который познакомит
победителей и дипломантов с новы-
ми данными по проблеме, будут
иметь возможность послушать вы-
ступления экспертов и задать вопро-
сы ведущим специалистам, обсудить
в профессиональном кругу проблемы
представления гендерных сюжетов в
СМИ. 

8 Вопрос о выделении денежных премий

должен быть заблаговременно оговорен с

какими-либо донорскими организациями,

активно работающими в данной стране по

продвижению гендерного равенства и, как

правило, заинтересованными в поддержке

подобного рода инициатив. При проведе-

нии конкурса в России средства для вруче-

ния премий победителям были выделены

Канадским посольством в Москве.
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После дискуссии проходит тор-
жественная церемония награждения
(в России она проходила в Централь-
ном Доме журналиста, хорошо изве-
стном в стране центре профессио-
нальной жизни). Церемонию награж-
дения лучше всего проводить в изве-
стном, престижном зале. На церемо-
нию приглашаются ведущие нацио-
нальные СМИ, выступают представи-
тели государственных структур, дру-
гие партнеры. Вручаются премии и
дипломы, после чего можно органи-
зовать торжественный ужин.

После проведения конкурса сле-
дует собрать и проанализировать вы-
ступления СМИ о событии. Можно со-
хранить видеозапись о семинаре 
и церемонии для дальнейшего ис-
пользования (на семинарах, тренин-
гах и т. д); собрать тексты выступле-

ний экспертов, выступающих на круг-
лом столе или семинаре. Выступле-
ния экспертов вместе и информации
о конкурсе, его итогах и текстами
лучших публикаций целесообразно
включить в книгу, которую можно ис-
пользовать как в учебных целях, так
и предлагать самому широкому чита-
телю. 

Настоящее пособие является ча-
стью совместного проекта Междуна-
родной организации труда и Прави-
тельства Нидерландов «Развитие
возможностей занятости юношей и
девушек и других уязвимых катего-
рий населения через развитие про-
фессиональной подготовки и пред-
принимательского образования».
Это не случайно. В последнее время
гендерный аспект трудовых отноше-
ний находится в центре внимания

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

д л я  з а м е т о к



61

журналистского сообщества стран
СНГ, прежде всего в связи с тем, что
все иные проблемы, связанные с до-
стижением гендерного равенства,
так или иначе имеют глубокие корни
в экономике. Не достигнув гендерно-
го равенства в сфере трудовых отно-
шений, трудно говорить о продуктив-
ности участия женщин в принятии по-
литических решений или их роли в
решении социальных драм. Именно
поэтому рынок труда, его реформи-
рование и трансформации должны
быть подробно проанализированы
журналистами во всем их многообра-
зии и гендерной противоречивости.
Без этого очень трудно достичь ре-
альных результатов в достижении
реального равенства возможностей
мужчин и женщин. 
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1. Информационные ресурсы

2. Типовое письмо%приглашение
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Просьба к участникам тренингов
Участникам предлагается прине-

сти с собой публикации, а также ау-
дио- и видеоматериалы по пробле-
мам социально-экономического раз-
вития страны, рынка труда, социаль-
ного развития и т д,. Просьба сопро-
водить публикации на национальном
языке краткой справкой на рус-
ском — название, основная пробле-
матика, основные выводы. Помимо
собственных публикаций и передач,

участникам предлагается принести
выступления СМИ по социально-эко-
номической проблематике, вызвав-
шие общественный резонанс в стра-
не, в регионе. Это может быть обсуж-
дение законопроекта, случая из су-
дебной практики, общественная дис-
куссия по проблемам рыночной эко-
номики и социальной защиты. 

Особое внимание просим обратить
на следующие темы

• развитие малого бизнеса в регио-
нах, практика малого и семейного
бизнеса

• работа в неформальном секторе
экономике, условия работы в нефор-
мальном секторе

ПРИЛОЖЕНИЕ
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• охрана здоровья работающих ма-
терей, условия труда женщин с деть-
ми

• женское предпринимательство

• трудовая миграция, проблемы,
связанные с ней

• соблюдение норм охраны труда,
выплаты зарплаты и т д

3. Предлагаемые анкеты

4. Типовое объявление о конкурсе

Внимание: конкурс

Международная организация тру-
да (МОТ)9 и Международная федера-
ция журналистов (МФЖ) объявляют
национальный конкурс для средств
массовой информации на тему:
«Равные права и возможности на
рынке труда». 

На конкурс принимаются материа-
лы, посвященные труду и занятости
мужчин и женщин, скрытой и прямой
дискриминации на рабочем месте, про-
блемам неформальной экономики, со-
циальной защищенности, совмещению
служебных и семейных обязанностей,
защите материнства. Материалы МОТ
по этим вопросам см. www.ilo.ru/gender.

9 МОТ — специализированное агентство

ООН, цель которого — продвижение соци-

альной справедливости, международно

признанных прав человека и прав в сфере

труда.
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К участию в конкурсе приглаша-
ются профессиональные журналисты
и литераторы, сотрудники нацио-
нальных, региональных и городских
СМИ: представители прессы, радио,
ТВ, Интернет-изданий. 

Жюри конкурса принимает к рас-
смотрению оригиналы и копии публи-
каций, а также видео- (формат VHS и
CD) и аудиозаписи (в формате CD)
телевизионных и радиопередач, вы-
шедших в эфир или опубликованных
в период с ….. по ….. 2005 года. При-
нимаются материалы любого объема
и всех жанров. Авторы лучших работ
будут награждены премиями и цен-
ными подарками.

Просьба направлять материалы с
пометкой «Конкурс СМИ» до ….. по
адресу: (адрес, тел, e-mail). 
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