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TRABAJADORES
EN LA AGRICULTURA

¢ Cuéntos trabajadores son empleados en la agricultura?

Se estima que el nimero de trabajadores activos en la produccién agricola mundial es de
1.300 millones, lo cual corresponde al 50 % de la mano de obra en el mundo. La fuerza de
trabajo dedicada a la agricultura representa menos del 10 % de la poblacién econémicamente
activa en los paises industrializados, y alcanza al 59 % en las regiones menos desarrolladas.
La gran mayoria de los trabajadores agricolas se encuentran en Asia, regién que tiene la
mayor densidad de poblacion en el mundo, con mas del 40 % de la poblacion mundial
agricola concentrada en China 'y mas del 20 % en India.
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DISTRIBUCION MUNDIAL DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS

16 % Africa
74 % Asia y Pacifico

3 % América Latina

4 % Paises industrializados
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Los datos disponibles muestran que la distribucion de los trabajadores agricolas en el mundo
es proporcional a la incidencia de la pobreza.

DISTRIBUCION DE LA POBREZA EN EL MUNDO
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¢Colmo viven?

Alrededor de 1.100 millones de personas viven en condiciones de pobreza extrema. La
incidencia y la gravedad de la pobreza son mayores en las areas rurales. Esta situacién
resulta de los bajos ingresos de los trabajadores asalariados, de los pequefios agricultores, de
los agricultores que producen para su subsistencia y de los pequefios aparceros y
arrendatarios que forman la mayor parte del sector rural.

DISTRIBUCION DE LA POBREZA ENTRE LAS ZONAS RURALES Y URBANAS
FMOBREZA POBREZA EXTREMA

0%
%
0%

B0% i
50%

e . )
30% | . B
20% N BN
10% | i B
o | N NN N

1970 1980 1986 19490 1970 1980 1986 1990
% poblacion % poblacion

B Rural
B Urbame kil d _. .

Fuente: OIT Ginebra, 1998.

Los factores socio-econémicos, culturales y ambientales influyen también en la salud y en
las condiciones de vida de los agricultores y trabajadores agricolas. EI medio en el que viven
y trabajan, su nivel de vida y su alimentacidn son tan importantes para su salud como lo son
los servicios de que disponen. En muchos paises, las poblaciones rurales no participan
activamente a las decisiones politicas y no estan involucradas en la toma de decisiones que
les conciernen.

¢Existen diferentes categorias de trabajadores agricolas?

Una de las caracteristicas especificas del sector agricola es la falta de distinciones claras
entre las diferentes categorias de trabajadores. Por consiguiente, existen numerosos tipos de
relaciones laborales y diferentes formas de participacion de la fuerza de trabajo. Las distintas
categorias de trabajadores también varian dentro de cada pais y, en ciertos casos, un
agricultor puede pertenecer a mas de una categoria. Por ejemplo, en los paises en desarrollo,
muchos pequefios agricultores completan los ingresos que obtienen de la agricultura de
subsistencia con salarios que ganan trabajando en grandes explotaciones comerciales durante
los periodos de cosecha.

SECTOR INFORMAL
OCUPANTES ILEGALES
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Las condiciones de trabajo y las relaciones laborales varian considerablemente entre los
trabajadores permanentes y los temporales. Los trabajadores permanentes no sélo reciben
cierta seguridad laboral, sino también salarios relativamente mas altos y mayores beneficios
en cuanto a vivienda, salud y condiciones de trabajo. No obstante, la mayor parte del trabajo
agricola asalariado lo realizan los trabajadores jornaleros, estacionales y temporales que
desempefian, en condiciones de trabajo precarias, tareas que requieren una capacitacion
minima. Una gran parte de esa mano de obra incluye frecuentemente a familias completas de
trabajadores (incluso nifios y ancianos).

La migracién de trabajadores y el empleo ocasional estan presentes de manera significativa
en todo el mundo. Cualquiera que sea su procedencia, los migrantes se ven siempre
extremamente desfavorecidos en lo que se refiere a la remuneracion, la proteccion social, la
vivienda y la atencion médica. Como consecuencia de la migracion de hombres jovenes
hacia las ciudades, el trabajo agricola queda cada vez mas a cargo de las mujeres y los nifios.
Actualmente, las mujeres representan mas del 40 % del total de la fuerza de trabajo agricola
y el trabajo infantil continta difundiéndose. Las mujeres estan empleadas principalmente en
trabajos temporales, ya sea en grandes o pequefias explotaciones, sin que esto signifique que
reduzcan sus actividades domésticas. Las mujeres rurales tienen un doble papel como
trabajadoras y amas de casa.

¢Cémo trabajan?

Las desigualdades en el desarrollo econémico de diferentes paises, o entre regiones de un
mismo pais, han dado lugar a la coexistencia de dos tipos fundamentales de sectores en la
agricultura. El primero estd caracterizado por la agricultura de subsistencia con baja
capacidad productiva, la cual emplea a una gran proporcion de la poblacién rural, mientras
que el segundo utiliza frecuentemente procesos de produccion altamente automatizados vy,
por consiguiente, logra una elevada productividad con relativamente pocos trabajadores.
Existe ademas una gran diversidad de modelos de tenencia de la tierra y de métodos de
cultivo.

TIPO DE EXPLOTACION TECNICA DE PRODUCCION

MICRO-EXPLOTACIONES agricultura de subsistencia
muy pequefia superficie

PEQUENAS PROPRIEDADES métodos manuales y tradicionales
menos de 10 ha  ganaderia en pequefia escala
poco excedente comercializado al nivel local

MEDIANAS PROPIEDADES métodos tradicionales y agricultura serni-mecanizada
de10a50ha ganaderia en pequefia escala
comercializacion al nivel nacional e internacional

GRANDES PROPIEDADES agricultura de tecnologia avanzada y alto uso de
de 502500 ha agroquimico
agricultura industrial intensiva y extensiva
ganaderia
comercializacion al nivel nacional e internacional

PLANTACIONES Y LATIFUNDIOS agricultura de tecnologia avanzada y alto uso de
més de 500 ha  agroquimicos
agricultura industrial intensiva y extensiva
ganaderia extensiva
comercializacion al nivel nacional e internacional

El trabajo agricola, ya sea jornalero o temporal, supone tareas y lugares de trabajo maltiples.
Algunas de las circunstancias especificas de la agricultura que caracterizan las condiciones
de trabajo son:

« la exposicion de los trabajadores a las condiciones climéticas, dado que la mayoria de las
tareas se realizan al aire libre;

« el caracter estacional del trabajo y la urgencia de la ejecucion de ciertas labores en periodos
definidos;

« la diversidad de las tareas realizadas por una misma persona;
« ¢l tipo de posturas de trabajo y la duracion de las actividades que se realizan;
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« ¢l contacto con animales y plantas, que exponen a los trabajadores a mordeduras,
envenenamientos, infecciones, enfermedades parasitarias, alergias, intoxicaciones y otros
problemas de salud;

« la utilizacion de productos quimicos y biologicos;

« las distancias considerables entre los lugares en que viven los trabajadores y los lugares de
trabajo.

¢Existe el trabajo infantil en la agricultura?

Segun las Gltimas estimaciones de la OIT, en los paises en desarrollo trabajan por lo menos
250 millones de nifios de edades que oscilan entre 5 y 14 afios. Casi la mitad de ellos
trabajan a tiempo completo. La tasa de participacion en las actividades econémicas es mas
elevada en las areas rurales que en los centros urbanos. Ademas, los nifios de las areas
rurales, en particular las nifias, comienzan a trabajar desde muy pequefios. En América latina
y Caribe, el mercado laboral emplea 15 millones de nifios. El 56 % de ellos trabaja en sector
agricola a partir de edades que varian entre los 5 y 7 afios. En algunos paises los nifios
constituyen el 30 % de la fuerza de trabajo agricola. La mayoria trabaja los siete dias de la
semana y recibe una remuneracion inferior a la predominante en sus localidades. Trabajan
muchas horas, y una elevada proporcion sufre lesiones en el trabajo, La exposicién a malas
condiciones de trabajo tiene serias repercusiones en el crecimiento de los nifios, su desarrollo
y su salud. Las lesiones mas comunes incluyen cortes y heridas, infecciones oculares,
problemas cutaneos, fiebre, y dolores de cabeza causados por el calor excesivo o la
exposicion a plaguicidas durante los trabajos agricolas.

¢Existen servicios de salud accesibles a los trabajadores agricolas?

El nivel de salud en las zonas rurales es mas bajo que en los centros urbanos, tanto en los
paises en desarrollo como en los industrializados. El desplazamiento de la poblacion hacia
las ciudades ha contribuido a una concentracion de los servicios de salud en las grandes
zonas urbanas. Como resultado hay un desequilibrio en la distribucion de los servicios de
salud con gran desventaja para el sector rural. Los fondos disponibles son limitados, en
particular para la atencion primaria a la salud y la prevencion, actividades que podrian tener
un alto impacto en las poblaciones rurales. Los centros de salud rurales tienen a menudo
dificultades en atraer y retener personal. El deterioro del estado de salud y las tasas de
mortalidad en las zonas agricolas aumentan a medida que aumenta la distancia de los centros
urbanos. La tasa de mortalidad es también superior en las zones rurales.

En los paises en desarrollo, una parte de los trabajadores agricolas suele vivir en condiciones
muy primitivas, generalmente dispersa en zonas donde no hay carreteras, o donde estas son
inadecuadas, y por lo tanto los desplazamientos son dificiles. La mayoria de los agricultores
tiene una dieta deficiente y esta expuesta tanto a las enfermedades generales como a las
enfermedades del trabajo, La alta frecuencia de enfermedades epidémicas y endémicas en la
mayoria de las zonas rurales empeora la fragil salud de los agricultores y su miseria. Muchas
enfermedades y problemas de salud se agravan con las malas condiciones de higiene, las
viviendas inadecuadas, la malnutricion y la extensa variedad de infecciones parasitarias y
bacterianas que afectan a toda la poblacion rural. En los paises menos desarrollados, el
desafio para la prestacion de servicios de salud a toda la comunidad rural es mayor, ya que
los enfoques sanitarios tradicionales disponen de muy pocos mecanismos efectivos para
resolver los problemas de las comunidades locales.

Para mayor informacion, comunicarse con

SafeWork, Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
Departamento de la Proteccion del Trabajo

Oficina Internacional del Trabajo — 4, route de Morillons — CH-1211 Ginebra 22 Suiza
Tel.: +41.22.799.67.15 — Fax: +41.22.799.68.78

E-mail: safework@ilo.org — Sitio Internet: www.ilo.org/safework
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RIESGOS DEL
TRABAJO
EN LA AGRICULTURA

¢Es el trabajo agricola peligroso?

La agricultura constituye uno de los sectores mas peligrosos en todo el mundo. En varios
paises, la tasa de accidentes mortales en la agricultura es el doble del promedio de todas las
demas industrias. Segun las estimaciones de la OIT, los trabajadores del mundo sufren 250
millones de accidentes cada afio. De un total de 335.000 accidentes laborales mortales
anuales, unos 170.000 ocurren en el sector agricola.

El uso intensivo de maquinaria, plaguicidas y otros productos agroquimicos ha aumentado
los riesgos. Méaquinas como tractores y segadoras presentan las mayores tasas de frecuencia
de lesiones graves y de mortalidad. Los datos disponibles provenientes de los paises en
desarrollo revelan que en afios recientes ha habido un incremento en las tasas de accidentes
en la agricultura. Tales accidentes ocurren principalmente entre los trabajadores migrantes y
los jornaleros, asi como entre las mujeres y los nifios cuya participacion en el trabajo agricola
asalariado aumenta constantemente.

La exposicion a plaguicidas y otros productos agroquimicos constituye uno de los
principales riesgos profesionales. Estos provocan intoxicacion y muerte, y en algunos casos,
cancer profesional y trastornos de la funcion reproductora.

¢ Cuales son los accidentes mas frecuentes en la agricultura?
Aquellos relacionados con:

» maquinaria agricola tal como tractores, camiones y segadoras, asi como herramientas
cortantes y punzantes;

« productos quimicos peligrosos: plaguicidas, fertilizantes, antibi6ticos y otros productos
veterinarios;

« agentes toxicos o alergénicos: ciertas plantas, flores, polvos, desechos animales, guantes
(cromo), aceites;

« substancias o agentes cancerigenos: ciertos plaguicidas como los arsenicales y los
herbicidas fenoxi-acéticos, radiaciones W, enfermedades parasitarias como la bilharziasis y
fascioliasis;

« enfermedades transmitidas por animales: brucelosis, tuberculosis bovina, hidatidosis,
tularemia, rabia, enfermedad de Lyme, tifia, listeriosis;

« otras infecciones y enfermedades parasitarias: leishmaniasis, bilharziasis, facioliasis,
malaria, tétano, micosis;

« espacios confinados como silos, fosos, s6tanos y tanques;

* ruido y vibraciones;

* riesgos ergonémicos: uso inadecuado de equipos y herramientas, posiciones corporales
inadecuadas 0 posturas estaticas prolongadas, transporte de cargas pesadas, trabajo
repetitivo, horarios excesivamente largos;

« temperaturas extremas debido a las condiciones climéaticas;

« contacto con animales salvajes 0 ponzofiosos: insectos, arafias, escorpiones, serpientes y
ciertos mamiferos salvajes.
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¢ Qué sabemos sobre los accidentes de trabajo en la agricultura?

Debido a que los sistemas de registro y de notificacién son inadecuados y heterogéneos, los
datos oficiales sobre la incidencia de los accidentes y las enfermedades del trabajo son
imprecisos y estan notoriamente subestimados. Ademds, como relativamente pocos
accidentes son fatales y por lo tanto estdn sometidos a una notificacion obligatoria, las
informaciones disponibles sobre accidentes de trabajo no reflejan la considerable cantidad de
accidentes no fatales y menores que no se registran. En la mayoria de los casos, aun cuando
la muerte ha sido causada por un accidente del trabajo, este hecho no se menciona en el
certificado de defuncion. La subnotificacion es ain mas evidente en el caso del sector
agricola. En muchos paises los sistemas de notificacion y de indemnizacién pueden excluir al
sector agricola o a algunas categorias de trabajadores agricolas. Ademas, muchos paises
agrupan la agricultura con otros sectores tales como la caza, la silvicultura y la pesca en sus
estimaciones estadisticas globales.

TASAS DE ACCIDENTES EN LOS SECTORES DE LA AGRICULTURA, CAZA,
SILVICULTURA'Y PESCA
(OIT - ANUARIO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO, 1999)".
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Las dificultades en el diagnostico de las enfermedades profesionales también dan lugar a la
subnotificacion en la inmensa mayoria de los paises. Las enfermedades cronicas causadas
por el ruido, las vibraciones y una baja exposicion a polvos organicos o a plaguicidas son
mas dificiles de evaluar debido a sus efectos a largo plazo y a sus sintomas no especificos.
Consecuentemente, se priva los trabajadores de un tratamiento adecuado y de las medidas
preventivas apropiadas. Esta situacion viene agravandose seriamente debido, entre otros
factores, a la velocidad de los cambios tecnoldgicos en la produccion agricola y al aumento
del uso de substancias peligrosas; asi como al limitado control que los trabajadores tienen del
ritmo, del contenido y de la organizacién de su propio trabajo. El restringido cumplimiento
de los reglamentos en materia de seguridad y salud en los establecimientos agricolas también
contribuye a esta situacién.

! La Oficina Internacional del Trabajo colecta y publica cifras globales de accidentes y enfermedades en el trabajo.
Dado que estas se basan en sistemas nacionales de registro y notificacion diferentes entre si, sélo se puede obtener
datos razonablemente fiables a partir de un nimero limitado de paises (aproximadamente, a partir de un tercio de los
Estados Miembros de la OIT).
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El cuadro siguiente muestra la tasa de incidencia registradas al nivel nacional para algunas de
las principales enfermedades profesionales en la agricultura:

Enfermedades profesionales Num. de Tasa de incidencia
casos por 100,000
trabajadores
Trastornos articulares 837 81.3
Eczema alérgico 59 5.7
Alergias respiratorias 61 5.9
Lesiones debidas a la vibracién y al choque 22 2.1
Leptospirosis 15 15
Brucelosis 22 2.1
Lesiones debidas al ruido 22 2.1
Intoxicacion por plaguicidas 22 2.1
Otras enfermedades profesionales 58 5.6
TOTAL DE ENFERMEDADES 1158 -
PROFESIONALES

Fuente: MSA — Données chiffrées. Le risque d'accident des salariés agricoles, 1976-1996 (Mutualité Sociale
Agricole, Paris, France, 1997).

¢ Existen otros aspectos que afectan la salud de los trabajadores en la
agricultura?

Aungue ciertos paises en desarrollo han alcanzado niveles elevados de desarrollo econémico,
la nutricién y la salud de la poblacion rural ain constituyen serios problemas. Se establece
asi, un circulo vicioso en torno a una baja productividad, con bajos salarios, la malnutricién,
las malas condiciones de salud y la baja capacidad de trabajo. La interaccion entre
condiciones de vida y de trabajo precarias determina un perfil de morbilidad-mortalidad
caracteristico de los trabajadores agricolas.

Las enfermedades y los accidentes causados por el trabajo agricola también estan
condicionados por un conjunto de factores tales como el clima, la fauna, la densidad de
poblacioén, las condiciones de vida, el nivel de educacidon, la formacion profesional, el
desarrollo tecnoldgico, la calidad de los servicios, etc. Los trabajadores agricolas dependen
del nivel general de los servicios de salud publica en las regiones rurales, en donde la
atencion médica, el abastecimiento adecuado en agua y los sistemas de desaglie de aguas
residuales son generalmente insuficientes. Las malas condiciones de higiene en las zonas de
habitacidn se encuentran no sélo en las pequefias explotaciones sino también en las grandes
empresas que proveen viviendas a los trabajadores temporeros y migrantes. Las comunidades
rurales carecen a menudo de educacion e informacion sobre los riesgos para la salud a los
cuales estan expuestos. Los enfoques tradicionales en materia de atencion a la salud ofrecen
pocos mecanismos capaces de responder a las necesidades de las comunidades rurales.
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Para mayor informacién, comunicarse con

SafeWork, Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
Departamento de la Proteccién del Trabajo

Oficina Internacional del Trabajo — 4, route de Morillons — CH-1211 Ginebra 22 Suiza
Tel.: +41.22.799.67.15 — Fax: +41.22.799.68.78

E-mail: safework@ilo.org — Sitio Internet: www.ilo.org/safework
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DISPOSICIONES
LEGISLATIVAS sOBRE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
AGRICULTURA

¢ Como se define la agricultura en las leyes nacionales sobre seguridad y
salud en el trabajo?

Su definicion es frecuentemente general e imprecisa, pudiendo incluir una o varias de las
siguientes actividades:

« arado de la tierra, cultivo y cosecha;

« cria de ganado;

« cria de otros animales (avicultura, piscicultura, apicultura);

« manufactura de productos derivados de animales;

« produccion de semillas y plantas de vivero;

« trabajo forestal y mantenimiento de los bosques;

* procesamiento primario de los productos agricolas.

¢ Cuédl es la cobertura que la legislacion nacional en materia de seguridad

y salud en el trabajo proporciona al sector agricola?

Hay una gran variedad de enfoques en las diferentes legislaciones nacionales. Solo un
nimero reducido de Estados Miembros ha desarrollado un conjunto amplio de normas
aplicables a la agricultura que la cubren de manera global. En la mayoria de los casos, los
cédigos del trabajo no hacen una referencia especifica al sector agricola, 0 no son
plenamente aplicables a dicho sector.

La legislacidon nacional puede ser agrupada bajo los epigrafes siguientes:

« leyes y reglamentos sobre seguridad y salud que cubren a la agricultura en toda su
amplitud;
« leyes y reglamentos sobre seguridad y salud que no excluyen a la agricultura;

« leyes y reglamentos sobre seguridad y salud que tacita o explicitamente excluyen a la
agricultura o a ciertas categorias de trabajadores agricolas;

reglamentos sobre seguridad y salud, normas y repertorios de recomendaciones practicas
que especifican medidas de seguridad y salud relativas a:

— maquinaria moévil utilizada en agricultura y silvicultura;

— plaguicidas y otros agroquimicos;

— lista de enfermedades profesionales reconocidas en la agricultura;
— prevencion de accidentes en silos y otros espacios confinados;

— equipo de proteccion personal;

— medidas de proteccidn especiales para el uso de explosivos;

— servicios de medicina del trabajo para la agricultura;

— servicios de bienestar, viviendas y otras instalaciones.

¢Son los esquemas de compensacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales aplicables a la agricultura?

« la mayoria de los Estados Miembros excluyen el sector agricola o determinadas categorias
de trabajadores agricolas de su sistema formal de indemnizacion (migrantes, temporeros,
trabajadores independientes);

« s6lo algunos Estados Miembros proporcionan cobertura a través de un sistema Unico de
Seguros;
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* s6lo un ndmero reducido de Estados Miembros ha establecido un sistema de seguros
voluntario para trabajadores agricolas;

« s6lo unos pocos Estados Miembros aplican regularmente los sistemas de registro y
notificacion en la agricultura;

« debido a la subnotificacidn, las estadisticas disponibles sobre accidentes y enfermedades
profesionales en la agricultura son insuficientes en la mayoria de los paises.

¢ Como se lleva a cabo la inspeccion en la agricultura?

« la inspeccidn en la agricultura puede ser realizada por el Ministerio de Trabajo o por el
Ministerio de Salud, segun lo especifiquen los reglamentos de inspeccion aplicados por el
pais. En la mayoria de los casos, sus responsabilidades consisten en vigilar la aplicacion de
la reglamentacidn sobre el uso de plaguicidas y sobre las condiciones de trabajo en los
establecimientos agricolas;

« en algunos casos la legislacion prescribe la participacion de los Ministerios de Medio
Ambiente y de Agricultura o de las instituciones de la seguridad social, en la
administracion y cumplimiento de las leyes aplicables al sector. A menudo, esta situacion
provoca una superposicion de las funciones entre las instituciones involucradas;

« tradicionalmente, los servicios de inspeccién de seguridad y salud y de trabajo se confinan
alas areas urbanas. Cuando éste no es el caso, existe una gran disparidad en el nimero
de inspectores asignados entre las zonas urbanas y las rurales.

« la falta de recursos para las inspecciones del trabajo, tanto en términos de capacitacion de
los inspectores, como de infraestructura y medios de transporte, limita seriamente la
eficacia de las leyes de proteccién laboral en las &reas rurales.

¢ Como superar las limitaciones en la aplicacién de las normas?

Es necesario establecer un sistema de inspeccion adecuado para extender los servicios de
inspeccién al sector agricola de manera apropiada. Las prioridades nacionales y las
limitaciones financieras deberian formar parte de las reformas de la administracion laboral y
de las politicas de administracion rural. Los servicios de extension y otros 6rganos podrian
apoyar su cumplimiento al nivel local o municipal. Deberian promoverse iniciativas
voluntarias de las organizaciones de empleadores y de trabajadores en materia de seguridad y
salud.

El Convenio de la OIT sobre inspeccidn del trabajo (agricultura) ndm. 129, establece varias
formas en las cuales la inspeccion del trabajo podria ser realizada:

* por un érgano Unico de inspeccién del trabajo que tendria la responsabilidad de todos los
sectores de actividad econémica;

« por un érgano Unico de inspeccién del trabajo cuya especializacion interna se realizaria a
través de:

— una formacién adecuada de los inspectores en el area de la agricultura, o
— un servicio técnicamente calificado en agricultura;

« por un servicio especializado en la inspeccion del trabajo agricola, bajo el control de un
organo central responsable de coordinar la inspeccion del trabajo;

* por un servicio de inspeccion asistido, en ciertas funciones de inspeccion al nivel regional
o local, por los servicios estatales o las instituciones publicas apropiados.

Para mayor informacién, comunicarse con

SafeWork, Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
Departamento de la Proteccion del Trabajo

Oficina Internacional del Trabajo — 4, route de Morillons — CH-1211 Ginebra 22 Suiza
Tel.: +41.22.799.67.15 — Fax: +41.22.799.68.78

E-mail: safework@ilo.org — Sitio Internet: www.ilo.org/safework
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LAS MUJERES
EN LA AGRICULTURA

¢ Qué importancia tienen las mujeres en la produccion agricola?

La integracion econémica ha estado estrechamente asociada al aumento del empleo
remunerado de las mujeres en ocupaciones no agricolas. No obstante, hoy en dia mas de la
mitad de las mujeres contribuye a la produccion de alimentos tanto para el consumo familiar
como para su comercializacion. Las mujeres constituyen casi la mitad de la fuerza de trabajo
agricola mundial. Del total regional, representan el 47 % en Africa, el 17 % en América
Latina y el Caribe, y el 44 % en Asia. Sin embargo, el papel que desempefian ha sido
tradicionalmente subestimado y las desigualdades de género en el sector son muy
pronunciadas. En los paises en desarrollo, la mayor parte de las trabajadoras agricolas se
encuentra en la agricultura de subsistencia, en donde son pequefias propietarias
independientes o trabajan como familiar no remunerado. Ademds de su trabajo produtivo,
son las principales responsables de los quehaceres domésticos como limpiar, cocinar, cuidar
a los nifios, a los enfermos y a los ancianos, buscar agua y lefia. También desempefian
actividades complementarias de generacion de ingresos para contribuir a la subsistencia de la
familia.

¢Ha cambiado su papel tradicional?

Debido a la migracién de los hombres jévenes hacia los centros urbanos, el trabajo agricola
remunerado queda cada vez mas a cargo de las mujeres y un gran porcentaje de hogares
rurales estan encabezados por ellas, particularmente en el Africa Sub-sahariana y en el sur y
el oeste de Asia. En los paises en desarrollo, las nuevas oportunidades de empleo creadas por
la liberalizacion del mercado, también han desplazado a las mujeres de empleos agricolas
permanentes hacia empleos temporales poco remunerados de las zonas de exportacion
agricola, los cuales requieren una labor manual intensiva. En esos paises, el empleo de las
mujeres en la produccion para la exportacion consiste, en la mayoria de los casos, en trabajos
de baja calidad con salarios medios inferiores a los de los hombres. Factores negativos como
la docilidad, parecen esconderse detrds de esa demanda preferente hacia el trabajo femenino.
Forman parte de la norma de este tipo de trabajo, las largas horas de trabajo, las viviendas
superpobladas, una supervision extremadamente estricta y un largo trayecto hasta el lugar de
trabajo.

El cultivo de productos no tradicionales con vistas a la exportacién también ha creado
empleos de baja remuneracién, que complementan los ingresos de los pequefios agricultores.
Una gran parte de este trabajo involucra a toda la familia (incluidos los nifios y los ancianos).
A menudo las mujeres llevan consigo a sus nifios a los campos, exponiéndose asi ambos a
los riesgos laborales. La introduccion de tales cultivos en las pequefias propiedades, lleva los
hombres a dividir el trabajo con las mujeres, sin compartir los beneficios de las ventas. Este
hecho parece tener un effecto negativo sobre las mujeres, ya que tradicionalmente eran
productoras y vendedoras de alimentos para el mercado local.
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¢ Qué impacto tienen las condiciones de trabajo en la salud de las
mujeres?

La trabajadoras agricolas, como muchos otros trabajadores rurales, presentan una alta
frecuencia de lesiones y de enfermedades y no tienen un acceso adecuado a los servicios de
salud. En su gran mayoria casi no poseen educacion, formacién o acceso a la informacion
sobre los riesgos relacionados con sus trabajos.

Las condiciones de trabajo precarias a las que ellas estdn expuestas, tienen serias
repercusiones sobre el embarazo y pueden agravar patologias en la vejez. El riesgo de
interrupcion del embarazo, de un parto prematuro o de un aborto espontdneo ha sido
directamente relacionado con el trabajo en microclimas de invernaderos y con la exposicion
a plaguicidas. Trabajos pesados durante el cultivo y la cosecha son frecuentes. Algunos
estudios han mostrado que las tareas tradicionalmente "femeninas”, como sembrar,
seleccionar y desherbar, implican una carga de trabajo significativa, sobre todo por el hecho
de que no son asistidas por medios mecanicos durante la irrigacion, el arado y otras labores
del cultivo. Cuando dichas tareas se realizan con maquinaria, estas son tradicionalmente
ejecutadas por hombres.

En los paises en desarrollo, el transporte de cargas pesadas es una de las actividades mas
frecuentes de las trabajadoras rurales. Pueden ocuparse durante mas de 20 horas por semana
en el transporte y carga de pesos de mas de 35 kilos sobre la cabeza y la espalda, recorriendo
distancias considerables. Realizan actividades tales como el transporte de agua, de lefia, de
ropa para lavar, de productos agricolas para la venta, asj como de animales pequefios. El
transporte de cargas pesadas pueden causar serios trastornos musculoesqueléticos como
dolores cronicos de la espalda, dolores en el pecho o abortos.

Para mayor informacién, comunicarse con

SafeWork, Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
Departamento de la Proteccion del Trabajo

Oficina Internacional del Trabajo — 4, route de Morillons — CH-1211 Ginebra 22 Suiza
Tel.: +41.22.799.67.15 — Fax: +41.22.799.68.78

E-mail: safework@ilo.org — Sitio Internet: www.ilo.org/safework
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PROGRAMA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LA AGRICULTURA

Conocimientos

Con las nuevas tendencias hacia la mundializacién, las normas de calidad total de la gestion
y de gestién de la calidad de los productos incluyen de manera implicita un mejoramiento de
las condiciones de trabajo. Las inversiones en la seguridad y salud en el trabajo en la
agricultura contribuyen a alcanzar, de manera viable y a bajo costo, mejores condiciones de
trabajo y de productividad, y a crear relaciones laborales mas favorables. La adopcion de una
legislacion del trabajo adecuada y de medidas de proteccion social son pasos determinantes
en esa direccion.

Para garantizar un crecimiento sostenible de la agricultura, se deberia proporcionar a los
trabajadores agricolas y a sus familias los medios para satisfacer sus necesidades bésicas
dandoles acceso a condiciones de trabajo y de vida adecuadas, protegiendo su salud y su
bienestar y promoviendo la proteccion del medio ambiente en el que trabajan y viven.

Las medidas de seguridad y salud en la agricultura, incluida la extension progresiva de los
servicios de seguridad y salud en el trabajo, deberan abordarse en el marco de una estrategia
claramente definida e integrarse en una politica de desarrollo rural que abarque tanto a las
empresas comerciales (plantaciones) como a las pequefias propiedades. Esto requiere la
implementacion de politicas nacionales eficaces, programas especificos al nivel municipal y
local y planes de accion estratégicos al nivel de la empresa, que hagan énfasis en la
prevencién. La extension de los servicios de salud en el trabajo a la poblacion rural deberia
integrarse en las estructuras de la atencion primaria a la salud.

Principios de orientacion

Los dos principios bésicos que vienen a seguir han sido identificados sobre la base de una
evaluacién de las leyes y las practicas sobre seguridad y salud en el trabajo en los Estados
Miembros, dulas normas de la OIT y de la experiencia de la OIT a través de los programas
de cooperacion técnica.

Una Politica Nacional sobre Seguridad y Salud para el sector agricola requiere un enfoque
integrado que comprenda:

« la seguridad y salud en el trabajo (prevencidn y proteccion);

« la salud ambiental (prevencion y proteccién);

« la salud publica/nivel de atencién primaria a la salud (proteccion y referencia);
« los esquemas de indemnizacién y seguridad social (proteccion y rehabilitacion);

« las necesidades de diferentes categorias de trabajadores agricolas y la extension de la
cobertura a aquellos que carecen de proteccién social y de servicios basicos;

* la produccion agricola; y

« las politicas de desarrollo rural.

El establecimiento de un Programa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Agricultura requiere:

« un marco legislativo sobre seguridad y salud en el trabajo en la agricultura;

< mecanismos de cooperacion entre los siguientes actores sociales:

— Ministerio de Trabajo, — organizaciones de empleadores rurales,
— Ministerio de Salud, — sindicatos rurales,

— Ministerio de Agricultura, — asociaciones de agricultores,

— instituciones de Seguridad Social, — ONGs rurales;

Ministerio de Medio Ambiente,
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« una definicion descentralizada de las prioridades y necesidades, al nivel municipal, local y
de la empresa;

 mejores sistemas de estadisticas sobre accidentes, lesiones del trabajo y enfermedades
profesionales;

* un sistema adecuado de inspeccion en la agricultura que pueda ser organizado por medio
de una 0 més de las siguientes opciones:

—un servicio Unico de inspeccién del trabajo responsable de todos los sectores con
una unidad técnicamente calificada en la agricultura,

—un servicio Unico de inspeccién del trabajo responsable de todos los sectores con
inspectores formados en agricultura,

—un servicio especializado en inspeccién del trabajo agricola,

—un servicio de inspeccion asistido en ciertas funciones de inspeccion al nivel
regional o local por otros servicios apropiados;

* sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo al nivel de la empresa, que
incorporen:

—un enfoque orientado hacia la prevencion,

—medidas de evaluacion de los riesgos,

—la vigilancia y monitoreo del medio ambiente de trabajo y de su impacto en el
medio ambiente general,

—medidas de vigilancia de la salud de los trabajadores,

—el registro y la notificacion de las lesiones del trabajo y de las enfermedades
profesionales,

—medidas de prevencion y de proteccion,

—medidas de proteccion del medio ambiente,

—informacion, formacion y asesoria,

—servicios de salud en el trabajo,

—servicios de bienestar y otros servicios sociales,

— la promocidn de la salud y medidas de bienestar,

— la participacion de los empleadores y de los trabajadores;

« servicios de salud e infraestructura adecuados, incluyendo a los servicios de extension;

« extension de los programas de desarrollo rural existentes con la incorporacion de un
componente de seguridad y salud en el trabajo;

* un enfoque sostenible de la agricultura:

—seguridad en el uso de agroquimicos;

— métodos alternativos de control de plagas;

—agricultura biolégica;

—medidas de proteccion del medio ambiente;

—enfoques orientados hacia la salud en el trabajo y la salud medioambiental.

[ T Ik Para mayor informacién, comunicarse con
. 'i W ¥ SafeWork, Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
& X Departamento de la Proteccion del Trabajo
f_‘ N Oficina Internacional del Trabajo — 4, route de Morillons — CH-1211 Ginebra 22 Suiza
i e Tel.: +41.22.799.67.15 — Fax: +41.22.799.68.78
ey ‘ &l E-mail: safework@ilo.org — Sitio Internet: www.ilo.org/safework
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CONVENIQS vy
RECOMENDACIONES bpE La OIT
ADOPTADOS DESDE 1919
Y QUE SE APLICAN DIRECTAMENTE
A LA SEGURIDAD Y SALUD EN LA
AGRICULTURA

1. Convenio sobre las plantaciones, 1958 (nim. 110) y la Recomendacioén (nim. 110) que lo
acompana.

2. Convenio sobre la proteccion de la maquinaria, 1963 (nim. 119) y la Recomendacién
(ndm. 118) que lo acompana.

3. Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, 1964 (nim. 121)[cuadro 1 modificado en 1980] y la Recomendacion
(ndm. 121) que lo acompana.

4. Convenio sobre el peso méximo, 1967 (nim. 127) y la Recomendacién (nim. 128) que lo
acompana.

5. Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (nim. 129) y la
Recomendacién (nim. 133) que lo acomparia.

6. Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138) y la Recomendacién (nim. 146) que lo
acompana.

7. Convenio sobre el cancer profesional, 1974 (nim. 139) y la Recomendacion (nim. 147)
que lo acomparia.

8. Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacion del aire, ruido y
vibraciones), 1977 (nim. 148) y la Recomendacién (nim. 156) que lo acompafia.

9. Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155) y la
Recomendacion (nim. 164) que lo acompania.

10. Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (nim. 161) y la Recomendacion
(ndm. 171) que lo acomparia.

11. Convenio sobre seguridad y salud en la construccién, 1988 (nim. 167) y la
Recomendacién (nim. 175) que lo acomparia.

12. Convenio sobre los productos quimicos, 1990 (nim. 170) y la Recomendacion
(ndm. 177) que lo acompafa.

Ratificaciones de convenios de la OIT que revisten una importancia directa para la
seguridad y la salud en la agricultura

NOm de
Convenio Paises que han ratificado el Convenio (marzo de 2000) ratifica-
ciones
Convenio sobre las Brasil, Cote d'Ivoire, Cuba, Ecuador, Filipinas, Guatemala, 12
plantaciones, 1958 Liberia, México, Nicaragua, Panama, Sri Lanka, Uruguay.
(ndm. 110)
Convenio sobre la Argelia, Azerbaiyan, Belarus, Bosnia y Herzegovina, Brasil, 49
proteccion de la Republica Centroafricana, Chipre, Congo, Croacia, Republica
maquinaria, 1963 Democratica del Congo, Dinamarca, Republica Dominicana,
(ndm. 119) Ecuador, Eslovenia, Espafia, ex RepuUblica Yugoslava de
Macedonia, Finlandia, Ghana, Guatemala, Guinea, Iraq, Italia,
Japon, Jordania, Kirguistan, Kuwait, Letonia, Madagascar,
Malasia, Malta, Marruecos, Nicaragua, Niger, Noruega, Panama,
Paraguay, Polonia, Federacion de Rusia, San Marino, Sierra leona,
Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tayikistan, Tunez, Turquia,
Ucrania, Uruguay, Yugoslavia.
Convenio sobre las Alemania, Bélgica, Bolivia, Bosnia y Herzegovina, Chile, Chipre, 23
prestaciones en caso | Croacia, Republica Democratica del Congo, Ecuador, Eslovenia,
de accidentes del ex Republica Yugoslava de Macedonia, Finlandia, Guinea, Irlanda,
trabajo y enfermedades | Jap6n, Jamahiriya Arabe Libia, Luxemburgo, Paises Bajos,
profesionales, 1964 Senegal, Suecia, Uruguay, Venezuela, Yugoslavia.
[cuadro I modificado
en 1980] (num. 121)
'
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NUm de

Convenio Paises que han ratificado el Convenio (marzo de 2000) ratifica-
ciones
Convenio sobre el Argelia, Brasil, Bulgaria, Chile, Costa Rica, Ecuador, Espafia, 25
peso maximo, 1967 Francia, Guatemala, Hungria, Italia, Libano, Lituania, Madagascar,
(ndm. 127) Malta, Republica de Moldova, Nicaragua, Panam4, Polonia,
Portugal, Rumania, Tailandia, TUnez, Turquia, Venezuela.
Convenio sobre la Alemania, Argentina, Bélgica, Bolivia, Bosnia y Herzegovina, 38
inspeccion del trabajo | Burkina Faso, Colombia, Costa Rica, Cote d'lvoire, Croacia,
(agricultura), 1969 Dinamarca, El Salvador, Eslovenia, Espafia, ex Republica
(ndm. 129) Yugoslava de Macedonia, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana,
Hungria, Italia, Kenya, Letonia, Madagascar, Malawi, Malta,
Marruecos, Republica de Moldova, Noruega, Paises Bajos,
Polonia, Portugal, Rumania, Republica Arabe Siria, Suecia,
Uruguay, Yugoslavia, Zimbabwe.
Convenio sobre la Albania, Alemania, Antigua y Barbuda, Argelia, Argentina, 85
edad minima, 1973 Azerbaiyan, Barbados, Belarus, Bélgica, Bolivia, Bosnia y
(nim. 138) Herzegovina, Botswana, Bulgaria, Burkina Faso, Cambodia, Chile,
China, Chipre, Congo, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca,
Dominica, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Etiopia, ex Republica Yugoslava
de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia,
Guatemala, Guinea Ecuatorial, Guyana, Honduras, Hungria,
Indonesia, Iraqg, Irlanda, Islandia, Israel, Italia, Jordania, Kenya,
Kirguistan, Kuwait, Jamahiriya Arabe Libia, Lituania,
Luxemburgo, Malasia, Malta, Marruecos, Mauricio, Nepal,
Nicaragua, Niger, Noruega, Paises Bajos, Polonia, Portugal,
Republica de Korea, Republica Dominicana, Rumania, Federacion
de Rusia, Rwanda, San Marino, Senegal, Suecia, Suiza, Republica
Unisa de Tanzania, Tayikistan, Togo, Tlnez, Turquia, Ucrania,
Uruguay, Venezuela, Yugoslavia, Zambia.
Convenio sobre el Afganistan, Alemania, Argentina, Bélgica, Bosnia y Herzegovina, 34
cancer profesional, Brasil, Republica Checa, Croacia, Dinamarca, Ecuador, Egipto,
1974 (ndm. 139) Eslovaquia, Eslovenia, ex Republica Yugoslava de Macedonia,
Finlandia, Francia, Guinea, Guyana, Hungria, Iraq, Irlanda,
Islandia, Italia, Japdn, Nicaragua, Noruega, Perd, Portugal,
Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Uruguay, Venezuela,
Yugoslavia.
Convenio sobre el Alemania, Azerbaiyan, Bélgica, Bosnia y Herzegovina, Brasil, 41
medio ambiente de Republica Checa, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador,
trabajo (contaminacion | Egipto, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, ex Republica Yugoslava de
del aire, ruido y Macedonia, Finlandia, Francia, Ghana, Guatemala, Guinea,
vibraciones), 1977 Hungria, Iraq, Italia, Kazajstan, Kirguistan, Letonia, Malta, Niger,
(nGm. 148) Noruega, Portugal, Reino Unido, Federacion de Rusia, San
Marino, Seychelles, Suecia, Republica Unida de Tanzania,
Tayikistan, Uruguay, Yugoslavia, Zambia.
Convenio sobre Bosnia y Herzegovina, Belize, Brasil, Republica Checa, Chipre, 31
seguridad y salud de | Croacia, Cuba, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia,
los trabajadores, 1981 | Etiopia, ex Republica Yugoslava de Macedonia, Finlandia,
(ndm. 155) Hungria, Irlanda, Islandia, Kazajstan, Letonia, México, Mongolia,
Nigeria, Noruega, Paises Bajos, Portugal, Federacion de Rusia,
Suecia, Uruguay, Venezuela, Viet Nam, Yugoslavia.
Convenio sobre los Alemania, Bosnia y Herzegovina, Benin, Brasil, Burkina Faso, 19
servicios de salud en el | Republica Checa, Chile, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, ex
trabajo, 1985 Republica Yugoslava de Macedonia, Finlandia, Guatemala,
(ndm. 161) Hungria, México, San Marino, Suecia, Uruguay, Yugoslavia.
Convenio sobre Alemania, Republica Checa, Colombia, Dinamarca, Republica 14
seguridad y, salud en | Dominicana, Eslovaquia, Finlandia, Guatemala, Hungria, Iraqg,
la construccién, 1988 | Lesotho, México, Noruega, Suecia.
(nim. 167)
Convenio sobre los Brasil, Burkina Faso, China, Colombia, México, Noruega, Suecia, 9
productos quimicos, Republica Unida de Tanzania, Zimbabwe.
1990 (nim. 170)
==}
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OTROS CONVENIQS Y
RECOMENDACIONES bE LA OIT
ADOPTADOS DESDE 1919 ¥
APLICABLES A LA
AGRICULTURA

Convenio sobre el derecho de asociacion (agricultura), 1921 (nam. 11).

Convenio sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo (agricultura), 1921

(ndm. 12).

Recomendacion sobre el desempleo (agricultura), 1921 (nim. 11).

Recomendacion sobre el alojamiento (agricultura), 1921 (ndm. 16).

Recomendacion sobre el seguro social (agricultura), 1921 (nam. 17).

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (nim. 97) y la

Recomendacion (nim. 86) (revisada) que lo acompafia.

7. Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951
(ndm. 99) y la Recomendacion (nim. 89) que lo acompafia.

8. Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (nim. 101) y la
Recomendacién (nim. 93) que lo acompafia.

9. Convenio sobre la proteccién de la maternidad (revisado), 1952 (nim. 103) y la
Recomendacién (nim. 95) que lo acompafia.

10. 10. Recomendacion sobre la proteccion de los trabajadores migrantes (paises
insuficientemente desarrollados), 1955 (ndm. 100).

11. Recomendacion sobre las cooperativas (paises en vias de desarrollo), 1966 (nim. 127).

12. Recomendacion sobre los arrendatarios y aparceros, 1968 (nim. 132).

13. Convenio sobre asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969
(ndm. 130) y la Recomendacidn (nim. 134) que lo acompafia.

14. Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (nim. 141) y la
Recomendacion (nim. 149) que lo acompania.

15. Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 142) y la
Recomendacién (nim. 150) que lo acomparia.

16. Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160) y la Recomendacién (nim. 170)
que lo acomparia.

17. Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169).

N
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Ratificaciones de otros convenios existentes de la OIT aplicables a la
agricultura adoptados desde 1919

NUm de
Convenio Paises que han ratificado el Convenio (marzo de 2000) ratifica-
ciones

i el bl i

Convenio sobre el Albania, Alemania, Antigua y Barbuda, Argelia, Argentina, Australia, 119
derecho de asociacion | Austria, Azerbaiyan, Bahamas, Bangladesh, Barbados, Belarus, Bélgica,
(agricultura), 1921 Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Brasil, Bulgaria, Burkina Faso,

(ndm. 11) Burundi, Camerdn, Repulblica Centroafricana, Chad, Republica Checa, Chile,
China, Chipre, Colombia, Comoras, Congo, Costa Rica, Cote d'lvoire,
Croacia, Cuba, Republica Democrética del Congo, Dinamarca, Djibouti,
Dominica, Ecuador, Egipto, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia,
ex Republica Yugoslava de Macedonia, Fiji, Finlandia, Francia, Gabon,
Ghana, Granada, Grecia, Guatemala, Guinea, Guyana, India, Iraq, Irlanda,
Islandia, Islas Salomén, Italia, Jamaica, Kenya, Kirguistan, Lesotho, Letonia,
Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Malawi, Mali, Malta,
Marruecos, Mauricio, Mauritania, México, Mozambique, Myanmar,
Nicaragua, Niger, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Pakistan,
Panamd, Papua Nueva Guinea, Paraguay, Perd, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, San Vicente y las
Grenadinas, Santa Lucia, Senegal, Seychelles, Singapur, Republica Arabe
Siria, Sri Lanka, Suecia, Suiza, Suriname, Swazilandia, Republica Unida de
Tanzania, Tayikistan, Togo, Tunez, Turquia, Ucrania, Uganda, Uruguay,
Venezuela, Yugoslavia, Zambia.

Convenio sobre la Alemania, Angola, Antigua y Barbuda, Argentina, Australia, Austria, 74
indemnizacion por Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bosnia y Herzegovina, Brasil, Bulgaria,
accidentes del trabajo | Burundi, Republica Checa, Chile, Colombia, Comoras, Croacia, Cuba,
(agricultura), 1921 Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Djibouti, Dominica, El
(nim. 12) Salvador, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, ex Republica Yugoslava de
Macedonia, Fiji, Finlandia, Francia, Gabon, Granada, Guniea-Bissau, Guyana,
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NUm de

Convenio Paises que han ratificado el Convenio (marzo de 2000) ratifica-
ciones
Haiti, Hungria, Irlanda, Islas Salomon, Italia, Kenya, Letonia, Luxemburgo,
Madagascar, Malasia, Malawi, Malta, Marruecos, Mauricio, México,
Nicaragua, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Panama, Papua Nueva
Guinea, Pert, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rwanda, San Vicente y las
Grenadinas, Santa Lucia, Senegal, Singapur, Suecia, Swazilandia, Republica
unida de Tanzania, Tunez, Uganda, Yugoslavia, Zambia.
Convenio sobre los Alemania, Argelia, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bosnia 'y 41
trabajadores Herzegovina, Brasil, Burkina Faso, Camer(n, Chipre, Cuba, Dominica,
migrantes (revisado), Ecuador, Eslovenia, Espafia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Francia,
1949 (ndm. 97) Granada, Guatemala, Guyana, Israel, Italia, Jamaica, Kenya, Malasia, Malawi,
Mauricio, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Portugal, Reino
Unido, Santa Lucia, Republica Unida de Tanzania (Zanzibar), Trinidad v
Tabago, Uruguay, Venezuela, Yugoslavia, Zambia.
Convenio sobre los Alemania, Argelia, Australia, Austria, Bélgica, Belice, Brasil, Camer(n, 51
métodos para la Republica Centroafricana, Republica Checa, Colombia, Comoras, Costa Rica,
fijacion de salarios Céte d'lvoire, Cuba, Djibouti, El Salvador, Eslovaquia, Espafia, Filipinas,
minimos (agricultura), | Francia, Gabon, Granada, Guatemala, Guinea, Hungria, Irlanda, Italia, Kenya,
1951 (ndm. 99) Malta, Malawi, Marruecos, Mauricio, México, Nueva Zelandia, Paises Bajos,
Papua Nueva Guinea, Paraguay, Perd, Polonia, Senegal, Seychelles, Sierra
Leona, Sri Lanka, Swazilandia, Republica Arabe Siria, Tlnez, Turquia,
Uruguay, Zambia, Zimbabwe.
Convenio sobre las Antigua y Barbuda, Argelia, Austria, Barbados, Bélgica, Belice, Burundi, 35
vacaciones pagadas Republica Centroafricana, Colombia, Comoras, Costa Rica, Cuba, Djibouti,
(agricultura), 1952 Ecuador, Egipto, Espafia, Francia, Gabon, Guatemala, Israel, Mauritania,
(ndm. 101) Marruecos, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Paraguay, Perd, Polonia, San
Vicente y las Grenadinas, Santa Lucia, Senegal, Sierra Leona, Republica
Arabe Siria, Suriname, Swazilandia, Republica Unida de Tanzania
(Tanganica).
Convenio sobre la Austria, Azerbaiyan, Belarus, Bolivia, Bosnia y Herzegovina, Brasil, Chile, 36
proteccion de la Croacia, Cuba, Ecuador, Eslovenia, Espafia, ex Republica Yugoslava de
maternidad (revisado), | Macedonia, Ghana, Grecia, Guinea Ecuatorial, Guatemala, Hungria, ltalia,
1952 (ndm. 103) Kirguistan, Jamahiriya Arabe Libia, Luxemburgo, Replblica de Moldova,
Mongolia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Federacion de Rusia, San Marino,
Sri Lanka, Tayikistan, Ucrania, Uruguay, Uzbekistan, Yugoslavia, Zambia.
Convenio sobre Alemania, Bolivia, Republica Checa, Costa Rica, Dinamarca, Ecuador, 14
asistencia médica y Eslovaquia, Finlandia, Jamahriya Arabe Libia, Luxemburgo, Noruega, Suecia,
prestaciones Uruguay, Venezuela.
monetarias de
enfermedad, 1969
(nim. 130)
Convenio sobre Lis Afganistan, Alemania, Austria, Belize, Brasil, Burkina Faso, Chipre, Costa 37
organizaciones de Rica, Cuba, Dinamarca, Ecuador, El Salvador, Espafia, Filipinas, Finlandia,
trabajadores rurales, Francia, Grecia, Guatemala, Guyana, Hungria, india, Israel, Italia, Kenya,
1975 (ndm. 141) Mali, Malta, México, Nicaragua, Noruega, Paises Bajos, Polonia, Reino
Unido, Suecia, Suiza, Uruguay, Venezuela, Zambia.
Convenio sobre Afganistan, Alemania, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Azerbaiyéan, 58
desarrollo de los Belarus, Bosnia y Herzegovina, Brasil, Replblica Checa, Chipre, Republica
recursos humanos, de Corea, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador, Eslovaquia,
1975 (ndm. 142) Eslovenia, Espafia, ex Republica Yugoslava de Macedonia, Finlandia,
Francia, Georgia, Grecia, Guinea, Guyana, Hungria, Iraq, Irlanda, Israel,
Italia, Japon, Jordania, Kenya, Kirguistan, Letonia, Lituania, México,
Nicaragua, Niger, Noruega, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Federacion de Rusia, San Marino, Suecia, Suiza, Republica tinada de
Tanzania, Tayikistan, Tinez, Turquia, Ucrania, Venezuela, Yugoslavia.
Convenio sobre Alemania, Australia, Austria, Azerbaiyan, Belar(s, Bolivia, Brasil, Canada, 42
estadisticas del Republica Checa, Chipre, Colombia, Republica de Corea, Dinamarca, El
trabajo, 1985 Salvador, Eslovaquia, Espafia, Estados Unidos, Finlandia, Grecia, Guatemala,
(ndm. 160) India, Irlanda, Italia, Kirguistan, Letonia, Lituania, Mauricio, México,
Noruegas, Paises Bajos, Panama, Polonia, Portugal, Reino unido, Federacion
de Rusia, San Marino, Sri Lanka, Suecia, Suiza, Swazilandia, Tayikistan,
Ucrania
Convenio sobre Bolivia, Colombia, Costa Rica, Dinamarca, Ecuador, Fiji, Guatemala, 13

pueblos indigenas y
tribales, 1989
(ndm. 169)

Honduras, México, Noruega, Paises Bajos, Paraguay, Peru.
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FRUGRAMA DE LA OIT
SOBRE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN LA AGRICULTURA

Se estima que el ndmero de trabajadores activos en la produccién agricola mundial es de
1.300 millones, lo cual corresponde al 50 por ciento de la mano de obra en el mundo. La
mayoria de los trabajadores agricolas se encuentra en los paises en desarrollo. Muchos son
pequefios productores. Esos trabajadores han sido mas frecuentemente las victimas que los
beneficiarios de la revolucion verde, del desarrollo tecnoldgico y de la mundializacién,
fendmenos que han caracterizado al siglo XX.

El sector agricola es uno de los tres sectores de actividad mas peligrosos, tanto en los paises
industrializados como en los paises en desarrollo. Segun las estimaciones de la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT), un minimo de 170.000 trabajadores agricolas muere cada
afio. En varios paises, la tasa de accidentes mortales en la agricultura es el doble del
promedio de todas las demas industrias. La mayoria de los otros sectores mostré6 una
disminucion de las fatalidades por accidentes, sin embargo, las tasas de mortalidad en la
agricultura se mantuvieron altas de una manera constante. Millones de trabajadores agricolas
son victimas de lesiones graves causadas por accidentes con maquinaria o por
envenenamiento con pesticidas u otros agroquimicos. Ademas, se puede esperar que la
realidad en materia de seguridad y salud en la agricultura sea mucho mas grave de lo que
indican los datos oficiales, como consecuencia de la amplia subnotificacion de las muertes,
las lesiones y las enfermedades profesionales.

Aunque las condiciones de trabajo varian de manera notable de un pais al otro, en la mayoria
de ellos solo algunas categorias de trabajadores agricolas estan cubiertas por la legislacion
nacional y se benefician de los sistemas de compensacion de los accidentes del trabajo y de
las enfermedades profesionales, asi como de los sistemas de seguridad social. Un gran
namero de trabajadores agricolas queda asi desprovisto de toda forma de proteccion social.
Aln cuando existe una legislacion nacional, su aplicacion es frecuentemente ocasional y
limitada, debido a la insuficiente inspeccion del trabajo, la falta de conocimiento y de
formacién de los empleadores y de los trabajadores para la identificacion y la prevencion de
riesgos y el bajo nivel de organizacion de los trabajadores.

Con la finalidad de garantizar el desarrollo de una agricultura sostenible en el nuevo milenio,
los trabajadores rurales y sus familias deberian contar con condiciones de trabajo y de vida
adecuadas, incluyendo el acceso a unos servicios de salud y bienestar apropiados. Del mismo
modo, un buen equilibrio entre el crecimiento del sector agricola y la proteccion del medio
ambiente es fundamental para el futuro de la produccion mundial de alimentos y su
sustentabilidad. La salud ocupacional en la agricultura deberia aplicarse con una estrategia
bien definida, integrdndola en una politica de desarrollo rural. De manera a ser consecuente
con las tendencias actuales, ésta tendria que hacer énfasis en la prevencién de los riesgos y la
proteccion del medio ambiente, y deberia ser aplicada tanto al nivel nacional como
internacional.

Nuevas normas en seguridad y salud en la agricultura

El Convenio sobre las plantaciones, 1958 (nim. 110) cubre a los trabajadores agricolas
asalariados y el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (ndm. 155) se
aplica a todas las ramas de actividad econdmica y, por tanto, implicitamente cubre también a
la agricultura. Sin embargo, no existe una norma internacional que contemple de manera
apropiada los problemas de seguridad y salud especificos a la agricultura. Por esta razén, el
Consejo de Administracion decidid, en su 2712 reunién (marzo de 1998), introducir en el
orden del dia de la 88° reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, un punto relativo
a la discusion de este tema. Este punto debera ser sometido a un proceso de doble discusion
previsto por el articulo 39 del Reglamento de la Conferencia.
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La Oficina prepard dos informes que deberan servir de base para la primera discusion. El
informe preliminar (Seguridad y salud en la agricultura, Informe VI(1), Conferencia
Internacional del Trabajo, 88% reunion, 2000) incluyd un cuestionario en el cual se solicito la
respuesta motivada de los Gobiernos. Estas respuestas fueron resumidas en el segundo
Informe VI(2) que indica ademas, los puntos méas importantes a ser considerados por la
Conferencia. Los nuevos instrumentos pretenden contribuir al establecimiento de una
estructura de base para la creacion de unas politicas nacionales en seguridad y salud en la
agricultura.

Cooperacion Técnica: el Proyecto de la OIT en seguridad y salud en la
agricultura en América Central

Un Proyecto de cooperacién técnica sobre seguridad y salud en la agricultura se llevé a cabo
en América Central de 1993 a 1998. Ese proyecto disefid y puso en practica un modelo de
estrategia para la implementacién de politicas nacionales en materia de seguridad y salud en
la agricultura en paises en desarrollo, con el propoésito de orientar las futuras actividades de
la OIT en este area.

Los beneficiarios del proyecto fueron los trabajadores agricolas y sus familias (esposas e
hijos), incluidos los trabajadores temporales. El proyecto prestd especial atencién a la
participacion activa de las trabajadoras agricolas. Un cierto nimero de ellas se beneficio de
una capacitacion para darles una formacion con vistas a participar en las campafias de
sensibilizacién y en la formacion de otros trabajadores agricolas.

La estrategia general del proyecto estuvo orientada hacia la aplicacién de una politica
nacional que promoviera el mejoramiento de las condiciones de trabajo y de vida de los
trabajadores rurales y la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales en la
agricultura. Sus principales componentes fueron: una estructura juridica que incluy6 la
actualizacién de la legislacion en seguridad y salud en la agricultura, una politica nacional en
seguridad y salud para el sector, un sistema de clasificacién de los productos agroquimicos,
un sistema preventivo de vigilancia de la salud, la consolidacién de la capacidad nacional y
de los mecanismos de apoyo necesarios al desarrollo del programa de trabajo, una red de
informacion y de formacion en seguridad y salud en el trabajo, y un enfoque para la
proteccion del medio ambiente orientado hacia una agricultura sostenible. La experiencia
adquirida contribuyé a la elaboracion de instrumentos de formacién, de directivas practicas y
de modelos de reglamentacion, utilizados en la ejecucién de otras actividades de cooperacion
técnica. Este modelo serd adaptado para ser desarrollado mas ampliamente con el
lanzamiento de un Programa Internacional de Seguridad y Salud en la Agricultura, en el
ambito del Programa InFocus SafeWork. El impacto y los resultados del Programa de la OIT
en la agricultura seran reforzados a través de actividades de normalizacion, de promocion de
la seguridad y la salud en el trabajo, de intercambio de informacion y de la consolidacion de
la capacidad nacional.
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