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Finalidad del documento

En este documento se presenta una estrategia integral de la OIT sobre el trabajo decente en las cadenas de
suministro, basada en los elementos fundamentales aprobados por el Grupo de trabajo tripartito sobre las
opciones para asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro (junio-julio de 2022). Se invita al Consejo
de Administracién a brindar orientaciones a la Oficina sobre la aplicacién de la estrategia quinquenal, inclusive
sobre las repercusiones practicas, financieras y en materia de movilizacién de recursos, y adoptar una decisién
sobre la fecha en que examinara su aplicacion (véase el proyecto de decisién en el parrafo 4).

Objetivo estratégico pertinente: Todos.
Resultado mas pertinente: Resultado 7: Proteccion adecuada y eficaz en el trabajo para todos.

Repercusiones en materia de politicas: Orientar la labor de la Oficina sobre el trabajo decente en las cadenas
de suministro.

Repercusiones juridicas: Ninguna.
Repercusiones financieras: Ninguna.

Seguimiento requerido: En funcién de la decision del Consejo de Administracion, aplicacion de la estrategia
integral de la OIT sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro.

Unidad autora: Programa de accién prioritario para la obtencién de resultados en materia de trabajo decente
en las cadenas de suministro.

Documentos conexos: GB.341/INS/13/2; GB.344/INS/18 (Rev. 1); GB.337/INS/4; GB.346/POL/5;
GB.346/INS/INF/3; GB.346/INS/6 (Rev. 1); GB.347/PFA/1.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.
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Con arreglo a la decision adoptada por el Consejo de Administracién en su 346.% reunién
(octubre-noviembre de 2022) ', la Oficina ha finalizado la elaboracién de una estrategia de la
OIT sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro, que se basa en —y pone en
practica— los elementos fundamentales establecidos por el Grupo de trabajo tripartito sobre
las opciones para asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro (junio-julio
de 2022). La estrategia comprende un plan quinquenal para dotar a la Organizacién y a los
mandantes tripartitos de los instrumentos y orientaciones necesarios para asegurar el trabajo
decente en las cadenas de suministro. Esta previsto que su aplicacién se coordine en el marco
del Programa de accién prioritario para la obtenciéon de resultados en materia de trabajo
decente en las cadenas de suministro, que el Consejo de Administracion examinara en el
contexto de las propuestas de Programa y Presupuesto para 2024-2025 presentadas por el
Director General 2.

La estrategia promueve una combinacion inteligente de medidas nacionales e internacionales,
obligatorias y facultativas, para optimizar el impacto de la labor de la OIT con la finalidad de
asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro, sobre la base de su estructura
tripartita y de su sistema de normas y utilizando todos los medios de accién de que dispone la
Organizacién. Incluye 20 productos, organizados en siete esferas de actuacién, que se
corresponden con el texto pertinente de los elementos fundamentales acordados de forma
tripartita. Las etapas indicativas para la consecucién de los productos, incluidas las
repercusiones financieras y en materia de movilizacion de recursos iniciales, explican la
secuencia prevista y los recursos necesarios para su aplicacién efectiva.

El Consejo de Administracion tal vez estime oportuno solicitar a la Oficina que lo mantenga
informado de la aplicacién de la estrategia y, en particular, que prepare un informe que le
permita realizar un examen de la aplicacion de la estrategia aproximadamente a mediados del
periodo quinquenal de ejecucion.

» Proyecto de decision

4.

El Consejo de Administracién solicita a la Oficina que tenga en cuenta sus orientaciones al
aplicar la estrategia integral de la OIT sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro,
y que le presente un informe sobre la aplicacion de la estrategia en su 353.? reunion (marzo
de 2025) para su examen.

" GB.346/INS/PV, parr. 298.
2 GB.347/PFA/1.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_863774.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867016.pdf
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» Apéndice. Estrategia de la OIT para lograr el trabajo decente

en las cadenas de suministro

Partel. Contextoy mandato

1.

En noviembre de 2022, el Consejo de Administracién pidié a la Oficina que finalizara la
elaboracion de una estrategia de la OIT para lograr el trabajo decente en las cadenas de
suministro, basandose en los elementos fundamentales aprobados por el Grupo de trabajo
tripartito sobre las opciones para asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro
(junio-julio de 2022), y la presentara para su examen en la 347.2 reunién (marzo de 2023). Dicha
estrategia, que adopta un enfoque centrado en las personas, tiene en cuenta las prioridades,
la experiencia y los conocimientos especializados de los mandantes expresados en los
elementos fundamentales, asi como las conclusiones pertinentes de la Conferencia
Internacional del Trabajo y las decisiones y discusiones del Consejo de Administracién, con las
cuales esta plenamente en consonancia.

El Programa de accion prioritario para la obtencién de resultados en materia de trabajo
decente en las cadenas de suministro (en adelante, el «<Programa de accidn prioritario»)
coordinard la aplicacion de la estrategia, aprovechando los amplios conocimientos
especializados de las oficinas exteriores y de las unidades de politicas de la OIT. La estrategia
deberia examinarse conjuntamente con las propuestas de Programa y Presupuesto para
2024-2025 presentadas por el Director General en esta reunidn del Consejo de Administracion.
Su plazo de aplicacién es de cinco afios (2023-2027). En esta estrategia se reconoce la funcién
singular que desempenfa la OIT, con su estructura tripartita y su mandato normativo, que
faculta a la Organizacién para orientar un enfoque pertinente a nivel mundial que permita a
sus mandantes lograr el trabajo decente en las cadenas de suministro, teniendo en cuenta el
contexto nacional.

Parte Il. Objetivos y principios rectores

Objetivos

3.

Como se reconoce en los elementos fundamentales, la estrategia se basa en un compromiso
tripartito comun, que tiene en cuenta las funciones y responsabilidades diferentes y
complementarias de sus mandantes, de:

i) dotar ala OIT de los medios necesarios para que asuma una funcién de liderazgo con el
fin de asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro, proporcionando
orientacién y apoyo a los Estados Miembros y a los mandantes tripartitos;

ii)  utilizar todos los medios de accion disponibles de la OIT para asegurar el trabajo decente
en las cadenas de suministro, reconociendo el imperativo de una accion concertada de la
OIT a este respecto, y

iii) impulsar activamente el didlogo social y promover, respetar y hacer realidad los principios
y derechos fundamentales en el trabajo, incluido el pleno respeto de la libertad de
asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién
colectiva en las cadenas de suministro.
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Principios rectores

4. Laelaboraciény la puesta en practica de la estrategia se regiran por los siguientes principios:

i)

ii)

iii)

iv)

v)

Vi)

Parte lll.

Normas internacionales del trabajo: el corpus de normas internacionales del trabajo
servira de base para todas las acciones emprendidas en el marco de la estrategia y
proporcionara orientaciones autorizadas para asegurar el trabajo decente en las cadenas
de suministro. Los Estados Miembros de la OIT tienen un compromiso que se deriva de
su mera pertenencia a la Organizacién de respetar, promover y hacer realidad los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, asi como de aplicar efectivamente, en
la legislacion y en la practica nacionales, los convenios y protocolos de la OIT que hayan
ratificado; y deberian aplicar las recomendaciones, incluidas las relativas a las cadenas de
suministro.

Diadlogo social y tripartismo: la participacion activa de los mandantes tripartitos en todos los
aspectos de la aplicacion de la estrategia asegurara intervenciones mejores y mas sostenibles.
Ello requerira el compromiso de fortalecer la capacidad de los mandantes para posibilitar un
dialogo social pleno y efectivo, incluido a nivel sectorial, nacional y transfronterizo.

Cooperacion tripartita y solidaridad: es crucial adoptar el compromiso comun de aplicar
un enfoque ambicioso, coherente, coordinado e integral a fin de asegurar el trabajo
decente en las cadenas de suministro para los trabajadores y los empleadores, y facilitar
que las cadenas de suministro sean motores de crecimiento inclusivo, productividad,
creacion de empleo y trabajo decente.

Igualdad de género, no discriminacién e inclusién: lograr el trabajo decente en las
cadenas de suministro requiere el compromiso de abordar las disparidades y
desigualdades de género en las cadenas de suministro y priorizar la inclusién y proteccién
de los grupos de trabajadores que tienen mas probabilidades de estar expuestos a
situaciones de vulnerabilidad que dan lugar a déficits de trabajo decente, teniendo en
cuenta los factores interrelacionados de discriminacién.

Abordar las causas profundas y los factores que subyacen a los déficits de trabajo
decente: la eficacia y la sostenibilidad de la estrategia dependen de la adopcién de un enfoque
basado en datos empiricos para abordar los obstaculos estructurales a fin de subsanar los
déficits de trabajo decente en todos los niveles y eslabones de las cadenas de suministro.

Accion coherente a nivel sectorial, nacional, regional y mundial: se requiere
coherencia entre los enfoques especificos de cada pais, las iniciativas regionales e
internacionales y la colaboracién con instituciones financieras internacionales
multilaterales y otras organizaciones y agrupaciones regionales e internacionales
pertinentes en el ambito de las cadenas de suministro.

Medios de accién interconectados para asequrar el trabajo
decente en las cadenas de suministro

5. Laestrategia promueve una combinacién inteligente de medidas nacionales e internacionales,
obligatorias y facultativas, para optimizar el impacto de la labor de la OIT con la finalidad de
asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro, sobre la base de su estructura
tripartita y de su sistema de normas y utilizando todos los medios de accién disponibles de la
OIT. Los 20 productos que figuran a continuacién se corresponden con el texto pertinente de
los elementos fundamentales acordados de forma tripartita, tal como se recogen en el anexo.
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Para garantizar una accién coherente y coordinada, los productos se han secuenciado
simultdneamente, como se expone en el cuadro que figura en la parte IV).

Normas internacionales del trabajo

6.

La politica normativa de la OIT es una piedra angular de la misidon de la Organizacion, y las
normas internacionales del trabajo son un medio esencial para lograr sus objetivos. El corpus
de normas internacionales del trabajo de la OIT —lo que también incluye su elaboracién,
promocién y ratificacién, asi como el control de su cumplimiento— es un medio de accién
fundamental que permite a la Organizaciéon asumir una funcién de liderazgo con el fin de
asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro, en particular proporcionando
orientacién y apoyo a sus mandantes tripartitos.

Los productos 1 a 5, relativos a las normas internacionales del trabajo, son complementarios
y tienen el objetivo general de dotar a los mandantes tripartitos de los medios necesarios para
asumir una funcién de liderazgo con el fin de asegurar el trabajo decente en las cadenas de
suministro mediante medidas concertadas con miras a garantizar que el corpus de normas
internacionales del trabajo de la OIT es adecuado a su finalidad, esta ampliamente ratificado y
se aplica efectivamente en la legislacion y la practica nacionales. A tal fin, los productos se
secuenciaran conforme al calendario que figura en la parte IV para crear un entendimiento
comun y compartido, necesario para tomar una posible decision —en el marco del
producto 5— sobre la adopcién de nuevas medidas normativas o no normativas de la OIT para
asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro.

Producto1. Promocion selectiva de la ratificacion y aplicacién efectiva de las normas

internacionales del trabajo pertinentes para el trabajo decente en las cadenas
de suministro, en el marco de campafias de promocién existentes y futuras

La promocion selectiva de las normas internacionales del trabajo pertinentes para asegurar el
trabajo decente en las cadenas de suministro tendra por objeto brindar apoyo a los Estados
Miembros al examinar las medidas necesarias para ratificar, llevar a efecto y aplicar las normas
internacionales del trabajo en la legislacidn y la practica nacionales. En ese sentido, se prestara
una atencion especial a los convenios y protocolos en los que se sustentan los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, reconociendo la importancia de la libertad de
asociacion y la libertad sindical y de la negociacién colectiva como derechos habilitantes, y a
los instrumentos de gobernanza. Para ello, se aprovecharan las importantes sinergias con las
campafias en curso destinadas a dar cumplimiento a las decisiones del Consejo de
Administracion y de la Conferencia y con los productos 10, 14y 18.

Producto 2. La necesidad de asequrar el trabajo decente en las cadenas de suministro

se tiene en cuenta, cuando proceda, en la labor del Grupo de trabajo tripartito
sobre el mecanismo de examen de las normas y en las futuras actividades
normativas de la OIT

En los procesos normativos de la OIT se tendra en cuenta la necesidad de asegurar el trabajo
decente en las cadenas de suministro. La Oficina transmitird una nota informativa a este
respecto al Grupo de trabajo tripartito sobre el mecanismo de examen de las normas, con
miras a facilitar su consideracién de la necesidad de asegurar el trabajo decente en las cadenas
de suministro en sus examenes, cuando proceda, para garantizar que la OIT cuenta con un
corpus claro, solido y actualizado de normas internacionales del trabajo. La nota también
servira para velar por que las comisiones normativas de la Conferencia tengan en cuenta las
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repercusiones de asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro en sus futuras
actividades normativas, cuando proceda.

Producto 3. Lainformacion obtenida de la labor de los mecanismos de control pertinente para

10.

las cadenas de suministro se tiene en cuenta en la labor técnica y de investigacion
de la OIT y sus resultados se ponen en conocimiento de los mecanismos de control

Los procedimientos de control de la OIT son una abundante fuente de informacién sobre la
legislacion y la practica nacionales, los déficits de trabajo decente y las buenas practicas en las
cadenas de suministro. Sobre la base de la labor realizada por la Oficina anteriormente,
incluida en el marco del indicador 8.8.2 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y en estrecha
sinergia con los productos 11, 12y 14, la informacién obtenida de la labor de los mecanismos
de control que sea pertinente para asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro
se sistematizara para su uso en todos los medios de accion y en la elaboracién de diferentes
herramientas a fin de prestar asesoramiento técnico a los mandantes. Para asegurar la
integracion sistematica de la informacién en la labor técnica y de investigacion de la OIT, asi
como para garantizar que los resultados de la labor de la OIT se pongan en conocimiento de
los mecanismos de control, la Oficina elaborard un protocolo en el que se establecera un
procedimiento sostenible para el intercambio de informacién.

Producto 4. Elaboracion de uninventario y andlisis de la repercusion y eficacia de las iniciativas

11.

requlatorias y no requlatorias mundiales, regionales y nacionales que abordan los
déficits de trabajo decente en las cadenas de suministro, y posterior incorporacion
alalabor de la OIT sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro

Paralelamente a otras iniciativas —en particular, en el marco de los productos 3y 11— se
procedera a elaborar un inventario de la amplia variedad de mecanismos regulatorios y no
regulatorios utilizados por los mandantes para abordar los déficits de trabajo decente en las
cadenas de suministro a nivel internacional, regional y nacional. En el marco de dicha labor, se
evaluara la repercusion y eficacia de esos mecanismos para reforzar las obligaciones de los
Estados y las responsabilidades de las empresas respecto de los derechos laborales en las
cadenas de suministro. También se barajaran ideas sobre el enfoque que la OIT podria adoptar
en relacién con medidas normativas dirigidas a subsanar las posibles lagunas en las normas
internacionales del trabajo, conforme a la decision que adopte el Consejo de Administracién
en el marco del producto 5 que se describe a continuacion. La Oficina organizara reuniones
para compartir y analizar las buenas practicas recogidas en el inventario.

Producto 5. Examen, mediante un proceso tripartito, de un documento con opciones de posibles

12.

iniciativas que complementen el corpus de normas internacionales del trabajo

La Oficina formulara una serie de opciones de posibles iniciativas que complementen el corpus
de normas internacionales del trabajo, a fin de tener en cuenta la evolucién del mundo del
trabajo, los problemas de las cadenas de suministro transfronterizas, las lagunas en la
aplicacion y las circunstancias nacionales, ya sea mediante la adopcion de nuevas medidas
normativas, la revision de las medidas vigentes o la elaboracién de directrices y herramientas
complementarias. Las opciones se elaboraran mediante un proceso que se fundamentara en
los conocimientos adquiridos en el marco de los productos anteriores —en particular, en el
marco del producto 4— y en extensas consultas tripartitas. El documento de opciones
consiguiente se sometera al examen del Consejo de Administracion.
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Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social

13.

Para hacer un mejor uso de la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social (en adelante, la «Declaracién sobre las Empresas
Multinacionales»), es necesario proporcionar herramientas y prestar asistencia a los
mandantes y a las empresas para que comprendan y apliquen mejor los principios que en ella
se establecen a fin de asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro. La integracion
de la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales en los proyectos de cooperacion para el
desarrollo que la OIT lleva a cabo en relacion con las cadenas de suministro —en particular, en
el marco de los productos 15, 19 y 20— constituird un medio central para la consecucion de
los tres productos que se presentan en esta seccién.

Producto 6. Promocién de didlogos nacionales para brindar a los mandantes una oportunidad

14.

de abordar los déficits de trabajo decente en las cadenas de suministro

La Oficina reforzara la capacidad de los Gobiernos y de las organizaciones de empleadores y
de trabajadores para utilizar y aplicar mejor los principios de la Declaracidn sobre las Empresas
Multinacionales y la conducta empresarial responsable. Ello también comprende la promocion
y facilitacion activa de didlogos nacionales tripartitos para debatir medidas destinadas a
abordar los desafios y oportunidades relacionados con el trabajo decente en las cadenas de
suministro. La Oficina compartira datos y estudios de investigacién pertinentes, incluidos los
qgue se generen en el marco de los productos 11, 12y 13, a fin de impulsar debates basados
en datos empiricos. La Oficina también podria aprovechar los didlogos nacionales para
determinar las lagunas existentes en materia de conocimientos. La Oficina apoyara a los
Estados Miembros interesados en organizar plataformas de dialogo para que los mandantes
tripartitos y las empresas multinacionales examinen las oportunidades y los desafios que
comportan las actividades de las empresas multinacionales en el contexto nacional.

Producto 7. Facilitacion del didlogo entre los paises de origen y los paises anfitriones para

15.

determinar oportunidades de cooperacién que impulsen el trabajo decente

La Oficina promoverda y apoyara la celebracidn de didlogos entre los paises de origen de las
empresas y los paises anfitriones. Cuando sea posible, esos didlogos se basaran en dialogos
nacionales tripartitos previos, y se aportaran datos y conocimientos, incluidos los generados
en el marco de los productos 11, 12 y 13, a fin de fundamentar medidas colectivas en los
ambitos prioritarios seleccionados, respetando las funciones y responsabilidades definidas en
la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales y en los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos (en adelante, los «Principios Rectores de
las Naciones Unidas»).

Producto 8. Promocién activa del procedimiento de didlogo entre empresas y sindicatos

16.

de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales

La Oficina fomentara la sensibilizacién y proporcionara orientaciones a los interlocutores
sociales sobre el procedimiento de dialogo entre empresas y sindicatos, y fortalecera su propia
capacidad a ese respecto. Si una empresa y un sindicato aceptan de manera voluntaria utilizar
las instalaciones y los servicios de la Oficina para reunirse y hablar bajo reserva de derechos,
la Oficina les proporcionara un lugar neutral para discutir las cuestiones de interés mutuo.
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Producto 9. Apoyo a Gobiernos y empresas para garantizar el acceso a mecanismos

17.

de reparacion eficaces

La OIT prestara apoyo a los Gobiernos, a las organizaciones de empleadores y de trabajadores
y a las empresas multinacionales y nacionales para que adopten las medidas adecuadas con
el fin de garantizar el acceso a mecanismos de reparacion eficaces para los trabajadores cuyos
derechos hayan sido infringidos en el marco de actividades empresariales. En lo que respecta
a las responsabilidades de los Gobiernos en materia de reparacion, las iniciativas en el ambito
de las cadenas de suministro se vincularan con las actividades en curso de la OIT para el
fortalecimiento de la capacidad del poder judicial y de las autoridades publicas encargadas del
cumplimiento de la ley, y se aumentara el nUmero de esas actividades. La OIT también apoyara
el establecimiento de procedimientos eficaces de reclamaciéon, de conformidad con los
parrafos 65y 66 de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales.

Derechos habilitantes

18.

El respeto, la promocion y el cumplimiento efectivo de los principios y derechos fundamentales en
el trabajo son esenciales para lograr el trabajo decente en las cadenas de suministro. Los principios
y derechos fundamentales en el trabajo son derechos humanos y posibilitan la consecucién de los
demas objetivos estratégicos de la OIT. La libertad de asociacién y la libertad sindical y el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva son cruciales para que el didlogo
social pueda desarrollarse plenamente, lo cual tiene, a su vez, una importancia fundamental en la
promocién de la justicia social y de los principios consagrados en los Principios Rectores de las
Naciones Unidas y en la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales.

Producto 10. Apoyo a los mandantes de la OIT para lograr el respeto, la promociony

19.

el cumplimiento efectivo de los principios y derechos fundamentales en el trabajo
en las cadenas de suministro, incluido mediante el didlogo social en todos los niveles

Las actividades pertinentes para los principios y derechos fundamentales en el trabajo y el didlogo
social en todos los niveles son transversales y afectan a todos los medios de accidn y productos de
la estrategia. Sobre la base de la labor realizada por la Oficina, incluido en el marco de los productos
1,6,7,8, 11y 14, se prestara una atencion especial a asegurar el respeto, en la legislacion y en la
practica, de los derechos habilitantes de libertad de asociaciéon y libertad sindical y el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva en las cadenas de suministro. Para
fortalecer el didlogo social a nivel sectorial, nacional y transfronterizo, las actividades de
fortalecimiento de la capacidad se dirigiran a los interlocutores sociales, las administraciones del
trabajo y las instituciones y mecanismos de didlogo social de ambito nacional. Las actividades
tendran por objeto apoyar unas relaciones de trabajo sélidas, incluido mediante la cooperacién en
el lugar de trabajo y la prevencién y resolucién de conflictos. El didlogo social a nivel local, sectorial,
nacional, regional y mundial tendra una importancia crucial para reducir los desafios relacionados
con los principios y derechos fundamentales en el trabajo y los déficits de trabajo decente, incluido
en las zonas francas industriales.

Investigacion, conocimientos y herramientas practicas

20.

El establecimiento de una base sélida de datos empiricos sobre el trabajo decente en las
cadenas de suministro, que se apoye en investigaciones, conocimientos y herramientas
practicas integrados, que esté fundamentada en las necesidades y prioridades de los
mandantes y que aproveche las ensefianzas extraidas de los programas de cooperacién para
el desarrollo, sera esencial para asegurar que la OIT tenga una funcién de liderazgo en el
ambito del trabajo decente en las cadenas de suministro.
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21.

El programa de investigacion abarcara todos los medios de accién de la OIT para asegurar el
trabajo decente en las cadenas de suministro; se armonizara con el programa transformador
de la OIT sobre igualdad de género en el mundo del trabajo, y sacara partido de las alianzas
de investigacidon nuevas y existentes con organizaciones internacionales y multilaterales.
Ademas, se determinaran los proyectos de investigacion en curso que pueden contribuir a la
creacién de una base de conocimientos exhaustiva y se concebirdn otros nuevos que permitan
colmar las lagunas detectadas en materia de conocimientos. Este programa de investigacion
integrara los conocimientos generados en el marco de otros productos de la estrategia.

Producto 11. Elaboracién y aplicacion de un programa de investigacién coordinado y de nuevos

22.

23.

analisis y datos empiricos sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro

La Oficina elaborara un programa de investigacién coordinado sobre el trabajo decente en las
cadenas de suministro. Dicho programa incluira andlisis de los problemas y de las mejores
practicas, asi como de las causas profundas y de los factores que subyacen a los déficits de
trabajo decente en todos los niveles y eslabones, tanto en los paises en desarrollo como en los
paises desarrollados, prestando especial atencién a las cuestiones de género y otros factores
de vulnerabilidad interrelacionados. Dicha tarea comprendera el analisis de los vinculos entre
el respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, los sistemas de relaciones
laborales eficaces, los salarios, los ingresos y la productividad, asi como el comercio y la
inversion, e incluird estudios de investigacién sobre las oportunidades y los desafios para
avanzar en la consecucién del trabajo decente en sectores especificos.

Los estudios de investigacién se centraran en el comercio mundial, regional y bilateral y en sus
repercusiones para la consecucion del trabajo decente en las cadenas de suministro,
basandose en evaluaciones del impacto de la apertura comercial en los mercados de trabajo a
escala macroecondmica, sectorial y microeconémica en lo que atafie a la creacién de puestos
de trabajo, el desarrollo de competencias, las condiciones de trabajo, la economia informal y
el cumplimiento efectivo de los derechos laborales, incluidos los principios y derechos
fundamentales en el trabajo. En ellos se examinara la funcion de las politicas comerciales y de
inversion en la promocién del trabajo decente, en particular, las disposiciones laborales en los
acuerdos comerciales y de inversion. También se analizaran las oportunidades y los desafios
para las empresas, incluidas las pequefias y medianas empresas, como consecuencia de las
crisis y disrupciones en las cadenas de suministro derivadas de las perturbaciones comerciales,
los cambios tecnoldgicos, la digitalizacién y las tendencias de consolidacién. Asimismo, se
determinaran y analizaran mecanismos de acceso a sistemas de reparacién y mecanismos de
reclamacion eficaces en las cadenas de suministro, lo que servira para fundamentar la labor
en el marco del producto 9.

Producto 12. Aplicacion de enfoques mas sélidos de recopilaciéon de datos para medir

24,

el trabajo decente en las cadenas de suministro

La recopilacién de datos desglosados a lo largo de toda la cadena de suministro, incluido por
sexo, es un elemento fundamental del programa de investigacion de la Oficina. Para analizar
la situacién del trabajo decente en todos los eslabones de las cadenas de suministro, la Oficina
utilizara enfoques innovadores de generacion de datos a fin de obtener datos sobre las
pequefias y medianas empresas y los trabajadores, incluidos los trabajadores en la economia
informal. La Oficina estudiara las posibilidades que ofrecen esos datos para fundamentar la
formulacién de politicas, asi como para aumentar la transparencia y la coherencia en la
elaboracion de informes sobre la debida diligencia en materia de derechos humanos.
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Producto 13. Amplia difusion y divulgacién entre los mandantes de conocimientos, datos

25.

26.

empiricos y buenas practicas sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro
mediante las plataformas de la OIT, incluido el servicio de asistencia de la OIT

Basandose en los productos 3, 4y 11, la Oficina elaborara un plan sistematico de gestién de
los conocimientos para compartir buenas practicas sobre el trabajo decente en las cadenas de
suministro. A tal fin, se fortaleceran los mecanismos institucionalizados de intercambio de
informacién mediante actividades de formacién, seminarios y plataformas facilitadas por la
OIT, como la Plataforma sobre el trabajo infantil, la Red mundial de empresas sobre trabajo
forzoso, el Portal sobre cldusulas laborales en los acuerdos comerciales, el sitio web de la
Declaracién sobre las Empresas Multinacionales y el repositorio de conocimientos sobre el
didlogo social transfronterizo.

La Oficina reforzara el servicio de asistencia de la OIT a fin de proporcionar asesoramiento
técnico y productos que ayuden a las empresas y a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores a apoyar los procesos de diligencia debida en materia de derechos humanos, en
consonancia con los Principios Rectores de las Naciones Unidas y la Declaracion sobre las
Empresas Multinacionales, entre otras cosas, facilitando informacién sobre los resultados de
los procedimientos de control de la OIT y datos e informacién de los paises sobre el trabajo
decente en las cadenas de suministro. Asimismo, se elaboraran herramientas practicas, como
fichas informativas, estudios de casos y repertorios de buenas practicas, y se facilitara el acceso
a las mismas a través del servicio de asistencia de la OIT. Las buenas practicas también se
divulgaran a través de foros a fin de facilitar el aprendizaje inter pares, la cooperacién Sur-Sur
y la cooperacion triangular.

Producto 14. Elaboracion de estrategias y metodologias para reforzar la inspeccién del trabajo

27.

en las cadenas de suministro y facilitaciéon del acceso a las mismas

A partir de los conocimientos y datos generados en el marco de los productos 11y 12, la OIT
reforzard la capacidad de las administraciones del trabajo para formular y aplicar estrategias
y metodologias basadas en datos empiricos a fin de facilitar la inspecciéon del trabajo en las
cadenas de suministro.

Cooperacion para el desarrollo

28.

29.

La OIT fortalecera la coordinacion en materia de cooperacién para el desarrollo en toda la
Oficina, incluido mediante el enfoque «Una OIT», y prestard apoyo a los mandantes para que
contribuyan a través del didlogo social a lograr el trabajo decente en las cadenas de suministro.
En particular, el Programa de accion prioritario reforzara las sinergias entre la cooperacion
para el desarrollo y otros medios de accion, como se sefiala en el producto 20. Las actividades
por sector y pais se determinaran en funcién del contexto nacional y de las necesidades y
prioridades especificas de los mandantes tripartitos para lograr el trabajo decente en las
cadenas de suministro. A tal efecto, se utilizaran las cadenas de suministro como punto de
partida para abordar las necesidades de los mandantes, incluidas las que se especifican en los
Programas de Trabajo Decente por Pais y con respecto a los sectores prioritarios.

En el marco de los productos 19y 20 infra, el Programa de accidn prioritario elaborara politicas
y protocolos para toda la Oficina a fin de apoyar la coordinacion y la rendicién de cuentas en
los proyectos de cooperacion para el desarrollo, y dirigird y orientara la movilizacion de
recursos, en estrecha colaboracién con las oficinas exteriores y las unidades de la sede, para
optimizar el uso efectivo de los recursos de los donantes.
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Producto 15. Elaboracién de orientaciones detalladas para asequrar la coordinacion en toda

30.

31.

la Oficina y la concepcion y ejecucion coherentes de las actividades de
cooperacién para el desarrollo

La elaboracion de orientaciones, incluida una teoria del cambio, facilitara la concepcion y la
ejecucidn coherentes de las actividades, a fin de abordar las prioridades de los mandantes
centrandose en: las causas profundas de los déficits de trabajo decente, incluso apoyando la
buena gobernanza y la transicidon a la formalidad; todos los eslabones de las cadenas de
suministro; el valor afiadido de un enfoque sectorial; las oportunidades para ampliar la
cooperacion Sur-Sur y la cooperacién triangular; la accién colectiva, el deber del Estado de
proteger los derechos humanos y la responsabilidad empresarial de respetarlos; y el
fortalecimiento de la capacidad de las instituciones publicas y de los interlocutores sociales.
Las orientaciones ayudaran a asegurar que todas las actividades incorporen un enfoque
transformador en materia de género. Asimismo, se definirdn puntos de partida prioritarios en
las cadenas de suministro y se secuenciaran las actividades en consecuencia, otorgando un
lugar central al didlogo social y a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, en
particular el pleno respeto de la libertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacién colectiva en las cadenas de suministro. Asimismo, se
velara por que la cooperacion para el desarrollo incorpore todos los medios de accién de la
OIT, incluida la promocién de las normas internacionales del trabajo y de los principios de la
Declaracién sobre las Empresas Multinacionales, a través de actividades de fortalecimiento de
la capacidad de los mandantes.

Las actividades de cooperacidn para el desarrollo centradas en las cadenas de suministro
aprovecharan las ensefianzas extraidas de las evaluaciones, integraran la informacion de los
productos 3, 6, 7, 11 y 12, y prestaran atencién a la produccién de conocimientos, datos y
pruebas para fundamentar otros medios de accibn —asi como las actividades
complementarias de los Estados Miembros— mas alla de las intervenciones especificas.

Coherencia de las politicas

32.

La Oficina promovera la coherencia de las politicas relativas al trabajo decente en las cadenas
de suministro en todo el sistema de las Naciones Unidas, asi como entre las organizaciones
multilaterales, las instituciones financieras internacionales y otros asociados pertinentes en el
ambito del trabajo decente en las cadenas de suministro, incluso en el sistema de comercio
internacional. Se desplegaran esfuerzos para promover politicas que favorezcan un comercio
internacional justo, basado en normas y respetuoso de las normas internacionales del trabajo,
que fomente salarios y condiciones de trabajo justos y la adicién de valor a lo largo de las
cadenas mundiales de suministro, como catalizadores de crecimiento econdémico y de
desarrollo y que contribuyan a reducir la desigualdad de ingresos entre paises. La ventaja
Unica que representan la estructura tripartita y el sistema de normas de la OIT orientara los
esfuerzos destinados a asegurar la coherencia de las politicas en todas las acciones.

Producto 16. Promocién de la coherencia de las politicas relativas al trabajo decente en las

33.

cadenas de suministro mediante una mayor cooperacion con las organizaciones
multilaterales y las instituciones financieras internacionales

El objetivo de la OIT de lograr una mayor coherencia de las politicas relativas al trabajo decente
en las cadenas de suministro dentro del sistema multilateral y las instituciones financieras
internacionales también puede impulsar esfuerzos mas amplios en pro de la justicia social.
Ademas de reforzarse la colaboracion existente con otras organizaciones internacionales, el
papel de liderazgo de la OIT en la creacion de la Coalicion Mundial para la Justicia Social
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ofrecera nuevas oportunidades de colaboracion en el ambito de las politicas. El Programa de
accion prioritario aprovechara la considerable capacidad y experiencia de toda la Oficina para
coordinar la elaboracién de iniciativas sobre las cadenas de suministro que promuevan la
coherencia de las politicas con otras organizaciones internacionales, incluidas las lineas de
trabajo dirigidas por la OIT en el marco de la Coalicién Mundial para la Justicia Social.

Producto 17. Fortalecimiento de la capacidad de los Estados Miembros de la OIT para examinar

34.

y aplicar disposiciones laborales en los acuerdos comerciales y de inversién

El Programa de accion prioritario coordinara la armonizacién de todos los medios de accién de
la OIT para brindar, a los Estados que lo soliciten, un asesoramiento uniforme en relacién con
las disposiciones laborales de los acuerdos comerciales con el fin de promover su aplicacion
efectiva. La atencion se centrara en fortalecer la capacidad de los mandantes para formular y
aplicar politicas comerciales y de inversidn que generen trabajo decente y crecimiento
inclusivo, y en ayudarlos a colmar las lagunas de gobernanza y velar por su cumplimiento. Ello
abarcara los acuerdos comerciales regionales y bilaterales que puedan presentar
oportunidades para aumentar la inversién en instituciones nacionales que promuevan el
trabajo decente. Estas actividades también pueden ofrecer oportunidades para incrementar la
coherencia de las politicas en el marco de la Coalicion Mundial para la Justicia Social.

Producto 18. Elaboracion de material para promover las normas internacionales del trabajo como

35.

base para los procesos de diligencia debida en materia de derechos humanos

Atendiendo a la importancia del principio de transparencia y basandose en los productos 1, 3
y 11, la Oficina elaborarad material para los auditores sociales sobre las normas internacionales
del trabajo, incluidos los derechos y principios fundamentales en el trabajo, como base para
los procesos de diligencia debida en materia de derechos humanos. La Oficina mantendra
consultas con los mandantes tripartitos sobre la elaboracién de ese material y su potencial
para fortalecer las propias capacidades de los mandantes.

Parte IV. Puesta en practica y sostenibilidad

Coordinacién eficaz, coherencia y capacidad de ejecucién

36.

El Programa de accidn prioritario se encarga de la supervisién tematica de las politicas y la
labor técnica de la Oficina en el ambito de las cadenas de suministro y desempefia una
importante funcion de coordinacidn para asegurar la concepcion estratégica, la movilizacion
coordinada de recursos y la ejecucién, el seguimiento, la evaluacién y la divulgacién de los
resultados. El Programa coordinard, asesorara y apoyara a las oficinas exteriores y a las
unidades de politicas de la sede en la aplicacién de la estrategia sobre las cadenas de
suministro, entre otras cosas facilitando orientaciones y herramientas de gestion, y sera el
punto focal para la colaboracion de la Oficina con los asociados para el desarrollo en el &mbito
de las cadenas de suministro. Ello supondra sintetizar las ensefianzas extraidas y facilitar el
intercambio de conocimientos. El Programa también se encargara de velar por que todos los
medios de accion de la OIT se apliquen de manera coherente en el marco de la estrategia.

Producto 19. Elaboracion y ejecucion de un plan coherente de movilizacion de recursos

37.

El Programa de accidn prioritario sera el principal responsable de la concepcidn y aplicaciéon
coordinada de una estrategia de movilizacion de recursos para financiar la plena ejecucién de
toda la estrategia sobre las cadenas de suministro, promoviendo un enfoque ambicioso,
holistico e integral. Las politicas y protocolos para toda la Oficina promoveran la coordinacién



» GB.347/INS/8 15

38.

39.

40.

y la rendiciéon de cuentas. El Programa trabajara en estrecha colaboracién con las oficinas
exteriores y las unidades de la sede para optimizar las oportunidades de movilizacién de
recursos y el uso eficaz de los mismos. El compromiso tripartito de movilizar los recursos
necesarios sera fundamental para asegurar que la OIT proporcione a sus mandantes el apoyo
y la asistencia necesarios. Los esfuerzos destinados a movilizar recursos para la cooperacién
para el desarrollo se integraran en esta estrategia mas amplia.

Las sinergias entre los cuatro programas de accién prioritarios facilitaran la consecucion del
objetivo general de asegurar la coherencia de las politicas. Las politicas relativas a las cadenas
de suministro estan estrechamente relacionadas con las transiciones justas, ya que las
cuestiones como la reduccion al minimo de las consecuencias ambientales, la eficiencia
energética, la productividad de los recursos, las competencias y la incidencia en el trabajo
decente son fundamentales para todos los sectores. Estas politicas deben perseguir un
crecimiento inclusivo y oportunidades de empleo para las categorias de trabajadores mas
vulnerables a la discriminacion y a los déficits de trabajo decente. Las microempresas y las
pequefias y medianas empresas pueden tener menos capacidad para asegurar el
cumplimiento de la legislacién nacional, lo que puede socavar la seguridad de las condiciones
de trabajo, la transicién a la formalidad y la capacidad de satisfacer los requisitos de los clientes
en relacion con la diligencia debida. La atencion se centrara en la complementariedad de los
programas de accion prioritarios y en la forma de ajustar los proyectos de cooperacidn para el
desarrollo existentes a fin de favorecer su aplicacion.

Para asegurar la coherencia de los mensajes que se transmitan sobre el trabajo decente en las
cadenas de suministro, el Programa de accién prioritario elaborara y aplicara una estrategia
de comunicacion. A tal fin, aprovechara la ventaja comparativa que representa la estructura
tripartita y el sistema de normas internacionales del trabajo de la OIT y divulgara eficazmente
los conocimientos, datos empiricos y buenas practicas que se recopilen en el contexto de la
estrategia general a nivel mundial, sectorial y nacional. Dicha estrategia se dirigira a los
asociados de la OIT para el desarrollo y a las organizaciones internacionales y multilaterales,
incluidos los organismos y los coordinadores residentes de las Naciones Unidas, las
instituciones financieras internacionales, los medios de comunicacién y el publico en general.

La OIT aplicara la politica de evaluacidon recomendada para todos los programas de accién y
realizara una evaluacion independiente de la estrategia en el tercer afio de ejecucién, tal como
se indica en el punto de decisidn, con el fin de recabar la opinién de los mandantes sobre los
progresos alcanzados y realizar los ajustes oportunos. Al mismo tiempo, se elaborara una
estrategia de seguimiento y evaluacién con objetivos y metas especificos para la estrategia,
aprovechando los datos disponibles en ILOSTAT. Los distintos componentes de la estrategia
se someteran a una evaluacidon de impacto mas amplia, que se disefiara y llevara a cabo con
arreglo a enfoques metodol6gicos mixtos.

Producto 20. Procedimientos operativos estandar que garantizan que todo el personal

41.

que trabaja en la aplicacion coordinada de la estrategia sobre las cadenas
de suministro dispone de suficiente orientacién y responsabilidad en la toma
de decisiones operativas

Debido al caracter ambicioso e integral de la estrategia, serd necesario adoptar modalidades
de trabajo innovadoras que permitan la colaboracién de toda la Oficina a fin de poder cumplir
las prioridades definidas en la estrategia. Las nuevas modalidades ayudaran a tomar
decisiones rapidas y responsables sobre la asignacién del tiempo del personal a las tareas
colaborativas. Los mecanismos de gestion aseguraran una coordinacién eficaz de la labor de
la Oficina con los donantes a fin de movilizar recursos para la aplicacion de la estrategia sobre
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las cadenas de suministro. Dado que el desarrollo y la gestién eficaces de los productos en
materia de conocimientos y politicas exigen una rendicion de cuentas con respecto a la
recopilacion y el analisis sistematicos de los datos en toda la Organizacién, se elaboraran
procedimientos operativos estandar en una fase temprana para asegurar la plena
coordinacion de estas esferas de trabajo fundamentales.

Cronograma y consideraciones sobre los recursos de la estrategia propuesta

42.

43.

La Oficina asignara recursos a asegurar una coordinacién eficaz en toda la Oficina de la
aplicacion y supervision de la estrategia, incluidas todas las funciones atribuidas al Programa
de accion prioritario '. La aplicacién de la estrategia también supone que todo el personal de
la Oficina con cargo a los recursos existentes y cuyo trabajo esté relacionado con las cadenas
de suministro dedicara tiempo a velar por que los productos se elaboren y entreguen de forma
totalmente coordinada e integrada. En el cuadro infra se incluyen consideraciones sobre los
recursos en cada esfera de actuacion.

Para asegurar la coherencia de la estrategia en su conjunto, las esferas de actuacién se han
concebido de forma que se complementen y refuercen mutuamente. El cronograma de los
productos figura en el cuadro infra.

" Véase GB.347/PFA/1.
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» Cronograma indicativo preliminar de los productos y repercusiones en materia de recursos

I N S N

Esfera de actuacién 1. Normas internacionales del trabajo

Producto 1 |Labor promocional Ejecucién en curso
selectiva concebida
en el marco de
campanfas de
ratificacién
existentes

Producto 2 'Herramienta creada Uso/Ejecucién en curso
para el GTT del
MEN y examen de
futuras actividades

normativas

Producto 3 |Analisis de los Elaboracién de un Uso/Ejecucién en curso
comentarios de los  protocolo para
mecanismos de el intercambio

control pertinentes de informacion
en el ambito del

trabajo decente en

las cadenas de

suministro
Producto 4 | Establecimiento del Finalizacion del Reuniones: intercambio de buenas practicas y
mandato inventario y analisis de aprovechamiento de la cooperacién bilateral y
las iniciativas regulatorias multilateral
y no regulatorias
Producto 5 Preparacién/consultas Opciones presentadas
sobre opciones de al Consejo de
iniciativas que Administracién para
complementen el corpus su examen
de normas

internacionales del
trabajo, en particular
para colmar posibles
lagunas

CONSIDERACIONES SOBRE LOS RECURSOS

La Oficina destinara recursos a esta esfera de actuacion en el marco de su labor normativa prevista en la
Constitucién de conformidad con el Programa y Presupuesto. Sin embargo, la integracién de la informacién de los
mecanismos de control en otras tareas de la OIT requerira recursos, en particular para recopilar la informacion y
convertirla a un formato utilizable. Ademas, otros productos de esta esfera de actuaciéon requieren recursos
especialmente considerables, como el inventario y analisis de las iniciativas que abordan los déficits de trabajo
decente en las cadenas de suministro, la difusiéon de informacién de manera util y sostenible y el mantenimiento
de intercambios fructiferos con los mandantes para detectar buenas practicas.

Rango estimativo de recursos: de 5 a 6,5 millones de délares de los EE. UU.
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Esfera de actuacién 2. Declaracion sobre las Empresas Multinacionales

Producto 6 |Orientaciones y Ejecucion en curso
procedimientos
operativos estandar
para la promocion
de la Declaracion
sobre las Empresas
Multinacionales, y
didlogos tripartitos
nacionales en
actividades sobre
las cadenas de
suministro

Producto 7 |Orientaciones y Ejecucion en curso
procedimientos
operativos estandar
para el didlogoy la
cooperacion entre
los paises de origen
y los paises
anfitriones en
actividades sobre
las cadenas de
suministro

Producto 8 |Orientaciones y capacitacion de la Oficina Ejecucién en curso
sobre la promocién del procedimiento de
didlogo entre empresas y sindicatos

Producto 9 Definicién y coordinacion del enfoque de la Ejecucién en curso
Oficina para prestar apoyo a los mandantesy a
las empresas en relacién con el acceso a
mecanismos de reparacion en las cadenas de
suministro

CONSIDERACIONES SOBRE LOS RECURSOS

La Oficina dedica importantes recursos a promover la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales. La
integracion de este instrumento en los programas de cooperacion para el desarrollo de la OIT no requerira recursos
significativos. El costo total de los productos destinados a fortalecer la capacidad de los mandantes para hacer un
mejor uso de la Declaracidon dependera de la demanda de los mandantes y no puede estimarse con fiabilidad en
esta fase.

Rango estimativo de recursos: de 1,5 a 2 millones de ddlares de los EE. UU.
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Esfera de actuacion 3. Derechos habilitantes

Producto 10 | Elaboracién y ejecucién de iniciativas de Ejecucién en curso
fortalecimiento de la capacidad de los
mandantes en el ambito de los derechos y
principios fundamentales en el trabajo

CONSIDERACIONES SOBRE LOS RECURSOS

La Oficina dedica importantes recursos a promover y hacer realidad los derechos y principios fundamentales en el
trabajo. Se destinan recursos especificos de antemano a la adaptacién y elaboracién de los enfoques que ayudaran a los
mandantes a lograr el cumplimiento efectivo de los derechos habilitantes en las cadenas de suministro. El costo total de
la prestacién de este apoyo dependera del volumen de la demanda de los mandantes y no puede estimarse en esta fase.

Rango estimativo de recursos: de 1 a 1,5 millones de délares de los EE. UU.

Esfera de actuacion 4. Investigacion, conocimientos y herramientas practicas

Producto 11 | Elaboracion de un programa de investigacion  Ejecucion de nuevos proyectos de investigacién en el marco
integral de la estrategia y coordinacién de los proyectos existentes

Producto 12 Compilacién de ensefianzas extraidas de los Ampliacién de los procesos de recopilacién de datos

procesos de recopilacién de datos sobre las sobre las cadenas de suministro en una seleccién
cadenas de suministro de paises
Producto 13 | Elaboracion del plan de gestion de los Utilizacién de las plataformas y centros de difusion

conocimientos, y refuerzo de la accesibilidady de conocimientos y de colaboracién de la OIT,

facilidad de uso del servicio de asistencia de la  incluido su servicio de asistencia; serie de eventos

OoIT especificos para facilitar el aprendizaje inter pares,
la cooperacion Sur-Sur y la cooperacién triangular;
produccién de herramientas practicas

Producto 14 Inventario de las Elaboracion de Difusion
herramientas existentes | herramientas practicas
y evaluacién de las
necesidades

CONSIDERACIONES SOBRE LOS RECURSOS

Ademas de los recursos de la Oficina que ya se dedican a la investigaciéon en campos relacionados con las cadenas
de suministro, la elaboraciéon de otros estudios de investigacion, la recopilacién de datos y la generaciéon de
conocimientos, asi como el establecimiento de sistemas de gestiéon de los conocimientos, requerirdn muchos
recursos y la colaboracién con instituciones académicas y expertos. La difusion efectiva de conocimientos, datos y
pruebas a los destinatarios adecuados también exige mucho tiempo y recursos.

Rango estimativo de recursos: de 8 a 10 millones de délares de los EE. UU.

Esfera de actuacion 5. Cooperacion para el desarrollo

Producto 15 |Elaboracion de Coordinacién en curso Coordinacién en curso
orientaciones para
las actividades de
cooperacion para el
desarrollo

CONSIDERACIONES SOBRE LOS RECURSOS

El costo total de la futura cooperacion para el desarrollo en el ambito de las cadenas de suministro dependera del
volumen de la demanda de los mandantes y no puede estimarse en esta fase.

Rango estimativo de recursos: de 1 a 2 millones de délares de los EE. UU.
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Esfera de actuacion 6. Coherencia de las politicas

Producto 16  Colaboracién con el Colaboracién con el sistema multilateral, en Colaboracién con el
sistema particular a través de la Coalicién Mundial sistema multilateral, en
multilateral, en particular a través de la
particular a través Coalicion Mundial
de la Coalicion
Mundial

Producto 17 Asesoramiento sobre politicas y fortalecimiento Ejecucion en curso

de la capacidad con respecto a las disposiciones
laborales en los acuerdos comerciales y de
inversion

Producto 18 Elaboracion de material para auditores sociales Difusién
sobre las normas internacionales del trabajo,
incluidos los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, como base para los procesos de
diligencia debida en materia de derechos
humanos

CONSIDERACIONES SOBRE LOS RECURSOS

La Oficina dedicara recursos a la ejecucién de los productos de esta esfera de actuacién; la mayoria de los recursos
se destinard al tiempo del personal. La elaboraciéon de material adaptado a destinatarios especificos puede requerir
muchos recursos y el asesoramiento de expertos externos.

Rango estimativo de recursos: de 1 a 1,5 millones de délares de los EE. UU.

Esfera de actuacion 7. Puesta en practica

Producto 19 |Elaboracion de un  Ejecucién en curso Ejecucién en curso
plan de
movilizacién de
recursos

Producto 20 | Elaboracion de
procedimientos
operativos estandar

CONSIDERACIONES SOBRE LOS RECURSOS

La Oficina proporcionara los recursos necesarios para garantizar una puesta en practica eficaz de la estrategia; la
mayoria de los recursos se destinara al tiempo del personal.

Rango estimativo de recursos: de 1 a 1,5 millones de délares de los EE. UU.
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Vinculos entre la estrategia y los elementos fundamentales

En el cuadro que figura a continuacion se ilustra como la Estrategia de la OIT para lograr el trabajo
decente en las cadenas de suministro —presentada supra— incorpora los elementos fundamentales de
una estrategia integral para lograr el trabajo decente en las cadenas de suministro adoptados por el
Grupo de trabajo tripartito sobre las opciones para asegurar el trabajo decente en las cadenas de
suministro (Ginebra, 27 de junio-1.° de julio de 2022).

Texto de los elementos fundamentales adoptados por
el Grupo de trabajo tripartito, junio-julio de 2022

Preambulo

1.

El presente documento es el resultado de las deliberaciones del Grupo de
trabajo tripartito sobre las opciones para asegurar el trabajo decente en las
cadenas de suministro. Tras la decisién adoptada por el Consejo de
Administracién en su 341.2 reunion, el objetivo de la discusidn era desarrollar,
con el apoyo de la Oficina, los elementos fundamentales de una estrategia
integral para lograr el trabajo decente en las cadenas de suministro.

El Grupo de trabajo tripartito sobre las opciones para asegurar el trabajo

decente en las cadenas de suministro tuvo en cuenta en sus discusiones

el «Andlisis de las deficiencias de las medidas normativas y no

normativas de la OIT para asegurar el trabajo decente en las cadenas de

suministro» realizado por la Oficina.

Los siguientes elementos fundamentales constan de cuatro partes: en la

primera se reafirma el mandato de la OIT; la segunda trata de los

compromisos de accién de la OIT; en la tercera se exponen los medios

de accion para asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro,

y en la cuarta se asegura la sostenibilidad de la estrategia.

Referencias correspondientes
en la Estrategia para lograr

el trabajo decente en
las cadenas de suministro

Texto equivalente en
los parrs. 1a 2.

Parte 1. Reafirmacién del mandato

1.

Reafirmando la Resolucién y las Conclusiones relativas al trabajo
decente en las cadenas mundiales de suministro, adoptadas por la
Conferencia Internacional del Trabajo en 2016, las conclusiones de las
reuniones de expertos sobre el didlogo social transfronterizo y sobre las
zonas francas industriales, y las ensefianzas extraidas del programa de
accién adoptado por el Consejo de Administracion.

En respuesta a la evolucion del mundo del trabajo, la Conferencia
Internacional del Trabajo ha adoptado la Declaracion del Centenario y varias
conclusiones importantes con miras a asegurar el trabajo decente en las
cadenas de suministro, y los Estados Miembros y los interlocutores sociales
han emprendido otras iniciativas a nivel nacional, regional e internacional.

Reconociendo la funcidn singular que desempefia la OIT con su estructura
tripartita y su mandato normativo —acompafiado de otras funciones, como
sus programas y politicas— de promover el trabajo decente, que faculta ala
Organizacién para orientar un enfoque pertinente a nivel mundial que
permita a sus mandantes lograr el trabajo decente en las cadenas de
suministro, teniendo en cuenta el contexto nacional.

Incorporado al parr. 1.

Incorporado al parr. 2.
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Texto de los elementos fundamentales adoptados por Referencias correspondientes
el Grupo de trabajo tripartito, junio-julio de 2022 en la Estrategia para lograr

el trabajo decente en
las cadenas de suministro

Parte 2. Compromiso de actuar Reflejado en el parr. 3.
Un compromiso comun, que tenga en cuenta las funciones y responsabilidades
diferentes y complementarias de sus mandantes, de:

1. dotar ala OIT de los medios necesarios para que asuma una funcién de
liderazgo con el fin de asegurar el trabajo decente en las cadenas
de suministro, proporcionando orientacién y apoyo a los Estados
Miembros y a los mandantes tripartitos;

2. utilizar todos los medios de accién disponibles de la OIT para asegurar
el trabajo decente en las cadenas de suministro, reconociendo
el imperativo de una accién concertada de la OIT a este respecto, y

3. impulsar activamente el didlogo social y promover, respetar y hacer
realidad los principios y derechos fundamentales en el trabajo, incluido
el pleno respeto de la libertad de asociacién y la libertad sindical y
el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva en
las cadenas de suministro

Parte 3. Medios de accién para asegurar el trabajo decente Reflejado en el parr. 5.
en las cadenas de suministro

Una estrategia perfectamente coordinada, ambiciosa, holistica e integral

de la OIT, que refleje una combinacién inteligente de medidas nacionales

e internacionales, obligatorias y facultativas, para optimizar el impacto

de la labor de la OIT con la finalidad de asegurar el trabajo decente en

las cadenas de suministro, sobre la base de su estructura tripartita y de

su sistema de normas y utilizando todos los medios de accién disponibles

de la OIT.

A. Normas internacionales del trabajo Aplicado mediante el producto 1.
1. Promocion selectiva de la ratificacion y aplicacién efectiva de las normas

internacionales del trabajo pertinentes para el trabajo decente en las

cadenas de suministro en la legislacién y la practica nacionales, con

especial atencion a aquellas en que se sustentan los principios y derechos

fundamentales en el trabajo y a los convenios de gobernanza.

2. Cuando proceda, tener en cuenta el trabajo decente en las cadenas de  Aplicado mediante el producto 2.
suministro en el marco de los esfuerzos de la Organizacién por mantener
un corpus claro, sélido y actualizado de normas internacionales del trabajo,
adecuado a su finalidad y que dé respuesta a los nuevos desafios del mundo
del trabajo, tanto en el Grupo de trabajo tripartito sobre el mecanismo de
examen de las normas como en las futuras actividades normativas,
combinado con un sistema de control reconocido y eficaz.

3. La informacién obtenida de la labor de los mecanismos de control Aplicado mediante el producto 3.
pertinente para las cadenas de suministro se tiene en cuenta en la labor
técnica y de investigacion de la OIT y, a su vez, sus resultados se ponen
en conocimiento de los mecanismos de control.

4. Inventario y analisis de las iniciativas regulatorias y no regulatorias que  Aplicado mediante el producto 4.
abordan los déficits de trabajo decente en las cadenas de suministro,
facilitando posteriormente reuniones para intercambiar y evaluar las
mejores practicas y hacer uso de la cooperacion bilateral y multilateral.
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Texto de los elementos fundamentales adoptados por
el Grupo de trabajo tripartito, junio-julio de 2022

B.

Evaluar el impacto y la eficacia de las iniciativas regulatorias mundiales,
regionales y nacionales y las tendencias orientadas a proteger
los derechos humanos, en particular los derechos laborales en las cadenas
de suministro, a fin de fundamentar la formulacion del enfoque de la OIT
con respecto a las medidas normativas dirigidas a subsanar las posibles
lagunas en las normas internacionales del trabajo.

Evaluar nuevas medidas normativas y no normativas y su posible
impacto para reforzar la obligacion estatal de proteger y la
responsabilidad empresarial de respetar los derechos humanos, en
particular los derechos laborales en todos los niveles de las cadenas
de suministro.

Sequir desarrollando opciones de iniciativas que complementen
el corpus de normas internacionales del trabajo para tener en cuenta
la evolucién del mundo del trabajo, los problemas de las cadenas de
suministro transfronterizas, las lagunas en la aplicacion y las
circunstancias nacionales, ya sea mediante nuevas medidas normativas,
la revision de las medidas existentes o directrices y herramientas
complementarias.

Declaracion tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social

Hacer un mejor uso de la Declaracién tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social (Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales), entre otras cosas:

1.

facilitando los dialogos nacionales con el objeto de abordar las
dificultades a nivel nacional, de brindar apoyo a las organizaciones de
empleadores y de trabajadores para promover los principios de la
Declaraciény la conducta empresarial responsable por diversos medios,
y de ayudar a las empresas a comprender cémo pueden contribuir a la
aplicacion efectiva de los principios en sus operaciones;

facilitando el didlogo y la cooperacién entre los paises de origen y los
paises anfitriones de las empresas multinacionales para ayudar a los
paises en desarrollo a aplicar las normas internacionales del trabajo con
el fin de asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro, en
consonancia con la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales;

apoyando el didlogo entre empresas y sindicatos y el didlogo entre los
Gobiernos de los paises de origen y los paises anfitriones;

apoyando a los Gobiernos y a las empresas, tanto multinacionales como
nacionales, para que adopten las medidas adecuadas con el fin de
garantizar el acceso a mecanismos de reparacion eficaces, y

mediante actividades de concienciacion y fortalecimiento de la capacidad de
los mandantes tripartitos y de las empresas con apoyo técnico a nivel
nacional.
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Referencias correspondientes
en la Estrategia para lograr
el trabajo decente en

las cadenas de suministro

Aplicado mediante
los productos 4y 5.

Aplicado mediante el producto 4.

Aplicado mediante el producto 5.

Aplicado mediante el producto 6.

Aplicado mediante el producto 7.

Aplicado mediante el producto 8.

Aplicado mediante el producto 9.

Aplicado mediante los productos 6
yo.
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Texto de los elementos fundamentales adoptados por Referencias correspondientes
el Grupo de trabajo tripartito, junio-julio de 2022 en la Estrategia para lograr

el trabajo decente en
las cadenas de suministro

C. Derechos habilitantes Aplicado mediante el producto 10.
Promover el respeto y el cumplimiento efectivo de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, asi como los principios consagrados en los
Principios Rectores de las Naciones Unidas y la Declaraciéon sobre las
Empresas Multinacionales, reconociendo que la libertad de asociacién y la
libertad sindical y la negociacién colectiva son derechos habilitantes y
reconociendo que el dialogo social es un eje central del mandato de la OIT y
que el didlogo social transfronterizo es uno de sus aspectos esenciales, y
apoyando a los interlocutores sociales para que participen en las relaciones
laborales y en un didlogo social mas amplio con el fin de mitigar los
problemas y déficits en materia de derechos fundamentales y de trabajo
decente, incluso en las zonas francas industriales.

D. Investigacién, conocimientos y herramientas prdcticas Aplicado mediante el producto 11.
1. Desarrollar un programa de investigacién coordinado sobre las cadenas

de suministro, que comprenda:

a) el analisis de los problemas y de las mejores practicas, asi como de
las causas profundas y de los factores que subyacen a los déficits de
trabajo decente en todos los niveles y eslabones, tanto en los paises
en desarrollo como en los desarrollados;

b) investigaciones sobre el comercio mundial, regional y bilateral y su
repercusion en la consecucién del trabajo decente en las cadenas de
suministro;

¢) investigaciones sobre el acceso a las vias de recurso y los mecanismos
eficaces de reclamacion en las cadenas de suministro, y

d) asociaciones con organizaciones internacionales y multilaterales.

2. Apoyar a los Estados en la recopilacion y el analisis de datos que  Aplicado mediante el producto 12.
fundamenten politicas basadas en informacién solvente, con la finalidad
de promover el trabajo decente en las cadenas de suministro, por
ejemplo, abordando la informalidad.

3. Intercambiar las mejores practicas, incluso a través del aprendizaje  Aplicado mediante el producto 13.
entre expertos homologos y la cooperacién Sur-Sur y la cooperacion
triangular

4. Reforzar el servicio de asistencia de la OIT para ayudar a las empresas,  Aplicado mediante el producto 13.

asi como a las organizaciones de trabajadores y de empleadores, en
relacién con los procesos de diligencia debida en materia de derechos
humanos, en consonancia con los Principios Rectores de las Naciones
Unidas y la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales, vy
proporcionar informacién sobre las conclusiones del sistema de control
de la OIT y datos e informacién de los paises sobre el trabajo decente en
las cadenas de suministro.

5. Desarrollar herramientas practicas para reforzar los medios de Aplicado mediante el producto 14.
inspeccién del trabajo en las cadenas de suministro.
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Texto de los elementos fundamentales adoptados por
el Grupo de trabajo tripartito, junio-julio de 2022

E.

Cooperacion para el desarrollo

Fortalecer la coordinacién en materia de cooperacién para el desarrollo,
incluido el enfoque «Una OIT», utilizando las cadenas de suministro como
punto de partida con miras a abordar las necesidades de los mandantes en
los Programas de Trabajo Decente por Pais, incluso con respecto a los
sectores prioritarios, y centrandose en:

1.

las causas profundas de los déficits de trabajo decente, incluso
apoyando la buena gobernanza y la transicién a la formalidad;

todos los eslabones de las cadenas de suministro, incluidas las pequefas
y medianas empresas, asi como las relaciones entre compradores y
proveedores;

el valor afladido de un enfoque sectorial para abordar los déficits de
trabajo decente en determinados sectores;

las oportunidades para ampliar la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion
triangular;

la accién colectiva, el deber del Estado de proteger los derechos
humanos y la responsabilidad empresarial de respetarlos, tal como se
indica en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos y en la Declaracién sobre las
Empresas Multinacionales:

e fortalecer la capacidad de gobernanza de las instituciones publicas;
e ampliar las capacidades de los interlocutores sociales, y

e respaldar la participacion de las empresas y de los mandantes para
promover el trabajo decente en las cadenas de suministro, y

una movilizacién coherente de recursos en apoyo de la coordinacién de
la OIT en materia de cooperacion para el desarrollo, incluido el enfoque
«Una OIT», con la plena participacion de los interlocutores sociales y en
consonancia con las necesidades y prioridades de los mandantes y los
Programas de Trabajo Decente por Pais.

Coherencia de las politicas

Participar activamente y asumir una funcion destacada entre las
organizaciones multilaterales e internacionales, instituciones financieras y
demas organizaciones pertinentes con respecto al trabajo decente en las
cadenas de suministro, incluidas las que conforman la arquitectura
comercial internacional.

Reconocer la importancia del principio de transparencia en los procesos
de diligencia debida en materia de derechos humanos e impartir
formacion a los auditores sociales sobre las normas y politicas de la OIT,
incluidos los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Apoyar a los Miembros de la OIT en relaciéon con las disposiciones
laborales de los acuerdos comerciales.

Promover un comercio internacional justo, basado en normas y respetuoso
de los derechos laborales, que fomente salarios y condiciones de trabajo
justos y la adicion de valor a lo largo de las cadenas mundiales de
suministro, puede ser un catalizador del crecimiento econémico y del
desarrollo y contribuir a reducir la desigualdad de ingresos entre paises.
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Referencias correspondientes
en la Estrategia para lograr

el trabajo decente en
las cadenas de suministro

Aplicado mediante el producto 15.

Aplicado mediante el producto 19.

Aplicado mediante el producto 16.

Aplicado mediante el producto 18.

Aplicado mediante el producto 17.

Aplicado mediante
los productos 16,17 y 18.
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Texto de los elementos fundamentales adoptados por
el Grupo de trabajo tripartito, junio-julio de 2022

Parte 4. Asegurar la sostenibilidad de la estrategia

1.

Compromiso tripartito de movilizar los recursos necesarios para
asegurar que la OIT disponga de capacidad para proporcionar a

los Estados Miembros y a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores el apoyo y la asistencia necesarios.

Evaluacion periddica y valoracion del impacto de la estrategia.
Intensificacion de los esfuerzos para comunicar mejor las actuaciones
de la OIT en materia de trabajo decente en las cadenas de suministro.
Fortalecimiento de la coordinacién en los trabajos e investigaciones de
la OIT sobre las cadenas de suministro, tanto en las oficinas exteriores
como en la sede.
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Referencias correspondientes
en la Estrategia para lograr

el trabajo decente en
las cadenas de suministro

Aplicado mediante
los productos 19y 20.




