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كون مطبوعة. أما الوثائق الصادرة أثناء توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت

 . www.ilo.org/gbدارة متاحة على الانترنت على العنوان: الدورات فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ

 مجلس الإدارة
  الدورة 347، جنيف، 13-23 آذار/ مارس 2023

 
 INS القسم المؤسسي 

  
 2023يناير  /كانون الثاني 31 التاريخ: 
 إنكليزي  الأصل:

 

 البند  السادس من  جدول الأعمال

والمتساوية   بشأن المشاركة الكاملة الثلاثي لفريق العامل الختامي لتقرير ال
   لمنظمة العمل الدوليةالثلاثية السديدة   الإدارةوالديمقراطية في 

 تقرير الرئيسين بالمشاركة 

 

بمثابة منصة للحوار    ليكون  2019نوفمبر  تشرين الثاني/  تأسس في  الذي   مل الثلاثياالع الفريق  لأعمالهذه الوثيقة التقرير النهائي    تتضمن
ح  روتمشياً مع  الثلاثية لمنظمة العمل الدولية،    الإدارة السديدة مقترحات بشأن المشاركة الكاملة والمتساوية والديمقراطية في    ولإعدادالمركز  

 (. 21مستقبل العمل )انظر مشروع القرار في الفقرة  من أجل إعلان مئوية منظمة العمل الدولية 

 الأهداف الاستراتيجية جميعها.  : الهدف الاستراتيجي المعني

 . لمنظمة لناجعة الفعالة والدارة النتيجة التمكينية باء: الإ النتيجة الرئيسية المعنية:

 لا توجد.  : الانعكاسات السياسية

 لا توجد.  الانعكاسات القانونية:

 لا توجد.  الانعكاسات المالية: 

 وجد. ي لا  المطلوب:إجراء المتابعة 

 مكتب المستشار القانوني.  الوحدة مصدر الوثيقة:

الصلة: ذات  الوثيقة  GB.344/INS/PVالوثيقة  ؛  GB.344/INS/9الوثيقة    الوثائق  الوثيقة  GB.343/INS/PV؛   ؛GB.343/INS/4؛ 

الوثيقة  GB.341/INS/PVالوثيقة   الوثيقة  GB.341/INS/9؛  الوثيقة  GB.340/INS/PV؛   ؛ GB.340/INS/18/1؛ 

 .GB.337/INS/12/1(Rev.1)الوثيقة  ؛GB.337/INS/PVالوثيقة 

 

 الوثيقة غرض

http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837979.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_842736.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_831082.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822455.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_787245.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_771060.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_764145.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758716.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_731616.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723154.pdf
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  المقدمة 

  بشأن ( الفريق العامل الثلاثي  2019تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    337أنشأ مجلس الإدارة في دورته   .1
)فيما يلي "الفريق العامل   الثلاثية لمنظمة العمل الدولية  الإدارة السديدةوالمتساوية والديمقراطية في  المشاركة الكاملة  

بشأن المشاركة الكاملة والمتساوية والديمقراطية في    ز ولإعداد مقترحات ، ليكون بمثابة منصة للحوار المرك  الثلاثي"(
  1. إعلان مئوية منظمة العمل الدولية من أجل مستقبل العملروح  شياً مع  تمالثلاثية لمنظمة العمل الدولية،    الإدارة السديدة

 تكليف الفريق العامل  (2020الثاني/ نوفمبر  تشرين    -أكتوبر    /الأول)تشرين    340دورته  في    الإدارةوقرر مجلس   .2
  بشأن المشاركة الكاملة والمتساوية والديمقراطية للهيئات   الإدارةبمناقشة ووضع وتقديم مقترحات إلى مجلس    الثلاثي

 وترسيخ   الأقاليم ضمان التمثيل العادل لكافة    خلال للمنظمة، من    الثلاثيةالسديدة    الإدارةالمكونة لمنظمة العمل الدولية في  
  عضواً حكومياً من كل إقليم   14مؤلفاً من    الثلاثيوقرر أيضاً أن يكون الفريق العامل  الأعضاء.  مبدأ المساواة بين الدول  

الحضور   الأربعة  الأقاليممن   المهتمة  الحكومات  لجميع  ويمكن  العمال  ومجموعة  العمل  أصحاب  مجموعة    وأمانتي 
  / )مارس  341دورته    يقدم الفريق العامل الثلاثي أول تقرير إلىالإدارة أن  كما قرر مجلس    .والمشاركة في المناقشات

مارس آذار/  مرتين، في    الفترةهذه  مجلس الإدارة بتمديد    وقام.  لسير أعمالهالأولية    الفترةوبذلك تحدد    2 (2021  آذار
 . 2022مارس آذار/ و 2021

مارس  آذار/  )  341في دورته    مجلس الإدارةسبعة اجتماعات وقدم ثلاثة تقارير مرحلية إلى    الفريق العامل الثلاثي  ونظم .3
 5. (2022مارس آذار/ ) 344 تهودور 4(2021نوفمبر تشرين الثاني/ ) 343 تهودور 3(2021

  حدثة في اجتماعه مُ الو   الأولالمعتمدة في اجتماعه    الاختصاصاتبوظائفه على أساس    الثلاثيواضطلع الفريق العامل   .4
 .سويسرا كرئيسين بالمشاركةحكومة نيجيريا وعضواً من حكومة من  عضواً  الثلاثيوعي ن الفريق العامل  الثالث.

ً وفقو .5 هذه الوثيقة هي التقرير النهائي   (، فإن  2022مارس  آذار/  )  344في دورته    مجلس الإدارةللقرار الذي اتخذه    ا
كيفية المضي  اجتماعاته السبعة والتقدم المحرز وعن    لمحة عامة إلى مجلس الإدارة. ويتضمن    الثلاثيمل  افريق العلل

 ً  لذلك.  مخصصة صفحة ويبعلى  لفريق العامل الثلاثيا  الصادرة عن أعمالالوثائق  كافة تشرنُ و. قدما

 موجز مناقشات الفريق العامل   

صك  بشكل أساسي على الترويج للتصديق على    ثلاثيالفريق العامل العلى مدى العامين الماضيين، ركزت مناقشات   .6
والاستعدادات "( وإمكانية إزالة العقبات أمام التصديق  1986  عام  )"تعديل  1986تعديل دستور منظمة العمل الدولية،  

 بمجرد دخوله حيز التنفيذ. 1986 عام  اللازمة للتنفيذ الفعال لتعديل
( تبادلاً أولياً للآراء بشأن إضفاء 2020كانون الأول/ ديسمبر    11)  اجتماعه الأولفي  وأجرى الفريق العامل الثلاثي   .7

 منظمة العمل الدولية. السديدة لدارة  الإالطابع الديمقراطي على 
، الاستبيان  (، بناءً على ردود المشاركين على2021فبراير  شباط/    1يناير وكانون الثاني/    21)  اجتماعه الثانيي  فو .8

. والأهم من  1986 عام وبدء نفاذ تعديل مجلس الإدارة  سير أعمالعلى تركيز حواره على  الفريق العامل الثلاثيوافق 
قرار بشأن مبدأ المساواة بين الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والتمثيل على  وافق الفريق العامل الثلاثي  ذلك،  
العقبات التي تحول دون    تذليلإلى    الذي يهدف،  الثلاثية لمنظمة العمل الدوليةالسديدة  في الإدارة    لكافة الأقاليمالعادل  

المادة   الزمن بشكل واضح لجزء من  التي عفا عليها  الطبيعة  من تعديل عام    " 1" ()ب(3)7التصديق من خلال تأكيد 
 (. 2021)  109القرار في دورته  هذا اعتمد مؤتمر العمل الدولي و. 1986

 

 . GB.337/INS/12/1(Rev.1)؛ انظر أيضاً الوثيقة 448، الفقرة GB.337/INS/PVالوثيقة   1
 .GB.340/INS/18/1؛ انظر أيضاً الوثيقة 342، الفقرة GB.340/INS/PVالوثيقة   2
 . 282-266، الفقرات GB.341/INS/PV؛ انظر أيضاً الوثيقة GB.341/INS/9الوثيقة   3

 . 176-158، الفقرات GB.343/INS/PVنظر أيضاً الوثيقة ؛ اGB.343/INS/4الوثيقة   4
 . 332-314، الفقرات GB.344/INS/PV؛ انظر أيضاً الوثيقة GB.344/INS/9الوثيقة   5

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_713798.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_817743.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/departments-and-offices/jur/governance-meetings/WCMS_767813/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_441872.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_441872.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_441872.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_441872.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_441872.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_441872.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_774448.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_774451.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_767516.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_767516.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_767516.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_808645.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_808645.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_731616.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723154.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_764145.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758716.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_771060.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_787245.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822455.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_831082.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837979.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_842736.pdf
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( استعراض حالة التصديق على تعديل  2021  هيونيحزيران/    28)  اجتماعه الثالث  في  الفريق العامل الثلاثي  واصلو .9
 في هذا الصدد.  والتقدم المحرز 1986عام 

التي   مذكرة المعلومات الأساسية(، في ضوء  2021أيلول/ سبتمبر    8)  اجتماعه الرابعفي    الفريق العامل الثلاثيناقش  و .10
النظام  عند دخوله حيز النفاذ، بما في ذلك التعديلات اللاحقة على    1986أعدها المكتب، التدابير اللازمة لتنفيذ تعديل عام  

المعني   انتخابات  الأساسي  المقاعد لأغراض  توزيع  بشأن عملية  الإقليمية  البروتوكولات  مراجعة  أو   مجلسواعتماد 
 الإدارة. 

على توصية مجلس الإدارة بتمديد   الفريق العامل الثلاثي(، وافق  2022فبراير  شباط/    14و   3)  اجتماعه الخامسفي  و .11
مشاورات ثنائية أو غير ذلك،    تنظيملمواصلة    بالمشاركةدعوة الرئيسين  ينبغي  وفي هذا السياق،    اً.شهر  12  لفترةمدته  

دولية. وطلب إلى المدير العام  الثلاثية لمنظمة العمل الالسديدة  فيما يتعلق بمسألة إضفاء الطابع الديمقراطي على الإدارة 
 . 1986فيما يتعلق بتعديل عام  هاالأنشطة الترويجية ويزيد تكثيف يواصل أن 

  مذكرة المعلومات الأساسية في ضوء    ،(2022  هيوليتموز/    19)  السادس  هاجتماعفي    الثلاثيمل  افريق العالناقش  و .12
 الإقليميالتمثيل  بهدف إعادة توازن    وهيئة مكتب مجلس الإدارة  ةالثلاثي  مجموعة الفحصالتي أعدها المكتب، دور وأداء  

 .اً وجعل التنسيق بين الحكومات أكثر فعالية وتأثير
حالة التصديق على تعديل   الفريق العامل الثلاثيعرض  (، است2022تشرين الثاني/ نوفمبر    15)  اجتماعه السابعفي  و .13

 بإضفاء الطابع بشأن مداولات المجموعة المتعلقة    الحكوماتمجموعة  من  رئيس  الوتلقى عرضاً شفوياً من    1986عام  
لمنظمة العمل الدولية    ةالثلاثي  الهيكليةفي  الحكومات  صوت مجموعة    تعزيزلا سيما  ،  1986الديمقراطي بعد تعديل عام  

 التوازن الإقليمي والشفافية والشمولية في المنتديات.  وترويج

   التقدم المحرز وكيفية المضي قدما 

  2022تشرين الثاني/ نوفمبر    8وغامبيا وسان تومي وبرينسيب في    2022أيلول/ سبتمبر    22عقب تصديق بيرو في   .14
، أي ثلثا الدول  1986على تعديل عام  قد صدقت  دولة عضواً  125 تكون، 2022كانون الأول/ ديسمبر  8وساموا في 

 (.1الأعضاء في منظمة العمل الدولية )انظر الشكل  
  1986تطور عدد التصديقات على تعديل عام  :1الشكل 

 

90

98

109

125

0

20

40

60

80

100

120

140

    
اعتماد تعديل عام 

    

    
إطلاق حملة التصديق

2007     يونيه   حزيران
اعتماد إعلان مئوية 
منظمة العمل الدولية

 ديسمبر  كانون الأول
    

ت
قا
دي
ص
لت
 ا
دد
ع

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_817744.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_823624.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_818531.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_837913.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_852237.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_850346.pdf
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_862835.pdf
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بلغ معدل التصديق و(.  2)انظر الشكل    1986  عام  فيه جميع البلدان على تعديل  تصدق  الذي  الوحيد  الإقليمأفريقيا هي  و .15
)  63الأخرى    ةالثلاث  الأقاليمفي   أوروبا  في  المائة  ودولة عضواً   51  أصلمن    قاً تصدي  32في  في    43(  المائة  في 

ً   24المائة في آسيا والمحيط الهادئ )  في   51و(  دولة عضواً   35  أصلمن    اً تصديق  15الأمريكتين ) من أصل    تصديقا
مستقبل   من أجلمنذ اعتماد إعلان مئوية منظمة العمل الدولية    اً تصديق  16تم تسجيل ما مجموعه  . ودولة عضواً(  47

و إلى الانتهاء في أقرب فرصة من عملية التصديق على تعديل  المصاحب له الذي يدع  القرارو  2019العمل في عام  
 . 1986عام 

  عدد التصديقات بحسب الإقليم  :2الشكل 

 

  ، الصين،  رئيسية )البرازيلالصناعية  الهمية  الأذات الثماني  عضاء الدول الأ  من تصديقات إضافية    ةيلزم سوى ثلاثولا   .16
الولايات المتحدة الأمريكية(   ،المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية  ،الاتحاد الروسي  ،اليابان  ،ألمانيا  ،فرنسا

التنفيذ.  1986يدخل تعديل عام  ل  هيونيحزيران/  في    تينرسمي  رسالتينأرسل المديران العامان السابق والحالي  وحيز 
إلى وزراء الخارجية ووزراء العمل في تلك البلدان    على التوالي )انظر الملحق(  2022نوفمبر  تشرين الثاني/  و  2021

إجراء مناقشات ثنائية، خاصة مع الدول الأوروبية   الرئيسان بالمشاركةواصل  ووزاد المكتب من أنشطته الترويجية.  
 الأهمية الصناعية الرئيسية.  ذاتالأعضاء الدول و

ر المستجدات بشأن التقدم المحرز في التصديق على  منظمة العمل الدولية على آخ في  عضاء  الدول الأتم الآن إطلاع  و .17
من خلال ثلاث قنوات: البند الدائم في جدول أعمال دورتي مجلس الإدارة في آذار/ مارس وتشرين   1986تعديل عام  

ولي،  تقرير المدير العام إلى مجلس الإدارة؛ التقرير السنوي لرئيس مجلس الإدارة إلى مؤتمر العمل الد  6الثاني/ نوفمبر؛ 
ً وفق في الإدارة    الأقاليممبدأ المساواة بين الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والتمثيل العادل لجميع    بشأنللقرار    ا

 الثلاثية لمنظمة العمل الدولية.السديدة 
الثلاثيوتناول   .18 العامل  اأيضا خيارات    الفريق  ً بشأن كيفية  عضاء  الأأكد الشركاء الاجتماعيون وأغلبية  و.  لمضي قدما

الديمقراطي الطابع  كان وينبغي أن يظل الأولوية من أجل إضفاء    1986بدء نفاذ تعديل عام    مرة أخرى أن    يينالحكوم
بشكل نهائي على عمل وتشكيل الهيئات الإدارية لمنظمة العمل الدولية، على النحو المنصوص عليه في قرار إعلان  

وقد دخلت الأنشطة الترويجية مرحلة نهائية حاسمة، حيث كانت هناك حاجة إلى ثلاثة تصديقات فقط من قبل  المئوية.  
التنفيذ.   لدخولها حيز  الرئيسية  الصناعية  الأهمية  ذات  الأعضاء  الثلاثيالدول  العامل  الفريق  الأعضاء،   ودعا   الدول 

 
 )أ(.294ة ، الفقرGB.332/INS/PVالوثيقة   6
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، إلى فحص التصديق 1986  عام  لتي لم تصدق بعد على تعديلذات الأهمية الصناعية الرئيسية االأعضاء  ولا سيما الدول  
الأولوية. وأعرب العديد من الأعضاء الحكوميين عن إحباطهم من حقيقة أنه في حالة عدم وجود استعداد من    من باب
من الدول  العدد المتزايد للتصديقات    ، فإن  1986الأهمية الصناعية الرئيسية لقبول تعديل عام    ذاتالأعضاء  الدول  جانب  

ً كان هناك أيضوالأعضاء الأخرى لا يمكن أن يكون له أي أثر عملي.     الفريق العامل الثلاثي شعور عام بين أعضاء    ا
في الاعتبار الإرادة الجماعية للدول الأعضاء    تأخذالأهمية الصناعية الرئيسية يجب أن    ذاتالأعضاء الثماني  الدول    بأن  

ً وفق االنظر في موقفه وأن تعيدي قبلت بالفعل التعديل الدستوري، التدولة عضواً    125 البالغ عددها  لذلك.  ا
الأعضاء  الدول    مقاربةأفكار جديدة ودعاه إلى  بالمدير العام الجديد    يأتيعن أمله في أن    الفريق العامل الثلاثيأعرب  و .19

منظمات    يينعضاء الحكومالأغالبية    تالأهمية الصناعية الرئيسية على المستوى المناسب. وبالإضافة إلى ذلك، دع  ذات
بعد على تعديل عام   تصدقلم    التيالأهمية الصناعية الرئيسية    ذاتالأعضاء  الدول  العمال من  منظمات  العمل و  أصحاب
الت  1986 المبذولة لتشجيع  الثلاثية داخل بلدانهإلى الانضمام إلى الجهود  المناقشات  . واقترح اصديق عليه من خلال 
والمجموعات الإقليمية كمنتديات للمشاركة   اتاجتماعات مجموعة الحكوم  إمكانية اللجوء إلى   يينعضاء الحكومالأبعض  

 الأهمية الصناعية الرئيسية.  ذاتالأعضاء الدول  في المناقشات مع 
ً أظهر المشاركون دعمو.  خلال سير أعماله  شات ثريةمناقى الفريق العامل الثلاثي  أجرو .20 ً قوي  ا ً والتزام  ا الطابع  بتعزيز    ا

ً اهتمام  الفريق العامل الثلاثيأثارت  ومنظمة العمل الدولية.  السديدة لدارة  الإفي    يةالديمقراطي والشمول بالتصديق   اً متجدد  ا
الفريق العامل   في حين أن  وة لدخوله حيز التنفيذ.  وركز الاهتمام على الآثار القانونية والعملي  1986  عام  على تعديل

الدولية    قد أكمل عمله الآن، فإن    الثلاثي العمل  العمل ستستمر في    من أجلروح إعلان مئوية منظمة    إرشاد مستقبل 
 حيز التنفيذ.   1986في البحث النشط عن طرق لإدخال تعديل عام  ء فيهاعضاالدول الأمنظمة العمل الدولية و

 مشروع القرار 

 : بما يلي جلس الإدارةقام م .21
المشاركة الكاملة والمتساوية والديمقراطية في الإدارة   بشأنبالتقرير النهائي للفريق العامل الثلاثي    أحاط علما   (أ)

 الثلاثية لمنظمة العمل الدولية؛السديدة 
 ؛الفريق العاملمنذ إنشاء  1986لكبير المحرز في التصديق على التعديل الدستوري لعام ب بالتقدم ارح   ( ب)
الثماني ذات الأهمية الصناعية الرئيسية التي لم تصدق بعد على التعديل الدستوري لعام  الأعضاء  حث الدول   (ج)

 على النظر بشكل إيجابي في هذا التصديق في أقرب وقت ممكن؛  1986
 1986جميع المبادرات الضرورية الهادفة إلى إدخال التعديل الدستوري لعام    أن يتخذام  طلب إلى المدير الع ( د)

 على اطلاع بمجريات الأمور بشكل منتظم.مجلس الإدارة  وإبقاءحيز التنفيذ 
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  الملحـق 

 

 

 العام  لمديرا 

 2021حزيران/ يونيه  25

 تحية طيبة وبعد، 

بشأن مبدأ    اً قرار   109، اعتمد مؤتمر العمل الدولي في دورته 2021  هيونيحزيران/    18 بتاريخيسعدني أن أبلغكم أنه  
الثلاثية لمنظمة السديدة  في الإدارة    لكافة الأقاليمالمساواة بين الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والتمثيل العادل  

 .بهذه الرسالة  ةمرفق تجدون نسخة عن هذا القرار العمل الدولية. و

  1986  لعام  العقبات التي تحول دون التصديق على صك تعديل دستور منظمة العمل الدولية  تذليليهدف هذا القرار إلى  و
  يعد لم  هذا الصك  من    " 1" ()ب(3)  7مفهوم الدول "الاشتراكية" في أوروبا الشرقية المشار إليه في المادة    بإعلان أن  

الدول الأعضاء، ولا سيما  القرار  . كما يدعو  يعُتبر صكاً عفا عليه الزمنتوافق مع الوضع الجيوسياسي الحالي وبالتالي  ي
التصديق    النظر في ، إلى  1986ذات الأهمية الصناعية الرئيسية التي لم تصدق بعد على تعديل عام  الأعضاء  الدول  

 .عليه على سبيل الأولوية

ً ب وكلي ثقة لمعرب عنها في قرار المؤتمر  مع الإرادة الجماعية للهيئات المكونة الثلاثية لمنظمة العمل الدولية ا أنه تمشيا
بعناية   1986إمكانية التصديق على تعديل عام    بالنظر في  حكومتكم في المستقبل القريب جداً   ستقومالمذكور أعلاه،  

بما في ذلك ثلاثة على    -تسعة تصديقات أخرى  من المطلوب    وبالتالي،  اً تصديق  116، تلقى التعديل  تاريخهحتى  و.  كبيرة
الد من  الرئيسية  الأقل  الصناعية  الأهمية  ذات  الأعضاء  فإن    -ول  ثم،  ومن  التنفيذ.  حيز  التعديل  يدخل  أن  قبول    قبل 

 .الرسمي للتعديل سيكون ذا أهمية حاسمة محكومتك

 أشكركم على إيلاء الاعتبار الواجب لهذه المسألة الهامة. 

 وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحترام،

 
 )توقيع( 

 در ـاي رايـغ

 

  



 GB.347/INS/6 8 
 

 

 

 العام  لمديرا 

 2022نوفمبر تشرين الثاني/  8

 تحية طيبة وبعد، 

لعام    الجهود الجارية للتشجيع على التصديق على صك تعديل دستور منظمة العمل الدولية   بشأن   أراسلكميشرفني أن  
منظمة العمل الدولية،  التي تسعى إليها  دخول هذا الصك حيز التنفيذ هو من بين الأولويات الرئيسية    وبما أن  .  1986

منظمة السديدة لدارة  الإ  يةحكومتكم لإنجاز هذا الإصلاح الذي طال انتظاره لهيكلفإنني مصمم على العمل بشكل وثيق مع  
 .العمل الدولية

عملية التصديق على   إنجازمستقبل العمل إلى  من أجل  كما تعلمون، دعا قرار مؤتمر العمل الدولي بشأن إعلان المئوية  
 الإداريةوتشكيل الهيئات    سير أعمالنهائي على    أجل إضفاء الطابع الديمقراطي بشكل  بغية  ،التعديل في أقرب فرصة 

 .منظمة العمل الدوليةل

المطلوب  لكن  و،  اً مطلوب  اً تصديق  125من أصل  اً  تصديق  124، حصل التعديل على  تاريخهحتى  و   ة ثلاث لا يزال من 
قبول    فإن    عليه، و.  ساري النفاذيصبح هذا الإصلاح    حتىتصديقات من الدول الأعضاء ذات الأهمية الصناعية الرئيسية  

 .الرسمي للتعديل سيكون ذا أهمية حاسمة، إن لم تكن تاريخية محكومتك

بمساعدة  ،  منظمة العمل الدولية يمكنها  مناشدتي لفطنة حكومتكم وحكمتها ستلقى اهتمامكم الكريم وأن    من أن    وكلي ثقة
 متابعة طريق الإصلاح وإرساء الديمقراطية. ،حكومتكم

 التقدير والاحترام، وتفضلوا بقبول فائق

 
 )توقيع( 

 جيلبرت ف. هونغبو 

 


