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 Propositions approuvées en juin-octobre 2022 1 

Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Ressources liées aux connaissances 

Victoria Falls (Zimbabwe) 
5-6 septembre 2022 

Cours de formation régional 
sur l’élaboration de politiques fondées 
sur des données probantes au service 
du travail décent, Afrique (1100) 

Budget ordinaire 
40 000 dollars É.-U. 

Malawi, Mozambique, Namibie, Zambie, 
Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 5 
Employeurs: 5 
Travailleurs: 5 

Anglais 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
7-11 novembre 2022 

Révision des normes statistiques 
sur l’informalité: quatrième réunion 
du groupe de travail (1152) 

Budget ordinaire 
1 500 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Arabie saoudite, Argentine, 
Brésil, Chili, Chine, Colombie, Équateur, 
Gambie, Ghana, Inde, Indonésie, Italie, 
Jordanie, Liban, Malaisie, Maroc, Mexique, 
Mongolie, Monténégro, Nigéria, Oman, 
Ouganda, Pakistan, Pérou, Philippines, 
Pologne, République dominicaine, Sri 
Lanka, Thaïlande, Tunisie, Viet Nam 

Tripartite: 
Gouvernements: 33 
Employeurs: 2 
Travailleurs: 2 

Anglais 

Normes internationales du travail 

Aucune      

Avenir du travail 

Aucune      

Politique de l’emploi 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
30 juin 2022 

Développement des compétences 
et apprentissage tout au long de la vie 
pour un avenir numérique (1106) 

Budget ordinaire 
5 000 dollars É.-U. 

Réunion mondiale ouverte 
aux membres des trois groupes souhaitant 
y participer 

Tripartite: 
Réunion ouverte 

Anglais 

 
1 Tous les représentants des employeurs et des travailleurs invités aux réunions mentionnées dans ce document seront désignés conformément à la pratique établie. 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

En ligne, 
animé par l’ASEAN 
20-21 septembre 2022 

Forum en ligne de l’ASEAN Plus trois 
sur le développement des compétences 
– La promotion de politiques efficaces 
en faveur d’une reprise centrée 
sur l’humain qui soit inclusive 
et résiliente: améliorer les systèmes 
d’apprentissage tout au long de la vie 
pour un accès équitable à la formation 
(1130) 

Gouvernement de la Chine 
10 000 dollars É.-U. 

Brunéi Darussalam, Cambodge, Chine, 
Indonésie, Japon, Malaisie, Philippines, 
République de Corée, République 
démocratique populaire lao, Singapour, 
Thaïlande, Viet Nam, gouvernements 
seulement (réunion au niveau 
des ministres du Travail) 

Gouvernements 
seulement: 12 

Anglais 

En mode virtuel 
Le Caire (Égypte) 
10-12 octobre 2022 

Diffusion du deuxième rapport sur 
l’emploi et la croissance en Afrique 
du Nord pendant la pandémie 
de COVID-19 (1112) 

Gouvernement de la Suède 
16 800 dollars É.-U. 

Égypte, Maroc, Soudan, Tunisie Tripartite: 
Gouvernements: 8 
Employeurs: 8 
Travailleurs: 8 

Anglais  
Français 
Arabe 

Tirana (Albanie) 
19-20 octobre 2022 

Améliorer les performances 
des conseils économiques et sociaux 
dans les Balkans occidentaux (1133) 

Union européenne 
28 000 dollars É.-U. 

Albanie, Bosnie-Herzégovine, Macédoine du 
Nord, Monténégro, Serbie, ainsi que 
Kosovo 2 

Tripartite: 
Gouvernements: 14 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais 
Albanais 
Bosnien 
Croate 
Serbe 
Macédonien 

Singapour 
1er novembre 2022 

Des microqualifications 
pour la promotion des carrières 
et de l’apprentissage tout au long 
de la vie (1122) 

Gouvernement de 
Singapour 
5 000 dollars É.-U. 

Atelier mondial Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
8 novembre 2022 

Cérémonie d’ouverture: Global Careers 
Month (1148) 

Fondation européenne 
pour la formation  
5 000 dollars É.-U. 

Réunion mondiale – (participation ouverte) Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 
Français 
Espagnol 

Genève (Suisse) 
29-30 novembre 2022 

Réunion de haut niveau sur le dialogue 
social avec les jeunes et en faveur 
de la jeunesse (1113) 

Budget ordinaire 
45 000 dollars É.-U. 

Réunion tripartite mondiale. Désignation 
des participants à définir par les groupes 

Tripartite: 
Gouvernements: 10 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais 
Français 
Espagnol 

 
2 Dans le cadre de la résolution 1244 du Conseil de sécurité de l’ONU. 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
13 décembre 2022 

Cérémonie de clôture: Global Careers 
Month (1149) 

Fondation européenne 
pour la formation 
5 000 dollars É.-U. 

Réunion mondiale – (participation ouverte) Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 
Français 
Espagnol 

Entreprises 

En mode virtuel 
Brasília (Brésil) 
22 juin 2022 

Manifestation parallèle: «Présentation 
du rapport régional de l’OIT intitulé 
«Transition numérique, évolution 
technologique et politiques 
de développement productif dans 
la région Amérique latine et Caraïbes: 
défis et perspectives»» (1098) 

Budget ordinaire 
2 520 dollars É.-U. 

Antigua-et-Barbuda, Argentine, Bahamas, 
Barbade, Belize, Bolivie (État plurinational 
de), Brésil, Canada, Chili, Colombie, Costa 
Rica, Cuba, Dominique, El Salvador, 
Équateur, États-Unis d’Amérique, Grenade, 
Guatemala, Guyana, Haïti, Honduras, 
Jamaïque, Mexique, Nicaragua, Panama, 
Paraguay, Pérou, République dominicaine, 
Saint-Kitts-et-Nevis, Sainte-Lucie, 
Saint-Vincent-et-les Grenadines, Suriname, 
Trinité-et-Tobago, Uruguay, Venezuela 
(République bolivarienne du), Bermudes 

Tripartite: 
Participation 
illimitée par Zoom 
pour les trois 
groupes 

Anglais 
Français 
Portugais 

Bogotá (Colombie) 
13-15 juillet 2022 

VIIe Forum régional sur les entreprises 
et les droits de l’homme pour 
l’Amérique latine et les Caraïbes – 
Renforcer les systèmes 
de responsabilisation pour 
une conduite plus responsable 
des entreprises (1092) 

Budget ordinaire 
21 856 dollars É.-U. 

Argentine, Brésil, Chili, Colombie, Costa 
Rica, Équateur, Mexique, Panama, Pérou 
Le Forum est organisé et financé par 
le HCDH avec des fonds provenant 
de son volet du projet «Conduite 
responsable des entreprises en Amérique 
latine et dans les Caraïbes» (CERALC), à la 
mise en œuvre duquel participe l’OIT. Le 
volet du projet dont l’OIT est chargée 
mettra des fonds 
à disposition pour la participation 
d’un représentant des employeurs 
et d’un représentant des travailleurs 
de chacun des pays ciblés. 

Tripartite: 
Gouvernements: 9 
Employeurs: 9 
Travailleurs: 9 

Espagnol 

Harare (Zimbabwe) 
25-29 juillet 2022 

Un environnement propice 
aux entreprises durables (1114) 

CTBO 
18 750 dollars É.-U. 
ARLAC 
10 000 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Botswana, Égypte, Eswatini, 
Kenya, Malawi, Maurice, Namibie, 
Ouganda, Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 10 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
29 août 2022 

Un cadre pour aider les petites 
entreprises des pays en 
développement des Caraïbes, et plus 
particulièrement les Bahamas, 
à surmonter les crises et à renforcer 
leur résilience (1124) 

Aucun coût Antigua-et-Barbuda, Bahamas, Barbade, 
Belize, Dominique, Grenade, Guyana, 
Jamaïque, Saint-Kitts-et-Nevis, 
Saint-Vincent-et-les Grenadines, Suriname, 
Trinité-et-Tobago, Bermudes (1 participant 
de chaque groupe) 
Manifestation publique, ouverte 
sur inscription en ligne 

Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 

Panama (Panama) 
31 août-2 septembre 2022 

Atelier régional de partage 
des connaissances sur «Les entreprises 
et le travail décent: le volet travail 
de la conduite responsable 
des entreprises en Amérique latine 
et dans les Caraïbes» (1105) 

OIT/HCDH/OCDE 
85 100 dollars É.-U. 

Argentine, Brésil, Chili, Colombie, Costa 
Rica, Équateur, Mexique, Panama, Pérou 

Tripartite: 
Gouvernements: 9 
Employeurs: 9 
Travailleurs: 9 

Espagnol 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
1er septembre 2022 

Un cadre pour aider les petites 
entreprises des pays en 
développement de la région Afrique 
à surmonter les crises et à renforcer 
leur résilience (1126) 

Budget ordinaire 
3 600 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Botswana, Cabo Verde, 
Cameroun, Égypte, Érythrée, Eswatini, 
Gambie, Guinée, Guinée équatoriale, 
Lesotho, Sao Tomé-et-Principe, Sénégal 
(1 participant de chaque groupe) 
Manifestation publique, ouverte 
sur inscription en ligne 

Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 
Français 

Bangkok (Thaïlande) 
20-22 septembre 2022 

Forum des Nations Unies 
sur les entreprises responsables 
et les droits de l’homme, Asie 
et Pacifique 2022 (1128) 

Gouvernement du Japon 
20 368 dollars É.-U. 

Bangladesh, Cambodge, Mongolie, Népal, 
Pakistan, Philippines, Thaïlande, Viet Nam 

Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeurs: 2 
Travailleurs: 2 

Anglais 
Japonais 
Thaï 

En mode virtuel 
Accra (Ghana) 
11-13 octobre 2022 

Forum africain sur les entreprises 
et les droits de l’homme – Une 
décennie africaine: définir 
des orientations pour la décennie 
à venir concernant les entreprises 
et les droits de l’homme sur 
le continent africain (1108) 

Aucun coût pour l’OIT Forum régional pour l’Afrique. Forum 
ouvert auquel peuvent s’inscrire 
les acteurs du domaine et autres parties 
intéressées par la problématique 
des entreprises et des droits de l’homme 

Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 
Français 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Protection sociale 

En mode virtuel 
Centre international 
de formation de l’OIT, Turin 
(Italie) 
14 juin 2022 

Parvenir à une protection sociale 
universelle (USP) à l’horizon 2030 
en Afrique de l’Est (1094) 

Gouvernement de la Suède 
20 000 dollars É.-U. 

Burundi, Comores, Djibouti, Érythrée, 
Éthiopie, Kenya, Madagascar, Malawi, 
Maurice, Mozambique, Ouganda, 
République-Unie de Tanzanie, Rwanda, 
Seychelles, Somalie, Soudan, Soudan 
du Sud, Zambie, Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 3 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 

En mode virtuel 
Atelier 
20-22 juin 2022 

Atelier USP2030: Parvenir 
à une protection sociale universelle 
(USP) à l’horizon 2030 en Afrique 
de l’Est, premier atelier (1095) 

Gouvernement de la Suède 
31 500 dollars É.-U. 

Éthiopie, Kenya, Malawi, Ouganda, Rwanda, 
Zambie 

Tripartite: 
Gouvernements: 12 
Employeurs: 6 
Travailleurs: 6 

Anglais 

En mode virtuel 
Centre international 
de formation de l’OIT, Turin 
(Italie) 
20 juin-29 juillet 2022 

Manifestations sous-régionales 
USP2030: Cours du Centre de Turin sur 
la sensibilisation et la communication 
en matière de protection sociale, 
assorti d’un accompagnement en ligne 
(1096) 

Gouvernement de la Suède 
52 100 dollars É.-U. 

Éthiopie, Kenya, Malawi, Ouganda, Rwanda, 
Zambie 

Tripartite: 
Gouvernements: 12 
Employeurs: 6 
Travailleurs: 6 

Anglais 

En mode virtuel 
Lieux divers 
15 septembre 2022 

Dialogue politique de haut niveau: 
L’accélérateur mondial pour l’emploi 
et la protection sociale à l’appui d’une 
transition juste au travail en Afrique 
(1144) 

CTBO 
5 000 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Algérie, Angola, Bénin, 
Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cabo 
Verde, Cameroun, Comores, Congo, Côte 
d’Ivoire, Djibouti, Égypte, Érythrée, Eswatini, 
Éthiopie, Gabon, Gambie, Ghana, Guinée, 
Guinée-Bissau, Guinée équatoriale, Kenya, 
Lesotho, Libéria, Libye, Madagascar, 
Malawi, Mali, Maroc, Maurice, Mauritanie, 
Mozambique, Namibie, Niger, Nigéria, 
Ouganda, République centrafricaine, 
République démocratique du Congo, 
République-Unie de Tanzanie, Rwanda, Sao 
Tomé-et-Principe, Sénégal, Seychelles, 
Sierra Leone, Somalie, Soudan, Soudan du 
Sud, Tchad, Togo, Tunisie, Zambie, 
Zimbabwe, ainsi que la délégation tripartie 
du Japon  

Tripartite: 
Gouvernements: 55 
Employeurs: 55 
Travailleurs: 55 

Anglais 
Français 
Japonais 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Séoul (République 
de Corée) 
21-25 novembre 2022 

Atelier de formation sur l’assurance 
contre les accidents du travail 
et l’assurance-chômage: renforcement 
des capacités en matière de politique 
et d’administration (1154) 

Gouvernement de la 
République de Corée 
38 418 dollars É.-U. 

Cambodge, Indonésie, Malaisie, Philippines, 
République démocratique populaire lao, 
Thaïlande, Viet Nam 

Tripartite: 
Gouvernements: 7 
Employeurs: 7 
Travailleurs: 7 

Anglais 

Bangkok (Thaïlande) 
15-16 novembre 2022 

Réunion tripartite régionale sur 
la protection sociale et la formalisation 
(1157) 

Budget ordinaire 
10 000 dollars É.-U. 
Gouvernement du Japon 
50 000 dollars É.-U. 
Gouvernement de 
la République de Corée 
10 000 dollars É.-U. 

Bangladesh, Cambodge, Fidji, Inde, 
Mongolie, Népal, Philippines, Thaïlande, 
Viet Nam, plus 1 représentant 
de la Confédération des employeurs 
de l’ASEAN (ACE) et 1 représentant 
du Conseil des syndicats de l’ASEAN (ATUC) 

Tripartite: 
Gouvernements: 9 
Employeurs: 9 
Travailleurs: 9 

Anglais 

Gouvernance et tripartisme 

Alger (Algérie) 
25-26 septembre 2022 

Première réunion régionale de l’OIT 
sur «Le dialogue social au service 
de la formalisation et de l’employabilité 
dans les pays du voisinage sud 
méditerranéen (SOLIFEM)» (1097) 

Union européenne 
52 135,67 dollars É.-U. 

Algérie, Égypte, Liban, ainsi que 
le territoire palestinien occupé 

Tripartite: 
Gouvernements: 4 
Employeurs: 8 
Travailleurs: 8 

Anglais 
Français 
Arabe 

Siem Reap (Cambodge) 
12-13 octobre 2022 

Atelier et état des lieux 
sur les meilleures pratiques 
en matière de SST dans les PME 
et l’économie informelle des États 
membres de l’ASEAN (1119) 

Gouvernement du Japon 
37 252 dollars É.-U. 

Brunéi Darussalam, Cambodge, Indonésie, 
République démocratique populaire lao, 
Malaisie, Philippines, Singapour, Thaïlande, 
Viet Nam. Réunion gouvernementale. 
Participation des représentants de l’ATUC et 
de l’ACE en tant qu’experts invités. 

Gouvernements: 9 Anglais 

Genève (Suisse) 
11 octobre 2022 

Présentation du rapport sur 
«Le dialogue social au plus haut niveau 
et la pandémie de COVID-19: l’expérience 
européenne» (1129) 

Union européenne 
3 600 dollars É.-U. 

Albanie, Allemagne, Arménie, Autriche, 
Azerbaïdjan, Bélarus, Belgique, 
Bosnie-Herzégovine, Bulgarie, Chypre, 
Croatie, Danemark, Espagne, Estonie, 
Finlande, France, Géorgie, Grèce, Hongrie, 
Irlande, Islande, Israël, Italie, Kazakhstan, 
Kirghizistan, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, 
Macédoine du Nord, Malte, Monténégro, 
Norvège, Ouzbékistan, Pays-Bas, Pologne, 
Portugal, Roumanie, Royaume-Uni de 
Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord, 
Saint-Marin, Serbie, Slovaquie, Slovénie, 
Suède, Suisse, Tadjikistan, Tchéquie, Türkiye, 
Turkménistan, Ukraine  

Tripartite: 
Gouvernements: 50 
Employeurs: 50 
Travailleurs: 50 

Anglais 
Russe 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Valence (Espagne) 
17-18 novembre 2022 

Réunion technique internationale 
de hauts responsables des services 
d’inspection du travail (1136) 

Budget ordinaire 
112 500 dollars É.-U. 

Réunion mondiale. 
Participants issus des services d’inspection 
du travail des États Membres de l’OIT. 
Promotion de l’équilibre entre les régions et 
entre 
les genres auprès des participants 

Tripartite: 
Gouvernements: 
180 
Employeurs: 2 
Travailleurs: 2 

Anglais 
Français 
Espagnol 

En mode virtuel 
Lima (Pérou) 
25-28 octobre 2022 

VIIIe réunion du réseau des points 
focaux de l’initiative régionale sur 
le travail des enfants en Amérique 
latine et aux Caraïbes (1139) 

Gouvernement des États-
Unis 
25 420 dollars É.-U. 
Gouvernement de 
l’Espagne 
6 700 dollars É.-U. 

Antigua-et-Barbuda, Argentine, Bahamas, 
Barbade, Bolivie (État plurinational de), 
Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, Cuba, El 
Salvador, Équateur, Grenade, Guatemala, 
Guyana, Haïti, Honduras, Jamaïque, 
Mexique, Nicaragua, Panama, Paraguay, 
Pérou, République dominicaine, 
Saint-Kitts-et-Nevis, Sainte-Lucie, Suriname, 
Trinité-et-Tobago, Uruguay, Venezuela 
(République bolivarienne du) 

Tripartite: 
Gouvernements: 31 
Employeurs: 7 
Travailleurs: 7 

Anglais 
Français 
Espagnol 
Portugais 

Conditions de travail et égalité 

Entebbe (Ouganda) 
22-24 juin 2022 

Atelier régional de consultation sur 
le projet de programme pour la mise 
en œuvre de la Déclaration de Djibouti 
sur le travail, l’emploi et la migration 
de main-d’œuvre (1103) 

Union européenne 
67 116 dollars É.-U. 

Djibouti, Éthiopie, Kenya, Ouganda, 
Somalie, Soudan, Soudan du Sud 

Tripartite: 
Gouvernements: 21 
Employeurs: 7 
Travailleurs: 7 

Anglais 
Français 
Arabe 

Addis-Abeba (Éthiopie) 
1er-5 août 2022 

Améliorer les capacités des attachés 
du travail et du personnel des 
ambassades chargé de la gouvernance 
des migrations de main-d’œuvre (1115) 

Union européenne 
105 203 dollars É.-U. 

Djibouti, Éthiopie, Kenya, Ouganda, 
Somalie, Soudan, Soudan du Sud 

Tripartite: 
Gouvernements: 35 
Employeurs: 2 
Travailleurs: 2 

Anglais, 
Français 
Arabe 

Mombasa (Kenya) 
8-9 août 2022 

Atelier régional sur l’extension 
de la protection sociale aux travailleurs 
migrants de la région de l’IGAD (1120) 

Union européenne 
32 040 dollars É.-U. 

Djibouti, Éthiopie, Kenya, Ouganda, 
Somalie, Soudan, Soudan du Sud 

Tripartite: 
Gouvernements: 14 
Employeurs: 7 
Travailleurs: 7 

Anglais,  
Français, 
Arabe 

Mombasa (Kenya) 
10-11 août 2022 

Atelier régional sur la dimension 
de genre de la migration 
de main-d’œuvre dans la région 
de l’IGAD (1121) 

Union européenne 
77 464,80 dollars É.-U. 

Djibouti, Éthiopie, Kenya, Ouganda, 
Somalie, Soudan, Soudan du Sud 

Tripartite: 
Gouvernements: 14 
Employeurs: 7 
Travailleurs: 7 

Anglais, 
Français, 
Arabe 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

En mode virtuel 
Bangkok (Thaïlande) 
16 août 2022 

Webinaire régional sur la sécurité 
et l’équité – l’inspection du travail 
dans le contexte du travail domestique 
(1117) 

Aucun coût Brunéi Darussalam, Cambodge, Indonésie, 
Malaisie, Myanmar, Philippines, République 
démocratique populaire lao, Singapour, 
Thaïlande, Viet Nam, ainsi que l’OIE et l’ACE, 
la CSI et l’ATUC (pour le Myanmar, 
participation des employeurs et des 
travailleurs mais non du gouvernement) 

Tripartite: 
Gouvernements: 9 
Employeurs: 12 
Travailleurs: 12 

Anglais 

Djibouti (Djibouti) 
28-30 août 2022 

Renforcer les capacités des 
professionnels de la communication 
dans la région de l’IGAD en matière 
d’information et de communication 
sur les migrations de main-d’œuvre 
(professionnels des médias/journalistes) 
(1111) 

Union européenne 
59 838 dollars É.-U. 

Djibouti, Éthiopie, Kenya, Ouganda, 
Somalie, Soudan, Soudan du Sud  

Tripartite: 
Gouvernements: 14 
Employeurs: 7 
Travailleurs: 7 

Anglais, 
Français, 
Arabe 

En mode virtuel 
Panama (Panama) 
1er septembre-7 octobre 2022 

Troisième édition du cours en ligne: 
«Vers des systèmes de soin intégrés 
/formation à l’action publique» (1118) 

Aucun coût Argentine, Bolivie (État plurinational de), 
Colombie, Costa Rica, Mexique, Panama, 
Pérou, République dominicaine, Uruguay 

Tripartite: 
Gouvernements: 7 
Employeurs: 7 
Travailleurs: 7 

Espagnol 

Siem Reap (Cambodge)  
19-20 octobre 2022 

15e Forum de l’ASEAN sur les migrations 
de main-d’œuvre (AFML): Reprise 
des migrations de main-d’œuvre 
et coopération régionale (1099) 

ASEAN 
30 000 dollars É.-U. 
Programme sur les 
migrations de 
main-d’œuvre 
6 000 dollars É.-U. 

Brunéi Darussalam, Cambodge, Indonésie, 
Malaisie, Myanmar, Philippines, République 
démocratique populaire lao, Singapour, 
Thaïlande, Viet Nam 

Tripartite: 
Gouvernements: 22 
Employeurs: 11 
Travailleurs: 11 

Anglais 

En mode virtuel 
16 novembre 2022 

Commission du programme et budget 
OIT-CINTERFOR (1137) 

CINTERFOR 
8 000 dollars É.-U. 

Argentine, Bahamas, Barbade, Bolivie (État 
plurinational de), Brésil, Chili, Colombie, 
Costa Rica, El Salvador, Espagne, 
Guatemala, Honduras, Jamaïque, Paraguay, 
Pérou, République dominicaine, Uruguay 

Tripartite: 
Gouvernements: 2 
Employeurs: 3 
Travailleurs: 3 

Anglais, 
Espagnol, 
Portugais 

San José (Costa Rica) 
16-17 novembre 2022 

«Région en mouvement»: Réunion 
tripartite sur les migrations 
de main-d’œuvre et la mobilité 
en Amérique centrale, au Mexique 
et en République dominicaine (1147) 

49 413 dollars É.-U., 
émanant des contributeurs 
suivants: 
gouvernement du Canada, 
gouvernement du 
Mexique, 
gouvernement des États-
Unis, 
Union européenne. 

Costa Rica, El Salvador, Guatemala, 
Honduras, Mexique, Nicaragua, Panama, 
République dominicaine 

Tripartite: 
Gouvernements: 8 
Employeurs: 8 
Travailleurs: 8 

Espagnol 
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Activités sectorielles 

Hua Hin (Thaïlande) 
18 août 2022 

Réunion préparatoire en vue 
de la réunion sur le «Nivellement 
par le haut de l’économie bleue: 
protection et résilience des travailleurs 
des secteurs de la pêche et de la 
transformation des produits de la mer» 
(1110) 

Union européenne 
16 729 dollars É.-U. 

Cambodge, Indonésie, Philippines, 
Thaïlande 

Tripartite: 
Gouvernements: 4 
Employeurs: 4 
Travailleurs: 4 

Anglais, 
Thaï,  
Khmer, 
Bahasa 

Bali (Indonésie) 
6-7 septembre 2022 

Nivellement par le haut de l’économie 
bleue: protection et résilience 
des travailleurs des secteurs 
de la pêche et de la transformation 
des produits de la mer (1109) 

Union européenne 
119 830 dollars É.-U. 
Gouvernement 
de l’Indonésie 
29 195 dollars É.-U. 

Cambodge, Indonésie, Malaisie, Myanmar, 
Philippines, République démocratique 
populaire lao, Thaïlande, Viet Nam 

Tripartite: 
Gouvernements: 30 
Employeurs: 16 
Travailleurs: 16 

Anglais 

Bangkok (Thaïlande) 
22-23 novembre 2022 

Travail décent dans les chaînes 
d’approvisionnement du secteur 
de l’habillement en Asie: retours 
d’expérience et partage de connaissances 
concernant le projet OIT-Asdi (2019-
2022) (1145) 

Gouvernement de la Suède 
60 000 dollars É.-U. 

Bangladesh, Cambodge, Indonésie, 
Pakistan, Viet Nam 

Tripartite: 
Gouvernements: 3 
Employeurs: 5 
Travailleurs: 5 

Anglais 

Activités pour les employeurs 

Djouba (Soudan 
du Sud) 
15-17 août 2022 

Atelier de consultation sur l’élaboration 
d’un plan stratégique sous-régional 
pour la Confédération des employeurs 
de l’IGAD (CIE) (1132) 

CTBO 
24 335 dollars É.-U. 

Djibouti, Érythrée, Éthiopie, Kenya, Ouganda, 
Somalie, Soudan, Soudan du Sud, plus 
2 représentants du secrétariat du conseil 
d’administration de la CIE 

Employeurs: 10 Anglais, 
Français, 
Arabe 

Jakarta (Indonésie) 
21 septembre 2022 

Atelier régional OIT/ACE pour l’Asie 
et le Pacifique sur l’évolution 
de l’organisation et de la gestion 
des organisations d’employeurs 
et associations professionnelles 
de l’ASEAN sous l’effet 
de la transformation numérique (1104) 

CTBO 
10 000 dollars É.-U. 

Brunéi Darussalam, Cambodge, Indonésie, 
Malaisie, Myanmar, Philippines, République 
démocratique populaire lao, Singapour, 
Thaïlande, Viet Nam 

Employeurs: 25 
 

Anglais 
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En mode virtuel 
21 septembre 2022 

Séance d’information régionale 
du réseau mondial d’entreprises 
de l’OIT sur le travail forcé: estimations 
mondiales de l’esclavage moderne 
et solutions efficaces pour éliminer 
le travail forcé (1146) 

Aucun coût La réunion sera ouverte aux représentants 
des organisations d’employeurs 
et associations professionnelles 
et aux entreprises membres de ces 
organisations et associations en Asie 
et dans le Pacifique. Les membres 
du réseau mondial d’entreprises de l’OIT 
sur le travail forcé pourront aussi 
y participer. 

Employeurs 
de la région 
Asie-Pacifique 

Anglais, 
Portugais 

En mode virtuel 
Lima (Pérou) 
23 septembre 2022 

Session régionale d’information 
pour les employeurs sur les estimations 
mondiales concernant l’esclavage 
moderne (1123) 

Donateurs multiples 
5 809 dollars É.-U. 

Pays du GRULAC Employeurs: 34 Anglais, 
Espagnol, 
Portugais 

Activités pour les travailleurs 

En mode virtuel 
Bangkok (Thaïlande) 
21-22 juin 2022 

Webinaire régional de l’OIT: créer 
des réseaux et renforcer le rôle 
des syndicats pour protéger les droits 
des travailleurs migrants (1093) 

CTBO 
8 000 dollars É.-U. 
Budget ordinaire 
2 000 dollars É.-U. 

Afghanistan, Australie, Bangladesh, 
Cambodge, Chine, Fidji, Îles Salomon, Inde, 
Indonésie, Japon, Malaisie, Mongolie, 
Myanmar, Népal, Nouvelle-Zélande, 
Pakistan, Philippines, République de Corée, 
République démocratique populaire lao, 
Samoa, Singapour, Sri Lanka, Thaïlande, 
Timor-Leste, Tonga, Viet Nam 

Travailleurs: 90 Anglais 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
29 juin 2022 

Normes internationales du travail 
et mécanismes de contrôle de l’OIT: 
activité à l’intention des syndicats 
caribéens axée sur le secteur public 
(1107) 

Aucun coût Antigua-et-Barbuda, Bahamas, Belize, 
Grenade, Guyana, Haïti, Jamaïque, 
République dominicaine, 
Saint-Kitts-et-Nevis, Sainte-Lucie, 
Saint-Vincent-et-les Grenadines, Suriname, 
Trinité-et-Tobago, ainsi que (Anguilla, 
Aruba, Bermudes, îles Vierges britanniques, 
îles Caïmans, Curaçao, Montserrat, 
Sint-Maarten et îles Turks et Caïques) 

Travailleurs: 100 Anglais, 
Français 

Issyk-Koul (Kirghizistan) 
5-6 juillet 2022 

Organisations de travailleurs et avenir 
de l’économie informelle: des syndicats 
pour organiser l’économie informelle 
(1101) 

CSBO 
15 000 dollars É.-U. 

Kazakhstan, Kirghizistan, Ouzbékistan, 
Tadjikistan 

Travailleurs: 45 Russe 
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Issyk-Koul (Kirghizistan) 
7-8 juillet 2022 

Le travail décent pour la paix 
et la résilience: le rôle des syndicats 
en Asie centrale pour atténuer 
les conséquences des catastrophes 
naturelles et des conflits (1102) 

CTBO 
15 000 dollars É.-U. 

Kazakhstan, Kirghizistan, Ouzbékistan, 
Tadjikistan, Turkménistan  

Travailleurs: 30 Russe 

Windhoek (Namibie) 
25-26 juillet 2022 

Le travail décent dans les accords 
commerciaux et d’investissement: rôle 
et activités des syndicats en Afrique, 
atelier de lancement du projet (1116) 

CTBO 
25 000 dollars É.-U. 

Finlande, Namibie, Ouganda, Rwanda, 
Sénégal  

Travailleurs: 20 Anglais, 
Français 

San José (Costa Rica) 
22 août-16 septembre 2022 

Cours en ligne de formation 
des formateurs: conduite responsable 
des entreprises et diligence 
raisonnable (1134) 

Projet CERALC  
28 000 dollars É.-U. 

Argentine, Brésil, Chili, Colombie, Costa 
Rica, Équateur, Mexique, Panama, Pérou 

Travailleurs: 90 Espagnol 

Addis-Abeba (Éthiopie) 
1er-3 septembre 2022 

Atelier de consultation sur la finalisation 
d’une stratégie sous-régionale pour 
la Confédération des syndicats 
de la Corne de l’Afrique (HACTU), 
et assemblée générale annuelle 
de l’HACTU (1131) 

CTBO 
26 220 dollars É.-U. 

Djibouti, Érythrée, Éthiopie, Kenya, 
Ouganda, Somalie, Soudan, Soudan du Sud, 
plus 2 représentants du secrétariat du 
conseil d’administration de l’HACTU 

Travailleurs: 10 Anglais, 
Français, 
Arabe 

New Delhi (Inde) 
19-21 septembre 2022 

Conférence sous-régionale: 
«Des syndicats plus forts dans 
un monde du travail en mutation: 
protéger les travailleurs et promouvoir 
la justice sociale» (1135) 

Projet ACF 
15 000 dollars É.-U. 
CTBO 
26 920 dollars É.-U. 

Afghanistan, Bangladesh, Inde, Maldives, 
Népal, Pakistan, Sri Lanka 

Travailleurs: 60 Anglais 

En mode virtuel 
Addis-Abeba (Éthiopie) 
21 septembre 2022 
 

Webinaire sur le renforcement 
des capacités en matière de tripartisme, 
de consolidation du dialogue social, 
de négociation collective, d’égalité 
et de non-discrimination pour 
une reprise du monde du travail 
inclusive, durable et résiliente afin 
de sortir de la pandémie de COVID-19 
et des crises qu’elle a entraînées 
en Afrique de l’Est (1150) 

CTBO 
4 500 dollars É.-U. 

Burundi, Djibouti, Érythrée, Éthiopie, Kenya, 
Ouganda, République-Unie de Tanzanie, 
Rwanda, Somalie, Soudan, Soudan du Sud; 
Afrique de l’Est (1) et Corne de l’Afrique (1) 

Travailleurs: 132 Anglais, 
Français 
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Nur-Sultan (Kazakhstan) 
6-7 octobre 2022 

Exploiter la révolution numérique 
pour promouvoir le développement 
du marché du travail et parvenir 
au travail décent: quel rôle pour 
les syndicats? (1125) 

CTBO 
15 240 dollars É.-U. 

Kazakhstan, Kirghizistan, Mongolie, 
Ouzbékistan, Tadjikistan, Turkménistan 

Travailleurs: 30 Anglais, 
Russe 

Manille (Philippines) 
12-14 octobre 2022 

Stratégies syndicales en faveur 
de la résilience et de la reprise après 
la crise du COVID: conférence 
sous-régionale pour les syndicats 
des pays de l’ASEAN (1127) 

Projet de coopération pour 
le développement (Sud-
Sud) 
45 000 dollars É.-U. 

Cambodge, Indonésie, Myanmar, 
Philippines, République démocratique 
populaire lao, Singapour, Thaïlande, Timor-
Leste, Viet Nam 

Travailleurs: 35 Anglais,  
Thaï,  
Bahasa 

Addis-Abeba (Éthiopie) 
15-16 octobre 2022 

Atelier sous-régional sur le rôle 
des syndicats dans la consolidation 
de la paix et de la sécurité au sein 
de la corne de l’Afrique (1151) 

CTBO 
27 570 dollars É.-U. 

Djibouti, Érythrée, Éthiopie, Kenya, 
Ouganda, Somalie, Soudan, Soudan du Sud; 
Corne de l’Afrique 

Travailleurs: 20 Anglais 

Suva (Fidji) 
18-20 octobre 2022 

Réunion de planification stratégique 
du Conseil des syndicats des îles 
du Pacifique (PICTU-OIT) (1158) 

Budget ordinaire ACTRAV 
32 986 dollars É.-U. 
Budget ordinaire Bureau 
de l’OIT à Suva 
10 000 dollars É.-U. 

Australie, Fidji, Îles Cook, Îles Salomon, 
Kiribati, Nouvelle-Zélande, 
Papouasie-Nouvelle-Guinée, Samoa, Tonga, 
Tuvalu 

Travailleurs: 10 Anglais 

Douchanbé (Tadjikistan) 
25-26 octobre 2022 

Contribution des syndicats d’Asie 
centrale à la promotion du droit à 
un milieu de travail sûr et salubre 
par la promotion de politiques efficaces 
de prévention, de signalement 
et d’inspection, conformément 
aux normes internationales du travail 
(1138) 

CTBO 
25 000 dollars É.-U. 

Kazakhstan, Kirghizistan, Mongolie, 
Ouzbékistan, Tadjikistan, Turkménistan  

Travailleurs: 31 Anglais, 
Russe 

Bangkok (Thaïlande) 
14-15 novembre 2022 

Réunion régionale sur les compétences 
et l’apprentissage tout au long de la vie: 
action normative de la CIT pour 
des apprentissages de qualité (1141) 

Projet ACTRAV/ACFTU  
34 500 dollars É.-U. 

Bangladesh, Cambodge, Chine, Fidji, Inde, 
Indonésie, Japon, Malaisie, Mongolie, 
Népal, Pakistan, Papouasie-Nouvelle-
Guinée, Philippines, République de Corée, 
République démocratique populaire lao, 
Singapour, Sri Lanka, Thaïlande, Viet Nam 

Travailleurs: 31 Anglais 

Amman (Jordanie) 
1er-4 décembre 2022 

Des syndicats en mutation: acteurs 
du changement dans les pays arabes 
(région MENA) (1143) 

CTBO 
65 000 dollars É.-U. 

Algérie, Arabie saoudite, Bahreïn, Égypte, 
Iraq, Jordanie, Koweït, Liban, Libye, Maroc, 
Mauritanie, Oman, Tunisie, Yémen, ainsi 
que le territoire palestinien occupé 

Travailleurs: 33 Anglais, 
Arabe 

 


