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Enmiendas al Estatuto del Personal

Evaluacion de los funcionarios de la OIT designados como
miembros de los equipos de las Naciones Unidas en los paises

Finalidad del documento

En el presente documento se invita al Consejo de Administracion a que apruebe las enmiendas al Estatuto del Personal
propuestas con el fin de incluir disposiciones sobre la evaluacidon que deben realizar los coordinadores residentes del
desempefio de los funcionarios de la OIT designados como miembros de los equipos de las Naciones Unidas en los
paises, en relacién con su contribucién a la consecucién de los resultados previstos en las actividades conjuntas
incluidas en el Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible y otros compromisos y
actividades interinstitucionales convenidos (véase el proyecto de decisién que figura en el parrafo 5).

Objetivo estratégico pertinente: Ninguno.
Resultado mas pertinente: Resultado funcional B: Gobernanza eficaz y eficiente de la Organizacién.

Repercusiones en materia de politicas: La evaluacion por los coordinadores residentes de los funcionarios de
la OIT designados como miembros de los equipos de las Naciones Unidas en los paises completara el actual
Marco de Gestion del Desempefio de la OIT.

Repercusiones juridicas: Enmiendas al Estatuto del Personal.
Repercusiones financieras: Ninguna.
Seguimiento requerido: Enmiendas al Estatuto del Personal.
Unidad autora: Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos (HRD).
Documentos conexos: GB.346/INS/8.
Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de

las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_857739.pdf
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En el Marco de Gestidn y Rendicion de Cuentas del Sistema de Coordinadores Residentes y de
Desarrollo de las Naciones Unidas revisado !, se establece un sistema dual de rendicién de
cuentas en virtud del cual se evalla a los miembros de los equipos de las Naciones Unidas en
los paises mediante el proceso de gestion del desempefio de sus respectivas entidades, tanto
por su supervisor —respecto del mandato de la entidad— como por el coordinador residente
—respecto de su contribucion a la consecucion de los resultados previstos en las actividades
conjuntas incluidas en el Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible y otros compromisos y actividades interinstitucionales convenidos—. Por su parte,
los miembros de los equipos de las Naciones Unidas en los paises formulan observaciones
sobre el desempefio del coordinador residente a la Oficina de las Naciones Unidas de
Coordinacién del Desarrollo.

El aumento de la participacion de la OIT en los equipos de las Naciones Unidas en los paises
esta ayudando a dar a conocer el mandato de la OIT y a lograr un mayor reconocimiento del
valor de su naturaleza tripartita tnica. Al mismo tiempo, en el Marco de Gestién y Rendicion
de Cuentas revisado se reconoce la importancia de los sindicatos y de las organizaciones de
empleadores como asociados estratégicos, lo que facilita su participacién en los procesos
asociados a los analisis comunes sobre los paises y los Marcos de Cooperacion.

En su resoluciéon de 2021 relativa al examen del funcionamiento del sistema revitalizado de
coordinadores residentes, incluido su mecanismo de financiacién, la Asamblea General de las
Naciones Unidas solicitoé al sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, entre otras
cosas, «que garantice la plena adhesion a un modelo claro y matricial de doble linea jerarquica
y que disponga la realizaciéon de una evaluacién integral del desempefio de forma mutua y
colectiva» 2.

Para que la OIT pueda cumplir plenamente el requisito de la doble linea jerarquica establecido
en el Marco de Gestién y Rendicion de Cuentas, es necesario introducir enmiendas en el
Estatuto del Personal. Las enmiendas propuestas permitirdan a los coordinadores residentes
evaluar el desempefio de los funcionarios de la OIT designados como miembros de los equipos
de las Naciones Unidas en los paises con respecto a la obtencion de los productos acordados,
que reflejen la contribucién de la OIT a las actividades conjuntas de las Naciones Unidas
previstas en el Marco de Cooperacién y otros compromisos y actividades interinstitucionales
convenidos. Sin perjuicio de lo anterior, la responsabilidad general respecto del desempefio
de los funcionarios de la OIT a fin de cumplir el mandato de la Organizacién sigue siendo
competencia de sus jefes responsables en la OIT.

» Proyecto de decision

5.

El Consejo de Administracion aprueba las enmiendas a los capitulos II y VI del Estatuto del
Personal relativas a la organizacién del personal y al aumento de sueldo, la evaluacion y el
cambio de grado, tal como figuran en el anexo del documento GB.346/PFA/11.

" Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, Management and Accountability Framework of the UN
Development and Resident Coordinator System, 15 de septiembre de 2021.

2 Asamblea General de las Naciones Unidas, resolucién 76/4, Examen del funcionamiento del sistema revitalizado de
coordinadores residentes, incluido su mecanismo de financiacién, A/RES/76/4 (2021), parr. 13.


https://unsdg.un.org/sites/default/files/2021-09/MAF%20-%20Final%20-%2015%20September%202021.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2021-09/MAF%20-%20Final%20-%2015%20September%202021.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/316/31/PDF/N2131631.pdf
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» Anexo

Propuestas de enmienda al Estatuto del Personal
(el texto anadido aparece subrayado y el texto suprimido, tachado)

Las enmiendas que figuran a continuacién se realizaran sobre la base de la versién de
julio de 2022 del Estatuto del Personal; y entraran en vigor en enero de 2023.

Capitulo Il

Organizacion del personal

Articulo 2.3
Jefe responsable

a) Todo funcionario depende de un jefe, quien supervisa su trabajo y ejerce a su
respecto las funciones que dispone el presente estatuto. El jefe responsable debe mantener
informados a los funcionarios de su opinién sobre su trabajo.

b) A los efectos de este estatuto, se entiende por jefe responsable:

1) el Director General, respecto de los funcionarios que dependan directamente del Director
General;

2) los Directores Generales Adjuntos y los Subdirectores Generales, respecto de los
funcionarios que dependan directamente de ellos;

3) los directores/responsables de unidades organicas, respecto de los funcionarios de
dichas unidades, a menos que el Director General haya designado otro funcionario como
jefe responsable de una unidad organica subordinada;

4) el funcionario de quien dependan, en el caso de todos los funcionarios no incluidos en los
apartados 1), 2) y 3) anteriores.

Articulo 2.4

Responsable de la supervision técnica y coordinador residente

1. En el marco de la evaluacion del desempefio de un especialista técnico, o de un
especialista técnico superior, que preste servicio en un lugar de destino distinto de la sede, un
responsable de la supervision técnica formulara las observaciones técnicas pertinentes de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 6.7, bajo la coordinacion del jefe
responsable del funcionario. El jefe responsable sera el director del lugar de destino donde
preste servicio el funcionario. El responsable de la supervision técnica del funcionario sera el
director de la unidad organica pertinente de la sede.

2. En el marco de la evaluacién del desempefio de un funcionario designado como
miembro de un equipo de las Naciones Unidas en un pais, el coordinador residente
proporcionara una evaluacién, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 6.7,
sobre la base de las medidas definidas en el producto acordado con respecto a su contribucién
a la consecucién de los resultados previstos en las actividades conjuntas incluidas en el Marco
de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible y otros compromisos y
actividades interinstitucionales convenidos. El coordinador residente presentard esta
evaluacioén al jefe responsable del funcionario como aportacién a la evaluacién del desempefio
de este.
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Capitulo VI

Aumento de sueldo, evaluacién y cambio de grado

Articulo 6.7
Evaluaciones del desempeno

1. La evaluacion del desempefio y la conducta de cada funcionario se hara en un
formulario establecido por el Director General previa consulta a la Comision Paritaria de
Negociacién. La evaluacion sera realizada por el jefe responsable del funcionario, el cual podra
obtener las opiniones del supervisor del funcionario o, cuando proceda, de cualquier otro
funcionario bajo cuya supervision haya trabajado el funcionario durante el periodo de

evaluacion. Cenarreglo-alo-dispuesto-en-elartietlo24-Cuando proceda, el responsable de la
supervision técnica formulari;-eaande-precedatas observaciones técnicas pertinentes y/o el

coordinador residente realizara una evaluacién para el periodo considerado, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 2.4. En el caso de los jefes responsables y de los supervisores, se
examinaran, en su caso, las opiniones de los funcionarios que les rindan cuenta.

2. Laevaluacion serd comunicada al funcionario, el cual pondra en ella sus iniciales y la
devolvera dentro de un plazo de ocho dias a contar desde su recepcidn, adjuntando a la misma
las observaciones que desee formular. Estas observaciones seran registradas en el expediente
delinteresado, juntamente con la evaluacién, a menos que el Director General decida otra cosa.
La evaluacién, junto con las observaciones que haya hecho el funcionario, sera transmitida al
funcionario del que depende el jefe responsable, el cual podra afiadir sus observaciones a la
misma; en este caso la evaluacién serd devuelta al jefe responsable y al funcionario interesado
para que pongan sus iniciales. Seguidamente, se transmitird a la secretaria del Comité de
Informes.

3. Una vez transcurrido el periodo de prueba definido en los articulos 5.1 y 5.5, incluso
si ha sido prolongado a tenor de lo dispuesto en el articulo 5.2, el funcionario sera evaluado en
un ciclo anual, correspondiente a un afio civil, que incluira un examen a mitad de periodo. Todo
periodo de seis meses 0 mas que transcurra entre el final de la ultima evaluacién del periodo
de pruebay el inicio del siguiente afio civil sera objeto de una evaluacién que cubrira el periodo
restante hasta el final del afio civil corriente. Todo periodo intermedio de menos de seis meses
quedara cubierto por el ciclo de evaluacién subsiguiente.

4. Las propuestas de aplicar a un funcionario las disposiciones del articulo 6.4 se haran
constar en la evaluacidon del desempefio, segun proceda, y se someteran a la secretaria del
Comité de Informes para que este proceda a su examen.

5. El Comité de Informes podra recomendar, si lo estima necesario, que se realicen
evaluaciones del desempefio sobre una base ad hoc, como medida complementaria.





