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Tercer punto del orden del dia

Cuestiones derivadas de las labores de la 110.2 reunion
de la Conferencia Internacional del Trabajo (2022)

Sequimiento de la Resolucién sobre la inclusién de un entorno
de trabajo sequro y saludable en el marco de la OIT relativo
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo

Finalidad del documento

En el presente documento se detallan las medidas practicas que la Oficina ha de adoptar para dar seguimiento a
la enmienda a la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, de 1998,
que fue adoptada por la Conferencia en su 110.2 reunion (2022) (véase el proyecto de decisidon que figura en el
parrafo 38).

Objetivo estratégico pertinente: Principios y derechos fundamentales en el trabajo.
Resultado mas pertinente: Ninguno.
Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.

Repercusiones juridicas: Posibilidad de inscribir un punto en el orden del dia de una futura reunién de la
Conferencia sobre las enmiendas consiguientes con repercusiones en 15 normas internacionales del trabajo.

Repercusiones financieras: Ninguna.
Seguimiento requerido: En funcién de la decision que adopte el Consejo de Administracion.
Unidad autora: Oficina del Consejero Juridico (JUR).

Documentos conexos: GB.344/INS/6; GB.343/INS/6.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837943.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_823073.pdf
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» Introduccion

Ensu 110.7 reunion (2022), la Conferencia Internacional del Trabajo adopté la Resolucion sobre
la inclusién de un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Mediante esa resolucién, la Conferencia introdujo una enmienda al parrafo 2 de la Declaracion
de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, de 1998
(«la Declaracion de 1998») a fin de incluir un nuevo principio y derecho fundamental en el
trabajo relativo a un entorno de trabajo seguro y saludable, y reconocié como fundamentales
dos convenios sobre seguridad y salud en el trabajo —el Convenio sobre seguridad y salud de
los trabajadores, 1981 (num. 155) y el Convenio sobre el marco promocional para la sequridad
y salud en el trabajo, 2006 (nium. 187)— en el sentido enunciado en la Declaracion de 1998.
Ademas, adopté las enmiendas consiguientes que habian de introducirse en el anexo de la
Declaracion de 1998, la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa, de 2008 («la Declaracion de 2008») y en el Pacto Mundial para el Empleo, de 2009.

En el parrafo 4 de la resolucién, la Conferencia invitd al Consejo de Administracidn «a que
adopte todas las medidas apropiadas con miras a introducir ciertas enmiendas que se derivan
consiguientemente de la adopcion de la presente resolucidn en todas las normas
internacionales del trabajo pertinentes, en la Declaracion tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social, y en la Declaracién de la OIT sobre la justicia
social para una globalizacién equitativa (2008), en su versién enmendada en 2022, cuando
correspondan.

Asimismo, el reconocimiento de dos nuevos convenios fundamentales requiere la revision de
las modalidades para la presentacion de memorias por los Miembros sobre los convenios
ratificados, en virtud del articulo 22 de la Constitucién, y sobre los convenios fundamentales
no ratificados, en el marco del examen de las memorias anuales que se presentan con arreglo
al seguimiento de la Declaracion de 1998. Estas cuestiones estdn comprendidas en el ambito
de competencia del Consejo de Administracion.

En el presente documento se exponen las enmiendas consiguientes que deben considerarse
para cada uno de los instrumentos a los que se hace referencia en el parrafo 4 de la resolucién
y se indican las implicaciones en lo relativo a las modalidades de presentacién de memorias
para los Miembros, que podrian ser objeto de propuestas detalladas a fin de que el Consejo
de Administracion las examine en su 347.2 reunién (marzo de 2023).

En este documento también se solicitan orientaciones del Consejo de Administracién sobre la
formulacién de una estrategia de la Oficina para la promocién de un entorno de trabajo seguro
y saludable como nuevo principio y derecho fundamental en el trabajo.

» Consiguientes enmiendas

Normas internacionales del trabajo

7.

La necesidad de introducir un ndmero limitado de enmiendas a las normas existentes para
reflejar la nueva categoria de principios y derechos fundamentales en el trabajo y armonizar


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848653.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848653.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848653.pdf
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la terminologia en consecuencia se sefial6 a la atencion del Consejo de Administracion en su
343.2 reunién (noviembre de 2021) y su 344.2 reunién (marzo de 2022) ', y a la atencién de la
Conferencia en su reunién de 2022 2.

8. Siete convenios, un protocolo y siete recomendaciones requieren enmiendas limitadas, puesto
que incluyen disposiciones que hacen referencia ya sea al titulo original de la Declaracién de
1998, a las cuatro categorias iniciales de principios y derechos fundamentales en el trabajo, o
a los ocho primeros convenios fundamentales 3. Aunque las modificaciones son reducidas y de
caracter técnico, solo pueden introducirse mediante una enmienda formal adoptada por la
Conferencia.

9. Sobre la base del precedente establecido por el Convenio sobre la revision de los articulos
finales, 1946 (nim. 80) y el Convenio sobre la revisién de los articulos finales, 1961 (nim. 116) 4,
la Oficina presenté al Consejo de Administracion en marzo de 2022 un proyecto de convenio
que revisaria parcialmente los siete convenios y el protocolo en cuestidn, y un proyecto de
recomendacién para revisar parcialmente las siete recomendaciones . Segun las opiniones
expresadas por los mandantes hasta la fecha, los proyectos de instrumento de revision
parecen haber recabado apoyo ©. La versién actualizada de los proyectos de instrumento figura
en el anexo I.

10. Enelarticulo 1 del convenio propuesto se especifican las enmiendas consiguientes que han de
actualizar las referencias a la Declaracion de 1998 y la Declaracion de 2008, a las categorias de
principios y derechos fundamentales en el trabajo y a la lista de convenios fundamentales,
siempre que estas aparezcan en los ocho instrumentos en cuestion. El articulo 2 aborda las
repercusiones juridicas de la ratificacion del convenio propuesto, a saber, que se considerara
que un Miembro que ratifique cualquiera de los ocho instrumentos después de la entrada en
vigor del convenio revisor habra ratificado ese instrumento en su version enmendada ’,
mientras que un Miembro que haya ratificado previamente cualquiera de los ocho

' GB.343/INS/6, parrs. 22 y 23 y GB.344/INS/6, parrs. 29 a 36.

2 OIT, Inclusion de las condiciones de trabajo seguras y saludables en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, ILC.110/Informe VII, 2022, parr. 38.

3 Los 15 instrumentos son: el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182); el Convenio sobre la
proteccion de la maternidad, 2000 (num. 183); el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006 (num. 187); el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada; el Convenio sobre el trabajo en la
pesca, 2007 (num. 188); el Convenio sobre las trabajadorasy los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189); el Convenio sobre
la violencia y el acoso, 2019 (ndm. 190); el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930; la
Recomendacion sobre la promocién de las cooperativas, 2002 (nim. 193); la Recomendacién sobre el desarrollo de los
recursos humanos, 2004 (num. 195); la Recomendacion sobre la relacién de trabajo, 2006 (num. 198); la Recomendacién
sobre el VIH y el sida, 2010 (ndm. 200); la Recomendacién sobre los pisos de proteccién social, 2012 (num. 202); la
Recomendacién sobre la transicién de la economia informal a la economia formal, 2015 (nim. 204); y la Recomendacién
sobre el empleo y el trabajo decente para la pazy la resiliencia, 2017 (nim. 205).

4 El Convenio nim. 80 fue adoptado en 1946 para revisar algunas de las disposiciones finales de los convenios existentes a
raiz de las enmiendas a la Constitucién de la OIT por las que se transferian al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo ciertas funciones de cancilleria que se confiaban anteriormente al Secretario General de la Sociedad de las Naciones
y por las que se requeria que el Director General comunicara informacién sobre los convenios ratificados al Secretario
General de las Naciones Unidas para que procediera a su registro. El Convenio num. 116 fue adoptado en 1961 para revisar
la disposicién final incluida en los convenios existentes, a raiz de una enmienda a la disposicién final tipo relativa a la revision
que habia sido adoptada en 1951 por la Conferencia a fin de que el Consejo de Administracién pudiera decidir el momento
adecuado para reexaminar un convenio, en lugar de reexaminar los convenios a intervalos establecidos.

° GB.344/INS/6, apéndice II.
6 GB.343/PV, parrs. 183y 188; GB.344/PV, parrs. 219y 220.

7 Figura una disposicion similar en el articulo 3 del Convenio nim. 80 y el articulo 2 del Convenio nim. 116.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_823073.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837943.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_844937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_844937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839617.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_852603.pdf
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11.

12.

13.

14.

15.

instrumentos seguira, tras la ratificacién del convenio revisor, vinculado por dicho instrumento
en su forma enmendada por el convenio revisor 8. Los articulos 3 y 4 se refieren a las funciones
del Director General como depositario y a la entrada en vigor del convenio °.

Tras la entrada en vigor del convenio, la Oficina se aseguraria de que solo el texto enmendado
de los instrumentos en cuestién aparezca en todas las compilaciones de normas de la OIT,
tanto en formato impreso como en formato electrénico.

Con respecto a la recomendacidn propuesta, las enmiendas consiguientes que se enumeran
en el parrafo 1 del proyecto de texto tienen por objeto actualizar las referencias a la
Declaracién de 1998 y la Declaraciéon de 2008, a las categorias de principios y derechos
fundamentales en el trabajo y a la lista de convenios fundamentales, siempre que aparezcan
en los instrumentos en cuestion. El parrafo 2 del proyecto de texto establece las disposiciones
que ha de adoptar el Director General con respecto al texto oficial de las recomendaciones
revisadas. La recomendacién entraria en vigor en la fecha de su adopcién y la Oficina le daria
seguimiento incluyendo el texto de las recomendaciones enmendadas en todas las
compilaciones de normas de la OIT.

En aras de la claridad y la coherencia normativa, el convenio revisor deberia idealmente entrar
en vigor lo antes posible y ser ampliamente ratificado. Cuando la Conferencia adoptd el
Convenio num. 80 en 1946, también adoptd una resolucién para alentar su pronta ratificacion
por los Miembros '°. Podria adoptarse una resolucién similar para el convenio revisor
propuesto (véase el anexo II).

Como se indicé al Consejo de Administracién en marzo de 2022 ', el Consejo tendria que
inscribir un punto sobre la adopcién de un convenio y una recomendacion revisores en el
orden del dia de la Conferencia. Sobre la base de la experiencia con los Convenios nims. 80y
116, podrian adoptarse disposiciones simplificadas. Por ejemplo, cuando el Consejo de
Administracion inscribié un punto sobre la adopcién del Convenio nim. 116 en el orden del
dia de la 45.% reunién de la Conferencia (1961), decidié«[e]n vista del caracter puramente
formal de[l] [...] instrumento», que el procedimiento que normalmente se aplica para la
preparacién de normas podria ser reemplazado por «un informe que se distribuiria a los
Gobiernos y en el que se sefialarian las razones que han llevado al Consejo de Administracién
ainscribir esta cuestion en el orden del dia de la Conferencia» '2. Posteriormente, se distribuyé
un informe sucinto, que incluia el texto propuesto del convenio, a fin de sentar las bases para
la discusion de la Conferencia junto con cualesquiera comentarios que los Gobiernos desearan
formular. A la luz del alcance sumamente limitado de la revisién actualmente propuesta,
podrian adoptarse disposiciones similares con respecto al nuevo convenio y la nueva
recomendacioén revisores.

A modo de ejemplo, si el Consejo de Administracién decidiera inscribir un punto de esa indole
en el orden del dia de la 111.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (2023),
podria distribuirse un informe sucinto para el 31 de diciembre de 2022 a fin de solicitar a los

8 El articulo 4, 4) del Convenio nim. 116 contiene una disposicidn similar.

9 El articulo 5, 2) del Convenio nim. 80 y el articulo 4, 1) del Convenio nim. 116 contienen disposiciones similares.

0 Resolucion referente a la pronta ratificacion del Instrumento de Enmienda a la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, 1946, y del Convenio para la revisién de los articulos finales, 1946, adoptados por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 29.2 Reunion, Actas de las sesiones, Conferencia Internacional del Trabajo, 29.2 reunién, 1946,
apéndice VI, pag. 389.

" GB.344/INS/6 y GB.344/INS/3/1, pérr. 35

"2 OIT, Actas de la 144.° reunion del Consejo de Administracién (marzo de 1960), apéndice XIV, parr. 13.


https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09656/09656(1946-29).pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_838085.pdf
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09650/09650(1960-144).pdf
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mandantes que transmitan sus comentarios a mas tardar el 30 de marzo de 2023. Este breve
plazo de tiempo estaria en consonancia con el objetivo de la pronta adopcion del convenioy la
recomendacién revisores propuestos, y también responderia al lamamiento realizado en la
Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, de 2019, y la resolucién que la
acompafa para incluir la seguridad y salud en el trabajo en el marco de la OIT relativo a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo «lo antes posible».

Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales
y la politica social

16.

17.

Las consiguientes enmiendas a la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social («la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales») se
inscriben en el ambito de competencia del Consejo de Administracion. La Declaracién sobre
las Empresas Multinacionales fue adoptada en 1977 por el Consejo de Administraciény ha sido
enmendada por este en tres ocasiones: en 2000, 2006 y 2017. En 2000, la Declaracién sobre las
Empresas Multinacionales fue enmendada a raiz de la adopcidn de la Declaracion de 1998,
para garantizar que su interpretacion y aplicacién tuvieran plenamente en cuenta los objetivos
de esta Ultima declaracién. En marzo de 2006, la Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales fue actualizada para incluir referencias a nuevos instrumentos adoptados por
la Conferencia y los convenios fundamentales pertinentes. En marzo de 2017, el Consejo de
Administracién decidi6 enmendar nuevamente la Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales a raiz de la adopcion de la Declaracién de 2008, de nuevas normas del trabajo
y de otras decisiones de la Conferencia.

Siguiendo el mismo proceso, corresponderia al Consejo de Administracion armonizar la
Declaraciéon sobre las Empresas Multinacionales con la Declaracién de 1998 enmendada. En el
anexo III se proponen cuatro enmiendas consiguientes. Al igual que en el caso de las
anteriores enmiendas a la Declaracidn sobre las Empresas Multinacionales, las enmiendas
consiguientes no requeririan ninguna modificacién del titulo.

Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién
equitativa, de 2008

18.

19.

Durante la discusién de la Comisidn de Asuntos Generales en la 110.2 reuniéon de la Conferencia
(2022) '3, la Oficina propuso suprimir las palabras «condiciones de trabajo saludables y
seguras» de la descripcién del objetivo estratégico relativo a la proteccidn social previsto en la
seccion A de la parte I de la Declaracion de 2008 para incluirlas en el objetivo estratégico de
respetar, promover y aplicar los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

La justificacion para ello era que, debido a la inclusiéon del nuevo principio y derecho
fundamental en el trabajo, la referencia a la seguridad y salud en el trabajo deberia colocarse
por légica bajo el objetivo estratégico relativo a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo. La Oficina también propuso que la referencia a la sequridad y salud en el trabajo
figurara una sola vez, en consonancia con los objetivos de racionalizar y dar mayor visibilidad
al mandato de la OIT, representado por los cuatro objetivos estratégicos enunciados en la
Declaracién de 2008. Como resultado de ello, la seguridad y salud en el trabajo ya no figuraria
bajo el objetivo estratégico relativo a la proteccién social. Esta modificacion incidiria en las

'3 OIT, Resumen de las labores relativas al proyecto de resolucion para enmendar la Declaracién de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo, 1998, ILC.110/Actas ndm. 1D, 2022, parrs. 249 a 271.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848810.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848810.pdf
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20.

21.

22.

23.

disposiciones practicas de las discusiones recurrentes y, por lo tanto, deberia ser examinada
por el Consejo de Administracién, ya que a él le incumbia determinar las modalidades de las
discusiones recurrentes, incluidas las normas que deberian examinarse.

Durante la discusion de la Comisidn, los miembros trabajadores opinaron que la enmienda
consiguiente propuesta tenia implicaciones mas amplias para la discusién recurrente sobre
cada uno de los objetivos estratégicos, en particular para las normas internacionales del
trabajo que debian examinarse en ese contexto. El Grupo de los Trabajadores expresd
preocupacion por el hecho de que, si se suprimia la referencia a la seguridad y salud en el
trabajo en el parrafo ii) de la seccion A de la parte I de la Declaracién de 2008, la discusidn
sobre ese tema, incluida la discusion sobre las normas conexas, quedaria comprendida en una
discusion recurrente general sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo y no
recibiria la prominencia que merecia. Por consiguiente, la Comisién decidié remitir la cuestion
al Consejo de Administracion para que la examinara mas detenidamente.

En virtud de lo dispuesto en la seccidn B de la parte II del sequimiento de la Declaracion de
2008, una discusién recurrente tiene por finalidad examinar las situaciones y necesidades de
los Miembros de la OIT y la manera en que la Organizaciéon puede responder mejor a las
mismas, utilizando para ello todos los medios de accién de que dispone, con inclusion de la
labor normativa. En la actualidad, las discusiones recurrentes siguen un ciclo de cinco afios de
acuerdo con la secuencia siguiente: didlogo social y tripartismo en 2018; proteccion social
(seguridad social) en 2021; politica de empleo en 2022; la proteccién social (proteccion de los
trabajadores) en 2023, y los principios y derechos fundamentales en el trabajo en 2024 4,

Las normas relativas a cada uno de los objetivos estratégicos a efectos de las discusiones
recurrentes estan determinadas sobre la base del agrupamiento de las normas por objetivo
estratégico que se utiliza para orientar la labor del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo
de examen de las normas . En la actualidad, los instrumentos relativos a la sequridad y salud
en el trabajo se subdividen en tres grupos: disposiciones generales, riesgos especificos y ramas
de actividad concretas.

La cuestiéon de si las normas de seguridad y salud en el trabajo deberian examinarse en su
totalidad en el marco del objetivo estratégico relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, o en parte en el marco del objetivo estratégico de la proteccién
social (proteccion de los trabajadores) y en parte en el marco del objetivo estratégico relativo
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, es una cuestion de politica, que en
ultima instancia dependera del grado de claridad y coherencia institucionales que el Consejo
de Administracion desee conferir a este grupo de normas. A este respecto, la Oficina ha
identificado las tres opciones que se exponen a continuacion.

4 GB.344/INS/3/1, parr. 4. Esto tiene en cuenta la suspension del ciclo durante la reunién del centenario de la Conferencia en
2019y el aplazamiento de la 109.2 reunién de la Conferencia de 2020 a 2021.

15 Second meeting of the SRM Tripartite Working Group (10-14 October 2016): Unfinished follow-up to the instruments identified as
outdated by the Cartier Working Party - Background tool 1, Instruments by strategic objective.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_531180.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_531180.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_531180.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_531180.pdf
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» Grafico. Opciones para la distribucién de las normas de seguridad y salud en el trabajo

24.

25.

26.

entre los objetivos estratégicos

Opcién A Opcién B Opcién C
m Normas de seguridad H Normas de seguridad m Normas de seguridad
y salud en el trabajo y salud en el trabajo y salud en el trabajo
83
77

56
> 46
Principios y derechos Protecci6n social Principios y derechos  Proteccién social Principios y derechos  Proteccién social
fundamentales fundamentales fundamema'les
en el trabajo en el trabajo en el trabajo

En la primera opcion («opcidn A»), solamente los Convenios nums. 155 y 187 y las
recomendaciones conexas se trasladarian al objetivo estratégico relativo a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, que incluiria 50 normas en total; 37 normas de
seguridad y salud en el trabajo permanecerian bajo el objetivo estratégico relativo a la
proteccién social (proteccion de los trabajadores).

En la segunda opcidn («opcidn B»), ademas de los Convenios nums. 155 y 187 y las
recomendaciones conexas, todas las normas sobre seguridad y salud en el trabajo del
subgrupo «disposiciones generales» también se colocarian en el objetivo estratégico relativo
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, a saber: el Protocolo de 2002 relativo
al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981; el Convenio sobre los servicios
de salud en el trabajo, 1985 (num. 161), y la Recomendacién sobre los servicios de salud en el
trabajo, 1985 (num. 171); la Recomendacidn sobre la proteccion de la salud de los trabajadores,
1953 (num. 97); la Recomendacién sobre los servicios sociales, 1956 (num. 102); y la
Recomendacién sobre la lista de enfermedades profesionales, 2002 (num. 194) "6, Las otras
31 normas de seguridad y salud en el trabajo permanecerian en el objetivo estratégico relativo
a la proteccion social (proteccién de los trabajadores).

En la tercera opcién («opcién C»), las 41 normas sobre seguridad y salud en el trabajo se
colocarian bajo el objetivo estratégico relativo a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, que entonces incluiria 87 normas. Solo esta opcién requeriria una consiguiente
enmienda adicional a la Declaracion de 2008, a fin de suprimir las palabras «condiciones de
trabajo saludables y seguras» del parrafo ii) de la seccién A de la parte I.

'6 Las normas agrupadas bajo este objetivo estratégico no se limitan a los convenios fundamentales. Como indicé la Oficina
durante la discusién de la Comisién, los instrumentos que actualmente se examinan en relacién con los cuatro principios y
derechos fundamentales en el trabajo incluyen otros instrumentos mas alla de los ocho convenios fundamentales. Por
ejemplo, los instrumentos enumerados en relacién con el trabajo infantil no solo incluyen el Convenio sobre la edad minima,
1973 (nim. 138) y el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (ndm. 182), sino también la Recomendacién
sobre el examen médico de aptitud para el empleo de los menores, 1946 (nim. 79) y normas relativas al trabajo nocturno de
los menores; véase ILC.110/Actas num. 1D, parr. 254.
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27.

28.

29.

30.

31.

Si el Consejo de Administracion eligiera esta Ultima opcién, habida cuenta del elevado nimero
de normas que incluiria, el objetivo estratégico relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo podria estar sujeto a dos discusiones recurrentes distintas, como es
en la actualidad el caso del objetivo estratégico de la proteccién social. Por consiguiente, las
normas sobre seguridad y salud en el trabajo podrian examinarse en el marco de una discusion
recurrente y las otras cuatro categorias de principios y derechos fundamentales en el trabajo en
otra distinta; la primera de ellas también podria abordar los vinculos entre las cinco categorias.

Con independencia de la eleccién del objetivo estratégico, el reconocimiento del nuevo
principio y derecho fundamental en el trabajo relativo a un entorno de trabajo seguro y
saludable quiza también induzca al Consejo de Administracion a decidir reforzar la
coordinacion entre las dos discusiones recurrentes y, por ende, decidir una secuencia, con
arreglo a la cual, la discusion recurrente sobre la seguridad y salud en el trabajo seguiria
inmediatamente después a la discusion recurrente sobre la proteccidn de los trabajadores.

Las discusiones de la Conferencia pusieron de manifiesto una preocupacién mas amplia con
respecto a la viabilidad de realizar un examen integral de todas las normas agrupadas en un
objetivo estratégico para que la Conferencia pudiera determinar las prioridades futuras en
materia de acciones normativas a fin de apoyar los esfuerzos de los Miembros con miras a la
consecucion de dicho objetivo estratégico. Sin embargo, esta preocupacion no se cifie a las
normas de seguridad y salud en el trabajo: fue una de las preguntas clave que se examinaron
de forma exhaustiva durante la labor preparatoria para la Declaracién de 2008. Esta dio lugar
al establecimiento de un vinculo entre las discusiones recurrentes y los Estudios Generales que
prepara la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones y que
examina la Comision de Aplicacion de Normas, en virtud de lo dispuesto en la seccion A de la
parte I del seqguimiento de la Declaracién de 2008 "7. En la practica, como se sefialé en la
evaluacién del impacto de la Declaraciéon de 2008 realizada en 2016, han persistido las
dificultades para realizar un examen significativo de las normas relativas a un objetivo
estratégico en el marco de las discusiones recurrentes '8,

En el contexto de su examen del orden del dia de la Conferencia, el Consejo de Administracién
estd examinando las modalidades de las discusiones recurrentes en relacién con la conclusién
del ciclo actual en 2024. El Consejo de Administracién también considerara en su presente
reunién (octubre-noviembre de 2022) si las modalidades de las discusiones recurrentes
deberian examinarse en el contexto de una posible evaluacién del impacto de la Declaracién
de 2008.

Por consiguiente, el Consejo de Administracién tal vez estime oportuno examinar su decision
sobre toda nueva enmienda a la Declaracion de 2008 al mismo tiempo que la cuestion del
nuevo ciclo de las discusiones recurrentes y la posible evaluacién de la Declaracién de 2008.

7 OIT, Promover la justicia social: Evaluacién de las repercusiones de la Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una
globalizacién equitativa, ILC.105/VI, 2016, parr. 103.

'8 OIT, Resolucién sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo decente, Conferencia Internacional del Trabajo,
105.2 reunién, 2016, parrs. 8y 15.2.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_465463.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_465463.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_498376.pdf
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» Modalidades de presentacion de memorias

32.

33.

34.

35.

Una de las principales repercusiones de reconocer dos convenios como fundamentales es que
requiere modificaciones de las modalidades de presentacién de memorias, lo cual concierne
tanto a los Miembros que han ratificado estos convenios, como a los que no los han ratificado.

En cuanto a la presentacion de memorias sobre la aplicacién de convenios ratificados de
conformidad con el articulo 22 de la Constitucion de la OIT en noviembre de 2009, el Consejo
de Administracion adoptd un ciclo de presentacion de memorias de tres afios para los
convenios fundamentales y los convenios de gobernanza '°. En marzo y octubre-noviembre de
2018, el Consejo decidié consolidar la agrupacién tematica de los convenios a efectos de la
presentacion de memorias, que habia estado en vigor desde principios de la década de 2000,
y aumentar la coherencia tematica por pais en las memorias sobre todos los convenios
ratificados solicitadas cada afio %. El Consejo de Administracion decidié adoptar el enfoque de
agrupacién tematica en el marco de un ciclo de presentacién de memorias de seis afios para
los convenios técnicos (que, en el momento incluian todos los convenios relativos a la
seguridad y salud en el trabajo) y establecié grupos de paises a efectos de la presentacién de
memorias. Estas modalidades fueron creadas para asegurar que las solicitudes de memorias
relativas a los convenios técnicos que estan relacionados con convenios fundamentales o de
gobernanza se realizaran en el mismo afio que las solicitudes de memoria relativas a los
convenios fundamentales o de gobernanza afines. Puesto que los Convenios nums. 155y 187
ahora han sido reconocidos como fundamentales, el Consejo de Administracién tal vez estime
oportuno considerar que deberia aplicarse a estos convenios el mismo ciclo de presentacién
de memorias que a los otros convenios fundamentales, es decir, tres afios en lugar de seis 2'.

Ademas, en virtud del seguimiento anual de la Declaracion de 1998, los Miembros que no
hayan ratificado uno o ambos convenios fundamentales relativos a la seqguridad y salud en el
trabajo deberan presentar memorias que se someteran al examen del Consejo de
Administracién, junto con otras memorias presentadas por Miembros que aun no hayan
ratificado uno o mas de los otros convenios fundamentales.

En funcién de las orientaciones proporcionadas por el Consejo de Administracién en su
presente reunién, la Oficina podria preparar propuestas para adaptar las modalidades de
presentacion de memorias existentes en virtud del articulo 22 de la Constitucion para los
Miembros que han ratificado los nuevos convenios fundamentales y un formulario
consolidado de memoria para los Miembros que no han ratificado uno o ambos convenios, en
virtud del seguimiento de la Declaracién de 1998, para que el Consejo de Administracion
adopte una decision al respecto en su 347.2 reunion (marzo de 2023).

9 GB.306/LILS/4 y GB.306/PV, parr. 206, e).
20 GB.332/INS/5 (Rev.) y GB.334/PV, parr. 288, 2), a).

21 Por motivos técnicos, este nuevo ciclo de presentacién de memorias en virtud del articulo 22 entraria en vigor en 2024.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_116934.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_126003.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_618932.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_677394.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_651924.pdf#page=68
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» Revision de la estrategia en materia de seguridad y salud
en el trabajo

36.

37.

La decisidn de incluir un entorno de trabajo seguro y saludable como principio y derecho
fundamental en el trabajo crea una importante oportunidad para aumentar la ratificacion del
Convenio num. 155 y del Convenio num. 187, y mejorar la seguridad y salud en el trabajo a
nivel mundial y nacional. Para ello se requiere un compromiso renovado de los Estados
Miembros de invertir en la infraestructura de seguridad y salud en el trabajo, asi como un
aumento de los esfuerzos de la Oficina para proporcionar la asistencia necesaria a los
Miembros de la OIT a fin de lograr la realizacidon progresiva del nuevo principio y derecho
fundamental en el trabajo.

En 2003, la 91.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo adoptd una Estrategia
global de la OIT en materia de seguridad y salud en el trabajo (Estrategia Mundial) que sigue
orientando la labor de la Oficina. La estrategia fue seguida por un Plan de Accién (2010-2016)
para lograr la ratificacion generalizada y la aplicacion efectiva del Convenio num. 155, su
Protocolo (2002) y el Convenio nam. 187 (Plan de Accion). Esta iniciativa dio lugar a varias
nuevas ratificaciones de los convenios seleccionados y de otras normas actualizadas. El
enfoque propuesto para el seguimiento de la reciente decision de la Conferencia Internacional
del Trabajo consiste en actualizar la Estrategia Global de 2003 y formular un plan con objetivos
e indicadores que permitan evaluar los avances en su aplicacién. Este enfoque garantiza que
las actividades de la Oficina que promueven y apoyan la realizacion del derecho a un entorno
de trabajo seguro y saludable y los dos convenios fundamentales sobre seguridad y salud en
el trabajo formen parte del trabajo mas amplio relacionado con la seguridad y salud en el
trabajo a través de un enfoque coherente y sistémico y haciendo el uso mas eficiente de los
recursos. A fin de facilitar nuevas consultas y deliberaciones, la Oficina propone preparar para
la 347.2 reunién del Consejo de Administracién (marzo de 2023) un documento que contenga
propuestas y una hoja de ruta para revisar y actualizar una Estrategia Mundial sobre Sequridad
y Salud en el Trabajo en el contexto de un entorno de trabajo seguro y saludable como
principio y derecho fundamental en el trabajo.

» Proyecto de decision

38.

El Consejo de Administracion decide:

a) inscribir un punto en el orden del dia de la [...] reunién de la Conferencia relativo a
la adopcidn de un convenio y una recomendacién con miras a introducir enmiendas
en disposiciones especificas de 15 instrumentos, que son consiguientes a la inclusién
de un entorno de trabajo seguro y saludable en el parrafo 2 de la Declaracién de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, de 1998, e
invitar a la Oficina a que distribuya un informe sucinto a tal efecto, para el [...], con
inclusién de los textos propuestos para los instrumentos;

b) adoptar las consiguientes enmiendas a la Declaracién tripartita de principios sobre
las empresas multinacionales y la politica social establecidas en el anexo III del
documento GB.346/INS/3/3;

c¢) proceder a considerar toda otra enmienda a la Declaracion de la OIT sobre la
justicia social para una globalizacién equitativa, de 2008, en su 347.% reunién



» GB.346/INS/3/3 12

d)

e)

b

(marzo de 2023), de conformidad con las decisiones adoptadas en el contexto del
orden del dia de la Conferencia, inclusive en relacion con el ciclo de discusiones
recurrentes a partir de 2025;

aplicar un ciclo de tres afios a las memorias solicitadas en virtud del articulo 22 de
la Constitucion para el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(nam. 155) y el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el
trabajo, 2006 (num. 187), a partir de 2024;

pedir a la Oficina que presente al Consejo de Administracion en su 347.2 reunién
(marzo de 2023) propuestas para adaptar las modalidades actuales de presentacién
de memorias en virtud del articulo 22 de la Constitucién para los Miembros que
hayan ratificado los nuevos convenios fundamentales nims. 155 y 187, y una
propuesta de formulario de memoria para los Miembros que no hayan ratificado uno
o0 ambos convenios en el marco del seguimiento de la Declaracion de 1998, y

pedir a la Oficina que prepare para su 347.2 reunion (marzo de 2023) un documento
que contenga propuestas y una hoja de ruta para la revisién de la Estrategia mundial
sobre seguridad y salud en el trabajo adoptada en la 91.2 reunidn de la Conferencia
Internacional del Trabajo y para la promocién de un entorno de trabajo seguro y
saludable como nuevo principio y derecho fundamental en el trabajo.
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» Anexo |

Proyecto de convenio y proyecto de recomendacidn sobre las consiguientes
enmiendas derivadas de la adopcién por la Conferencia de la Resolucion sobre
la inclusion de un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT
relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo

Proyecto de convenio
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo y congregada el [...] de...de 20[...], en su [...] reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones sobre la revisidn parcial del
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), el Convenio sobre la
proteccién de la maternidad, 2000 (nim. 183), el Convenio sobre el marco promocional para
la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187), el Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006, en su version enmendada (MLC, 2006), el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007
(num. 188), el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (num. 189),
el Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nim. 190) y el Protocolo de 2014 relativo al
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, a fin de introducir las consiguientes enmiendas
derivadas de la adopcién de la Resolucién sobre la inclusién de un entorno de trabajo seguro
y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, y

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha [...] de [...] de dos mil veinti[...], el siguiente Convenio, que podra ser
citado como el Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable (consiguientes
enmiendas), 20[...]:

Articulo 1

1. Las palabras «la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, en su versién enmendada en 2022» sustituiran a las palabras «la
Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento, 1998» y a todas las variantes de esta férmula contenidas en el preambulo del
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), del Convenio sobre la
proteccidon de la maternidad, 2000 (num. 183), del Convenio sobre el marco promocional para
la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187), del Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006, en su version enmendada (MLC, 2006), del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007
(num. 188), del Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011
(nim. 189) y del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

2. Las palabras «el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(num. 155)» y «el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006 (num. 187)» se afadiran al tercer parrafo del preambulo del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC, 2006), al quinto parrafo del preambulo del
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Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188) y al duodécimo parrafo del preambulo
del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

3. Las palabras «un entorno de trabajo seguro y saludable» se afiadiran al nuevo
apartado e) del articulo III del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién
enmendada (MLC, 2006), al nuevo apartado e) del parrafo 2 del articulo 3 del Convenio sobre
las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189) y al articulo 5 del Convenio
sobre la violencia y el acoso, 2019 (num. 190), después de las palabras «en materia de empleo
y ocupacion».

4. Las palabras «la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién
equitativa (2008), en su version enmendada en 2022» sustituiran a las palabras «la Declaracion
de la OIT sobre la justicia social para una globalizaciéon equitativa» en el preambulo del
Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (num. 189) y en el del
Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

Articulo 2

1. Se considerara que todo Miembro de la Organizacién que comunique al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, después de la fecha en que entre en vigor este
Convenio, la ratificacion formal de cualquiera de los convenios o del protocolo mencionados
en el articulo 1 ha ratificado ese convenio o protocolo tal como ha quedado modificado por el
presente Convenio.

2. Al ratificar el presente Convenio, cada Miembro de la Organizacién que ha ratificado
previamente cualquiera de los convenios o el protocolo mencionados en el articulo 1 reconoce
gue seguira sujeto a la obligacién de cumplir las disposiciones establecidas en él tal como ha
guedado modificado por el presente Convenio.

Articulo 3

El Presidente de la Conferencia y el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
autenticaran con su firma dos ejemplares del presente Convenio. Uno de estos ejemplares sera
depositado en los archivos de la Oficina Internacional del Trabajo y el otro sera comunicado,
para su registro, al Secretario General de las Naciones Unidas, de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas. El Director General remitird una copia
certificada del presente Convenio a cada uno de los Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo.

Articulo 4

1. Las ratificaciones formales del presente Convenio se comunicaran, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Areservade lodispuesto en el parrafo 3 de este articulo, el presente Convenio entrara
en vigor en la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director General. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
en la fecha en que su ratificacion haya sido registrada.

3. El presente Convenio entrard en vigor para el Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006, en su version enmendada (MLC, 2006), de conformidad con lo dispuesto en los parrafos 4
a 6 de su articulo XIV.
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Articulo 5

Sin perjuicio de cualquier disposicion que figure en los convenios o en el protocolo
mencionados en el articulo 1, la ratificacion del presente Convenio por un Miembro no
implicara ipso jure, la denuncia de cualquiera de esos convenios o del protocolo, y la entrada
en vigor del presente Convenio no impedira que ninguno de dichos convenios o del protocolo
puedan ser posteriormente ratificados.

Articulo 6

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) la ratificacidon, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, cuando el nuevo convenio revisor haya entrado en
vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 7

Las versiones espafiola, inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.

Proyecto de recomendacion
La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo y congregada el [...] de...de 20[...], en su [...] reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones sobre la revision parcial de la
Recomendacién sobre la promocion de las cooperativas, 2002 (nim. 193), la Recomendacién
sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (num. 195), la Recomendacién sobre la
relacion de trabajo, 2006 (nim. 198), la Recomendacién sobre el VIH y el sida, 2010 (nim. 200),
la Recomendacién sobre los pisos de proteccidn social, 2012 (nim. 202), la Recomendacién
sobre la transicion de la economia informal a la economia formal, 2015 (ndm. 204) y la
Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017
(num. 205), a fin de introducir las consiguientes enmiendas derivadas de la adopcidén de la
Resolucién sobre la inclusién de un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la
OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, y

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma de una recomendacion
internacional,

adopta, con fecha [...] de...de dos mil veinti[...], la siguiente Recomendacién, que podra
ser citada como la Recomendacién sobre un entorno de trabajo seguro y saludable
(consiguientes enmiendas), 20[...]:

1. 1) Las palabras «la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (1998), en su versién enmendada en 2022» sustituiran a las
palabras «la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
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trabajo y su seguimiento, 1998» y a todas las variantes de esta féormula contenidas en el
preambulo de la Recomendacion sobre la promocion de las cooperativas, 2002 (num. 193), la
Recomendacién sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (num. 195), la
Recomendacién sobre la relacion de trabajo, 2006 (nim. 198), la Recomendacién sobre la
transicion de la economia informal a la economia formal, 2015 (nUm. 204) y la Recomendacién
sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017 (num. 205), asi como en
el inciso a) del apartado 1 del parrafo 8 de la Recomendacidon sobre la promocidn de las
cooperativas, 2002 (num. 193), el parrafo 35 de la Recomendacidn sobre el VIH y el sida, 2010
(num. 200) y los parrafos 23, a) y 41, ¢) de la Recomendacién sobre el empleo y el trabajo
decente para la pazy la resiliencia, 2017 (num. 205).

2) En la Recomendacién sobre la transicién de la economia informal a la economia
formal, 2015 (nim. 204):

a) la palabra «ocho» se sustituird por «diez» en el octavo parrafo del predmbulo;

b) las palabras «un entorno de trabajo seguro y saludable» se afiadiran al nuevo apartado e)
del parrafo 16, y

¢) en el anexo, las palabras «Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(num. 155)» y «Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006 (num. 187)» se eliminaran de la lista de instrumentos enumerados bajo el subtitulo
«Otros instrumentos» y se afladiran bajo el subtitulo «Convenios fundamentales».

3) Las palabras «la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién
equitativa (1998), en su versién enmendada en 2022» sustituiran a las palabras «Declaracién
de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, 2008» y a todas las variantes
de esta formula contenidas en el preambulo de la Recomendacién sobre los pisos de
proteccién social, 2012 (nam. 202), la Recomendacién sobre la transicién de la economia
informal a la economia formal, 2015 (nim. 204) y la Recomendacién sobre el empleo y el
trabajo decente para la pazy la resiliencia, 2017 (ndm. 205).

2. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo dispondra la preparacién
de textos oficiales de la Recomendacién sobre la promocién de las cooperativas, 2002
(nim. 193), la Recomendacién sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (nim. 195),
la Recomendacidn sobre la relacion de trabajo, 2006 (nim. 198), la Recomendacién sobre el
VIH y el sida, 2010 (num. 200), la Recomendacién sobre los pisos de proteccién social, 2012
(ndm. 202), la Recomendacién sobre la transicién de la economia informal a la economia
formal, 2015 (nUm. 204) y la Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la paz
y la resiliencia, 2017 (num. 205), tal como han quedado modificados por las enmiendas
previstas en el parrafo 1 de esta Recomendacion, y remitird copias certificadas de estos textos
a cada uno de los Miembros de la Organizacion.
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Proyecto de resolucion relativa a la pronta ratificacion del Convenio sobre

un entorno de trabajo seguro y saludable (consiguientes enmiendas)

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, congregada en su
11...2 reunion, de 20...,

Recordando que en su decisién de enmendar el parrafo 2 de la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo de 1998, a fin de incluir un
entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo;

Recordando la aprobacién del Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable
(consiguientes enmiendas), 20..., en su 11...reunién de 20...;

Considerando que la pronta ratificacién del Convenio sobre un entorno de trabajo seguro
y saludable (consiguientes enmiendas), 20..., es deseable a fin de asegurar una mayor
coherencia del corpus de normas internacionales del trabajo mediante la armonizacion de las
referencias a los principios y derechos fundamentales del trabajo contenidas en ellas con la
Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, 1998, en
su version enmendada en 2022,

1. Insta a la ratificacién pronta y generalizada del Convenio sobre un entorno de trabajo
seguro y saludable (consiguientes enmiendas), 20..., en particular de los Estados parte en
el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada, teniendo en
cuenta los parrafos 4y 6 del articulo XIV de este Ultimo;

2. Invita al Consejo de Administracion a que pida al Director General que informe sobre la
situacidn de ratificacién del Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable
(consiguientes enmiendas), 20..., a intervalos adecuados.
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» Anexo lll

Consiguientes enmiendas a la Declaracion sobre las empresas multinacionales

Introduccioén

La Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998),
en su version enmendada en 2022;-y-su-seguimients, los cuales son reconocidos universalmente
como instrumentos esenciales en la consecucién del objetivo del trabajo decente para todos,
también sustenta las orientaciones ofrecidas.

En su 329.2 reunién (marzo de 2017), el Consejo de Administracion decideio introducir nuevas
enmiendas a la Declaracién, habida cuenta de las novedades acaecidas en la OIT desde la
actualizacion de 2006, en particular, la Declaraciéon de la OIT sobre la justicia social para una
globalizacién equitativa, aprobada por la Conferencia Internacional del Trabajo en 2008, las nuevas
normas internacionales del trabajo, las conclusiones de la Conferencia relativas a la promocién de
empresas sostenibles (2007) y las conclusiones de la Conferencia relativas al trabajo decente en las
cadenas mundiales de suministro (2016), asi como los Principios Rectores sobre las empresas y los
derechos humanos: puesta en practica del marco de las Naciones Unidas para «proteger, respetar
y remediar» (2011) y los objetivos y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015),
los cuales revisten una importancia particular para la Declaracién. A tal efecto, también se han
tomado en consideracién la Agenda de Accién de Addis Abeba (2015) sobre la financiacion para el
desarrollo, el Acuerdo de Paris (2015) sobre el cambio climatico y las Lineas Directrices de la OCDE
para Empresas Multinacionales (revisadas en 2011). En su 346.% reunidn (octubre-noviembre de
2022), el Consejo de Administracién aprobd otras enmiendas tras la adopcién por la Conferencia
Internacional del Trabajo de la Resolucién sobre la inclusién de un entorno de trabajo seguro y
saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Parrafo 9

Politica general

9. Todas las partes deberian contribuir a la aplicacién efectiva de la Declaracién de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo_(1998), en su versién enmendada en
2022-y—su—seguimiento,—adoptada—en—1998. Todos los Miembros, aun cuando no hayan
ratificado los convenios fundamentales aludidos, tienen un compromiso que se deriva de su
mera pertenencia a la Organizacién de respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de
conformidad con la Constitucién, los principios relativos a los derechos fundamentales que
son objeto de esos convenios, es decir: a) la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacién colectiva; b) la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio; ¢) la abolicién efectiva del trabajo infantil; y-d) la eliminacion de la discriminacién
en materia de empleo y ocupacion, y e) un entorno de trabajo sequro y saludable.
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Parrafo 14

Empleo

14.

Esto es especialmente importante en el caso de los Gobiernos de los paises anfitriones, donde
los problemas de desempleo y subempleo son mas graves, y, en particular, en las zonas en
vias de desarrollo del mundo. A este respecto, conviene tener en cuenta el Programa Global
de Empleo (2003), las Conclusiones relativas a la promocién de empresas sostenibles,
adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo (2007), el Pacto Mundial para el Empleo
(2009), en su forma enmendada en 2022, y el objetivo 8 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Parrafo 66

66.

Esto es especialmente importante siempre que las empresas multinacionales operen en paises
que no apliquen los principios contenidos en los convenios de la OIT aplicables a la libertad
sindical, el derecho de sindicacidn, la negociacion colectiva, la discriminacion, el trabajo infantil
y-el trabajo forzoso y un entorno de trabajo seguro y saludable.

Anexo |

Lista de declaraciones, convenios y recomendaciones internacionales del trabajo, repertorios de
recomendaciones practicas, directrices y otros documentos de orientacion de la OIT relacionados
con la Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social

A.

B.

Declaraciones de la OIT

e Declaracidn de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998),

en su version enmendada en 2022 y-su-seguimiente

e Declaracidn de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa (2008), en su
versién enmendada en 2022

Convenios y recomendaciones internacionales del trabajo

Crear un cuadro aparte que contenga las normas de seguridad y salud en el trabajo e insertarlo a
continuacién del cuadro relativo a la libertad sindical y la negociacién colectiva.



