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Informe del Director General

Informe periddico

Finalidad del documento

El presente documento contiene informacién que el Director General desea sefialar a la atencién del Consejo de
Administracién y que versa sobre la composicidon de la Organizacién, el progreso de la legislacidn internacional
del trabajo, la administracion interna y los documentos y publicaciones, tal como se indica en el indice (véase el
proyecto de decision en el parrafo 14).

Objetivo estratégico pertinente: No procede.

Resultado mas pertinente: Resultado funcional B: Gobernanza eficaz y eficiente de la Organizacién.
Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Ninguna.

Seguimiento requerido: Ninguna.

Unidad autora: Departamento de Reuniones, Documentos y Relaciones Oficiales (RELMEETINGS).

Documentos conexos: Ninguno.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


http://www.ilo.org/gb
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» I. Composicion de la Organizacion

1.  La composicion de la Organizacion no ha cambiado durante el periodo examinado.

» Il. Progreso de la legislacidn internacional del trabajo

Ratificaciones de convenios

2. Desde las informaciones presentadas a la 344.2 reunién del Consejo de Administracién, el
Director General ha registrado hasta el 24 de agosto de 2022, las 37 siguientes ratificaciones de
los convenios internacionales del trabajo, la ratificacion por dos Estados Miembros del Protocolo
de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, y las notificaciones por dos Estados
Miembros de aceptacion de enmiendas al Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006.

Estado Miembro Ratificacion/ Instrumento

Aceptacion registrada

Albania 6 de mayo de 2022 Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nim. 190)

Antigua y Barbuda 6 de mayo de 2022 Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000

(ndm. 183)
9 de mayo de 2022 Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nim. 190)

Australia 31 de marzo de 2022  Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930

Bangladesh 22 de marzo de 2022  Convenio sobre la edad minima, 1973 (ndm. 138)

Republica 9 de junio de 2022 Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nim. 190)

Centroafricana

China 12 de agosto de 2022  Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29)
Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957
(nuim. 105)

Comoras 28 de julio de 2022 Convenio sobre la seguridad social (norma minima),

1952 (nim. 102)

El Salvador 7 de junio de 2022 Convenio sobre la seguridad social (norma minima),
1952 (nim. 102)
Convenio sobre el medio ambiente de trabajo
(contaminacidn del aire, ruido y vibraciones), 1977
(num. 148)
Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981 (ndm. 154)
Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000
(num. 183)
Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nim. 190)

Espafia 25 de mayo de 2022  Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim. 177)
Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nim. 190)

Estonia 7 de abril de 2022 Enmiendas de 2018 al cédigo del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC, 2006)



» GB.346/INS/17 (Rev. 1)

Ratificacion/

Aceptacion registrada

Instrumento

Japén

Kazajstan

Kenya

Liberia

Malasia

México

Oman

Panama

Peru

Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del
Norte

Republica
Democratica Popular
Lao

San Marino

Sierra Leona

Suiza

Uzbekistan

19 de julio de 2022

25 de mayo de 2022
4 de febrero de 2022

13 de junio de 2022

21 de marzo de 2022

6 de julio de 2022
29 de marzo de 2022

22 de marzo de 2022

8 de junio de 2022
7 de marzo de 2022

4 de julio de 2022

30 de marzo de 2022

14 de abril de 2022
29 de marzo de 2022

25 de abril de 2022

9 de junio de 2022

Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957
(nuim. 105)

Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 175)

Convenio sobre los documentos de identidad de la
gente de mar (revisado), 2003, en su versién
enmendada (ndm. 185)

Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (nim. 188)
Enmiendas de 2014 del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006 (MLC, 2006)

Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100)
Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138)

Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930

Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nim. 190)

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién
enmendada (MLC, 2006)

Convenio sobre la inspeccién del trabajo (agricultura),
1969 (num. 129)

Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000
(ndm. 183)

Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (num. 190)

Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nim. 190)

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (nuim. 155)

Convenio sobre el marco promocional para la seguridad
y salud en el trabajo, 2006 (nUm. 187)

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version
enmendada (MLC, 2006)

Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nim. 190)

Convenio sobre la seguridad social (norma minima),
1952 (ndm. 102)

Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160)
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién
enmendada (MLC, 2006)

Convenio sobre los productos quimicos, 1990 (num. 170)
Convenio sobre la prevencion de accidentes industriales
mayores, 1993 (nim. 174)

Convenio sobre seguridad y salud en la construccién,
1988 (num. 167)
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Declaraciones relativas a la aplicacién de convenios respecto
a los territorios no metropolitanos
(articulo 35 de la Constitucién)

3. El Director General ha registrado las declaraciones sobre la aplicacién de convenios
internacionales del trabajo respecto de los territorios no metropolitanos siguiente:

Estado Declaracién registrada Instrumento

Miembro

Paises Bajos 25 de julio de 2022 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
(ndm. 182)
Aplicable sin modificacién: Caribe parte de los Paises Bajos

Reino Unido 18 de julio de 2022 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
(ndm. 182)

Aplicable sin modificacién: Isla de Man

Otras

4. El Director General ha registrado, el 12 de agosto de 2022, las declaraciones siguientes
comunicadas por el Gobierno de China sobre la aplicacién de convenios internacionales del
trabajo:

Estado Declaracién registrada Instrumento

Miembro

China 12 de agosto de 2022 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29)
Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105)
Aplicables sin modificacién: Hong Kong (China), Macao (China)

5. Las dos declaraciones idénticas, mutatis mutandis, relativas a los Convenios nims. 29 y 105
registradas por el Director General contenian la siguiente declaracion «De conformidad con la
Ley Bdsica de la Regién Administrativa Especial de Hong Kong de la [Reptblica Popular China] y la
Ley Bdsica de la Regién Administrativa Especial de Macao de la [Republica Popular China], el
Gobierno de la [Republica Popular China] decide que el Convenio sigue aplicandose a la Region
Administrativa Especial de Hong Kong y a la Regidon Administrativa Especial de Macao de la
[Republica Popular China]». (original en chino, traduccién de cortesia al inglés proporcionada
por China) .

Denunciacion de convenio

6. El Director General registro, el 18 de julio de 2022, la denuncia por parte de Guatemala del
Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacidn (revisado), 1949 (num. 96).

7. Mediante nota verbal de 21 de octubre de 2022, la Misidon Permanente de Guatemala ante las
Naciones Unidas y otros Organismos Internacionales con sede en Ginebra remiti6 a la Oficina
documentacion relativa a las consultas realizadas con los interlocutores sociales sobre la
denuncia del Convenio num. 96 y solicité que esta informacion se incluyera en el informe al
Consejo de Administracion sobre el tema.

' Las declaraciones anteriores relativas a Hong Kong (China) y Macao (China) pueden encontrarse en el Boletin Oficial,
Vol. LXXX, 1997, Serie A, num. 2, 73y 75, y en el Boletin Oficial, Vol. LXXXIL, 1999, Serie A, nim. 3, 139, respectivamente.


https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09648/09648(1997-80-series-A).pdf#page=93
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09648/09648(1997-80-series-A).pdf#page=93
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09648/09648(1999-82-series-A).pdf#page=155
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El Gobierno de Guatemala sefialé que, de conformidad con el Convenio nim. 144, el 27 de
enero de 2022, inicié formalmente el proceso de consulta y presentacion de la propuesta del
Gobierno a los representantes de los empleadores y de los trabajadores de la Comision
Nacional Tripartita de Relaciones Laborales y Libertad Sindical.

Ademas, el Gobierno indicé que cuando, el 4 de marzo de 2022, expird el plazo establecido
para que los representantes de los empleadores y de los trabajadores presentaran sus
comentarios, observaciones o posiciones, no se habia recibido informacién alguna.

Ratificaciones del Instrumento de Enmienda a la Constitucion
de la Organizacién Internacional del Trabajo, 1986

10.

1.

> lll.

Desde que se elabor6é el documento presentado al Consejo de Administracién en su
344.2 reunion (marzo de 2022), el Director General ha recibido las siguientes ratificaciones del
Instrumento de Enmienda a la Constitucidn de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1986:

Turkmenistan Ratificacidon 2 de junio de 2022

Liberia Ratificacién 13 de junio de 2022

Cabo Verde Ratificacién 24 de junio de 2022
Filipinas Ratificacién 28 de junio de 2022

Peru Ratificacién 22 de septiembre de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Constitucién de la OIT, para que una
enmienda a la Constitucidn entre en vigor, debe haber sido ratificada o aceptada por dos
tercios de los Miembros de la Organizacién, incluidos al menos cinco de los diez Miembros de
mayor importancia industrial. Dado que actualmente la OIT cuenta con 187 Estados Miembros,
el Instrumento de Enmienda de 1986 ha de ser ratificado o aceptado por 125 de estos paises.
El nimero total de ratificaciones y aceptaciones asciende ahora a 122, dos de las cuales
corresponden a Miembros de mayor importancia industrial. En consecuencia, se necesitan
tres ratificaciones adicionales de Miembros de mayor importancia industrial para que el
Instrumento entre en vigor.

Administracion interna

12.

13.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 4, 2, d), del Estatuto del Personal:

Las vacantes en la categoria de directores y administradores principales son provistas por el
Director General mediante traslado sin cambio de grado, ascenso o0 nombramiento. Salvo en
el caso de vacantes en los proyectos de cooperacion técnica, esos ascensos o nombramientos
se pondran en conocimiento del Consejo de Administracién con una breve exposicién de las
calificaciones de las personas asi ascendidas o nombradas.

De conformidad con lo que precede, se informa al Consejo de Administracién de los siguientes
nombramientos:
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Sr. Guillaume Giles (Francia)

Fue nombrado Jefe del Servicio de Servicios de Gestién de las Tecnologias (TMS),
Departamento de Gestion de la Informacion y de las Tecnologias (INFOTEC), y ascendido a D.1,
con efecto a partir del 1.° de abril de 2022.

El Sr. Giles nacié en 1973 y posee una maestria en Informatica del Instituto de Tecnologia
de Grenoble.

El Sr. Giles ingresd en la OIT en 2017 como Jefe del Servicio de Infraestructura Informatica
en el seno de Departamento de Gestién de la Informacién y de las Tecnologias (INFOTEC).
Antes de incorporarse a la OIT, el Sr. Giles ocupd varios puestos de liderazgo a nivel
internacional en el ambito de la tecnologia, tanto en organizaciones publicas como privadas,
incluidas Thomson Reuters y el proyecto Blue Brain de la Escuela politécnica Federal de Lausana
(EPFL). Durante su carrera, el Sr. Giles ha trabajado en Suiza, Tailandia y Francia, acumulando asi
una vasta experiencia y una amplia gama de competencias en la gestidn y la infraestructura de
la tecnologia de la informacidn, asi como servicios de computacion en la nube.

Sra. Ménica Varela Garcia (Espafia)

Fue nombrada Jefa del Servicio de Relaciones Oficiales y de Gestion de Conferencias
(OFFCONF), y ascendida a D.1, con efecto a partir del 15 de marzo de 2022.

La Sra. Varela Garcia naci6 en 1973 y posee una maestria en Interpretacién de
Conferencias por la Universidad de Ginebra. Asimismo, es titular de una maestria en gestion
empresarial (MBA, con una especializacion en gestion en las organizaciones internacionales)
de la Geneva School of Economics and Management de la Universidad de Ginebra, con énfasis en
el liderazgo, la gestién de la calidad y del desempefio, la gestién basada en los resultados, asi
como la gestién del riesgo y el cambio.

La Sra. Varela Garcia se incorpor6 a la OIT en 2018 como Jefa de los Intérpretes. En 2019
fue nombrada Jefa de la Unidad de Gestién de Conferencias (CMU), en el seno del
Departamento de Reuniones, Documentos y Relaciones Oficiales (RELMEETINGS), la cual esta
encargada de brindar apoyo a las reuniones oficiales de la OIT.

La Sra. Varela Garcia tiene veinte aflos de experiencia en el sistema de las Naciones
Unidas: trabajé en la Oficina de las Naciones Unidas en Viena (UNOV) y en la Division de Gestion
de Conferencias (DGC) de las Naciones Unidas en Ginebra (UNOG).

La Sra. Varela Garcia posee una amplia experiencia en la gestién de conferencias y
reuniones, y es miembro de varios organismos y redes internacionales de gestiéon de
conferencias.

» Proyecto de decision

14. El Consejo de Administracion toma nota de la informacién que se presenta en el
documento GB.346/INS/17 (Rev. 1) relativa a la composicion de la Organizacién, el
progreso de la legislacién internacional del trabajo y la administracién interna.





