110.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, 2022

Transcripcion de la discusion de las memorias del Director General
y de los informes de los Presidentes del Consejo de Administracion

La interpretacién permite facilitar la comunicacién y su transcripciéon no constituye un acta literal o
auténtica. Solo el discurso original es auténtico.
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» Lunes, 6 de junio de 2022

Sra. Renate Hornung Draus

Empleadora (Alemania)

Muchisimas gracias Presidente por invitar al grupo de los empleadores para
intervenir para hablar de las dos Memorias del Director General. Una sobre los paises
menos desarrollados y el sequndo sobre los territorios ocupados. Ambos temas
revisten gran importancia para el grupo de los Empleadores. Estimados colegas,
distinguidos Delegados. La Memoria del Director General sobre los paises menos
desarrollados tiene por objeto poner en antecedentes, presentar los desafios en los
mercados laborales, explicar las necesidades de reformas estructurales y poner de
relieve las estrategias y acciones de la OIT y por ultimo, sensibilizar y concienciar
sobre la necesidad de la solidaridad, la coherencia politica y la responsabilizacién de
estos temas. Estas son las cuestiones que afectan a los paises menos desarrollados.
Una es que las condiciones de los mercados laborales que prevalecen en estos paises
y que se presentan en la Memoria han sido un gran desafio desde hace demasiado
tiempo para la OIT y sus mandantes, como para toda la comunidad internacional.
Eso por una parte, y por otra parte, como consecuencia de la pandemia, en los paises
de ingresos medios y bajos incluyendo algunos PMAs, los cierres permanentes de las
empresas en algunos lugares, han llegado al treinta por ciento. Esto provoca una
enorme perdida de empleo y ademas conlleva mayor pobreza, mayores niveles de
pobreza. Ahora mas que nunca hemos de mostrar nuestra solidaridad. Ochocientos
ochenta millones de personas, el doce por ciento de la poblacién del mundo, vive en
los paises menos adelantados y solo contribuyen al uno coma tres por ciento de la
produccién mundial. Los problemas de baja productividad, altos niveles de
informalidad y poco desarrollo de las competencias son desafios predominantes en
estos paises. Existen prioridades claves para los empleadores, no como un fin en si
mismo si no especificamente para mejorar los medios de vida de las personas y el
progreso econémico y social. La OIT nunca alcanzara su objetivo de no dejar a nadie
atras sin hacer frente, plenamente, a la interconexidn entre estos ambitos y
continuar realizando actividades para mejorar la situacién, sobre todo en los paises
menos desarrollados. Nuestro grupo reconoce la necesidad de una transformacién
estructural que implica mejorar las capacidades productivas, los arreglos
institucionales y el funcionamiento de los gobiernos para un desarrollo sostenible en
los paises menos desarrollados. Tal como se explica en el Informe y algo con lo que
estan plenamente de acuerdo los empleadores es el abordar de forma aislada todas
estas dificultades a las que se enfrentan los paises menos desarrollados es poco
probable que lleve a lograr unos progresos continuados y sostenibles. La mitad de
los paises menos adelantados no han logrado alcanzar el mismo crecimiento per
capita del PIB que el resto de los paises. Dieciséis paises han logrado a penas
mantener el ritmo y solo siete han reducido su brecha con respecto al crecimiento
per capita del PIB en el mundo entero. Colegas, si buscamos soluciones, que pueden
ser importantes y los consejos que nos brinda la OIT, en realidad fue la Declaracion
del Centenario adoptada en dos mil diecinueve en esta Conferencia Internacional del
Trabajo constituyen las orientaciones y la base fundamental. Los paises menos
desarrollados tienen un gran potencial de lograr un éxito sostenible econémico y



social y para desarrollar mercados que sean competitivos pero alcanzar esto,
depende de mantener el desarrollo sostenible, ampliar oportunidades y continuar la
via del desarrollo basadndose en el dialogo social con organizaciones de trabajadores
y empleadores solidas es decir, con interlocutores sociales firmes y sélidos. Tiene que
haber una responsabilizaciéon, en el que la sociedad haga suyo el desarrollo
econdémico y hay que respetar la idiosincrasia social histérica, por eso la Declaracidn
de Centenario que va en dos direcciones, de abajo a arriba y de arriba abajo, por eso
es tan importante. Las empresas privadas constituyen un elemento esencial de
progreso sostenido econdmico y social, cuando las condiciones marco, instauradas
por el gobierno sean adecuadas entonces su capacidad de movilizar recursos y a
personas para crear un empleo productivo y fomentar el trabajo decente pueden
redundar en beneficio de todas las sociedades. Los paises menos desarrollados
tienen que prestar un apoyo especial a las pequefias y medianas empresas y a los
empresarios locales para fomentar un entorno propicio para que las empresas
florezcan y salgan de la informalidad. Las instituciones débiles, las reglamentaciones
no realistas, la corrupcion, socaban su capacidad de crecer y de salir de la
informalidad. Tan solo creando un marco reglamentario solido se puede lograr
trabajo decente y creacién de empleo. Esa es la mejor manera, no solo de reducir la
pobreza si no de traer sostenibilidad financiera a los sistemas de proteccién social de
los paises menos desarrollados. La igualdad de género es también un enorme
desafio en los paises menos desarrollados. Como dice el Informe, las mujeres estan
subrepresentadas en los tipos de empleos, especificamente en agricultura en el
sector informal, sin embargo, el analisis no identifica ni aborda los problemas
concretos que hay que resolver para poder mejorar las oportunidades que se
brindan a las mujeres en los paises menos desarrollados. Seria esencial en el futuro,
en la accién futura de la OIT resaltar con datos, evidencias y pruebas, cuales son los
obstaculos fundamentales a los que se enfrentan estas mujeres en los mercados
laborales y como superar estos escollos, como esto tendria una repercusion positiva
en el desarrollo econémico y la creacién de empleo. Estimados colegas, distinguidos
Delegados, reducir la informalidad, que representa el ochenta y nueve por ciento del
empleo en los paises menos desarrollados antes de la COVID diecinueve. Aumentar
la productividad e invertir en infraestructuras, en conectividad y en desarrollo de
competencias ha de estar en el centro de las politicas de desarrollo sostenible en los
paises menos desarrollados. La OIT puede ayudar mejor a estos paises creando un
entorno propicio para que haya crecimiento de la productividad de las empresas
privadas y desarrollando estrategias coherentes para promover el crecimiento de la
productividad. Este es el desafio para los préximos afios para que la Oficina cree una
estrategia coherente para promover la productividad. Ademas, la OIT ha de prestar
asistencia a los paises en desarrollo, en los programas de educacion, de capacitacion
y formacién, para fomentar competencias matematicas de ingenieria y otros ambitos
y en este sentido la cooperacién y las alianzas son fundamentales. Dichas alianzas
pueden ser instrumentos para crear las condiciones necesarias para dichos paises
para lograr una transicion energética incluyendo el acceso a la financiacion, el apoyo
financiero y transferencia de tecnologias para estos paises y también el establecer
sistemas financieros sélidos, algo esencial para la transicién al desarrollo de estos
paises y también para que haya inversiones en infraestructura de energia e
infraestructuras en general sélidas. Asi la OIT amplia su accidn de asistencia a los
paises en desarrollo para realmente no dejar a nadie atrds. Segun el Informe, la
Memoria, la OIT tiene programas de pais para trabajo decente en solo dieciocho
paises menos desarrollados. Teniendo en cuenta la problematica a la que se
enfrentan estos paises aplicando y desarrollando estos programas en colaboracion



con los trabajadores y los empleadores y sus organizaciones, ha de ser pues una
prioridad de la OIT para los préximos afos. Entonces, hay que beneficiar a los paises
receptores con estos programas y mejorar las inversiones en las economias de estos
paises en desarrollo. Pero esta asistencia en parte ira dirigida a crear un entorno
propicio para las empresas para promover la creacidon de empleo, asi la comunidad
internacional necesita compartir informacién para asegurarse de que la asistencia al
desarrollo vaya bien dirigida, apunte a quien la necesite y evitar duplicaciones.
Tenemos en nuestras manos una responsabilidad y ahora mas que nunca hemos de
hacer gala de solidaridad. Permitanme mencionar que en marzo de dos mil veintitrés
durante la reunion de Doha nuestra organizacién la OIE va a organizar un foro para
fomentar la inversién en los paises en desarrollo para apoyar el desarrollo sostenible.
Este evento organizado por nuestra organizacién, la Organizacion Internacional de
Empleadores sera una oportunidad excelente para fomentar el dialogo entre
empleadores y empresas de paises menos desarrollados. Nuestra Organizacién esta
preparando un examen muy pormenorizado del entorno empresarial en los paises
menos desarrollados con recomendaciones concretas que se van a convertir en
actividades concretas. Este sera el documento de base de este foro, de esa reunién
de los PMAs, la quinta reunién de los PMAs y esperamos que la OIT lo utilice también
en su trabajo sobre el terreno en los préximos afios. En cuanto al Informe sobre los
Territorios Ocupados de Palestina nuestra Organizacién reconoce que la situacion en
muy dramatica y se produce en un lugar muy complejo del mundo, no solo desde el
punto de vista politico si no del mercado laboral. Lamentamos profundamente esto,
lo dije la semana pasada, que la situacién no haya mejorado. Las conclusiones del
informe de la Memoria del dos mil veintidds del Director General que presenta ante
esta Conferencia sobre los territorios ocupados, es muy similar a la del afio anterior,
cada vez hay menos recursos publicos y el empleo en el futuro va a tener que ser
generado por el sector privado, tanto en Gaza como en Cisjordania, sin embargo, el
potencial del sector privado sigue estando intacto con las limitaciones por las
restricciones impuestas por la ocupacion y por la situacién, que es de una economia
que se deteriora, aun asi, muchos trabajadores palestinos pasan a Israel y buscan
trabajo en sus empresas, restaurantes, sobre todo las mujeres jévenes, tienen
muchisimos escollos para participar en el mercado laboral, las mujeres se ven
gravemente subrepresentadas en el sector privado y publico también. Las MiPymes
tienen muchas dificultades para cumplir con sus obligaciones y estan en una
situacion de alto riesgo de despedir a personas y no pagarles el salario. Nuestro
grupo solicita a la OIT mas informacién sobre si el programa de Trabajos para la Paz
ha permitido llegar a fomentar una sociedad mas pacifica desde el empleo y el
dialogo social. Seguimos insistiendo en que es fundamental tener un entorno
propicio para que las empresas operen y crezcan en la medida de lo posible y
aprovechar las oportunidades que se les puedan presentar. Nuestro grupo reconoce
que las intervenciones varias de la OIT han prestado sustantivamente apoyo a
estudios, examenes y bueno, todo tipo de investigaciones y damos las gracias a la
Oficina por esto. Alentamos a que la OIT se centre en aplicar la estrategia de empleo
adoptada y haga lo posible para crear un entorno propicio para las empresas y la
creacion de empleo. Instamos a la OIT a que siga llevando a cabo iniciativas que
contribuyan a la mejora de la relacidon entre los gobiernos y que renueve sus
esfuerzos en cuanto a la mejora de la seguridad social para los trabajadores del
sector privado. Los empleadores le han pedido a la OIT que ofrezca mas creacién de
capacidad para los interlocutores sociales en los estados arabes ocupados con ayuda
de los socios de desarrollo en cuanto a la mejora de competencias y digitalizacidon
para poder aprovechar la participacién en los mercados internacionales y aprovechar



los recursos humanos y mas capacitacion que tendria gran valor. Nuestro grupo
sigue acogiendo con mucho gusto la gran labor que estd realizando la OIT en
colaboracién con diversos organismos de Naciones Unidas incluyendo el analisis de
datos junto con el Centro Palestino y su Oficina de Estadisticas sobre Encuestas
Laborales y también tiene valor afadido el compartir informacion con los
coordinadores residentes de las Naciones Unidas para fortalecer el papel de la OIT
como organismo lider en materia de empleo y asuntos sociales. Una vez mas, en
nombre de los empleadores, quisiera expresar mi mas profunda solidaridad con los
hombres, mujeres y nifios y nifias de Palestina y los otros territorios arabes ocupados
y esperamos sinceramente poder contribuir a crear una mejor situaciéon y que
podamos verlo en la préoxima Memoria del Director General que se refiere a esta
cuestion.

Sra. Catelene Passchier

Trabajadora (Paises Bajos)

Sefiores Presidente y Vicepresidente de la Conferencia, Secretario General,
distinguidos Delegados, damas y caballeros. En este momento tan algido en el
tiempo y reconociendo que es la uUltima Conferencia Internacional del Trabajo
dirigida por el actual Director General agradezco a la Oficina el haber preparado esta
excelente nota de fondo puesto que centra la atencién en los paises menos
desarrollados. Francamente ;Qué otra opcién teniamos? Hay unos sesenta conflictos
armados actuales que cuestan millones de vidas, la guerra en Ucrania ademas de ser
un desastre humanitario y una amenaza para el sistema multilateral, perturba las
cadenas de abastecimiento, hace subir los precios, mientras que los salarios y las
prestaciones sociales no siguen ese ritmo. La desigualdad y la brecha ya mencionada
existia antes de la COVID se ha seguido ampliando. La pandemia ha destruido unos
doscientos cincuenta y cinco millones de puestos de trabajo y la generacion de
nuevos puestos de empleo se ha estancado. Tenemos ahora una aterradora
perspectiva, ochocientos sesenta millones de personas que vivirdn en extrema
pobreza para finales del afio, doscientos cincuenta millones mas que el afio pasado
y unos ochocientos veintisiete millones de personas que supuestamente sufriran
desnutricién ya en dos mil veintidds. Les recuerdo a todos las palabras tan potentes
de la Declaracién de Filadelfia: La pobreza esté donde esté es un peligro para la
prosperidad en todas partes. A nivel nacional nuestro deber moral y obligacion
juridica es proteger los derechos econémicos, sociales y humanos de aquellos que
se ven mas afectados y aquellos que son mas vulnerables a nivel mundial. Hemos de
aumentar y mejorar nuestro apoyo en favor de los paises menos avanzados. El Grupo
de los Trabajadores agradece pues, el liderazgo de Qatar que se ofrece a acoger la
Conferencia de Naciones Unidas sobre los PMA de dos mil veintitrés. Es el momento
oportuno para darle una configuracién mas concreta al apoyo mundial. Qatar ha sido
elegido pues, para el puesto de uno de los Vicepresidentes de la Conferencia este
afo y esperamos que las conclusiones de las discusiones de esta semana serviran de
inspiracién para el programa de trabajo de la Conferencia de Doha dos mil veintitrés
sobre cuestiones laborales y sociales fundamentales. Desafortunadamente los
numeros que aparecen en el informe indican que hay una triple crisis a la que nos
enfrentamos que no pueden ignorar porque es aterradora, hay una catastrofe
humana inminente si no tomamos cartas en el asunto con decision. Los desafios que
aparecen en el informe son muchos y no son nuevos, poca atencion se da al cambio
climatico, al subdesarrollo estructural en zonas rurales o para hacer frente a la



informalidad econdmica. Hay déficits graves de la proteccién social, hay formas de
discriminacioén por causa de género y de otros tipos y falta de inversién y apoyo para
la economia real. Pero, aunque podemos hablar de estos déficits y puntos débiles
también hemos de admirar la resiliencia de los pueblos de los PMA y hemos de
reconocer el empoderamiento de protagonistas y actores locales respecto a la
dignidad humana y también el enfoque que se apoya en derechos, lo que les da un
apoyo genuino y herramientas para construir sus propios planes de desarrollo los
cuales son factores fundamentales para lograr los cambios tan necesarios. La
transformacién estructural sugerida en el informe de la Direccion General y
referenciada en el programa de accion de Doha deben dar la prioridad a la
diversificacion econémica y tratar las restricciones de capacidad institucional, pero
con eso no basta. Los trabajadores han pedido una transformacion estructural en
linea con “Nuestra Agenda Comun” del Secretario General de las Naciones Unidas,
un nuevo contrato social, y no solo en los paises en desarrollo, sino también en los
paises desarrollados que actualmente siguen alimentando la desigualdad en todo el
mundo. Para esta transformacion estructural en los PMA se requiere un cambio
estructural en los paises desarrollados también. E aqui nuestras recomendaciones.
La clave para llegar a la resiliencia es facilitar la creacién masiva de trabajo dignoy
decente en los PMA. Tenemos que invertir en puestos de trabajo que sean inocuos
para el clima, que sean decentes y dignos. Hay oportunidades en infraestructuras
sostenibles, transicion energética, trasporte y agricultura y también en la industria
de la atencién y la asistencia. La formalizacion e inversién en puestos de trabajo de
calidad en la economia de la atencién y la asistencia reducira la carga de cuidado en
las mujeres, facilitara su participacion de las mujeres al mercado laboral y
contribuiran a sistemas de atencién sanitaria resiliente y contribuira a la creacion de
un espacio fiscal para los gobiernos lo que es coherente con el Plan de Accién de
Doha para los PMA. Incluye el compromiso para el pleno empleo, reconoce la
necesidad de invertir en la economia de la asistencia y habilidades y aprendizaje a lo
largo de la vida. Para ello, agradecemos la referencia que se ha hecho en el informe
UN Global Accelerator para el Trabajo y la Proteccién Social que fija como objetivo
crear, por lo menos, cuatrocientos millones de puestos de trabajo en dos mil treinta
sobre todo en la economia verde ecoldgica y en la asistencia y los cuidados.
Apreciamos que en el informe se centren también en el Programa Nacional de Accion
y la titularidad nacional de los esfuerzos. El derecho a la autodeterminacidn se tiene
que respetar a nivel internacional, cuando los gobiernos entablan relaciones entre si
pero también a nivel nacional y cuando participan en ello los interlocutores sociales.
La libertad de asociacién, el derecho a la negociacién colectiva incluso en la economia
informal, son principios fundamentales, son derechos que permiten que los
mercados laborales locales asuman su responsabilidad en lo que se refiere a sus
realidades, necesidades y oportunidades locales con plena participacion de todos los
afectados. Con frecuencia, se les deniegan esos derechos a los trabajadores con el
argumento, que preocupa y que ademas es falaz de que conceder esos derechos va
a ser un obstaculo para el desarrollo econémico y la ventaja competitiva de dicho
pais. No podemos si no recalcar que un entorno regulatorio propicio que promueva
la libertad de asociacion y la negociacion colectiva es la clave. Es fundamental para el
éxito. Damas y caballeros, vivimos épocas muy dificiles, hemos de centrarnos en lo
que produce una diferencia real en la vida de las personas. La constitucion de la OIT
de mil novecientos diecinueve reconoce la necesidad de dar a todos los trabajadores
una remuneracion vital adecuada y cito; Que impida la injusticia, las penurias y las
privaciones que podrian poner en peligro la paz y armonia del mundo. Fin de la cita.
La Declaracion de Phil adelfia ademas indica la OIT y cito nuevamente; Debe hacer



avanzar entre las naciones el programa o programas que logren entre otras cosas
un nivel minimo de remuneracién entre todos los que tengan un trabajo y que
extienda la proteccién social y proveer un ingreso basico para todos los que lo
necesiten. Hemos pues sefiores de poner esas dos cuestiones en la mesa de la OIT y
los mandantes tripartitos puesto que tiene una relacién entre si. Los trabajadores
tienen que recibir una remuneracién digna por su trabajo. No podemos aceptar que
millones de trabajadores y no solo en los PMA, después de un largo dia de trabajo
lleven a casa un salario que apenas basta para alimentar y dar abrigo y refugio a ellos
mismos y a sus familias. Dar a los padres un salario digno es clave también para
reducir el trabajo infantil que esta aumentando por primera vez en decenios.
Establecidos a través de procesos legales o negociacién colectiva, los salarios dignos
pueden formar una base soélida para la demanda local y una economia resiliente que
pueda absorber choques y responder con eficacia a las circunstancias cambiantes,
como claramente demostré la pandemia de COVID-19. El dialogo social transnacional
y las empresas multinacionales pueden desempefiar un papel importante a este
respecto, especialmente donde los salarios locales y las condiciones de trabaja se ven
muy afectados por cadenas de suministro globales. Una proteccion social adecuada
también ha demostrado su importancia critica para proteger que las personas caigan
en la pobreza durante la pandemia. Por lo tanto, deben estar en el centro las
transformaciones estructurales en los PMA donde la mayoria de los trabajadores
carecen de proteccién alguna. Y esto debe incluir la extensidn de la proteccién social
ala economia informal. Ahora es el momento de poner en marcha un Fondo Mundial
para la Proteccién social que permitira a los PMA proporcionar asistencia basica para
nifios, maternidad y discapacidad. Beneficios, pensiones de vejez y atencidon medica
esencial a sus poblaciones. No es un lujo, son derechos humanos basicos. Sefioras y
sefiores, la brecha de financiacion para establecer pisos de proteccién oficial en los
paises mas pobres del mundo sigue siendo de ciento veintidds mil setecientos
millones de dodlares... Podemos y debemos ahora movilizar los recursos y la
experiencia necesarios para implementar pisos de proteccién oficial en los paises
mas pobres del mundo en linea con las conclusiones de la CIT del afio pasado sobre
seguridad social y lo que dice el Secretario General en el informe Our Common
Agenda y las propuestas de relator especial de la ONU sobre la pobreza. La Ayuda
Oficial al Desarrollo (AOD) para la proteccién social sigue siendo demasiado baja,
aunque ha subido un dos coma siete por ciento en dos mil veinte en respuesta a la
pandemia. Esto deberia aumentar hasta el catorce por ciento en consonancia con el
Plan de Accidn de Doha para los PMA para proporcionar sistemas de proteccién social
fiscalmente sostenibles y nacionalmente apropiados y medidas para todos. El
Acelerador Global de las Naciones Unidas para el Empleo y la Proteccidn Social para
la Transicion, liderado por la OIT tiene el potencial de impulsar la cooperacién para
el desarrollo hacia la proteccién social, ya que pretende extender los pisos de
proteccién oficial para alrededor de cuatrocientos millones de personas que
actualmente no estan cubiertas por ninguna medida. Las estrategias de financiacion
para hacer realidad estas prioridades estan disponibles. Nosotros necesitamos un
sistema multilateral mas fuerte e inclusivo basado en un desarrollo fortalecido en
cooperacion con el alivio de la deuda, reasignacion de derechos especiales de giro,
impuestos justos, reglas comerciales que permitan un espacio politico para la politica
industrial y la rendicién de cuentas empresariales alineadas con los ODS. El Plan de
Accion de Doha ya aborda estas financiaciones estratégicas y pide un aumento en los
ingresos fiscales como proporcién del PIB a por lo menos el quince por ciento,
fiscalidad progresiva, intensificacion de la lucha contra las corrientes financieras
ilicitas, asegurando el cumplimiento de los compromisos de AOD con los PMA y



abordando la deuda de los PMA para el dos mil veinticinco a través de soluciones de
deuda coordinadas. La historia reciente ha demostrado que el cambio
transformacional solo puede ser efectivo si se coordinan los esfuerzos
internacionales y nacionales y se respetan la regulacién y las normas. Esto coloca a
la OIT en el papel de lider entre las organizaciones internacionales e instituciones a
nivel mundial y nacional, incluso a través de los programas de trabajo decente de
cada pais. Para concluir, el Grupo de Trabajadores acoge con satisfaccion la idea de
que la OIT reuna sus diferentes areas de actividad en un programa concertado de
PMA para apoyar a los paises y trabajadores mas vulnerables en estos tiempos de
multiples crisis. El Grupo de Trabajadores y los sindicatos a nivel mundial estan listos
para comprometerse plenamente con el proceso. Damas y caballeros, la gente y los
trabajadores de PMAs necesitan nuestra solidaridad ahora. Permitanseme también
unas cuantas palabras y seran solo unas cuantas, sobre otras cuestiones importantes
del Informe y de la Memoria de los territorios arabes ocupados. Dije ya algo al inicio
cuando me dirigi a esta Conferencia. Quiero repetir lo que dije entonces. Como
mandantes de la OIT no podemos seguir escuchando estos informes anuales que
describen una realidad muy dura y una situacién que empeora cada vez mas en el
terreno. ¢Cuantos informes anuales mas tenemos que leer y recibir antes de que
llegue algun cambio? Hemos de volver a poner en la mesa de la OIT y del sistema de
Naciones Unidas lo que se tiene y que se debe hacer para que la poblacién palestina
reciba alguna esperanza de ponerle fin a la ocupacion y tener un mejor futuro para
todos los palestinos. Con lo cual pido que regulemos la solidaridad de nuestro
compromiso para no aceptar el status quo y lograr un cambio real y genuino.
Agradezco su atencion.

Sr. Claudio Moroni

Presidente (Argentina)

Muchas gracias Sefiora Passchier. Delegados y delegadas, en un momento mas
concederé la palabra a los oradores que figuran en la lista de oradores del dia de
hoy. Antes de ello, me gustaria formular una declaraciéon en nombre de los miembros
de la mesa de la Conferencia cuyo propdsito sera recordar a todos los asistentes, los
principios por los que se regira esta discusién. Estos principios aprobados en mil
novecientos sesenta y siete, conservan su vigencia hasta el dia de hoy. La libertad de
expresién constituye uno de los principios esenciales de la Organizacidn
Internacional del Trabajo. Para que este derecho pueda ejercerse en un contexto de
mutuo respeto, reviste fundamental importancia que todos los delegados se
expresen en un lenguaje parlamentario, respeten el procedimiento establecido, se
circunscriban al tema del debate y eviten referirse a cualquier otra cuestion ajena al
mimo. Es menester observar tal disciplina con el fin de que nuestras labores sean
eficientes y fructiferas. Cuento pues, con la colaboracion de todos ustedes para que
nuestras deliberaciones se desarrollen con la dignidad y el espiritu de apertura que
corresponden a este 6rgano supremo internacional del ambito sociolaboral.
Conforme a lo estipulado en las disposiciones operativas para la Centésimo Decima
Reunién de la Conferencia, sera imprescindible respetar la duracién maxima de
cuatro minutos previstas para las sesenta y cinco intervenciones para el dia de hoy.
Se ruega a los delegados tomar nota de que se observara rigurosamente esta
limitacién. Por consiguiente, se les recomienda encarecidamente que limiten al
maximo las férmulas de cortesia. El sistema de la lista de oradores estd equipado de
un dispositivo que permite al orador saber cuanto tiempo le queda. En aras de la



transparencia y puesto que es responsabilidad de todos respetar el limite temporal
establecido los delegados, tanto en la sala como en Zoom, podran ver claramente el
cronometro. Ello permitira también, a los delegados con turno de palabra ulterior
prepararse para tomar la palabra. Es posible hacer uso del derecho a réplica. En tal
caso, la solicitud debera presentarse a la presidencia antes de que termine la sesion
ya sea acercandose a la tribuna o mediante el chat en Zoom. La practica establecida
consiste en conceder dicho derecho al final de la sesién en curso. En la réplica se
debera aludir exclusivamente al punto que es objeto de debate y no exceder los dos
minutos. Les recuerdo asi mismo que en la OIT no se suele conceder el derecho de
responder a una réplica. Si no hay objeciones ¢Debo considerar que la Conferencia
acepta estas disposiciones? Aprobado, muchas gracias. Delegados y delegadas,
procederemos ahora con la lista de oradores inscritos para hacer uso de la palabra
en el dia de hoy. Respetaremos estrictamente el orden establecido en la lista de
oradores publicada en el boletin diario en internet. De no encontrarse el orador en
la sala 0 en Zoom, otorgaré la palabra al siguiente en la lista y el orador en cuestién
podra hacer uso de la palabra cuando concluya la intervencién en curso, una vez que
esté disponible. Invito al primer orador de la lista Sefior Jiadong Yu a hacer uso de la
palabra. Invito también al siguiente orador cuyo nombre figura en la lista madame
Neghza a que se prepare para hacer uso de la palabra inmediatamente después.
Adelante por favor Sefior Yu.

Sr. Yu Jiadong
Gobierno (China)

Distinguido Presidente, Director General Ryder, damas y caballeros, queridos
amigos. El Gobierno Chino agradece y valora el que la Memoria del Director General
de este afio se centre en las PMAs y la estrategia integrada propuesta para dichos
paises y quisiera dar las gracias al Director General por sus importantes
contribuciones dirigiendo la OIT y reuniendo a los mandantes tripartitos en un
esfuerzo para abordar los desafios del mundo del trabajo en los ultimos diez afios.
Como dice su Memoria, la Covid-19 ha revertido los progresos alcanzados en la
reduccion de pobreza, el empleo y otros empefios sociales en los PMAs. Acelerar el
desarrollo econémico y social de los paises en desarrollo, especialmente los PMAs es
un requisito inherente de la aplicacion de la Agenda dos mil treinta y un camino
necesario para alcanzarla con la prosperidad comun del mundo. El Presidente Xi
Jimping ha presentado la Iniciativa de Desarrollo Mundial que aboga por el desarrollo
como prioridad, un enfoque centrado en las personas, que beneficie a todos, un
desarrollo impulsado por la innovacién, que haya armonia entre la raza humanay la
naturaleza y acciones orientadas a resultados. Nuestro Gobierno quisiera que se le
preste mayor atencidn a los paises menos desarrollados y en este sentido
quisiéramos hacer tres sugerencias. Mejorar los medios de vida de las personas
través del desarrollo y la promocién de la transformacion estructural que ya marca
el Programa de Accion de Doha. Los PMAs deberian tomarse el desarrollo
econdmico, la reduccién de la pobreza y la creacién de empleo como la tarea mas
importante y urgente y buscar vias para el desarrollo sostenible que se adapten a las
condiciones nacionales de cada pais y a sus puntos fuertes. Priorizar el empleo y
fortalecer la capacitacion o creacién de competencias para garantizar un trabajo
decente para todos. Segundo, deberiamos promover la cooperacién internacional
para que haya un desarrollo que redunde en beneficio de todos los paises del
mundo, especialmente los desarrollados, deberian honrar sus compromisos y



aumentar la asistencia al desarrollo oficial para los PMAs en base al respeto de su
autonomia. La OIT deberia dar pleno apoyo y ventajas profesionales, ofrecer apoyo
técnico concreto a los PMAs y ayudarles en la mejora de la planificacién de recursos
a favor de estos paises. Tercero, quisiéramos que hubiera cambios de la gobernacidn
mundial, alentar a los miembros a aplicar la Declaracion del Centenario y el
llamamiento a la accién para una recuperacion centrada en el ser humano. Acelerar
la reforma del sistema de gobernanza laboral internacional y aumentar la
representacién y la voz de los paises en desarrollo ademas de promover la
participacion de los interlocutores sociales y la gobernanza del trabajo y proteger los
derechos fundamentales de los trabajadores. China es el pais en desarrollo mas
grande del mundo y el Gobierno de China siempre ha respetado un desarrollo
centrado en las personas, esa filosofia, y ha sequido con vehemencia el camino hacia
fomentar la prosperidad comun. Hemos aplicado una politica de primer empleo
alcanzando un total de poblacién empleada de setecientos cuarenta y siete millones
en nuestro pais en dos mil veintiuno. Hemos creado el sistema de seguridad social
mas grande del mundo que abarca a todas las personas admisibles desde el punto
de vista legal o juridico para el dos mil veinte, noventa y ocho coma noventa y nueve
millones de pobres rurales van a ser sacados de la pobreza en China. Nosotros
tratamos de alcanzar nuestro propio desarrollo, pero al tiempo estamos
comprometidos con hacer lo posible para ayudar a los paises en desarrollo. Ayudar
a que nuestro desarrollo en el mundo sea comun. Seguimos apoyando el desarrollo
social de los PMAs. Muchas gracias.

Sra. Saida Neghza
Empleadora (Argelia)

Damas y caballeros, jefes de delegaciones, jefes de gobiernos, damas y
caballeros, Director General Guy Ryder, damas y caballeros. En primer lugar quisiera
manifestar mi gran alegria por poder estar aqui presente en Ginebra para poder
asistir a la Centésimo Decima reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo.
Quisiera dar las gracias al Director General por su Memoria, que de forma detallada
y transparente, nos habla de la situacién econémica a escala internacional. A parte
de tratar temas muy actuales a los que todos hemos de prestar atencién para hacer
frente a toda la problematica que nos acucia y lograr un futuro mejor para todos.
Damas y caballeros, la pandemia de la COVID-19 nos ha llevado a una recesién a
escala internacional y ha provocado la perdida de cientos de miles de empleos y
ademas ningun pais se ha salvado. Tanto los paises en desarrollo como los paises
desarrollados se han visto afectados, pero obviamente unos mas que otros.
Obviamente hay paises que estan a la zaga en el ambito tecnolégico y por eso no
pudieron adoptar medidas para mejorar sus economias y prestar asistencia a sus
empresas. Esto tuvo una repercusiéon negativa en los medios de vida de muchisimas
personas, de hecho, las desigualdades han aumentado a escala internacional y sobre
todo la brecha entre paises desarrollados y en desarrollo. Incluso dentro de los
propios paises han aumentado las diferencias entre los ricos y los pobres. La OITy la
Organizacion Internacional de Empleadores han tomado toda una serie de medidas
para hacer frente a los impactos y las consecuencias de esta pandemia y para poder
adoptar mejores politicas en materia de desarrollo. A pesar de los avances que
hemos observado a escala internacional, seguimos sufriendo las consecuencias de la
pandemia de la COVID-19 y esto se ha reflejado en un aumento sin precedentes en
los precios de materias primas y del transporte y aqui querriamos pedirles a los
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paises en desarrollo que ayuden al mundo en desarrollo para mejorar sus
capacidades en el ambito de la agricultura. Para poder lograr, hacer realidad los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y también para reducir el impacto en el
calentamiento global y el cambio climatico. La solidaridad internacional y trabajar de
consumo sera la Unica via que tenemos para crear un mundo mejor, para realmente
no dejar a nadie en la cuenta, para lograr la prosperidad y la proteccion de todas las
personas, para poder hacer frente a crisis futuras. De otra manera, en el futuro,
tendremos que encarar nuevas crisis politicas, crisis migratorias, crisis sanitarias, que
va a tener una repercusion muy negativa en las familias del mundo. En cuanto a la
situacién en Argelia, nosotros nos vemos afectados relativamente por la pandemia.
Realmente en nuestro pais podemos tomar medidas para mejorar la salud de
nuestros ciudadanos y también logramos aumentar su poder adquisitivo, apoyar la
produccién y limitar la pérdida de empleo. La Confederacion General de Empresas
de Argelia ha asumido un papel muy activo para prestar asistencia, a través de
equipo de proteccién personal y otros recursos y materiales a las zonas del pais mas
afectadas por la pandemia. Asi mismo, mandamos toda una serie de propuestas para
nuestro gobierno para poder limitar las repercusiones de la pandemia y mejorar la
situacién econédmica. Abbdelmadjid Tebboune, el Presidente de nuestra Republica,
ha ofrecido prestaciones de empleo por primera vez en Argelia tratando asi de
mejorar la situacién. Por ultimo, la situacidon financiera del pais esta en vias de mejora
y nos sentimos optimistas mirando al futuro. El Gabinete, el doce de mayo, adopt6
una nueva ley de inversién, que era precisamente uno de los objetivos
fundamentales del presidente de nuestra Republica, el que se promulgase esta ley.
Por ultimo, quisiera recordarles a todos la situacién en la que se encuentra el pueblo
palestinoy los trabajadores, que sufren mientras el mundo observa en silencio, como
se cometen violaciones de sus derechos humanos. Quisiera hacer un llamamiento a
la Comunidad internacional a que presten ayuda al pueblo palestino para poder
mejorar su produccién y que puedan, simple y llanamente, ir a trabajar. Por ultimo,
gracias Guy Ryder, Director General, por el enorme esfuerzo que ha desplegado
durante estos dificilisimos afios, por su generosidad y todo el auxilio que nos ha
prestado en situaciones muy dificiles. Le deseo lo mejor en su futuro mandato.
Gilbert Houngbo, también queremos darle las gracias a él y asegurarle que
trabajaremos codo con codo con usted para lograr un mundo mejor para las
generaciones futuras. Gracias por su atencion.

Sr. Luis Miguel De Camps Garcia

Trabajador (Republica Dominicana)

Presidente Moroni, en primer lugar, felicidades por su eleccién como Presidente
de la Conferencia, a todas y a todos, saludos a los sectores de los trabajadores, de
los empleadores y del sector gubernamental, sefior Presidente, sefior Director
General. Sobre los reportes del Futuro del Trabajo y los Paises en desarrollo, primero
quisiéramos expresar que tenemos que reconocer que todos estos afios,
especialmente estos Ultimos dos afios, han sido afios de grandes e importantes
lecciones. En el caso de la Republica Dominicana, es un pais en donde su economia
fundamental en servicios, en turismo, se vio impactada. Sin embargo, se lograron
atender las dificultades propias de la pandemia buscando un equilibrio, un punto
intermedio entre la salud de la poblacién de los trabajadores y la salud de la
economia. Desde el punto de vista del derecho social y del trabajo, el dialogo social
fungié como una herramienta fundamental para lograr encontrar y desarrollar este
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equilibrio. A través del mismo se establecid la posible reactivacion econdémica de los
trabajadores en medio de la pandemia, especialmente, en el ambito turistico, que es
uno de los motores fundamentales de nuestra economia. Esta reactivacion del
empleo, junto con un programa coordinado de vacunacién y fortalecido por el
dialogo social, han permitido que nuestro pais, la Republica Dominicana, haya
podido recuperar todos los empleos formales que se habian perdido o suspendido
durante la pandemia y se han acrecentado incrementandose los numeros
prepandémicos. Ademas de fortalecimientos normativos como, la facilitacion del
trabajo a nivel normativo en la Republica Dominicana, la proteccion social mediante
mecanismos de financiamiento al aseguramiento del empleo, tanto desde el punto
de vista del trabajador como del empleador, han sido parte de las experiencias.
Respecto del mundo del trabajo, tenemos que saber que no podemos partir del
vacio. El futuro del trabajo lleva consigo aprender de estas experiencias. Y es para la
Republica Dominicana auspicioso poder participar en este evento en el momento en
el que la Republica Dominicana se encuentra en un proceso de dialogo amplio y
social para la reforma de nuestro cédigo de trabajo asi como, también de nuestra
Ley de Seguridad Social de manera conjunta. Y respecto del Futuro del Trabajo,
tenemos que reconocer, distinguidos miembros de este Organismo, que antes se
hablaba de fuga de capitales y luego también se hablaba de fuga de cerebros, pero
hoy tenemos que tener el reconocimiento de que se habla de fuga de trabajo. El
mercado laboral es un mercado mundial. Hoy, la proteccién al empleo, la
formalizacién del empleo es una necesidad a nivel mundial. Hoy los sistemas de
seguridad social, con la capacidad de interconectarse entre el mundo son una
necesidad en el dia de hoy. La capacitacion para la empleabilidad en el trabajo es una
necesidad en el dia de hoy. Por eso, nosotros tenemos a bien, proponer a esta magna
asamblea que asumamos el compromiso que esta sobre nuestros hombros, la
responsabilidad de reconocer que el futuro del trabajo es el presente del trabajo y
por lo tanto tenemos que desarrollar las normativas y convenios internacionales que
permitan la protecciéon del empleo, la protecciéon del trabajo, la proteccion de la
seguridad social, en lo que es hoy un mundo verdaderamente globalizado e
interconectado. Muchisimas gracias.

Sr. Jiang Guangping
Trabajador (China)

Presidente Moroni, en primer lugar, felicitaciones por haber sido elegido
Presidente de esta Conferencia. Creo que bajo su liderazgo esta Conferencia se vera
coronada con éxito. La Memoria del Director General resume la situacién de
desarrollo y las caracteristicas del mercado laboral en los PMAs pidiendo al mundo,
que preste mas atencidn a los grandes desafios a los que se enfrenta y demostrando
el mandato de la OIT y el compromiso con el logro de la justicia. Las PMAs se
enfrentan a desafios con altos niveles de informalidad lo que impacta la capacidad
de los gobiernos de promulgar leyes y reglamentos efectivos, asi como, el potencial
de los sindicatos de desempefiar un papel. También creemos que los elementos para
la estrategia de la OIT ha de poner de relieve el papel de los interlocutores sociales,
especialmente de los sindicatos, para que ellos puedan contribuir a la recuperacion
de la economia mundial bajo el mecanismo tripartito de dialogo social defendido por
la OIT. La iniciativa de desarrollo mundial propuesta por China, pide a la comunidad
internacional que siga muy de cerca los problemas urgentes a los que se enfrentan
los paises en desarrollo y también tiene por objeto alinearse con la Agenda dos mil
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treinta de Naciones Unidas y promover el desarrollo global comun. Esto es un bien
publico ofrecido por China, no dejar a los PMAs detras, algo que enfatiza la Memoria
del Director General, es muy coherente con el concepto de la Iniciativa de Desarrollo
Mundial. Esperamos que la OIT siga llevando adelante el espiritu del multilateralismo
respetando el concepto centrado en las personas y que contribuya a la aplicacién de
la Agenda dos mil treinta. Los sindicatos de China, bajo el liderazgo del Partido,
siguen la via del desarrollo socialista con caracteristicas chinas. El Secretario General
Xi Jingping envié un mensaje de felicidades a la primera Conferencia de Intercambio
de Innovacién Nacional, sefialando que una fuerza laboral competente, es
importante y apoyar la etiqueta Made in China y Created in China es también
importante para nuestra economia. Alentamos a los trabajadores a ser diligentes e
innovadores y mejorar sus habilidades técnicas. Esto refleja la importancia del
Partido y que el Partido y el Gobierno conceden a una fuerza laboral de alta calidad.
Nosotros hemos creado bases de datos, escuelas en linea, plataformas para
aprendizaje de competencias y comunidades para trabajadores industriales,
beneficiando a mas de ciento cuarenta millones de trabajadores. Dada que la
revolucién industrial y tecnoldgica esta todavia en un momento histérico para
alcanzar grandes logros, pedimos a la Comisién que fija normas, que presten
especial atencién a las demandas de los trabajadores para mejorar sus competencias
técnicas. Al mismo tiempo, la OIT ha de sequir sirviendo como plataforma de
intercambio para promover el intercambio de buenas practicas. Distinguidos
Delegados, los sindicatos de China, siempre han apoyado el liderazgo y la autoridad
de la OIT en la gobernanza laboral mundial. Siempre defenderemos la paz, el
desarrollo, la cooperacion y la proteccion de los derechos de los trabajadores y una
cooperacion desarrollada activamente con las organizaciones sindicales
internacionales, regionales y nacionales. Unamos nuestros esfuerzos para contribuir
a salvar, a guardar los derechos e interés de los trabajadore por todo el mundo,
mejorar su bienestar y promover la creacién de una comunidad, con el futuro
compartido para el ser humano. Muchisimas gracias al Director General Guy Ryder
por sus contribuciones y le deseamos a la OIT que alcance incluso mayores logros
bajo la direccion del Director General Houngbo. Gracias.

Sr. José Carlos Oliveira

Gobierno (Brasil)

Sefior Claudio Moroni, Sefior Director de la OIT Guy Rider, sefiores Delegados
de gobiernos, empleadores y trabajadores, colegas Ministros, damas y caballeros.
Con gran satisfaccion, yo participo de manera presencial en esta Conferencia, sefial
de nuestra recuperacion econdmica y social tras dos afios de fuertes restricciones
impuestas por causa de la pandemia del COVID-19. Nosotros salimos de la crisis
mundial, que es polifacética y sin precedentes, pero teniendo que enfrentar grandes
desafios, como pueden ser las transformaciones estructurales del mercado laboral y
sean estados, gobiernos o individuos, nosotros tenemos que reaccionar
rapidamente ante tales problemas. En Brasil, la necesidad de conciliar el
mantenimiento de los empleosy de los ingresos con politicas de emergencia de salud
publica nos llevé pues, a programas de gran éxito y que se han replicado en el mundo
entero como puede ser, la ayuda de emergencia que garantizé un ingreso inmediato
a mas de sesenta y ocho millones de ciudadanos que se encontraban en situacién de
vulnerabilidad. Cuando los congresos y otros entornos laborales tuvieron que cerrar
de manera temporal. Igualmente dimos ingresos adicionales para que los
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trabajadores pudieran retirar el equivalente a doscientos doélares del Fondo de
Garantia y unos cuantos meses tras el inicio de la pandemia una poblacién
equivalente a la poblacién de Francia recibié proteccién en Brasil. Para proporcionar
condiciones concretas para proteger a los trabajadores también dimos ayudas a los
empleadores que son un elemento fundamental de las relaciones laborales. El
Gobierno del Presidente Jair Bolsonaro establecié el mayor programa de creacion de
empleo de emergencia del mundo, que llama el BEM que garantizé recursos
adicionales para asi conservar a once millones de trabajadores en el mercado formal.
Y también otra politica el PRONAMPE que especificamente se centra en las micro y
pequefias empresas para estimular la inversién financiera y el acceso a microcréditos
de los empresarios, puesto que los consideramos como tejido social de la estructura
productiva y sabemos que necesitan pues, del apoyo gubernamental. Brasil se
encuentra entre los paises que mas invirtieron durante la recuperacién. Unos
doscientos mil millones de délares para tal propésito, por ello ahora empezamos a
cosechar los buenos frutos y por causa de todo ello creo que somos el pais que una
mayor baja de desempleo de todos los paises del G20 es decir, de los Ultimos doce
meses. Diez por ciento de tasa de desempleo, es el mejor indice del pais en los
ultimos seis afios, es decir, mas de noventa y seis millones de personas empleadas
en el mercado laboral, que es una cosa sin precedentes. El afio pasado Unicamente,
se logré formalizar a dos punto siete millones de nuevos puestos de trabajo que es
el mejor porcentaje logrado en los ultimos diez afios y no nos quedamos alli puesto
que en dos mil veintidés logramos afadir unos ochocientos mil mas que se
integraron en el mundo del trabajo formal. ;Y coémo se logré todo esto? Mediante un
compromiso inequivoco con tres pilares, la flexibilizacion, disminuir la
burocratizacién y transformando digitalmente el mercado laboral. En cuanto a la
flexibilizacién de los regimenes de trabajo, permitimos la adopciéon permanente del
teletrabajo hibrido en las empresas puesto que nuestra conviccidn es que esa
medida favorece la empleabilidad, sobre todo de las mujeres puesto que les ofrece
mejores condiciones para llevar a cabo las diferentes tareas domeésticas y sin perder
el ingreso esencial de tantas cabezas de familia las cuales son mayoria en Brasil hoy
en dia. También buscamos darle mas valor al personal y una situaciéon mas inclusiva
en el entorno laboral creando un programa centrado en jovenes aprendices. Son
unos doscientos mil que van a recibir apoyo para su formacién para asi, mejorar sus
competencias durante este mismo afio. Recuerdo también que Brasil firmé el
convenio de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad y
queremos aplicar politicas que constituyan un incentivo para su contrataciéon regular
tanto en el sector publico con en el privado. En lo que se refiere a la
desburocratizacidony a la digitalizacion de los servicios publicos, hemos revisado mas
de mil normas que, modernizadas y simplificadas se convertiran en quince
elementos para garantizar los derechos de los trabajadores. Actualmente, por
ejemplo, se puede tener acceso a un carnet de trabajo digital que contiene
informacién laboral y que permite solicitar el sequro de desempleo, verificar los
diferentes datos de la situacidn salarial. La aplicacion Meu INSS da acceso a las
distintas prestaciones de seguridad social y facilita la interposicion de recursos y el
envio de documentos electronicamente. Sefior Presidente, Brasil, miembro de la OIT
desde su fundacién en mil novecientos diecinueve, sabe bien cual es el momento que
atravesamos el papel que desempenfa y también la necesidad apremiante de mas
cooperacion internacional y también caje de mejores practicas para volver a
reconfigurar el nuevo mercado laboral. Las relaciones entre empleador y trabajador
se tienen que reequilibrar. Por lo tanto, también apuntamos en el ambito
internacional a lograr una mayory plural diversidad de ideas. Por lo tanto, de la mano
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con los principios y valoras de esta Organizacion Internacional del Trabajo,
renovamos nuestro compromiso con la democratizacién de la OIT y mejora de su
gobernanza, en el sentido de promover equilibrio tripartito y regional efectivos y
lograr dar forma integral, igualitaria y democratica de los Estados miembros.
Finalmente, reafirmo el compromiso de Brasil de promover un futuro del trabajo
centrado en el empleo decente y sostenibilidad. Les deseo a todos una excelente
continuidad de trabajo en esta Conferencia. Muchas Gracias.

Sra. Ana Mendes Godinho

Gobierno (Portugal)

Buenos dias. A todos y a todas. Sefiores, empiezo saludando a aquellos que
participan en esta Centésimo Decima sesién, sobre todo Delegados, Empleadores,
Trabajadores y Gobiernos claro. Me congratulo y creo que todos estamos contentos
por estar de nuevamente en esta Reunidn que cada vez reviste mas importancia,
sobre todo dado el tiempo que vivimos donde, hay muchos efectos de la pandemia
que todavia se sienten y la invasién rusa de Ucrania. Por ello agradezco el enorme
esfuerzo de los Secretarios de la OIT y sus miembros para que, estos ultimos dos
afos se pudiera oir la voz tripartita de la OIT y siempre de manera fuerte, intensa y
firme. La OIT tiene un papel clave en la recuperacion del mundo del trabajo post
pandemia, ante todo para la promocién de la solidaridad internacional, tan necesaria
para el crecimiento inclusivo en un escenario donde no todos se recuperan al mismo
ritmo, ya sea por la resiliencia de sus economias, por el sector econémico en cuestion
0 porque son mas vulnerables. ;Pero qué mejor respuesta podria dar la OIT que
reconocer el derecho a la seguridad y la salud en los trabajos como un derecho
fundamental? En los Ultimos tres afios, mas de nueve millones de trabajadores han
muerto a causa de sus condiciones y mas de trescientos millones de trabajadores en
todo el mundo sienten que no pueden reportar problemas de salud y seguridad en
el trabajo sin temor a represalias. Como inspector de trabajo, me he encontrado con
demasiada frecuencia con accidentes graves en el trabajo. Graves a menudo, fatales,
y siempre recordaré las consecuencias de estos accidentes en la vida de las personas
involucradas, especialmente de las victimas y sus familias. Nuestro enfoque debe ser
siempre la dimensiéon humana de estas cuestiones. También quiero recordarles que
la Declaracidn de Filadelfia de mil novecientos cuarenta y cuatro vincula la paz con la
justicia social, lo contrario también es cierto, no hay justicia social sin paz.
Condenamos vehementemente la agresién rusa contra Ucrania, y no encontramos
justificacion para la destruccion de vidas, derechos humanos, empleo,
infraestructura, dialogo social, como se desprende claramente del informe del
Director General sobre los impactos de la guerra en Ucrania. Portugal se asocio
desde el primer momento a las medidas propuestas en la resolucion sobre impactos
de la agresion rusa en el mundo del trabajo y en la actividad de la OIT en la regién,
adoptada en la pasada reunion de la Junta Directiva, de la cual fue copatrocinador.
Damas y caballeros. En esta Conferencia Internacional del Trabajo, Portugal asume
la responsabilidad y el honor de presidir el trabajo de la Comisién sobre aprendizajes
de calidad. Tan importante Comisién tiene como objetivo la adopcién de una norma
internacional de la OIT en este campo. Nos felicitamos por el trabajo ya desarrollado
en la ya citada discusién, que se ha desarrollado en un ambiente dinamico y muy
participativo, apuntando a un marco normativo comun sobre el aprendizaje y los
respectivos principios rectores en materia de politica interna y tras asegurar que,
durante la pandemia, y junto a los interlocutores sociales, puestos de trabajo y
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condiciones de trabajo mantenidos generalmente a través de un conjunto de
medidas de apoyo a trabajadores y empresas, con el fin de mitigar el impacto
econdémico y social del COVID-19, fue aprobado por el Consejo de Ministros el pasado
Jueves, la Agenda por el Trabajo Decente y la Valorizacion de la Juventud en el
Mercado Laboral. Esta Agenda parte de la necesidad de valorar a los jovenes en el
mercado laboral y responder a un conjunto de desafios estructurales, como el
encuadre y la inclusién de nuevas formas de trabajo, la mejora de los ingresos de los
trabajadores, la promociéon de una conciliacién mas equilibrada entre la vida
personal, familiar y profesional, la promocidn de igualdad entre hombres y mujeres,
simplificacion en la relacién con los servicios publicos de area laboral y de la
seguridad social y la promocién de negociacién colectiva. Quiero dejar una palabra
especial al Director General de la OIT el sefior, Guy Rider, por el legado que nos deja
en estos casi diez afios de trabajo, en respuesta a enormes desafios, y por la amistad
que construyé con Portugal. Siempre seguiremos contando con su dedicacién,
inspiracién y sabiduria. Saludo también al recién elegido Director General, Gilbert
Houngbo. Creo que esta es la persona adecuada en el momento oportuno y le deseo
mucho éxito en su futuro mandato. Me despido con un mensaje para todos los
ciudadanos y trabajadores ucranianos. Portugal les da la bienvenida y ha adoptado
medidas para apoyar su integracidon en el mercado laboral portugués, asi como la
proteccién social de sus familias. Que este sea un momento de solidaridad entre las
naciones. Muchas gracias.

Sra. Tuula Haatainen

Gobierno (Finlandia)

Estimado presidente, sefioras y sefiores. Doy las gracias al Director General por
su informe en el que buscaba respuesta a la pregunta pertinente sobre cémo ayudar
a los paises menos adelantados a llevar a cabo la transformacion estructural
necesaria y garantizar el trabajo decente para todos, en medio de la pandemia, el
conflicto y la crisis. También agradezco a la OIT por el informe sobre el impacto de la
crisis de Ucrania en el mundo del trabajo. La agresion rusa ha causado un tremendo
sufrimiento a los ucranianos y la perdida de casi cinco millones de puestos de trabajo.
Esta agresion también corre el riesgo de provocar una crisis alimentaria, energética
y financiera mundial que, afecta gravemente a los paises menos desarrollados en
forma de hambre y sobreendeudamiento. Finlandia apoya la resolucién del Consejo
de Gobierno de la OIT sobre la agresion de la Federacion Rusa contra Ucrania.
Instamos a la Federacion Rusa a detener de inmediato todas las actividades militares
y atrocidades contra la poblacion de Ucrania. Hay muchas cuestiones importantes
destacadas en el informe del Director General sobre las prioridades de la OIT de
Finlandia. Apoyamos todas las actividades de la OIT, junto con otras organizaciones
de las Naciones Unidas, agencias y actores para acercar al gran sector informal en
los paises menos desarrollados al sector formal. Solo la economia formal puede
garantizar el trabajo decente, incluyendo derechos fundamentales en el trabajo,
condiciones dignas de trabajo, igualdad y proteccion social a toda la poblacién. Las
actividades de la OIT deberian basarse en programas nacionales de trabajo decente
redactados junto con los Estados miembros menos desarrollados. Estos programas
deben tener en cuenta la sugerencia del informe de que los niveles mas altos de
habilidades se han asociado con menores niveles de informalidad. La OIT y sus
mandantes también deberian, tal como se propone, desempefiar un papel activo en
que las empresas mas grandes que operen en los paises menos desarrollados
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promuevan la formalidad en sus cadenas de suministro. La informalidad entre las
mujeres es aun mas comun que entre los hombres. Por lo tanto, se requieren
esfuerzos especiales de la OIT para promover la igualdad de género y proporcionar
a las mujeres y a las nifias oportunidades educativas y de formacién profesional,
incluidas las competencias digitales, las habilidades adecuadas ya que pueden
ayudar a las mujeres a encontrar oportunidades de trabajo decente y a crear
empresas del sector formal. Resolver la pobreza y promover el trabajo decente para
todos, la propiedad nacional en los paises menos desarrollados es lo que se necesita.
La solidaridad internacional y la coherencia politica en las agencias de la ONU son
también importantes. como hemos aprendido durante esta primavera, la guerra
puede dafiar la prosperidad y el progreso muy rapidamente. La actividad militar en
algunos de los paises menos desarrollados es una de las razones detras de la
pobreza. Dado que la paz duradera solo puede basarse en la justicia social, es
importante promover la democracia y los derechos humanos, incluidos los derechos
fundamentales del trabajo, para todos. Gracias Presidente.

Sr. Shubin Olexandr

Trabajador (Ucrania)

Presidente, estimado Director General, estimados damas y caballeros. Quisiera
llamar su atencién, en nombre de miles de personas que sufren. Innumerables
trabajadores ucranianos asesinados. El mundo entero y el mundo del trabajo se
encuentra hoy enfrentando apremiantes desafios. Se esta poniendo en duda la
capacidad y el compromiso de la comunidad internacional de superarlos. La prueba
de esto es la guerra a gran escala desencadenada por Rusia contra Ucrania. La
prueba son los asesinatos. Miles de personas han sido asesinadas, incluyendo
sindicalista, compafieros y compafieras, miles de empresas quedaron arruinadas,
centros de capacitacion, escuelas, hospitales, centros sanitarios, miles de personas
han perdido sus empleos, sus ingresos, miles de personas han perdido sus hogares,
se han visto obligados a huir al oeste de Ucrania y a los paises vecinos y dia tras dia,
asistimos a mayor destruccién y mayor muerte. La destruccion del territorio y la
infraestructura de Ucrania. Se estan arruinando las vidas de los ucranianos. La
invasion de Rusia, como dice la Memoria del Director General, esta afectando a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en estos dias horribles de guerra, los sindicatos
de Ucrania, junto con empleadores y Gobierno de Ucrania ven que, su tarea
fundamental es apoyar a las empresas que estan tratando de recuperarse para
estabilizar y recuperar los empleos y asegurar trabajadores, las condiciones de vida
y de trabajo decentes. A pesar de la agresién de Rusia contra Ucrania, hemos
mantenido el dialogo social. El Consejo Econémico y Social Tripartito Nacional que
establecié la presencia de Ucrania como o6rgano permanente, trabaja
incansablemente. Los sindicatos ucranianos acogemos la resolucion del Consejo de
Administracién de la OIT sobre la agresién de Rusia contra Ucrania que pide a la
Oficina que se una a otros organismos de Naciones Unidas para ofrecer toda la
asistencia a los mandantes tripartitos en Ucrania. La legislacion laboral de nuestro
pais se ve muy afectada, le pedimos a la OIT que nos ayude a modernizarla para
desarrollar un nuevo cédigo laboral que mantenga los estdndares de la Unién
Europea y de los convenios de la OIT. También quisiera dar las gracias a la OITy a
ACTRAV por prestarnos auxilio desde los albores de la guerra. Quisiera transmitirle
un profundo agradecimiento a la Direccidon General de la OIT con quien se reunieron
los interlocutores sociales de nuestro pais hace unos afios. Esta agresion ilegal y no
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provocada y sin precedentes nos ha dado varias lecciones. El sistema actual de
seguridad internacional y del derecho internacional esta totalmente no preparado
para el mal comportamiento de uno de los cofundadores de su sistema. Expulsar a
Rusia de la OIT por haber violado los documentos estatutarios de la OIT. La
Constituciéon de la OIT no prevé este procedimiento. Nosotros pediamos su
expulsidén, pero no se puede. Hoy vemos que los interlocutores se ven afectados por
el virus de violar el derecho internacional y violar los principios. Los ocupantes rusos
estan atacando nuestras regiones del este y estan imponiendo su voluntad a los
trabajadores ucranianos. La OIT le concedio el premio Nobel de la Paz y han de tener
unos estandares en materia de paz bien sélidos y firmes. Yo les pediria de todo
corazén, que toda ley, incluyendo la Constitucion de la OIT, responda a las
necesidades de los pueblos y las naciones y si en estos documentos no se encuentra
la solucién a estos problemas, tienen que ser revisados y enmendados lo antes
posible. Si no, todo el sistema se desmoronara. Muchisimas gracias por su amable
atencion y les ruego que apoyen a Ucrania.

Sra. Sonya Janahi

Empleadora (Bahrein)

Su excelencia, sefior Presidente de la Centesimo Decima Reunién de la OIT,
Director General de la OIT, jefes y miembros de delegaciones, damas y caballeros.
Les quisiera transmitir nuestros saludos. Es para mi un placer participar hoy con
ustedes en estas reuniones de trabajo de la Centésimo Decima Reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo como representante de los empleadores en la
delegacién de mi pais. El Reino de Bahrein le da las gracias a la OIT y a toda su
plantilla por todo su trabajo y les damos las gracias a los mandantes tripartitos en
todo el mundo. Quisiera expresar nuestro agradecimiento y nuestra estima al sefior
Director General Guy Rider por los esfuerzos que ha desplegado y por su cooperacion
durante todo su mandato. Asi mismo quisiéramos felicitar a su excelencia, el sefior
Houngbo, por haber sido nombrado futuro Director General de esta Organizacion.
Distinguida asamblea, la Memoria del Director General pone de relieve los esfuerzos
desplegados de la OIT para permitirnos adaptarnos a los desafios sin precedentes a
los que se enfrenta la economia mundial como consecuencia de la pandemia de la
COVID-19. Segun las estadisticas del Fondo Monetario Internacional, esta pandemia
ha provocado una contraccién de la economia y el PIB mundial, lo que ha tenido una
repercusion terrible en las tasas de desempleo por todo el mundo. Asi las tasas de
desempleo han pasado de cinco coma cuatro por ciento en dos mil diecinueve a seis
coma seis por ciento en dos mil veinte. Lo que ha provocado también la perdida de
treinta y cinco millones de empleos. Damas y caballeros, la Organizacién
Internacional del Trabajo, ha respondido directamente a las necesidades urgentes
de los paises miembros a través de numerosas iniciativas. De hecho, esta iniciativa
ha puesto de relieve la necesidad de intensificar los esfuerzos para elaborar sistemas
de proteccidn social mundiales, globales, suficientes y sostenibles para colmar
lagunas y fomentar los esfuerzos de los paises. Quisiéramos poner de relieve las
iniciativas de nuestro Gobierno. Nosotros hemos dado sobres econdmicos
financieros que han tenido un impacto muy importante en los comerciantes,
empleadores y desde luego la CAmara de Comercio, ha protegido el sector privado a
través de numerosas iniciativas que, al fin y al cabo, nos ha permitido apoyar a los
empresarios privados de Bahrein. Ha habido una colaboracidon entre el sector publico
y privado, la Cdmara de Comercio e Industria de Bahrein ha logrado medir los dafios
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en el sector privado y ha presentado un informe y recomendaciones al Gobierno y
este ha adoptado sus recomendaciones. En cuanto a la participacién de las mujeres
en la vida econémica, de hecho, durante la pandemia, se les ha permitido trabajar en
todos los entornos, han sido las trabajadoras en primera linea, enfermeras,
asistentes sanitarios, médicos en el sector sanitario. Los desafios sin precedentes que
encara el mundo por la pandemia, han tenido un impacto terrible en la economia de
los paises menos adelantados especialmente. Para la recuperacién econémica son
necesarias una serie de medidas. Las estadisticas del Banco Mundial muestran que
las pymes desempefian un papel muy importante en las economias regionales. Es
importante que los gobiernos trabajen con el sector privado para ayudar a las
mipymes y pymes, prestarles asistencia técnica y financiacién y creando incubadores
de empresas y es muy importante que todo el sector empresarial se beneficie de
asistencia gubernamental. Quisiéramos saludar todos los esfuerzos desplegados por
la Direccién General de la OIT asi como el consejo de Administracion y saludamos a
todos los mandantes tripartitos, los gobiernos, empleadores y trabajadores, por los
esfuerzos realizados. Les incitamos a desplegar aun mas esfuerzos para que
tengamos todos un futuro mas sereno y que Dios les bendiga.

Sr. Ahmed Alrajhi
Gobierno (Arabia Saudita)

Su Excelencia, Presidente de la Conferencia, distinguido Director General de la
OIT, damas y caballeros, delegados. Que Dios les bendiga a todos los presentes en
la asamblea. Intervengo en nombre de los estados de cooperacidn del golfo arabe,
Emiratos Arabes Unidos, Reino de Bahrein, Reino de Arabia Saudita, Sultanato de
Oman, Qatar y Kuwait. Seflor Presidente, me es muy grato transmitirle nuestras
felicitaciones por eleccion a la presidencia de esta Conferencia y distinguimos
también nuestras felicitaciones a los Vicepresidentes y les deseamos que sus labores
en esta Conferencia se vean coronadas con éxito. También Distinguido Director
General, muchas gracias por los esfuerzos que despliega usted para la promociéon de
esta Organizacion. Saludamos la Memoria que ha presentado en esta reunion de este
afo y lo bien que ha escogido el tema principal de la Memoria que se centra en los
paises menos desarrollados y en el futuro del trabajo. Sin duda, damas y caballeros,
el mundo de hoy tiene que prestar mas atencién a la coyuntura socioecondémica de
los trabajadores, sobre todo porque nos enfrentamos a una multiplicidad de crisis
social y medioambiental. Todos estos desafios tienen una repercusion en todos los
ciudadanos, pero sobre todo en los paises menos desarrollados, por eso incumbe a
la comunidad internacional asumir una mayor responsabilidad. Hemos de desplegar
aun mas esfuerzos para poder explotar todas las oportunidades que se nos
presentan para promover la cooperacion internacional y podernos beneficiar de las
lecciones aprendidas y la experiencia de unos y otros. Esta cooperacion, exige que se
actualice la infraestructura institucional y las infraestructuras de politicas
socioecondémicas para poder hacer realidad una verdadera, buena gobernanza de
los mercados laborales y un control adecuado de los elementos y las normas relativas
a la proteccidn de los derechos humanos y el fortalecimiento de los principios de
justicia social. Los esfuerzos desplegados por los Estados para poderse desarrollar,
sobre todo en cuanto a la economia digital, exigen que se tenga en cuenta la
verdadera situacion de cada pais en desarrollo, la situacidn econdmica, la situacién
administrativa de los recursos, teniendo en cuenta las transformaciones a las que
hacemos frente en la economia mundial y la transformacidon de los mercados
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laborales. Quisiéramos hacer hincapié en la importancia de la proteccién social para
poder mejorar la productividad en las economias de los PMAs, sobre todo después
del flagelo de la pandemia. De hecho, la proteccion social, es el cimiento fundamental
sobre el que se apoyan los valores humanos que estan en el centro de los principios
de la creacién de esta Organizacién. Es posible establecer una estrecha colaboracién
con otros organismos internacionales para que los PMAs puedan lidiar mejor con las
deudas que se les acumulan. Creemos en la importancia del papel que desempefian
las instituciones financieras a escala internacional y regional para auxiliar a estos
paises y ayudarles a que hagan frente a los desafios en materia socioeconémica y
cultural. El programa de accion de Doha, podria considerarse como uno de los pilares
a partir de los cuales podemos salvar esta laguna. Los paises miembros de nuestra
Organizacion han tomado varias medidas para desarrollar sus economias. Han
instaurado programas de recuperacion tras la pandemia de la COVID-19. Estas
iniciativas han permitido recuperar rapidamente la economia, mantener la
sostenibilidad del mercado laboral, proteger a la mano de obra, evitar la pérdida de
empleo y que se creen nuevos empleos decentes. De hecho, los paises miembros del
Consejo de Cooperacion del Golfo, contribuyeron a numerosas iniciativas para
promover el desarrollo sostenible en los paises menos adelantados para establecer
un partenariado econémico sostenible. Por ultimo, gracias al Director General por
los esfuerzos desplegados que se mencionan en el informe sobre los territorios
arabes ocupados. Y por ultimo, me incumbe expresarles los deseos de que esta
reunidn se vea coronada con éxito y que Dios les bendiga. Muchas gracias.

Sr. Mohammad Otaredian

Empleador (Republica Isldmica del Iran)

Sefior Presidente, distinguidos delegados, damas y caballeros. La respuesta del
mundo a la COVID estd cambiando a una fase endémica. Después de esta pandemia,
la continuacién del desarrollo fragil e insostenible estd haciendo cada vez mas
intolerable, sobre todo para los mil cien millones de personas que viven en los paises
subdesarrollados. El caos reina en la economia mundial y los mercados financieros.
Es facil comprar armas y es dificil encontrar condiciones de vida decentes. Altos
niveles de desempleo prevalecen en el mundo y los sistemas educativos se ven muy
sometidos a presidn para adaptarse a las nuevas necesidades emergentes, si bien,
hay muchas amenazas, por tanto, al bienestar y la salud de nuestros pueblos. Los
ciudadanos desean lograr el trabajo decente y una perspectiva de vida deciente y
digna pero demasiado a menudo las promesas no se cumplen y hay atrasos en todos
los empenios realizados. Algunos factores que contribuyen a esta situacién parecen
ser de indole universal, mientras que otros parecen ser de tipo socioeconémico
institucional y que estan vinculados con el contexto cultural de algunos paises. En
estas circunstancias tan poco halaguUefias, tan desalentadores, son los jovenes los
que cargan con el gran peso de los efectos porque de los recortes en el gasto para
servicios sociales, en la reduccién de inversién en capital humano, en la reduccién de
empleo, en los paises, especialmente en los PMAs, donde viven mil cien millones de
personas en el mundo. La estrategia de desarrollo internacional de be cultivar el
comercio internacional y la cooperacion econdmica con el objetivo de aumentar el
flujo de recursos exteriores, externos, dirigidos a los paises menos desarrollados
para acelerar sus tendencias de desarrollo y de recuperacién. Esto es esencial en el
mundo si queremos que, pasar del papel a la practica, de predicar con el ejemplo. En
este sentido, las sanciones impuestas de los paises desarrollados contra otros paises,



20

han agravado la situacion y el vacio del desfase entre los ricos y los pobres ha ido en
aumento. La OIT tiene que explorar una salida, ofrecer una solucién a este problema.
La OIT requiere un conjunto de respuestas politicas muy diferentes de los que se
usaron en situaciones previas para apoyar el que realmente, en el mundo, reinen las
politicas de trabajo decente integrales y sobre todo en los paises subdesarrollados,
cuya resiliencia se ha visto reducida y se ha visto también reducida su capacidad de
reacciéon a la COVID-19. Y oteando al horizonte y pensando en la segunda parte de la
quinta Conferencia de Naciones Unidas sobre los PMAs que va a tener lugar en Doha,
en Marzo de dos mil veintitrés, se espera de la OIT que desempefie un papel mas
importante, conformando o concienciando a escala mundial, sobre la urgencia de
prestar mas atencion a los problemas de los PMAs y de los paises en desarrollo para
aplicar nuevos planes y partenariados a través de medidas de apoyo internacional
para lo PMAs.

Sr. Federico Villegas

Gobierno (Argentina)

Sefior Presidente, el Director General, nos ha afirmado que estamos viviendo
tiempos dificiles, con multiples retos de suma gravedad que, conforman peligros e
incertidumbres y plantean interrogantes en cuanto a la capacidad de determinacion
de la comunidad internacional para afrontarlos de forma creible. Hoy necesitamos
mas que nunca un horizonte mas tangible de justicia social. No podemos permitir
que continue una divisién permanente que, deje por un lado a los incluidos y por el
otro a los relegados, sin ninguna expectativa cierta de integraciéon. Un proceso de
desarrollo, para ser realmente sostenible, debe ser integral, equitativo e inclusivo. El
sistema multilateral puede ser un camino para lograrlo o una barrera, es nuestra
opcion. Las condiciones de los organismos internacionales de crédito, no deben
resultar una traba a estos procesos de desarrollo. Los modelos econdmicos y la
arquitectura financiera internacional que, alguna vez se juzgaron Utiles, merecen ser
puestos en revision. Argentina se encontraba, al comiendo de la pandemia, frente a
duras opciones. Decidimos proteger a los mas vulnerables y sostener el entramado
productivo. La salud, el empleo, la estructura productiva y la situacién de los sectores
informales, todos, debian ser atendidos, pero con un orden de prioridades.
Preservamos el derecho humano a la salud, ampliando la capacidad de atencién de
la salud publica y adoptando medidas restrictivas a toda forma de actividad cuando
aun no contdbamos con vacunas. Nos ocupamos de proteger a los trabajadores
prohibiendo los despidos, incorporando el COVID-19 como enfermedad laboral,
impidiendo las suspensiones sin pago del salario, pero también a las unidades
productivas con programas de transferencia directa para el pago de salarios,
moratorias impositivas y créditos a tasas subsidiadas. El Programa de Asistencia para
el Trabajo y la Produccién, brindé ayuda en la primera etapa de la pandemia a mas
de trescientas mil empresas y a casi tres millones de trabajadoras y trabajadores.
Potenciamos los mecanismos de seguridad social aumentando las asignaciones
familiares y pagos adicionales para los beneficiarios de menores ingresos,
reforzando las sumas para las madres con hijos menore. Creamos el ingreso familiar
extraordinario para suplir los recursos de todos aquellos trabajadores atomos de
bajos ingresos e informales, alcanzado a mas de ocho millones de personas.
Renegociamos nuestra deuda externa con la conviccién de que las condiciones que
surgieran de la negociacion, no podian afectar la dindmica del funcionamiento de los
factores de la produccion. En ningln momento se interrumpieron las negociaciones
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salariales paritarias y el trabajo conjunto entre trabajadores y empleadores para la
fijacion de los protocolos sanitarios que, permitié un bajisimo nivel de contagio en
los lugares de trabajo. La expansiéon de la economia, sefior Presidente, esta
permitiendo salir de la crisis con crecimiento y empleo formal. Trece meses
consecutivos de crecimiento del empleo asalariado en el sector privado. La tasa de
empleo mas elevada de toda la serie, desde el afio dos mil tres, cuarenta y tres coma
seis por ciento. Una tasa de desempleo del siete por ciento en el semestre. En Marzo
de dos mil veintidds, la remuneracién promedio, el empleo asalariado registrado,
crecié un tres coma uno por ciento con respecto al mismo mes de dos mil veintiuno
y un dos coma cinco por ciento por arriba de Diciembre de dos mil diecinueve. Y la
mas alta participacién de las mujeres en el mercado de trabajo desde que comienza
la estadistica en dos mil tres. Por ultimo sefior Presidente, reiteramos lo expresado
por el Director General, solo hay un camino viable, la universalizacién del modelo de
la sociedad del trabajo, con un desarrollo equitativo y la solidaridad entre las
naciones, como los principios rectores de este nuevo orden al que aspiramos. Por
ultimo permitanme manifestar el orgullo de que un representante de mi pais, presida
esta importante Conferencia. Muchas gracias.

Sr. Alpha Osman Timbo

Gobierno (Sierra Leona)

Muchisimas gracias sefior Presidente, Director General de la OIT, distinguidos
Delegados. Saludos del Gobierno de Sierra Leona pero, mas especialmente del
Presidente, su Excelencia el Brigadier Retirado Dr. Julius Maada Bio. Sierra Leona se
convirtié en miembro de la OIT en mil novecientos sesenta y uno, muy poco después
de que nos constituyéramos estado soberano. Como una medida mas de nuestro
compromiso con esta Organizacion y sus grandes ideales, desde que se convirtié en
miembro, Sierra Leona ha ratificado todos los convenios fundamentales de la OIT y
ha adoptado la mayoria de ellos. En dos mil veintiuno, Sierra Leona dio un paso
significativo hacia la promocién e implementacién de estandares de trabajo digno
para mujeres y hombres en nuestro pais al ratificar ocho convenios de la OIT y un
protocolo. Llevaron a cuarenta y cuatro el nimero total de convenios que Sierra
Leona ha ratificado desde que se convirtié miembro de la OIT. Estos esfuerzos dan
testimonio del compromiso de Sierra Leona con la buena gobernanza y las mejores
practicas estandares internacionales. Hemos hecho estos esfuerzos a pesar de los
grandes desafios que hemos enfrentado y continuamos enfrentando. Incluida la
actual pandemia de COVID-19y sus graves limitaciones econdmicas y sociales. Sierra
Leona, bajo el liderazgo de la actual administracion, sigue cumpliendo sus
obligaciones con la OIT. Como gobierno, trabajamos en colaboracion con el
Congreso Laboral de Sierra Leona y la Federacidn de Empleadores de Sierra Leona
en la formulacion del Gobierno, politicas y legislaciones, mas especialmente las que
cubren el mundo del trabajo. Excelencias, el Gobierno, bajo la direccion de su
Excelencia el Presidente Julius Maada Bio destaca el Desarrollo del Capital Humano
como su buque insignia, Programa que promueve la educacién y el cuidado de la
salud, con un enfoque particular en la nifias. El programa del Gobierno de Educacién
Escolar Gratuita y de Calidad FQSEP, implementado en los ultimos cuatro afios, ha
visto un mayor acceso para todas las categorias escolares. Mejor¢é la calidad de la
educacion y es altamente apreciado por el pueblo de Sierra Leona. Ademas, la
introduccion de la FQSEP ha ayudado a reducir la incidencia del trabajo infantil del
pais. Sierra Leona esta concluyendo actualmente el examen de la Ley Laboral y hay
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reuniones con propésito de consulta. Tenemos una ley sobre salarios y relaciones
industriales de mil novecientos setenta y unoy la numero tres del setenta y cuatroy
la ley sobre los empleadores y los empleados de dos mil dos, etcétera. Mi pais, toma
con seriedad el informe del Presidente del Consejo de Administracion y el Director
General de la OIT, en la sesién de Marzo de dos mil veintidds, que aborda varias
cuestiones sobre la labor del Consejo de Administracidn, asi como sobre el estado de
implementacion de las diversas politicas, programas y actividades de la OLT.
Agradecemos a la OIT por su proyecto de cuatro afios, en el marco del Programa de
Empleo y Crecimiento de la Unidn Europea en Sierra Leona, en los distritos de Bo,
Bombali, Kenema y Port Loko. El objetivo de este proyecto es contribuir a la creacion
de empleo a gran escala y la mejora de la calidad del empleo en empresas sostenibles
para jovenes, mujeres y personas con discapacidad no cualificados o
semicualificados. Para concluir, en nombre de nuestro Presidente y el Pueblo de
Sierra Leona, permitanme agradecer a la OIT bajo el distinguido liderazgo del Sr. Guy
Ryder y su equipo por la efectividad dando forma al futuro del mundo del trabajo y
desearle un feliz retiro. Permitanme aprovechar esta oportunidad en nombre del
Gobierno y el Pueblo de Sierra Leona para dar la bienvenida al Director General
entrante de la OIT, el Sr. Gilbert Houngbo, y desearle un buen ejercicio en el cargo.
Estamos orgullosos y agradecidos de que, por fin Africa haya tenido el honor de
liderar esta importante Organizacion internacional. Y queremos garantizar a todos
los presentes que, para promover la justicia social en el mundo del trabajo, Sierra
Leona siempre declarara estar presente. Muchisimas gracias.

Sr. Hfaiedh Hfaiedh

Trabajador (Tanez)

Muchas gracias sefior Presidente. Antes que nada, quiero felicitar al Presidente
de la Conferencia con motivo de su nombramiento a este alto cargo, direcciéon de
esta Conferencia. Aprovecho la ocasién también para felicitar a nuestro hermano
Gilbert Houngbo que, en Marzo pasado fue elegido como Director General entrante
de la OIT y expreso mi orgullo como africano porque los mandantes mundiales
pusieron su confianza en un hijo africano, cuna de la humanidad, para que dirija las
labores de nuestra augusta Organizacion. A titulo personal también y en nombre de
mis colegas de la Oficina Nacional para decir, que felicito calidamente y expreso mi
agradecimiento a nuestro colega Guy Ryder las mas altas expresiones de
agradecimiento y aprecio por dos motivos: Primero, por el gran trabajo que ha
realizado. A través de él, logré muchas reformas y logros pioneros en la
Organizacion. En segundo lugar, por su dedicacién a un informe anual sobre las
violaciones del poder sobre el pueblo palestino y en tercer lugar, por su ultimo
informe de la Conferencia Internacional del Trabajo por abordar la situacién de los
paises menos adelantados del mundo. Este informe es una llamada de atencién para
rehabilitar el caracter universal del derecho al desarrollo equitativo para todos los
pueblos de la tierra y la necesidad de reconsiderar la esencia de las relaciones
econdmicas, financieras, cientificas y ambientales, imperantes en nuestro mundo.
Sefior Presidente. El informe del Director General incluia una lista de los cuarenta 'y
seis paises menos adelantados del mundo, de los cuales treinta y uno pertenecen a
el continente més rico en recursos naturales, Africa, una paradoja que demuestra la
magnitud y profundidad del desequilibrio, injusticias y discriminaciones que sufren
los paises pobres, especialmente en el continente negro. El informe también incluia
varias propuestas distinguidas que podrian presentarse a la Quinta Conferencia de
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las Naciones Unidas sobre el crecimiento que se realizara en Doha en Marzo de dos
mil veintitrés. El quinto eje de este informe enfatizé la importancia de la coordinacién
de politicas y el fortalecimiento de la solidaridad internacional. Les recuerdo el
tamafio de la ayuda combinada de los paises donantes para paises en desarrollo que
segun el Banco Mundial no superd los cinco mil doscientos treinta millones de
ddlares en dos mil veintiuno, lo que representa el porcentaje mas bajo. Solo el treinta
y seis coma uno por ciento de su gasto militar y solo el nueve coma dos por ciento
del presupuesto de defensa de los Estados Unidos. Estamos convencidos de que la
coordinacion de politicas y la solidaridad, no deben limitarse a la promocion
estadounidenses. La ayuda a paises pobres requiere una reformulacion de
prioridades a nivel internacional a través de una nueva visiéon de solidaridad,
convivencia y seguridad global sobre la faz de nuestro planeta. Esperamos pues, que
la OIT, tome el papel que le corresponde, que desempefie un papel de vanguardia
para establecer este orden mundial nuevo que, deseamos fervientemente, bajo la
direccion del Director General africano y movimientos sindicales libres y progresistas.
Tunez actualmente atraviesa una crisis institucional y econémica, social, financiera,
que amenaza seriamente los logros democraticos conseguidos. Culmind en la
revolucion de dos mil once que puso fin al la tirania. Ahora el endeudamiento
excesivo, la situacion econdmica y social, el aumento de los indicadores de pobreza
y la incapacidad de las elites para tomar el relevo desde la revolucién ponen en
peligro el desarrollar las instituciones democraticas y responder a las aspiraciones
de la poblacién, sobre todo de los jévenes. Generacidon de empleo, limitar el
desempleo, acabar con la pobreza, mejorar los servicios publicos. Todo esto sefiores,
son factores que han contribuido a hacer fracasar el didlogo social entre las
diferentes partes interesadas. La consecuencia es la perturbacién social creciente, la
polarizacién politica y también el temor de volver a un régimen autoritario. Todo ello
porque no hay una solucién posible que responda a las inspiraciones de la sociedad
civil. Nuestro CGTT, que recuerdo, junto con los demas interlocutores sociales,
sociedad civil y demas, se llevé el agradecimiento del mundo al recibir el Premio
Nobel de la Paz dos mil quince tras su éxito al liderar el Dialogo Nacional en dos mil
catorce y por sacar al pais de su crisis politica y del peligro de caer en una guerra civil.
[el Presidente interrumpe y le pide al orador que por favor concluya] pero sefior, las
fuerzas politicas de Tunez, podran lanzar un dialogo que sea inclusivo, global y sin
condiciones previas para asi, poder restaurar el principio de las libertades publicas,
privadas e individuales y fortalecer la democracia, porque no creo que pueda haber
una paz autentica [se interrumpe al orador para que concluya, pero no escucha, ya
no escuchamos a este orador, lo sentimos, vuelve a intervenir] Rendimos homenaje
al pueblo palestino que sigue resistiendo [ya no escuchamos al orador, el micréfono
del orador se ha apagado, sefior].

(Interpretacién no disponible)

Sra. Begum Monnujan Sufian

Gobierno (Bangladesh)

Sefior Presidente. Le felicito a usted con motivo de su eleccién para dirigir
esta Centésimo Decima Reunion de la CIT. Agradezco al sefior Director General por
la Memoria tan detallada que nos ha presentado. Aprovecho la oportunidad para
felicitar al Director General electo Sr. Gilbert Houngbo. Le garantizo sefior, que
cuenta usted con el apoyo de nuestro Gobierno durante el desempefio de su
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cometido aqui en la OIT y a la vez, agradezco al Director General saliente Sr. Guy
Ryder, todos los servicios prestados a la OIT y al mundo del trabajo. Sefior, le
deseamos lo mejor para su futura vida. Agradecemos igualmente a la Oficina la ardua
labor de preparacion de esta Conferencia Internacional del Trabajo. Durante la
pandemia de COVID-19, nuestro gobierno, bajo la direccién del Distinguido Primer
Ministro Sheikh Hasina, tomé medidas efectivas y eficaces para proteger a los
trabajadores del frente en varios sectores. El resultado de ello es que el efecto de la
pandemia se ha podido reducir y mucho. También dimos subsidios y apoyo fiscal al
sector privado para seguir adelante con el empleo y la produccién y programas
sociales y de apoyo para los grupos mas vulnerables en particular, paquetes de
estimulo para los trabajadores del frente en los sectores fundamentales de la
economia y con éxito hemos logrado pues, vacunar al cien por cien de las
poblaciones objetivo. Nuestro Gobierno, con toda seriedad, trabaja para mejorar la
situacién laboral del pais y tenemos medidas temporales para atender a estos
desafios que tiene que atravesar el mundo laboral. Tenemos un segundo informe
sobre la aplicacion de la hoja de ruta durante la ultima sesién del Consejo, junto con
el ministro correspondiente y en persona, presentaremos este documento ante la
OIT para poner de manifiesto nuestro compromiso y sinceridad. Ahora queremos
recalcar los hitos fundamentales que paso a detallar. Primero, hemos completado la
enmienda de la legislacién laboral de dos mil quince en Bangladesh. En segundo
lugar, se ha adoptado una ley en la materia que, ya esta en su etapa final y hemos
ratificado los ocho convenios fundamentales de la OIT. El Ultimo convenio se refiere
al salario minimo, el ciento treinta y ocho y el protocolo veintinueve de dicho
convenio y tomamos otras medidas para mejorar la inversion laboral. El afio pasado
establecimos tres nuevos cddigos laborales, hemos actualizado la lista de trabajos
peligrosos y revisado el Plan Nacional de Accién sobre el Trabajo Infantil. Hace poco,
contratamos a cuarenta y cuatro nuevos inspectores de trabajo para mejorar asi
nuestra capacidad. Nuestro pais, tal vez es pequefio en tamafio, pero nuestra
poblacién es muy numerosa, cada afio, mas de dos millones de jévenes, entran en el
mercado laboral. Nuestra tarea es cada vez mas dificil a causa de los pocos recursos
y capacidades de que disponemos, por ello, el mundo debe darse cuenta de los
esfuerzos que hacemos para poder lograr el trabajo digno y decente. Podemos hacer
lo necesario para que este mundo laboral sea mejor. Agradezco a la OIT y a otros que
nos han acompafiado. Realmente muchisimas gracias a todos los que nos han
ayudado y que viva la OIT durante mucho tiempo. Que la paz sea con ustedes.

Sr. Antonio Saraiva

Empleador (Portugal)

Muy buenos dias a todos. Saludos especiales al Director General de la
Organizacion Internacional del Trabajo aqui presente. La Delegacidon de Empleadores
Portugueses felicitamos por su eleccidn a tan elevado cargo. En el centro del debate
se encuentra la Memoria del Director General titulada “Paises en Desarrollo, Crisis,
Transformacién Estructural y Futuro del Trabajo”. Si bien estd presente en toda la
historia de la OIT, la recuperacion de los paises en desarrollo, merece ahora, la
centralidad que merece, que se le debe conceder por la propia actualidad. Los
empleadores portugueses se muestran mas preocupados y empefiados en esta
recuperacidon dado que, en la lista de paises en desarrollo de Naciones Unidas de dos
mil veintidods, estan algunos estados de la comunidad de paises de lengua oficial
portuguesa con los que tenemos especial relacion de afinidad. Nos identificamos
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mucho en el andlisis que el Director General hace de su Memoria, especificamente
en cuanto a dos aspectos muy sobresalientes en la actualidad. Uno en la
recuperacion de la pandemia de la COVID-19 todavia en curso, que fue desigual e
incompleta en muchas partes del mundo, con el riesgo de provocar un aumento de
las asimetrias. La incomprensible invasiéon de Ucrania por la Federacion Rusa que,
también esta en curso y que esta teniendo drdsticas consecuencias sociales y
econdmicas con el riesgo ademas de provocar una triple crisis a escala mundial. Crisis
alimentaria, de energia y financiera. Estamos convencidos de que los paises en
desarrollo tienen un gran potencial para alcanzar niveles sostenibles de progreso
econdémico y social para asi erigirse en mercados globalmente competitivos. Ahora
bien, para alcanzar este potencial es necesario conferir prioridad al crecimiento
sostenible a través de la creacion de condiciones que permitan ampliar las
oportunidades de desarrollo. Una de estas condiciones consiste en la profundizacidn
en el dialogo social entre empleadores, trabajadores y gobierno, que tienda a
propiciar un ambiente politico y social estables, basados en el estado de derecho y
promover la paz social, que es absolutamente fundamental para el crecimiento de la
productividad. Y en lo tocante a esta cuestion la OIT, como organismo tripartito que
es, desempefia un papel esencial en la identificacién de desafios y obstaculos que se
plantean para la aplicacion efectiva del dialogo social en estos paises asi como, la
presentacion de soluciones destinadas a superar dichos escollos. Otra condicion
fundamental para el crecimiento sostenible en los paises en desarrollo pasa por
mejorar, aumentar, el papel que tiene el sector privado como principal fuente de
crecimiento econémico y creacion de empleo. A tal fin, es necesario promover un
ambiente propicio, tanto para el espiritu empresarial, como para las MiPymes para
crear empleos productivos y mejores condiciones de vida tal como, por cierto, ya se
afirma en la Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo que fue
adoptada en Junio aqui mismo en dos mil diecinueve. Asi mismo, la reduccion de la
informalidad ha de ser también una prioridad fundamental para crear empleo y
reducir la pobreza en los paises en desarrollo. La economia informal tiende a
perpetuar niveles reducidos de productividad econdémica y débil capacidad
competitiva de los empleos ya sea como causa o como resultado de la pobreza de los
operadores informales. Finalmente, se asume como una condicién mas decisiva para
el éxito de estos paises, la inversion en educacién y formacion destinada a desarrollar
competencias en materia de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. Y en este
sentido la OIT desempefia un papel determinante en la concepcién de estrategias
pragmaticas que, coloquen a la formacidon profesional como una prioridad
fundamental en estos paises y que pasa igualmente por fortalecer las
infraestructuras digitales para que las personas y empresas se puedan beneficiar de
la transformacién digital en curso. Los empleadores portugueses estan firmemente
decididos a hacer frente al desafio de la recuperacion de los paises en desarrollo,
mostrandose solidarios con este objetivo y dispuestos a contribuir activamente para
el logro del mismo. Muchisimas gracias por su atencion.

Sr. Francis Atwoli

Trabajador (Kenya)

Presidente, Director General de la OIT. La Organizacion de Sindicatos Kenianos,
acoge la Memoria del Director General que se centra en los paises menos
adelantados, los PMAs, en un momento en que el mundo del trabajo se enfrenta a
numerosos desafios de inmensas proporciones. Estos desafios, que incluyen la
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pandemia de la COVID-19, el conflicto en Ucrania y la crisis climatica, todos ellos han
empeorado las condiciones socioecondmicas en muchos paises menos adelantados.
Y esto ha ocurrido pese a la existencia de iniciativas de desarrollo y politicas bien
refinadas, acordadas por nuestros estados miembros a escala multilateral, regional
y nacional que, tenian por objeto, sacar de la pobreza y mejorar las condiciones de
vida y el bienestar general de nuestra poblaciéon. Las metas y compromisos en
materia de desarrollo adoptadas en las cuatro ultimas Conferencias de Naciones
Unidas sobre los PMAs, se han mantenido inalcanzadas si bien, las perspectivas de
hacer realidad las diecisiete metas para de la Agenda dos mil treinta para el
desarrollo sostenible, parecen todavia remotas y lejanas. En estas circunstancias,
como afirma la Memoria del Director General, sequimos preocupados por que este
objetivo de no dejar a nadie a la zaga que tiene esta Organizacién, se esta poniendo
en duda claramente. Por tanto, esta claro que no podemos seguir haciendo las cosas
como siempre. El alejarnos de la transformacion estructural de nuestras economias
es imperativo y las propuestas de la préxima Quinta Conferencia sobre los PMAs y su
plan de accidn es oportuna. Los elementos propiciadores que incluyen, invertir en las
personas, aprovechar la ciencia, la tecnologia, la innovacién, abordar el problema del
cambio climatico, la recuperaciéon de la pandemia de la COVID-19, movilizar la
solidaridad internacional y alcanzar la igualdad de género, son elementos que
merecen atencidn para responder a los desafios y los déficits de trabajo decente de
los PMAs. Aunque muchos paises no aparecen en la categoria de PMAs, no obstante,
manifiestan caracteristicas puestas en relieve en la Memoria del Director General y
deberian encontrar valor en llevar a cabo la transformacién estructural de sus
economias. En Kenya, la tasa de desempleo tan enorme entre la juventud ha
producido que muchos opten por aceptar trabajos denigrantes en paises extranjeros
y, ademas, firmando contratos ilegales que les exponen a la explotaciéon y a
empleadores no escrupulosos. Los trabajadores se oponen a la esclavitud actual y
moderna que supone este tipo de migracién y pedimos a nuestro Gobierno que
aproveche el potencial de promover la migracién laboral al extranjero haciendo
hincapié en acuerdos firmados bilateralmente de gobierno a gobierno, en vez de
estos acuerdos y contratos firmados por agencias de empleo desorganizadas y no
escrupulosas. Estos desafios han persistido a pesar de la existencia de los marcos
politicos como la visién dos mil treinta y el Big cuatro, la Agenda Big Cuatro que sigue
centrandose en ofrecer mas oportunidades de empleo, ampliar los sectores de la
fabricacion, manufactura, cobertura sanitaria universal, alcanzar seguridad
alimentaria y ampliar la vivienda asequible, etc. Pedimos a la OIT que aumente los
programas de cooperacién técnica que apunten a fortalecer las capacidades de las
organizaciones de trabajadores y de sus miembros para interactuar de forma
productiva con los gobiernos y los empleadores. Para concluir Presidente, la
transformacién estructural de nuestra economia no se puede hacer realidad si
nuestro gobierno no toma medidas en materias politicas, conscientes y deliberadas,
para mejorar el bienestar de los que trabajan en empleos precarios en el sector
informal. Muchas gracias.

Sr. William Matias Ramirez

Empleador (Republica Dominicana)

Muchas gracias. La Delegacion de los Empleadores de la Republica Dominicana,
externa un saludo a las representaciones que asisten a esta Conferencia
Internacional del Trabajo. Misma que cuenta con el grato placer de la presencialidad,
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que es muy importante. Hemos recibido las Memorias del Director General y
resaltamos de ellas el valor del dialogo y la concertacion que rigen la OIT.
Reconocemos los aportes realizados por la Organizacién Internacional de
Empleadores, que refieren al rol de las empresas en la sociedad y al mismo tiempo,
esperamos en la presente coyuntura que, la Organizacion Internacional del Trabajo
sea agil, efectiva y oportuna, en sus propuestas, normas y aportes. Luego de un
periodo de excepcionalidad ante el impacto de la COVID-19, hemos iniciado la
recuperacion de nuestras economias y mercados de trabajo. Ante ello, las
aspiraciones de esta casa, deben estar alineadas a las expectativas de flexibilizacion
de normas y legislaciones que promuevan mas y mejores empleos y con ello, un
equilibrio respecto de la sostenibilidad de las empresas y la reversion de las
actividades informales. Aspiramos pues, desde el sector empleador, crear inclusion
y riqueza a través de la ineludible mejora de la capacitacion, el aprendizaje y las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, como elementos integrantes del
trabajo decente con el cual estamos plenamente comprometidos. Asi mismo,
apelamos a que las conclusiones de los trabajos que en este foro desarrollamos,
resulten equilibrados, fortalezcan la representatividad de quienes intervenimos en la
relacion de trabajo y, sobre todo, respeten la libertad de empresay el libre mercado.
Nuestros trabajos en esta Conferencia, repercutirdn en la consecucién de los
objetivos que todos nos hemos trazado y como hemos sefialado, la consolidacion del
dialogo social, facilitara una cooperacion eficaz que, permitira alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Ahora bien, la aplicacion de estos estandares de normas
internacionales, debe considerar el nivel de desarrollo econémico y cultural de cada
pais, a fin de que sean promotores reales de cambios. Reiteramos nuestro
compromiso de impulsar acuerdos via el dialogo y la concertacion, que propicien la
consolidacidn de las relaciones laborales existentes, fomentando la paz duradera,
que es solo alcanzable cuando existe y se impulsa con justicia, el bienestar colectivo.
Ese bienestar del que hablamos, reposa en la creacion de politicas publicas y privadas
que fortalezca la institucionalidad, la transparencia y la creacién de puestos de
trabajo decentes en empresas sostenibles, tanto en el dmbito social, tanto en lo
econdmico, como en lo ambiental. El consenso tripartito del que tanto hemos
hablado, requiere y depende del fortalecimiento del sector empleador, como ente
esencial e imprescindible a la hora de generar riquezas y estabilidad en todas las
naciones. Es por esto que contamos con todos ustedes para lograrlo. Muchas gracias.

Sr. Nasri Abu Jaish

Gobierno (Palestina)

Distinguido Presidente, Director General de la OIT, damas y caballeros,
representantes de los mandantes tripartitos. Saludos a todos los presentes. Me
complace intervenir hoy en nombre de los mandantes tripartitos de Palestina. Tras
un largo periodo de ausencia debido a la pandemia. Una pandemia cuyas
consecuencias seguimos sufriendo a dia de hoy y estamos todos esforzandonos por
superar. Damas y caballeros, en mi pais, Palestina, la ocupacién israeli, junto con la
pandemia han desencadenado una situacién politica muy inestable. Nos
encontramos en un himpas debido a las politicas impuestas por las fuerzas israelies
que han impedido cualquier acuerdo o cualquier avenencia desde el punto de vista
politico. Siguen aplicando sus politicas de limpieza étnica, sobre todo en la capital, en
Jerusalén y por encima de todo, las fuerzas israelies siguen, controlando, vigilando,
los movimientos de productos, imponiendo bloqueos en la franja de Gaza. Contindan



28

asesinando a nifios y a periodistas, sobre todo ultimamente con la muerte de dos
periodistas conocidos. A pesar de los intentos de nuestro Gobierno, de crear una
economia estable, crear nuevas oportunidades de empleo, crear puestos de trabajo
para reducir los niveles de desempleo, a pesar de los esfuerzos del Gobierno de
Palestina, las fuerzas de ocupacion israeli, siguen obstaculizando nuestros esfuerzos
bloqueando nuestras finanzas e impidiéndonos pagar salarios. Quisiera felicitar al
Director General por su Memoria, que le agradecemos sobremanera. Sobre todo, su
informe sobre la situacion de los trabajadores de los territorios arabes ocupados y
los territorios palestinos. Dicho informe, que se basa en la labor de la misién de
verificacion, concluye que la situacién en Palestina es cada vez mas dificil, debido a
las politicas impuestas por las fuerzas israelies. La situacién esta claramente
deteriorandose y esto esta teniendo una repercusion negativa en el mercado laboral.
Las tasas de desempleo y los niveles de pobreza. De hecho, la tasa de desempleo ha
aumentado en la franja de Gaza a niveles sin precedentes. Esta situacion ha afectado
mucho a nuestra juventud y ha obligado a muchisimos trabajadores palestinos a
conseguir trabajo en empresas israelies en muy malas condiciones, siendo
explotados y trabajando sin que se respeten sus derechos. Y esto con el conocimiento
de Gobierno israeli. La OIT se funda en los valores de la libertad social. Los
trabajadores palestinos sufren una continua persecuciény explotacidn. Yo estoy aqui
para hacerles una pregunta en nombre del Pueblo Palestino. ;Hasta cuando? ;Hasta
cuando continuara esta injusticia y la explotacién del Pueblo Palestino? Quisiera
hacer un Illamamiento contundente: No nos dejen atras. Hemos escuchado los
comentarios del Director General y sus recomendaciones que figuran en su Memoria
anual. Estas recomendaciones deben ser aplicadas. Los derechos de los trabajadores,
que vienen siendo violados durante decenios. Trabajadores utilizados y explotados
por las fuerzas de ocupacién. Sus derechos han de ser recuperados. Para poder
salvar la economia de Palestina, no deberiamos permitir que las fuerzas de
ocupacion sigan actuando impunemente. Quisiera pedirle al Director General y a
todos los miembros de esta Organizacién, que desean defender los valores y
principios de esta Organizacion, que tengan a bien, crear una comisién que se ocupe
de trabajar para que los trabajadores palestinos puedan recuperar sus derechos y se
ponga fin a la explotacién. Le ruego que me conceda medio minuto. El Ministerio de
Trabajo de Palestina, con la ayuda de la Organizacién Arabe del trabajo esta haciendo
todo un trabajo para implementar una estrategia nacional para promover el empleo.
Tenemos previsto organizar una Conferencia Internacional para la promocion del
empleo y esperamos que participen. Muchisimas gracias, gracias por su atencion y
disculpen por haberme extendido, gracias. Que la paz sea con ustedes.

Sra. Darija Kisic Tepavcevic

Gobierno (Serbia)

Sefior Presidente, distinguidos representantes de los interlocutores sociales.
Como Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales de la Republica de Serbia, me siento
honrada de tener la oportunidad de dirigirme a esta distinguida asamblea en
nombre de la delegacion de la Republica de Serbia. En primer lugar, permitanme
agradecer al Sr. Guy Ryder, Director General de la Organizacién Internacional del
Trabajo, por la cooperacién prestada hasta la fecha y al mismo tiempo, felicitar al Sr.
Gilbert Houngbo por su eleccion como nuevo Director General. Teniendo en cuenta
el hecho de que Serbia es miembro de la OIT desde su establecimiento, podriamos
decir que nuestra productiva relacion es tan antigua como la OIT. El marco de nuestra
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cooperacion esta determinado por el Programa Nacional de Trabajo Decente de la
Republica de Serbia de dos mil diecinueve-dos mil veintidds, con el objetivo de
promover los mas altos estandares internacionales en las politicas laborales, de
empleo y sociales y su incorporacion en la legislaciéon y practica en nuestro pais.
Durante la pandemia del COVID-19 la forma de vivir y trabajar de todos nosotros ha
sido cambiada dramaticamente con la profunda influencia en el mercado laboral, en
todo el mundo. Estoy muy orgullosa del hecho de que Serbia es uno de los pocos
paises que ha logrado una mejora econdémica incluso en este periodo desafiante.
Gracias a la politica econdmica responsable del Gobierno de Serbia y a la actividad
econdémica continua que se caracterizé por la llegada de un nimero significativo de
inversores extranjeros, la apertura de nuevas fabricas y la creacién de nuevos
puestos de trabajo, Serbia logré reducir la tasa de paro a un solo digito, minimo
histérico y el mejor resultado de las ultimas décadas. Ademas, para satisfacer las
necesidades especificas del mercado laboral, seguimos trabajando en reformas en
el sector educativo y también aumentamos el ndmero de readiestramiento de
empleados en cooperacion con el Servicio Nacional de Empleo. Serbia esta
profundamente comprometida con la aplicacién de los mas altos estandares
internacionales en materia de trabajo. Planificar y mejorar el sistema y lograr
condiciones de trabajo seguras y saludables para asegurar la reduccién de los
accidentes en el trabajo y las enfermedades profesionales en la mayor medida
posible seguira siendo una de las prioridades del Ministerio de Trabajo, Empleo,
Veteranos y Asuntos Sociales en Serbia. En esta linea, acabamos de crear una nueva
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que se basa en la prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales. Finalmente, me gustaria agradecer a la
Organizacion Internacional del Trabajo por la exitosa cooperacion y apoyo en la
implementacion de numerosos proyectos, incluido el continuo apoyo técnico y
pericial al Ministerio de Trabajo para elaborar el Plan de Implementacion de la
Garantia Juvenil y en la implementacion del proyecto que tiene como objetivo
mejorar la normativa en materia de proteccién infantil contra el abuso laboral
infantil. Me gustaria enfatizar que en dos mil veintiuno, en cooperacién con la OIT,
se llevo a cabo el Analisis de Cumplimiento de la Legislacidn de la Republica de Serbia
con los requisitos del convenio niumero ciento noventa y en el préximo periodo
esperamos la ratificacién de este convenio. Gracias por su atencién y les deseo el
mayor de los éxitos en su trabajo futuro.

Sra. Claudine Ndusi M"kembe

Gobierno (Congo)

Sefior Presidente, Sefior Director General, Distinguidos Delegados.
Permitaseme desde este podio, presentar mis mas calidas felicitaciones al Presidente
y también a los miembros de la mesa, a cada cual por motivo de su nombramiento y
por la excelente direccion que imprime a esta labor, que se organiza en un momento
tan dificil, marcado por las consecuencias econdmicas de la crisis del COVID-19 y la
guerra que se lleva a cabo en Ucrania. El celebrar esta reunion, demuestra el papel
estratégico de la OIT en la defensa del trabajo decente. Segun las dos ultimas
Memoria del Director General es pertinente y necesario tener un enfoque de
colaboracién ante los diferentes organismos de Naciones Unidas para dar una
respuesta concertada a las dos crisis que he mencionado, porque esto tiene
incidencia en la vida de millones de personas. La Memoria del Director General cuyo
titulo es “El Trabajo Decente en la Economia Social y Solidaria dos mil veintiuno-dos
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mil veintid6s” creo que llega en el momento mas oportuno a causa de la perdida
masiva de empleo que ha ocasionado la crisis sanitaria, socioeconémica y financiera
mundial, que no hace mas que agravar la pobreza en los estados miembros de la OIT
sobre todo, en los paises en desarrollo. Permitanme recordar sefiores, que mi pais
se enfrenta en su parte este a agresiones constantes de grupos terroristas. Es una
situacién que provoca el desplazamiento de poblaciones, lo que a su vez entrafia, no
solo la disminucidn de la rentabilidad de las empresas si no también, la pérdida de
puestos de trabajo y asi, disminuyen las oportunidades de poder aspirar a tener un
puesto de trabajo decente. Razén por la cual, el Excelentisimo Sefior Presidente de la
Republica Félix Antoine, decreté un estado de sitio para establecer la paz y la
estabilidad en la parte este del pais. La Republica Democratica del Congo hace suyas,
las inquietudes de la OIT en cuanto a las consecuencias sociales de la crisis del
empleo, la proteccién social y la pobreza que han tenido consecuencias desastrosas
para nosotros y tenemos esfuerzos en curso para hacerles frente. También saludo,
el que se haya hecho que el trabajo decente se el hilo conductor de las actividades
politicas de la OIT. Sefior Presidente, el Gobierno de mi pais también ha hecho que
el trabajo decente y digno, sobre todo en la Declaracion de Abidjan se convierta en
uno de sus objetivos prioritarios. Razén por la cual en Noviembre de dos mil
veintiuno mi Gobierno firmé un memorandum de entendimiento por el que se
formaliza el marco de la colaboracién con la OIT y que apuntala la aplicacion de la
Agenda del Trabajo Decente, cito el programa, Trabajo Decente dos mil veinticuatro.
En Diciembre de dos mil veintiuno, la Republica Democratica del Congo también
valid6é los planes estratégicos sobre la cobertura sanitaria universal. Son dos
programas que indican cual es la voluntad del Gobierno y su visién que comparten
todas las partes interesadas, es decir, que el hombre y el empleo deben ser la esencia
de la politica macroecondmica para reducir la pobreza, el desempleo y el subempleo,
todo ello teniendo como objetivo el lograr los ODS. También hemos actualizado la
lista de enfermedades ocupacionales y hemos validado también diferentes formas
de aplicacién de la ley que se refiere a los principios fundamentales de la seguridad
social. Sefior Presidente, nuestra republica se compromete a apoyar los esfuerzos de
la OIT para coordinar las intervenciones en momentos de crisis cuando los esfuerzos
de cada estado miembro son necesarios para reducir las dificultades
socioecondémicas para salvar vidas, proteger el empleo y el ingreso. Y por fin, en
nombre de mi pais y de manera personal agradezco al Director General de la OIT y
en consecuencia a todo su equipo por el apoyo y el aliento inquebrantables que nos
han dado y que nos han permitido los logros que hemos alcanzado en la Republica
Democratica del Congo. Sefior Presidente, Distinguidos Delegados, agradezco su
atencion.

Sr. Fortunatus Nwachukwu

Gobierno (la Santa Sede)

Sefior Presidente, la Santa Sede agradece profundamente al Sr. Guy Ryder,
ahora que se acerca el final de su seqgundo mandato como Director General de esta
Distinguida Organizacién. Sefior Ryder, durante su mandato hemos visto numerosos
momentos de gran importancia para la OIT para el mundo del trabajo en general y
para la comunidad internacional de manera global. Le felicitamos con motivo de esos
éxitos que son numerosos, entre otros: la Declaracidon de Centenario para el Futuro
del Trabajo y que con razon recalca la importancia de un enfoque centrado en el ser
humano para enfrentarse a los numerosos problemas a los que se enfrenta el mundo
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laboral hoy en dia y en el futuro. También quiero encomiarle, sefior Director General
por sus dotes de direccion en medio de una de las emergencias mundiales mas
recientes. Durante la pandemia y bajo su direccién la OIT publicé un llamamiento
mundial en pro de la accién para una recuperacion centrada en el ser humano, a
partir de la crisis del COVID-19 que fuera inclusiva, sostenible y resiliente. Sefior
Presidente, nos reunimos y analizamos estadisticas, lo cual es necesario para poder
corregir las tendencias negativas e implementar la transformacién estructural,
nunca debemos olvidar que no estamos tratando simplemente con numeros y
porcentajes, sino con personas humanas. En este sentido, el Papa Francisco insiste
en que el servicio tiene que tener al ser humano en el centro. “mira a su rostro, toca
su carne, siente su cercania e incluso, en algunos casos sufre esa cercania y trata de
ayudarlos. El servicio nunca es ideoldgico, porque no servimos ideas, nosotros
servimos a la gente"”. Sefior Presidente, estos ultimos afios han estado marcados por
varios desafios, el climay crisis ambiental, la pandemia de COVID, la prolongacion de
los conflictos armados y la violencia, incluido el conflicto militar mas reciente en
Ucrania, todos los cuales continlan amenazando la paz y la estabilidad en todo el
mundo. Sefior Presidente, en un momento de gran presidn internacional reciente,
tenemos que afirmar con certeza que nadie se puede quedar atras. La Unica manera,
sin embargo, de lograr este objetivo fundamental que, es la base de la Agenda dos
mil treinta de Naciones Unidas de Desarrollo Sostenible solo se puede lograr
mediante un compromiso universal y comun de hacer que las personas se sitlen
antes que las ideologias, que el desarrollo humano venga antes que el gasto militar,
garantizar que los intereses politicos de los poderosos, no sean superiores a las
necesidadesy derechos de los vulnerables. Sefior Presidente, esta Centésimo Decima
sesion de la CIT, también tiene que tratar la cuestion de los aprendizajes que, son
parte fundamental para adquirir competencias y experiencias pero nunca deben
limitarse a ser mera mano de obra barata. Permitame sefior Presidente concluir
citando nuevamente lo que dijo el Papa Francisco con motivo del Centenario de la
OIT y cito: En el mundo complejo e interconectado que tenemos hoy hemos de poner
de relieve la importancia de un trabajo decente, inclusivo y digno. Necesitamos que
las personasy las instituciones defiendan la dignidad de los trabajadores, la dignidad
de todos en el mundo del trabajo, el bienestar de la tierra, que es nuestro hogar
comun. Agradezco su atencion Sr. Presidente.

Sr. Claudio Moroni

Presidente (Argentina)

Muchas gracias por sus palabras. Con esto hemos agotado el tiempo para la
lista de oradores en esta sesion. Delegados y delegadas, antes de clausurar esta
sesion, cimpleme en declarar abierta la votacién relativa al punto octavo del orden
del dia. Aprobacién de las enmiendas al cédigo del Convenio sobre el Trabajo
Maritimo dos mil seis. Antes de hacerlo, concedo la palabra a la secretaria de la mesa
para que ofrezca las explicaciones y los recordatorios necesarios sobre la votacion.

Sra. Dimitrina Dimitrova

Secretaria de la Mesa

Gracias Sr. Presidente. Estamos a punto de anunciar la apertura de una votacién
electrénica en cuanto a la aprobacién de ocho enmiendas de del c6digo del Convenio
sobre el Trabajo Maritimo que, esta en el anexo del primero informe de la Comisién



32

de Asuntos Generales. Son las actas provisionales uno a. esta votacion se hara de
manera electrénica, como dije, mediante una plataforma que esta en internet. Una
vez que el Presidente declare que se abre la votacién, la direccion de esa pagina
aparecera en pantalla y alli empezaremos a comunicar con la opcidn “chat”. Se
podran conectar a esta plataforma con cualquier dispositivo que tengan con acceso
a internet, una computadora, Tablet o un Smartphone. De igual manera hay tablets
a disposicién para aquellos delegados que no dispongan de un dispositivo en la
entrada de la sala veinte, justo aqui en frente a la entrada de esta sala. También en
la sala A del edificio de la OIT. Tienen que introducir su direccién de correo
electrénico que es su identificador y el codigo pin que antes habran recibido por
correo electrénico. De no haber recibido ese c6digo o de haberlo perdido, por favor
ponganse en contacto con credentialsOIT.org. es un correo electronico. Cada
enmienda sera objeto de una pregunta separada de votacidon. Veran pues, una lista
de ocho cuestiones que se van indicando. Las enmiendas tienen titulos cortos que
describen cual es el tema en cuestiéon y también el articulo del convenio en cuestién
al que hace referencia. Una vez que ustedes digan si, no o abstencién, en cuanto a
cada enmienda, se pedira a los delegados que confirmen el voto y tendran una ultima
oportunidad para examinar y reconsiderar su voto, que seran definitivos una vez que
le hayan dado al botén submit ballot, Si se ha llegado al quorum se cerrara la votacion
y el Presidente anunciara los resultados a la plenaria a finales de la reunién de esta
tarde. La secretaria estara presente en la sala veinte, aqui y también en la A del
edificio de la OIT para darles toda la ayuda que les sea necesaria. Gracias Sr.
Presidente.

Sr. Claudio Moroni

Presidente (Argentina)

Muchas gracias sefiora Dimitrova. Con esto declaro abierta la votacion. Les
invito a que emitan su voto acerca de este tema de fundamental importancia para la
Organizacion y de sus mandantes a la mayor brevedad posible. Delegadas y
delegados, dicho esto, deseo agradecer a todos por sus valiosas intervenciones. Con
esto concluimos la segunda sesion plenaria de la Centésimo Decima Reunién de la
Conferencia. Reanudamos la discusion general después del receso. Delegados y
delegadas, se levanta la sesidon, muchisimas gracias.

Sr. Alexandre Furlan

Vicepresidente empleador (Brasil)

Distinguidos delegados y delegadas. Sean ustedes bienvenidos a esta tercera
sesion plenaria de la Centésimo Decima Reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo. Conforme lo menciond el Presidente en la sesion precedente. No debemos
olvidar que la COVID-19 aun no ha desaparecido. Por consiguiente, les ruego
encarecidamente que respeten la obligacién de utilizar mascarillas en toda la sala de
reunionesy en los minibuses. En un momento, retomaremos la discusion del informe
de la Presidenta del Consejo de Administracion y de la Memoria del Director General
conforme a nuestra lista de oradores. No obstante, antes de hacerlo quisiera
recordarles que, esta mafiana se abrié la votacion nominal electrdnica sobre el punto
ocho del orden del dia. Aprobacion de las enmiendas al c6digo del Convenio sobre el
Trabajo Maritimo dos mil seis. Invito entonces, a todos los rezagados que aun no lo
hayan hecho a emitir su voto respecto de la cuestion de suma importancia para la
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organizacién y sus mandantes. Quisiera recordarles, ademas, que los delegados que
no hayan recibido su c6digo pin o lo hayan perdido, deberan enviar un mensaje a la
direccion, credentialsILO.org. Continuaremos pues, con la lista de oradores inscritos
para hacer uso de la palabra en el dia de hoy. Invito al primero orador de la lista,
sefior Peter Lerner a hacer uso de la palabra. Invito también al siguiente orador
Gabriel del Rio Dofie a que se prepare para hacer uso de la palabra inmediatamente
después. Adelante por favor sefior Lerner.

Sr. Peter Lerner

Trabajador (Israel)

Sefior Vicepresidente, Excelencias, sefioras y sefiores Delegados. Shalom desde
Israel. Represento a las trabajadoras y trabajadores de Israel y felicito al Director
General Guy Ryder, por esta Conferencia y por su liderazgo en los ultimos afios, que
han demostrado que la OIT dirigida por el Sr. Ryder, con una recuperacion basada
en la persona, en el ser humano, es la Unica manera de lograr el equilibrio tan
necesario entre los interlocutores sociales. Para Israel, este ha sido un momento de
incertidumbre, de ansiedad. Esta semana conmemoro un afio desde que se eligié un
nuevo gobierno, un gobierno tras tres afios en que habiamos vivido una especie de
limbo, sin presupuestos, sin gobierno definido. Hoy si estamos a la altura y nos
enfrentamos con los resultados, en cambio, de la pandemia en términos econdmicos.
Hoy se ha negociado un paquete con los empleadores y los trabajadores para
estabilizar la salida de la pandemia. Hemos exigido acuerdos para aumentar el
sueldo minimo, organizar el teletrabajo, tomar iniciativas para vigorizar el mercado
laboral y aprovechar los sectores menos explotados. Estas medidas han sido
esenciales para que la economia haya podido repuntar y ya estamos en la fase inicial.
El coste de la vida, la inflacion, hace que la vida de los que trabajan en las oficinas, en
las fabricas, en el servicio publico, en la agricultura, resulta cada vez mas dificil. Un
salario decente por un trabajo decente ha de ser el corazén de un proceso
econdmico. Este debe ser el objetivo de los gobiernos, de los empleadores. Para ello
recientemente, hemos empezado a negociar un nuevo acuerdo marco en el sector
publico. Creemos que el acuerdo mejorara la situacién de los trabajadores de Israel
y contribuird al crecimiento de la economia. En Israel seguimos viviendo
desigualdades en el lugar de trabajo. Sigue habiendo una diferencia entre hombres
y mujeres de un cinco por ciento y creemos que el mundo laboral es el reflejo de la
sociedad, por eso nos preocupa y queremos que haya diversidad, inclusion e
igualdad en el empleo porque es clave para desarrollar y hacer crecer a todas las
partes. La diversidad es un valor importante en la sociedad de Israel para poner fin
al racismo y los prejuicios que no tienen lugar en el mundo de hoy. Los trabajadores
y los empleadores deben promover el espacio de trabajo en el que todo el mundo se
sienta seguro y reciba el aprecio y respeto a su individualidad, si contribucién y
singularidad. a diario trabajamos para defender los derechos de los trabajadores
palestinos en Israel. Negociamos, realizamos seminarios de capacitacién y salud
ocupacional junto con los socios sociales, llevamos a cabo la mejora de las
cualificaciones en industria y llevamos a cabo seminarios sobre los derechos de los
trabajadores para trabajadores del sector hotelero. Creemos que el camino hacia la
solucién del conflicto entre el Estado de Israel y los palestinos pasa solo por la mesa
de negociacién. Las acciones unilaterales nos perjudicaran a los agentes del proceso
de paz. Impedir el retorno al proceso de paz entre los pueblos y perpetuar la
hostilidad de una manera que arroje una pesada nube sobre la posibilidad de
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resolver el conflicto. Por lo tanto, debemos centrarnos en los actos constructivos en
lugar de actos hostiles y boicots que son contraproducentes y no promueven el
entendimiento entre los trabajadores israelies y palestinos. Finalmente, pedimos que
todos los estados de la region se sumen a nosotros y colaboren en distintas
empresas en distintos sectores para promover los derechos de los trabajadores
palestinos, nosotros los trabajadores sabemos que es la Unica manera de crear la
comprensiéon y la confianza entre los pueblos y trabajadores israelies y palestinos
que es necesaria para nuestro objetivo comun de paz y reconciliacion. Gracias.
Shalom.

Sr. Gabriel Del Rio Doné

Trabajador (Republica Dominicana)

Muy buenas tardes amigas y amigos todos. Saludamos, Sefior Presidente su
atinada elecciéon y al mismo tiempo a todos los Delegados presentes en esta
asamblea importante de la OIT. Vivimos en nuestro pais, una democracia que se
fortalece en la medida que nuestros trabajadores que son la fuerza viva del pais,
salen de su pobreza y se incorporan a la vida productiva para lograr una vida digna
junto a sus familiares como personas humanas como hijos de Dios. A pesar de los
efectos negativos de la pandemia la economia del pais se recupera en mas de un
noventa por ciento, fruto del esfuerzo y voluntad firme de los trabajadores, los
empresarios y el gobierno, alcanzando PIB la cifra de cuatro coma siente por ciento
a finales del dos mil veintiuno, uno de los mayores crecimientos de América Latina,
aunque no se refleja suficientemente en beneficio de los trabajadores. Es digno de
reconocer los esfuerzos que viene realizando nuestro gobierno que preside el
presidente de la Republica Luis Abinader, en controlar la pandemia, con vacunas para
la poblacién en forma apropiadas asi como permitir que mas de dos millones de
personas tengan cobertura de salud en el régimen de la seguridad social, asi como
el aumento de los planes sociales que permiten el mejoramiento de la calidad debida
de los mas pobres, y el aumento de las pensiones y del empleo en forma sistematica.
Desde el afio pasado también con el apoyo decidido del Presidente, hemos mejorado
los salarios de todos los sectores econémicos del pais, pero lamentablemente el
efecto de la pandemia que ha azotado al mundo y las complicaciones por la injusta
intervencion de Rusia a Ucrania, venimos sufriendo una inflacién de los precios de
productos fundamentales que nos viene afectando a todos, especialmente a los
trabajadores del campo y la ciudad. Reconocemos los avances que venimos
realizando en la formacidn técnico profesional via el Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional INFOTEP, que nos permiten cada dia crecer en la juventud para
la preparacion para el trabajo digno. Hacemos los esfuerzos necesarios junto a otras
Centrales Sindicales para mantener una Mesa Sindical y enfocar nuestras principales
acciones en unidad, para buscar soluciones a problemas que nos afectan como la
libertad sindical, la seguridad social, entre otros aspectos que no nos permiten
avanzar suficientemente, a pesar de los esfuerzos, y las luchas que realizamos las
Centrales Sindicales. Los trabajadores en su gran mayoria tienen temor a organizarse
para no perder sus empleos. Gozamos del fuero sindical, pero con mucha frecuencia
es violado por sectores empresariales prepotentes que certifican que, el mejor
sindicato es el que no existe, fieles a la doctrina neoliberal. Son muchos los esfuerzos
que realizamos en los didlogos tripartitos, en el Consejo Consultivo de Trabajo,
promovido por el Ministerio de Trabajo, el Consejo Econdmico Social, entre otros. A
pesar de los problemas que nos afectan como un pais del tercer mundo, seguimos
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creando una firme actitud para encontrar caminos positivos que nos permitan
alcanzar la dignidad, con el objetivo de lograr una sociedad mas cohesionada a través
del dialogo y la concertacién. Saludamos y deseamos a nuestro Director y amigo Guy
Ryder, los mejores augurios en su nueva vida, que sea exitosa y productiva como ha
sido en la OIT. Muchas gracias y buenas tardes.

Sr. Anar Karimov

Gobierno (Azerbaiyan)

Sefior Presidente, Director General, sefioras y sefiores. Quiero aprovechar la
oportunidad para saludar a todos y darle las gracias a Guy Ryder por su Memoria,
que prevé las consecuencias de la pandemia, asi como, nuevas iniciativas y
recomendaciones para crear justicia social y derechos y principios fundamentales en
el trabajo. En dos mil veintiuno la pandemia de COVID-19 dejo una huella negativa
en la esfera econémica y social de todos los paises, independientemente de su nivel
de desarrollo. A pesar de haber aplicado paquetes de apoyo social a gran escala, el
numero de personas que viven en pobreza extrema ha aumentado en setenta y siete
millones y la utilizacion del trabajo infantil vuelve a subir tras decenios de un
progreso considerable. En Azerbaiyan, la politica del gobierno se basa
principalmente en asegurar la cobertura de la proteccidn social crear el acceso a
servicios sociales convenientes y de trabajo y seguridad social transparentes,
aplicacion de soluciones innovadoras y refuerzo de la proteccién social de las familias
de menos ingresos. En los ultimos tres afios, tres paquetes de reformas sociales, con
una cobertura de cuatro millones de personas fueron aplicados con una financiacion
adicional de seis mil millones de manat es decir, tres mil quinientos millones de
ddlares. Se crearon centros para ofrecer servicios sociales, ciento cincuenta y cuatro
servicios sociales, desde una Unica plataforma de manera transparente y eficiente
que ya han recibido mucha satisfaccién de usuarios, ciento diez servicios sociales y
empleos totalmente automatizados y la mitad de ellos se aplican como servicios
proactivos. Es importante destacar, la gran cooperacién con la OIT, con los
interlocutores sociales al aplicar esta politica. Como resultado de la guerra patriética
de cuarenta y cuatro dias de dos mil veinte, los territorios ocupados de nuestro pais
fueron liberados de las fuerzas armadas de Armenia. Los territorios liberados se
transformaran en zonas de energia verde, ciudades inteligentes que se construiran
dando prioridad a la innovacion y al desarrollo tecnolégico. Y ahora, quisiera
presentar una breve declaracién en nombre de la presidencia del Movimiento de No
Alineados. Desde que estallé la pandemia, el Movimiento ha desempefiado un papel
clave para movilizar los esfuerzos para hacer frente a su impacto por medio de
iniciativas como, por ejemplo, la Sesién Extraordinaria de las Naciones Unidas de
Diciembre de dos mil veinte y la adopcion de resoluciones sobre acceso universal y
equitativo a las vacunas del Consejo de Derechos Humanos y la Asamblea General.
No creemos que sea mediante una respuesta coordinada como el mundo pueda
elaborar estrategias para recuperarse de la pandemia. Creemos que esta es la Unica
manera de hacerlo y en este sentido celebramos la iniciativa del Presidente de
Azerbaiyan en su capacidad de Presidente del Movimiento para convocar la Cumbre
del grupo de contacto como respuesta a la recuperacion global tras la pandemia.
Reiteramos la Declaracion del Centenario y su llamado Para un Enfoque Basado en
el Ser Humano, para una recuperacion incluyente, resiliente y sostenible. El
Movimiento reafirma la llamada global a la accion que, compromete a todos los
paises a trabajar por la recuperacion tras la crisis, pide politicas que den prioridad al
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trabajo decente para todos y haga frente a las desigualdades. Pedimos a la OIT que
nos apoye en la aplicacién de estas estrategias para que nadie quede atras. Para
concluir de nuevo, gracias al Director General saliente por su excelente liderazgo,
orientacién y contribucion extraordinaria a la OIT los ultimos diez afios. Felicitamos
al sefior Gilbert Houngbo por haber sido elegido Director General y esperamos
trabajar con el para hacer frente a los multiples retos con que hoy se enfrenta el
mundo del trabajo y de la proteccién social. Muchas gracias

Sr. Nasser Aljaryad
Trabajador (Arabia Saudita)

[00:25-01:12] a elegir el texto que estamos tratando. Sobre todo, que se centre
su atencién en los trabajadores de Palestina y de las zonas ocupadas. Sefior, los
problemas que se conocen en todas las regiones del mundo, nos exigen que nos
centremos en lograr un trabajo decente para todos. Hay grandes avances recientes
basandonos en objetivos ambiciosos por la vision dos mil treinta y la adopcion del
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos que permite a los ciudadanos
adquirir la capacitacidn que los hace competitivos a escala internacional y desarrollar
sus conocimientos y capacitacién segun las necesidades del mercado laboral y
reforzar su cultura y el aprendizaje a lo largo de la vida. Pero hay mas retos que
siguen importantes, sobre todo, en cuanto al futuro del trabajo y las oportunidades
que permiten transformar la economia mundial en una economia digital. Hemos
aprobado una colaboracién en la promulgaciéon de normas, politicas econémicas y
sociales y dialogo tripartito para hallar un refuerzo del trabajo decente y la justicia
social con eficacia, lo que lleva a una serie de iniciativas para ayudar a mejorar el
sector privado. Gracias a ello el mercado laboral serd mas interesante, mas
competitivo y mas interesante también para la mano de obra local y migrante. Todo
ello ha ayudado a la digitalizacién de los contratos, a la proteccion de la
remuneracién y la solucién pacifica de las diferencias. Se ha conseguido gran
estabilidad en el mercado laboral Saudi. Ademas, el Reino de Arabia Saudita esta
empoderando a las mujeres gracias a varios programas e iniciativas que incluyen el
trabajo a distancia, el teletrabajo, el trabajo flexible para las mujeres que mejore su
participacion. Vemos que la aportacion de las mujeres en el mercado laboral
aumentd en dos mil veintiuno en un seis por ciento, un aumento del quince por
ciento en los tres ultimos afios. También ha habido varios logros en el ultimo periodo
porque ha habido cooperacidn ente las tres partes en el proceso de produccion en el
que se intenta crear un entorno laboral seguro y sano, sin peligros. Dios mediante,
asi continuaremos para asegurar los derechos de los trabajadores en mi pais. Para
concluir, queremos desearle mucho éxito en la Conferencia y felicitamos también al
Sr. Gilbert Houngbo por haber sido elegido undécimo Director General de la
Organizacion. Le deseamos todo éxito y esperamos que continue con sus esfuerzos
para mejorar las condiciones del trabajo. Gracias

Sr. Ibrah Boukary

Gobierno (Niger)

Sefior Presidente, Sefior Director General de la Organizacién Internacional del
Trabajo, sefioras y sefiores. Es un honor y un verdadero placer hacer uso de la
palabra ante esta augusta asamblea. Nuestro marco mundial privilegiado de
intercambio y dialogo sobre todas las cuestiones relativas al trabajo. Permitanme



37

felicitar al Director General de la OIT, al Sr. Guy Ryder por el informe presentado a
nuestro examen, concretamente dedicado a la situacién especifica de los paises
menos adelantados bajo la triple dimension/crisis, transformaciéon estructural y
futuro del trabajo. Al nuevo Director General elegido, el Sr. Gilbert Houngbo,
presentamos todas nuestras felicitaciones y nuestros deseos de éxito. Sefior
Presidente, esta Conferencia numero ciento diez se celebra en un momento en el
que el mundo empieza a recuperarse de la pandemia, cuyas consecuencias sociales
y econdmicas, sanitarias y psicoldgicas, han sido dolorosas para toda la humanidad.
La situacion de los paises menos adelantados es lo que constituye el tema central de
nuestro debate y nos parece que es especialmente pertinente. Mi pais, Nigeria,
comparte ampliamente la visién de la OIT que, prevé la promocidn en los PMAs de
las politicas y estrategias nacionales dispuestas a mejorar el trabajo decente,
favorecer la diversificaciéon de la produccion y la transformacién econdémica para
estimular el crecimiento. El apoyo a las empresas en el empleo y los ingresos, asi
como, el refuerzo de la lucha contra la COVID-19, proteccidn de los trabajadores en
el lugar de trabajo y promocién del dialogo social y la negociacidon colectiva. Mi
Departamento Ministerial se propone mejorar las situaciones juridicas del empleo, el
trabajo, la proteccidn social para promover el tripartidismo y el dialogo por medio de
la revision por medio del trabajo. Finalizacion del cédigo de la seguridad social,
concepcion de una politica nacional del trabajo y muchas otras medidas prioritarias
e innovadoras. Sefior Presidente, reitero a la Direccion General de la OIT el
agradecimiento de mi pais por el acompafiamiento y los conocimientos técnicos que
nos ayudan tanto en la reforma laboral que evocabamos antes y esperamos que
pueda acabar los temas que han llegado a su término pero que siguen teniendo una
importancia estratégica. La nueva visién de la OIT se basa en el crecimiento, el pleno
empleo, el trabajo decente, la resiliencia y la innovacién para una recuperacion
rapida del crecimiento econémico y el logro de los ODSs cuatro y ocho. Prometemos
nuestro pleno apoyo para conseguirlo. Gracias.

Sr. Jamal Kadri

Trabajador (Repiblica Arabe Siria)

Sefior Director General, Presidente, sefioras y sefiores. Comenzaré dandole la
enhorabuena al Presidente de la Conferencia Internacional del Trabajo por haber
sido elegido. Del mismo modo, quisiera darle las gracias al Director General, Sr. Guy
Ryder, por su Memoria anual, que versa sobre toda una serie de cuestiones relativas
al mundo del trabajo, muy especialmente cuando se trata de la situacién de los
trabajadores de los territorios arabes ocupados. También, con respecto al desarrollo
de la salud y seguridad en el trabajo, cuestiones clave todas ellas. Sefioras y sefiores,
este afio se celebra nuestra Conferencia tras una larga interrupcién debido a la
COVID-19. Fue una situacién complicada para todos los paises del mundo, sobre
todo, para nuestra regién arabe con consecuencias debido al confinamiento y con
unas situaciones muy limitadas gracias a la pandemia que, tanto han afectado a
nuestros trabajadores y a sus salarios. Nuestra region ha atravesado verdaderas
dificultades, en primer lugar, por la ocupacion de nuestro territorio de El Golan,
también por parte de Israel que, es algo que afecta directamente a nuestros
trabajadores y una violacion flagrante de los derechos y los convenios que a ello
hacen referencia. Todo el mundo ha podido comprobar cuales son las situaciones
perpetradas por la fuerza ocupante con caracter cotidiano. Algo que,
lamentablemente sigue su curso en la medida en que no hay nadie que ponga punto
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y final a esas actividades. Incluida la falta de respeto a los lugares santos. Sefioras y
sefiores, la guerra injusta declarada por los paises que financian y apoyan el
terrorismo, guerra declarada contra nuestro pais, es una lacra para la humanidad.
Los grupos terroristas apoyados y financiados por los paises enemigos de la region
y de otros lugares son grupos terroristas que han atacado nuestra infraestructura,
nuestro tejido industrial, nuestras escuelas, nuestras carreteras, nuestras zonas
industriales y nos han privado, ademas, del acceso a nuestros recursos basicos como
el petrdleo y el gas y también nuestros productos alimentarios. Se trata de un
atentado a nuestros esfuerzos y nuestros recursos. Los terroristas, a través de sus
acciones, han actuado junto con otras medidas unilaterales impuestas sobre el
pueblo sirio que, en términos generales, proceden de entidades que dan apoyo al
terrorismo. Se trata de una accidn orquestada, sobre todo para sofocar la economia
siria e impedir que atienda a las necesidades del pueblo sirio, afectando también a
sus posibilidades de reconstruccién. Conviene recordar igualmente que, la politica
de embargo y medidas unilaterales, ilicitas, impuestas por una serie de paises, es
algo que, sin lugar a dudas, no tiene respeto. Se trata de medidas colectivas
internacionales que solicitariamos, aun se tuviesen en cuenta. Medidas ilegales que
afectan al mundo del trabajo. Las han de considerar en su préximo programa en las
Conferencias Internacionales del Trabajo futuras. Con respecto a la situacién de los
refugiados sirios de hoy y del futuro que, se ven explotados por los grupos terroristas
y la delincuencia flagrante existente, también con una guerra infausta declarada con
nuestro pais. Se ha de ver esta cuestion desde el punto de vista de la humanidad.
Solicitamos a los paises anfitriones que tanto se quejan de la presencia de nuestros
refugiados, del peso que suponen en su economia, les solicitamos que se ocupen de
ellos de conformidad con las convenciones internacionales que se refieren a los
refugiados, sobre todo, la de mil novecientos cincuenta y tres. También solicitamos
a los paises anfitriones que tengan en cuenta el retorno, la entrega, de nuestros
refugiados, dando respuesta a esa llamada de amnistia general. Para aquellos que
efectivamente, deseen regresar. Del mismo modo, quisiéramos apoyo a fin de
promover las acciones de aplicacion que facilitan el regreso de los refugiados. De
nuevo le damos las gracias al Director General por toda su labor bajo su mandato.
De nuevo mi enhorabuena al Presidente por haber sido elegido. También al nuevo...

(Interpretacién no disponible)

Sr. Daniel Funes de Rioja

Empleador (Argentina)

Sefior Presidente. En mi caracter de Presidente de la Unidn Industrial Argentina
y en nombre del empresariado de mi pais, quiero saludar al Ministro Claudio Moroni.
Nos enorgullece que tenga la responsabilidad de la presidencia de esta Conferencia
y que tenga la oportunidad de resaltar la importancia que tiene y debe tener en el
futuro, el dialogo social en la Argentina. Queremos también sefalar nuestro
reconocimiento al Sefior Guy Ryder que desde hace una década ha tenido la
responsabilidad de conducir la Oficina, potenciando la Agenda de la OIT con el
respaldo de un tripartidismo activo. Esta claro que atravesamos tiempos complejos.
La pandemia nos demostro que el crecimiento econdmico con inclusién social, es un
objetivo mas vigente que nunca. Tenemos que trabajar de manera conjunta, sobre
las dificultades derivadas de la emergencia sanitaria en los paises en desarrollo.
Acceso a vacunas, proteccion de la salud de los trabajadores y las politicas dirigidas
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a recomponer los entramados productivos. A las consecuencias de la pandemia se
suman las derivaciones de la invasion rusa a Ucrania que lamentamos. Y el fuerte
impacto en el acceso a bienes y servicios con distorsion en los costos y tensiones en
las cadenas productivas. Paralelamente, las transformaciones tecnoldgicas, la
innovacion y la sustentabilidad medioambiental, requieren cambios en los sistemas
productivos. Esos cambios tienen como condicién indispensable, la inversion, la
previsibilidad en las reglas del juego y el desarrollo de habilidades y oficios para la
nueva empleabilidad. En nuestro pais, estos desafios tienen como condicionante la
imperiosa necesidad de lograr la estabilidad econémica y consolidar un activo rol
exportador para asegurar un crecimiento sustentable. La industria tiene la capacidad
de potenciar a otros sectores agregando valor a los recursos naturales y generando
empleo de calidad, consolidando un desarrollo inclusivo, productivo y laboral. El rol
de los organismos multilaterales, resulta esencial. Con un sistema multilateral
efectivo y transparente que permita acceder a los mercados. Es con acceso a la
tecnologia que incorpore a los micro y pequefias empresas en las cadenas de valor
de las grandes producciones globales. Es con las herramientas para educar y
capacitar a quienes debemos incorporar a los mercados de trabajo. Asi, sera posible
crecimiento econémico con inclusién social. Empleo y empleabilidad, deben estar en
el centro de las estrategias para un consenso clave. El Gnico camino real y efectivo es
el trabajo cualificado, formal, registrado y socialmente protegido. Empleo que
provendra de un sector privado dindmico como motor del crecimiento. El dialogo
tripartito es el instrumento para que los consenso se plasmen en politicas publicas
fundacionales al respecto. Nuestra mision es transformar las actuales circunstancias
para revertir las asimetrias, la frustracién o el desencanto. Pero la velocidad de los
cambios impone los tiempos. La voluntad de actores sociales y estado, debe
responder en forma oportuna. Cada pais postmodelara su propia agenda desde el
estado de derecho. La democracia politica, la economia de mercado, el
protagonismo de la iniciativa privada y el respeto a los derechos fundamentales en
el trabajo. Los principios y valores son sustentables si se conjugan en forma armdnica
e integral, pues no constituyen opciones, si no una estrategia coordinada, con
participacidon publico-privada. Nuestra agenda comun hoy, es el desarrollo, el
fortalecimiento de las pymes, la productividad, la competitividad y la inclusién
laboral. En definitiva, llamemos a eso, el progreso. Los empresarios argentinos,
confirmamos nuestro compromiso y nuestra voluntad de participacién y de
actuacion y con ello aspiramos a un tripartidismo activo y efectivo. Muchas gracias.

Sr. Dimitar Manolov

Trabajador (Bulgaria)

Distinguido Presidente, sefioras y sefiores delegados. Estamos viviendo tiempos
turbulentos con normas que van cambiando para las que el mundo no esta
preparado. Con la adaptacion de los mercados laborales debido a la digitalizacién y
la transicion verde que se tuvo que agilizar por la aparicién de la COVID-19. Esto nos
recuerda la necesidad de tomar pasos decisivos para fortalecer los derechos
laborales de manera que, se de sequridad a las personas para que no tengan que
asumir las repercusiones negativas de las decisiones politicas erroneas. Han de
poder contar con oportunidades, no solo sobre el papel, para poder sindicarse y
poder celebrar negociacién colectiva. El respeto de los derechos fundamentales del
trabajo para los refugiados en los paises de recepcion y también con la eliminacién
de practicas de damping social. Tras la labor de apoyo para darles la bienvenida y
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alojamiento y necesidades basicas, ahora tenemos que hacer un segundo esfuerzo.
A saber, lograr su integracidn en los mercados nacionales de trabajo. En ese sentido,
convendra contar con buenos canales de comunicacién de manera que, el pueblo
ucraniano pueda contar con informacion actualizada sobre la legislacion nacional,
sobre todo cuando se trata de los derechos, el trabajo y la proteccién. El trabajo y la
proteccién de los derechos laborales durante la transicién. También hacer todo lo
posible en ese ambito. Habra dificultades futuras sin lugar a dudas debido, a la
puesta en practica de los cambios ya drasticos en la produccion energética y debido
a las sanciones econdémicas en algunos sectores industriales. Algo que no ha de
recaer Unicamente sobre los trabajadores. No hay una proteccion suficiente. Los
dirigentes politicos han de declarar que nadie se quedara a la zaga. Es fundamental,
de manera que, se pueda garantizar la aplicacion efectiva de los derechos del trabajo
y sociales. De lo contrario, la transicibn no serd una realidad. Se pondra en
entredicho. Distinguido Presidente, sefioras y sefiores delegados, hay problemas
mundiales que exigen soluciones mundiales. Alin cuando hay dificultades nuevas,
pero ya vemos que hay herramientas que nos permitirdn minimizar las
consecuencias. El dialogo social, las alianzas, son practicas bien establecidas y
reconocidas que garantizan y mejoran el bienestar de los trabajadores. También
proporcionan un buen lugar en la cadena de produccién a los trabajadores con
buena representaciéon y participacién directa en la negociacién colectiva con
empleadores y gobiernos. La OIT cuenta con mecanismos y conocimientos y
experiencia para ser todo un vector que garantice el cumplimiento de las principales
normas del trabajo, reforzando la participacién de los trabajadores. Cuanto el
dialogo social no es efectivo existe la posibilidad de organizar huelgas y protestas
para dar a conocer nuestro descontento. En ese sentido la OIT garantiza no solo la
estabilidad social si no también la seguridad de nuestra sociedad en este mundo
cambiante en el que ya nos hallamos. Gracias.

Sr. Khalifa Mattar

Empleador (Emiratos Arabes Unidos)

Sefior Presidente, sefioras y sefiores. Gracias por haberme dado la palabra en
nombre del grupo arabe que participa en esta Centésimo Decima Reunién de la
Conferencia. Comenzare dandole la enhorabuena al Presidente de la Conferencia y
también le deseo mucho éxito al préximo Director General de la OIT, el Sr, Gilbert
Houngbo. Dandole la enhorabuena también desde luego al Sr. Ryder por los
excelentes resultados bajo su mandato. La Organizacién Arabe del trabajo y sus
miembros atraviesan un cambio de paradigma. A penas hemos dejado atras la
pandemia que, tanto ha afectado a nuestra economia durante estos afios. Muchas
economias han vivido un cierre practicamente total, lo que ha traido consigo alza del
desempleo, pocas posibilidades de empleo y dificultades en las estructuras
productivas. Hemos pagado el enorme precio que suponen esas politicas de cierre y
sobre todo los paises mas pobres han pagado el mayor precio. Las cadenas de
suministros, cadenas logisticas, los paises con ingresos bajos, también se han visto
igualmente afectados debido a su situacién y lo relativo a la atencion sanitaria de los
pacientes. La OIT y otros, han tenido en cuenta, recursos varios para reducir las
consecuencias en la medida de lo posible durante la pandemia. Es mucho el apoyo
proporcionado en nuestra region, a las capas mas vulnerables de la poblacién adn
cuando somos plenamente conscientes de cudles seran las consecuencias mas a
largo plazo para las economias del mundo. También serdn necesarias acciones
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eficaces para atender al cambio climatico, sus efectos en las cosechas, sobre todo en
el caso de los cereales. A dia de hoy, los cereales también tienen dificultades debido
a la invasién rusa de Ucrania y como consecuencia, en lo que refiere al suministro de
petrdleo y gas, algo que también afectara a las posibilidades de empleo. En cuanto a
la tasa de desempleo que va al alza de manera constante, también repercutira en
todas las partes productivas. Esto necesita, de nuestra parte, una verdadera
respuesta a fin de superar las dificultades que entran en juego. Sefioras y sefiores, la
Memoria del Director General este afio gira en torno a los paises menos adelantados,
nuestro grupo de paises parece ser el grupo mas afectado durante la pandemia.
Cuando no nos esperabamos que asi fuera, las nuevas crisis contemporaneas asi lo
ponen de manifiesto, en el caso de la regién arabe, en nombre de la cual intervengo
por parte del Magreb y de otras zonas, estamos verdaderamente preocupados
debido a la situacion en los mercados del empleo y debido a las dificultades que
atravesamos en términos de desarrollo sostenible, social, gobernanza, etc. También,
sefioras y sefores, en palestina, la cuestién que ha de tenerse en cuenta en primer
lugar, la situacién del mercado laboral en Palestina es nefasta sin lugar a dudas,
debido a la ocupacién israeli y debido también al escaso apoyo por parte de los
donantes. La Cumbre Arabe convoco una reunién de donantes de fondos en
coordinacién con la Organizacién Arabe del Empleo, algo sumamente positivo. En
nombre del Grupo Arabe, le deseo todo género de éxitos a esta, nuestra Conferencia.
También espero que el conjunto de paises de donantes de fondos pueda participar
en la Conferencia de Donantes que organiza nuestra organizacion en beneficio de
Palestina.

Sr. Ismael Drullet Pérez
Trabajador (Cuba)

Sefior Presidente, Director General de la OIT, estimados Delegados e invitados.
Transcurridos dos afos, la COVID-19 contintia impactando en el deterioro de las
condiciones sociales de la mayoria de la poblacién mundial, en especial, de los y las
trabajadoras con nefasta repercusién en sus familias, al extremo de generar una
significativa contraccion del mercado laboral con veintidés millones de puestos de
trabajo menos. Los procesos de cambio que estan afectando al mundo del trabajo,
que fueron a la vez, el telon de fondo y la razén de ser de la iniciativa del Centenario
de la OIT, tomaron un nuevo y dramatico rumbo en el dos mil diecinueve. La
pandemia golped con fuerza la economia global, destruyendo el equivalente a
doscientos cincuenta y cinco millones de puestos de trabajo a tiempo completo en el
dos mil veinte y su posterior proceso de recuperacién esta marcado por una
coyuntura desigual e incompleta, lo que depara un porvenir incierto y dificil para la
mayoria de los pueblos. El mercado laboral sufre una de las peores crisis a nivel
mundial. Cuba, se encuentra inmersa en la etapa de recuperacién post pandemia,
los trabajadores que no estaban laborando se han ido incorporando
progresivamente a su puesto de trabajo y siguen adoptando todas las medidas de
bioseguridad para garantizar que no surja un rebrote de la enfermedad. En tal
sentido, cabe destacar la vocacion humanista mantenida por nuestros trabajadores
de la salud y otros sectores, quienes hacen posible que un pais con escasos recursos
econdmicos, sujeto a los efectos de la crisis global, pueda mostrar resultados
importantes en el control de la COVID-19. Al cierre, habian administrado en Cuba,
mas de treinta y seis millones de dosis con vacunas propias, fruto de la heroicidad y
compromiso de nuestros cientificos con su pueblo, se continla avanzando en la
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inmunizacién de toda la poblacion. De igual modo, hemos logrado realizar la
vacunacién de la poblacion en edad pediatrica que comprende a los menores de dos
a dieciocho afios. EI movimiento sindical cubano, ha participado activamente en las
principales decisiones del pais a favor de garantizar la proteccién de los trabajadores
y sus familias en los diferentes puestos de trabajo, salarios, distribucion alimentaria
y otras prestaciones y garantias. Todo ello en medio de un injusto bloqueo
econdmico, comercial y financiero, recrudecido a niveles extremos por el gobierno
de los Estados Unidos, con mas de doscientos cuarenta medidas. Se usé al virus como
aliado tactico. Estados Unidos impido la adquisicidon de ventiladores pulmonares en
el momento de mayor demanda. Dificultd la importacion de materiales y suministros
indispensables para el escalado industrial de nuestras vacunas, entre otras
sanciones, no menos asfixiantes y criminales. Estimado Director General, la lucha
contra la pandemia y otros males que afectan a la humanidad, precisa de la
colaboracién multilateral, de la ayuda humanitaria sin condicionamientos, de la
solidaridad internacional y de compartir los recursos que tenemos. En medio de esa
terrible tragedia, cincuenta y ocho brigadas médicas pertenecientes al contingente
Henry Reeve, acudieron a mas de cuarenta paises, reafirmando el compromiso
altruista de los trabajadores de la salud. En consecuencia, con esta hazafa, Cuba, sus
trabajadores, continuaremos enarbolando nuestra fuerte vocacion solidaria e
internacionalista. Los cubanos aprendimos que patria es humanidad. Todos juntos
podemos mas, luchemos por un mundo diferente con iguales derechos y deberes
para todos. Muchas gracias.

Sr. Paul Mavima

Gobierno (Zimbabwe)

Sefior Presidente. En nombre de la delegacidn tripartita de Zimbabwe, quisiera
darle la enhorabuena a usted sefior y al resto de miembros de la mesa de la
Conferencia por haber sido elegidos para presidir esta Centésimo Decima Reunién
de la Conferencia Internacional del Trabajo. Mi Delegacién esta convencida de su
excelente labor, de sus resultados. En esta Conferencia que se celebra de manera
hibrida y teniendo en cuenta también las dificultades que ha planteado y plantea la
pandemia. También quisiera darle las gracias al Sefior Director General Guy Ryder
por su ultima Memoria presentada a la Conferencia. A saber, Paises Menos
Adelantados, Transformacién estructural y Futuro del Trabajo. Esta Memoria que
coincide con la Declaracién del cuarenta y cuatro, de la Declaracién de Filadelfia,
indicando que hay numerosas dificultades que suponen una amenaza para el
bienestar de todos. También teniendo en cuenta la filosofia de nuestra Organizacion.
Precisamente, dejar a los PMA atras, supone toda una amenaza para la sociedad en
términos generales. Sefior Director General, su Memoria indica muy elocuentemente
cual es la trayectoria de los PMA, teniendo en cuenta las repercusiones de la
pandemia que, tanto han afectado a su progreso que ya de por si, estaba por detras
de lo exigido a fin de alcanzar lo dispuesto en la agenda dos mil treinta. Precisamente
el mercado laboral de mi pais, al igual que los mercados laborales de los paises
menos adelantados si vio gravemente afectado por la pandemia de la COVID. No
obstante, gracias al excelente liderazgo de la Segunda Republica de Zimbabwe, con
firmeza para proseguir con el dialogo social logramos contener y gestionar la
CONVID con las medidas correspondientes. De ahi que nuestra respuesta a la
pandemia fue muy eficaz si se compara con otros paises de la regidon y de otras
regiones. Instamos a la Oficina a que redoble esfuerzos y de ayuda a los paises
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miembros para reforzar los sistemas de dialogo social, en tanto que, instrumento
mas Util para reconstruir mejor tras cualquier crisis. Sefior Presidente, agradecemos
igualmente la estrategia propuesta por la OIT para los PMA, tal cual se recoge en la
Memoria del Director General que, pretende reforzar la capacidad de los PMA a la
hora de lograr progreso socioecondmico y estructural, permitiendo abandonar la
categoria de Pais Menos Adelantado. No obstante, nosotros consideramos que la
formula que se basa en el ser humano, ha de ser el principal de los métodos que nos
guien en esta transformacion estructural, teniendo en cuenta el recuerdo del dolor y
verdaderas dificultades que trajo consigo la transformacién estructural que vivieron
muchas economias en desarrollo en el pasado que, soslayaron el factor humano en
su desarrollo. Mi Delegacion considera que, se ha de aumentar la productividad,
teniendo en cuenta la estructura de transformacién, teniendo en cuenta la poca
capacidad industrial de los PMA y paises como el mio. Esa es la senda que hemos
acordado en el caso de Zimbabwe, junto con nuestros interlocutores sociales, ahora
que estamos ultimando la puesta en practica de la institucién sobre productividad de
Zimbabwe, nuestro Plan dos mil veinte dos mil veinticinco, también tiene en cuenta
ese camino hacia la productividad, en tanto que, formula para lograr la necesaria
transformacién de cara a la Agenda dos mil treinta. Precisamente en la Memoria se
recoge un alto grado de formalidad en los PMAs, ahi se hace constar una cuestién a
la que se ha de atender para promover oportunidades de trabajo decente en
nuestros paises. Presidente, en nuestro caso, la Administracion de Zimbabwe, esta
ultimando una estrategia nacional de cara a la puesta en practica de la formalizacién
con buenas practicas, también para otros PMAs y paises en desarrollo gracias a la
puesta en practica de esta estrategia nuestra. Le doy las gracias a la OIT por todo el
apoyo que nos estan brindando. La Agenda de Trabajo Decente junto con la
transformacién socioeconémica y desarrollo sostenible, ahi Zimbabwe esta
poniendo en practica tres generaciones de programas de trabajo decente por paisy
estamos ultimando el cuarto. Es importante que la OIT promueva la incorporacién
del trabajo decente en todos los PMA teniendo en cuenta la revision de los
programas nacionales de trabajo decente para tener en cuenta la realidad nacional
y contando con las prioridades de los paises en los marcos mundiales y continentales.
[6:30 interrumpe el Presidente] La Declaraciéon de Abidjan y otros textos, siguen
siendo los mas pertinentes para nosotros. Presidente, la pandemia de la COVID ha
puesto a prueba el apoyo multilateral. Nosotros agradecemos que este apoyo se
redoble. Para acabar Sefior, doy las gracias al Director General saliente por diferentes
trabajos realizados en su mandato. Sefior Guy Ryder, deja usted un gran legado, una
marca indeleble en nuestra historia y le deseamos todo lo mejor en sus futuras
misiones.

Sr. Abdulghani Alsayegh
Empleador (Arabia Saudita)

[0:30-0:40 foreign language] Sefior Presidente, sefioras y sefiores, en nombre
de Dios clemente y misericordioso, que la gracia y la paz de Dios nos acompafie. Me
alegro mucho de que volvamos a estar aqui reunidos en nombre de los empleadores
de Arabia Saudita. Quiero felicitar al Vicepresidente y al Presidente de la Conferencia
por haber sido elegidos. Gracias también al Director General y a su equipo por todo
el esfuerzo realizado, gracias también por los informes presentado, concretamente,
la Memoria del Director General sobre la situacion de los trabajadores de Palestina
en territorios ocupados. Esta realidad es bien conocida por todos nosotros. La
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Memoria del Director General se concentra este afio en los aspectos del trabajo en
los PMAs, lo cual no significa que los aspectos del trabajo en los paises mas
desarrollados no se hayan visto afectados por los hechos recientes. Pero los PMAs
han sabido adaptarse, los paises mas ricos han podido mantener un crecimiento
sostenible y hoy sabemos que lleva a las transformaciones necesarias, para lo cual
se necesitan las nuevas vias que se citan en la Memoria, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion al servicio del mercado, del empleo, del mundo laboral. Reforzar el
comercio internacional, y cito lo dicho en el informe hoy, hay que rebasar los
métodos de trabajo habituales. Sefioras y sefiores, los empleadores han conocido
muchas dificultades por la pandemia de COVID-19. Esta situacién nos ha impuesto
las medidas necesarias para hacer frente a los obstaculos. En el Reino de Arabia
Saudita, es evidente que tenemos que revisar las prioridades y los métodos de
trabajo y las maneras de responder a estas crisis. Por tanto, hemos tenido que
recurrir al dialogo tripartito. Un dialogo que ha dado sus frutos, que nos ha permitido
iniciativas que se han visto coronadas por el éxito gracias a didlogos bilaterales y
también tripartitos. Todas las partes han realizado esfuerzos, han transigido, lo que
ha permitido lograr éxito en varias iniciativas, concretamente, las de los
empleadores. Hemos tenido acceso a una ayuda financiera del estado, hemos podido
invertir algunas de estas ayudas en las pequefias empresas, las pymes, las mas
afectadas por la crisis y nuestro Gobierno también aceptd nuestra decision de pagar
un sesenta por ciento de los sueldos de los trabajadores de las pymes. Y hemos
adoptado nuevos métodos de trabajo, concretamente, el teletrabajo. Sefioras y
sefiores, el Grupo de Empleadores de Arabia Saudita, esta dispuesto a colaborar con
el Gobierno para aplicar la mision dos mil treinta de nuestro pais. Esta colaboracién
ya habia empezado antes de la pandemia. Ha contribuido a reforzar el crecimiento
econdmico. Nos permitié también, vivir la pandemia sin demasiados problemas y hoy
colaboramos de nuevo con el Gobierno para acelerar la economia. Y con esto les
deseo mucho éxito para finalizar la Conferencia.

Sr. El Mokharek El Miloudi

Trabajador (Marruecos)

En nombre de Dios Clemente y Misericordioso. Sefior Presidente, Sefior
Director General, sefioras y sefiores representantes de los gobiernos, de los
empleadores y de las organizaciones sindicales de trabajadores. Me dirijo a ustedes
en nombre de la Unidon Marroqui del Trabajo y de los trabajadores marroquies
deseandoles mucho éxito en las labores de esta Conferencia Internacional del
Trabajo, numero ciento diez, saludando y celebrando su orden del dia, asi como, la
Memoria del Director General que sefiala los temas destacados que debemos tratar
en esta Reunion. La crisis sanitaria de la COVID-19, los cambios geoestratégicos, la
guerra y la factura energética, son factores que desorganizan al mundo entero
sumiendo a los trabajadores y trabajadoras y a las poblaciones mundiales en el
mayor desarraigo. Decenas de millones de trabajadoras y trabajadores han perdido
su empleo, otros se ven expuestos a la precariedad en el trabajo. La situacién actual
es sombria y es alarmante. Nos recuerda mas que nunca la urgencia de reforzar los
derechos de los trabajadores, de innovar modelos de proteccion social y otras redes
sociales de seguridad fidedignas y perennes. Nuestra Organizacion Internacional del
Trabajo, tiene pues, un importante papel que desempenfiar. paso a mi experiencia en
nuestro pais, Marruecos. Convencidos con el nuevo Gobierno Marroqui instaurado
en octubre de dos mil veintiuno, de que podremos sobreponernos a los azares de la
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crisis actual, solo mediante la adopcion de un enfoque concertado y fundado en los
derechos que incluyen acceso a un trabajo decente, a la salud, a la proteccién social
y a la educacion para todos, hemos conseguido mediante un dialogo social sincero,
concluir un acuerdo social, el treinta de Abril de dos mil veintidds, institucionalizando
asi el dialogo social y consignando mejoras sustanciales en los ingresos de los
trabajadores y en su situacién social. La Uniéon Marroqui del Trabajo, en su calidad
de primera organizacion sindical del pais, ha desempefiado un papel central en el
éxito del dialogo social. Nuestra OIT, fortalecida por sus valores fundadores, rica por
su tripartidismo, ha sabido siempre adoptar decisiones por consenso y aportar las
respuestas mas apropiadas a todas las manifestaciones de crisis. Con este espiritu y
con la misma voluntad que nos ha animado y guiado en crisis anteriores, nuestro
actual parlamento mundial del trabajo debe, en primer lugar, reforzar la accién
normativa de la OIT mediante el apoyo al sistema de control y de supervision de
normas, concretamente, las relativas a las libertades sindicales y al dialogo social.
Segundo, adoptar medidas para llevar a los gobiernos y a los empleadores a devolver
todo el lugar que merece el dialogo social y la negociacién colectiva, en tanto que,
palancas de la economia productiva y de creacidon de empleo decente. Y finalmente,
hacer que las multinacionales asuman su responsabilidad ante las normas
internacionales del trabajo adoptando un régimen de aplicacién vinculante y normas
para garantizar un trabajo decente. Sefioras y sefiores, no puedo terminar mi
intervencidn sin rendir tributo a Guy Ryder, actual Director General, reconocido, en
primer lugar, como dirigente apasionado por la justicia social y concretamente le
agradezco su Memoria sobre el trabajo en Palestina y las zonas ocupadas. Durante
su mandato, ha asegurado una brillante direccién de nuestra OIT. Y también quiero
felicitar a Gilbert Houngbo, el nuevo Director General de la OIT. Primer africano en
realizar esta funcién desde [5:04 ?] que fue elegido en dos mil diecinueve. Esto es un
honor para Africa y para todos los trabajadores del mundo. Le apoyaremos Sr.
Director General, sabemos que cuenta usted con todas las cualidades necesarias
para hacer frente al desafio, para aportar una visién distinta al futuro de la OIT.
Muchas gracias por su atencion.

Sr. Bassolma Bazzie

Gobierno (Burkina Faso)

Sefior Presidente, sefioras y sefiores Delegados. Transmito los fraternos saludos
de las autoridades de la transicion de Burkina Faso con ocasion de la Centésimo
Decima Conferencia Internacional del Trabajo. La celebraciéon presencial de esta
Conferencia en Ginebra, es sinébnimo de nuestra victoria simbdlica sobre la pandemia
de COVID-19. Quiero rendir un muy sincero homenaje a Guy Ryder, Director General
de la OIT por los esfuerzos desplegados en todo su mandato. Y celebro la eleccién en
Marzo pasado de Gilbert Houngbo a la cabeza de la OIT dirigiendo mi mas sincera
felicitacién y votos de mucho éxito en su gran misidon. La Memoria del Director
General sometida al examen de los mandantes tripartitos muestra la situacion
preocupante en que se encuentran nuestros paises durante mucho tiempo. Estan
sumergidos en los efectos nefastos de los programas de ajuste estructural que,
ponen en peligro el tejido econémico social ya fragil. A esto se suman los desafios de
salud y seguridad. Los azotes que golpean los pueblos del mundo, entre ellos al de
Burkina Faso, a saber, la vida cara, el terrorismo, la decadencia de los valores
morales, no son mas que consecuencia de la mala gobernanza, la violacién de las
libertades, pillaje de recursos de los paises, politicas asesinas y desigualdades,
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corrupcion, la locura de la acumulacion, el terrorismo institucional y las mentiras del
estado. Nos inclinamos respetuosamente ante la memoria de todas las victimas. En
este sentido el Gobierno de mi pais reitera su reconocimiento a los paises amigos
por la solidaridad en este periodo dificil de la mina de zinc de PERKOA en Burkina
Faso en el que ocho menores fueron desaparecidos desde el dieciséis de Abril. De
ellos, desgraciadamente, seis ya han sido encontrados muertos. Ademas de las
preocupaciones legitimas en salud y sequridad en el trabajo que este drama plantea,
es también una llamada a las conciencias, a la verdadera igualdad del derecho a la
vida en el mundo. Cuando esta se ve amenazada en cualquier punto del globo
terraqueo, la conciencia de la humanidad recomienda la misma celeridad en las
reacciones solidarias. Solo a este precio nuestros discursos sobre la justicia y la
igualdad en el mundo sonaran sinceros. Como lideres que somos, seamos justos
también porque de la justicia, y solo de la justicia social nace la paz social. Sefior
Presidente, en este sentido la OIT debe desarrollar planamente su papel mediante
acciones adecuadas. Estas acciones deben estar orientadas hacia las prioridades
actuales de los pueblos y ser consecuentes con los esfuerzos ya realizados por sus
Gobiernos. Por eso, acojo con beneplacito el llamamiento del Director General de la
OIT y apoyo firmemente su informe en el sentido de que es importante preocuparse
de manera mas seria de los paises menos adelantados. Se necesita una estrategia de
transformacién estructural que permitirda a las empresas crecer y garantizar la
proteccién social de los trabajadores de manera efectiva. El Gobierno de Burkina
faso, en nombre de su pueblo, se solidariza con todos los pueblos en lucha por la
conquista de su soberania y bienestar porque con una soberania ejemplar y activa,
los pueblos siempre resultan victoriosos. {Viva la OIT! jVivan los pueblos! Muchas
gracias.

Sr. Bente Sorgenfrey

Trabajador (Dinamarca)

Presidente, Director General, Excelencias, Delegados, amigos. A comienzos de
este afio, estaba segura de que la crisis de la COVID-19 pronto acabaria y veriamos
signos positivos de cambio en el horizonte. Hoy todos sabemos que me equivocaba.
La invasion injustificada de Ucrania por Rusia ha lanzado al mundo un nuevo
desastre. Mas de trece millones de ucranianos se han visto obligados a buscar asilo
en otros paises, como desplazados internos. La invasion ha unido a los pueblos tras
la llamada a que Rusia acabe la guerra y para apoyar a los refugiados de Ucrania en
sus nuevos destinos temporales. Pero también debemos recordar muchas otras
crisis que hay en el mundo. Acabo de visitar campos de refugiados que hay en
Jordania y en el Libano donde la necesidad también es enorme. La OIT intenta
ayudar, pero sigue existiendo la necesidad de centrarnos en estos y en muchos otros
paises. Acogemos con satisfaccién la Memoria que se centra en los cuarenta y seis
paises menos adelantados. Respaldamos plenamente la lamada mundial a la accién
para una recuperacion de la pandemia centrada en el ser humano. Para garantizar
que nadie se quede atras, debemos centrarnos en las necesidades apremiantes de
las PMA. Necesitamos un nuevo contrato social si queremos estar a la altura del
compromiso de no dejar a nadie atras. La OIT estima que se invertirian ciento
veintitrés mil millones de ddlares, serian suficientes para proporcionar servicios
basicos de atencién a la infancia, la maternidad y las prestaciones de invalidez,
pensiones de vejez y asistencia esencial sanitaria a las poblaciones de todos los PMA,
lo cual es asequible. Estos minimos de proteccion social combinados con otros
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instrumentos, deben llegar pronto. Una politica comercial con visién de futuro, las
cadenas de suministro responsables y la debida diligencia, deben conseguirse en los
proximos afios. Mencionare una cuestion aun no resulta que viene del informe de la
Comisién de Expertos. En dos mil veinte el comité solicité al Gobierno danés que
asegurara que los sindicatos daneses en el proceso de negociacién colectiva
pudieran representar libremente a todos los miembros que trabajaran en buques
que enarbolasen el pabelldn danés, estuvieran dentro o fuera de las aguas danesas,
pero no ha habido ningun gran progreso hasta el momento. Sin embargo, el asunto
se ha propuesto en el orden del dia de la Comision Permanente de la OIT y espero
que pronto haya una solucién. Finalmente, quiero dar las gracias muy sinceramente
a Guy por el excelente trabajo realizado en estos diez afios al timén de la OIT. Ha
demostrado una verdadera pasion por la cooperacion tripartita y le deseamos todo
lo mejor para el futuro. Muchas gracias.

Sr. Mohamed Mahmoud Ahmed Saafan
Gobierno (Egipto)

[00:18-00:24 foreign language] En nombre de Dios misericordioso, Sefior
Presidente, Sefioras y Sefiores, Sefiora Presidente del Consejo de Administracion,
damas y caballeros. Me alegro mucho de verles hoy, al cabo de dos afios, en los
cuales la pandemia nos ha impuesto un nuevo modo de vida y de trabajo. También
quisiera dar las gracias a Guy Ryder en esta ocasion por toda su contribucién positiva
asi como por el éxito que ha conseguido como Director General de la OIT. Presento
mi felicitacién al primer africano que va a ocupar el puesto de Director General de la
OIT, el Sr. Gilbert Houngbo. He examinado con mucha atencién la Memoria del
Director General sobre los Paises Menos Adelantados, la Crisis, La Transformacion
Estructural y el Futuro del Trabajo. He tomado nota de temas tan importantes como
la naturaleza del mercado de trabajo de esos paises y los precios con que se
encuentran los PMAs. Las politicas adoptadas por la OIT para hacer frente a estas
situaciones. También he tomado nota de los que se nos pide a todos para ayudar a
estos PMAs. Huelga decir que la pandemia ha tenido consecuencias nefastas en
todos los paises del mundo, concretamente en materia de pérdidas de empleo. En
cuanto a la baja del piso social, la proteccién social, la carestia de la vida, la falta de
productos basicos. la pandemia ha tenido consecuencias muy negativas en el
mercado laboral. A pesar de todas estas dificultades, Egipto ha conseguido limitar la
destruccion de empleo y ha logrado un crecimiento positivo. El Gobierno también ha
llevado a cabo una serie de transformaciones estructurales que, han permitido a la
economia sobrevivir durante la pandemia. La presidenta de la republica ha tomado
medidas para ofrecer a los trabajadores una asistencia financiera directa. A los
trabajadores, pero también para los empleadores. Ademas, tenemos la excedencia
nacional de derechos humanos que incluye los derechos sindicales, la igualdad de
género, la proteccion de madres y de hijos y la proteccion de personas que viven con
discapacidad. En el momento que les hablo, en Egipto se celebran elecciones
sindicales y las personas elegidas lo seran por cuatro afilos. Apoyamos nuestra plena
transferencia. El senado de Egipto ha adoptado un proyecto de ley sobre las nuevas
formas de trabajo. Este proyecto de ley fue presentado al parlamento. Egipto intenta,
constantemente, adaptarse a las normas internacionales del trabajo. Hemos
aprobado decretos para facilitar el trabajo de las mujeres, impedir que trabajen por
la noche, por ejemplo. Y también tenemos medidas para asegurar la igualdad de
género. Para los jovenes hemos creado centros de formacion para dar prioridad a
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las necesidades de estos para que puedan incorporarse al mercado de trabajo. La
violencia afecta al pueblo palestino, hay periodistas que han sido asesinados, hay
jévenes que son objeto de violencia y se intenta ocultar lo que ocurre en estos paises.
Hemos pedido una solucién pacifica. Reiteramos hoy esta peticiéon, pedimos una
solucion politica y pacifica a la situacion de Palestina, una reduccién de esta violencia
que causa inestabilidad en toda la regién. Gracias a todos los que han ayudado a
preparar esta Reunién. Muchas gracias.

Sra. Sotiroulla Charalambous

Trabajadora (Chipre)

Sefior Presidente. Compafieras y compafieros. Desde hace muchos afos los
trabajadores de todo el mundo han experimentado los efectos de una viciosa
globalizacién y la imposicién de politicas neoliberales que han resultado en un
aumento de la pobreza y han conducido a desigualdades socioeconémicas
crecientes. La pandemia ha profundizado estas desigualdades. Muchas veces se ha
utilizado para lanzar nuevos ataques contra los derechos sindicales, sociales y
laborales de los trabajadores. Al mismo tiempo en que todo esto ocurre, los gastos
en industria militares y armamento aumentan y miles de vidas se pierden en
conflictos locales por el control de recursos y energia. La escalada de escalada de
armamentos no es ninguna solucion, todo lo contrario, pone en peligro la paz
mundial. En estas condiciones, es de extrema importancia que esta Conferencia, con
los resultados que produzca, mande una clara sefial de promocidn de politicas a nivel
local, regional y global, que combata las desigualdades, promueva el desarrollo, para
servir a las necesidades de los pueblos y forje un futuro basado en un trabajo digno
y justicia social. ;Pero cémo podemos crear un mejor futuro para el trabajo cuando
los derechos laborales y sindicales y las libertades democraticas de la sociedad son
violadas? Cuando en vez de unos derechos estables, un trabajo con respeto, varias
nuevas formas de empleo se promueven como, por ejemplo, el teletrabajo, el trabajo
de contrato cero, o el empleo precario, que intensifica la explotacién y aumenta los
beneficios de las multinacionales. Para salvaguardar el futuro del trabajo, hay que
hallar respuestas que no se basen en las condiciones de las politicas neoliberales
imperantes. Las politicas que mejoren el bienestar social y aseguren una equitativa
distribucién de salud son lo que necesitamos. Necesitamos para defender y
salvaguardar que los acuerdos colectivos se apliquen y que los trabajadores tengan
sueldos y condiciones de empleo que garanticen una vida digna. Estos son los
objetivos del movimiento sindical en mi pais. Las organizaciones internacionales
sindicales tienen un papel muy importante que desempefar muy importante por
ejemplo, la Federacién de Trabajo Pan chipriota, PEO, dentro de los rangos de la
Federacién Mundial de Sindicatos de la cual es miembro fundador, que trabajan por
la unién y la accién conjunta de los trabajadores a nivel internacional. Presidente,
compainieros, quisiera referirme a la Memoria del Director General sobre la situacion
del pueblo trabajador de los territorios arabes ocupados, manifestamos nuestra
satisfaccion por el gran interés expresado sobre la violencia violacién de los derechos
laborales y humanos del pueblo palestino. Pedimos a la OIT que siga valiéndose de
todas sus capacidades para aplicar los derechos laborales, sociales y nacionales de
los trabajadores palestinos. Amigos, en este momento, permitame ahora, hacer una
referencia a mi propio pais, a Chipre. En los uUltimos cuarenta y ocho afios, como
pueblo trabajador hemos conocido los resultados de la ocupacion turca, la division
de nuestra patria. Precisamente, por esta razon, paralelamente con las luchas
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libradas en defensa de los derechos del pueblo palestino, nosotros, como
movimiento sindical, situamos el problema muy arriba en nuestra lista de
prioridades. Sin solucionar el problema chipriota y su reunificacidon no se podra llegar
a ningun logro de los trabajadores. Muchas gracias.

Sra. Soma Mondal

Empleadora (India)

Presidente de la sesidn, mandatarios, sefioras y sefiores. Namaskar. Saludos y
buenos deseos del pueblo de la India. De hecho es un gran placer y un honor para
mi estar representando al Grupo de Empleadores de la India. También me gustaria
felicitar al Consejo de Administracion y al Director General de la OIT por establecer
una agenda futurista que prevé equidad y sostenibilidad en incluyen, entre otras
cosas, ambiente de trabajo seguro y saludable, igualdad de género vy
empoderamiento de las mujeres en la estructura informal y reequilibrio de los
objetivos econdémicos, sociales y ambientales. Como ha quedado reflejado en la
Memoria del Director General sobre los Paises Menos Adelantados. Sefior, el
crecimiento global continda siendo impactado por la pandemia, los conflictos
geopoliticos, el aumento de los precios de los alimentos y la energia, la disminucion
del apoyo fiscal de los gobiernos y las dificultades en las cadenas de suministros. Esto
recalca la importancia de fortalecer la cooperacién mundial a fin de recuperarse y
trabajar hacia la sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo de las Naciones Unidas.
También necesitamos entender y hacer esfuerzos especiales para mejorar la
participacion y condicién laboral de la mujer en el mercado laboral, mas aun en la
economia informal. El éxito para lograr los Objetivos de sostenibilidad, cuyo objetivo
es acabar conla pobrezay otras desigualdades adversas, dependen, en gran medida,
de la participacion de las mujeres en actividades econémicas. Los cambios positivos
en la economia informal exigen una estrategia gemela. En primer lugar, mejorar las
condiciones de trabajo de dichos trabajadores e incluirlos en el sistema de seguridad
social del pais y en segundo lugar, la capacitacidn a través del aprendizaje facilitando
la empleabilidad de los trabajadores. Aqui me gustaria destacar, brevemente,
algunas iniciativas de la India. India ha racionalizado las complejas leyes laborales en
solo cuatro cédigos laborales que se espera sean notificados en un futuro préximo.
Los nuevos cédigos abarcan, entre otras cosas, la seguridad en el trabajo, las
necesidades de los trabajadores del sector no organizado, incluidos los trabajadores
por cuenta propia, los trabajadores migrantes, los trabajadores temporales, los
trabajadores de la plataformas y miembros de sus familias. Promover la capacitacién,
con el objetivo de aumentar la empleabilidad de las personas. India ya ha establecido
el marco legal necesario sobre aprendizaje junto con el mapeo de portales clave para
empleados que abordan la brecha de oferta y demanda en el mercado laboral
cualificado. Incluir a los trabajadores informales en la seguridad social, una iniciativa
Unica que se ha tomado para crear una base de datos centralizada para ampliar las
prestaciones de la seguridad social para formalizar la economia. El Ministerio de
Asuntos Urbanos y Vivienda ha puesto en marcha un sistema de promocién de
vivienda asequible para los mas pobres y migrantes. También con actividades en el
ambito de la salud, como la principal campafia de vacunacién del mundo. También
tenemos alianzas con el gobierno, tal es el caso como de iniciativas de desarrollo de
cualificaciones que recogen el aprendizaje. También para tener en cuenta el lema de
la India que significa “El mundo es una familia” es fundamental tener en cuenta una
serie de posibilidades de colaboracién para intercambio de conocimientos y practicas
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ejemplares de manera que nadie se quede a la zaga. También es fundamental hacer
uso de las mejores tecnologias, herramientas y recursos para proporcionarselos a
todos los paises del mundo, sobre todo a paises menos adelantados y economias en
desarrollo. Con estas palabras le doy las gracias al Presidente por haberme dado la
palabra para dirigirme a esta asamblea. Gracias.

Sr. Mohamed Ould Abdellahi Ould Ethmane

Gobierno (Mauritania)

Presidente, en nombre de Dios clemente y misericordioso, que la paz de Dios
les acompafie. Sefior, de entrada quisiera darle la enhorabuena en nombre de la
Republica Islamica de Mauritania al Director General. Le damos las gracias por la
excelente Memoria preparada para esta Reunién de la Conferencia y le damos las
gracias por las recomendaciones tan constructivas en el ambito de los PMAs, Crisis,
Transformacion Estructural y Futuro del Trabajo. Para proteger el bienestar de los
trabajadores en Mauritania, nuestro Gobierno junto con el apoyo de nuestro
Presidente, hace todo lo posible para apuntalar los marcos legislativos y normativos.
En los ultimos afios, el veinticinco por ciento de aumento de remuneracion se ha
garantizado. También los trabajadores publicos han visto mejorados sus resultados.
También se presta especial atencion a la hora de garantizar los derechos
fundamentales en el lugar de trabajo, sobre todo en el caso de nuestros
trabajadores. También con medidas de mejora de la remuneracién en un ochenta
por ciento para los trabajadores del sector publico. Con apoyo de la OIT hemos
logrado erradicar el trabajo infantil con un comité ministerial multisectorial bajo la
batuta de su Presidente. Seqguimos poniendo en marcha toda una serie de
programas que combaten el trabajo forzoso denominado Breach, con toda una serie
de normas que se han ido aplicando paulatinamente. Estamos combatiendo el
trabajo precario en el sector informal igualmente, se hace todo lo posible a fin de
apuntalar la economia de conformidad con la recomendacién doscientos cuatro de
la OIT donde se recalca la importancia de mejorar las condiciones de vida y de salud
de los trabajadores. En este sentido, el Gobierno incide en la creacién de una nueva
institucion en materia de prestacién y asistencia sanitaria para quienes no estan
cubiertos y asegurados todavia. Hemos logrado la mejora de las prestaciones
sociales y ademas hemos ampliado el nimero de beneficiarios de dichos servicios.
Ademas, con politicas de descentralizacién para mejorar la seguridad en el trabajo.
Para quien hoy nos acompafian aqui les diré que, pueden comprobarlo. También
hemos celebrado negociaciones en temas varios, sobre todo, para revisar la ley del
trabajo y de seguridad social ademas del convenio sobre trabajo colectivo con una
serie de mecanismos de apoyo a nuestros sindicatos. Le damos las gracias al Director
General de la OIT, a todos sus colaboradores, a todos ellos les damos las gracias por
la Memoria y las recomendaciones que incluyen. Ademas, les damos las gracias por
su labor constante para el desarrollo de politicas sociales que nos sirvan a nosotros,
ala hora de lograr la armonia social. Todo ello va a sequir adelante. Estamos seguros
bajo la batuta del Sr. Gilbert Houngbo ya que el viene de nuestra regién, del Africa
occidental y tiene capacidades reconocidas y conocidas. El lograra que nuestra
Organizacion asuma el papel que esperamos, sobre todo, tras la pandemia. Para
concluir, quisiera darle las gracias a todos los trabajadores de Palestina a quienes
tanto apreciamos. Siguen viviendo verdaderas dificultades. Les deseamos mucho
éxito a todos los que participan en la reunion.
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Sr. Ali Abdulahi Al Dakheeli
Empleador (Iraq)

En nombre de Dios clemente y misericordioso quisiera de entrada, saludarle a
usted y desear mucho éxito a esta Reunidn tan constructiva de manera que sirva a
nuestros objetivos comunes y a toda la humanidad. Sefior presidente, sefioras y
sefiores. Rindo homenaje a todos ustedes y a la labor que hacen y que da apoyo a
nuestros trabajos. Esta Organizacion tiene enormes efectos y repercusion a la hora
de mejorar nuestras capacidades. Gracias a su contribuciéon, hemos podido
reconstruir nuestros sindicatos sin soslayar el importante papel asumido por la
Organizacion para lograr buenas soluciones y mejorar el mercado laboral y crear
nuevas oportunidades de empleo, logrando ademas establecer directivas que
servirdan como hoja de ruta. Sefioras y sefores, el éxito de cualquier medida de
Desarrollo Sostenible. Nuestro pais que tanto sufrimiento ha vivido, ahi, todo éxito
dependera de la reapertura del mercado laboral y de la productividad, de manera
que, estamos en condiciones de pasar a una economia productiva que no se base ni
dependa tanto de los ingresos. Hacemos una llamada a la Organizacién y a su papel
humanitario para que nos de apoyo y que de apoyo a nuestros productos locales y
nuestras ciudades industriales. El Gobierno acaba de promulgar una ley que
contempla la creacién de zonas industriales. En el caso de Iraq, sefioras y sefiores,
necesitamos orientacidn que, nos sirva para reforzar el concepto de trabajo decente.
Nosotros aspiramos a la paz y la derrota del Isis. Hacemos una llamada a esta
Organizacion para que de apoyo a nuestro pais de manera efectiva. Las politicas
laborales de nuestro pais se han visto muy afectadas debido a todas las
circunstancias que tuvimos que atravesar. El Gobierno de Iraq ha ratificado la nueva
estrategia para mejorar y apuntalar el sector privado. Desde la creacién de nuestras
asociaciones hemos tratado de superar todas las dificultades vividas, con celebracion
de conferencias y simposios varios con la participacion de altos cargos y autoridades
de el pais para mejorar el sector. De nuevo les recuerdo que todavia tenemos
verdaderas dificultades y necesitamos apoyo constante para mejorar la capacidad de
nuestro sector industrial y productos nacionales. Por ultimo, quisiera darles las
gracias una vez mas, les deseo todo lo mejor. Rindo homenaje a todos aquellos que
han hecho posible este evento. Gracias.

Sr. Alexandre Furlan

Vicepresidente empleador (Brasil)

Gracias, voy a conceder la palabra ahora al Sr. Manuel Coronado Lino pero me
gustaria pedir una vez mas, tenemos quejas de alguno de los Delegados sobre el
ruido que hacen otros en esta plenaria, entonces, por favor, mantengan silencio
cuando hay alguno hablando como respeto a las personas que estan aqui
participando en la Conferencia y pido que se prepare la Sra. Teresa Rodrigues Diaz
para que se prepare para intervenir inmediatamente después.

Sr. Manuel Alejandro Coronado Lino
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Trabajador (Per()

Sefior Director General de la OIT, sefiores representantes de los gobiernos,
trabajadores y empleadores presentes, en esta magna Ciento Diez Conferencia
Internacional del Trabajo. Reciban el saludo de la Confederacién General de
Trabajadores del Pert CGTP. La histérica y gloriosa Central Sindical Clasista de los
trabajadores y trabajadoras peruanos. Fundada por el amauta José Carlos Mariategui
y afiliada a la Federacion Sindical Mundial. Consideramos imprescindible que los
Gobiernos, los empleadores y los trabajadores tengamos clara conciencia y
reconocimiento practico de la necesidad de que el proceso de recuperacién del
impacto de la crisis generada por la pandemia debe estar centrada en las personas
y promover el trabajo decente. Estimamos crucial que el proceso de recuperacién del
empleo atienda prioritariamente a los trabajadores de las micro y pequefia empresa,
a las mujeres, los jovenes, los migrantes, los refugiados y las personas con
discapacidad y que ello vaya acompafiado del respeto por parte de los gobiernos y
los empleadores, de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, como la
eliminacion de la discriminacion en el empleo, la libertad sindical, la negociacién
colectiva, la eliminacién del trabajo forzoso y el trabajo infantil. Los trabajadores
hemos sostenido que en un estado constitucional de derecho y en una economia
social de mercado como la nuestra, no solo se debe garantizar y promover la
iniciativa privada, sino que también se debe reconocer de manera efectiva el trabajo
como un deber y un derecho que debe ser promovido y protegido por el estado, a
fin de construir una sociedad mas justa y equitativa que coincide con el propésito de
la OIT de impulsar el trabajo decente. En esa direccién, debemos reconocer que el
actual Gobierno, viene adoptado algunas medidas en materia laboral que
destacamos tales como, haberle dado viabilidad a la negociacién colectiva en la
administracion publica. La derogatoria de los mecanismos que facilitaban la
suspension perfecta de labores, al haber precisado en armonia con la normatividad
legal que la tercerizacion no debe utilizarse para las labores que constituyan el
‘nucleo del negocio o actividad principal de la empresa a efectos de impedir su
utilizacion fraudulenta y ademas, viene promoviendo la elaboracién de un Cédigo de
trabajo que serd sometido a dialogo social tripartito. Asi entonces, manifestamos
nuestro rechazo a un documento suscrito por el sefior Director General de la OIT en
la que hace una llamada de atencién al Gobierno Peruano por una supuesta falta de
dialogo social actual en el Perd. Sustentada en una denuncia presentada por la
central empresarial CONFIEP que no se ajusta a la verdad en todos sus extremos y
que extrafiamente es acogida y tramitada de manera célebre sin consultar
previamente la veracidad con los demas actores. Sefior Ryder. Usted no sabe el dafio
que viene causando ese documento de la OIT a los trabajadores peruanos. Por ello,
solicitamos una rectificacién en este extremo. Finalmente, consideramos que en un
dialogo efectivo con los trabajadores representados por nuestra central sindical y el
empresariado, los gobiernos deben avanzar en la adopcién de medidas concretas
para la creacion de un empleo digno y productivo, enfrentar la informalidad laboral
y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos laborales y sociales. Extendiendo
cada vez mas la proteccion social. Para ello, en nuestra condicion de mandantes,
solicitamos un rol mas activo de la OIT en nuestro pais, conforme a su proposito de
promover justicia social, los derechos humanos y laborales reconocidos
internacionalmente. Gracias en nombre del pueblo peruano.

Sr. Alexandre Furlan
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Vicepresidente empleador (Brasil)

Antes de concede la palabra a la Sra. Teresa Rodrigues Diaz, quisiera recordarles
que, esta mafiana se abrid la votacidn nominal electrénica sobre el punto octavo del
orden del dia que son la aprobacion de las enmiendas al codigo del Convenio sobre
el Trabajo Maritimo. Me gustaria invitar a los Delegados que aun no lo hayan hecho
a emitir su voto respectivo a esta cuestién y les recuerdo, porque no tuvimos el
quorum suficiente a esta hora que, tienen que clicar “on submit valot” para terminar
su votacién porque si no, no va a pasar correctamente la aprobacidon de los
resultados, por favor. Concedo ahora la palabra a la Sra. Teresa Rodrigues Diaz e
invito al siguiente orador, Sr. José Medina Mora Icaza, que se prepare para hacer uso
de la palabra, inmediatamente después.

Sra. Teresa Rodrigues Dias

Gobierno (Angola)

Excelentisimo Sefior Presidente de la Centésimo Décima Conferencia
Internacional del Trabajo, Excelentisimo Sefior Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, sefioras y sefiores Delegados. Con mucho gusto
intervengo en esta augusta asamblea en un momento histéricamente caracterizado
por la recuperacién de los mercados del trabajo. Aprovecho, ademas, esta ocasiéon
para darle la enhorabuena al Excelentisimo Sefior Claudio Moroni, Presidente de esta
Reunién y también a los tres Vicepresidentes electos. Del mismo modo, le doy la
enhorabuena al Director General Sr. Guy Ryder y a la Oficina por el trabajo elaborado
para hacer posible la celebracién de esta Reunidn. Presidente, nuestra presencia
pone de manifiesto la larga tradicién de colaboracién entre nuestros estados y esta
Organizacion especializada de las Naciones Unidas. Por lo que consideramos que es
el momento idéneo para proceder a reflexionar sobre el progreso logrado en la
reagrupacién de los principios y derechos fundamentales del trabajo. Presidente, la
Republica de Angola conmemord, el pasado cuatro de Junio los cuarenta y cuatro
afos desde que fuera admitida como miembro de pleno derecho de la OIT. Alo largo
de este tiempo, hemos ratificado y aprobado una serie de instrumentos normativos,
como, por ejemplo, convenios, recomendaciones y protocolos y ahi cabe recalcar,
por ejemplo, treinta y cinco convenios ratificados. Asi, la Administracién angolefia
promovié este aflo una serie de iniciativas con el objetivo de fortalecer las politicas
activas de empleo que se basan en la elaboracion de programas y en la revision de
los instrumentos fundamentales en materia de trabajo. En especial, la elaboracién
de la propuesta de ley por la que se derogara la Ley General de Trabajo de Angola. El
salario es uno de los principales elementos, en este ambito asi el Gobierno de Angola,
con el objetivo de ser capaz de aumentar el poder adquisitivo de los trabajadores del
sector privado, propuso un aumento del cincuenta por ciento del salario minimo
nacional en los distintos sectores econdémicos, sobre todo, en el caso de la
agricultura, transporte y servicios y también en la industria de la transformacioén. En
el ambito de la proteccion social obligatoria hemos atravesado desafios varios que
se recogen en el ambito fundamental del Programa de Desarrollo Nacional dos mil
dieciocho dos mil veintidés. Y por ello se crearon una serie de beneficios y
prestaciones como, el régimen juridico de los deportistas, el régimen de los
asegurados con vinculacién interrumpida y también una serie de medidas de
incentivo y apoyo a la economia. Angola ha avanzado de manera moderada en estos
ultimos afios con el objetivo de erradicar las peores formas de trabajo infantil. En ese
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entorno se puso en marcha el Plan de Accion Nacional para la Erradicaciéon del
Trabajo Infantil, PANETI, el pasado diecisiete de Marzo de este afio. Toda esa labor
cuenta con el apoyo legal del decreto presidencial dos tres nueve veintiuno de
veintinueve de Septiembre y el ciento sesenta y ocho veintiuno del catorce de
Octubre, por el que se crea la Comisién Multisectorial de Prevencién y Erradicacion
del Trabajo Infantil. Presidente, en dos mil diecinueve, nuestra Organizacién
conmemord su primer centenario y en ese entorno Angola destaca los principios de
equidad y justicia social que, solo se lograran plenamente cuando todas las regiones
se vean representadas de idéntica manera en los 6rganos de decisién de esta
Organizacion. Por ese motivo, es urgente la aprobaciéon de la enmienda de mil
novecientos ochenta y seis en la constitucién, donde se propone la democratizacién
equitativa de la Organizacion. Concluyo ya, Presidente, agradeciendo las iniciativas
de la OIT para dar respuesta a la pandemia de la COVID. También agradecemos la
inclusién de la lengua portuguesa entre los idiomas de trabajo para la décimo cuarta
Reunién Regional Africana de la OIT celebrada en Abidjan-Céte d'Ivoire, y también
agradecemos y damos la enhorabuena a todos los presentes. También pueden
contar con el apoyo de la Delegacién Angolefia en las deliberaciones y decisiones que
se aprobaran en esta Centésimo Decima Reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo. Gracias por su atencion.

Sr. José Medina Mora Icaza

Empleador (México)

Muy buen dia a todos. Reciban un cordial saludo desde México. Desde el sector
empleadore mejicano, es para nosotros un gusto participar en la celebracién de la
Centésimo Décima Conferencia Internacional del Trabajo. Hoy nos enfrentamos a
importantes retos desde el enfoque social derivado de la pandemia de COVID-19, la
cual acentu¢ las desigualdades en nuestras naciones y hoy nos plantea desafios que
solo con el consenso, el dialogo tripartito, el esfuerzo conjunto y la subsidiariedad
podremos superar. Reconocemos que es momento de construir un nuevo camino
social, econémico y de desarrollo, que retome lo mejor de nosotros, en el que todos
quepamos y participemos. En este sentido, suscribimos, refrendamos y compartimos
que, ante este contexto, los esfuerzos y trabajos que la OIT impulsa a través de esta
Conferencia Internacional vaya encaminados a poner a las personas en el centro de
toda actividad encaminada a la recuperacién econdémica, tal como ha sido expresado
por su Director General, Guy Ryder, en la inauguracion de la Conferencia.
Particularmente desde el sector empleador mejicano deseamos resaltar nuestro
compromiso por impulsar un modelo de desarrollo inclusivo que no deje a nadie
fuera y cuente con un enfoque de sostenibilidad. Hoy mas que nunca estamos en lo
cierto y compartimos la visién de que el camino hacia la recuperacion es bajo una
perspectiva resiliente, inclusiva, comprometida con los objetivos de la Agenda dos
mil treinta, particularmente el relativo a trabajo decente, el impulso de trabajos
dignos en la economia formal, asi como en el compromiso de todos los actores
sociales, y en lo particular en el compromiso de las empresas para actuar ante este
nuevo contexto con una nueva y reforzada vision de responsabilidad social
corporativa, en la que se comparten todos estos principios y valores universales.
Queremos construir un proyecto comun de futuro posible con esperanza que deje
atras la polarizacién, el miedo y la frustraciéon, porque en el sector empleador
tenemos claro que primero somos ciudadanos y luego somos empresarios
comprometidos en mejorar la sociedad en la que vivimos. Este modelo que
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proponemos es el Modelo de Desarrollo Inclusivo, un modelo que representa un
nuevo paradigma encaminado a detonar el talento, la creatividad que tenemos para
emprender e innovar, aprovechando la pluralidad y la solidaridad para crecer de
manera sostenible e incluyente. Tenemos claro que es un esfuerzo compartido por
lo que hacemos una triple llamada. A los trabajadores para que cuenten con
informacién que les permita identificar los esfuerzos que se hacen desde el sector
empleador para su beneficio. A las empresas y empresarios que consideramos el
motor de cambio para las naciones, para que reflexionen que, si desean ser mejores,
deben comenzar por dar mejores condiciones las personas que confluyen en ellas.
Al gobierno, para que se tomen decisiones responsables entendiendo el momento
econdémico que vive el mundo y que se reconozca que es posible garantizar derechos
laborales protegiendo la sustentabilidad de las empresas mediante el dialogo y la
progresividad. El dia de hoy, ante esta plenaria, refrendamos nuestro compromiso
con el desarrollo humano y la mejora de las condiciones de vida para todas las
personas. Es por ello que estamos convencidos de que las labores y las decisiones
que se generen por consenso en la presente edicion de la Conferencia Internacional,
nos llevaran a trabajar unidos en pro y en beneficio de todos. Muchas gracias y un
saludo afectuoso a todos.

Sr. Jaydevprasad Hiranmay Pandya
Trabajador (India)

Buenas tardes, ante todo quiero felicitar al Presidente de la Conferencia y al
Director General de la OIT, el Sr. Guy Ryder. Sefior Presidente, sefiores participantes,
les traigo saludos cordiales de Bharat, de la India. Estamos aqui reunidos para hacer
avanzar el trabajo decente, el mundo se ha enfrentado durante dos afios a una grave
pandemia. Me alegro mucho de verles, de nuevo en persona, desde el Centenario de
la OIT en dos mil diecinueve. Esta vez, apoyamos la movilizacién de recursos con
respecto a seguir ayudando a los estados miembros en sus esfuerzos para promover
y hacer realidad los principios y derechos fundamentales en el trabajo, a través de la
ratificacién universal. La migracién masiva de mano de obra de un pais a otro y
dentro del mismo pais, son problemas laborales clave debido a la falta de un marco
legal adecuado. Los trabajadores de los sectores formal e informal deben recibir
proteccion sanitaria adecuada. Las recomendaciones no seran tigres desdentados si
los estados miembros saben tener una visién de futuro. India es un pais enorme con
una enorme fuerza laboral y ha demostrado su importancia en manufactura,
agricultura, plataforma, servicios. Hemos experimentado en este mundo la fase en
que la fuerza del trabajo no es bien remunerada. Las relaciones laborales son
precarias para los trabajadores migrantes, para los trabajadores internacionales, no
se respetan los derechos juridicos, se vulneran las normas internacionales de la OIT.
Ademas, este afio también nos encontramos con salarios bajos con falta de
seguridad en el empleo y de beneficios de seguridad social, discriminacién de
género, jornadas de trabajo excesivas, malas condiciones laborales. Todo esto se
encuentra con una falta de trabajo decente asociada con las grandes industrias y las
multinacionales, incluso muchas mujeres que trabajan en el sector de la confeccion,
bidis y otras industrias se encuentran con problemas de servicios basicos, asaltos
sexistas y otras formas de acoso. El Gobierno ha introducido veintiséis semanas de
baja por embarazo o por maternidad que debe aplicarse en todas partes, pero lo
importante es ante todo eliminar las lagunas en el respeto de los principios
fundamentales. Pedimos que se incluya en el Plan Estratégico dos mil veintidos



56

veinticinco. La epidemia ha dado lugar a muchos retos en el mundo entero, ha
propagado un proceso de reforma en interés de todos los trabajadores. Los
gobiernos han decidido retirarse de sectores como la banca, el sector publico, los
seguros, pero la asistencia del Gobierno es indispensable en estos sectores para que
puedan progresar. Necesitamos un empleo que haya generado crecimiento con
derechos de todos los trabajadores bien respetados. Hagamos nuestros esfuerzos
tripartitos para conseguirlo. Gracias.

Sr. Dragos Mihalache

Empleador (Rumania)

Sefior Presidente, Sefior Director General, sefioras y sefiores, estimados
colegas. En nombre de las Confederaciones Representativas de Empleadores de
Rumania y con estas palabras, quiero manifestar nuestra satisfacciéon para lograr el
verdadero deseo de las partes interesadas en el dialogo social parar resolver los
problemas del entorno econdémico y social, asegurar la estabilidad y la eficiencia de
todos los participantes. He observado con interés el trabajo de la Conferencia en cada
uno de los comités y las enmiendas propuestas alcanzan un comun denominador
que da satisfaccion a todos los interlocutores sociales. Con respecto al didlogo social,
manifestamos nuestro deseo de realizar la Ley sobre el Dialogo Social en nuestro
pais que, deberia representar un enfoque moderno conforme con el marco
legislativo internacional. Estamos convencidos de que esta ley prevista en el
Programa Nacional de Resiliencia y Recuperacién, se completara antes de que
finalice el afio. Al mismo tiempo, prestamos especial atencion a la formacién
profesional, especialmente para aumentar el nivel de cualificaciéon de los empleados
en todos los segmentos de la industria. También aqui hemos visto grandes medidas
para consolidar una verdadera colaboracién con el Gobierno y con los
representantes de los empleados. Consideramos este aspecto relativo a la
educacion, como algo primordial en el desarrollo de nuestras actividades
econdmicas basadas en el conocimiento y en la informatizaciéon. También apoyamos
el logro de un equilibro en la comparticion de las mujeres, del mercado laboral. Por
otra parte, apoyamos la politica de crear trabajo decente, social, pero este aspecto
se diferencia segun las particularidades de cada pais, de cada regién. Aunque
estamos convencidos de que junto con los interlocutores sociales, lograremos
mejores vias. Para saber qué medidas proponer, tenemos que tener ante nosotros
una visién general del momento. ;Cudl es la situacion? Perdida de veintidds millones
de empleos debido a la recesion causada por la pandemia. Aumento de la
desigualdad entre las tasas de desarrollo de los paises debido a la falta de recursos
para la recuperacién econémica. La guerra de Ucrania, ha trastornado el sentido de
seguridad del continente europeo con graves repercusiones en términos de vidas
humanas y destruccién. Crisis de seguridad alimentaria, precios, suministro
energético, choques financieros. Ucrania es protagonista en el mercado de los
fertilizantes quimicos en la produccién de cereales y la incapacidad de comerciar con
estos productos significa que la produccién agricola futura en muchos lugares del
mundo se vera afectada. Las perspectivas son sombrias para cientos de millones de
personas. Se trata de recordar la interdependencia de la paz y la justicia social. En un
mundo con grandes conflictos, lo que estd en juego es la causa del desarrollo
sostenible y el trabajo decente. La volatilidad de los precios, la seguridad del
suministro de energia, vuelven a colocar la impredecibilidad sobre la mesa como
manifestacion del mundo de los negocios. La crisis financiera se ha hecho mas
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profunda lo cual causa miedo en los PMAs. Para concluir, queremos manifestar de
nuevo agradecimiento a todos los presentes que nos dieron la oportunidad de
encontrar las soluciones y los retos para reforzar el dialogo social. Al mismo tiempo
mostramos nuestro deseo de ser un verdadero interlocutor en Rumania y también
internacionalmente y estamos convencidos de que solo gracias a una sincera
colaboracién basada en la realidad econdmica en el pais y en el mundo entero
podremos hallar la solucién a los retos del entorno social y econémico internacional.
Gracias a la OIT y gracias a Guy Ryder por todo lo que ha hecho durante este
mandato.

Sr. Grégoire Owona

Gobierno (Camerdn)

Sefior Presidente, Sefor Director General, sefioras y sefiores jefes de
delegacion, sefiores Ministros. Le felicito Sefior Presidente por la manera en que
dirige nuestras labores, también quiero felicitar al Director General por la eleccién
de los temas que tratamos y por el trabajo que ha realizado desde que estamos aqui
pero también felicito al nuevo Director General por su brillante eleccidn. El debate
tripartito que hoy se abre permitira a la Conferencia, proponer soluciones para hacer
frente de manera eficaz a los desafios con los que se encuentran los PMAs. Sefioras
y seflores, el compromiso de las Naciones Unidas con los paises menos adelantados
es innegable. El Gobierno de Camerun se alegra de todas las medidas adoptadas por
la comunidad internacional y la Oficina Internacional del Trabajo para acompafiar a
los PMAs, concretamente, la adopcion del Programa de accidn de Doha y pide un
refuerzo de la cooperacién y solidaridad internacional para materializar de manera
eficaz este programa. No obstante, para mejorar el acompafiamiento de estos
estados, deseamos una participacion coordinada del sistema de las Naciones Unidas
en la ejecucién del Plan de Accidn antes mencionado. Una transformacion estructural
seria posible si la base fuera el refuerzo de las capacidades de las medidas de accién
en pro de una economia social y solidaria en la que tanto ha invertido Cameruin en
los ultimos afios y su colaboracidn con otros paises. Esto permitiria enmarcar al
sector formal que desempefia un papel capital en la economia de los paises menos
adelantados y que constituye una base sdlida para extender la proteccién social a
mayor nimero de personas. Por otra parte, Camerun propone que la colaboracién
sur-sur se refuerce tanto en la OIT como en toda la comunidad internacional para
ayudar a esos paises a salir de esta categoria de PMAs. Esta colaboracién podria
darse en el marco del sector informal y mediante la aplicacion de un piso de
proteccion social y también en todos los engranajes de la economia social y solidaria.
En cuanto a las perspectivas, el Gobierno de Camerun piensa que hoy es estratégico
prever opciones politicas que no solo traten los problemas que afectan a la economia
informal si no también, se ataquen los obstaculos estructurales para la formacién,
valiéndose de su potencial para hacer frente a los muchos riesgos a los que la
economia y la sociedad africana se enfrentan. Finalmente, la OIT podria acompafiar
a los PMAs en la ejecucién del plan de accién de Doha para que pueda aprovechar su
papel transformador de la economia informal y explotar su potencial. Los desafios
son pues, enormes. Por eso Camerun se compromete a colaborar con el nuevo
Director General al que, de nuevo felicitamos, para aportarles todo el apoyo para
hacer frente a todos estos retos. Muchas gracias.

Sra. Mercedes Ramona Veleanu
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Trabajadora (Rumania)

Sefior Presidente, sefioras y sefiores Vicepresidentes, Director General, sefioras
y sefiores participantes, estimados colegas, sefioras y sefiores. En nombre de los
trabajadores de Rumania permitame felicitarle por haber sido elegidos Presidente y
Vicepresidentes de esta Conferencia. Queremos felicitar al Director General, por su
Memoria en que destaca que el mundo entero se enfrenta con graves problemas. La
pandemia, los conflictos, las crisis alimentarias, la energia. Dificultades que exigen
hallar soluciones efectivas, especialmente en los paises menos adelantados. Los
sindicatos rumanos apoyan la llamada de la OIT para asegurar la solidaridad
internacional y la coherencia politica para promover el trabajo decente y contribuir a
la mejora de los procesos de transformacion estructural. El dialogo social y la
participacion activa de los interlocutores sociales son esenciales para una economia
de mercado social que contribuya al logro de los objetivos de la Agenda dos mil
treinta de desarrollo sostenible y a la OIT mediante el sistema tripartito que puede
ayudar a mejorar la situacidon del mercado laboral en los paises donde se estan
produciendo crisis. Aunque no somos uno de los paises menos adelantados,
Rumania sigue encontrandose con una grave situaciéon del mercado laboral, la
violacion de los convenios ochenta y siente, noventa y ocho, ciento treinta y cinco y
ciento treinta y cuatro, mediante la enmienda de legislacidon del dialogo social en
Rumania en dos mil once fue un grave contratiempo en términos de asegurar el
respeto de los derechos de los trabajadores, concretamente, el derecho de
sindicacién mediante la imposiciéon de umbrales excesivamente altos para organizar
y la limitacién del derecho de sindicacién para muchas categorias de trabajadores.
Asi como, el derecho de negociacién colectiva, también ahi son muy altos los
umbrales de nimero de representantes y también se restringe el derecho de los
trabajadores que representan a sindicatos de participar en la negociacién colectiva 'y
por otra parte el derecho de iniciar las negociaciones colectivas y las huelgas. Con los
procedimientos restrictivos de organizarse legalmente. Por tanto, no hay contratos
de empleo sectorial hoy en Rumania. A nivel de las empresas, un total de cinco coma
nueve millones de empleados, un tercio estan cubiertos por los convenios colectivos.
De ellos, trece por ciento estan firmados con los sindicatos que cumplen con los
criterios de representatividad. La limitacion del derecho de sindicacién, los
obstaculos excesivos, la falta de convenios colectivos a nivel territorial, ha llevado a
un aumento espectacular del nUmero de personas que trabajan por un sueldo
minimo. El treinta por ciento de los trabajadores rumanos no pueden asegurar con
ello un trabajo decente. El convenio ciento dos, ratificado por Rumania es violado, en
el sentido de que el acto normativo se ha transferido con el esfuerzo de financiar el
sistema de seguridad social para el empleado y el empleadore esta exento. Las
consecuencias de estas politicas determinan que mas de cuatro millones trescientos
mil trabajadores han tenido que migrar. Los trabajadores apoyan la inclusién de unas
condiciones de trabajo sanas en la Declaracién de Principios Fundamentales de la
OIT de mil novecientos noventa y ocho. Gracias a la OIT por su participacion para
corregir la legislacion en términos de dialogo social en Rumania. Seguiremos
dependiendo de los conocimientos que tiene la OIT para asegurar la plena aplicacién
de los convenios ratificados por Rumania. Gracias al Director General, a Guy Ryder
por el trabajo realizado estos diez afios y bienvenido al nuevo Director General
Gilbert Houngbo, esperamos poder trabajar con él en los préximos afios.

Sr. Adama Kamara
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Gobierno (Cote d’lvoire)

Sefior Presidente, Sefiora Presidenta del Consejo de Administracion, Sefior
Director General, sefioras y sefiores Delegados, damas y caballeros. Es para mi un
insigne honor el hacer uso de la palabra ante esta augusta asamblea para hablarles
de la vision del Gobierno de Céte d'Ivoire sobre los temas principales tratados en la
Memoria del Director General de la OIT. Sefior Presidente, antes de continuar,
permitame felicitar en nombre del Gobierno de mi pais a Guy Ryder, el Director
General saliente de la OIT, por el excelente trabajo realizado en los Ultimos diez afios,
por los enormes esfuerzos desplegados para propiciar un futuro del trabajo centrado
en el ser humano, asi como, por los grandes progresos logrados en materia de
promocion del trabajo decente y de la justicia social. Mi pais también quiere celebrar,
el proceso electoral ejemplar, equitativo y transparente que llevé a Gilbert Houngbo
a ser elegido brillantemente, futuro Director General de la OIT. Mi delegacién le
dirige de antemano su mas cordial felicitacién antes de que asuma sus funciones el
primero de Octubre. Sefior Presidente, el informe presentado a nuestro examen
trata la problematica con la que se enfrentan los paises menos adelantados. Para
muchos de ellos, la problematica que se plantea es parecida. Mi pais observa con
pesar, que ademas de los problemas estructurales que los paises intentan corregir,
los choques externos impredecibles con efectos nefastos como las crisis sanitarias,
la inflacion, fragiliza ain mas el equilibrio socioecondmico de los estados. Para hacer
frente a estos desafios, Cote d'Ivoire se ha dotado de principios como la Declaracién
de Abidjan a través de la aplicaciéon de una obra de programa de gobierno que lleva
por titulo, Una Cbte d'Ivoire Solidaria. Esta politica aplicada bajo la batuta de su
excelencia, el Sefior Alassane Ouattara, Presidente de la Republica, se dirige al campo
social principalmente y se basa en los seis pilares del Plan Nacional de Desarrollo dos
mil veintiuno veinticinco. Entre ellos, la aceleracién de la transformacién estructural
de la economia por la industrializacion y la transformacién local de nuestra materia
prima, concretamente, del cacao y el anacardo. El desarrollo del capital humanoy la
promocién del empleo, asi como, el refuerzo de la inclusién, la solidaridad nacional
y la accién social. Sefior Presidente, mi pais piensa que, igual que la mayor parte de
los paises en desarrollo tienen que continuar esfuerzos para acelerar la transicion
hacia el sector formal de los trabajadores independientes, que son los actores mas
numerosos de nuestro mercado de trabajo, resolver el déficit de proteccién social,
mejorar la calidad del empleo y el nivel de empleabilidad de los jovenes, de las
mujeres, de las personas en situacidn de discapacidad, asegurar mayor conformidad
en los lugares de trabajo y atenuar la vulnerabilidad de la economia, lo choques
externosy el cambio climatico. La respuesta que vienen a aportar los paises africanos
no puede mas que ser integrada y tener necesariamente en cuenta una reforma de
nuestras economias que priorice la industrializacién, el dominio del crecimiento
demografico, la aplicacion de la formacién de calidad y la adecuacién con nuestros
objetivos de industrializacién y un sistema de aprendizaje eficaz. Sefior, para concluir,
Cote d'Ivoire, anima a que se despliegue una estrategia integrada de la OIT para los
paises menos adelantados y pide un desarrollo y un refuerzo de una verdadera
colaboracién sur-sur con efecto de permitir a estos estados, construir un mundo del
trabajo mas justo y que tenga en cuenta legitimamente sus propias realidades.
Muchas gracias.

Sra. Isabel Camarinha
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Trabajadora (Portugal)

Sefior Presidente, Sefior Director General, sefioras y sefores delegados.
Transmitimos el saludo de los trabajadores portugueses a la Conferencia
Internacional del Trabajo. Conferencia que se celebra en un momento en el que la
pandemia se suma a la guerra que condenamos en Ucrania y otras guerras
idénticamente condenables. Tal es el caso, de la de Siria, Yemen, el Sahara Occidental
o Palestina. La destruccion y muerte que generan se suman a los bloqueos, sanciones
y la especulacién que ya vimos durante la pandemia y que suponen el aumento del
coste de la vida y suponen una mayor presidn, si cabe, sobre los salarios y derechos.
La gran inestabilidad de la situacién internacional y el predominio de politicas
neoliberales aumentan las desigualdades e injusticias y la explotacién laboral. Un
proceso en el que solo salen ganando los mas ricos cuyas fortunas aumentan con el
desempleo, la inmigracion y los refugiados. Con la expansion del modelo de salarios
basicos, trabajo precario y desregulacién de los horarios laborales y relaciones
laborales, poniendo en entredicho, la negociacion colectiva y la libertad sindical. La
version portuguesa del programa de trabajo decente sigue esa pauta. No hay trabajo
decente si no aumentan los salarios, si no se rompe el ciclo que hace que miles de
trabajadores en Portugal, aun trabajando, se empobrezcan. El salario minimo del
pais no hace posible que quien lo gana y quien del depende, como en el caso de los
nifios, vivan con dignidad y disfruten los derechos fundamentales. No hay trabajo
decente cuando el setenta por ciento de los trabajadores que empezaron a trabajar
este mismo afio, lo hacen con condiciones precarias. Es urgente poner fin a la
precariedad y garantizar que un puesto de trabajo permanente, traiga consigo una
relacion laboral efectiva. Es urgente, garantizar el derecho a un horario de trabajo
que pueda conciliar la vida personal y profesional, que logre colocar la evolucién
cientifica y tecnolégica al servicio del bienestar de quien trabaja y no del aumento de
la explotacién. En Portugal, un trabajador trabaja de media cuarenta y una horas de
trabajo a la semana. Ochocientos mil trabajadores, lo hacen por turnos y muchos
durante la noche. El cuarenta y uno por ciento trabajan al menos un dia en pleno fin
de semana. Es necesario poner fin a ritmos y horarios de trabajo de antafio. Lo que
se puede hacer reduciendo el horario de trabajo para que sean treinta y cinco horas
como maximo, pero sin pérdida de retribucién, creando mas empleo y mejores
condiciones de vida. Por ultimo, no hay democracia sin negociacion colectiva, sin
derecho a la actividad sindical, con extincidon de esos derechos, tan solo el treinta por
ciento de los trabajadores de Portugal se ven dentro de la negociacion colectiva. Lo
que supone que la mayoria de trabajadores, ha visto denegados su derecho a
negociar un aumento salarial y mejores condiciones de trabajo. Si se mantiene esa
extincién en la legislacion laboral se niega el derecho a la libre negociacién como
elemento fundamental del derecho a la actividad sindical y una mejor distribucién
justa de la riqueza. A penos unos dias después de celebrar el septuagésimo
aniversario de la Declaracién de Filadelfia, recordamos que la pobreza supone un
peligro para la prosperidad de todos y que sin justicia social no hay posibilidad de
paz duradera, en tanto que central sindical de clase, y para todos, afirmamos con
conviccion que los trabajadores y sus sindicatos han de sequir adelante y reforzar su
organizacién y combate. Seguimos teniendo la responsabilidad colectiva de lograr
soluciones pacificas para todos los conflictos y de cooperacion entre los pueblos que,
hagan posible defender y conquistar derechos para los trabajadores que, abran el
camino hacia un modelo internacional de progreso y justicia social. Muchas gracias.

Sra. Vera Kamtukule
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Gobierno (Malawi)

Muchas gracias Sefior por haberme ofrecido la oportunidad de hacer uso de la
palabra. Quiero felicitarle por haber organizado esta Conferencia. Permitame
felicitar también a Guy Ryder por haber dirigido esta Organizacién desde hace diez
afos y le damos la bienvenida a Gilbert Houngo y nos comprometemos a apoyarle
en todo momento. La Memoria del Director General, habla de los problemas como,
el cambio climatico, el COVID, la relacién existente entre los PMAs y la comunidad
internacional, el analisis de las condiciones de los PMAs, las propuestas para mejorar
las condiciones que permitan aplicar el Plan de Accién de Doha. Es oportuno tratar la
cuestion, ahora que mi pais intenta luchar con la crisis del futuro del trabajo. El
informe también aporta informacion interesante mientras nos preparamos para la
Quinta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados que
se celebrara en Marzo del proximo afo. Sefior, a pesar de las medidas de apoyo
internacionales, aplicadas en materia de comercio y desarrollo que, nos permitiran
salir de nuestra condicién de PMA, seguimos encontrandonos con una pobreza
extrema, una capacidad productiva inadecuada y nuestro desarrollo econémico y
social plantea un grave problema tanto para nosotros como para la comunidad
internacional. Nuestro pueblo tiene pocas oportunidades para lograr su pleno
potencial. Sefior, he visto con preocupacion que setenta y siete millones de personas
hoy viven en extrema pobreza, mas que en dos mil diecinueve, ciento diecisiete
millones mas, conocen el hambre y tras decenios de progreso significativo, el trabajo
infantil vuelve a aumentar, especialmente en los PMAs. La mayor parte de nuestros
paises se han visto mas afectados que los demas por la pandemia. Debido a los retos
econdémicos, los PMAs dependen sobre todo de donaciones de vacunas y también
equipos preventivos, por tanto, se ven abandonados en la lucha contra la pandemia,
se quedan atrds. La cobertura por vacunas sigue siendo muy baja en los PMAs. La
propuesta del Director General de la transformacion estructural, es una solucién que
acogemos con gran interés pero necesitamos una mezcla de intervenciones politicas
y dedicadas a la accién. Necesitamos un espacio fiscal, creacién de capacidad para la
proteccién social, la formalizacion del sector informal, transferencia de tecnologia y
desarrollo de infraestructuras, capacitacion, perfeccionamiento, readaptacién,
reequipamiento y aprendizaje a lo largo de toda la vida para que nuestra fuerza
laboral avance en la agenda de trabajo decente para lograr una transformacion
estructural significativa en los PMA. También necesitamos transparencia y equidad y
un rostro humano para hacer frente a los problemas fundamentales de la
productividad. Los PMA son débiles y en ocasiones explotados por los paises mas
desarrollados, necesitamos tener mayor voz en el programa de accion. Queremos
que se tengan en cuenta también, los puntos propuestos por el Director General.
Necesitamos algo distinto de lo que conocemos. Necesitamos espiritu de sacrificio,
aprobar medidas para reducir los gastos publicos para que la mayoria puedan tener
mejores servicios. Queremos poder salir de la pobreza, porque esto no es sélo una
posibilidad, sino que es lo que merece nuestro pueblo. Muchas gracias.

Sr. Sayed Mohamed Yarahmadian

Trabajador (Republica Islamica del Iran)

Presidente, Distinguidos Delegados, Sefioras y sefiores. En nombre de los
millones de trabajadores que trabajan tan duramente en mi pais les transmito ese
mensaje de paz, cordialidad y amistad del pueblo de Iran. La crisis causada por la
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pandemia de la COVID, ha tenido un efecto devastador sobre el mundo del trabajo,
sobre todo, al haber aumentado la pobreza extrema, la falta de proteccién social y el
desempleo, debido a la perdida de numerosos trabajos hay informes de la OIT que
recalcan que le dafio en los paises en desarrollo y de ingresos bajos y medios ha sido
todavia peor. Paises que han vivido dificultades socioecondémicas en plena crisis de
la pandemia. Debido a la prevalencia de la economia informal, la poca cobertura de
saludy el desarrollo deficiente de la infraestructura de salud. Al inicio de la pandemia,
en Iran, decenas de miles de trabajadores perdieron su vida debido a las sanciones
impuestas al acceso a los medicamentos por parte de las potencias grandes pero
irresponsables. Pero gracias a la labor de los cientificos se logré una buena vacunay
tras haber vacunado a mas del ochenta por ciento de la poblacion la enfermedad
prevalece, pero la crisis ha podido controlarse. La pandemia de la COVID, fue una
llamada, un recordatorio a todo el mundo, sefialando que la seguridad y la salud de
todo ser humano estdn relacionados entre si de ahi que consideramos que las
indiferencias evidentes en la opresion de unos paises hacia otros ha de ser
cuestionado y castigado por parte de instituciones internacionales como la OIT y
recogerse el dosier histérico de esta institucion. Sefioras y sefiores, siguen adelante
las sanciones y discriminaciones injustas, ilicitas y poco éticas, contra los
trabajadores de Iran, esto durante los dos uUltimos decenios. Sin lugar a dudas hay
una oposicién a los objetivos y aspiraciones de los fundadores de la OIT. De ahi que,
esperamos que bajo el nuevo equipo de direccion en la OIT haya una politica
responsable y constructiva. Los trabajadores de Iradn, estar asi en condiciones de
beneficiarse de los distintos departamentos y servicios de que disponen. Millones de
trabajadores migrantes de Afganistan que viven en Iran, debido a la situacién en su
pais, se enfrentan a numerosas dificultades, a que no hay organizacion. Esperamos
que con la colaboraciény la participacion de los departamentos correspondientes de
la OIT y de la CSI, podamos presentar un comité conjunto que nos permita solventar
esos problemas. Sefioras y sefiores, en los paises desarrollados y en las economias
desarrolladas hay peticiones de los trabajadores para contar con mayores salarios,
un mayor bienestar y una mejor vida, mientras que en nuestros paises devastados
por la guerra, las peticiones de los trabajadores consisten en hallar un empleo,
combatir la pobreza y el hambre. En otras palabras, lo que solicitan es sobrevivir. En
esta situacion lamentable, todos nosotros, como representantes de los trabajadores,
empleadores y gobiernos, tenemos que actuar como responsables, dando prioridad
a acciones que nos encaminen en la direccion de la justicia social con consideracion
de derechos, paz y seguridad global. Nos vemos obligados a condenar a aquellos
gobiernos que traen guerra a los paises, en busqueda de aspiraciones hegemaénicas
y colonialistas. Por ultimo, le doy la enhorabuena al futuro Director General, el sefior
Houngbo, le deseo todo género de éxitos y espero que trabaje en pro de la vida
decente para los trabajadores. Si garantizamos una vida digna para los trabajadores,
estaremos en condiciones de alcanzar nuestros suefios y aspiraciones. Muchas
gracias Presidente.

Sr. Hermanto Ahmad

Trabajador (Indonesia)

Hay toda una serie de politicas necesarias para garantizar el futuro decente en
el futuro del trabajo. Los mandantes tripartitos han de desempefiar un papel clave
para anticiparnos a los cambios y desafios en la era digital proporcionando
respuestas adecuadas. También asi, se esta haciendo en Indonesia. También de
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manera que coincida con nuestros objetivos constitucionales, a saber, los
trabajadores indonesios para garantizar una vida digna para todos. Garantizando
también seguridad y adecuacién para la inversion en las empresas de Indonesia.
Ademas, en plena revolucidon industrial cuatro punto cero y en la era de la
digitalizacién del empleo, ha habido grandes cambios con trastocamiento de las
oportunidades de empleo. Al mismo tiempo, se ha creado un nuevo sistema de
trabajo, incluso nuevas formas de trabajo que antafio no existian. En plena
pandemia, la vida y el empleo han cambiado drasticamente, de ahi que, para atender
a esa situacion es fundamental cambiar politicas, normativas y reforzar el papel de
todas las partes en el ambito tripartito incluyendo los cambios y desafios de la era
digital que han de tenerse en cuenta y a los que se ha de dar respuesta de manera
positiva. Reforzar los recursos humanos ha de ser clave también con mejora de las
competencias, de manera que estemos en condiciones de adaptarnos a la nueva
situacién de empleo, sin soslayar la proteccién de los trabajadores que ya estan ahi.
Proteccidn fundamental, con ideas y politicas que, no han de reducir los derechos de
los trabajadores despedidos teniendo en cuenta garantias de desempleo y fondos de
desarrollo para nuevas capacitaciones. Destacamos que el Gobierno de Indonesia 'y
nos dirigimos sefialando que los trabajadores de las plataformas digitales han de
obtener prestaciones sociales y tener sus derechos igualmente protegidos. Hoy por
hoy, Indonesia no esta recogida en la larga lista de libertad sindical y negociacion
colectiva, lo cual no significa que no vivamos problemas en la aplicacion de los
convenios. Hay practicas todavia de supresién sindical. En este ambito también, la
repercusién de la pandemia ha afectado, ha traido consigo nuevos despidos que, no
cumplen con las normativas, hay impago de despidos, se sigue despidiendo a los
trabajadores sin pagarles los salarios pendientes, etc. Ademas, hay acoso en el
trabajo y otras situaciones. Algo que incumple lo dispuesto en los derechos
humanos. Alentar el trabajo decente, salarios minimos vitales y seguridad social
sostenible, de manera que se logren relaciones laborales adecuadas y dignas para
todos. Muchas gracias Sr. Director General Guy Ryder y bienvenido Sr. Houngbo,
nuestro futuro Director General. Muchas gracias a todos por su amable atencién y
solidaridad con los trabajadores indonesios.

Sra. Patricia Veronica Navia Tejada

Gobierno (Bolivia (Estado Plurinacional de))

Gracias. Saludar al Presidente de la plenaria, a los representantes de los
trabajadores y empleadores, a las ministras y ministros de trabajo, a los embajadores
y delegados de los estados miembros y a los representantes de las diferentes
organizaciones presentes fisica y virtualmente. El Estado Plurinacional de Bolivia,
comprometido con la justicia social mediante esta cartera de Estado, busca luchar
contra las desigualdades, equilibrando las relaciones de poder impuestas por los
sistemas hegemonicos econdmicos mundiales y las formas de produccion,
protegiendo y respetando los derechos laborales de las y los trabajadores. La
Conferencia, este afio tiene retos muy grandes, ya que, tras la pandemia de la COVID-
19, y en especial del golpe de estado en Bolivia, hemos visto que las desigualdades
se han agravado, tanto en el acceso a servicios basicos, como en la salud y por el
incremento del desempleo en el mundo. Las personas se han visto obligadas a
buscar formas de salir adelante, siendo empujadas por un sistema mundial que cada
vez mas, busca dejar a las y los trabajadores en desproteccidn, por ello, también
reafirmamos que las respuestas a todas estas desigualdades deben ser centradas en
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las personas. Debemos repensar las formas de comprender y responder a las
necesidades sociales. En la primera reunién que sostuvimos, de ministros de trabajo
en el Perd. Hablamos sobre la informalidad laboral y la necesidad de re
conceptualizarla, entendiendo que los sectores informales, son sectores que también
generan economiay no basta con solo pensar que se es informal porque no perciben
un salario fijo o no tienen una relacion laboral. La gente necesita mayor proteccién,
como jubilacién, acceso a la salud, a los créditos productivos, y esas son las
cuestiones en las cuales debemos centrarnos. Trabajo y salarios dignos. Bolivia, ha
avanzado mucho en la universalizacién de derecho, como en acceso a la salud, pero
sabemos que debemos profundizar en ello. Hemos logrado, en el Gobierno del
Presidente Luis Arce, brindar salud y créditos a los que denominamos sectores
gremiales, que son trabajadores por cuenta propia que, durante la pandemia y el
golpe de estado han sido los mas afectados. Gracias al proceso de cambio desde el
dos mil seis, nos hemos centrado en crear la economia social comunitaria, bajo
|6gicas contrarias al capitalismo, buscando maximizar los beneficios sin necesidad
de maximizar los costos, con fines sociales. Hemos avanzado en |la
despatriarcalizacion de nuestro Estado, creando leyes de proteccion de las mujeres
en el ambito laboral, politico y en la lucha contra la violencia, pero también
generando mayor representatividad en espacios politicos y brindando
oportunidades para mejorar la situacién econémica, de salud y educacion de la
mujeres. Es importante reforzar la lucha contra las brechas sociales y econémicas,
luchar contra el abandono del Estado, quien debe ser el que regule las relaciones
laborales y proteja a la poblacién para lograr la justicia social. El dialogo nos ayuda a
dar respuestas y soluciones a los problemas, y ello es responsabilidad también del
sector empresarial. Espacios internacionales como este, con la representacidon de
todos los sectores, son los mejores para crear juntos estas soluciones, dar
respuestas, ser creativos. Nos preocupa sobremanera, la extrema politizacion para
generar exclusién de algunos Estados. Las campafias negativas recurrentes en varios
organismos, cuando nuestra prioridad debe ser el fortalecimiento del
multilateralismo para responder a los problemas comunes no excluyendo a Estados.
Buscar el dialogo no la agresién y principalmente, esta Conferencia, debe tener
respuestas objetivas, técnicas y equilibradas, es primordial respetar la soberania y
no injerencia de los estados. Confiamos en que esta Conferencia nos ayude a todos
a reflexionar sobre la igualdad, la proteccion a las y los trabajadores junto a todos los
sectores, como lo hacemos en Bolivia, brindando apoyo para reactivar nuestra
economia. La solidaridad, la complementariedad, igualdad y reciprocidad, deben ser
siempre nuestro horizonte, la proteccidn de los derechos laborales y sindicales, el
trabajo conjunto con el sector empresarial, para lograr sociedades justas y alcanzar
el vivir bien con ayuda oportuna, no como un intercambio de compensaciones
obligatorias, con cooperacion internacional equivalente en nuestras relaciones entre
naciones y pueblos para consolidar las reivindicaciones histéricas justas. Muchas
gracias.

Sr. Hugues Ngouelondele

Gobierno (Congo)

Sefior Presidente de la Centésimo Decima Reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, Sefior Director General de la Organizacidn Internacional
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del Trabajo, sefioras y sefiores, Distinguidos invitados. En esta ocasién y en nombre
de la delegacién tripartita del Congo, aqui presente, quisiera rendir un calido
homenaje al Sr. Guy Ryder, por la extraordinaria labor realizada bajo su mandato en
su calidad de Director General de la OIT. A él le doy la enhorabuena por la calidad de
su Memoria y por los temas elegidos tan pertinentes para esta Centésimo decima
Reunién de la Conferencia. También en nombre delo Presidente de la Republica, el
Excelentisimos Sr. Denis Sassou Ngesso, quisiera darle la enhorabuena al Sr. Gilbert
Houngbo, por haber sido elegido para ocupar la Direccion General de nuestra
Organizacién. Para nuestro continente, Africa, es motivo de orgullo. Para esa ingente
tarea que tiene antes si, le deseamos mucho éxito, mucho animo, puede contar con
el apoyo de mi pais. Quisiera recordar como han hecho otros hoy aqui que, esta
reunidn se celebra en un contexto de pandemia cuyos efectos han sido devastadores.
Pandemia que sigue afectando a nuestras economias y a los mercados del trabajo.
Podemos mencionar por ejemplo, y sin animo de ser exhaustivo, los despidos
masivos, el cierre de escuelas y de centros de formacién, la apariciéon de nuevas
formas de trabajo y en el peor de los casos, el cese de actividad o el cierre de
numerosas empresas. A lo largo de los afios, la OIT no ha estado en condiciones de
convocar ninguna reunién de la Conferencia, de manera presencial. Es elogiable la
labor del Director General y de todo su equipo ya que, han logrado reunirnos una
vez mas a todos aqui en Ginebra. Sefioras y sefiores, las partes mas vulnerables de
la sociedad, los jévenes, mujeres en situacion de precariedad, antes de la aparicion
de la COVID, han visto como su situacién empeoraba todavia mas, motivo por el cual
el tema de esta Reunién, la economia social y solidaria, el servicio de un futuro del
trabajo que se base en las personas, es una buena eleccidn y deberia servirnos a la
hora de reconsiderar nuestras politicas publicas en materia de empleo, de manera
que, sean mas solidarias para garantizar a todos proteccidon social. Mi pais, la
Republica del Congo, ha elaborado y puesto en practica un plan nacional de
desarrollo dos mil veintidés dos mil veintiséis. Con el objetivo y para que se coordinen
nuestras politicas y estrategias de empleo y seguridad social. En dicho Plan, ocupan
un especial lugar la economia social y solidaria. Estamos convencidos de que las
decisiones que se tomaran en esta reunién de la CIT en torno a esta problematica,
junto con las medidas de acompafiamiento de la Ofician, seran para nosotros un gran
apoyo. Por tanto, nuestras politicas y estrategias en materia de empleo, han de tener
en cuenta las necesidades especificas de las distintas categorias sociales en un
contexto inclusivo y de consenso, donde participen todas las partes interesadas. Ese
es el verdadero desafio ante el cual deberemos actuar de manera mancomunada.
Nos corresponde a nosotros, poner en marcha medidas de urgencia, a fin de,
proteger de mejor manera, garantizando la transicién de la economia informal a la
formal, siguiendo las normas internacionales del trabajo. Todo lo aprendido en plena
crisis sanitaria, con medidas destinadas a proteger la salud de los trabajadores en
sus lugares de trabajo, han hecho posible evolucionar en nuestra legislacion laboral.
Asi por ejemplo, El Congo, ha presentado un anteproyecto de ley laboral, ya ultimado,
con una serie de disposiciones en materia de tele trabajo y trabajo a tiempo parcial,
recogiendo igualmente, medidas sobre paro parcial. Se ha procedido a la
armonizacién de la legislacién nacional en el ambito juridico para que coincida con
lo dispuesto en la Conferencia Inter africana de prestaciones sociales. También se
incluye paulatinamente el sequro de seguridad universal. Concluyo ya reiterando el
compromiso de mi pais a la hora de poner en practica, medidas nacionales,
inclusivas, en materia de empleo, de trabajo y seguridad social de conformidad con
los convenios y recomendaciones de la OIT. Muchas gracias por su amable atencidn.
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Sr. Marius Constantin Budai

Gobierno (Rumania)

Presidente, Director General, sefioras y sefiores. Con mucho gusto me dirijo ala
plenaria de esta Reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo. Quisiera darle
la enhorabuena al Director General y a todo el equipo de la OIT, por la presentacion
de la Memoria tan exhaustiva y por haber organizado la Conferencia, en estas
circunstancias tan complejas. Desde que se creara la clasificacion de Paises Menos
Adelantados alld por mil novecientos treinta y uno. Ha sido fundamental a la hora de
sensibilizar en torno a la necesidad de crear y aplicar mecanismos de asistencia
internacional, mas ambiciosos, mas especificos para los paises menos adelantados.
A la hora de apoyar a los PMA, deberiamos vernos guiados por los principios de
responsabilidad, solidaridad y sostenibilidad y tener en cuenta lo que es posible
hacer a la hora de apoyar a las Naciones Unidas, a la hora de alcanzar sus objetivos
alargo plazo, reforzando igualmente, el papel fundamental de la OIT en la promocién
y logro del progreso y la justicia social en un mundo que cambia continuamente,
mejorando la calidad de los empleos y apoyando a los trabajadores en su transicion
de la economia informal a la formal. Hay nuevos desequilibrios y novedades, en los
mercados laborales que, no tienen precedente. Lo que suponen también, una
dificultad para el dialogo social. Debemos estrechar nuestra colaboracién con los
interlocutores sociales a la hora de hallar las mejores respuestas a la crisis incidiendo
en la necesidad de garantizar que los derechos de todos aquellos que estan activos
en la economiay que trabajan en las distintas formas de empleo, se ven debidamente
protegidos y representados. Rumania es un donante al desarrollo, proporcionamos
asistencia, tanto a través de programas propios como por conducto de las iniciativas
financieras y politicas de la Unién Europea. La asistencia oficial al desarrollo, es un
componente importante de la politica exterior de Rumania y también de sus
asociaciones comerciales. Las iniciativas de cooperacion al desarrollo de Rumania se
evallan en términos de contribucién a la hora de alcanzar los objetivos de desarrollo
sostenible. El principal objetivo estratégico de Rumania, que se basa en los
compromisos de cooperacion al desarrollo internacional, consiste en, contribuir a la
erradicacion de la pobreza extrema mejorando la seguridad y prosperidad en los
paises menos adelantados, con la idea de apoyar sus propios objetivos de desarrollo.
La educacion, el desarrollo social, la adaptacion al cambio climatico, la seguridad, la
reconstruccién posterior al conflicto, la resiliencia, la paz y la seguridad, son algunos
de los principales temas de interés para Rumania. Las partidas de asistencia oficial al
desarrollo de Rumania han ido al alza en los ultimos afios y en dos mil veinte
alcanzaron los trescientos cinco millones y medio de ddlares, lo que supone un cero
coma trece por ciento del PIB del pais. La Administracion de Rumania, esta dispuesta,
no solo a proseguir con su cooperacion internacional y a cumplir con las normas
laborales de la OIT, sino que también estamos dispuestos a dar a conocer nuestras
practicas ejemplares, politicas adecuadas que, han demostrado ser adecuadas como
respuesta a las dificultades generada en esta dinamica sin precedentes, con cambios
profundos en el mundo del trabajo. Gracias.

Sr. Mohammed Saher Saed

Trabajador (Palestina)

Presidente, se ha proporcionado apoyo para la mejora de la cooperacién y el
dialogo social en Palestina. La OIT, ademas, siempre nos ha ayudado a la hora de
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poner en practica nuestras instituciones, de conformidad, con la normativa
internacional, algo que, hacemos a fin de mejorar nuestras legislaciones y
normativas. Cabe lamentar que, la ocupacién israeli supone un escoyo para todo
aquello que hacemos, ademas, Israel controla el mercado laboral de Palestina y
también las fuerzas de ocupacion nos fuerzan a asumir una situacién inaceptable en
el mercado laboral. Por ejemplo, en veinticinco por cien de los trabajadores, estan
presentes en el mercado israeli y tenemos una pregunta ;Cuando finalizara esta
ocupacién? ;Cuando estas politicas en contra de los palestinos tocaran a su fin?
Palestina se ensangrienta debido a las practicas y politicas del ejército de la
ocupacién. Nos hemos visto privados de nuestros derechos legitimos y esto, de
manera cotidiana. La Nacién Palestina, se ha visto privada de su derecho a la libre
determinacidn, a la creacion de Estado Palestino, con Jerusalén este como su capital.
Lamentablemente ha habido actividades varias, por parte del Gobierno Israeli, los
asentamientos construidos, casas palestinas derruidas, activos confiscados y me
refiero aqui, a todos los palestinos musulmanes y cristianos. También tenemos
dificultades ya que, los permisos de trabajo no se conceden a los trabajadores
palestinos que, se ven obligados a cruzar los muros de separaciéon a diario.
Novecientos sesenta trabajadores palestinos estan en prision y todos estan al tanto
del asesinato de la periodista palestina aln cuando usaba un chaleco de prensa y
estaba perfectamente identificada como periodista. Algo que supuso, desde luego,
una agresion a todos los periodistas y a la libertad de expresidn. Hacemos un
llamamiento a todos, para que nos ayuden a poner fin a esta ocupacién. Necesitamos
su apoyo, de manera que, esta neutralidad sospechosa toque a su fin. Les pedimos
que, puesto que han atendido, de una manera u otra, al pueblo ucraniano, tengan a
bien, también, ocuparse de los palestinos de idéntica manera. El mundo ha prestado
atencién a la tragedia ucraniana, no obstante, la tragedia de los palestinos se ha
soslayado. Hacemos un llamamiento para que se apliquen normas similares y reglas
similares, en lugar de, un doble rasero, solicitamos normas similares que se puedan
aplicar en casos iguales, en lugar de practicas que llaman a equivoco y tener en
cuenta esa realidad de la ocupacién para que, no haya complicidad alguna con esa
ocupacién. Y tenemos la intencién de cooperar con la OIT, aqui en Ginebra y en
Jerusalén para poder elaborar una reglamentacién justa para todos los trabajadores.
Agradezco su apoyo, agradezco la atencién que ustedes han extendido a la oficina
que tenemos en Jerusalén. Hemos leido la Memoria preparada por el Director
General y esperamos que se examine con todo lujo de detalle esta Memoria y
aprovecho la ocasioén para desearle al Director saliente de la OIT, todo lo mejor, una
vez que se retire. También quisiéramos darle una calida bienvenida al nuevo Director
General electo, que puede contar con toda nuestra cooperacién de manera que se
pueda mejorar la situacién de los trabajadores palestinos porque el lema es la justicia
social y no puede haber justicia social en Palestina, si no se pone fin a la ocupacion
israeliy la creacion y establecimiento de un Estado Palestino con Jerusalén como su
capital.

Sr. Zacarias Da Costa

Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa

Sefior Presidente. Los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales de la Comunidad
de los Paises de Lengua Portuguesa CPLP o sus representantes, reunidos a que a
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dieciséis de Junio de dos mil veintidds, son conscientes de la necesidad apremiante
de cooperacion y de coordinacién internacionales, para mitigar los efectos de la
pandemia del COVID-19 en el mundo laboral, asi también como para dar incentivos
a una rapida recuperacion econémica y social tras la crisis. Estamos convencidos de
los principios y compromisos asumidos en la Declaracién del Centenario y del
llamamiento mundial a la accién del veintiuno y vemos que todo ello es fundamental
para una recuperacién inclusiva, resiliente y sostenible, centrada en el ser humano,
en el dialogo social y en el desarrollo y adquisicion de competencias y el trabajo digno
y decente. Y reafirmando la importancia del sistema de supervisidon de normas de la
OIT, que debe basarse en los mejores modelos de transparencia, objetividad, de
imparcialidad y en el respeto al caracter tripartito de esta Organizacion y reiterando
los principios y compromisos de la Declaracion final de la décimo sexta reunion de
Ministros de Trabajo y de Asuntos Sociales de la CPLP, que se celebré en dos mil
veintiuno y recordando los compromisos asumidos en la Declaracién de Ruanda
firmada el diecisiete de Junio del dos mil veintiuno. Decidimos, uno, subrayar la
importancia que tiene el seguir, en un contexto posterior a la crisis pandémica, una
recuperacidon centrada en los seres humanos, resiliente y sostenible, segun el
tratamiento inclusivo y justo de la transicion que se da en el mundo del trabajo y una
mayor integracion de las innovaciones tecnoldgicas, en linea con las conclusiones del
Foro Mundial de Alto Nivel que se realizé en Febrero de dos mil veintidés. Dos, las
discusiones y acuerdos sobre el empleo, aprendizaje, economia social y solidaria
teniendo en cuenta las condiciones de acceso universal al trabajo digno y decente y
que las condiciones de trabajo sean seguras y saludables. Tres, renovar el
compromiso para la erradicacién del trabajo forzoso, el trabajo infantil, en particular
mediante la aplicacién de un plan de accién de la CPLP, para luchar contra el trabajo
infantil dos mil veintiuno dos mil veinticinco y habida cuenta de las conclusiones que
se determinaron en la quinta cumbre de Mayo de este mismo afio. Cuatro, reiterary
reafirmar el compromiso para con aquellos que quieren ampliar la proteccién social
en sus paises, ampliando a los trabajadores rurales y a los de la economia informal,
domésticos, dependientes e independientes para asi, permitir el acceso universal a
sistemas de proteccidn social que sean globales y sostenibles. Cinco, reiterar el
compromiso sobre las discusiones en curso sobre la democratizacion de los 6rganos
de gobernanza de la OIT, teniendo en cuenta la promocion y la entrada en vigor de
la enmienda de mil novecientos ochenta y seis. Seis, apoyar la continuidad de estas
discusiones en el ambito del Consejo de Administracién de la OIT, es decir, de
iniciativas que tengan como objetivo promover la mejora de supervisién de normas
de la OITy sus respectivos érganos, todo ello, con miras a mejorar su caracter técnico
y transparente, objetivo imparcial y genuinamente tripartito. Siete, ratificar un
compromiso de apoyo mutuo entre los paises que son miembros de la CPLP, para
promover la aprobacion oportuna en le Consejo de Administracién de la OIT, de
decisiones que fortalezcan el papel de la lengua portuguesa como idioma oficial o de
trabajo de esta Organizacioén, incluido en le caso de las reuniones mas pertinentes.
Agradezco la atencion.

Sr. Vladimir Shchervakov
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Confederacién General de Sindicatos

Gracias Sefior Presidente, damas y caballeros, miembros de esta Conferencia.
Antes de nada, le felicito a usted Sefior Presidente, con motivo de su nombramiento
a este alto cargo de responsabilidad. Estamos convencidos de que vamos en la
direccion correcta. Esta Conferencia podra tratar con éxito, todos los temas que
hayan sido propuestos para la discusién, como los temas que propone el Director
General de la OIT para que se examinen en esta Conferencia, es decir, paises Menos
Avanzados, la Crisis, la Transformacién Estructural y el Futuro del Trabajo, son todos
temas de actualidad y muy importantes para el mundo del trabajo, dado que
actualmente en el mundo entero y en particular en el mundo del trabajo, se ven
sometidos a duras pruebas. No podemos dejar de suscribir lo que aparece en la
Memoria, es decir, que el programa de accién, adoptado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, en gran medida, se corresponde con lo que dice el mandato de
la OIT, un llamamiento insistente para que se dé una contribucién importante para
facilitar su aplicacion. Los problemas mas graves, exigen una solucidn urgente y es
lo que se plantea para los PMA. Es importante, que se informe y que esta Memoria
se dirija no solo a los estados miembros de la OIT, los cuarenta y cinco menos
avanzados, sino que, de manera general, se deben dirigir también a la totalidad de
sus estados miembros. La comunidad internacional, urgentemente, debe tomar
medidas para mejorar radicalmente esta situacion que conocemos. Y al respecto la
OIT, tiene que desempefiar un papel preponderante puesto que es el lider
indiscutible de la cooperacion internacional, cuando se trata de politicas sociales y de
empleo. La epidemia de la COVID19, ha perturbado a toda la economia mundial, lo
que, a su vez, trae grandes dificultades econdmicas para todos los paises del mundo,
aunque, las consecuencias para los paises menos avanzados seran, obviamente,
mucho mas dificiles y pesadas por el bajo nivel de desarrollo y el poco nivel
productivo del que disponen. Por los escasos recursos financieros. Pero como los
paises de economias mas desarrolladas tienen mas acceso a las vacunas y a medios
financieros, vuelven rapidamente a una vida normal, mientras que, los paises menos
avanzados hacen grandes esfuerzos para hacer frente a estos problemas. Por
consiguiente, la OIT, debe ayudar a los PMA a salir de una situacion tan dificil.
Consideramos que, en el contexto del orden del dia de la ONU, y aqui hablo del
Desarrollo Sostenible Agenda dos mil treinta. El papel, la razén de ser de los PMA,
adquiere mas visibilidad, en un contexto de recuperacion general de todos los paises
y de supresion de la pobreza extrema. Gracias por su atencion.

Sr. Claudio Moroni

Presidente (Argentina)

Informamos que se ha cerrado la etapa de votacion. El Gobierno de Armenia ha
solicitado que se le autorice ejercer su derecho de réplica, con respecto a, la
intervencidon del Gobierno de Azerbaiyan. Autorizare al solicitante, ejercer este
derecho al final de la presente sesidon después de que haya intervenido el ultimo
orador inscrito en la lista de esta tarde. La réplica debera ser breve, no superior a dos
minutos y debera formularse, conforme al lenguaje parlamentario. Con arreglo a la
practica habitual en la OIT, no se podra ejercer el derecho a réplica de una réplica.
Ahora, concedo la palabra a la Sra. Nora Padilla Herrera e invito al Sr. Julio Durval
Fuentes a que se prepare para hacer uso de la palabra, inmediatamente después.
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Sra. Nora Padilla Herrera

Mujeres en Empleo Informal: Globalizando y Organizando

Soy Nora Padilla, recicladora de Colombia. En la Conferencia ciento diez de la
Organizacion Internacional del Trabajo y su Agenda sobre la Economia Social y
Solidaria, los recicladores de oficio, volvemos a poner nuestra voz. Esta vez para
recordarle a la OIT, que en el mundo somos mas de veinte millones de recicladores
que nos ocupamos de basurales, calles y galpones al rescate de millones de
toneladas de materias primas recuperadas de la basura afio tras afio. Pese a tener
un oficio con enormes contribuciones en contencion del cambio climatico y
preservacion del recurso natural que genera riqueza en otros sectores, nuestras
condiciones de trabajo y de vida y de trabajo son de pobreza. No tenemos patrones,
pero tampoco tenemos una remuneracion justa por los materiales, y mucho menos,
acceso a la seguridad social basica y ni que hablar de seguridad en nuestro trabajo
en medio de la basura. Sin embargo, nos movemos en la economia popular, social y
solidaria, logrando organizarnos en asociaciones y cooperativas para enfrentar la
competencia voraz de empresas de incineracién y enterramiento, aliadas a los
gobiernos. Ademas de buscar reconocimiento a nuestro oficio, en manos de los
recicladores del mundo, exigimos que las normas que de aqui salen, pongan la
supremacia del trabajo en un marco de trabajo asociado, para conquistar rentas y
beneficios para la vida y el trabajo dignos. Nos merecemos el apoyo, el fomento y el
progreso colectivo en aras de preservar los medios de sustento. Con miles de
millones de trabajadores en la economia popular, social y solidaria, por décadas, nos
hemos encargado de nuestro propio sustentoy la base para la generacion de riqueza
en otros sectores y durante la pandemia, una vez mas nuestros trabajos dieron
soporte a las actividades esenciales para que la humanidad enfrentara las
dificultades. En justicia, nuestra voz reclama de la OIT, las empresas, los gobiernos y
los trabajadores formales, normas de fomento, proteccién e impulso para el
desarrollo de la economia popular, social y solidaria, diferenciando a cada una. No
son lo mismo las empresas disfrazadas de cooperativa que las cooperativas
integradas por los trabajadores, aportando su fuerza de trabajo y por tanto,
beneficidndose de las rentas. Y para los recicladores de profesién, reclamamos la
solidaridad que, impida que las empresas concreten la amenaza de exclusion y
desplazamiento de millones de recicladores de sus puestos de trabajo. La economia
de mercado no es la Unica alternativa a la gestién ambiental, social y econémica que
esta era enfrenta con graves problemas para millones de millones de habitantes de
la tierra. Por eso la economia popular, social y solidaria, debe ser promovida con
normas que orienten a su fortalecimiento, promocién y fomento. Reciclaje sin
recicladores, es basura.

Sr. Julio Durval Fuentes

Confederacion Latinoamericana y del Caribe de Trabajadores Estatales

Sefior Presidente de la Centésimo Decima Conferencia Internacional del
Trabajo, representantes gubernamentales y de los empleadores, compafieros y
compafieras. Me honra dirigirme a ustedes en mi caracter de Presidente de la
Confederacién Latinoamericana y del Caribe de Trabajadores Estatales. El mundo
que enfrentamos y las circunstancias que nos toca vivir hoy, demandan mas que
nunca revitalizar y reposicionar a la OIT. Hoy la brecha entre quienes menos tieneny
quienes lo tienen todo es cada vez mayor y, a su vez, nuevos conflictos bélicos
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recrudecen y amenazan la paz mundial. En su Memoria, el Director General nos
advierte que asoma una crisis alimentaria, energética y financiera. Pero ;De qué
hablamos cuando hablamos de crisis? ;Quiénes la sufren? ;Quiénes viven sus
consecuencias? Un reciente informe de OXFAM revela que en medio de la peor
pandemia del ultimo siglo, las ganancias empresariales de grandes multinacionales
se multiplicaron gracias a la obtencion de beneficios extraordinarios. Esto sucedid en
los sectores farmacéutico, energético, tecnoldgico y alimentario. Segun el citado
informe, en veinte veintidds, un millén de personas caerian en la pobreza extrema
cada treinta y tres horas, en contrapartida, durante la pandemia, un nuevo mil
millonario surgié en el mundo cada treinta horas. Entonces, cuando analizamos los
términos de la desigualdad vemos que no hay crisis para todos. Este sistema se ha
estructurado en la progresiva eliminacién de las capacidades estatales, tanto
regulatorias como tributarias, y opera a través de multiples mecanismos, siendo el
endeudamiento externo y los llamados tratados de libre comercio algunas de sus
expresiones mas visibles. Si reconocemos que el sector publico, mediante la
provision de servicios de calidad, es también un empleadore relevante. ;Por qué no
reforzar los esfuerzos en apuntalar su rol en la creacién de empleos y en la
conduccién de un nuevo proceso econdmico con justicia social? Los trabajadores
estatales participamos de estos debates y los promovemos. Defendemos los
convenios ciento cincuenta y uno y ciento cincuenta y cuatro de sindicacion y
negociacion colectiva en el sector publico, pero también las politicas publicas que
necesitamos para alcanzar la justicia social. El riesgo de crisis alimentaria, energética
y financiera ¢Es causado por la guerra o por las sanciones con las que se pretende
combatir? ;Podemos evitar la crisis combatiendo la desigualdad? No se combaten
con sanciones ni las crisis ni las guerras. Los bloqueos contra Cuba y Venezuela en
nuestra regidon son ejemplos de acciones criminales que deben cesar de inmediato.
¢(Como enfrentamos entonces este mundo de desigualdad? El movimiento
internacional de mujeres es una prueba de que las luchas pueden articularse
mundialmente, aun con la diversidad de realidades locales en los distintos paises.
Debemos recuperar el internacionalismo y la solidaridad de la clase para combatir la
desigualdad, en un movimiento que nos agrupe y organice para construir una fuerza
capaz de revertir la orientacién de futuro que nos imponen.

Sra. Pampis Kyritsis

Federacion Sindical Mundial

Queridos compafieros sindicalistas, damas y caballeros. En el periodo en el que
vivimos, las crisis econdmicas de capitalismos se suceden. La pandemia no solo a
aumentado drasticamente las desigualdades sociales sino que también se ha
utilizado para perpetrar nuevos ataques contra los derechos democraticos y las
libertades sindicales, las guerras imperialistas y las intervenciones, continuan siendo
incesantes. Por supuesto, no en pro de los derechos humanos, como afirma en su
propaganda, si no para usurpar recursos, vias energéticas, puertos y mares. En
Yugoslavia, en Palestina, en Libano, en Siria, en Iraqg, en Afganistan, en Chipre, en
Libia y en tantos otros lugares. Es por esto que en el caso de la invasion de Ucrania
por Rusia. El que los lideres de Estados Unidos, Union Europea y la OTAN, invoquen
el derecho internacional y la proteccion de los derechos humanos, es cuando menos,
hipdcrita. La paz mundial, no se protege con mayor militarismo, con paternalismo de
toda indole impuesto por los nacionalistas de extrema derecha y los fascistas. No se
puede basar en sanciones y guerras econdmicas, los que realmente luchan por la paz
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mundial y la seguridad, lo que exigen es la disolucién de la OTAN y todas las alianzas
militares, la abolicion de las armas nucleares y el respeto a la soberania de todos los
paises, no solo aquellos que estan alineados y sirven a los intereses de los
americanos y sus aliados. Damas y caballeros, el lema de la OIT, para el Trabajo
Decente, por supuesto que suena muy bien pero no refleja en absoluto la realidad
de hoy. Las condiciones de vida y de trabajo actuales. Para que el trabajo sea decente,
hemos de garantizar la satisfaccién de las necesidades contemporaneas de aquello
que producen riqueza. Los avances en la ciencia y la tecnologia, han creado durante
afos las condiciones previas para cubrir esas necesidades, pero la forma en la que
esta distribuida esa riqueza, no se puede por menos que calificar de indecente,
inaceptable e injusta. El movimiento sindical del mundo, ha perdido las ilusiones.
Sabemos muy bien que este lema, solo se lograra, solo adquiere contenido, a través
de lucha, solidaridad e internacionalismo. En Septiembre, el nuevo Director General
de la OIT, asumira su cargo. Le felicitamos y deseamos un mandato productivo y
positivo, por la importante funciéon que asume. Una vez mas, desde este podio, repito
la exigencia que dentro de la OIT y de la Federacién de Trabajadores, se traten de
forma igual y equitativamente, en base al principio de representatividad. Exigimos
que el nuevo Director General, haga frente a este problema, con objetividad y justicia.
La discriminacién y exclusion ha de acabar de forma permanente. Este tipo de OIT,
que necesitamos, ha de ser pluralista, representativa y participativa. Nuestra
Federacién, en cualquier caso, seguira luchando para defender los derechos de los
trabajadores y un mundo libre de guerras e intervenciones, libre de explotacion y
discriminacion. Gracias.

Sra. Lorraine Sibanda

Streetnet International

Distinguido Presidente, y a todos los Delegados que acuden a la Centésimo
Decima Reunién de la OIT. Mi nombre es Lorraine Sibanda, representante de
Streetnet Internacional. Streetnet International es una alianza mundial, integrada
por seis mil quinientos miembros provenientes de paises sesenta y tres paises. La
mayoria son mujeres autbnomas que participan en actividades comerciales por todo
el mundo. Algunas trabajan en la economia informal, pero contribuyen de forma vital
a la economia formal. Para las economias locales y en las naciones del mundo entero.
Los ultimos dos afios, hemos vivido muchas experiencias y muchos problemas,
debido a la COVID-19. Esto se refleja en esta Centésimo Decima Reunién que ha de
mantenerse de forma hibrida. La COVID-19, ha tenido una repercusidon aun mas
devastadora en nuestros miembros, que trabajan en la economia informal. La
COVID-19 sigue presente y sigue planteando enormes escoyos para los vendedores
callejeros que, no tienen acceso a proteccidn social, atencion sanitaria y servicios
publicos. Por el contrario, y debido a las restricciones, se ha visto limitado su derecho
al trabajo. En los paises en desarrollo, hay muchisimas. La mayoria de los
trabajadores trabajan en la economia informal y se enfrentan continuamente al
riesgo de perder sus ingresos. También sufren de violencia, acoso cotidiano por parte
de las autoridades y las fuerzas del orden. A pesar de que contribuyen muchisimo a
la sociedad y a la economia local. El dos mil veintidds, la OIT ha decidido centrarse en
el trabajo decente y la economia social solidaria, las cooperativas y otras formas de
la economia social solidaria, pueden ser una forma de formalizar a trabajadores
informales. Nosotros promovemos este modelo con un enfoque para ayudar a las
empresas que son un beneficio social para los miembros en sus comunidades. La
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labor de estos trabajadores, puede contribuir al desarrollo de una sociedad estable,
asi como a la democracia. Las afiliadas de Streetnet, han creado diferentes formas
de solidaridad y organizaciones econdmicas incluyendo, fondos, ahorros,
cooperativas, ahorros conjuntos. Nosotros defendemos una legislacién y unas
politicas que apoyen a estas organizaciones de solidaridad social, para que puedan
tener acceso a asistencia técnica, seguridad social y prestaciones en la medida de lo
posible. Streetnet y sus afiliados de Africa, Asia y América Latina, nos hemos
organizado para crear sindicatos de crédito para sus miembros y brindamos
prestamos en asociacion con fondos de solidaridad. Estos tiempos de la economia
de la solidaridad social, este tipo de empresas de la economia social, son muy
populares porque todo el mundo se beneficia. Ayuda a estas personas a sobrevivir y
hay vendedores y vendedoras de la calle que participan en iniciativas para brindar
proteccién social a su colectivo. Hemos organizado también, actividades de
sensibilizacién, sobre lo que son las cooperativas. La recomendacién ciento noventa
y tres de la OIT, reconoce que las cooperativas que operan en todos los sectores de
la economia. La recomendacidn doscientos cuatro de la OIT, menciona
especificamente las cooperativas y la economia social solidaria. La recomendacion
ciento noventa y tres brinda orientaciones sobre lo que se necesita para fomentar
esta economia social solidaria. Hay que instaurar marcos reglamentarios para los
trabajadores en la economia informal que quieren crear unidades, sociales y
solidarias y se les ayuda en los tramites de inscripcidn, de registros, etc. Las
conclusiones del debate general sobre la economia social solidaria, pueden constituir
los cimientos de un instrumento internacional que hable de la economia social
solidaria y las unidades de dicha economia y la OIT, puede desarrollar un programa
de trabajo que incluya una definicion que refleje los valores y los principios de la
economia social solidaria. Que garantice la aplicacién de los derechos en el ambito
del trabajo y distinga las unidades de economia social sostenible, de otras unidades
econdmicas, asi como, reconocer dicha economia solidaria por su esfera comuin y su
propio derecho. Dicha economia social solidaria puede transformar las economias.
Pedimos que se promueva una identidad distinta y Unica para la economia social
solidaria que la distinga de los sectores publico y privado. Nuestro derecho de
sindicalizarnos, derecho a la cooperacion y sindicalizacion y a representarnos como
trabajadores, ha de incluirse. Nada sobre nosotros sin nosotros. Muchas gracias.

Sra. Henrik Yeritsyan

Gobierno (Armenia)

Presidente, Armenia solicité el uso de la palabra para ejercer su derecho a
réplica, sobre las alegaciones infundas hechas por el Viceministro de Trabajo y
Proteccidn Social y Poblacion de Azerbaiyan. Su declaracién presentada y las
narrativas que incluye no tienen nada que ver con la realidad y tienen el objetivo de
desviar la atencidon de la comunidad internacional de los crimenes cometidos por
Azerbaiyan contra el pueblo de Nagorno Karabaj. Azerbaiyan y sus fuerzas armadas,
durante cuarenta y cuatro dias, en la ofensiva de otofio de dos mil veinte, apoyados
por mercenarios terroristas de oriente préximo, de forma sistematica y deliberada,
atacaron zonas residenciales e infraestructuras civiles en Nagorno Karabaj. El pueblo
huyd de sus hogares debido a la inminente amenaza a sus vidas. Todos los territorios
fueron ocupados por Azerbaiydn durante la reciente guerra y fueron totalmente
arrasados por la poblacion Armenia indigena. Entre tanto, las autoridades de
Azerbaiyan, no han ahorrado esfuerzos para destrozar sistematicamente el legado
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cultural armenio y reescribir la historia de nuestra regién. La gran mayoria de los
desplazados o internos de Nagorno Karabaj, el ochenta y ocho por ciento de ellos
son mujeres y nifios. Muchos de ellos son victimas de desplazamientos forzados
repetidos desde que, huyeron por la limpieza étnica cometida por Azerbaiyan en los
afos noventa. El Gobierno de Armenia ha desarrollado una serie de intervenciones
estratégicas para las personas afectadas, respondiendo a una amplia de gama de
sus necesidades a través de asistencia en efectivo, compensacién por pérdidas
materiales, acceso a atencion sanitaria, salud mental, apoyo psicoldgico,
rehabilitacion fisica, educacion, alojamiento temporal y generacién de ingresos. Sin
embargo, este sufrimiento requiere una accion integral y urgente.

Sr. Claudio Moroni

Presidente (Argentina)

Con esto hemos agotado el tiempo para oradores en esta sesione. Delegados y
delegadas, la secretaria me informa que se ha alcanzado el quorum necesario en la
votacién del punto octavo del orden del dia. Aprobacion de las enmiendas al cédigo
del convenio sobre el trabajo maritimo dos mil seis. El quorum se fij6é en trescientos
diecisiete votos, la enmienda sobre contratacion y colocacion, sistema de proteccion
relativa a la regla uno punto cuatro, trescientos treinta y nueve votos a favor, dos
votos en contra y seis abstenciones. La enmienda sobre repatriacidn de gente de
mar, relativa a la regla dos punto cinco, trescientos treinta y cinco votos a favor, uno
en contra y once abstenciones. Las enmiendas sobre comunicaciones, relativas a la
regla tres punto uno y cuatro punto cuatro, trescientos treinta y seis votos a favor,
ningun voto en contra y once abstenciones. La enmienda sobre alimentacién y agua
potable relativas a la regla tres punto dos, trescientos cuarenta votos a favor, ningun
voto en contra y siete abstenciones. Enmienda sobre atencion medica en tierra,
relativas a la regla cuatro punto uno, trescientos treinta y cuatro votos a favor,
ningun voto en contra y trece abastecimos. La enmienda sobre equipos de
proteccién personal, relativa a la regla cuatro punto tres, trescientos cuarenta y tres
votos a favor, ningln voto en contra y cuatro abstenciones. Las enmiendas sobre
notificacion de las muertes en el mar, relativas a la regla cuatro punto tres,
trescientos cuarenta y dos votos a favor, ninglin voto en contra y cinco abstenciones.
Por ultimo, las enmiendas sobre garantia financiera, propietarios registrados,
relativas a los anexos A dos guion uno y A cuatro guion uno. Trescientos treinta y
siete votos a favor, ningun voto en contra y diez abstenciones. Por consiguiente, las
enmiendas al cddigo del convenio sobre el Trabajo Maritimo, quedan aprobadas. Los
resultados detallados de la votacion, se publicaran a continuacién en el sitio web de
la Conferencia y figuraran en el acta nimero dieciocho. Muchas gracias. Delegados
y delegadas, dicho esto, deseo agradecerle a todos pos sus valiosas intervenciones.
Con esto concluimos esta tercera sesion plenaria de la Centésimo Décima Reunion
de la Conferencia. Reanudaremos la discusion general el dia de mafiana. Damas y
caballeros, se levanta la sesion.
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» Martes, 7 de junio de 2022

Sr. Ali bin Samikh Al Marri

Vicepresidente gubernamental (Qatar)

Queridos Delegados, sefioras y sefiores. Tengo un gran placer en inaugurar la
cuarta sesion plenaria de la Centésimo Décima Conferencia Internacional del Trabajo
y hoy vamos a reanudar nuestro debate plenario sobre los informes del Presidente
del Consejo, asi como, del Director General. Y quiero recordarles que el plazo para
registrarse en la lista de oradores de la plenaria concluye a las seis de la tarde en
Ginebra. Por favor, remitanse al boletin de hoy para obtener mayor informacion
sobre como inscribirse para hablar en plenaria. Mas aun, si quisieran saber los
delegados que hablan por Zoom a que lo hagan utilizando el material adecuado, de
manera que el lugar desde el que estén hablando, este tranquilo, sin ruidos, con
auriculares adecuados, porque si hay ruido y falla el material, es muy dificil que los
interpretes puedan trabajar adecuadamente y por lo tanto, el mensaje se pierde.
Invito a todos los delegados a tener esto presente al intervenir en el dia de hoy. Antes
de ahondar en el fondo de nuestro temario, me complace anunciar que, las ocho
enmiendas al cddigo de derecho maritimo presentado ayer a votacién, fueron
aprobadas por una mayoria abrumadora. Dichas enmiendas, fueron negociadas y
aprobadas en Mayo del dos mil veintidds, por los marinos, los armadores y
representantes de los gobiernos durante la cuarta reunién, parte dos del Comité
Tripartito Especial ante el MLC. Las nuevas disposiciones se basan en algunas de las
lecciones aprendidas durante la pandemia. Van a entrar en vigor, probablemente en
dos mil veinticuatro y seguramente contribuiran a mejorar la vida y las condiciones
de trabajo de los marinos en el mundo entero. Felicito cdlidamente a todas las
delegaciones por este hito histérico en la vida de nuestra Organizacién. Y ahora les
pido a todos que se sumen a mi para aplaudir el momento que hemos vivido.
Distinguidos delegados, seforas y sefiores, vamos ahora a seguir con el debate de
los informes de la Presidencia del Consejo de Administracién y del Director General.
Quisiera hacer un llamamiento a las personas que van a hablar para que lo hagan de
forma abierta y digna, apropiada para el augusto cuerpo internacional que nos acoge
y que se ocupa de los asuntos sociales y del trabajo, para ejercer la libertad de
expresién, que es una de las caracteristicas mas importantes de la Organizacién
Internacional del Trabajo. Debemos hacerlo con un espiritu de respeto mutuo, por lo
tanto, es esencial que, todas las delegaciones utilicen un lenguaje parlamentario, que
sigan el procedimiento aceptado y que se refieran Unicamente a los temas que estan
siendo tratados y eviten plantear temas ajenos a esto. Esta disciplina es necesaria si
queremos que nuestra labor sea eficaz y coronada de éxitos. Por favor, tengan
presente que en esta reunidon de la Conferencia tenemos habilitaciones de tiempo
muy estrictas, por lo tanto, la duracion de los discursos sera de cuatro minutos segun
se acordo. Es estricto cumplimiento de este plazo, es critico para cualquier forma de
intervencidn. Por lo tanto, le pido a las delegaciones que reduzcan las cortesias a un
minimo. Vamos a seguir estrictamente la lista de oradores segun esta publicada en
el boletin diario y en la aplicacion de eventos de la OIT, excepto si un orador no esta
en la sala o en linea en cuyo caso la palabra pasara al siguiente orador de la lista. Y
ahora quisiera llamar al primer orador de la mafiana, el representante de los
trabajadores de Corea y después le pediré a Bulgaria que se vaya preparando para
hablar. Tiene ahora la palabra, Corea.
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Sr. Kim Dong Myeong

Trabajador (Republica de Corea)

Buenos dias, mi nombre es Dong Kim Myeong, Presidente de la Federacién de
Sindicatos Coreanos. En primer lugar, quiero presentar mi solidaridad con el pueblo
de Ucrania que sufre una guerra devastadora y a nuestros hermanos y hermanas del
mundo entero que estan sufriendo los grandes dafios causados por la COVID-19. Hoy
el mundo esta enfrentando una recesién econdémica sin precedentes, asi como, un
conflicto social desencadenado por la gquerra y la pandemia. El efecto
desproporcionado de la pandemia en los grupos de menores ingresos y los PMAs, ha
profundizado aun mas la desigualdad social y econémica. En este contexto, el
informe del Director General para promover la Agenda para el Trabajo Decente en
los PMAs, jamas ha tenido tanta importancia como hoy y particularmente, estoy de
acuerdo con el comentario que dice que merece atencién particular a nivel nacional
aquellos mas desfavorecidos en los mercados laborales y a nivel internacional la
situaciéon y las necesidades de los PMAs, deben merecer toda nuestra atencion para
poner en practica los ODSs. Creo que hay una necesidad urgente para aumentar la
ayuda oficial al desarrollo para alcanzar estos fines. Corea, ha logrado salir de la crisis
econdmica, crecer después del imperio colonial japonesy la guerra de Coreay hemos
llegado a ser la décima economia del mundo. Sin embargo, la ayuda oficial al
desarrollo de nuestro pais estd muy por debajo del promedio de la OCDE, el Gobierno
Coreano necesita hacer mucho mas en este sentido y a la vez, es muy importante
promover el trabajo decente en los PMAs, porque el trabajo decente es un elemento
esencial para poder crecer. La plena proteccidn de los derechos de los trabajadores
es basica en ese sentido. Las dos mayores empresas multinacionales Pernod Ricard
y Diageo, hacen caso omiso de las leyes laborales coreanas, oprimen a los sindicatos
y siguen adelante con una restructuracién coercitiva. Los trabajadores coreanos,
entienden plenamente la suerte que tienen los trabajadores de las cadenas de
suministros de los PMAs, porque también nosotros sufrimos esta opresién. El FKTU
seqguira instando a las multinacionales coreanas a que respeten laboral nacional y el
de los PMAs y llama al Gobierno Coreano a aumentar la supervision en ese sentido.
Y al hacerlo creo que lograremos un mayor crecimiento econdémico, inclusivo y
sostenible para los PMAs y promoveremos el trabajo decente para todos.
Lamentamos, sin embargo, que los derechos fundamentales de los trabajadores no
sean plenamente protegidos ni siquiera en Corea. Los Convenios fundamentales,
ochenta y siete y noventa y ocho de la OIT, entraron recientemente en vigor en
nuestro pais y, sin embargo, nuestras disposiciones no cumplen con las normas
internacionales del trabajo. Eso incluye una definicion muy estrecha de los
empleados. El retorno de los informes de los sindicatos en cada establecimiento, la
intervencion excesiva del Gobierno, las restricciones poco razonables a los derechos
de los sindicatos, las prohibiciones, la intervencion del estado y las negociaciones
colectivas en el sector publico y la prohibicién total de actividades politicas, asi como,
de medidas sindicales para los empleados del estado y los maestros. Nosotros, el
FKTU, instamos al Gobierno a presentar politicas laborales que disminuyan las largas
horas de trabajo y que no socaven el trabajo decente, permitiendo mejores acuerdos
de trabajo. La Ley de Accidentes Graves y su castigo debe ser aplicada a todos los
trabajadores teniendo en cuenta el debate muy importante de este afio sobre la
salud y seguridad en el trabajo, principio fundamental y derecho en el trabajo.
También, llamo al Gobierno de Corea, a liberar inmediatamente a nuestro hermano
Yoon Taek-geun, vicepresidente del KCTU, el cual fue detenido por haber protestado
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y participado en manifestaciones. Ha llegado la hora de que Corea cumpla con su
responsabilidad con la comunidad internacional, resolviendo urgentemente sus
problemas laborales internos y promoviendo activamente los derechos
fundamentales de los trabajadores en los PMAs. Creemos que asi se lograra aplicar
la Declaracién del Centenario de la OIT y alcanzar los ODS. Gracias.

Sra. Zhulieta Varlyakova

Gobierno (Bulgaria)

Sefior Director General Guy Ryder, Excelencias, estimados mandantes. Es un
honor para mi el participar en esta Reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo, que me permite estar aqui en persona este afio. Al igual que en los ultimos
dos afios, este afio, otra vez, los esfuerzos de todo el mundo se centran en los efectos
de la pandemia de la COVID-19, que lamentablemente no ha concluido aun. El
Director General Ryder, describié con gran precision en su informe la situacién como
“un mazazo sobre la economia mundial”. Es un golpe que afecté gravemente a todos
los paises, particularmente a las economias menos desarrolladas y a su capacidad
fiscal. El logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como, la justicia social,
es imposible si no se le presta atencion particular a los problemas de estos paises.
Las desigualdades mundiales siguen aumentando y las guerras y conflictos armados
en distintas partes del mundo, ademas, de la COVID-19, se van sumando. La guerra
actual en Ucrania, no solamente plantea graves riesgos para el mundo del trabajo,
sino que ademas, genera enormes crisis mundiales en materia financiera, de energia
y de alimentos. La OIT ha desempefiado siempre un papel muy importante apoyando
a los paises en crisis. Permitanme ahora hacer hincapié sobre la importancia del
Programa de Accién de Doha para el que la OIT desempefia un papel crucial. Las
normas internacionales del trabajo y el tripartidismo, son elementos claves para
asegurar el trabajo decente en todos los paises. A nivel nacional, quisiera sefialar,
cuales son las prioridades de la estrategia nacional de empleo en la Republica de
Bulgaria, a fin de, mejorar la calidad de la mano de obra con arreglo a las necesidades
de nuestra economia. A corto plazo, vamos a poner el acento en la decision de
capacitacion digital y técnica, mejorar el nivel de empleo para volver a los niveles
previos a la pandemiay a largo plazo, las medidas incluyen, una estrategia y un plan
de sostenibilidad y de recuperacién nacional. Con esto podremos tratar de mitigar el
efecto negativo sobre la economia y reconstruirla. Ahora quisiera decir que, no es
una coincidencia que el término comunidad internacional, es un término aceptado
ampliamente en el derecho internacional publico, al hablar de comunidad, estamos
hablando tanto de responsabilidades compartidas como de derechos objetivos para
todos, en favor de la paz, la justicia social y el trabajo decente para todos, sin
excepciones y con el espiritu de no dejar a nadie atras. En nombre de Bulgaria,
quisiera agradecerle al Sr. Ryder por su enorme contribucién a la Organizacién como
Director General, cuyo mandato coincidié con un periodo sumamente dificil para el
mundo entero, a causa de la pandemia y, sin embargo, ha logrado que la OIT y sus
mandantes tripartitos, vayan siguiendo adelante y sorteando estas gravisimas crisis.
Le agradezco por sus esfuerzos, por su apoyo, su dedicacién, su enorme voluntad,
en un espiritu de excelente dialogo social y por haber fortalecido el papel
preponderante de la OIT dentro del sistema de la ONU, en favor del trabajo decente.
Expreso mi firme creencia de que el trabajo productivo, también sera posible con su
sucesor y les deseo al Sr. Guy Ryder y al Sr. Houngbo, el mayor de los éxitos. Gracias.
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Sr. Pehin Abu Bakar Apong

Gobierno (Brunei Darussalam)

Buenos dias sefioras y sefiores. Excelencias, Sefior Presidente de la Conferencia
Internacional del Trabajo, Distinguidos Delegados, sefioras y sefiores. Me complace
sumarme a los mandantes en felicitar al Director General por su informe sobre la
Crisis, la Transformacion Estructural y el Futuro del Trabajo en los Paises Menos
Adelantados. El informe del Director General, contiene amplios y multifacéticos retos
a través de los distintos mandatos de la OIT, el sistema multilateral y la comunidad
internacional, seguramente comprenderan la importancia de la solidaridad, la
coherencia en politicas y la reforma estructural para llamar al camino hacia la
prosperidad en los PMAs y como dijo el Director General, si bien, se necesita hacer
mucho mas para cuantificar el mandato y la eficacia de la OIT y para lograr alcanzar
el trabajo decente en el contexto de los numerosos problemas que aquejan al mundo
como, la pobreza, la informalidad, los cambios demograficos, entendemos que la OIT
esta bien dotada para seguir adelante con el imperativo de cooperacién y asociacidn
en favor del desarrollo de todos los estados miembros. Sefior Presidente, hoy
estamos, reemergiendo poco a poco de las grandes repercusiones econémicas y
sociales provocadas por la pandemia, tratando de tender puentes para las iniciativas,
recapacitando al personal y estableciendo nuevas normas de empleo, a veces
atipicas, como el Programa de Aprendizaje i-ready de Brunei Darussalam, y asi, tratar
de paliar el desempleo juvenil y lograr retener las industrias en nuestra época
posterior al COVID. Desde el primero de Enero, mil trescientos sesenta y un
solicitantes de empleo, han logrado encontrar empleo y tenemos tres mil trescientos
dieciocho aprendices i-ready. El progreso basado en las personas, esta en el corazén
mismo de nuestra vision para el dos mil treinta y cinco. Tenemos un Consejo de
Planificacién de Empleo que esta forjando programas abarcadores que sean
adecuados al mercado de trabajo. Seguimos trabajando en forma tal que, nuestros
distintos asociados, vayan promoviendo las capacidades que necesita nuestro
pueblo y que se aporte la calidad que procura el mercado laboral, a la vez, que
aportando dinamismo a nuestra economia. Sefior Presidente, por lo tanto, nos
complace ver que antes de esta Conferencia, se han incorporados temas que
permiten reflexionar sobre el mandato de la OIT y su relacién con el mundo del
trabajo por la pandemia, particularmente el papel de la Organizacién en la economia
social y solidaria. Las capacitaciones para aprendices y la discusidn recurrente sobre
empleo. Sefior Presidente, para concluir, quiero aprovechar la oportunidad de
transmitir el aprecio mas profundo del Gobierno de Brunei Darussalam a Guy Ryder
por sus enormes aportes en la promocién de las metas y aspiraciones del trabajo
decente en la regidn del sudeste asiatico. Asi mismo, expreso mi felicitacién al Sr.
Gilbert Houngbo, por su eleccién como undécimo Director General de la OIT. Gracias
Sefior Presidente.

Sr. Shigeyuki Goto
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Gobierno (Japén)

Gracias. Sefior Director General, Distinguidos Delegados. Soy Shigeyuki Goto,
Ministro de Salud, Bienestar y Trabajo de Japon. Es un gran honor para mi,
pronunciarme en nombre del Gobierno de Japon. Antes de adentrarme en el temario,
quisiera expresar la posicion basica de Japdn, respecto a la situacidon que impera en
Ucrania. La reciente agresion de Rusia contra Ucrania es una clara violacién de la
soberania e integridad territorial de Ucrania, es un intento unilateral de cambiar el
statu quo a través de la fuerza y un acto que es contrario a las bases mismas del
orden internacional. Constituye una grave violacion del derecho humanitario
internacional y es absolutamente inaceptable. Jap6n lo condena. El Gobierno de
Japon expresa su apoyo total a los trabajadores de Ucrania, a sus trabajadores y a su
Gobierno electo democraticamente, como se refleja en la resolucién que copatrocind
en el Consejo de Administracién de la OIT. Presidente, ahora quisiera manifestar todo
mi aprecio al Director General Guy Ryder y a su equipo, por todo lo que han hecho
en la organizacion de esta Conferencia. Con respecto a los temas presentados en la
Memoria del Director General, Japén apoya distintas formas de actividades para el
desarrollo y lo ha hecho a través de casi cincuenta afios, a través de los programas
de cooperacién bilateral OIT-Japén. Dichos programas, responden a las condiciones
realesy a las necesidades de paises en distintas regiones del mundo y a las iniciativas
como, la mejora de la salud y seguridad en el trabajo, el desarrollo de sistemas de
seguro social. El afio pasado, nuestras contribuciones financieras a estos programas,
han sido importantes y hemos conseguido mantener el nivel para este afo. En
cuanto al desarrollo de los PMAs, es importante que todos los organismos
internacionales pertinentes trabajen mancomunadamente y aborden las distintas
problematicas que enfrentan los PMAs, asi como, la agenda comun que debe ser
propia a cada pais. Y en este contexto creo que, la OIT necesita adoptar una vision
estratégica en las areas de inversion en las personas y crear resiliencia frente a
futuros choques. En los ultimos dos afios, hemos hecho todo lo posible por superar
la crisis de la COVID-19. Hoy debemos promover el debate para llegar a crear una
sociedad mejor, posterior a la pandemia y a la vez, prestar atencién al cambio
climatico y lograr una transicién justa. Desde este punto de vista Japén tiene la
intencién de contribuir activamente a las deliberaciones durante la Decimoséptima
Reunion Regional Asia Pacifico, que tendra lugar en Diciembre. Por ultimo,
quisiéramos expresar nuestra gratitud al Director General Ryder, por su labor a lo
largo del udtimo decenio. Durante este periodo, la OIT ha promovido numerosas
actividades, incluyendo las respuestas a la pandemia de la COVID-19, entre otras
crisis y ha lanzado iniciativas sobre el futuro del trabajo, respondiendo a los cambios
estructurales que se producen en las sociedades. Como miembro fundador de la OIT,
el Gobierno de Japon, sequird dandole una importancia particular al dialogo social y
haremos todo lo posible para enfrentarnos a los persistentes retos que se plantean
en el mundo del trabajo. Muchas gracias por su atencion.
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Sr. Hojatollah Abdolmaleki

Gobierno (Republica Islamica del Iran)

Muchas gracias presidente. Distinguidos Delegados, damas y caballeros. Desde
gue nos reunimos en la ultima Conferencia Internacional del Trabajo, el mundo y el
mundo del trabajo, ha experimentado rapidos y enormes cambios. El mundo hoy es
mas invivible, mas unilateral y el mundo laboral es mas injusto y desigual desde hace
dos afios. Y todas estas transformaciones son el resultado de la crisis de la COVID-
19. A la sombra de esta pandemia, viviremos el mundo de mafana y
experimentaremos el mundo de los proximos decenios con antelacion. Esto es, lo
que ha venido ocurriendo el mundo desde hace dos afios, pero debido a eso hoy
sabemos que los desarrollos tecnoldgicos no benefician a todos los paises por igual
y la brecha digital es una realidad. Hoy sabemos que el unilateralismo es mucho mas
importante de lo que pensabamos. Ahora bien, a la hora de proteger a las personas
y su salud por las vacunas, sigue habiendo desigualdad. Hoy sabemos que todos los
logros en igualdad social e igualdad, son fragiles y no sostenibles, en cuanto a la
resiliencia. El mercado laboral todavia no aguanta las conmociones y crisis. Hoy
sabemos que reconstruir es muy dificil, pero también este empefio esta en peligro.
La exposicién a estas realidades nos ha permitido aprender lecciones que nos
permiten tener una nueva agenda que permita cumplir los objetivos del mundo
laboral. La Organizacién Internacional del Trabajo, ha publicado el informe anual y
global sobre las desigualdades en el mundo del trabajo, como base, para la
colaboracién entre los organismos internacionales. Esto para nosotros es
fundamental. Segundo elemento fundamental, hay que remozar la representacién
de los paises para tomar las decisiones en la OIT, por grupos geograficos. El modelo
actual de tripartidismo, es un rasgo distintivo histérico de la OIT, pero esta en peligro
de dejar de representar las prioridades e interés de todos los estados. La plena
representacién de la fuerza laboral en diferentes paises y regiones, viene asegurada
por el tripartidismo y la efectividad de la OIT a la hora de lidiar con las dificultades a
las que se enfrenta el futuro del trabajo. Excelencias, en los ultimos dos afios, la
Republica Isldamica del Irdn, ha tenido que enfrentarse a los severos impactos
socioecondémicos provocados por la pandemia en su entorno empresarial y el
mercado laboral. Asi mismo, en Irdn, nos hemos encontrado con las sanciones
unilaterales coercitivas impuestas por los Estados Unidos, pero la colaboracion de los
interlocutores sociales y el principio del tripartidismo ha hecho todos los esfuerzos
posibles para ofrecer oportunidades a los trabadores de lograr un trabajo digno.
Para mejorar el bienestar de los trabajadores y mejorar sus medios de vida y
sustento, nuestra Administraciéon ha creado una politica para aumentar los ingresos,
el salario minimo de los trabajadores en un treinta y cinco por ciento. Asi, se ha
implementado un sistema de mejorar la cobertura de seguridad social para los
colectivos mas desfavorecidos. Ademas, se han mejorado los niveles de capacitacién,
lo que ha permitido mejorar la empleabilidad. Todas estas politicas han llevado a un
ocho por ciento de desarrollo econémico después de muchos afios de recesién en
nuestros paises y también debido a las sanciones impuestas a nuestro pais. La
ratificacién del convenio ciento treinta y cinco y ciento noventa y siete y las
enmiendas de la Constitucién de la OIT, desde nuestra Republica, es un trabajo en
cursoy se lograra en los préximos meses. Damas y caballeros, segun la Memoria del
Director General, la situacion de los trabajadores en los territorios ocupados es muy
preocupante y precisa de nuestra verdadera atenciéon. Quisiera agradecer la mision
iniciada por la OIT y pedimos que se tomen medidas mas firmes para garantizar un
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medio de vida decente y acceso al trabajo en estas regiones. Por ultimo, nuestro mas
profundo agradecimiento, lo dirigimos al Director General Guy Ryder, por asumir la
importante responsabilidad y por todos los logros en su mandato. Esperamos que el
funcionamiento de la OIT, bajo la sabia direccion del nuevo Director General, sea mas
democratica y mas efectiva. Muchisimas gracias.

Sr. Antonio Fernandes Dos Santos Neto

Trabajador (Brasil)

Sefior Presidente, Sefior Director General, damas y caballeros. Vivimos tiempos
dificiles. La pandemia del coronavirus, expuso el colapso del sistema econdmico
global, especialmente en los paises en desarrollo como Brasil. La
desindustrializacién, el declive de la renta, el desmantelamiento del estado, la
precarizacién del trabajo, el debilitamiento de los sindicatos y las desigualdades
producidas por el neoliberalismo, fueron implacables con los mas vulnerables. Los
gobiernos que habian prometido estabilidad, entregaron miseria y una absurda
concentracién de renta. En Brasil, esta cuestion viene agravada por un gobierno que
relega a segundo plano, valores como la democracia, el humanismo y la tolerancia.
Para entender la gravedad de la situacion, en el ultimo decenio, Brasil tuvo por
primera vez en ciento veinte afios, un crecimiento cero y no es por casualidad. Es una
consecuencia de la hegemonia del neoliberalismo que se expandi6 con la
complicidad de sectores que se decian asi mismos progresistas promoviendo la
desigualdad mas brutal y abriéndole paso a la extension de un gobierno autoritario.
El resultado es que, a dia de hoy, casi el setenta por ciento de la fuerza laboral, vive
en el desaliento, en el desempleo y la informalidad y tan solo cinco personas,
concentran la misma riqueza que los cien millones de brasilefios mas pobres. Tan
solo con un proyecto nacional de desarrollo basado en el mejor derecho y
respetando las mejores practicas internacionales, solo asi, conseguiremos revertir la
situacion en nuestro pais. El Gobierno actual, dio continuidad y agravo aliin mas, los
ataques contra los trabajadores retirando derechos, desmantelando la sequridad
social, persiguiendo a los sindicatos, debilitando las negociaciones colectivas, siendo
complaciente con el trabajo infantil y esclavo y escogiendo a los servidores publicos
COMO enemigos y eso se muestra en un sistema de esclavitud moderna que
llamamos el trabajo en plataformas. En Brasil, hay cerca de un milldn y medio en
plataformas, sin descanso remunerado, sin proteccién de seguridad social, sin
garantia de renta y con jornadas de trabajo de hasta dieciocho horas diarias, siete
dias por semana, para recibir aproximadamente, diez centavos de ddlar por hora.
Desatender las consecuencias producidas por este retroceso no es una opcion. Sin
reglamentacién, estaremos cerrando los ojos ante la nueva esclavitud disfrazada de
emprededurismo. Esta casa, esta Organizacion, desde dos mil quince, estudia los
efectos del trabajo de estas plataformas. Es necesario garantizarles proteccién social
y organizacion sindical a estos trabajadores indefensos. Proponemos, la
construccion de un Convenio internacional tomando como modelo el que se hizo
para la gente del mar en dos mil seis. Sefior Presidente, Sefior Director General, no
podria dejar de hacer una advertencia antes de concluir. El Gobierno Brasilefio, que
tiene una agenda negacionista y econédmicamente cruel, que produjo un genocidio
durante la pandemia, con casi seiscientos setenta mil muertos, una tasa de
mortalidad cuatro veces mayor que la media mundial, promueve una mayor tension
en nuestra democracia. El Presidente de Brasil, estimula la desconfianza en nuestro
sistema electoral, atiza a sus seguidores para que persigan a la prensa, a la oposicién
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y a la judicatura. Finalizo haciendo un llamamiento, necesitamos retomar la
construccion de un mundo democratico, con un desarrollo sostenible, empleos
dignos y con respeto a la soberania. Y recordando la enciclica pronunciada por el
Papa Francisco, Fratelli Tuti, cito. “Es posible desear un planeta que garantice tierra,
techo y trabajo para todos” este es el verdadero camino de la paz. Vivan los
trabajadores.

Sr. Martin Kocher

Gobierno (Austria)

Querido Presidente, querido Director General, damas y caballeros. Quisiera
empezar, asumiendo una posicion clara en cuanto a Ucrania. Austria condena
firmemente el ataque ruso no justificado e ilegal contra Ucrania. Es una violacién
grave del derecho humanitario y de la carta de las Naciones Unidas, que pone en
peligro la seguridad internacional y la estabilidad. Austria apoya sin reservas la
soberania y la integridad territorial de Ucrania. El sufrimiento del pueblo ucraniano
es indecible y va acompafiado de la destruccion total del empleo, de las empresas 'y
de las existencias. Esto va a tener efectos que duraran afios y son sobre todo, los
paises menos adelantados los que sufren los efectos mundiales y globales de la
agresion rusa. Me refiero a la seguridad alimentaria que, esta viéndose muy
amenazada. Asi mismo, los paises menos adelantados se enfrentan a dia de hoy a
desafios sin precedentes, exacerbados por dos afios de pandemia. En este momento,
nos acercamos al medio periodo de nuestra Agenda dos mil treinta. Nos enfrentamos
a regresiones preocupantes que, amenazan nuestros progresos, los progresos que
logramos a duras penas. Si queremos que nadie quede atras, entonces, los PMA han
de estar en el centro de nuestras preocupaciones. El nuevo Programa de Accién de
Doha adoptado en la Conferencia de los Paises Menos Adelantados celebrada hace
unos meses, renueva los compromisos de cara a los PMA y para eso necesitamos un
enfoque mancomunado, conjunto. Por eso nos felicitamos por que la OIT, quiera
aportar a la aplicacion del Programa de Accién de Doha. Gracias a sus conocimientos
técnicos la OIT puede ayudar a la aplicacién del desarrollo de competencias y pasar
verdaderamente a la accion. Hemos de centrarnos también, en la proteccién de los
derechos. No olvidemos que el trabajo infantil ha aumentado por primera vez en la
historia. Y ahora algunos aspectos sobre Austria. En primer lugar, me felicito de que
esta Conferencia desee trabajar para elaborar una recomendacién sobre el
aprendizaje. Esperamos de estas labores, que se llegue a crear un instrumento util
para conformar sistemas de formacion, en que, la formacion en la empresa
desempefie un papel importante. Las pasantias en empresas y el aprendizaje de
competencias en escuelas profesionales y luego, trabajos de pasantia en empresas,
es una piedra angular de nuestro mundo laboral en Austria. También, para nuestros
paises, la salud y seguridad en el trabajo es un principio fundamental para el mundo
laboral y también la Conferencia se esta ocupando de esta cuestion. Quisiéramos
darle las gracias al Director Guy Ryder, le deseamos una Conferencia coronada de
éxito y le damos gracias por su implicacién sin fallas, en pro de la justicia social, por
haber logrado superar las numerosas crisis de los afios pasados. También felicito al
nuevo Director General y le deseo lo mejor. Muchisimas gracias.
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Sr. Vilay Vongkhaseum

Trabajador (Republica Democratica Popular Lao)

Presidente de la Confederacién Internacional del Trabajo, Su Excelencia Sefior
Guy Ryder, Director General de la Organizacién Internacional del Trabajo, damas y
caballeros. Como lider de la Federacion de Sindicatos de Lao, es un gran honor
pronunciar esta declaracion a las Centésimo Decima Reunion de la OIT. Es una
Conferencias significativa porque este afio acabamos de celebrar el dia mundial de
la salud y seguridad en el trabajo y su diecinueve aniversario. En primer lugar,
quisiera expresar nuestras felicitaciones a la Memoria del Director General Guy
Ryder.

(Interpretacién no disponible)

Sr. Jameel Humaidan

Gobierno (Bahrein)

En nombre de Dios clemente y misericordioso. Delegados, Presidente, Director
General. Me complace, al inicio de esta locucién, felicitar al Presidente de la
Conferencia por la confianza que hemos depositado en él y por haber sido elegido
como lider en nuestras labores en la Conferencia. Quisiera darle las gracias al
conjunto de los Vicepresidentes, deseandoles, toda suerte de éxito en sus
quehaceres. Quisiera también, manifestar mi mas profundo agradecimiento a
nuestro estimado amigo el Sr. Guy Ryder, por los esfuerzos incesantes que ha
desplegado dirigiendo la Oficina Internacional del Trabajo. Le felicitamos por los
logros de la Organizacion bajo su direccidon. Siempre ha defendido la causa del
trabajo, ha reforzado el dialogo social y la cooperaciéon constructiva entre los
diferentes interlocutores sociales. Le deseamos mucho éxito en su vida fuera de la
Organizacion. Asi mismo, quisiera dirigir mi agradecimiento, al Sr. Gilbert Houngbo
nuevo Director General de la Organizacion que, ha sido designado a este cargo
esencial, reafirmamos nuestra confianza en su capacidad para dirigir nuestra
Organizacion. Sefior Presidente, les felicito por haber escogido el tema de la
consecuencia de la crisis sobre los paises menos adelantados. Eleccion muy atinada,
desde la Direccion General de la OIT, tema principal de su Memoria. Donde habla de
las crisis a las que se han enfrentado los PMAs y todos los estados miembros. Brinda
unas pautas también, sobre como contribuir al desarrollo de los mercados laborales
para promover el desarrollo econédmico y social. El Reino de Bahrein, igual que otros
estados del mundo, ha desplegado grandes esfuerzos para hacer frente a las
repercusiones de la pandemia de la COVID-19, en su economia y su mercado laboral.
Permitanme subrayar las principales iniciativas que hemos tomado en nuestro pais.
En primer lugar, hemos brindado apoyo financiero, hemos tomado medidas de
indole social para proteger a las empresas del sector privado, para permitirles hacer
frente a las consecuencias socioecondmicas de la pandemia y en este sentido, hemos
contribuido a estabilizar el mercado laboral y evitar los despidos masivos y la
desaparicidon de puestos de trabajo. Segundo punto, el sequro de desempleo. El
sistema de seguro de desempleo adoptado por nuestro pais permite, proteger a los
trabajadores en busca de empleo. Tercero, se les han brindado facilidades para
permitir la movilidad de trabajadores migrantes a las diferentes empresas. Los
derechos laborales no se han visto afectados durante toda la pandemia. Asi mismo,
hemos exigido a las empresas que publiquen los anuncios de vacaciones en la prensa
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local y ofrecer los puestos vacantes, a mano de obra local y extranjera para facilitar
la reinsercidon de trabajadores despedidos. Cuarto, hemos reforzado los controles
preventivos e inspecciones laborales para velar por el respeto de los derechos de los
trabajadores y fomentar un ambiente de trabajo estable y evitar cualquier infraccién
al derecho de los trabajadores. Quinto, por cuarto afio consecutivo Bahrein sigue
ocupando un puesto alto en el Departamento de Estado Norteamericano que afirma
que es de los paises que hace mas esfuerzos para luchar contra la trata de personas.
Nuestro plan econdmico instaurado recientemente tiene por objeto fomentar el
mercado laboral, promover el trabajo, obtener inversiones que permitan promover
el empleo. Le prestamos especial atencién a la formacién y capacitacion para
asegurar una verdadera convergencia entre las competencias a disponibilidad y las
necesidades del mercado laboral. Nuestro Reino sigue cooperando con las instancias
de la Organizacién Internacional del Trabajo y todos los paises amigos y hermanos
para asegurarnos de llevar a efecto los principios que han servido de cimientos a la
creaciéon de esta Organizacion, para lograr alcanzar la justicia social, garantizar los
derechos de los trabajadores y cooperar con los mandantes. Que Dios les bendiga.
Gracias.

Sr. Ali bin Samikh Al Marri

Vicepresidente gubernamental (Qatar)

Les rogamos que tengan a bien mantener silencio, durante las intervenciones.
El Gobierno de Brasil ha pedido hacer uso de su derecho de réplica tras la
intervencion del delegado de los trabajadores de Brasil. Le vamos a conceder este
derecho después de que completemos la lista de oradores de esta mafana. La
respuesta ha de ser breve, no mas larga de dos minutos y siguiendo la costumbre de
la OIT, en uno de los tres idiomas oficiales y no habra derecho a réplica a la réplica.
Vamos a concederle la palabra al delegado de los trabajadores de Japén el Sr.
Shimizu.

Sr. Hideyuki Shimizu

Trabajador (Japén)

Muchisimas gracias Presidente, Director General, Distinguidos Delegados y
saludos a todos los participantes. Me es muy grato dirigirme a ustedes en nombre
de los trabajadores de Japdédn. De entrada, quisiera comenzar mi alocucion
transmitiéndoles buenas nuevas. En primer lugar, me gustaria comenzar con buenas
noticias. La Dieta japonesa pronto completara su proceso de ratificacién del convenio
ciento cinco de la OIT. Por supuesto, este es un importante paso adelante para Japén.
El Gobierno Japonés debe acelerar su accidn para ratificar del convenio ciento once
que, es el tnico de los convenios esenciales que aun quedan por ratificar. Presidente,
tomamos nota de la Memoria del Director General y nos sentimos muy identificados
con su analisis y le agradecemos su relevancia. Como el Director General, sefiala en
su Memoria, aumentar la productividad sera una iniciativa crucial que, va a mejorar
la situacién en los paises menos adelantados. Y en este sentido, el JTUC-RENGO en
colaboracién con la Oficina de los trabajadores de la OIT. Ha venid organizando
talleres de productividad para Africa desde mil novecientos noventa y siete. También,
hemos publicado dos manuales educativos para que sirvan como herramienta de
capacitacién para los sindicatos. la Fundacién Laboral Internacional de Japdn JILAF,
establecida por JTUC-RENGO, también ha estado realizando actividades de apoyo
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principalmente para los PMA en Asia desde el afio mil novecientos ochenta y nueve.
Las actividades incluyen seminarios sobre las relaciones obrero-patronales y
productividades en la regién, apoyando las actividades de base a través de la Red
Internacional de Empleadores y Trabajadores SGRA y el Proyecto Puente Escolar
sobre la erradicacidon del trabajo infantil. Sin embargo, sequir desplegando nuestros
esfuerzos, seria dificil sin medidas de apoyo para mejorar la situacién de los PMAs, a
menos que, respeten y promuevan las normas laborales, especialmente el dialogo
social que, se basa en la libertad sindical y el derecho a la negociacion colectiva.
Apelo, a todos los Estados miembros y a sus miembros tripartitos a que reafirmen su
compromiso de ratificar y aplicar las normas internacionales esenciales. Para
concluir, quisiera expresar mi mas sincero agradecimiento al Director General, el Sr.
Guy Ryder, que pronto completara un mandato de diez afios de duracidn. Ha sido un
inmenso placer para nosotros, trabajar con el Director General para hacer realidad
la justicia social y el trabajo decente en estos tiempos convulsos. Permitanme
concluir mi declaracién expresando la solidaridad de nuestros sindicatos y
prometiéndoles que los sindicatos de Japon seguiran participando activamente en
las actividades de la Organizacion Internacional del Trabajo en el futuro. Muchisimas
gracias por su amable atencion.

Sr. Rafael Eugenio Rodriguez Pellecer

Gobierno (Guatemala)

Es un honor para mi, dirigirme a esta Plenaria que agrupa a los representantes
de Gobierno, trabajadores y empleadores en la Centésimo Décima Conferencia
Internacional del Trabajo. Después de una pandemia que devastara nuestras
economias y transformara el mundo del trabajo. Reunirnos hoy aqui, es una muestra
de que los paises pueden y deben levantarse de la crisis que nos ha dejado el COVID-
19. Es importante, como lo ha ilustrado el Director General en su Memoria, voltear a
ver a aquellos paises menos favorecidos cuyo crecimiento econémico ha sido aun
mas dificil debido a causas de pobreza, pobreza extrema, desnutricién, cambios
climaticos o conflictos armados, que han mermado ese incipiente pero esperanzador
esfuerzo, de salir a flote. Los anteriores esfuerzos se debilitan al evidenciarse en
nuestros paises, el duro golpe que han sufrido los grupos mas vulnerables, como
aquellos que trabajan en la economia informal, mujeres, jovenes, migrantes y el
estancamiento en la educacion, lo que en la mayoria de ocasiones, se traduce en
trabajo infantil que tanto nos estamos esforzando en eliminar. El Gobierno del
Presidente Alejandro Giammattei, a través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
de Guatemala, en este contexto y en apoyo a las transiciones en el mercado de
trabajo velando por los trabajadores, inducido por nuevas tecnologias y la
adaptacion de las competencias al mercado laboral digital, ha implementado las
siguientes medidas que me permito compartir y resaltar aqui. El fortalecimiento y
modernizacién informatica de la Inspeccion General de Trabajo, a efectos de dotar
de mas personal, tecnologias e insumos. Ampliar la cobertura y modernizacién de
los servicios publicos de empleo a través de la creacién de espacios virtuales de
atencién. Eventos hibridos de intermediacién laboral para poner plazas a disposicidn
de las personas, la ventanilla virtual de Atencién a Empleadoresy el portal electrénico
Tu Empleo. También, la desconcentracién de los servicios publicos de empleo por
medio de la implementacién de Ventanillas Unicas Municipales de Empleo en las
municipalidades, las cuales, facilitan la intermediacion laboral, la informacién laboral
entre la oferta y la demanda existente en cada uno de los territorios y la accesibilidad
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para el fortalecimiento de las capacidades laborales, empresariales y de
emprendimiento de la poblacién. La generacién de habilidades técnicas y blandas
especificas para sectores que tienen potencial en generacién de empleo digno,
como, por ejemplo, el fortalecimiento del idioma inglés. Dentro del Plan “Guatemala
no se detiene” que prioriza los sectores de TICS, BPO y Call Centers, manufactura,
farmacia, enfermeria y servicios en donde esperamos y se proyecta la generacién de
aproximadamente dos punto cuatro millones de empleos en los préximos diez afios.
El Programa Beca Mi Primer Empleo como una politica activa del mercado de trabajo
que sirve para ayudar a los jovenes de dieciocho a veinticuatro afios sin experiencia
a integrarse al mundo laboral, mediante un apoyo especifico para aumentar su
participacion, por medio de formaciéon de competencias. Y, por ultimo, el fomento de
una migracién ordenada, segura y regular a través de la reglamentacion de las
reclutadoras de trabajo y del programa movilidad laboral que permite conectar a
guatemaltecos con trabajos temporales en el extranjero, como una estrategia de
generacion de empleo en el corto plazo, sin olvidar que el objetivo es crear fuentes
de empleo en el pais, y que la migracién sea una opcion, no una necesidad. Es por lo
referido que, me permito concluir que la tarea es ardua y no es nada facil, ya que, si
bien, nuestros paises son resilientes, como lo demostré Guatemala en esta crisis, con
cifras de crecimiento econdmico como no se veian en afios, aun falta mucho por
hacer. Finalmente, quiero invitar a que como mandantes tripartitos redoblemos
esfuerzos que nos permitan avanzar de manera acelerada en los temas de interés
comun que coadyuven a una verdadera reconstrucciéon de nuestros paises. Sin
embargo, y con esto quiero terminar, también debemos enfrentar el impacto de la
injustificada invasién rusa a Ucrania, frente a la cual la OIT no puede quedar en
silencio ya que, constituye una flagrante violacion a los principios de su Constitucion,
causando graves consecuencias en el mundo del trabajo en Ucrania y generando una
crisis mundial alimentaria, energética y financiera. Muchas gracias.

Sr. Kyung Shik Sohn

Empleador (Republica de Corea)

Sefior Presidente, Distinguidos Delegados. Me complace mucho estar en la
Conferencia de la OIT, en persona, después de tres aflos de pandemia de COVID.
Quiero felicitar al Director General Guy Ryder, por haber conducido la OIT los ultimos
diez afios, a pesar de la pandemia y todo lo que debieron soportar sus mandantes
tripartitos. La pandemia ha tenido un efecto tremendo sobre la economia mundial y
el mercado laboral. De los doscientos cincuenta y cinco millones de empleos a tiempo
completo perdidos durante la pandemia en el mundo entero, veintidés millones no
han podido ser recuperados todavia. Mas aun, el reciente conflicto entre Ucrania y
Rusia, la perturbacién que esto causa a las cadenas de suministro mundiales, el
riesgo de inflacidn, estan animando preocupaciones de que se llegue a una tormenta
perfecta con crisis simultaneas de una escala inimaginable. En este momento quiero
respaldar plenamente el mensaje del Director General en su Memoria que hizo
hincapié en la solidaridad internacional y la necesidad de cooperacidn con los paises
menos adelantados. Creo que la forma mas eficaz de ocuparse del bajo crecimiento
y el desempleo en los PMAs es a través de inversiones libres que pueden realizarse
en esos paises por parte de las empresas y la generacién de mayor empleo. Con eso
se crearia un circulo virtuoso para restaurar las economias y las empresas y que
recuperen su vitalidad. Al a vez, necesitamos brindarle apoyo a las empresas
afectadas por la pandemia y crear un entorno facilitador para nuevas industrias que
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estan multiplicandose en el proceso de trasformacién digital. Este afio Corea firmé
los convenios fundamentales ochenta y siete, noventa y ocho y veintinueve. Para
poder poner en practica exitosamente dichos convenios, es necesario adoptar
medidas complementarias y hacer restablecer el equilibrio entre el mundo del
trabajo y el mundo empresarial. Los derechos de los trabajadores se vieron
fortalecidos con la ratificacion de los convenios fundamentales en Corea y los
derechos de los empleadores también deben ser mejorados a través de una
legislacion laboral que permita el uso de trabajadores sustitutos durante huelgas, la
eliminacion de la clausula de penalizacidn por las practicas laborales injustas y la
prohibicion de la ocupacion de los lugares de trabajo por los sindicatos durante las
acciones sindicales. En este sentido, Sr. Presidente, Distinguidos Delegados, es
necesario que esta Conferencia, brinde una oportunidad valiosa para todos
compartir nuestras experiencias y conocimientos, desarrollar nuestras economias y
el mercado laboral en el mundo posterior a la pandemia. Gracias por su atencién.

Sr. Wills Rangel

Trabajador (Venezuela (Republica Bolivariana de))

Sefior Presidente, los trabajadores y trabajadoras de la Republica Bolivariana de
Venezuela manifestamos preocupacion sobre el futuro del mundo del trabajo, en
cuanto a la calidad del mismo y la vigencia de los beneficios sociales que con arduas
luchas hemos conquistado a lo largo de los afios y actualmente el capitalismo
pretende eliminar para aumentar sus ganancias a costa de la sobreexplotacién de
los trabajadores para superar su crisis. No puede permitirse que esta profunda crisis
por la cual transita el modelo capitalista, agravada por la pandemia del coronavirus,
se resuelta hundiendo en la explotacién y miseria a millones de trabajadores y
trabajadoras a lo largo y ancho del planeta. Nada mas en Latinoamérica, la crisis de
la pandemia destruyé treinta y un millones de empleos. Es preciso erradicar la
creciente desigualdad para poder conquistar la paz, pues sin la justa distribucion de
la riqueza socialmente producida, las tensiones y conflictos sociales continuaran. En
nuestro pais ademas de la crisis de la pandemia, enfrentamos la aplicacion de
medidas coercitivas unilaterales del Imperio Norteamericano en alianza con varios
paises de la Union Europea. Estas medidas han dado al traste con el estado de
bienestar econdmico y social que desarrollamos a partir de mil novecientos noventa
y nueve, expresado textualmente en la Constitucion de la Republica Bolivarianay en
la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras conquistada por las
luchas de nuestra clase obrera en la Revolucién Bolivariana liderada por el
Comandante Hugo Chavez. Se han aplicado mas de quinientas cincuenta medidas
coercitivas unilaterales contra nuestra patria, incluyendo el robo descarado de los
activos estratégicos en el exterior, robo de las reservas de oro depositadas en el
Banco de Inglaterra y la congelacion de activos en las cuentas bancarias del exterior.
El bloqueo privo al pueblo de Venezuela del acceso a la alimentacion, a la salud, la
vivienda, a las misiones y grandes misiones sociales creadas por la revoluciéon
bolivariana. También, afectaron al sector empleador en sus capacidades productivas,
lo cual mengua los beneficios de los trabajadores y trabajadoras en cuanto a
remuneracion y prestaciones sociales. Sin embargo, a pesar del criminal bloqueo,
nuestra patria, gracias a la férrea direccion politica del Gobierno Revolucionario, a la
noble disciplina de nuestro pueblo y a la solidaridad de paises amigos como Cuba,
Rusia y China, hemos logrado medidas de control de la pandemia muy efectivas,
teniendo en la actualidad mas del noventa y cinco por ciento de la poblacién
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vacunada y apenas un uno punto noventa y nueve contagios por cada cien mil
habitantes. La clase obrera ha tenido un papel fundamental en la produccién de
bienes y servicios en la pandemia, garantizando la alimentacion y la vida de nuestro
pueblo. En dos mil veinte y dos mil veintiuno logramos producir el ochenta y cinco
por ciento de los alimentos de consumo interno. Solicitamos a la OIT que se abra una
investigacién sobre las economias de los paises bloqueados para determinar coémo
afectan las medidas coercitivas unilaterales a los trabajadores y trabajadoras, a los
empleadores y empleadoras. Instamos a este organismo a ayudar a los paises
bloqueados, a mitigar los efectos negativos de las sanciones y asi elevar la capacidad
de resiliencia de su poblacién. En Venezuela, los trabajadores y las trabajadoras
hemos desarrollado la Constitucidon de los Consejos Productivos de Trabajadores y
Trabajadoras, que constituyen una vanguardia que nos permite, impulsar la
productividad de nuestras empresas estratégicas a pesar del bloqueo, con
consecuencias directas en el crecimiento de nuestra economia, demostrando asi, que
sin clase obrera consciente no hay posibilidad de desarrollo del bienestar social y
econdmico del pais. En Venezuela, nuestro Presidente Obrero, Nicolas Maduro ha
sido reiterativo en el llamado al dialogo, por lo que el pasado mes de Abril se
desarrollé el Foro de Dialogo Social, donde el sector empleador se ha sumado, dando
pasos a un sistema econémico basado en la planificacién centralizada que permita la
superacion del modelo rentista petrolero. Los trabajadores y trabajadoras de
Venezuela estamos seguros de que vamos a vencer el criminal bloqueo y levantar
firmemente nuestra economia. Viva la Patria.

Sr. Vytautas Silinskas

Gobierno (Lituania)

Sefior Presidente, Excelencias, Distinguidos Delegados. Es un gran honor para
mi, dirigirme a esta Plenaria hoy. Me sumo a todas las delegaciones aqui, saludando
al informe del Director General preparado para esta reuniéon. Tenemos una
humanidad y un solo mundo y por lo tanto, precisamente lo que se necesita en esta
situacidn es la atencion de politicos de alto nivel que se brinda a través de la
cooperacion internacional en favor de los paises menos desarrollados. La OIT tiene,
un firme mandato de contribuir a la aplicaciéon del Programa de Accidn de Doha, asi
como a la Agenda dos mil treinta para el Desarrollo Sostenible. Es critico que la OIT
mantenga su mandato universal y presencia, aun en situaciones de crisis, pero no
puede darse por supuesto. El asegurar que nadie quede atras en el proceso de
desarrollo es un reto crucial para nuestra época para todos los paises y todos los
pueblos y esto requiere un apoyo activo y especifico e inversiones, asi como,
inversiones de los estados miembros hacia otros. No podemos lograr el desarrollo
sostenible sin paz. Lituania, firmemente respalda la resolucién del Consejo de
Administracién de la OIT sobre la agresidon de la Federacién Rusa contra Ucrania y
esto es incompatible con la justicia, con los derechos humanos, con los derechos
laborales y es algo contrario a los propésitos y fines de la membresia de la OIT.
Lituania insta a la Organizaciéon Internacional del Trabajo que acelere el proceso de
reubicacion del Equipo de Apoyo Técnico de Trabajo Decente de la OIT y la Oficina de
Pais para Europa del Este y Asia Central a un area fuera de la Federacion Rusa. Todos
tenemos que trabajar en ese sentido. El asunto es qué pueden hacer los gobiernos y
mandantes sociales para facilitar la creacién de un trabajo mas decente y mas
sostenible, en apoyo de los mas vulnerables. Sabemos que, en épocas de emergencia
son mas vulnerables los que mas sufren. Tenemos que lograr promover mejores
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mercados laborales, una proteccion social adecuada y un fuerte dialogo social. Es
importante participar activamente en la promocidn de la justicia social. Hay que
lograr que el futuro incluya a todos. Es nuestra responsabilidad comun y no lo
podemos hacer solos. Los cambios en una regidn, inevitablemente afecta a la vida
social de otras regiones del mundo. Por eso debemos forzar nuestra cooperacién,
tanto a nivel nacional, como la cooperacién con instituciones pertinentes, socios y la
sociedad civil, asi como, nuestros asociados regionales que se enfrentan a la misma
situacidn. Y solo podemos hacerlo a través de la aplicacion de las normas y politicas
de la OIT. Concluyo, Sefior Presidente diciendo que, es el momento de aumentar la
solidaridad, de invertir mas en la asistencia humanitaria, el desarrollo sostenible y la
paz. La cooperacion al desarrollo es un pilar clave el futuro comudn de los derechos
humanos, asi como, la justicia social, econédmica y medioambiental. Gracias.

Sr. Gerardo Martinez

Trabajador (Argentina)

Sefior Presidente, Delegados, compafieros y compafieras. Vivimos tiempos de
maxima incertidumbre por una crisis sanitaria, econédmica, sociolaboral y politica. La
concentracién econémica, la desigualdad y la pobreza se han incrementado. Todos
no estabamos en las mismas condiciones cuando el COVID irrumpié en nuestras
vidas. Los trabajadores apostamos a la paz y al dialogo para una construcciéon mas
justa y equitativa de nuestros pueblos. El conflicto entre Rusia y Ucrania, asi como,
otros conflictos armados, demuestran que el sistema no ha sabido dar respuestas.
Insistimos en la necesidad de construir un contrato social donde el desarrollo
econdémico con inclusién social resuelva las injusticias pendientes. Debemos regular
el mercado financiero par que este al servicio de la economia productiva y esta, al
servicio del bien comun. La transicién justa es el camino para lograr un desarrollo
econdmico con respeto a la casa comun. Debemos construir una nueva arquitectura
financiera que permita auxiliar a los paises en vias de desarrollo, generando mayor
certidumbre en aquellos que presentan procesos de endeudamiento. La democracia,
el multilateralismo y el tripartidismo, deben ser los ejes de una recuperacién que
alcance a todos. Mas que nunca, necesitamos de una OIT que lidere una gobernanza
mundial con una Agenda de Reconstruccion ante los dafios provocados por esta
crisis. Celebramos poder alcanzar los consensos necesarios para que esta
Conferencia declare a la salud y a la seguridad como un principio un derecho
fundamental en el trabajo y sequir fortaleciendo nuestra lucha por la igualdad de
género. En nuestra region, la informalidad, la precariedad laboral, el desempleoy la
pobreza requieren de sistemas integrales de proteccién social. Contindan las
violaciones a la libertad sindical, las persecuciones y los asesinatos de los dirigentes
sindicales y sociales. La accién represiva de los estados en contra de las expresiones
populares y el debilitamiento de la negociacién colectiva, condicionan a nuestras
democracias. La situacidn en Argentina, debe ser evaluada en el contexto de un
colapso econdémico sufrido por un ajuste ortodoxo y un mega endeudamiento del
Gobierno anterior. A poco de asumir el actual Gobierno, estallé la pandemia y el
aislamiento sanitario agravo la delicada situacion. La rapida respuesta del Gobierno
en el disefio de politicas de proteccion social, laboral y productivas, evitd el
desmantelamiento de la economia real, con una reactivacién en la emergencia. Se
reforzaron los esquemas institucionales del dialogo tripartito con participaciéon de
todo el movimiento sindical. El diecinueve de Febrero de dos mil veintiuno se creo el
Consejo Econdmico Socia, Hoy, una herramienta fundamental como politica de
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estado. Los problemas estructurales no son ideoldgicos. La inflacién es el impuesto
a la pobreza y es el colesterol malo en nuestra estructura econémica productiva.
Apostamos al desarrollo, a la produccién y al trabajo, como pilares de la justicia
social. La concertacion politica debe promover politicas de estado, que den
confianza, previsibilidad y seguridad juridica para responder a las demandas de
nuestro pueblo, con una mirada de mediano y largo plazo. Reconocemos a nuestro
Director General, al amigo Guy Ryder, quien viniendo del grupo de los trabajadores,
ha sido un garante del dialogo tripartito para lograr un mundo mas inclusivo y quiero
también reconocer al Ministro de Trabajo de Argentina, Doctor Claudio Moroni quien
preside esta Conferencia. Muchas gracias.

Sr. Alberto Echevarria

Empleador (Colombia)

Gracias Presidente por concederme el uso de la palabra. Felicito a toda la mesa
y en especial a Alexandre Furlan por su eleccidn como Vicepresidente empleadore en
esta Conferencia. De la Memoria del Director General destaco la importancia de
fortalecer el tejido empresarial, en especial de las MiPymes, para generar trabajo
decente y productivo. La OIT puede apoyar a los paises en desarrollo en el
establecimiento de politicas y normas claras, transparentes y simples que permita a
las empresas y sus colaboradores, desarrollarse y ser sostenibles en el tiempo. Tales
politicas deben orientarse a establecer condiciones que faciliten el transito hacia la
informalidad para aumentar el bienestar de todas las personas. La proteccién vy el
mejoramiento de los trabajadores y sus familias, deben ir ligados a la productividad
y la eficiencia en entornos y mercados competitivos. Pasando a Colombia, en el
ultimo afio y después de las protestas sociales de Abril de dos mil veintiuno, hemos
logrado en la Comisiéon Nacional de Concertacion Laboral, un acuerdo tripartito en el
incremento de salario minimo para dos mil veintidds, que super6 en mas de cuatro
puntos porcentuales la inflacidn causada. De igual forma, destaco las deliberaciones
tripartitas, con el acompafiamiento de la OIT, en la Subcomisién de Asuntos
Internacionales, sobre la unificacién de la negociacién colectiva cuando hay
concurrencia sindical. Esto, para fortalecer la unidad de las organizaciones sindicales
y ganar confianza en las negociaciones mutuas. Merece también ser mencionado, el
seguimiento que se ha dado a las recomendaciones de los érganos de control de la
OIT. De otro lado, quiero informar que par proteger la vida y salud de los
trabajadores, disminuir los efectos adversos de la COVID-19, los empresarios
colombianos adelantamos a través de la ANDI, un programa propio de adquisicion
de vacunas y de suministro gratuito de dosis a los colaboradores de las empresas.
Hasta la fecha, se han aplicado mas de un millén y medio de vacunas. Es parte del
compromiso empresarial enfocado en el concepto del capitalismo consciente. Quiero
agradecer a ACTEMP y a la Oficina en Colombia de la OIT, por apoyar al Centro de
Estudios Sociales y Laborales de la ANDI-CESLA, en la realizacion de investigaciones
sobre nuevas politicas de empleo, estabilidad laboral reforzada y relaciones laborales
colectivas. Estos estudios han dado la oportunidad de deliberar en foros académicos,
con una visién amplia, sobre la realidad nacional en estas materias, con miras a
implementar mejoras en la legislacién y la jurisprudencia colombiana. También les
agradezco el apoyo para el desarrollo de encuentros de expertos, talleres y
capacitaciones a las empresas, en temas laborales y de seguridad y salud en el
trabajo. Incluso, en uno de ellos, contamos con la participacion del alto gobierno y
los presidentes de las centrales sindicales, quienes compartieron sus puntos de vista
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con los empresarios del pais. Sefior Presidente. Los gobiernos, empleadores y
trabajadores debemos construir nuevos lazos de unién y fortalecer el dialogo social
para superar las deficiencias que nos ha dejado la pandemia. Los empresarios
colombianos estamos comprometidos en la recuperacion derivade de dicha crisis,
continuaremos realizando esfuerzos para proteger la vida y la salud de los
trabajadores, lograr mayor bienestar social, dar sostenibilidad a las empresas y
generar trabajo decente. Los empleadores reiteramos nuestra buena disposicién y
continuamos comprometidos en usar el dialogo social como la mejor herramienta
para fortalecer la democracia y lograr consensos en torno a metas comunes, con los
trabajadores y sus organizaciones mas representativas. Muchas gracias.

Sr. Seamus O“Regan

Gobierno (Canad@)

Sefiores Ministros, Embajadores, Sefior Director General. Soy Seamus O’regany
soy el Ministro de Trabajo de Canada. Canada es miembro fundador de la
Organizacion Internacional del Trabajo. Hubo una época, e que el territorio europeo
no era seguro pero tras la sequnda guerra mundial, fuimos el anfitrion de la OIT y
seguimos siendo un orgulloso socio en la promocion de los derechos de los
trabajadores y mejores politicas de trabajo en todo el mundo. El suelo europeo ahora
esta en guerra y a la vez el Sefior Guy Ryder esta trabajando para lograr un futuro
mas inclusivo para el mundo del trabajo. El suelo europeo esta nuevamente afectado
por el ataque injustificables de Rusia contra ciudadanos Ucranianos. Canada y sus
aliados siguen apoyando el futuro de Ucrania como nacion democratica
independiente donde la voz de los ucranianos debe dominar y no la voz del odio. El
injustificado ataque de Rusia viola los principios sobre los que se fundé esta
Organizacion y el mundo no va a mantenerse al margen, no soportarda mas
sufrimiento. Los ucranianos tendran derecho a vivir libertad, seguridad y
prosperidad nuevamente y Rusia va a ser considerada responsable de los actos. Esta
guerra esta afectando a las familias trabajadores en todo el mundo en un momento
en el que estabamos recuperandonos de la pandemia. En Canad3, la tasa de
desempleo es la menor en casi cuatro decenios, pero practicamente todas las
familias, si bien trabajan, pocos estan saliendo adelante. El costo de la vida, el costo
de la vivienda, el costo del combustible sigue subiendo mientras que los salarios se
estancan, la sindicacién baja y la clase empresarial tiene beneficios sin precedentes
y vimos que a la vez suben los niveles de depresién, ansiedad y de deuda en los
hogares. Sefior, los politicos de la izquierda y de la derecha, durante décadas, han
dicho a las familias trabajadoras que pueden ascender tan lejos y tan rapido como
sus talentos se lo permitan. Que a través del trabajo duroy la constancia podian tener
éxito. Hemos dejado que ese mensaje sea el telén de fondo durante décadas de
crecimiento de la desigualdad. Puedes hacerlo, si solo tienes tu talento, tu trabajo
duro. Pero si eres uno de los cinco millones de canadienses o uno de los seiscientos
ochenta y nueve millones de personas viviendo en la pobreza, ;C6mo resuena esto?
Con suficientes dificultades, comienza a sonar como culpa. Sus talentos no los llevan
suficientemente lejos, su arduo trabajo tampoco ha pagado y eso hace que al final la
gente se enoje, ira que es aprovechada por otros, ocupaciones de convoyes en
nuestras capitales, chalecos amarillos, democracias inestables, politicas cinicas y
movimientos populistas. Necesitamos trabajar mas en aras del pueblo trabajador.
Necesitamos mas politicas que incluyan a las personas en la prosperidad econémica,
necesitamos tener una mejor narracién sobre que es el éxito. Historias sobre la
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dignidad del trabajo y no la dignidad de algunos tipos de trabajo. Porque todos
trabajan mucho. Nadie quiere caer en la pobreza y nadie quiere tener cien mil
millones de délares y nadie puede llegar a tener cien mil millones de délares si lo
hace solo. Es el mercado lo que le ayuda, es la suerte o la falta de suerte que también
contribuye. Una mano de obra saludable, satisfecha es lo que queremos. Eso es buen
negocio, eso es buena gobernanza. La Comision Mundial de Sindicatos Empresas y
Gobiernos con todas las herramientas y todos en la mesa. Asi crecen las economias
frente a la crisis climatica. Generando condiciones de trabajo justas. Asi es como
doblamos el arco de la historia hacia la justicia social. Eso es el trabajo decente.
Muchas gracias.

Sra. Margarida Adamugi Talapa

Gobierno (Mozambique)

Sefior Presidente de la Conferencia Internacional del Trabajo, Excelencias, Sefior
Director General de la OIT. Paso por alto todos los protocolos. Me complace, en
nombre del Gobierno de la Republica de Mozambique. Me complace saludar la
designacién del Presidente y los estimados miembros de la mesa para dirigir los
trabajos de la reunién. Dirigimos un saludo especial, a su Excelencia, Felipe Jacinto
Nyusi, Presidente de la Republica de Mozambique que, de forma abnegada ha venido
dirigiendo el pais en un momento adverso y delicado de la historia de nuestra nacioén,
debido a los efectos nefastos de los desastres naturales, la pandemia de la COVID-19
y los ataques terroristas en algunos distritos de la provincia de Cabo Delgado. El
Gobierno y los interlocutores sociales de Mozambique, elogian el papel
desempefiado por el Director General el Sefior Guy Ryder, en su incesante empefio
durante su mandato, a punto de finalizar, y vamos a tener siempre presente las
ensefianzas y obras que marcaron su trayectoria dedicada a la promocién del trabajo
digno. Felicitamos al Director General, por haber escogido como tema de fondo de
su Memoria la crisis, la transformacion estructural y el futuro del trabajo en los paises
menos desarrollados. Que nos ofrece una valiosa herramienta de diagnéstico y de
los desafios de los mercados de trabajo en estos paises y propone una agenda de
transformacién estructural complementada especialmente por la inversién en las
personas, la promociéon de la innovacion tecnoldgica y la movilizacion de la
solidaridad internacional. Sefior Presidente, Mozambique es uno de los paises que
se ha enfrentado con el desafio de la creacion de empleo para los jovenes. Y para
hacer frente a esta situacidn, ha aplicado una serie de medidas constantes en el Plan
de Accién de la Politica de Empleo formulado con la asistencia de la OIT. Las
actividades del Gobierno han posibilitado el acceso de los jévenes a las competencias
que requieren para una facil absorciéon en el mercado de trabajo. La tematica sobre
el aprendizaje y la discusién recurrente sobre el empleo es oportuna, porque nos
ofrece un espacio singular para replantearnos las politicas de promocién de empleo
en vigor en nuestros paises, frente a los desafios impuestos por la pandemia de la
COVID-19, la presentacion del medio ambiente y el desarrollo tecnolégico. Otro tema
pertinente en esta reunién es la inclusién de las condiciones de salud y seguridad en
el trabajo. En la declaracion sobre los principios y derechos fundamentales en el
trabajo. Mozambique esta comprometido con la salud y seguridad en el trabajo y no
es por casualidad que anualmente organiza una Conferencia Nacional sobres este
tema y que ratificé en dos mil dieciocho el Convenio ciento setenta y seis sobre la
salud y seguridad en las minas y estd a punto de ratificar los Convenios ciento
cincuenta y cinco y ciento ochenta y siete sobre salud y seguridad en el lugar de
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trabajo. Asi como, el marco de promocion de la seguridad y la salud en el trabajo.
Para concluir, Presidente. Nos gustaria, una vez mas, reconocer los esfuerzos
desplegados por la OIT durante todos estos afios en cooperaciéon con Mozambique
en varios ambitos por lo que apoyamos la propuesta de programa y presupuesto de
la OIT para el bienio dos mil veintidds y dos mil veintitrés. Hacemos votos de que de
esta asamblea salgan decisiones y recomendaciones importantes que respondan a
los grandes desafios que afectan al mundo del trabajo. Dicho esto, muchisimas
gracias.

Sra. Miriam Pinto Lomefa

Empleadora (Espana)

Presidente y vicepresidentes de la Conferencia Internacional del Trabajo,
Director General de la OIT, Representantes gubernamentales, empleadores y
trabajadores. Es para mi un honor intervenir ante el Pleno de la Centésimo décima
reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo, que este afio, afortunadamente,
retoma su presencialidad. Lo primero, agradecer al Director el Informe que nos
presenta a debate y que consideramos muy positivo y oportuno. La historia reciente
ha demostrado que el mundo global es mejor que el no global. La pandemia, las
guerras, estan poniendo a prueba la resiliencia de este modelo de cooperacién que
es una oportunidad para todos los paises del mundo, mas aun para los menos
avanzados y sobrevuela la amenaza de crisis globales alimentarias, energéticas y
financieras, como apunta la Memoria del Director. Para que el modelo global
funcione, se requiere que las instituciones internacionales funcionen mas y mejor,
tanto en el ambito humanitario como socioeconémico. Por primera vez, la
humanidad se ha trazado una hoja de ruta conjunta que supone un gran reto
colectivo, son los objetivos de desarrollo sostenible para cuya consecucion los paises
y las instituciones globales, al igual que las empresas y las personas debemos actuar
como elementos de transformadores. La OIT, como institucion global, tiene un papel
muy relevante que jugar en esa agenda global y el deber de actuar como acelerador
para garantizar el crecimiento econémico a través del empleo. La OIT debe asumir
su liderazgo en los paises menos adelantados para impulsar esa hoja de ruta y debe
hacerlo a través del tripartidismo y el didlogo social; dos instrumentos que han
demostrado contribuir al desarrollo sostenible, a aumentar la productividad, a
estimular la innovacién y a abordar tendencias mundiales como la digitalizacién y la
ecologizacién. En los momentos mas adversos de la historia reciente de Espafia,
momentos de enorme dificultad por la pandemia, con miles de empresas cerradas y
mas de 4 millones de trabajadores inactivos por razones sanitarias, los interlocutores
sociales y el Gobierno a través del tripartidismo y del didlogo social, hemos sabido
alcanzar acuerdos importantisimos: unos coyunturales que nos permitieron transitar
la crisis con la menor perdida posible de empleo y de tejido empresarial a través de
los expedientes de CHECK regulacién temporal de empleo, traducidos en 6 acuerdos
sociales de gran calado y otros acuerdos estructurales para acometer reformas
sociales modernizadoras de nuestras relaciones laborales. Asi, acordamos la
regulacidn del trabajo a distancia, fuimos pioneros en Europa con la Ley Ryder para
garantizar los derechos laborales de las personas trabajadoras de las plataformas
digitales de reparto, nos comprometimos con la transparencia retributiva y los
planes de igualdad en las empresas, convenimos un acuerdo de dependencia para
mejorar el sistema de cuidados, acordamos una parte de la reforma de las pensiones
para garantizar la sostenibilidad del sistema y, mas recientemente, la reforma
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laboral, una reforma para modernizar el marco de contrataciéon y de negociacion
colectiva y para garantizar la flexibilidad interna que necesitan las empresas. En
definitiva, hemos avanzado para lograr una proteccion social que dé seguridad a
todas las personas y un mercado laboral mas inclusivo, equitativo y dinamico. Antes
de concluir, deseamos transmitir a Guy Ryder nuestra gratitud por estos afios de
dedicacién y éxitos logrados y desearle todo lo mejor para el futuro. Confiamos en el
nuevo Director General y en su capacidad de liderazgo para afrontar los desafios del
mundo del trabajo, teniendo como guia indispensable la Declaracién del Centenario.
Desde nuestra organizacion empresarial, CEOE, le brindamos nuestro mas firme
apoyo. Muchas gracias.

Sr. Elsade Atia Mohamed El Nakeeb

Trabajador (Eqgipto)

Distinguido Guy Ryder, Director General de la OIT, Sefior Director, Sefior
Presidente, damas y caballeros. En nombre de la clase trabajadora de Egipto quiero
desearles a todos los participantes de esta Conferencia incluidos los miembros
tripartitos de ciento setenta y un paises. Nuestro Presidente ha logrado ofrecer
buenas condiciones de trabajo a los trabajadores y a los ciudadanos de Egipto con
una serie de iniciativas que han reducido las tasas de empleo en mas de un tres por
ciento. Nos alegra poder reunirnos presencialmente después de tantos afios con la
pandemia que, ha tenido un efecto tan negativo en las economias de todos los paises
del mundo. Esta pandemia ha tenido un efecto devastador entre los trabajadores de
todos los sectores y ha tenido una incidencia negativa en la productividad, sobre todo
para los trabajadores del sector informal y sanitario, ha tenido un efecto muy
negativo. Ademas, han aumentado las tasas de desempleo a escala mundial y han
impedido que miles de familias se beneficien de la estabilidad y les ha privado de sus
medios de vida. La presidencia de Egipto ha lanzado una serie de iniciativas, por
ejemplo, la de cien millones de vidas, para hacer frente a la pandemia. Hemos
reducido los casos de COVID a ocho casos nuevos al dia a través de la sabia direccién
de nuestro Presidente. Egipto sigue luchando contra el terrorismo, que es también,
una pandemia que afecta a toda una serie de paises del mundo. El terrorismo afecta
negativamente a nuestros servicios, los productos basicos, el turismo. La guerra de
Ucrania también ha tenido un efecto negativo en todos los paises del mundo. Egipto
ha enmendado una serie de leyes para mejorar las vidas de sus ciudadanos por
ejemplo, la Ley de Seguridad Social, la Ley de Salarios, y las leyes sobre los sindicatos.
De hecho, nuestros sindicatos, a dia de hoy estan experimentando elecciones, lo que
esperamos que pueda ayudar a los

(Interpretacién no disponible)

Sra. Akmadi Sarbassov

Gobierno (Kazajstan)

En nombre del Gobierno de Kazajstan, saludo a todos los presentes en la
Conferencia. Kazajstan reitera su compromiso con la Declaracion del Centenario que
es extremadamente pertinente y con el mandato de la OIT contribuye al dialogo
social y a que reine la justicia en el mundo. Nuestro Gobierno siempre tiene presente
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el bienestar del individuo. Queremos garantizar la proteccién social de los
ciudadanos desde su edad mas joven y nuestro Plan de Desarrollo Nacional incluye
este fin entre sus prioridades. Kazajstan, siempre ha reiterado su apego a los ideales
internacionales y a la aportacién de los derechos humanos. Nuestro pais se ha
dotado de una legislacién, hemos ratificado el Convenio ciento setenta y cinco con
nuestros interlocutores sociales el afio pasado. Hemos firmado también un acuerdo
que tiene por objeto llevar a cabo consultas para lograr la ratificacion de los
Convenios ciento treinta y ciento noventa. La pandemia de la COVID-19 ha tenido
repercusiones muy problematicas en el mercado laboral. En cuanto a las medidas de
auxilio y asistencia, hemos tomado medidas en el ambito social y mas de cuatro
millones de personas se han beneficiado en nuestro pais. En el marco de nuestra
hoja de ruta en materia de empleo hemos liberado importantes recursos financieros
para crear un tejido social sélido. Hemos mantenido la tasa de desempleo a un nivel
decente y desplegamos esfuerzos para garantizar el empleo de las mujeres. También
obramos para reglamentar las plataformas digitales y vamos a aportar notificaciones
al c4digo de trabajo de nuestro pais con este fin. Nos hemos dotado de un Plan de
Accidn para garantizar la seguridad en el lugar de trabajo. A través de un Decreto
Presidencial, el Gobierno de Kazajstan va a adoptar unas nuevas medidas en materia
de derechos humanos y la primacia del estado de derecho y en materia de libertad
de asociacidon. En cuanto a los problemas que surgen entre los interlocutores
sociales, estamos elaborando un nuevo Cédigo de proteccién social para mejorar el
sistema de proteccion social para garantizar que se lleve a cabo una valoracién justa
de la contribucién de cada individuo. Queridos participantes. El cinco de Junio hemos
celebrado un acontecimiento histérico. La mayor parte de la poblacién ha apoyado
una enmienda de nuestra constituciéon y asi, a través de este referéndum se ha
allanado el camino para esta enmienda constitucional. Esta enmienda permitira
desplegar nuevos esfuerzos para lograr el desarrollo de nuestro pais. Los motores
para el desarrollo en nuestro pais, han de ser el desempleo, es decir, que nuestros
ciudadanos tengan trabajo. Que tengamos una economia eficaz, con un reparto
equitativo de los ingresos, trabajo digno y una mejora del nivel de vida de nuestros
ciudadanos. Por ultimo, quisiéramos subrayar que el Gobierno de Kazajstan va a
seguir desplegando esfuerzos en materia de justicia social para lograr el trabajo
decente siguiendo las normas de la OIT. Gracias.

Sr. Adllander Costa de Matos

Gobierno (Santo Tomé y Principe)

Sefior Director General de la OIT, sefioras y sefiores representantes de los
estados miembros de la OIT, queridos y queridas participantes. En primer lugar me
gustaria, en nombre del Ministerio de Trabajo, Solidaridad, Familia y Formacién
Profesional de Santo Tomé y Principe, y en mi propio nombre, saludar a todos los
presentes y participantes en esta Conferencia. Excelencias, quisiera aqui en esta
magna asamblea reiterar que Santo Tomé y Principe esta comprometido con todos
los principios que orientan y rigen la Organizacién Internacional del Trabajo. Asi
mismo, quisiera recordar que nuestro pais es miembro de la Organizacion
Internacional del Trabajo desde el dos de Junio de mil novecientos ochenta y seis. La
adopcién de los referidos instrumentos, asi como la adopcién del Programa Pais
Trabajo Digno, han permitido al pais, actuar de la mejor forma posible en el mercado
de trabajo mejorando la relacion de empleo, salud y seguridad en el trabajo,
fortalecer el dialogo social, contribuyendo asi, a una mayor justicia social en mi pais.
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De esta forma, el Gobierno de Santo Tomé y Principe eligié la proteccidn social como
otro de los principales ejes de su programa de gobierno. En este sentido, y con el
apoyo de nuestro socio el Banco Mundial, nuestro gobierno cre6 varios programas
de apoyos a las familias en situacion de vulnerabilidad social, entre los cuales
destacamos: el Programa de Respuesta Socioecondmica a la COVID, que tiene por
objeto atribuir a las familias en efectivo condicionadas con el objetivo directo de
aumentar sus ingresos y también con objeto de combatir el ciclo intergeneracional
de pobreza en el seno de las familias. Ademas, en el marco de este programa,
creamos también el programa de educacion parental para dar respuesta al problema
del abandono escolar, incentivar la educacién de los nifios e inhibir la practica del
trabajo infantil en le pais. En el ambito de la proteccién social obligatoria, llevamos a
cabo una nueva reglamentacion del marco juridico, revisando los métodos de calculo
de las pensiones, reintegrando mecanismos de cobro forzoso, revisando los valores
de las multasy de los intereses de atraso en el pago de las contribuciones, mejorando
los procedimientos de inspecciéon y aumentando la tasa contributiva. Todo con el
objetivo de mejorar las prestaciones para responder asi, a los deseos y anhelos justos
de toda la sociedad de nuestro pais. En cuanto al aprendizaje, el pais masificé la
ensefianza y adecud las unidades curriculares de la ensefianza profesional al mundo
del trabajo. Cre6 programas de talleres en el contexto laboral que permitiran cumplir
la Agenda de Trabajo Decente en lo que se refiere a la transiciéon desde la escuela, al
mercado laboral. Asi, el pais estd comprometido con la reforma de los programas de
estudios en el sentido de adecuar la transicién para la creacién de empleos verdes.
Por otro lado, en lo referente a su economia, creemos oportuno explicar que Santo
Tomé esta en este momento en plena transicion hacia la economia azul,
aprovechandose de una mejor forma de su ubicacién geografica y los recursos
naturales de los que dispone contribuyendo al cumplimiento asi, de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Esto es todo lo que tengo que decir a esta magna Conferencia.
Muchisimas gracias por su atencidn.

Sr. Aleksandr Shokhin

Empleador (Federaciéon de Rusia)

Estimado Presidente, sefioras y sefiores, en nombre de la delegacién rusa
quiero saludar a todos los participantes en la Conferencia Internacional del Trabajo.
La pandemia sigue causando destrozos en el mercado de trabajo y ha exacerbado
formas de empleo, nuevos ajustes a las nuevas politicas. Todo esto es importante
para todas las economias. Como dijo el Director General en su Informe y
particularmente la necesidad de ayudar a los PMAs en sus transformaciones
estructurales. También compartimos lo dicho por el Director General sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esto tiene que ser prioritario para todas las partes
en cuanto a la necesidad de resolver problemas en la esfera social y apoyar el
empleo, preservar el trabajo, mejorar la flexibilidad de las relaciones laborales y
trabajar en este sentido es muy importante. La economia pude relanzarse un poco
después de la pandemia, pero la situacién se vio agravada por las sanciones politicas
y econdmicas de gran envergadura aplicadas a la Federacién de Rusia que
influencian el mercado de trabajo, aumentan el desempleo y reducen la proteccion
social de la poblacidn. Las cadenas de suministros se ven afectadas, el trabajo de las
empresas, las transacciones internacionales. Todo esto es un gran desafio, no
solamente, para el desarrollo del trabajo en nuestro pais sino también para la
comunidad internacional. Y es necesario tratar de adaptarse a estas nuevas
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condiciones de trabajo al régimen de sanciones. Se trata de proteger los empleos y
darle medidas de apoyo a las empresas, cosa que ha hecho el Gobierno en materia
fiscal social y eso trabajando en estrecha colaboracién con los mandantes sociales.
Lamentablemente, alguno de los paises que provocaron estas sanciones hacen
presion sobre otros para que se sumen a las sanciones a través de nuevas oleadas
de sanciones. Y otras organizaciones internacionales, por ejemplo, estan acicateando
la lucha hacia la victoria, lo que es inaceptable, en vez de promover la paz por
negociaciones. Esto, no va a permitir solucionar las diferencias, la Organizacion
Internacional del Trabajo debe sopesar su posicion. La OIT basa su trabajo sobre el
partenariado social, el dialogo y hoy esto es mas cierto que nunca, por eso es que los
empleadores rusos respaldan esta politica. Esperamos que la OIT actle Unicamente
segun sus objetivos y mandatos y evite la politizacién de la crisis actual. En nombre
de los empleadores rusos deseamos presentar nuestros mejores deseos de éxito a
esta Conferencia. Gracias.

SraAgnes Cser

Trabajadora (Hungria)

Estimado Sefor Presidente, Distinguidos Delegados. ;Qué es lo que desea un
empleado en Hungria? Un lugar de trabajo que sea saludable, seguro, que le brinde
un sustento decente al trabajador y a su familia. Si cayera enfermo quiere tener una
seguridad social y rehabilitaciéon y por lo tanto deben crearse empleos, asi como,
ingresos que brinden una vida decente tanto en el campo como en la ciudad. Estoy
hablandoles en nombre de los trabajadores hungaros. En dos mil veintiuno, las
nuevas oleadas de la COVID, tornaron mas dificil ain el empleo y colocaron un peso
suplementario sobre los trabajadores, su salud y todo el sector social. Y si bien, la
tasa de desempleo cay6 un tres coma siete por ciento, finalmente, las medidas del
Gobierno ayudaron a que no cayera mas. En el dos mil veinte, el volumen de PIB
habia caido un cinco por ciento y la inflacién, sin embargo, al seis coma cuatro por
ciento. El salario promedio de la economia nacional, subié un ocho coma siete por
ciento. El salario promedio de aquellos que trabajan en el sector de la salud, aumenté
veinticuatro coma siete por ciento. Hoy las familias hingaras tuvieron una tasa fiscal
de novecientos ochenta mil millones de HUF. A su vez, el costo de los servicios
publicos representa mil millones y las familias, sin embargo, pudieron disfrutar de
muchos beneficios. La ocupacién en el sector de la salud y la seguridad social,
requieren que se cubra con trabajo temporal de plataformas o estacional, asi como,
empresas de autoempleo. Pero con prevencion, la enfermedad puede ser superada.
Eso requiere una educacion permanente, la promocion de la salud y seguridad en el
trabajo y el funcionamiento de una red de salud para el trabajador. El reconocimiento
y el manejo de los riesgos psicosociales también, exigen la cooperacion tripartita. Es
importante para mantener la salud de los trabajadores, el realizar permanentemente
inspecciones en los lugares de trabajo. De producirse una guerra, la responsabilidad
del gobierno aumenta y la situacién econdmica y financiera, basicamente va a
influenciar el funcionamiento del derecho laboral, la convergencia en los salarios, asi
como, la situacién del empleo. Es por eso que el papel de la OIT para generar y
mantener justicia social, empleo y sistemas de salud y seguridad para los
trabajadores, cada vez es mas crucial. Necesitamos trabajar juntos y adoptar
medidas decisivas. Les deseamos fuerza, salud y coraje.

Sra. Patricia Francourt
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Gobierno (Seychelles)

Sefior Presidente, damas y caballeros. Es un gran privilegio dirigirme a esta
Conferencia. Es aun mas gratificante que la Conferencia se haya reanudado de modo
presencial, al menos parcialmente facilitando asi, nuestras interacciones tripartitas
en este momento critico, cuando los estados miembros estan obrando en favor de la
recuperacion de las consecuencias socioeconémicas provocadas por la pandemia del
COVID-19. Quiero felicitar al Director General de esta casa, el Sefior Guy Ryder por su
liderazgo y por promover la Agenda de Trabajo Decente a través de su mandato. En
nombre del Gobierno de Seychelles le agradezco su apoyo y aprovecho la
oportunidad para felicitar al Sefior Gilbert Houngbo, por su eleccién como nuevo
Director General de la OIT, quien conducira a la Organizacién en la era posterior al
COVID. Le deseo el mayor de los éxitos en su futuro emprendimiento. Sefioras y
sefiores, la mayor leccién que hoy podemos derivar, es la necesidad de colocar a las
personas en el centro de las politicas de recuperacién. El Informe del Director
General de la OIT reitera este llamamiento, lo que requiere un nuevo compromiso
de la OIT y solidaridad internacional del mercado laboral para paliar las
vulnerabilidades de los PMAs. Seychelles es un estado islefio pequefio en desarrollo
que depende de los migrantes de nuestro pais y de los PMAs para poder paliar la
falta de capacidades y de mano de obra. Bajo la politica de migracién de nuestro pais
hemos firmado acuerdos bilaterales a fin de manejar mejor la migracion laboral. El
ritmo de recuperacién de este mercado es importante para los PMAs. A la vez, el
empleo informal es importante y tenemos que encontrar soluciones sostenibles e
inclusivas en este sentido. Enfrentar la informalidad significa brindarles proteccion a
los derechos de los trabajadores y un crecimiento positivo a la economia. Al igual que
muchos PMAs, pequefios estados islefios como el nuestros tienen caracteristicas
especiales. Por lo tanto, somos aun mas vulnerables. Dependemos del turismo para
generar empleo, sin embargo, la diversificacién econémica es una estrategia que
hemos adoptado para mejorar la resiliencia y por lo tanto, necesitamos capacitar mas
a los empleados para los empleos creados. En Seychelles, las consecuencias de la
COVID-19, han creado brechas ain mayores de las que ya existian y revertido ciertas
tendencias positivas, por tanto, es aun mas dificil aplicar las politicas. Los jovenes y
las personas con bajas capacitaciones son mas propensos al desempleo, sin
embargo, la representacion de los hombres y las personas mayores en la educacion
secundaria, esta aumentando entre los que buscan empleo. El Gobierno esta
lanzando un programa de capacitaciéon con el que ayudamos a transformar las vidas
de ciertas personas como, los exdrogadictos, personas con discapacidades y madres
jovenes. Hoy los participantes se estan empleando y eso refleja el éxito del programa
lanzado junto con la OIT. La Conferencia esta tratando la cuestion del aprendizaje y
la capacitacion sobre el trabajo. Esto ayuda a satisfacer la nueva demanda. Me
complace decir que estamos trabajando de forma positiva y firme, recuperandonos
en Seychelles. EI Gobierno insiste en la vacunacidon para reabrir sus fronteras
internacionales y tenemos cada vez mas demanda. Desde el dos mil veintiuno hasta
la fecha, seqguimos viendo que hay cada vez mas vacantes y hemos reducido en
numero de desempleados aunque las cifras son mas elevadas que antes de la
pandemia. Hay una reduccidon del setenta y cinco por ciento de los despidos
producidos por la pandemia. Sefioras y sefiores, deseamos aportar cambios y esto
es acelerado por los efectos adversos de la pandemia. El Programa por Pais de
Trabajo Decente de la OIT es un mecanismo apropiado para lograr la transformacion
estructural y el trabajo decente. Estamos realizando el DWCP este afio y las
recomendaciones nos ayudan a adaptarnos a las realidades de nuestra era. Los
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mandantes tripartitos muestran su voluntad de tratar las acciones prioritarias para
tener un mundo del trabajo basado en los seres humanos.

Sra. Rebecca Werbner

Gobierno (Israel)

Distinguidos miembros, Sefior Presidente. En primer lugar deseo felicitar al
Sefior Guy Ryder por sus numerosos logros como Director General de la OIT. Le
deseamos el mayor éxito en sus futuros emprendimientos. También felicitamos al
Sefior Gilbert Houngbo por su eleccién como Director General de la OIT y les
deseamos un gran éxito. Distinguidos miembros. Todos sabemos que las crisis de la
COVID-19 afecto gravemente a la actividad econémica. La asistencia del Gobierno en
Israel permitié que los efectos en el mercado laboral no fueran tan graves en Israel.
Pero no basta con esto para restablecer la economia y crear condiciones de
estabilidad econémica, debemos depender de la cooperacion tripartita. Y gracias a
esta colaboracioén tripartita, se firmé un paquete de medidas y cada parte contribuyo,
por ejemplo, la Federacién General de Sindicatos, congeld los salarios del sector
publico durante un afio y, por otro lado, se acept el que se mejorara el salario
minimo. Por otro lado, la edad de jubilaciéon de la mujer pas6 de sesenta y dos a
sesenta y cinco afios y de esa manera queriamos llegar a la igualdad de género y
superar los déficits en las cajas de pensiones. Sefior Presidente, me complace
anunciar que estamos ya en vias de superar la crisis, debido al extraordinario
crecimiento econémicoy a la disminucion de la tasa de desempleo que es aun menor
que la que se registraba antes del COVID. La crisis de la pandemia permitié
transformaciones del mercado laboral, los trabajadores que permanecieron en sus
casas, descubrieron las ventajas y hoy trabajadores y empleadores ponen mas el
acento en el equilibrio entre el trabajo y la vida personal. Los cambios tecnoldgicos
de trabajo en linea nos llevaron a trabajar en forma diferente y ya no dependemos
tanto de la interfaz fisica. Hemos encontrado que hay nuevos socios en la interaccion
comercial y se han desarrollado diversas fuentes de ingresos que, a veces no son la
principal fuente de ingresos. Todo eso se hace a través de las plataformas digitales.
Israel le otorga la mayor importancia a estas consecuencias de los cambios. Para
estudiar las consecuencias de esto, el Ministerio de Economia e Industria y yo misma,
establecimos una investigaciéon sobre la economia de plataformas para poder
reglamentar mejor este campo. Nuestro equipo pronto llegard a recomendaciones
promoviendo asi, una sociedad mas sostenible y equitativa donde cada trabajador
esté mereciendo condiciones de trabajo decentes. Los cambios tecnolégicos han
llevado muchas veces a la injusticia social, particularmente para los trabajadores
menos cualificados, necesitamos hacer ajustes, capacitar profesionalmente, generar
empleos, pero tienen que ser empleos decentes y de calidad. Por eso hay que poner
el acento sobre la capacitacién en la informatica particularmente, la alta tecnologia
e integrar a las mujeres y a las minorias como, los arabes y los judios ortodoxos.
Sefior Presidente, entendemos que los problemas de seguridad podrian permitir
mejores soluciones a través de la cooperacion econdmica. La economia puede ser un
puente tendido entre naciones. Vimos el ejemplo en la Conferencia del Cambio
Climatico que procura encontrar soluciones mundiales y que hace hincapié en
trabajar mancomunadamente y aprovechar todo el potencial que pueden aportar las
partes. Esperamos que se establezca una colaboracion para lograr la paz sostenible



100

entre los palestinos y nosotros. Puede estar al alcance de nuestras manos. Sefior
Presidente, nos apena profundamente ver las escenas de Ucrania. Sabemos que la
guerra no es una forma de resolver conflictos. Estamos junto al pueblo ucraniano en
esta época terrible y seqguiremos haciendo todo lo que podamos para ayudarlos.
Muchas gracias.

Sra. Maria Elena Feito Cabrera
Gobierno (Cuba)

Sefior Presidente, Distinguidos Ministros y Delegados. El compromiso de la OIT
de promover la justicia social y asegurar el disfrute de los principios y derechos
fundamentales en el mundo del trabajo, encuentran respaldo en el gen de los
documentos que estan siendo analizados en esta Reunién. Reconocemos lo
expresado por el Director General en su Memoria, sobre la necesidad de una
transformacién estructural como condicién previa para el desarrollo sostenible y
duradero de los paises menos adelantados, los cuales han padecido con mayor
intensidad, las consecuencias que la pandemia del COVID-19, ha generado para el
mundo del trabajo. Sefior Presidente, durante los momentos mas algidos
provocados por COVID-19, se implementaron en Cuba, medidas gubernamentales
para asegurar la proteccion de los trabajadores y la poblacién en general. Nadie
quedod desamparado y nadie perdi6é su empleo. A pesar del férreo bloqueo impuesto
por el Gobierno de Estados Unidos, el pais contd en un corto periodo de tiempo, con
vacunas propias, logro del desarrollo de nuestra industria biotecnoldgica,
encabezada por cientificos cubanos y hoy puede dar a conocer al mundo que el
noventa y seis coma siete por ciento de la poblacién cubana se encuentra vacunada
y es el tnico pais que ha llevado a cabo una campafia de vacunacién en su poblacion
pediatrica de dos a once afios. Sefior Presidente, el pais avanza en el cumplimiento
de la Agenda veinte treinta para el Desarrollo Sostenible a través de macro
programas y proyectos, entre ellos, el Macro Programa Desarrollo Humano, Equidad
y Justicia Social, que incluye entre otros un programa de trabajo digno con politicas
inclusivas para garantizar el acceso a empleos de calidad reduciendo la informalidad,
promueve los empleos verdes y la economia social y solidaria. Se han reconocido
nuevos actores econdmicos que han impactado favorablemente en la generacion de
empleos, unido a un programa para el fortalecimiento de la seguridad y salud en el
trabajo que considera a todos los actores econémicos. También incluye politicas
sociales encaminadas a prevenir, atender y transformar situaciones de
vulnerabilidad de personas, familias y comunidades que limitan el aprovechamiento
de las oportunidades, desde el macro programa, Prevencion, Atencién Social y
Transformacién Comunitaria. Asi como, para garantizar la sostenibilidad financiera
de nuestro sistema de pensiones de cobertura universal. Sefior Presidente,
consideramos que la OIT, puede utilizar acertadamente sus instrumentos y métodos
de trabajo, para lograr la transformacion estructural en los paises menos
adelantados. Ratificamos nuestro apoyo a tan noble y justo propdsito como
miembros de esta organizacion y ponemos a su disposicién, nuestra modesta
experiencia. Muchas gracias.

Sr. Youcef Cherfa
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Gobierno (Argelia)

En nombre de Dios clemente y misericordioso. Que la paz y la oracién estén
sobre ustedes y con el profeta. Sefior Presidente, antes de nada, y con motivo de la
Conferencia Internacional del Trabajo, en nombre de mi delegaciéon y en mi propio
nombre, quiero felicitarle por su eleccion como Presidente de esta Conferencia.
Aprovecho también la ocasion para agradecer al Director General de la OIT, el Sefior
Guy Ryder por todo lo que ha hecho a lo largo de estos afios. Una vez mas, es la
ocasion para felicitar al nuevo Director General, Sefior Gilbert Houngbo, quien
conducira esta casa durante los préximos afios y le aseguro desde ya, todo el apoyo
de nuestro pais. En ese sentido, la delegacidon argelina se felicita por el Informe del
Director General sobre los PMAs, cambios estructurales y futuro del trabajo. Esto
muestra las dificultades que impiden que haya un trabajo decente y productivo,
sobre todo en los PMAs. Desde hace dos afios el mundo se enfrenta a una epidemia
sin precedentes, esta epidemia ha sacudido todas las relaciones sociales y ha
perturbado la vida de los pueblos, asi como, sus medios de subsistencia y también
ha hecho que los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el dos mil treinta estén mas
lejos. Frente a esta realidad tan dura, es urgente relanzar el crecimiento, darles nueva
vida a las economias y generar empleo de calidad. Sefior Presidente, sefioras y
sefiores, Argelia adoptd una estrategia de apoyo financiero y técnico para las partes
afectadas por la pandemia a través de medidas excepcionales como por ejemplo,
rehuyendo las cargas sociales en favor de las empresas y los trabajadores no
asalariados que trabajan para ellas. Los reembolsos de los préstamos y otras
exoneraciones fiscales se han visto diferidos. A la vez, tenemos politicas favorables a
las inversiones. Hemos acompafiado a las empresas que generan empleo a través de
la insercidn de jévenes y permitiendo una mayor inflacién social y como
consecuencia, esto ha ayudado a que tengan trabajos de forma permanente. A la vez,
los trabajadores tienen una licencia por un afio y pueden crear empresas y si no les
llegara el éxito, pueden volver al empleo anterior. También tenemos una politica
armonizada de protecciéon social que asegura la permeabilidad del régimen de
seguridad social ampliando la cobertura y pasando del sector informal al formal.
También tenemos una beca de estudios para los jovenes y desempleados de hasta
cuarenta afios que, existe desde Marzo de este afio y que les permite beneficiarse de
los servicios de seguridad social y poder tener ingresos basicos alcanzando una vida
decente. En cuanto al fortalecimiento de la libertad sindical, la protecciéon de los
derechos sindicales segun lo establece el convenio ochenta y siete, hemos adoptado
una enmienda legislativa que le permite a los sindicatos crear actividades mayores y
permite a los trabajadores extranjeros ser miembros y también lideres de sindicatos.
Se trata de evitar todo despido abusivo. Concluyo mi intervencion recordando que la
crisis econémica y sanitaria actual, ha demostrado que es imperativo renovar los
vinculos entre trabajadores, empresas y gobiernos para relanzar las economias y que
hay que lanzar politicas audaces, a fin de superar las desigualdades. Aprovecho la
oportunidad para recordarles que Argelia, de forma constante revindica los derechos
de los trabajadores palestinos para tener un futuro mejor.

Sra. Sharan Burrow

Confederacion Sindical Internacional

Saludos, no sé si me pueden ver, yo no les veo, pero espero que me estén
escuchando. Sefior Presidente, Delegados, con la convergencia de la crisis con la
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desigualdad masiva, la emergencia climatica y los problemas de salud mundiales han
llevado a la pérdida de vidas y sustentos y ahora la horrorosa invasién rusa a Ucrania,
también sega vidas y genera inflacion que estamos enfrentando todos los paises y
particularmente los trabajadores se estan enfrentando a niveles histéricos de
inseguridad. Se corre el riesgo de desnutricion y hasta de hambrunas para muchos.
La mayoria del trabajo es hoy informal y la informalidad estd aumentando en todos
los paises y las empresas de tipo internet, evitan tener relaciones formales de tipo
empleo. Los gobiernos, simplemente, no estan regulando el mercado laboral. Para
muchos paises, el desarrollo se ve obstaculizado y las consecuencias sociales se han
convertido en intergeneracionales. Saludamos la Memoria del Director General. Es
una llamada a la accién para todos, en favor de los paises menos adelantados y
ademas de la injusticia moral vemos la desesperacion de la pobreza que lleva a mas
de sesenta conflictos en el mundo y por lo tanto nuestra seguridad en comun esta
en peligro. La Constitucién de la OIT dice que no puede haber paz sostenible si no
hay justicia social y la justicia social requiere un contrato social. La Declaracién del
Centenario, define las responsabilidades para renovar el contrato social. Empleos:
trabajos amigables con el clima con una transicion justa, un retorno al pleno empleo
con formalizacién del trabajo informal. Derechos: el trabajo tiene que ser
fundamental pero sobre todo, la seguridad y la salud en el trabajo y les agradezco su
apoyo en ese sentido. También agradecemos que este tema haya sido incluido para
salvar vidas y ayudar a los trabajadores. Igualdad: la igualdad de ingresos con
salarios minimos y el fortalecimiento de la negociacién colectiva, igualdad de la
mujer, igualdad racial, proteccién social universal, en los paises mas pobres se esta
tratando de promover a través del Fondo de Proteccion Social, el alivio de la deuda y
la eliminacién de las dificultades promoviendo asi la proteccion social y
complementar los espacios nacionales. También, la inclusion de todos a través de la
seguridad comun para alcanzar los Objetivos de Desarrollo sostenible, el acuerdo del
clima de Paris, mayor multilateralismo, nuevos contratos sociales a través de la
Agenda Comun del dos mil veinticinco. A nivel internacional, saludamos al acelerador
de empleo de las Naciones Unidas y la proteccién social, asi como el multilateralismo
y la Conferencia sobre los PMAs que se realizara en Qatar en dos mil veintitrés y las
llamadas a la reforma de la OMC para incluir los derechos laborales y las normas
medioambientales como una de las bases del comercio justo. Nuestro futuro es
compartidoy esta en el centro mismo de esta agenda, mas aun, puede ser promovida
a traveés de una fuerte participacion de la OIT, a la cabeza del contrato social, en favor
de nuestra seqguridad compartida. El Director General Guy Ryder es un viejo lider de
los trabajadores y entiende mas que nadie la importancia del contrato social. Le
agradecemos profundamente por su liderazgo y a la vez damos la bienvenida a
Gilbert Houngbo, quien ha hecho de la justicia social y de los contratos sociales su
misién. La OIT es una Organizacién tripartita que debe conducir la recuperacién y
construir la resiliencia para que nadie quede atras. Eso significa compartir
ambiciones las asociaciones intergeneracionales, asi como, el dialogo social y la
valentia politica. Gracias.

Sr. Faiez Almutairi

Organizacién Arabe del Trabajo

En nombre de Dios clemente y misericordioso. Presidente de la Conferencia,
Excelencias, participantes. Que la misericordia y la salvacion de Dios esté con
ustedes. En primer lugar, quisiera felicitar al Sefior Gilbert Houngbo, nuevo Director
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General de la OIT. Le deseo el pleno éxito en su mision. Estamos convencidos de que
su experiencia le permitira dejar su huella en esta Organizacién. Felicitamos también
los esfuerzos desplegados por el Sefior Guy Ryder, Director General saliente.
Quisiéramos felicitar al Gobierno de Argentina cuyo representante preside las
labores de esta Centésimo Décima Reunién de la CIT. Saludamos a los miembros de
la mesay representantes electos también. Compartimos plenamente el contenido de
la Memoria del Director General, sobre todo en lo tocante a los paises menos
adelantados. Estas recomendaciones se corresponden plenamente con los objetivos
del Plan de Accidn de las Naciones Unidas cara a dos mil treinta, sus objetivos de
desarrollo y especificamente en el aspecto relativo al empleo y al crecimiento. Damas
y caballeros, los paises arabes han asistido a importantes transformaciones desde la
aparicién de la pandemia. Dichas transformaciones han tenido una repercusién en
la economia aumentando la tasade desempleo. Esto requiere, por tanto, cambiar
nuestra vision, instaurando una estrategia proactiva innovadora que se ocupe de las
problematicas urgentes del empleo y que permita ofrecer nuevas oportunidades de
empleo a los parados y a los recién llegados al mercado de trabajo, los mas jévenes.
Esta vision renovada deberia permitirnos reforzar y consolidar el dialogo social, lo
que redundara en beneficio de todas las partes. El cierre y el bloqueo israeli de los
territorios palestinos ha paralizado todos los sectores de actividad econémica en el
pais. Y esto en toda la region, no solamente en Palestina. Esto ha tenido un efecto
nefasto en los habitantes de la franja de Gaza y de Cisjordania. El desempleo ha
llegado a unas tasas insoportables. Recordamos ademas, que existe un problema
econdmico endémico que afecta al conjunto del pueblo palestino. Desde este foro
mundial supremo invito a todos los interlocutores sociales del mundo entero que
creen en la justicia social a que, prevean encontrar un remedio de consuno a la
situaciéon terrible del pueblo palestino, cuya vida y territorio esta siendo
continuamente violado. Que se prohiban los crimenes y actividades inhumanas de la
entidad sionista que va en contra de todas las cartas y decisiones internacionales de
derechos humanos. Estamos convencidos de que llegara el dia en que Palestina sea
un estado soberano con capital en Jerusalén. Conclusién, les deseamos éxito en sus
trabajos. Que la paz de la salvacién y la bendicién de Dios esté con ustedes.

Sr. Vismar Ravagnani Duarte Silva

Gobierno (Brasil)

Muchas gracias Presidente. Quisiera referirme al discurso del sefior Antonio
Oneto representante de los trabajadores. Hoy mas del ochenta y tres por ciento de
la poblacién elegible en Brasil ha sido plenamente vacunada. Para hacer balance del
efecto de la pandemia en el mundo del trabajo, el gobierno de Brasil ha aplicado
programas exitosos de retencién de empleo que garantizd el trabajo para once
millones de trabajadores y transferencias en efectivo que ofrecieron ayuda inmediata
a casi setenta millones de personas, centrandose en los mas vulnerables. La
desigualdad de los ingresos se ha reducido ahora a los tiempos de antes de la
pandemiay ha caido en declive. El programa de seguridad de Brasil abarca a mas de
ochenta millones de familias. Tenemos un diez coma cinco por ciento de desempleo,
la tasa mas baja en los Ultimos seis afios. En el primer trimestre del afio dos mil
veintidds se han creado ochocientos mil puestos de trabajo, la tasa de ocupacién ha
subido un dos coma cinco por ciento en comparacién con el afio anterior, eso
corresponde a un aumento de dos coma cinco millones de trabajadores. En cuanto
al trabajo de las plataformas hemos iniciado debates con trabajadores y
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empleadores para discutir los reglamentos adecuados que puedan salvaguardar la
certeza juridica y promuevan los derechos de los trabajadores, incluyendo seguridad
social y mejores condiciones de trabajo. En cuanto al trabajo forzoso, trabajo infantil
y esclavitud moderna el Gobierno se ha comprometido con la erradicacion total en
cooperacion con la OIT, hemos aplicado un sistema electrdnico integrado para recibir
y abordar las denuncias. Dos mil trabajadores y mil seiscientos ochenta nifios han
sido rescatados en el afio dos mil veintiuno en el contexto de mas de cuatrocientas
cuarenta operaciones de inspeccién que es el mayor nivel de inspecciones desde los
aflos noventa en nuestro pais. Tal como demuestran dichas cifras, Brasil ha podido
de forma constante superar los enormes desafios de la pandemia y su crisis
subsiguiente que todo el mundo ha enfrentado. Renovamos nuestro solido
compromiso de seguir aumentando nuestros esfuerzos en este sentido con objeto
de lograr una recuperacién sostenible e inclusiva y tener un mejor futuro del trabajo
para todos. Muchisimas gracias Sefior Presidente.

Sr. Ali bin Samikh Al Marri

Vicepresidente gubernamental (Qatar)

Con esto llegamos al final de la lista de oradores, quisiera dar las gracias a todos
y cada uno de los intervinientes y a todos ustedes por sus contribuciones a nuestros
debates. Se levanta la sesion. Gracias.

Sra. Paola del Carmen Eglsquiza Granda

Vicepresidenta trabajadora (Pera)

Delegados y delegadas, por favor, tomen sus asientos. Distinguidos Delegados
y Delegadas. Sean ustedes bienvenidos a esta cuarta sesion plenaria de la Ciento Diez
Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo. En la presente sesion,
retomaremos la discusién del Informe de la presidencia del Consejo de
Administracidon y de la Memoria del Director General conforme a nuestra lista de
oradores conforme se publicé en el boletin del dia de hoy. Cabe recordarles que, el
plazo para inscribirse en la lista de oradores de la plenaria se cumplird a las seis pm.
Hora de Ginebra, el dia de hoy. Invito, a quienes deseen inscribirse a que consulten
el boletin diario para obtener informacién adicional. Asi mismo, quiero exhortar
encarecidamente a todos los oradores que via Zoom a que lo hagan utilizando un
microfono adecuado y desde un entorno silencioso. El uso de material inadecuado y
la intervencion desde un entorno ruidoso dificulta innecesariamente la labor de
nuestros intérpretes. Para velar por la calidad de interpretacién, les invito a que
tengan estas observaciones presentes al expresarse. Teniendo en cuenta el gran
numero de oradores inscritos en la lista, les propongo dar inicio a nuestras labores,
sindilacion. Damas y caballeros, invito al primer orador de la lista, a la sefiora Manjani
Olta, Ministra de Finanzas y Economia y Delegada Gubernamental de Albania. Asi
mismo, invito también a que se prepare el siguiente orador, el sefior See Leng Tan.

Sra. Olta Manjani

Gobierno (Albania)

Sefiora Presidenta, sefioras y sefiores. Albania, aprovecha la ocasion para
manifestar su mas sincero agradecimiento a Guy Ryder, ahora que esta acabandose
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su segundo mandato de Director General de la OIT. Gracias también, al Director
General por la Memoria tan completa sobre la transformacién estructural necesaria
que ayuda a los PMA a asegurar el trabajo decente para todos frente a tantos retos.
Al mismo tiempo quiero también, dar las gracias a todo el personal de la OIT sobre
el informe presentado sobre el impacto de la crisis de Ucrania en el mundo del
trabajo. Albania condena firmemente la agresidon perpetrada por Rusia contra
Ucrania que es una violacion del derecho internacional de la Carta de Naciones
Unidas y del sistema basado en normas en que se basa la OIT. Albania apoya la
resolucién del Consejo de Administracion sobre la agresién por la Federacion de
Rusia a Ucrania. Esta grave situacién es, en toda Europa, siguié a la pandemia de
COVID-19, lo que colocé a nuestros sistemas bajo una presidn terrible. Los esfuerzos
de mi Gobierno en términos de desarrollo, econémico, politico y social, ha
contribuido a la integracién de la Union Europea. La vision del Gobierno sostiene que,
el desarrollo econémico y la modernizacidn del mercado del trabajo estan
estrechamente relacionados con el desarrollo del didlogo social, la justicia social y la
cohesion social. Mi Gobierno ha prestado especial atencién al dialogo social y al
refuerzo del sistema tripartito, asi como a la ampliacion de todos los sectores de
consulta entre interlocutores sociales, especialmente la consulta tripartita en el
Consejo Nacional del Trabajo. En Mayo de dos mil dos, este consejo recibié una nueva
composicidn y pronto va a reconvocar debates para tratar cuestiones y problemas
relativos a los intereses de los interlocutores sociales. Esta relacion ha sido
satisfactoria porque los sindicatos han acudido a mecanismos estatales para resolver
pacificamente las diferencias con los empleadores. El Gobierno se ha comprometido
siempre a llevar a cabo el proceso de aproximacion de la legislacién laboral de
Albania con la Unién Europea y su acerbo y los convenios de la OIT en materia de
relaciones laborales. La enmienda al cédigo del trabajo incluye a los precios
estipulados en los convenios de la OIT sobre igualdad de remuneracién, obligacién
del empleador de pagar igualmente al empleado por igual trabajo o trabajo de igual
valor sin discriminacidn. El veintinueve de Abril de dos mil veinte, Albania presenté el
instrumento de enmienda de la Constitucién de la OIT de mil novecientos ochentay
seis, esto es de importancia crucial puesto que, el principal objetivo de esta enmienda
es que los miembros del Consejo de Administracién, sean mas representativos, el
ofrecer una manera de designarlos que considere los distintos intereses geograficos,
econdmicos y sociales de sus grupos mandantes. El tres de Febrero de dos mil
veintidés, el parlamento ratificd el convenio ciento noventa sobre violencia y acoso
tras una campanfa de ratificacion dirigida por los mandantes tripartitos. El informe
de las naciones unidas destaca que la violencia basada en el género es un problema
muy difundido. El cincuenta y dos coma nueve por ciento de las mujeres, dicen haber
sufrido distintos tipos de violencia en su vida. Por tanto, la presentacién del
instrumento de ratificacién del Convenio ciento noventa, al Director General por
Albania, el seis de Mayo de este afio, sefiala solo el comienzo de una intervencién
intensa y directa para integrar las normas del Convenio ciento noventa en la
legislacion nacional. Apreciando el gran compromiso de la OIT en vista de los efectos
positivos reflejados en materia de dialogo social, empleo e inspeccién, agradeceria
el interés en un ulterior desarrollo de las iniciativas de la OIT como contribucién
importante que aumenta tanto la dimensién regional como global. Muchas gracias.

Sr. See Leng Tan
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Gobierno (Singapur)

Gracias Sefiora. Sefioras y sefiores Delegados, la COVID-19 ha presentado
grandes retos en la economia global y ha perturbado las vidas de las personas, pero
también ha presentado oportunidades de cooperacion multilateral. Singapur esta de
acuerdo con lallamada de la OIT de solidaridad internacional y alianzas globales. Este
es uno de los sectores principales del programa de accién de Doha. Esta Cooperacién
Internacional es importante también para asegurar que los paises sigan por la via
que conduce a los diecisiete objetivos de desarrollo sostenible. En este espiritu de
solidaridad global, Singapur se ha comprometido a desempefiar el papel que le
corresponde la contribucién a los esfuerzos internacionales para apoyar los PMAs y
la lucha mundial contra la pandemia de COVID-19. Dentro del programa de
cooperacion de Singapur, la denominada SCPE, los paises pueden beneficiarse de
una gran gama de programas de creacién de capacidad que Singapur ha elaborado
con mas de cincuenta interlocutores locales e internacionales. Mas de ciento treinta
y siete mil funcionarios gubernamentales de ciento ochenta paises, territorios y
organismos intergubernamentales se han beneficiado de este programa. Durante la
pandemia dimos nuestra asignacién de vacunas dentro del fondo de COVAX a otros
paises que mas lo necesitaban, ademas de contribuir al compromiso avanzado del
mercado de COVAX para apoyar a los paises de bajos o medianos ingresos a acceder
a las vacunas. Singapur también fundé y es Co-Presidente de los amigos del fondo
COVAX, con Suiza. Para promover el multilateralismo y material en vacunas Singapur
ha contribuido con un total de veinte punto cincuenta y siete millones de délares a
iniciativas dentro del Centro Monetario Internacional para ayudar a los paises
vulnerables de menos ingresos. Singapur ha ido apoyando a los vecinos de Asia en
sus objetivos de desarrollo socioeconémico con iniciativas como, por ejemplo, la Red
de Ciudades Inteligentes de ASEAN. Esta red fue iniciada durante la presidencia de
Singapur de ASEAN en el dos mil dieciocho. Hasta el momento los estados miembros
de ASEAN se han asociado y firmado cuarenta y ocho proyectos de ciudades
inteligentes. Desde el comienzo de la pandemia Singapur también, ha ofrecido
asistencia a los vecinos de ASEAN como por ejemplo mediante instrumentos de
diagnéstico, maquinas de PCR, mascarillas, gel desinfectante y concentradores de
oxigeno. Singapur ha contribuido por un total de cinco punto siete millones de
délares a suministros médicos para la Reserva Regional de Suministros Médicos de
ASEAN. Pensando ya en el futuro, el tripartidismo sigue siendo el fundamento de
crecimiento y recuperacion tras la pandemia. El Centro Regional de Singapur para el
Futuro del Trabajo ha propiciado un dialogo social tripartito y conversaciones para
promover un crecimiento econdmico sostenible e incluyente y empleo y trabajo
decente para todos. Recientemente en Mayo hubo debates sobre temas pertinentes
por ejemplo, la empleabilidad de los jévenes, la proteccidon laboral para los
trabajadores de plataforma y los arreglos flexibles en el trabajo. Fue en el centro
regional en el marco de la Conferencia del Futuro del Trabajo de dos mil veintidds y
asistieron mas de mil quinientos delegados de dieciséis paises. El Ministerio de
Trabajo de Singapur renové también el acuerdo de colaboracién con la OIT el afio
pasado. Dentro de este acuerdo seguiremos apoyando a los Gobiernos, empleadores
y trabajadores de la region de ASEAN en materia de trabajo por actividades técnicas
conjuntas. Singapur se comprometié a trabajar con la OIT apoyando la reparacion
del futuro del trabajo después de la pandemia. Recibiremos este afio a la Reunién
Regional de Asia y el Pacifico con la OIT en Diciembre y esperamos ahi recibir
delegados a Singapur en este evento tan importante. Muchas gracias.
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Sr. Teodoro Lonfernini

Gobierno (San Marino)

Sefior Presidente, Sefior Director General, sefioras y sefiores. Mucho me honra
participar en la mayor reunién que se celebra en el mundo dedicada al trabajo. Nos
reunimos hoy en un momento histérico en el que profundos cambios,
medioambientales, tecnoldgicos y demograficos, asi como, de estabilidad debido a
la pandemia y a la agresién contra Ucrania impactan en la economia global y por
tanto también en el mundo laboral de una manera que jamas habiamos conocido.
En este contexto, la Declaracion del Centenario de la OIT y la Agenda veinte treinta,
de Desarrollo Sostenible, es mas pertinente que nunca para avanzar en un modelo
de desarrollo basado en el medioambiente, la inclusién y la recuperacién centrada
en las personas. San Marino confirma su compromiso en este sentido. Sin fondos
internacionales, San Marino sigue tratando la urgencia sanitaria y la resultante crisis
econdémica con sus fuerzas propias, asegurando entre otras intervenciones un
suplemento extraordinario a los salarios mediante un fondo creado dedicado a todos
los trabajadores y también, una ampliacidn de las redes de seguridad social y nueva
legislacion para regular el trabajo inteligente. La pandemia ha confirmado lo crucial
que es garantizar el derecho a condiciones seguras de trabajo, en este sentido, me
enorgullece mencionar que el Convenio ciento noventa sobre violencia y acoso fue
ratificado recientemente por San Marino. Nuestro Gobierno ya esta haciendo mas
esfuerzos promover su implementacion, involucrando a todos los actores publicos y
privados. Las intervenciones extraordinarias destinadas a apoyar a los trabajadores
y empleadores en tiempo de dificultad, dirigidos a reducir la tasa de desempleo, que
ahora se situa en el tres por ciento y aumentar la tasa de empleo nacional hasta un
sesenta y ocho coma dos por ciento, con aumento del nimero de trabajadores en el
sector privado mayor que hemos visto en los Ultimos veinte afios. A pesar de todos
estos datos positivos, nuestro Gobierno sigue manteniendo centrada su atencién en
problemas de empleo. Para ello, se han renovado politicas para mejorar la
equiparacién entre la oferta y la demanda y para asegurar que todos los
desempleados puedan adquirir las capacitaciones transversales, como se les llama,
asi como, capacitacidon mas especifica mediante la creaciéon de programas de
formacidén individuales. Las nuevas politicas destinadas a la obtencién de nuevo
empleo y la recapacitacion profesional también, han sido introducidos, centrandose
en las personas que experimentan las mayores dificultades como, gente joven,
mujeres, personas mayores de 50 afios y personas con dificultades econdmicas o
fisicas. Se ha prestado especial atencién a las medidas a favor del empleo de las
mujeres porque ahora son mas de el setenta por ciento de los desempleados de San
Marino. Estas medidas incluyen un programa que incluye a los trabajadores y a los
empleadores en materia de baja por maternidad, por ejemplo. Por otra parte,
nosotros estamos elaborando politicas nacionales y nos comprometemos a trabajar
por un futuro de prosperidad compartida promoviendo la justicia social y la
democracia. Solo una respuesta global y sostenible puede devolver la paz y el
bienestar de todos. Muchas gracias.

Sr. Boris Plazzi

Trabajador (Francia)

Sefiora Vicepresidenta, Sefioras y Sefiores Delegados, Sefior Director General.
La ultima vez que nos reunimos aqui en Ginebra, el mundo del trabajo ya se
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enfrentaba a una serie de grandes problemas y desafios para conmemorar el
Centenario de la Organizacién y su defensa del sistema de normas internacionales
de trabajo, la defensa de libertad sindical, negociacién colectiva, el derecho de
huelga, el movimiento sindical internacional tras la Confederacidon Internacional
Sindical organiz6 en esa ocasién una gran manifestacion, la primera de esa indole y
también un encuentro en la Plaza de la Nacidn. Pero que decir de la situacién actual
tras una pandemia que se cobré vidas de centenares de miles de trabajadores y
trabajadoras, muchas veces infectados en su lugar de trabajo cuando cada dia en el
mundo las guerras, siegan las vidas de tantos centenares de personas ;Quién
hubiera podido imaginarse hace tres afios que el planeta se encontraria al borde de
un precipicio? Ampliado simultaneamente por la multiplicacion de conflictos y de
enfermedades. Hoy sabemos, en lo relativo a la lucha contra la COVID-19 que el
mundo no ha sacado las lecciones de lo que hemos vivido y las trabajadores y
trabajadores de primera linea, los de los sistemas de salud, de los servicios publicos,
del sector agroalimentario, asi como, los trabajadores de sequnday tercera linea, los
de los comercios, la seguridad, distan mucho de haber sido reconocidos y retribuidos
a la altura de los esfuerzos y sacrificios realizados. Por tercera vez en su historia,
desde su creacion la Organizacién Internacional del Trabajo se enfrenta a una
situacién mundial extremadamente inquietante pero, si bien el nacimiento de la OIT
en mil novecientos diecinueve y su renacimiento en mil novecientos cuarenta y
cuatro tuvieron lugar en un contexto de regreso a la paz y a la humanidad, muchas
sefiales hoy parecen mostrarnos que nos encontramos en una situacion totalmente
contraria, es decir, en los albores de una confrontacién mundial de primer orden.
Desde Palestina a Ucrania pasando por Iraq, Afganistan y Siria, los conflictos y las
guerras se multiplican. En cada uno de estos casos, el movimiento sindical debe
expresar su solidaridad con los pueblos agredidos contra los ejércitos y los gobiernos
que son los agresores. Desde este punto de vista, la lucha por liberacién nacional del
pueblo palestino se parece a la que hoy estan librando los pueblos de Ucrania, en
ambos casos hay un gobierno agresor y un pueblo agredido. En ambos casos hay
una resistencia unida frente a un estado colonizador e imperialista. La agresién de
Rusia contra Ucrania proyecta al mundo entero en una terrible espiral de guerra,
ahora que parece que esta prolongandose en el tiempo el conflicto, nos damos
cuenta con horror de que una parte importante del mundo estd cayendo en una
economia de guerra permanente. En muchos paises, entre ellos, en primera fila,
Rusia las oligarquias capitalistas van a sacar beneficios sustanciales de este cambio.
Quiero aprovechar esta intervencién mia para expresar nuestra plena y completa
solidaridad, la de los sindicatos de Francia, con los pueblos de Ucrania que hoy
resisten a la agresion de la Rusia de Putin. Asi como a todos los habitantes de Ucrania
que la guerra ha obligado a abandonar sus hogares. Mas de catorce millones de
desplazados es mas que el total de movimiento de poblacién registrado al final de la
segunda guerra mundial. Paz un Ucrania, libertad en Rusia y en Bielorrusia. La
multiplicacion de conflictos armados se acompafia de la reciente precarizacion de
gran numero de trabajadoras y trabajadores. Como telén de fondo de estas
evoluciones preocupantes se multiplican los ataques contra el derecho social, el
derecho al trabajo, las libertades sindicales o el derecho de huelga, tanto en el plano
nacional como a nivel de la reglamentacién regional e internacional existente, con
una gran violencia anti sindical en paises como Iran, Bielorrusia o Myanmar y de
manera algo mas escondida en muchos paises europeos. En una economia cada vez
mas globalizada la situacién general de los trabajadores se deteriora tanto que los
derechos sociales de los paises mas avanzados, que deberian servir de puntos de
referencia para los paises que son menos.
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La precariedad extrema de los trabajadores y la ausencia con demasiada
frecuencia de los derechos y libertades en el trabajo es terreno propicio para
respuestas autoritarias y la reminiscencia del racismo y del fanatismo. La mision de
la OIT pues, jamas ha sido tan importante como hoy para defender la paz y a los
trabajadores y trabajadoras del mundo porque como anuncia la Constitucion de la
OIT la paz universal y duradera tiene que basarse en la justicia social. Una ultima
palabra para decir que la realizacion de esta aspiracién a la paz ha estado en el centro
del mandato de Guy Ryder a quien aqui rindo tributo. No tengo duda alguna de que
también estard en el centro de las preocupaciones de Gilbert Houngbo a quien
quiero felicitar muy cordialmente por su reciente eleccién como Director General de
la OIT. Gracias.

Sra. Joyce Ndalichako Lazaro

Gobierno (Republica Unida de Tanzania)

Vicepresidenta, Sefioras y Sefiores Delegados, damas y caballeros. Es un gran
honor estar hoy aquiy dirigirme a esta augusta Conferencia. En nombre del Gobierno
de la Republica Unida de Tanzania, felicito al Presidente y a los Vicepresidentes, por
la confianza y el honor, que en ustedes han depositado, los Delegados de esta esta
Ciento Diez Conferencia Internacional del Trabajo. Quisiera felicitar, por otra parte,
al Director General por el trabajo que esta realizando, especialmente, por la defensa
del Programa de Trabajo Decente para hacer frente a la crisis del mundo del trabajo
generada por la pandemia de COVID-19. Les transmito los mas cordiales saludos de
su excelencia Samia Suluhu Hassan, Presidenta de mi pais que trabaja también con
ahinco para hacer frente a los retos del mercado de trabajo causados por la
pandemia. Sefiora, mi delegacién y yo encontramos que el centro de los debates de
esta Reunidn, son apropiados y oportunos. Consideramos que la promocién de la
justicia social mediante el trabajo decente es algo de gran importancia. Reconocemos
que la Memoria del Director General se centra en las PMAs que estan en peligro de
quedar atras en el logro de los ODSs. Una situacién que exige apoyo de la OIT para
que los PMAs puedan lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por tanto,
apoyamos el progreso realizado hasta ahora y reconocemos los retos que siguen
insistiendo para lograr el ODS numero ocho que, se propone conseguir el pleno
empleo productivo y el trabajo decente para todos. En este sentido, tenemos que
aumentar las inversiones en el desarrollo de capacidades, reforzar las instituciones
del trabajo y encauzar las oportunidades de trabajo decente y sostenible. Sefiora, mi
Gobierno ha tomado varias medidas para hacer frente a los problemas del mercado
del trabajo que incluyen: refuerzo de las instituciones tripartitas como, por ejemplo,
el Consejo de Sueldo Minimo y los Consejos de Trabajadores. También, la mejora de
la supervision de las normas del trabajo, el aumento del acceso al desarrollo de la
capacitacion para todos, inclusive para las personas con discapacidad. El Gobierno
esta financiando plenamente el Programa de Desarrollo de Capacitacion Nacional de
Formacién Profesional, que da apoyo a los jévenes que abandonan la escuelay a los
graduados par que puedan adquirir conocimientos mediante becas de aprendizaje y
reconocimiento de la capacitacidon aprendida durante el trabajo. Sefiora, a pesar de
todo el esfuerzo, todavia no hemos terminado todo lo que queremos hacer, sigue
habiendo esfuerzos concertados necesarios para mejorar las condiciones de trabajo
y asegurar que el trabajo decente sea una realidad para todos, en este sentido, mi
Gobierno estd comprometido a sequir trabajando con la OIT y con otros
interlocutores en desarrollo para hacer frente a los retos del mercado laboral. Para
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concluir, quiero reafirmar el compromiso de mi pais y de nuestros interlocutores
sociales a cumplir el Programa de Accién de Doha para los PMAs en el decenio dos
mil veintidds, dos mil treinta y uno que manifiesta una nueva generacién de
compromisos renovados y reforzados entre los paises menos adelantados y sus
interlocutores en el desarrollo inclusive, el sector privado y la sociedad civil y estamos
comprometidos a conseguir el trabajo decente y asegurar que nadie quede atras.
Muchas gracias por su atencion.

Sra. Kiah Eng Mary Liew

Trabajadora (Singapur)

Ha sido devastador para el mundo del trabajo con el equivalente de una
destruccion de doscientos cincuenta millones de trabajos a tiempo completo en dos
mil veinte. Después de la COVID, aunque ha habido signos de recuperacion, han sido
desequilibrados y las economias mas avanzadas son las que se estan recuperando
mas rapido. Por otro lado, las evoluciones recientes han aumentado todavia mas las
posibilidades de estanflacion representando un gran riesgo para las perspectivas de
recuperacidon econémica en todo el mundo. Tal como ha dicho, adecuadamente el
Director General, lo que les sucede a los PMAs nos importa a toda la comunidad
internacional. La OIT se ha esforzado por no dejar a nadie atras y seria aconsejable
que los estados miembros siguieran ese llamamiento para cooperar, para que no
dejemos a ningun pais atras. Lo que nos ha ensefiado la pandemia es que nadie esta
seguro hasta que todos estan seguros. Por eso, ese interés de los paises
desarrollados por ayudar a los paises en desarrollo y a los PMAs a que les vayan las
cosas bien. A nivel internacional, es en el SNTUC querria instar a los paises a
colaborar para que en la mayor medida posible las negociaciones sobre la exencién
de los TRIPS en la OMC lleven a unos resultados significativos y practicos para los
PMAs. También instamos a los paises de altos ingresos a que donen mas dosis de
vacunas a las PMAs porque solo el cinco por ciento de las personas en los paises de
bajos ingresos, estdn plenamente vacunadas. Ademads, los paises desarrollados
deben entregar urgentemente esos cien mil millones de délares estadounidenses es
el objetivo para el Fondo Verde para el Clima para ayudar a los esfuerzos de los PMAs
a lograr un desarrollo bajo en carbono y adaptarse al cambio climatico. Como
miembro del Movimiento Laboral Internacional nuestro sindicato ha estado
asociandose con ACTRAV de la OIT desde dos mil seis para ayudar a fomentar las
capacidades de los sindicalistas en la region de Asia Pacifico, especialmente los de
paises en desarrollo y PMAs a través de aprendizaje unos de otros e intercambio de
practicas optimas sobre relaciones industriales y tripartidismo. A través de este tipo
de alianzas esperamos que los sindicatos de la regién puedan ser unos socios
sociales mas fuertes en sus paises respectivos y por tanto, puedan estar en mejores
condiciones de afrontar los desafios a nivel nacional en comparacién con los demas
interlocutores sociales. Como sindicalista del sector maritimo, es un placer para mi,
decir que con los interlocutores tripartitos maritimos de Singapur hemos conseguido
un cambio de regulacién posible en Singapur con la mayoria de los puertos cerrados
durante el punto algido de la pandemia en dos mil veinte, apoyamos a mas de cien
mil personas del sector maritimo en Singapur. Hay otros interlocutores tripartitos
internacionales de ideas afines que han contribuido al fondo de resiliencia tripartito
para el sector maritimo de Singapur durante la pandemia para ampliar la asistencia
que se da a la gente de mar de los paises en desarrollo y a los PMAs facilitando un
cambio de tripulacién, la vacunacién para los trabajadores de primera linea a bordo
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de los buques y en Singapur o también firmando con otros barcos fuera de Singapur.
También agradecemos las ultimas enmiendas al Convenio de Trabajo Maritimo de
dos mil seis, la CIT también, trabaja en interés de la gente de mar. Los trabajadores
migrantes no deben ser olvidados por los interlocutores tripartitos de Singapur,
entendemos que los desafios que les ha supuesto la pandemia a través del Centro
de Trabajadores Migrantes, hemos trabajado con nuestros interlocutores
comerciales tripartitos y con las ONGs para satisfacer sus necesidades de bienestar
y de salud mental. Seqguiremos trabajando con los socios internacionales y con
nuestros interlocutores sociales a través del Centro Regional para el Futuro del
Trabajo, para encontrar maneras de ayudar a los sindicalistas, especialmente a los
de PMAs a fomentar sus capacidades y para reconstruir mejor con un enfoque
centrado en las personas en el mundo de trabajo posterior a la COVID.

Sr. Vander Costa

Empleador (Brasil)

Me gustaria saludar al Director General Guy Ryder al que felicito por el trabajo
realizo en la OIT, también, saludo a los empleadores, trabajadores, delegados
gubernamentales y demas participantes. Sefioras y sefiores, es una gran satisfacciéon
para mi, representar a todos los empleadores brasilefios aqui, en esta Ciento Diez
Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT. Todos vivimos una nueva realidad
en el mundo del trabajo. La pandemia ha acelerado el uso de las tecnologias, la
digitalizacién de los negocios y la adopcion de nuevas soluciones en las empresas ha
transformado las tareas, los empleos y las competencias, han supuesto desafios y
dificultados, tanto desde la restructuracion de las empresas hasta la necesidad de
una mano de obra mas especializada, por eso, es tan importante ser conscientes de
que uno de los pilares de la transformacién digital son los recursos humanos que
son criticos e indispensables en este proceso,. Pero también hay un desajuste entre
el ritmo de cambio en la economiay la sociedad y el ritmo de cambio en las personas.
Hay una necesidad acuciante por formar y volver a formar a los trabajadores para
que puedan garantizar el futuro de las empresas y a la vez aumenten su
empleabilidad. Para darles una idea, hoy en Brasil hay mas de once millones de
personas en situacion de desempleo, por tanto, deberia ser una prioridad, prestar
mas atencion a la formacién profesional y generar una mayor colaboracién entre el
Gobierno, el sector privado y los sistemas que promueven la formacién profesional.
Brasil tiene un sistema de formacién vinculado al sector privado y financiado por
empresas privadas como es el caso del SEST SENAD en el sector de los transportes y
otras entidades que dan servicios sociales y formacion profesional, se llama Sistema
Sy desempenfia un papel estratégico para preparar el futuro del trabajo, mejor dicho,
el futuro del trabajador y ayuda a los que tienen dificultades por entrar en el mercado
laboral formal. Es un modelo exitoso que podria servir de referencia a otras naciones.
Otra principal preocupacién es la gestion que apunta a reducir los accidentes
laborales y las enfermedades profesionales. En este contexto los empleadores
Brasilefios han adoptado una serie de acciones para garantizar que hay unas mejores
condiciones de salud y seguridad en el trabajo. A la vez, también trabajamos con las
autoridades publicas para acelerar la modernizacion de la agenda del trabajo en
Brasil, que apunta a un mejor entorno de negocios para las empresas. Sefioras y
sefiores, creemos que podemos estar presenciando una oportunidad Unica con un
entorno de crisis en Brasil se han generado dos coma siente millones de empleos
formales en dos mil veintiuno. Hubieron veinte coma siete millones de nuevas
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contrataciones respecto a dieciocho millones de despidos en ese periodo y este afio
se han generado mas de seiscientos mil empleos. Es importante reconocer que, este
rendimiento, esta relacionado con la modernizaciéon de la legislacién laboral que
empezé hace cinco afios en mi pais. Para terminar me gustaria decir que es
importante sequro comprometidos para actuar coordinadamente y generar mejores
condiciones de empleo en lineas con las nuevas realidades. Es necesario que haya
esfuerzos compartidos para generar mas oportunidades y calidad de vida para los
ciudadanos de todo el mundo. Para eso estamos trabajando. Muchas gracias.

Sr. Muhammetseyit Sylapov

Gobierno (Turkmenistan)

Sefioras y sefiores, permitanme saludarles en nombre de la Delegacién de
Turkmenistan en esta Ciento Décima Reunidn de la Conferencia Internacional del
Trabajo. Muchas gracias por ofrecernos esta ocasion de poder intervenir en esta
sesion Plenaria para tratar cuestiones de actualidad y hablar de la preparacién a
corto plazo. Participantes en la Conferencia. La pandemia de COVID-19 ha
repercutido de manera directa o indirecta en el mundo del trabajo, es importante
mejorar la cooperacién y adoptar medidas para reforzar los principios y derechos
fundamentales del trabajo, que se consagran en la Declaracion del Centenario de la
OIT, titulada Futuro para el Mundo del Trabajo. Turkmenistan junto con las
instituciones de Naciones Unidas, establece un programay planes de respuesta para
la pandemia y enfermedades infecciosas agudas para dos mil veinte a dos mil
veintidds. Es un programa organizado alrededor de cinco orientaciones principales.
Seguridad social, mantenimiento de puestos de trabajo, apoyo a las pequefias y
medianas empresas y Turkmenistan trabaja para fomentar el potencial humano,
suprimir las desigualdades, trabajar por una mayor inclusién y una redistribucion
equitativa. Respecto a las actividades para conseguir un trabajo decente y un
desarrollo social econémico, es importante, el marco de cooperaciéon para el
desarrollo sostenible del Gobierno de Turkmenistan y Naciones Unidas. En el ambito
del trabajo en favor de los derechos humanos hasta dos mil veinticinco y con el marco
de cooperacién con las organizaciones internacionales hasta dos mil veintitrés, que
prevé que la OIT también participe en ejes de cooperacién estratégica. Me gustaria
mencionar otros temas importantes que han marcado nuestra sociedad. Desde
Febrero de dos mil veintidés hemos adoptado un Plan Nacional de Desarrollo
Econdmico y Social de Turkmenistan hasta dos mil cincuenta y dos. Ahi constan, las
actividades para cada ambito de desarrollo en los préximos treinta afios. Estos
programas y planes en términos de trabajo, empleo y seguridad social para la
poblacién tienen un gran potencial para que nuestro pais cumpla con los convenios
e instrumentos fundamentales de la OIT y otros convenios y esperamos cooperar
con la OIT al respecto. Las vias de cooperacion con la OIT se definiran en las préximas
reuniones que estan previstas en las reuniones tripartitas de Turkmenistan y las
delegaciones de alto nivel de Naciones Unidas. Quiero dar las gracias por su
comprension, la comprensidn del Sefior Guy Ryder, por su apoyo que durante su
mandato insuflé una nueva dinamica a la cooperacion entre Turkmenistan y la OIT.
Le deseo toda clase de éxitos en el futuro y quiero felicitar al nuevo Director General
por haber sido elegido, el Sefior Gilbert Houngbo, le deseamos toda clase de éxitos
en relacién con los temas relativos a los principios y derechos fundamentales y los
principios de una Organizacién tan importante como la OIT. La cooperacion con la
OIT sequira adelante por nuestra parte para que las normas internacionales de
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derecho se apliquen con cooperacién técnica, intercambio de formacidn y un sistema
de vigilancia para comprobar que estos convenios e instrumentos, pueden aplicarse
junto con una cooperacidn tripartita. Gracias.

Sr. Jesus Gallego Garcia

Trabajador (Espana)

Sefiora Vicepresidenta, Sefioras y sefiores delegados. Mis primeras palabras son
para rechazar la guerra contra Ucrania y expresar nuestra solidaridad con todas las
victimas de este atroz ataque a la paz. Con la poblacidn civil y la clase trabajadora y
sus organizaciones sindicales. Pero también las victimas de la guerra en Yemen, o las
que sufren la guerra silenciosa que asesina a diario a sindicalistas y lideres sociales
en todo el mundo, como en Colombia. Sirvan también mis palabras para exigir el
reconocimiento del Estado de Palestina, paso fundamental para mejorar la situacion
de la clase trabajadora en los territorios arabes ocupados, como indica el informe del
Director General. La guerra nunca es justificable. El dialogo, el fortalecimiento de la
democracia, la garantia de los Derechos Humanos y la promocion de la justicia social,
son los unicos medios para conseguir una paz efectiva y duradera. Porque sin justicia
social se ponen en riesgo La Paz y la esencia misma de la democracia. En Espafia,
como en el resto del mundo, vivimos una situacién de incertidumbre ante los riesgos
de encadenar una crisis con otra. Los mandantes de la OIT en mi pais apostamos por
el dialogo social, configurando politicas publicas que ponen en el centro a las
personas, el mantenimiento y la proteccion del trabajo y la lucha contra la pobreza 'y
la desigualdad. Y si hace cinco afios denuncidbamos en este mismo foro al gobierno
conservador que rechazaba el didlogo social, hoy nos felicitamos por uno de
izquierdas que entiende que la negociacion aminora el impacto de las crisis y permite
una recuperacién mas rapida. En Espafia hemos logrado asi, seis acuerdos sociales
por la defensa de los puestos de trabajo y del sistema publico de pensiones,
avanzado en igualdad, dignificado el salario minimo y logrado una importantisima
reforma laboral que ha mejorado los derechos de las personas trabajadoras,
devolviendo a la Negociacion Colectiva su papel transcendental en las relaciones
laborales y parte del equilibrio y coherencia que las politicas liberales le quitaron en
el pasado, creando puestos de trabajo, aumentando la contratacion indefinida a
maximos histéricos y reduciendo la contratacién temporal. Como sostiene la
Memoria del Director General, la pandemia, la crisis energética o las guerras estan
multiplicando las amenazas politicas, econdmicas, laborales y medioambientales, y
nos plantean profundos retos. ;Cémo responder al encadenamiento de crisis? ;Cémo
proteger a los mas vulnerables? ;A las mujeres que trabajaban en los sectores mas
afectados por la pandemia, a las personas migrantes o a los jovenes, siempre
victimas de un mercado laboral injusto con ellos? ;Como combatir la expansién de
la extrema derecha y garantizar que, gobierne quien gobierne, los mecanismos de
didlogo social sean respetados? O ;Cémo reforzar el multilateralismo para resolver
los grandes retos que afronta el mundo? Tenemos claro que debe asegurarse la
estabilidad en el empleo, mejorar las condiciones de trabajo, mejorar el aprendizaje
de las plantillas, garantizar la proteccién social de todas las personas. En todo el
mundo. Que tenemos que velar por la salud y la seguridad en el trabajo, una lacra
que, en mi pais asesina, todos los afios, a ochocientas personas. Y que tenemos que
impulsar un multilateralismo interconectado e inclusivo y conseguir que el



114

bilateralismo ciego deje de tratar como igual democracia y dictadura. Basta ya de
acuerdos comerciales con paises como Myanmar, que no respetan los derechos
humanos. Para todo esto, necesitamos una OIT mas fuerte y con mas recursos y mas
resolutiva. Y por eso quiero dar aqui la bienvenida y desear éxitos en su gestion al
nuevo Director General electo. Cuente con nosotros, Sr. Houngbo, con los
trabajadores y las trabajadoras de uno de los paises que mas convenios de la OIT ha
ratificado del mundo, para conseguirlo. Y permitame concluir, agradeciendo al
Director General, Guy Ryder, todo su esfuerzo y compromiso durante estos afios.
Pero también por su talento conciliador nato y por su mano izquierda, gracias a los
cuales, ha sido posible progresar hasta en los momentos en los que se nos prohibié
hacerlo. Gracias, Guy. Y gracias también a todos ustedes, por su atencidn.

Sr. Steven Humphrey Mac Andrew

Gobierno (Surinam)

Como Ministro de Trabajo de Surinam nombrado recientemente. Como alguien
que ha promovido el trabajo decente en el Caribe y en el propio pais, con distintos
cargos, les garantizo que el trabajo decente seqguira siendo una prioridad importante
en mi programa. Estoy de acuerdo en que el mundo se enfrenta a numerosos
desafios de naturaleza realmente grave. En Surinam lo hemos experimentado
cotidianamente desde que debemos restablecer la estabilidad macroeconémica y
crecimiento econdémico, aplicando medidas de austeridad. Ademas de esto también
nos enfrentamos a otros desafios econdmicos y sociales debido a las repercusiones
persistentes de la pandemia de COVID-19 y otras situaciones mas alld de nuestro
control como la guerra en Ucrania. El Gobierno de Surinam, reconoce la gran
importancia del didlogo social para afrontar estos graves desafios. Es por eso que el
Presidente de la Republica de Surinam, creo en Septiembre del afio pasado, las
consultas tripartitas especiales que desarrollaron y negociaron en unos cuantos
meses, un acuerdo tripartito histdrico firmado en Noviembre de dos mil veintidos.
Este acuerdo tripartito, es el primer acuerdo econdmico y social de alto nivel de la
historia de Surinam. Estamos muy ocupados actualmente con la aplicacién de
nuestro segundo Programa de Trabajo Decente de nuestro pais. Estamos
agradecidos del apoyo de la OIT que nos ha ayudado a completar algunas de las
intervenciones que estaban pendientes, especialmente, con el desarrollo y los
ultimos meses de una politica de mercado laboral a largo plazo, activa y una
estrategia de inspeccion del trabajo. También estamos preparandonos para aplicar
el examen sobre la proteccién social, concretamente sobre el gasto y también
deberia expresar nuestro sincero agradecimiento por la inclusidon de Surinam como
uno de los cincuenta paises para el Programa Bandera de los Suelos de Proteccion
Social. El Gobierno de Surinam ha decidido ratificar los convenios de la OIT niameros,
ciento dos, ciento veintinueve, ciento treinta y uno y ciento ochenta y tres sobre
seguridad social, inspeccién del trabajo en la agricultura, mecanismo de salarios
minimos y proteccién de la maternidad. Estamos plenamente comprometidos con
mejorar las normas del trabajo en Surinam, pero también somos conscientes de que
los servicios del trabajo deben ser mejorados, incluido también, a través deformacion
para mantener la vigilancia de los mismos. Nos enfrentamos a desafios y a veces esto
supone que nos debemos centrar en nosotros mismos, pero somos plenamente
conscientes de que el mundo esta interrelacionado pero estamos completamente de
acuerdo con el Directo General en que la situacién de los PMAs debe ser de
preocupacion para todos y cada uno de nosotros. Surinam, por tanto, esta deseoso
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de ver cudl es el resultado de los debates sobre trabajo decente y de la economia de
solidaridad. Por eso, es adecuado terminar mis comentarios expresando nuestro
sincero agradecimiento del Gobierno y del Pueblo de Surinam al Director General
Sefior Guy Ryder que ha seguido adelante con el programa de trabajo decente en los
ultimos diez afios y por tanto ha tenido éxito al incluirlo en la Agenda de Desarrollo
Sostenible de dos mil treinta en el objetivo ocho. Muchisimas gracias.

Sr. David Joyce

Trabajador (Irlanda)

Gracias Presidente. Con el mundo que se centra sobre todo en los resultados
destructivos de la invasién de Rusia sobre Ucrania, me gustaria felicitar al Director
General, por centrar la atencidn en los PMAs y en los desafios a los que se enfrenta
el logro del trabajo decente para dos mil treinta. La Memoria declara que en el Ultimo
decenio la aplicacion de la Agenda dos mil treinta y las perspectivas para lograr
muchos de los diecisiete ODSs, es cada vez mas dificil, la comunidad internacional
tiene el desafio de cumplir con esa determinacién real de no dejar a nadie atras. Las
condiciones del mercado laboral que muestra la Memoria, constituyen una prueba
especial, los sindicatos piden un nuevo contrato social con el ODS ocho en el centro
que se arraigue en una agenda transformadora en términos de género, que se base
en los empleos, en la creacion de empleos decentes favorables al clima con una
transicion justa, derechos para todos, unos salarios minimos vitales e igualdad de
remuneracion, produccion universal social para todos, igualdad y libertad de
discriminacion, inclusién y garantizar unos sistemas de desarrollo que empoderen a
los paises en desarrollo. Esta claro, que la ambicién corporativa es un gran obstaculo
para lograr los ODS para dos mil treinta, alimenta la desigualdad a nivel mundial,
concentra la riqueza en los bolsillos de unos pocos a expensas de los derechos
medioambientales, sociales y de trabajo de muchos, apresa a los trabajadores y a las
comunidades en la pobreza y la enfermedad y priva de los ingresos de impuestos
que se podrian invertir en la recuperacién sostenible y en la resiliencia. El mundo no
debe dejar a nadie atras y debe incluir procedimientos para remediar las violaciones
que se produzcan. Presidente, el logro del ODS ocho también se enfrenta a
dificultades en los paises ricos, en Irlanda tenemos uno de cada cinco trabajadores
con una remuneracién demasiado baja, una brecha de genero de once coma tres por
ciento, el sesenta por ciento han experimentado acosos sexuales, y falta también de
derechos de negociacion colectiva. Estos son solo algunos de los desafios. Estamos
haciendo campafia sobre todos estos temas, estamos en negociaciones con el
Gobierno y los empleadores para mejorar el marco de negociacion, tal como dispone
la directiva sobre los salarios minimos de la Unién Europea. En dos mil veintidés, el
informe sobre dialogo social de la OIT confirma que es necesario la negociacion
colectiva para fomentar la igualdad e inclusién en nuestro pais. También instamos al
Gobierno a que acelere el proceso de ratificacion del convenio ciento noventa. Me
gustaria informar sobre la situacién de los trabajadores en los territorios arabes
ocupados y los déficits de trabajo decente que destaca. Hay referencias por todas
partes en el informe, de discriminacion contra los palestinos en la aplicacion de
reglamentos y politicas que esboza el informe y que se han descrito como un
apartheid en el informe por parte del redactor especial de Naciones Unidas, sobre la
situacion de los derechos humanos en los territorios palestinos ocupados. La
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ampliacién ilegal de los asentamientos, las repercusiones del bloqueo en Gazay las
repercusiones de la COVID-19 en el mundo del trabajo han repercutido en los
trabajadores de la regién y la comunidad internacional tiene que ir mas alla de
condenar simplemente a Israel para que sea nombrado responsable. En nombre de
los trabajadores irlandeses, mando nuestra solidaridad continua a todos nuestros
compafieros y compaferas que luchan por la paz, la democracia y el respeto a los
derechos humanos y vaya nuestra gratitud al Director General Saliente por su
contribucidn en los Ultimos diez afios. Muchas gracias.

Sr. Rodolfo A. Parra Rojas

Empleador (Cuba)

Los empleadores cubanos valoramos positivamente que la Memoria del
Director General aborde la situacién de los paises menos adelantados y el impacto
en el mundo del trabajo con reflexiones y propuestas para que ninguna nacién se
quede atras en las aspiraciones de cumplir los objetivos de la Agenda veinte treinta.
La situacidon que atraviesan estas naciones es muy preocupante, pues indican un
deterioro como consecuencia de los efectos de la pandemia y su impacto en las
cadenas de suministros. La pandemia hizo evidente los niveles de desigualdad entre
estados. Inicialmente para afrontarla y luego en los procesos de vacunacién, donde
no se ha logrado alcanzar niveles de cobertura similares, en las diferentes regiones
del planeta, lo cual a su vez constituye un riesgo de que surjan nuevas cepas o
variantes del virus, impidiendo una recuperacién consolidada. En los paises menos
adelantados esta situacion resulta mas preocupante, lo que demuestra que la
cooperacion internacional es clave para superar la actual crisis. Esta Conferencia
puede ser un ejemplo de contribuciéon desde la colaboracién y el mandato de la OIT
al desarrollo de los PMA, generando recursos y conocimiento que permitan en los
ambitos nacionales impulsar programas de generacién de empleos productivos. En
este sentido, los empleadores cubanos apreciamos como oportunos los debates para
disefiar un instrumento normativo como marco para los aprendizajes de calidad, el
analisis de la respuesta de los paises a la crisis a través de la generacién de politicas
integrales de empleoy lainclusién de las condiciones de trabajo seqguras y saludables
en el ambito de la OIT, como uno de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo. En Cuba, enfrentamos las consecuencias del virus bajo circunstancias
especialmente complejas, pues coincidid con el recrudecimiento del bloqueo
impuesto por el Gobierno de los Estados Unidos a nuestro pais. No obstante,
nuestros cientificos y el personal de la salud, disefiaron protocolos efectivos que
desde los primeros momentos permitieron mantener controlada la pandemia.
Manteniendo los indices de letalidad muy por debajo de la regién de las Américas y
del mundo. Las empresas del grupo BIOCUBAFARMA asumieron el reto y
desarrollaron tres vacunas y dos candidatos vacunales que permitié inmunizar a mas
del noventa y seis por ciento de la poblacién cubana, frenando la propagacion de la
enfermedad y evitando el surgimiento de rebrotes, incluyendo las dosis de refuerzo.
Asi mismo, en el periodo de pandemia, los empleadores cubanos, brindamos
proteccién a todas las personas afectadas por la enfermedad. Los empleadores
encontramos en permanente dialogo con el sindicato y el gobierno, modalidades de
empleo seguras y productivas, aplicando soluciones novedosas. Sefior Presidente,
hoy Cuba se centra en la recuperacion de la economia con seguridad y confianza. Se
han constituido mas de tres mil micro pequefias y medianas empresas privadas que
complementan la actividad de las empresas estatales, generan nuevos empleos y
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contribuyen al crecimiento econdmico, las nuevas MiPymes también han sufrido los
impactos del injusto y obsoleto bloqueo econdémico, financiero y comercial del
Gobierno de los Estados Unidos. Todas estas medidas son el fruto de un auténtico
didlogo social tripartito, que se consolida y amplia, que ratifica nuestro compromiso
con los principios fundacionales de esta Organizacidon y que nos permite construir un
proyecto social, mucho mas justo, inclusivo, préspero y sustentable. Muchas gracias.

Sr. Fernando Eliseo Freire de Andrade
Gobierno (Cabo Verde)

Sefiora Presidente, estimados Delegados. Cabo Verde, tiene como gran objetivo,
la promocion de la persona humana en todas sus dimensiones y es una de las formas
para concretar la promocidén del trabajo digno y el reconocimiento formal de la
seguridad y salud en el trabajo como un principio y derecho fundamental. Cabo
Verde apoya sin ningun tipo de reservas el reconocimiento formal de la salud y la
seguridad en el trabajo, el cédigo laboral y distintos documentos de legislacidn
garantizan la seguridad y la salud en el trabajo. Cabo Verde esta profundamente
comprometido con el objetivo de crear las condiciones para que las empresas tengan
éxito, proteger los derechos de los trabajadores, promover entornos de trabajo
seguros, definir y aplicar politicas econdémicas y sociales destinadas a generar
oportunidades y condiciones dignas de trabajo para toda la poblacién, luchar contra
el trabajo infantil, reducir la pobreza extrema y reducirla. Estamos trabajando en el
Gobierno para ratificar el convenio ciento ochenta y siente de la OIT sobre la
promocién de la salud y seguridad en el trabajo, el problema ciento sesenta y uno
sobre servicios de salud en el trabajo y el protocolo nimero ciento cincuenta y cinco
sobre la elaboracién de estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Ademas, también queremos garantizar trabajo digno para todos. Para
ello es necesario garantizar prestaciones para todos los trabajadores y miembros de
sus familias. Ampliamos la seguridad social por tanto a los sectores informales.
Estamos adoptando distintas acciones para sensibilizar a los trabajadores informales
respecto a la necesidad de cotizar en la seguridad social y contribuir para que no se
vuelva a desbocar la situacion como en la COVID-19. Debemos trabajar en un trabajo
seguro, también tenemos el Observatorio del Mercado de Trabajo para crear una
reglamentacién sobre las condiciones de trabajo, para reglamentar y hacer que se
cumplan las normas para que se respeten los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. Pero respetar el trabajo digno supone derechos para los trabajadores,
condiciones de salud y seguridad en el trabajo, pero va mucho mas alla también. Es
imperativo mejorar la capacidad de nuestras instituciones, fortalecer la
competitividad de nuestras empresas y mejorar el entorno empresarial. Promover el
empleo digno es indisociable de otras acciones, no podemos promover condiciones
dignas de trabajo sin un contexto socioeconomico favorable y de crecimiento, ni
tampoco se puede hablar de desarrollo econédmico si no se puede garantizar trabajo
digno que se refleje en la vida familiar y privada de las personas. Por eso el Gobierno
de Cabo Verde tiene como eje de trabajo unas politicas para favorecer el
emprededurismo, para favorecer el crecimiento de las pymes a través de servicios
financieros y otras politicas de emprendimiento comprometidas con el pais, con una
apuesta en favor de la formacién y la cualificacién de los jévenes en el empleo y el
emprendimiento. Para generar oportunidades para jévenes hombres, mujeres,
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personas con discapacidades con una remuneracion justa e igual. Reconocemos que
la promocién del trabajo digno pasa también por luchar contra el trabajo infantil. En
este dmbito, el Estado de Cabo Verde ya ha ratificado todos los convenios de la OIT,
ademas de establecer el marco juridico hay otras iniciativas que se han aplicado para
proteger a los nifios en la lucha contra el trabajo infantil. Por eso es importante
destacar el Comité Nacional para la Lucha Contra el Trabajo Infantil compuesto por
representantes de Gobierno, empleadores, trabajadores y sociedad civil y el Plan de
Accion Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil. Por dltimo, me
gustaria mencionar brevemente el trabajo maritimo. Cabo Verde esta comprometido
con la aplicacién del Convenio para el Trabajo Maritimo, en este sentido hemos
actuado con medidas legislativas y reglamentarias para garantizar el cumplimiento
de las normas nacionales e internacionales sobre el sector maritimo, especialmente
en lo que se refiere a la sequridad de los buques con condiciones de higiene,
bienestar, trabajo y certificacion del personal maritimo, con medidas técnicas y
operativas que lleven a preservar el medio ambiente maritimo y un dltimo apunte, la
modernizacién del sector maritimo en Cabo Verde junto con instrumentos
internacionales y hemos propuesto un proyecto de ley en el Gobierno en el que
hemos trabajado con los distintos interlocutores sociales, asi, esperamos cumplir con
las disposiciones del Convenios sobre el Trabajo Maritimo. Asumimos nuestros
compromisos internacionales y queremos cumplirlos. Gracias.

Sr. Denis Torche

Trabajador (Suiza)

Sefior Presidente de la Conferencia, Sefior Director General, sefioras y sefiores
Delegados. Ya cuando se aprob6 la Declaracién relativa a los principios y derechos
fundamentales del trabajo de mil novecientos noventa y ocho, se reconocia que el
principio de seguridad y salud en el trabajo era tan fundamental como los otros
cuatro principios constitucionales. Han transcurrido mas de veinte afios y el principio
sigue todavia a la espera. La realidad ha demostrado que no respetarlo ha llevado a
grandes accidentes. En particular en los paises menos adelantados. Recordamos uno
de los peores, el de Abril de dos mil trece en el Rana Plaza en Dhaka, que seg6 la vida
de mas de mil ciento treinta y dos personas provocando, ademas, dos mil quinientos
heridos. La pandemia de la COVID-19 traduce la urgencia de hacer de la salud y la
seguridad en el trabajo, un principio fundamental, muestra la vulnerabilidad
creciente del ser humano frente a la destruccién del entorno, el medioambiente, si
gueremos garantizar un entorno de trabajo seguro y sano hay que actuar de manera
global restaurando la biodiversidad y reduciendo las emisiones de gases de efecto
invernadero a un cero neto de aqui a mediados del siglo que viene. Los paises menos
adelantados han sufrido mas que nadie por la pandemia, puesto que, no disponian
de instrumentos, como por ejemplo las indemnizaciones de desempleo parcial para
proteger a los asalariados. Un pais rico como Suiza, debe reforzar su cooperacién
con los PMAs para apoyarles en el desarrollo de sus instituciones sociales y del
mercado del trabajo. Hacer de la salud y la seguridad en el trabajo, un principio
fundamental, no debe ser solo por accidentes graves sino también por presiones
crecientes sobre los trabajadores y trabajadoras, en Suiza, hay persistentes ataques
contra la protecciéon de los trabajadores como flexibilizacién unilateral de las
condiciones de trabajo por ejemplo, derogacion del registro del tiempo de trabajo
para categorias enteras de asalariados, extension de la duracién maxima del trabajo
y liberalizaciéon del trabajo del Domingo. En cuanto al proceso de informatizacion del
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trabajo, desdibuja los limites entre el tiempo de trabajo y tiempo de descanso. Todo
esto tiene un enorme coste en forma de estrés. En Suiza el estrés en el trabajo
aumenta constantemente, cada afio cuesta miles de millones de francos a la
colectividad en forma de burnouts, sobre todo, en vez de reducir este estrés y
eliminar sus causas, se dice que es la persona quien debe gestionarlo y se le dan
consejos o técnicas de relajacién. El objetivo no es reducir el estrés si no gestionar
adecuadamente un estado excepcional que se ha convertido en la norma. Para
aplicar el nuevo principio fundamental, los trabajadores suizos se alegran de que ha
habido consenso para reconocer como fundamental el convenio ciento cincuenta y
cinco sobre seguridad y salud y ciento ochenta y siete, los trabajadores suizos piden
la ratificacién para Suiza, sin reconocimiento de estos principios no se podra
conseguir avanzar. Muchas gracias.

Sr. Ivan Vidis

Gobierno (Croacia)

Sefioras y sefiores Delegados. Permitanme manifestar el honor que es para mi
participar en esta Conferencia Internacional del Trabajo. Me alegra sobre todo ver a
tantas delegaciones de todo el mundo reunidas aqui esta semana. Sobre todo, al
cabo de dos afios de inseguridad y retos en el mundo del trabajo. Vemos ahora que
gradualmente volvemos a la forma normal de trabajar. Lamentablemente seguimos
enfrentandonos con impactos negativos de la pandemia, en el lugar de trabajo, en la
sociedad y en el bienestar. La pandemia ha trastornado al mundo entero, ha causado
un aumento sin precedentes del desempleo provocando las pérdidas de doscientos
cincuenta y cinco millones de trabajos permanentes. Se ha destruido la dimension
social, psicoldgica, educativa y econémica y ha resultado en un crecimiento de la
fragilidad de los grupos vulnerables. Sefioras y sefiores, nos entristece sobre todo el
estallido de la guerra en Europa causada por una agresidn rusa no provocada e
injustificada contra Ucrania. En estos tiempos inciertos, la comunidad internacional,
como salvaguarda de los valores democraticos tiene que estar unida y
comprometerse a proteger las vidas humanas y a ofrecer solidaridad. Mas crucial
que nunca es hoy, desarrollar, elaborar y aplicar medidas para lograr el objetivo
dieciséis de la Agenda veinte treinta, promover las sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, ofrecer acceso a la justicia a todos y crear instituciones
efectivas, responsables e incluyentes a todos los niveles logrando una cultura de paz
y de no violencia. En los Ultimos dos afios mi Gobierno, dirigido por el Primer Ministro
Andrej Plenkovic, ha introducido rapidamente muchas medidas para responder a la
crisis global en cooperaciéon con los interlocutores sociales tenemos medidas para
conservar el empleo especialmente durante la pandemia, especialmente las pymes,
micro empresas y los trabajadores por cuenta propia. Se dedico especial atencion
también a los que tienen menos, a los mas vulnerables en el mercado laboral, desde
el comienzo de la pandemia el Gobierno ha invertido mas de mil trescientos millones
de euros en subvenciones de retenciéon de empleo que han cubierto unos seiscientos
ochenta mil trabajadores y ciento veinte mil empleadores. Es de vital importancia
mencionar la aceleracién en términos de informatizacion y transformacién digital a
nivel global que han destacado la necesidad de cambiar y adaptar la capacitacién de
la fuerza laboral. Nuestro Plan Nacional de Recuperacién y Resiliencia dos min
veintiuno-veintiséis contiene una reforma ambiciosa pero que puede conseguirse,
con objetivos de inversién centrales para la rapida recuperacion, ademas, la crisis
geopolitica ha causado mas complicaciones en el sector econémico global. Mi
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Gobierno, por tanto, ha presentado un paquete de medidas para aliviar la presion de
la inflacién en las normas de los ciudadanos y mitigar el crecimiento del precio de la
energia por un valor de cuatro mil ochocientos millones con el objetivo de calmar la
perturbacién inusitada del mercado y asegurar la continuidad de las empresas.
Ademas, el Gobierno ha respondido ayudando a los jubilados mediante el pago de
suplementos en energia. La Conferencia nos ha reunido y tenemos que lanzar
nosotros también un mensaje de unidad. Muchas gracias.

Sr. Omar Faruk Osman Nur

Trabajador (Somalia)

Sefioras, sefiores Delegados, sefioras y sefiores. Muchas gracias por haberme
dado la oportunidad de dirigirme a ustedes con motivo de esta gran ocasiéon. Me
siento honrado por representar a la Federacién de Trabajadores de Somalia. Ante
todo decir que es muy pertinente la Memoria del Director General y muy oportuna.
No trata solamente cuestiones de fondo, si no también nos da una orientacion,
porque queremos hacer realidad el Programa de Acciéon de Doha. Hemos conocido
en mi pais un periodo de crecimiento econdmico sostenido o lo conocié hasta que se
aparecio la pandemia. Justo antes de la pandemia Somalia tenia un Plan de alivio de
la deuda y estaba dispuesta a ocupar el lugar que le corresponde en el escenario
internacional. Como en la mayoria de paises en desarrollo, la pandemia supuso una
gran amenaza y dimos marcha atras en ingresos de las familias y sobre todo en el
contexto de la pobreza, setenta y tres por ciento y desempleo de los jovenes del
setenta y siete por ciento sigue estando claro. Proteger los derechos de los
trabajadores es critico en este periodo para el bienestar y el crecimiento econémico
incluyente y el desarrollo sostenible. El Ultimo afio ha supuesto también grandes
desastres naturales causados por el cambio climatico ha hecho que perdieran los
ingresos muchas familias que han vuelto a caer en la pobreza. Ocho millones de
somalies se encuentran con problemas de hambre y necesitan ayuda humanitaria.
Hay que ofrecer soluciones a todos estos retos. Por eso Somalia, uno de los paises
mas vulnerables del mundo en desastres naturales, debido, entre otras cosas al
cambio climatico ha anclado el pilar medioambiental, En el programa de desarrollo
del pais. Los sindicalistas también y recientemente en la Com veintiséis se hablo
precisamente de los retos medioambientales de Somalia, por eso estamos pensando
en una transicioén justa y en un crecimiento verde. La Memoria del Director General
dice que los PMAs tienen grandes déficits en casi todos los indicadores de la
proteccidon social, por eso hay organizaciones que estan intentando convertir en
realidad, utilizando las politicas sociales, Somalia se compromete a respetar el
documento. Hemos lanzado un programa sostenible para que Somalia pueda
ampliar los programas de proteccion social apartdndose gradualmente de la
respuesta mas a corto plazo. En esta Conferencia se habla de incluir las condiciones
seguras y sanas en el lugar de trabajo. Nosotros, por nuestra parte hemos utilizado
el didlogo social para crear una sociedad que defienda a los trabajadores de abusos,
de acoso y de condiciones insalubres en el trabajo. Condiciones de trabajo que
podrian permitir un mejor nivel de vida y el trabajo decente. Y finalmente, queremos
que acabe la guerra en Ucrania, pedimos que rapidamente vuelva la paz. En Somalia
sabemos lo dificil que es la guerra, la crisis humanitaria que causa, el efecto
multiplicador que tiene en las familias, en la economia, en las vidas. Por eso
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queremos crear una estabilidad adecuada para lograr hacer avanzar la Agenda dos
mil treinta basada en las personas. Muchas gracias.

Sr. Simon Kiprono Chelugui

Gobierno (Kenya)

Sefior Presidente de la Conferencia, Sefior Director General, representantes de
los interlocutores sociales. Reciban los saludos de Uhuru Kenyatta Presidente de
Kenya y del pueblo de Kenya. Kenya celebra la Memoria del Director General que se
centra en los muchos problemas que conoce hoy el mundo del trabajo, sobre todo,
en los paises menos adelantados. El impacto de la pandemia como el conflicto de
Ucrania y la crisis del cambio climatico, son la causa de las pésimas condiciones
econdémica de muchos de los PMAs. Dice la Memoria que, aunque son el catorce por
ciento de la poblacién del mundo los de los PMA solo representan el uno coma tres
por ciento de la produccién global. Uno coma cuatro por ciento de la inversion
extranjera directa y menos de un uno por ciento de las exportaciones del mundo.
Kenya apoya que se aplique la transformacién estructural de los paises de las
economias de los PMAs como se ha propuesto en el Programa de Accién de Doha
basado en seis pilares claves. Una transformacion fundamental seria la
transformacién de la arquitectura de la economia mundial y del comercio que de
igualdad de condiciones para los PMAs en el mercado mundial. Kenya propone,
ademas, que las instituciones multilaterales que regulen los asuntos comerciales y
econdémicos como la OMC, instituciones como Brenton Wood y organismos parecidos
promuevan reglamentaciones para lograr buenos resultados para los PMAs y en el
marco de la solidaridad internacional. Hacemos una llamada a los prestamistas
internacionales a que ofrezcan un alivio para la deuda a los PMAs para que estos
puedan invertir en los seis habilitadores de la transicion. Mi delegacién también
plantea la necesidad de apoyar la libre circulaciéon de bienes, servicios y mano de
obra, especialmente de los PMA, aumento directo de la inversion extranjera,
reduccion del costo de las remesas de la didspora y otorgar un trato preferencial a
las empresas manufactureras de los PMA para aumentar el porcentaje de la
produccién mundial de los PMA a por lo menos diez por ciento. Si no hacemos nada,
seguramente dejaremos atras a los PMA. Kenya aprecia el informe del Director
General sobre los PMA, hay que reconocer que hay algunos paises que técnicamente
no estan categorizados como PMA, pero manifiestan déficit de trabajo decente y los
desafios identificados en el informe, y por lo tanto también deben emprender
intervenciones politicas integradas para apoyar la transformacién estructural. Con
este fin, Kenya ha instituido programas de gran alcance en promover las capacidades
productivas de nuestros pueblos a través de la libre educacion primaria y secundaria
y la universidad subvencionada y educacién vocacional, que han creado un gran
grupo de personas educadas con una base de formaciéon en recursos humanos.
Ademas tenemos estrategia para que las manufacturas contribuyan a un quince por
ciento del PIB y hay una instancia de recuperaciéon por ejemplo, la introduccién de la
cobertura universal, de sanidad y la proteccién social a los grupos vulnerables e
introduccion de los programas centrandose en el sector informal. La migracion
laboral tiene inmensos beneficios econdmicos sociales. Sin embargo, han sido
testigos de violaciones a los derechos humanos y laborales de los migrantes en
algunos paises, como condiciones laborales de explotacion, confiscacion de
documentos de identidad, exposicion a largas horas de trabajo, restriccion de
movimiento, riesgos de seguridad y salud en el trabajo e incapacidad para cambiar
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de empleador incluso en casos de empleadores explotadores, revirtiendo asi las
ganancias del trabajo. Por esta razén, Kenya pide a los estados miembros de la OIT
y a los organismos internacionales pertinentes que apoyen la aplicaciéon de practicas
adecuadas tanto en el pais de origen como en el de destino. Kenya esta integrando
la gestion de la migracién mediante la creacién de agencias privadas creando
normas éticas de contratacion estableciendo medidas de proteccién de los
trabajadores migrantes. Para concluir diré que, apreciamos que esta Conferencia
este afectando a cuestiones de seguridad y salud en el trabajo como principio
fundamental del trabajo. Mi delegacién pide a la OIT que apoye las actividades de
sensibilizacién para que los empleadores comprendan la importancia de invertir en
seguridad y salud en lugar de trabajo. Finalmente, felicitamos al préximo Director
General Gilbert Houngbo y le prometemos nuestro pleno apoyo. Muchas gracias.

Sr. Carlos Fernandez Gallardo

Empleador (Venezuela (Republica Bolivariana de))

Sefior Guy Ryder, Director General, Presidente y Vicepresidente de la
Conferencia Internacional del Trabajo, Honorables Delegados. FEDECAMARAS valora
mucho que el Director General haya dedicado la ultima Memoria de su gestién, al
relevante tema de los Paises Menos Adelantados, estando a solo ocho afios de
vencerse el plazo para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda dos
mil treinta de las Naciones Unidas, reiterando el sélido compromiso de la OIT de “no
dejar a nadie atras”, mensaje de inclusién con el que FEDECAMARAS se identifica
plenamente, para con esa 6éptica, enfrentar los desafios de la exclusién, la pobreza,
la desigualdad, la informalidad, la escasa proteccion social y la baja productividad.
Aunque algunos paises no aparecemos en esta lista, nos ha tocado experimentar en
los ultimos afos, dificultades importantes que nos hace solidarizarnos con los
problemas y necesidades de los que si estan en ella. Entre dos mil trece y dos mil
veintiuno, Venezuela experimentd una continua recesién econémica, cayendo su
Producto Interno Bruto en alrededor del setenta por ciento y, aunque hoy se observa
una incipiente recuperacién econdémica, en buena parte impulsada por el sector
privado sabemos que tenemos mucho trabajo por realizar. Y el dialogo social, la
mejor herramienta para la recuperacién. El sector privado venezolano esta
comprometido a coliderar la recuperacién material de la nacion. Teniendo al ser
humano y su dignidad como centro de la actividad econdmica. De modo que falta
mucho por hacer. Por ello, FEDECAMARAS, como maxima organizacién empleadora
venezolana se encuentra trabajando en una propuesta, en conjunto con otros
actores sociales de un nuevo modelo de desarrollo econémico que, permita
encaminar al pais hacia la modernidad, el crecimiento econdmico, la competitividad,
la inclusién social y el progreso. A través del Proyecto de Vision Prospectiva dos mil
treinta y cinco que estaremos presentando en el proximo mes de Julio. En el cual, se
prioriza el aporte del sector privado a una economia diversificada, compartiendo el
rol motor con la actividad tradicional petrolera. Lo que sin duda repercutira en
mayores niveles de empleo decente. En este sentido, compartimos el mensaje del
Director General respecto a la insoslayable necesidad de concienciar a los actores
sociales en la asuncién de la responsabilidad nacional. La solidaridad internacional y
la coherencia politica. De comprometerse con el dialogo social para superar la crisis,
agravada por la pandemia y poder contar en el futuro, con trabajadores productivos
y empresas eficientes, para que juntos con el estado podamos encauzar a nuestros
paises hacia un destino mejor con productividad, empleo decente y plena inclusion
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social. Ningun pais, sea mas o menos adelantado, puede progresar sin el esfuerzoy
la estrecha coordinacién entre el estado y las fuerzas productivas, convirtiéndose el
dialogo social en dinamizador y habilitador del desarrollo y de la democracia para
aminorar las brechas entre nuestros pueblos y el progreso existente. Finalmente, y
no menos importante, agradecemos al Director General, al Departamento de
Normas, a todos los 6rganos de control de la OIT, asi como, la organizacién
internacional de empleadores, el apoyo brindado a Venezuela en la lucha por lograr
un dialogo social permanente, estructurado, sincero y productivo, como Unico
camino para construir una Venezuela Re institucionalizada, verdaderamente
adelantada productiva y prospera. El Foro de Dialogo Social, recién instalado en
Caracas con la presencia de los actores tripartitos y la asistencia técnica de la OIT,
constituye un avance fundamental en el proceso de didlogo. Pero Venezuela exige
cambios que requieren de un esfuerzo de seguimiento y de cooperacion. Para
alcanzar resultados tangibles que sustenten ese futuro anhelado de la Venezuela
moderna, competitiva, pujante e inclusiva. Que ponga eficientemente todos sus
recursos al servicio de nuestra gente luchadora y valiosa, que hoy lleva
orgullosamente el gentilicio venezolano en todos los rincones del mundo. Muchas
gracias.

Sr. Samba Sy

Gobierno (Senegal)

Sefiora Presidenta, sefioras y sefiores Delegados. Felicito al Presidente y a los
miembros de la mesa de la Conferencia y también a Guy Ryder, Director General de
la OIT por el excelente trabajo desempefiado en su mandato y le deseamos todo lo
mejor a su sucesor Gilbert Houngbo. EIl mundo sigue sufriendo las repercusiones
econdmicas de las crisis de la COVID-19 con una gran contraccién del PIB mundial,
inseguridad econdmica e informalidad, crecimiento de desigualdades, perdidas
masivas de empleo, asi como, una débil tasa de cobertura social. Los desafios del
mercado del trabajo son acuciantes, sobre todo en los paises menos adelantados.
Por su mandato en pro de la justicia social y del trabajo decente la OIT, conciencia
universal del mundo del trabajo vuelve a sentirse hoy llamada. Senegal se hace eco
de esta llamada para hacer frente a la crisis basandose en el marco establecido por
la OIT que traza el camino para obrar por una recuperacion centrada en el ser
humano, portadora del trabajo decente. Ahora bien, uno de los pilares de este marco
nos invita a basarnos en el didlogo social para hallar soluciones. El modelo senegalés
de dialogo social ha producido resultados. salud, reafirmamos asi nuestra adhesion
a los principios de seguridad y salud en el trabajo y reafirmamos digo, nuestra
adhesion al reconocimiento de la seguridad y salud en el trabajo como principio y
derecho fundamental, concretamente del parrafo dos de la Declaracién de la OIT de
mil novecientos noventa y ocho. Sefioras y sefiores, una recuperacion centrada en el
ser humano pasa por la mejora del marco juridico del trabajo decente. Por eso, a
parte de la reforma en curso de nuestra legislacion de trabajo en dos mil veintidos,
se han adoptado nuevos textos relativos a la proteccion de la mujer embarazada, el
trabajo de las mujeres embarazadas y la no discriminacién en el trabajo. Conscientes
de lo que hay en juego en materia de proteccién social universal hemos basado el
tema de nuestra tercera Conferencia social en la proteccion social para todos. Actuar
rapidamente para reducir el déficit de trabajo decente y conseguir la transicién de la
economia informal hacia la economia formal. Nos alegramos de que se haya incluido
en el orden del dia la cuestion del trabajo decente y la economia solidaria que
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desempefia un papel crucial para la inclusion social, por eso en dos mil diecisiete en
Senegal se cre6 un Ministerio encargado de la economia social y solidaria antes de
que se adoptara una ley de orientacién a este respecto en dos mil veintiuno. Sefiora,
de conformidad con el objetivo estratégico del empleo, mi Gobierno ha aplicado un
programa de urgencia para el empleo y la insercién socioeconémica para los jovenes
con un coste global de cuatrocientos cincuenta mil millones de francos CFA para el
periodo dos mil veintiuno veintitrés. Para concluir, diré que sigo estando convencido
de que esta Conferencia lograra conclusiones importantes que tengan en cuenta el
contexto mundial y las prioridades nacionales en materia de justicia social y de
trabajo decente. Muchas gracias.

Sr. Ayuba Wabba
Trabajador (Nigeria)

Sefiora Presidente, Distinguidos Delegados, les saludo fraternalmente desde el
pueblo trabajadore de Nigeria. Felicito al Director General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, el Sefior Guy Ryder, que completa su mandato, por su
excelente servicio al mundo del trabajo. También damos la bienvenida al Director
General entrante, el Director Gilbert Houngbo, nuestro hermano de Africa, que no
pertenece a nadie y a su vez nos pertenece a todos. Nos reunimos aqui en Ginebra 'y
nos inundan los ecos de la guerra, la horrenda agresion de Rusia contra Ucrania que
ha convertido a siete millones de ucranianos en refugiados, ha mutilado y ha
asesinado a miles de personas mas. Deberiamos estar preocupados por la guerra en
Ucrania que casi ha llevado al mundo a las puertas de un invierno nuclear.
Actualmente la cadena de suministro mundial de los alimentos y la energia se ha
visto gravemente segada por esta guerra y ha provocado hiper inflacion hambre y
desastre en muchos paises. Los trabajadores y sus familias son los que mas sufren
de estas guerras sin sentido. Sefior Presidente, la clase trabajadora del mundo,
denuncia sin ambages la tragedia humana en Ucrania, estamos en solidaridad con
los trabajadores y el pueblo de Ucrania. Pedimos que se detenga ahora la guerra.
Imploramos a Rusia que abrace el dialogo. Las Declaraciones inaugurales del
Director General sobre la OIT, lo resumen. Los que recurren a la guerra niegan la
justicia social y aquellos que eligen la guerra admiten y revelan el fracaso de su
humanidad. Dicho en pocas palabras, las guerras del siglo veintiuno ridiculizan
cualquier afirmacion de grandes hitos en la civilizacion. Estamos hablando ahora en
contra de la violacién de la carta de naciones unidas por los agresores en Ucrania y
también condenamos a los que violan las normas del trabajo internacionales en
distintos paises y lugares de trabajo. Nos desola y nos oponemos a la resistencia
creciente contra el sindicalismo, las obstrucciones a la libertad de asociacién, la
libertad de sindicalizacién, de negociacién colectiva, el derecho a la huelga y la
violacién irresponsable de los acuerdos de negociacidn colectiva, especialmente por
empresas multinacionales. En Nigeria los trabajadores en nuestras universidades
llevan casi dos meses en huelga debido a la no aplicacién del convenio colectivo.
Pedimos al Gobierno que termine esta huelga sin mas dilacién. En todo el mundo los
trabajadores estan preocupados por el aumento del fascismo, del ultra nacionalismo,
del unilateralismo, el capitalismo irresponsable y el despotismo que amenazan no
solo, el tejido de las relaciones industriales armoniosas si no también, los cimientos
de la paz mundial y de la supervivencia colectiva. Debido a estas tendencias nos
gustaria reiterar y denunciar los recientes golpes militares en partes de Africay en
Myanmar. Pedimos que se restablezca una gobernanza realmente democratica
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plural y participativa en los paises afectados. Pedimos que el contrato social, anclado
en un enfoque centrado en las personas para la recuperacién y que da prioridad al
trabajo decente, el didlogo social, la proteccién social, asi como, la transicién justa
para una economia verde y con un desarrollo inclusivo y sostenible y la
determinacién para alcanzar y aplicar la seguridad y salud en el trabajo como
derecho fundamental en el trabajo en linea con las exigencias de la Declaracién del
Centenario de la OIT y el llamamiento mundial a la acciéon se hagan realidad. Por
ultimo felicitamos, por el compromiso de los interlocutores sociales en Nigeria por
institucionalizar el didlogo social, a través del Consejo Asesor del Trabajo nacional.
Esta estructura ha completado un proceso de tramitaciéon de cinco leyes sobre el
trabajo y también se esta utilizando este consejo para el proceso de ratificacién del
convenio ciento noventa, estamos convencidos de que esta ratificacién se producira
pronto. Juntos podemos trabajar para un mejor mundo en paz para nosotros y para
nuestras familias. Gracias.

Sra. Lilian Tschan

Gobierno (Alemania)

Gracias Sefiora Vicepresidente, Director General, sefioras y sefiores Ministros,
sefioras y sefiores representantes de los trabajadores y los empleadores, sefioras y
sefiores. La proteccidn social para todos serda un puntal central para la Agenda
alemana en la presidencia del G siete. Tras la guerra en Ucrania hay una situacién
tragica, la miseria, el dolor y la destruccién para las personas de Ucrania es una
realidad y esa situacién la vemos en todo el mundo. Condenamos esta guerra de
agresion en los términos mas firmes posibles. Estoy convencida de que el Consejo de
Administracién de la OIT el veintitrés de Marzo adopté por gran mayoria la condena
de esta agresién. Las crisis son un llamamiento a una mayor colaboraciéon
internacional. La OIT tiene un papel esencial en ello. Sefior Director General, Sefior
Rayder, su Informe sobre los PMA nos alerta sobre las consecuencias de seguir
adelante como si no pasara naday nos invita a sequir con medidas de apoyo para los
PMA. Gracias por su Memoria, nos indica ahi cuales son los desafios que tendriamos
que asumir. Los PMAs precisamente, corren el riesgo de perder el vinculo con el
desarrollo social y econédmico en estos ultimos afios. También agradezco los trabajos
del Consejo de Administracion. Sabemos que estamos ante una gran tarea, debemos
superar las crisis y apuntar a realizar progresos, debemos ser ambiciosos, estoy
convencida de que sera posible y tenemos herramientas para ello. Como comunidad
internacional estamos vinculados por los intereses econdmicos pero también por
valores universales, de justicia social, de trabajo decente tal como dicen los principios
de la Constitucién de la OIT, el trabajo no es una mercancia. En esta Conferencia,
tenemos la ocasién de convertir los valores en acciones y demostrar que podemos
actuar. Con la decision de incluir la salud y la seguridad en el trabajo como principio
fundamental, podemos dar un paso adelante y hacer que el mundo del trabajo sea
mas digno. Para nosotros, estos valores no son solo palabras, ahora podemos
demostrar que son hechos. La proteccion de los trabajadores forma parte de los
principios y de los valores fundamentales de la OIT, nuestro Gobierno apoya
vivamente el cumplimiento de estos principios. Es realmente un placer para mi que
podamos trabajar en pro de este objetivo gracias a los interlocutores sociales y a los
gobiernos por este excelente espiritu tripartito del que han hecho gala. Sefioras y
sefiores, el Gobierno Aleman es un socio comprometido con el sistema multilateral y
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concretamente con la OIT. Con la OIT, los interlocutores sociales vamos a seguir
adelante en la agenda internacional de trabajo y muchisimas gracias por su atencioén.

Sr. Hasan Alhalwachi

Trabajador (Bahrein)

Sefior Presidente, Sefior Vicepresidente. Con la crisis mundial que estamos
viviendo y con la pandemia de COVID-19, hemos visto que los problemas mas
complejos no se pueden resolver si no hay consultas y dialogo y el dialogo social
lanzado por la OIT con sus tres componentes internos dentro de cada pais y con la
participacion de las organizaciones de la sociedad civil, son consultas de gran alcance
que ayudan a minimizar las pérdidas humanas y financieras debidas a la pandemia.
Este dialogo también nos muestra cuan fragil es nuestro sistema de proteccién social
para grandes segmentos de nuestra sociedad, probablemente los mas afectados por
las consecuencias de la pandemia y por eso la Federacién de los Trabajadores de
Bahrein quieren felicitar al Director General Sefior Guy Ryder por su Memoria que
indica que la proteccion social tiene que ofrecerse a los segmentos mas pobres y
vulnerables de la sociedad, aquellos segmentos que no tengan la capacidad de
garantizar sus medios de subsistencia cada dia. Aquellos segmentos de la sociedad
que no deben quedar atras. Se destaca la responsabilidad de caracter internacional,
la responsabilidad humanitaria de todas estas personas, la federacion de sindicatos
de mi pais, ha estado siguiendo todos los problemas relativos al trabajo y a los
trabajadores del Reino de Bahrein. Nosotros trabajamos en pro de la responsabilidad
de la sociedad y también con la Declaracidn del Centenario con ocasion de los cien
anos de la OIT. Por primera vez en la historia, ahora, se ha lanzado una plataforma
electrénica para los que estan desempleados y hay una aceptacion y generalizacion
de esta plataforma que es usada y asi se generan estadisticas que se mandan al
Gobierno, a la Federacién y se han podido generar fondos fiduciarios para corregir
los déficits actuariales. Todo esto forma parte de la reforma del mercado laboral en
nuestro pais. También queremos decir que estamos al lado de los trabajadores de
Palestina. Los trabajadores de Bahrein siempre han alzado la voz, en apoyo de todas
las personas porque creemos en la humanidad independientemente de su creencia
o de su religién. Estamos al lado del pueblo de Palestina para que puedan ejercer su
derecho en favor de la soberania y de su identidad. Estamos convencidos de que la
causa justa de Palestina, no ha estado resuelta a través de una solucién justa. Por
eso, si no aplicamos esta decision correcta no se podran normalizar las relaciones
con la entidad israeli, especialmente el bloqueo que afecta a personas y a
propiedades y hace que la franja de Gaza sea uno de los lugares mas dificiles donde
vivir, uno de los mas pobres y todo esto por no hablar de la violencia contra las
personas que se manifiestan en contra del muro de separacién, las personas que
mueren cada semana. Como sindicatos de Bahrein queremos expresar nuestro
agradecimiento al Director General, el Sefior Guy Ryder. Muchas gracias por su apoyo
a los trabajadores de Bahrein y de todos los lugares del mundo, gracias por sus
esfuerzos aqui también en la OIT porque consideramos que este periodo en el que
él fue Director General fue uno de los mas determinantes de la historia de la OIT.
Gracias.

Sra. Panos Tsakloglou
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Gobierno (Grecia)

Presidente, Director General, Distinguidos Delegados, sefioras y sefiores. Es un
honor para mi, dirigirme a la Ciento Decima Reunidn de la Conferencia Internacional
del Trabajo en nombre del Gobierno de Grecia. Les deseo toda clase de éxitos en su
trabajo en este orden del dia tan cargado. En primer lugar, felicito al Director General
por su oportuna Memoria sobre las repercusiones de las crisis mundiales
consecutivas para los PMAs. Sin duda alguna, tanto la pandemia del COVID-19, como
la guerra en Ucrania estan transformando la economia mundial. Las sacudidas
mundiales tienen graves consecuencias econémicas y generan desafios politicos y
sociales. El coste humanitario ya es muy alto y probablemente si la guerra sigue
durante meses, todavia mas. Hay mas de doce millones de personas que han sido
desplazadas y mas de trece millones, necesitan asistencia humanitaria urgente. La
invasion de Rusia sobre Ucrania ha dado lugar a picos de precios sin precedentes y
hay perturbaciones en las cadenas de suministros que ha dado lugar a una crisis
triple a escala mundial, de alimentos, combustibles y finanzas. Segun el FMI y el
Banco Mundial, el desasosiego en los mercados de la energia puede desencadenar
un sufrimiento financiero agudo en los PMAs debido a una espiral inflacionaria que
genera. Segun el Secretario General de Naciones Unidas, el Sefior Guterres, mil
setecientos millones de personas estan enfrentando peligro de pobreza o de hambre
debido a la guerra. La brecha en las perspectivas del mercado laboral y de
crecimiento, esta aumentando entre las economias avanzadas y los PMAs. Para
afrontar estos desafios y tener una sociedad mas inclusiva y justa, es necesario un
marco que permita acelerar los progresos nacionales a los ODS y promover el
principio de no dejar a nadie atras. A pesar de las adversidades mencionadas
anteriormente, Grecia sigue muy comprometida con la Agenda dos mil treinta para
adoptar medidas adecuadas y lograr los diecisiete ODS que incluyen sus principales
planes politicos. En este contexto en los ultimos tres afios, el Gobierno Griego ha
respaldado una serie de estrategias nacionales, planes de accién, iniciativas
legislativas para introducir de manera integra el principio de no dejar a nadie atras
en las politicas publicas y medidas de reforma insistiendo, sobre todo, en medidas
especificas para los grupos mas vulnerables. La OIT y sus estados miembros deben
adaptarse a las nuevas condiciones econdmicas mundiales y abordar las realidades
en evolucidon tan rapidamente en los mercados internacionales del trabajo.
Agradecemos el apoyo de la OIT para la aplicacién del Programa de Accién de Doha
para los PMAs para el periodo de dos mil veintidés la treinta y uno. En este marco
estamos comprometidos para generar oportunidades de empleo para todos,
alcanzar altos niveles de competencias digitales y verdes y promover los ODS. La OIT
y su estructura tripartita tiene un papel clave para cumplir con este mandato
universal y promover alianzas mundiales. Para terminar, permitanme en nombre del
Gobierno de Grecia, agradecer sinceramente, al Director General Ryder por su duro
trabajo y por su trabajo inspirador y desearle toda clase de éxitos al nuevo Director
General Houngbo. Muchas gracias.

Sr. Zaki Ahmed Khan
Empleador (Pakistan)

Sefior Presidente, Director General de la OIT, Distinguidos Delegados, sefioras
y sefiores, buenas tardes. Les presento los saludos de la Federacién de Empleadores
de Pakistan y aprovecho también para felicitar al Director General por su apoyo y por
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su Memoria, PMAs Crisis, Transformacion Estructural y Futuro del Trabajo. El Director
General en su Memoria sefiala adecuadamente que la comunidad internacional esta
en un momento clave en su relaciéon con los PMAs, especialmente ahora en esta fase
final de la década de accién para la Agenda dos mil treinta sobre los ODS, en la que
los PMA son los que estan en mayor peligro de quedarse atras. El Director General
muy adecuadamente dice que hay una divergencia entre el mundo en desarrollo y el
mundo desarrollado y que la comunidad internacional y la economia mundial se ven
afectadas por una tormenta perfecta. Pedimos iniciativas innovadoras para avanzar
hacia la graduacion sostenible de los PMA en sus datos de desarrollo. Mi pais
Pakistan también se enfrenta a cuestiones similares. Pakistan esta pasando por un
proceso rapido de transformacién econémica y social y también estamos luchando
contra el terror. La Federacion de Empleadores de Pakistan, estd completamente
comprometida para apoyar al Gobierno en la aplicaciéon de los ODS a través de
alianzas publico-privadas. El pacto global de la red de Pakistan albergado por la
Federacién de Empleadores de Pakistan ha establecido un club de campeones de los
ODS que actua como plataforma para que el sector privado se una para compartir
conocimientos, experiencia y proactivas optimas. En los ultimos veinte afios en
Pakistan tenemos una plataforma bilateral del didlogo social en el pais. El Consejo de
Desarrollo de Competencias, encabezado por los empleadores fue establecido y
desarrollado para tener una visidon Pakistan dos mil treinta para competencias y asi
movilizar a los jévenes para que tengan las competencias que necesitan en el futuro
del trabajo. La Federacion de Empleadores de Pakistan también ha estado trabajado
para aplicar principios fundamentales en el trabajo y derechos, especialmente en la
cadena de suministros, en el algodén la industria de los bienes para los deportes y
en otros sectores vitales para la economia nacional. En colaboracion con la OIT y los
interlocutores sociales, estamos trabajando estrechamente por la igualdad de
género, por los jovenes, el empoderamiento de la mujer, la promocién de acciones
en favor del climay aplicando el Programa de Trabajo Decente y de Empleo de la OIT.
Se han establecido, por tanto, orientaciones estratégicas para mejorar la situacion
laboral de nuestro pais, esperamos que la Memoria del Director General nos ayude
a avanzar debidamente, los esfuerzos renovados para los PMA y los paises en
desarrollo que se esfuerzan por luchar contra los efectos de la tormenta perfecta en
la fase posterior a la pandemia. Muchas gracias.

Sr. Krishna Kumar Shrestha

Gobierno (Nepal)

Me complace dirigirme a esta augusta Centésimo Décima Reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo y le doy las gracias a la OIT por haberla
organizado a pesar de que el mundo esta en pugna con una situacién post
pandémica muy dificil donde muchos paises aun tienen muchos problemas para
pasar y dejar de lado la amenaza que ha provocado la pandemia de COVID-19.
Acepten mis saludos mas amistosos desde Nepal, muchos paises se topan con
muchisimos problemas en este combate contra la pandemia debido a los impactos
devastadores que ha tenido en nuestras actividades socioeconémicas, en nuestra
salud. Tengo que dar, asi mismo, a la presidenta del Consejo de Administraciony al
Director General por sus Memorias abarcadoras que estipulan de manera muy
exacta la situacién actual en que se encuentra el mundo del trabajo y la abordan de
manera pormenorizada. Nepal ha conseguido un progreso encomiable en su
campafa de vacunacion de la poblacidn para responder a la pandemia de COVID-19
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pero seguimos teniendo problemas con la segunda fase. Es destacable la
recuperacidon lenta de nuestra economia debido al incremento de la inflacion
empujado por los precios de las materias primas, lo que no ha hecho si no
incrementar el coste de la vida, de los trabajadores y los costos operativos de las
empresas. Me gustaria, de que tenemos dentro de nuestras medidas, algunas que
son prioritarias por ejemplo, un dispositivo de seguridad social contributivo como
paso importantisimo para mejorar la proteccion de los trabajadores y sus familias y
atajar los problemas y amenazas relacionados con el mundo del trabajo. Nuestro
programa de empleo vanguardista, propugnado por el Primer Ministro fue lanzado
para dar cien dias de trabajo como garantia minima de empleo y nivel basico de
ingresos en aras de actuar como mecanismo de proteccion contra el desempleo, de
los grupos mas vulnerables, estamos ampliando su alcance con un componente de
servicios publicos y politicas racionadas con la formacidn profesional y estructuras
relacionadas para mejorar las oportunidades de empleo. La pandemia de COVID-19
ha sacado a relucir los déficits de trabajo decente en la economia informal, hemos
completado un diagnéstico nacional de la informalidad, tal y como estipula lo
dispuesto en la recomendacién de dos mil quince, doscientos cuatro, transicion a la
economia formal mediante un plan integrado nacional de accién y un dialogo social
tripartito. Me complace informarles de que el Gobierno de Nepal ha respondido a la
valoracion de los diferentes sistemas de los principios de la administracién del
trabajo para poner fin a la esclavitud y al trabajo forzoso. Tenemos ahora un papel
de adalides de la lucha contra el trabajo forzoso, estamos esperando la
implementacién del plan maestro para la eliminacién de todas las formas de trabajo
infantil de aqui a dos mil veinticinco. Nepal trabaja para alinearse con el espiritu del
pacto mundial sobre la migracién y creemos firmemente que los trabajadores
migrantes se merecen ser tratados en pie de igualdad y que se respeten sus
derechos humanos bdasicos en los paises de destino y de transito. Mi delegacién
apoya plenamente, los resultados del documento que se adoptard en esta
Conferencia y agradece en grado sumo que se haya podido elaborar. Antes de
concluir, quisiera aprovechar para reiterar el compromiso de mi pais con las vacunas,
en tanto que bien publico mundial y por ello una gobernanza que se ajusta con todos.
Nepal esta haciendo muchos esfuerzos para poner fin a la pandemia y desea poder
mejorar la cooperacién con la OIT en este sentido. Deseo que esta Conferencia se
corone de éxito. Muchas gracias.

Sr. Salvador Medina Torres

Trabajador (México)

Gracias Sefior Presidente. En nombre de la Confederacion de Trabajadores de
México y Alternativa Democratica Sindical de las Américas, comparezco a esta
honorable Centésimo Décima Conferencia Internacional que marca un momento
historico determinante, consultas nacionales y mundiales de urgente tratamiento,
trascendentes para el mundo del trabajo, para la convivencia ciudadana, para la
gobernanza y el equilibrio democratico de nuestras sociedades y para la salud del
planeta y de la humanidad. Somos conscientes de los graves riesgos que estamos
viviendo para la estabilidad y la paz mundial entre paises, por la pobreza y la falta de
medios de vida de gran parte de la poblacidon. Asi como, por las enormes
desigualdades e inequidades de nuestros pueblos ilustrados en numerosos informes
de la OIT y otras agencias de Naciones Unidas. Por ello, esta Conferencia debe ser un
testimonio firme de conciencia colectiva acerca de la necesidad superior de pasar de
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palabras a intenciones y a hechos reales. Todo el esfuerzo de la OIT por promover
llamamientos y programas de cooperacion a tal fin, pueden resultar inocuos si las
naciones no hacen un viraje de timén en aspectos claves para el futuro del trabajo y
para el futuro de la gente. La pandemia ha dejado lecciones duras sobre nuestros
estados de bienestar, asi como, sus carencias que devienen de politicas que en
nombre de servir a las mayorias acaban distanciandose de ellas. Aqui debo decir, que
en América Latina hay déficit importante de dialogo social y de tripartidismo, aunque
haya diferencia de unos paises a otros. Necesitamos una recuperacién inclusiva,
sostenible y resiliente, esto requiere mas que nada una voluntad politica manifiesta.
También, se requiere aumentar la eficacia de las normas internacionales del trabajo,
por eso los mecanismos de control de la OIT deben ser reforzados, porque invertir
en el sistema normativo es invertir en el tripartidismo. Pero también debo decir que
la cooperacion de la OIT debe afinarse y vincularse mejor con las necesidades
nacionales, lo que creemos, no puede lograrse con la tendencia a la centralizacion
que hemos observado en los Ultimos afios. Finalizo expresando nuestro
reconocimiento y afecto al compafiero Guy Ryder que tuvo que lidiar con sucesos
muy dificiles en todo su periodo de gestion. En segundo lugar, queremos darle la
bienvenida al nuevo Director Gilbert Houngbo a quien deseamos el mayor de los
éxitos en su gestion al frente de la OIT. Muchas gracias Sefior Presidente.

Sr. Michalakis Antoniou

Empleador (Chipre)

Estimado Presidente. Quisiera comenzar dando la enhorabuena al Director
General y a su Oficina por la Memoria de este afio sobre la Crisis, la Transformacion
Estructural el Futuro del Trabajo en los Paises Menos Adelantados. La Federacion de
Empleadores e Industrialistas de Chipre estd plenamente convencida de que una
manera eficaz para que los PMAs puedan continuar por una senda de crecimiento
sostenible, creaciéon de empleos y conseguir su pleno potencial es mediante un
espiritu emprendedor, empresas privadas y un didlogo social con las organizaciones
mas representativas de los empleadores y trabajadores. Este es el tercer afo
consecutivo que la Conferencia Internacional del Trabajo se celebra de manera poco
convencional. Es maravilloso poder vivir en una era en la que la tecnologia posibilita
las teleconferencias y estas pueden ser accesibles, pero echamos de menos el vinculo
directo que nos ayuda a forjar relaciones y a mantenerlas. Ya que la pandemia parece
estar tocando a su fin, esperamos que la Conferencia del afio préximo se pueda
celebrar con presencia fisica en su hogar, en el palacio de las Naciones en Ginebra.
Ya llevamos tres afios de pandemia de COVID-19, tres afios de cambios profundos en
la economia con grandes desafios para el mercado de trabajo y la sociedad.
Desgraciadamente, cuando ya pensabamos que habiamos dejado lo peor de la
pandemia tras nosotros, ha empezado a surgir un nuevo conjunto de desafios que
ponen en entredicho la recuperacién econémica. La guerra en Ucrania, no ha hecho
sino incrementar considerablemente los costos de la energia y los precios de los
cereales y los expertos ya nos advierten de una posible crisis alimentario con unos
incrementos en la cadena de los precios de los principales productos alimentarios,
cualquier incremento considerable en los precios de los alimentos nos generara un
dilema muy dificil. Si los gobiernos deciden contener el incremento de los precios
imponiendo umbrales a los precios, se arriesgaran a crear déficits alimentarios, si los
gobiernos que ya han gastado cantidades sin precedentes de dinero para apoyar a
las economias durante la pandemia, deciden gastar aun mas dinero para reducir los
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impuestos en aras de ayudar a los ciudadanos con sus rentas, también se arriesgan
a agotar las reservas o incurrir en deudas cada vez mayores. Esta crisis debe
neutralizarse, peor tenemos que neutralizarla ya. El incremento de los precios
también se ha sentido en muchos bienes basicos al consumo y bienes industriales
han alimentado la inflacion y han llevado a una erosion de las rentas, al consumo
restringido y han ejercido una enorme presién sobre los salarios, los incrementos de
los mismos, lo que no hace sino poner en entredicho la capacidad de las empresas
para plantar cara a los desafios de la era post COVID. Ademas, el riesgo de una
inflacion acelerada debemos tomarlo en serio, sobre todo teniendo en cuenta las
economias fragilizadas. Por ello quiero concluir diciendo que las cadenas de
suministro mundiales obstaculizan la actividad econémica y las oportunidades de
crecimiento en la era pre COVID, el suministro de materias primas y bienes se
realizaba de manera fluida e ininterrumpida, hoy vemos retrasos considerables,
ralentizacién en muchos sectores de la economia, teniendo en cuenta que las
cadenas de suministro, son el salvavidas del comercio mundial y de la industria, estos
retrasos pueden llevar a unas interrupciones locales e internacionales en el
suministro de bienes. Presidente, damas y caballeros en la Plenaria. La pandemia,
por mala que haya sido, también ha traido momentos brillantes, por primera vez en
la historia de la humanidad hemos visto como se han generado vacunas eficaces en
menos de un afio, un logro nada encomiable, lejos del milagro, deberiamos
mantener la misma resiliencia y determinacién hoy, para evitar una crisis alimentaria
y poner coto a la inflacién. Las amenazas internacionales, exigen respuestas
internacionales y este es el foro mas adecuado para atajar estas amenazas en la era
post COVID en la era del trabajo. Gracias por su atencidn.

Sr. Jeong Sik Lee

Gobierno (Republica de Corea)

Director General, representantes de los gobiernos, empleadores y trabajadores.
Es un enorme placer reunirme hoy con todos ustedes, tal y como se declara en la
Memoria del Director General sobre los Paises Menos Adelantados, Crisis,
Transformacion Estructural y el Futuro del Trabajo. El mundo ha sufrido
sobremanera debido a la pandemia de COVID-19, Algunos paises desarrollados han
sido testigos de una recuperacidon solida pero muchos paises en desarrollo y
emergentes aun no se han recuperado plenamente debido a su capacidad financiera
limitada y a al limitado suministro de vacunas. En estas circunstancias la importancia
de la cooperacion y la solidaridad internacionales crece en importancia para atajar
una serie de desafios, incluida la guerra entre Rusia y Ucrania, el cambio climatico,
para que todos los ciudadanos del mundo del trabajo puedan mantener su libertad
y dignidad. Corea no esta al abrigo de estas crisis recientes. Inmediatamente tras el
primer brote de la pandemia casi veintidés millones de trabajadores sufrieron
pérdidas de su trabajo en dos mil veinte, en respuesta a la crisis el Gobierno de Corea
apoyo a las empresas del sector de los viajes y la aviacion y gener6 presion para que
hubiera politicas de empleo y medidas para los grupos vulnerables. Hemos adoptado
un mecanismo de asistencia a los desempleados con unos seguros que cubren ahora
a las mas vulnerables, brindando oportunidades para la formacién profesional a los
trabajadores coreanos. Gracias a todas estas medidas se ha conseguido algun
progreso, ya que, estas medidas han contribuido a recuperar el empleo rapidamente
en Corea y volviendo a los niveles pre pandémicos. No obstante, los grupos
vulnerables siguen en pugna para poder conseguir un trabajo estable. En Corea, la
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nueva Administracion del Gobierno ha asumido su puesto en Mayo de este afio y este
nuevo Gobierno esta preparando un nuevo conjunto de politicas para garantizar que
se cree una sociedad donde se valore el trabajo y se respete en su justa medida. Ante
todo, queremos dar un apoyo de primera linea para los trabajadores en empleos
especiales como los auténomos o los conductores de taxis para poder aliviar sus
cargas economicas. Estamos prepardndonos para incrementar el apoyo a una nueva
mano de obra para que vaya a las industrias que se estan enfrentando a déficits de
trabajo debido a las interrupciones del mercado laboral durante la pandemia de
enfermedad por coronavirus. Ademas, el Gobierno brinda el apoyo a los trabajadores
en su desarrollo de la formacion profesional aprovechando las nuevas tecnologias
como el metaverso y la realidad virtual que, se pueden adaptar a los nuevos cambios
tecnoldgicos. Asi, continuaremos ampliado las redes de informacion sobre trabajos
para que los demandantes de empleos puedan encontrarlos de manera facil y
rapidamente. Los servicios de empleo se estadn volviendo a recuperar y estan
orientandose digitalmente. Por eso, esta Conferencia Internacional del Trabajo llega
en un momento muy oportuno. Como ya sabran, Corea ratificé tres convenios
fundamentales en el afio en curso, sobre la libertad sindical, el trabajo forzoso, desde
Abril de este mismo afio el Gobierno hace todo lo posible para aplicarlos fielmente,
en consultas estrechas con trabajadores y empleadores. Presidente, la Declaracion
de Filadelfia, los cimientos de la OIT, declara que la pobreza, en cualquier lugar en el
que tenga lugar constituye un peligro para la prosperidad en todos los lugares. A la
luz de esto, y como miembro importante de la OIT, nuestro Gobierno ha puesto en
practica nuestro espiritu de solidaridad y cooperacién, para conseguir una
recuperacion que no deje a nadie a la zaga sobre todo en los paises mas necesitados
y paises en desarrollo en la regién de Asia-Pacifico. Sequiremos fortaleciendo nuestra
cooperacion, nuestra solidaridad con la OIT. Quiero aprovechar finalmente esta
oportunidad para dar las gracias al Sefior Guy Ryder, Director General de la OIT que
ha liderado esta Oficina durante los Ultimos diez afios. Muchas gracias por su trabajo.

Sr. Al-bawi Sattar Danbous

Trabajador (Iraq)

Sefior Presidente, damas y caballeros, Excelencias, estimados amigos. Mis
saludos desde Iraq, tierra de civilizacién, valores, de amistad y paz. Mi mas sincero
agradecimiento al ex Director General por todo el éxito cosechado durante su
mandato a la cabeza de la OIT y enhorabuena buena al nuevo Director General por
haber sido elegido para asumir este puesto de tanta responsabilidad ante una
situacion cargada de desafios a los que el mundo se enfrenta. Damas y caballeros,
los puntos en el programa de trabajo de la CIT este afio, incluyen cuestiones
preponderantes. Sobre todo, la Memoria del Director General, responder a la crisis y
fomentar un desarrollo sostenible e inclusivo con una nueva generacién de politicas
abarcadoras de empleo. Esta transformacion, pone de relieve lo que esta ocurriendo
en el mundo del trabajo en todo el mundo y la cantidad de cambios que se nos
exigen. Las cadenas de suministro estan en crisis y eso estd afectando también a
todo el mundo. Esto tiene que ver, con el cambio climatico y las pérdidas de tierras,
tierras que estan perdiendo su fertilidad de antafio y que ahora, ponen en entredicho
el suministro de alimentos debido a los cambios profundos que han tenido lugar en
las estructuras demograficas debido a la globalizacion. Esto también ha afectado a la
mejora de las competencias. Mi pais, en la actualidad, ha salido muy mal parado
debido a la escasez hidrica y a la ampliacién en la propagacion del desierto. Mi tierra
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que antafio, se consideraba una tierra fértil y verde ahora, estd gravemente
amenazada debido a las altas temperaturas que, ponen en peligro nuestra
civilizacion, la civilizacién mas antigua del mundo, de Mesopotamia. Esperamos que
puedan echarnos una mano para que se recupere nuestra economia. El mercado de
trabajo y la mano de obra mediante las inversiones adecuadas y brindandonos
tecnologias modernas que, puedan ayudarnos a crear una economia diversificada y
sostenible. Apoyamos en este empefio a nuestro Gobierno porque ha publicado un
proyecto de ley sobre sindicalizacion que es proporcionada y responde a los criterios
estipulados por la OIT y los convenios que han sido ratificados. En la Federacion
General de Sindicatos de mi pais queremos poner de relieve la importancia de la
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los compromisos asumidos por
el pais. Queremos manifestar nuestro mas sincero agradecimiento a la OIT por el
apoyo técnico que nos ha proporcionado y aprovechar, asi mismo, esta oportunidad
para desear todo lo mejor a la Oficina en aras de que pueda conseguir mas progreso
en este sentido.

Sr. Mauroof Zakir

Trabajador (Maldivas)

Sefior Presidente, Distinguidos Delegados. Ahora que el mundo avanza para
salir de la pandemia de COVID-19 y se centra mas en la reconstruccién de las
economias, se debe hacer mayor hincapié en la mitigacién de las repercusiones que
esta ha tenido, sociales y econémicas en los trabajadores y sus familias. Los derechos
en la negociacién colectiva siguen siendo la piedra angular para aplicar a escala
nacional, el trabajo decente para todos los trabajadores y atajar la pandemia de la
desigualdad. Es un aspecto importante garantizar que el crecimiento econémico sea
inclusivo para colmar las brechas entre los ricos y los pobres. Las perspectivas
econdmicas de Maldivas, se proyectan positivas, en cuanto al crecimiento real del
PIB, debido a la rapida recuperacion del sector turistico, aun asi, sigue pendiente
responder al interrogante sobre el trabajo y el empleo. Queda patente que, los
trabajadores, incluidos los migrantes, que trabajan en condiciones precarias y
vulnerables siguen estando muy presentes y atajar esto necesita de transparencia
en una gobernanza del trabajo y reformas urgentes legislativas y de politicas por
parte del Gobierno de Maldivas. Es necesario un sistema de gobierno funcional
tripartito y la formulacién de migracion laboral integrada con intervenciones de
politicas claves y que se le conceda la importancia que reviste en su justa medida. El
Comité de Expertos sobre la Aplicacion de Convenios y Recomendaciones ha
manifestado reiteradamente su preocupacién con la falta de progreso en la
promulgacion de leyes nacionales y como estas se llevan a la practica. El Gobierno
sigue haciendo oidos sordos a sus obligaciones con arreglo a los convenios
internacionales del trabajo incluyendo los convenios fundamentales, lo que mas se
ve, es la falta flagrante de derechos garantizados por la ley, algo que brindan los
convenios de la OIT basicos. La misma Comisién de Normas delo Trabajo
Internacional y miembros de la Comisién manifestaron preocupacién ya antes de la
pandemia por esto y la situacién econémica no ha hecho sino poner de relieve los
problemas que existian antes. Los costes sociales han sido descomunales. El turismo
se recupera, la economia se regenera, los trabajadores siguen siendo vulnerables en
condiciones de trabajo muy penosas porque los que estan trabajando, trabajan
horas excesivas, con una carga de trabajo desmesurada durante dos o tres dias y
ademas, no tienen sus derechos sindicales respetados, por lo que, no hay ningun
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tipo de marco juridico que les proteja. Se deja unas relaciones industriales al
descubierto, dejando a los trabajadores y sus familias expuestos a una tormenta
econdmica. Llevamos diez afios asi desde que la OIT empez6 a proporcionar
asistencia técnica al Gobierno de Maldivas para que se creara la Ley de Relaciones
Industriales, la OIT propuso en dos mil trece un marco juridico que protegeria los
derechos fundamentales, de conformidad con lo dicho por las normas
internacionales del trabajo garantizando un proceso decente y justo en el que los
empleadores y trabajadores resolvieran sus intereses contrastantes. Pero esto, ha
caido en saco roto, ahora vemos como la inflaciéon no hace sino alimentar, cada vez
mas, un conflicto mundial con unos efectos de goteo que se sienten en los precios y
en los mercados del petréleo y mercados conexos. Deseamos poder crear una
economia mas resiliente en Maldivas para dar mas prioridad a la seguridad de los
trabajos, el trabajo decente, la salud publica, la vivienda y la proteccién social y asi
poder garantizar una vida decente para los trabajadores y sus familias. Esta es la
Unica manera que tenemos de salir juntos de la tormenta. Podemos crear una
economia mejor y tenemos que hacerlo. Gracias.

Sra. Yevheniia Filipenko

Gobierno (Ucrania)

Presidente, Sefior Director General, Excelencias, Distinguidos Delegados. Ya es
el cuarto mes en el que Ucrania resiste a los ataques barbaricos de las fuerzas
armadas del ejercito de Rusia. Luchar por su libertad y su dignidad, por su tierra y
por la paz, por las personas y la democracia, por el trabajo decente y medios de vida
sostenibles y no solo dentro de sus propias fronteras sino para todo el mundo
civilizado. Ucrania ya ha sufrido pérdidas devastadoras, cientos de miles de vidas,
incluidos, cientos de nifios. Ciudades pacificas que han quedado en ruinas,
destruyéndose hogares, guarderias, hospitales, estaciones de tren, aeropuertos,
millones de ucranianos han perdido sus trabajos y millones han tenido que huir de
sus ciudades y del pais. Todos los dias y ahora mismo, estan cayendo misiles y
bombas rusas sin piedad. Persiguiendo esa mision. Desplazando cuarenta millones
de personas en el centro de Europa. Esta agresidn rusa sin provocaciones, no hace
sino bloquear los canales por los que los cereales ucranianos se exportan al resto del
mundo y ponen en peligro la economia mundial y la estabilidad. Algo de lo que, Rusia
es Unicamente responsable. Esta llevando a una migracion forzosa, reduciendo el
comercio de bienes y servicios, llevando a un incremento del desempleo, por
nombrar solo algunos de los resultados de esta guerra. Al menos, cinco millones de
personas han perdido sus trabajos, la tasa de desempleo ha aumentado en, al
menos, un treinta y uno por ciento. A pesar de los esfuerzos considerables del
Gobierno de Ucrania por mantener el sistema de proteccién social en
funcionamiento. Quiero manifestar nuestro mas sincero agradecimiento a los
miembros de la OIT, que han brindado la ayuda financiera humanitaria y de defensa
tan necesaria para Ucrania, que han venido a brindar apoyo a los ucranianos que han
buscado el abrigo de los paises europeos y de otros lugares del mundo. Mantenemos
nuestra solidaridad. Aqui han mantenido su solidaridad con trabajadores,
empleadores y empresas y con el Gobierno Ucraniano. Gracias a Guy Ryder Director
General por su posicidn firme contra la agresién rusa en Ucrania durante su mandato
actual. La aplicacion del proyecto de la OIT en Ucrania tenia medidas practicas con el
objeto de poner fin a las repercusiones de la agresion militar. Exhortamos a los
miembros, a que sigan contribuyendo con sus aportaciones a la plataforma United
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veintidés que ha lanzado el Presidente de Ucrania Volodimir Zelenski para llevar
ayuda humanitaria y medica al pais en su ayuda por reconstruirlo. Teniendo en
cuenta esta carniceria medieval exhortamos a que se apliquen las sanciones mas
duras contra Rusia en todos los aspectos, incluyendo la adopcidn de medidas
adecuadas para instar a la Federacion de Rusia a que respete su responsabilidades y
deberes, en tanto que miembro de la OIT. Que pongan fin a todo tipo de cooperacién
con Rusia y las empresas rusas, que realojen la Oficina de la OIT sacandola del
territorio agresor, que limite la participacién rusa en las actividades y reuniones
celebradas por esta organizacién. La agresion de Rusia contra Ucrania, ha violado el
derecho internacional y debe concluir aqui y ahora. Si queremos evitar un dafio
inevitable a la cooperacién multilateral y al futuro del mundo del trabajo, podemos
hacerlo en esta Conferencia Internacional del Trabajo. Gracias.

Sr. Pierre A. Zanou

Gobierno (Benin)

Presidente, el examen de la Memoria del Director General, nos permite decir
que su analisis de la situacién tras la pandemia es objetivo. Perduran los efectos
perversos de la guerra en Ucrania. A saber, la crisis alimentaria y energética que
hemos podido vivir en nuestros paises. Es evidente, que este contexto de inquietud,
pone en entredicho las verdaderas perspectivas de salir de la crisis para los paises en
desarrollo. Sefioras y sefiores, esta situaciéon aciaga no nos permite sefialar otra
posibilidad que, poner en marcha un programa de desarrollo. Asi ha sido en nuestro
pais, a través de un programa de accion dos mil veintidés dos mil veintiséis, en tanto
que, pilar fundamental en su estrategia de gobernanza. Programa que recoge una
serie de intervenciones a sugerencia del Director General. También, contamos con
un segundo programa por pais para la promocion del trabajo decente. En dicho
programa, que tiene en cuenta la realidad postpandemia, en términos ideales, Benin,
en colaboracién con la OIT tiene previsto poner en marcha una estrategia de trabajo
decente que se base en los tres pilares, las tres prioridades, a saber, la promocién
del empleo decente para jovenes y mujeres, proteccién social, promocion de las
normas internacionales y a través de este programa, Benin espera brindar respuesta
estratégica a la lucha contra el desempleo. Esperemos que esos fuertes cuenten con
el debido apoyo de la OIT, de manera que, estemos en condiciones de conservar y
reforzar la confianza mutua de la que hemos disfrutado. Presidente, la OIT ha de
ayudarnos a lograr un dialogo constructivo de manera que la situacién ucraniana no
pueda afectar mas a otros lugares. Muchas gracias y que viva la Organizacién
Internacional del Trabajo.

Sr. Nilton Souza da Silva

Alternativa Democratica Sindical de las Américas

Sefior Presidente. Quisiera darle las gracias, de entrada, al Director General de
la OIT, el Sefior Ryder por la importante labor efectuada por su mandato y también
por la Memoria presentada a esta Centésimo Décima Reunidn de la Conferencia
Internacional del Trabajo. También le doy la enhorabuena al nuevo Director General
de la OIT, el Sefior Houngbo. Nuestra organizaciones Alternativa Democratica
Sindical de las Américas, participa muy activamente en todos los debates, en todas
las comisiones de esta Centésimo Décima Reunion de la CIT. Consideramos muy
positivos los debates tripartitos en cuanto a temas tan importantes que se han
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recogido en las comisiones de esta Reunién de la Conferencia. Es muy oportuna la
Memoria tan atinada del Director General en la que hace referencia a la preocupacion
en torno a la situacion de los paises mas pobres. Manifestamos nuestra
preocupacion y rechazo por la situacion de exclusion social, pobreza, desempleo,
ataques a derechos de los trabajadores y democracia en la mayoria de paises de
nuestra regién y del mundo. También, condenamos con firmeza la guerra en Ucrania
y todas las guerras y mostramos nuestro apoyo solidario a todos los trabajadores
ucranianos y a todos los trabajadores del mundo, que son las principales victimas de
estos conflictos y guerras desastrosas que ponen en entredicho la situacion, generan
crisis alimentarias, desempleo, pobreza, odio y autoritarismo. Sefior Director
General, Guy Ryder, queremos agradecer el homenaje péstumo que la OIT hizo a
nuestro gran lider, Julio Roberto GOmez Esguerra QEPD por su importante
trayectoria internacional y su contribucién por muchos afios al Consejo de
Administraciony a las Conferencias Internacionales de la OIT. En esta sesion plenaria,
denunciamos la posicién sectaria y antidemocratica en el Consejo de Administracién
de la OIT que de manera inexplicable no le brindé el caracter de organizacidn
consultiva a nuestra organizacién, lo que pone en entredicho los principios
fundamentales de libertad sindical, uno de los pilares basicos de la OIT. Con el debido
respeto, solicitamos que en la préxima reunion del Consejo de Administracion de la
OIT se nos conceda ese caracter consultivo. Nosotros representamos a mas de
veinticinco millones de trabajadores de veintitrés centrales sindicales de quince
paises de América Latina. En nuestro segundo congreso de Mayo de dos mil
veintidés, reafirmamos nuestros principios y valores en pro de la defensa de los
trabajadores y sus derechos, su autonomia sindical, libertad sindical, justicia social,
desarrollo sostenible, medioambiente y democracia. En ese sentido estaremos
siempre dispuestos a colaborar en cuanto temas de interés con otros sectores
sindicales y sociales en el ambito nacional, regional y mundial a fin de apuntalar el
dialogo social y el tripartidismo en las Américas y en el mundo. Muchas gracias y les
deseo a todos una excelente Conferencia.

Sra. Christy Hoffman
UNI Global Union

Presidente Moroni, Secretario General Ryder, Distinguidos Delegados,
Observadores. Intervengo en nombre de UNI Global Unién y sindicatos miembros
del sector servicios de ciento cincuenta paises. Esta Reunidén se celebra en un
momento clave para el mundo en plena tormenta perfecta con crisis que se suman
a la devastacién que trajo consigo la COVID que, ademas, llegé en un momento en
el que el modelo econémico, muchas veces denegaba trabajo decente y justicia
social. En los dos ultimos afios hemos presenciado la repercusidn de la COVID sobre
los mas pobres y vulnerables, trabajadores esenciales también, que acudieron a su
trabajo de manera cotidiana. La repercusion considerable, también sobre mujeres y
minorias raciales, dificultades en nuestros sistemas de proteccidn social y sequridad
y salud en el trabajo y también cuestiones que se oyen una y otra vez. La pérdida de
millones de empleos junto con el sufrimiento y el dolor. Hemos también comprobado
como va al alza la desigualdad entre paises y dentro de ellos transformaciones en el
trabajo, con teletrabajo, con trabajo a través de Zoom, con sistemas de vigilancia
también y gestién algoritmica que pretenden transformar al ser humano en un
robot. También con esta crisis hemos tratado de finalizar y acabar con estas
desigualdades. A la desigualdad que ha puesto en entredicho los derechos de los
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trabajadores. También, la inflacién que ha traido consigo reducciones salariales a
tantos de los trabajadores del mundo, situacién que hace que la OIT y la CIT, tengan
ahora, mas que nunca, que ponerse manos a la obray hallar soluciones. La inclusién
tan esperada de la seguridad y la salud en el trabajo, en la Declaracion de los
Principios Fundamentales y Derechos del Trabajo del noventa y ocho es algo loable.
Pero también hay otras muchas peticiones, empleos ecolégicos para todos,
proteccién social y atencidn sanitaria para todos. Debemos poner fin a la brecha de
géneroy crear una senda, de manera que, dos mil millones del sector informal pasen
al sector formal. También, trabajo decente en cualquier lugar, en cadenas de
suministro y con la debida diligencia, algo fundamental. En el caso de la tecnologia,
insistimos en que los sindicatos han de sentarse a la mesa de negociacion para
considerar la transformacién digital a fin de garantizar la transicién justa para todos.
Hay ingentes oportunidades y ganancias econdmicas que ha traido consigo la
tecnologia, como sefald el Secretario General, debemos poner fin a la brecha de
desarrollo entre los PMA y el resto de manera que nadie se quede a la zaga. Hay
numerosas amenazas a la democracia a lo largo y ancho del mundo. Tenemos que
combatirla con determinacion por ejemplo en Myanmar y los territorios ocupados
aunqgue también hay muchos dignos de ser tenidos en cuante. Para concluir, vamos
a vivir verdaderas dificultades en el préximo afio debido a las crisis, esperemos que
podamos trabajar mancomunadamente en la OIT, ahora mas que nunca, debemos
trabajar con determinacion para hallar soluciones y lograr justicia social. La Unica
base que nos servira en pro de la cohesién social y una paz duradera. Gracias.

Sr. Arezki Mezhoud

Organizacién de Unidad Sindical Africana

Hola, buenas tardes, Presidente, Sefioras y Sefores Vicepresidentes de la
Conferencia, Sefior Secretario General, Distinguidos Delegados quisiera darles la
enhorabuena por haber sido elegidos para ocupar la membresia de la mesa.
También quisiera darle la enhorabuena al Sr. Guy Ryder Director General de la OIT
pro la labor efectuada bajo sus dos mandatos. Del mismo modo, le doy la
enhorabuena al préoximo Director General que acaba de ser elegido, el Sr. Gilbert
Houngbo a quien le deseamos todo género de éxitos en su misiéon. El Director
General sefiala muy atinadamente en su memoria, que agradecemos, su ultima
memoria tras sus dos mandatos que el mundo ha atravesado una gravisima crisis
sanitaria que ha puesto en entredicho la economia mundial. Ha traido consigo
pérdida de millones de empleos con consecuencias de por vida para muchos, sobre
todo para aquellos que han perdido su empleo. A ello cabe afiadir un conflicto
armado entre Rusia y Ucrania que de manera inevitable traera consigo repercusiones
socioecondmicas nefastas para la situacién que es verdaderamente preocupante ya
que no augura en absoluto dias mejores si no se toman medidas cuanto antes. Sus
efectos ya se estan viviendo sobre todo entre los trabajadores cuyo poder adquisitivo
se reduce. Son novedades inquietantes que traen consigo numerosas
incertidumbres de cara al futuro. Habra mayor desigualdad, mas pobreza, con sus
efectos secundarios en el mundo. Necesitamos soluciones eficaces y duraderas
también a fin de reforzar las capacidades, los paises menos adelantados como sefiala
en su memoria. Eso significa que convendra igualmente reforzar las capacidades de
los interlocutores sociales, sobre todo de los sindicatos que tanto tienen que decir
sobre todo mediante los mecanismos del didlogo social. A pesar de las caracteristicas
mundiales de este contexto, hay algunas partes del mundo, tal es el caso de Africa,
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que viviran mucho mas esas graves repercusiones, por ejemplo, en el Continente
Africano ya hay graves amenazas de seguridad y climaticas y zonas de tensién y
conflictos a lo que se afiaden las sequias. Asila OIT por conducto de sus mecanismos
de intervencién ha de poder asistir y acompafiar a los paises africanos para que
puedan poner en marcha estrategias y programas de recuperacién y desarrollo
econdémico. En lo que se refiere a la justicia social, la OIT ha de contribuir para que
se respeten las normas internacionales del trabajo sobre todo aquellas relativas a los
derechos fundamentales en el trabajo, sobre todo, derechos sindicales, negociacién
y proteccién de los representantes de los trabajadores. Hemos podido comprobar en
estos Ultimos afios un retroceso amenazante cuando se trata de las libertades
sindicales en algunos paises de Africa. Por ejemplo, en el caso del Sudan que se ha
disuelto su micro Organizacién Sindical violando las leyes y Convenios
Internacionales del Trabajo. Solicitamos su recuperacidn y nueva puesta en marcha
cuanto antes. Sin mas, quisiera igualmente mostrar todo nuestro apoyo a los
trabajadores de Palestina y de el Golan ocupado, de manera que recuperen sus
trabajos y se les pueda proteger contra la represién y denegacién de derechos. Por
ultimo, deseo mucho éxito a esta Reunién de la Conferencia. Gracias

Sr. Stephen Cotton

Federacién Internacional de los Trabajadores del Transporte

En nombre de nuestros veinte millones de representados y les pido disculpas
por no poder estar ahi con ustedes, les damos las gracias de todo corazén a todo el
equipo de la OIT por hacer posible esta reunion de la Conferencia en tiempos tan
complejos. Son muchas las cosas que quisiéramos sefalar este afio, por ejemplo, el
afio en el que esperabamos dejar atras la COVID, el afio en el que atravesamos una
situacion terrible en Ucrania con repercusion sobre los trabajadores del transporte
que también representamos y para el conjunto de la ITF también que apoya la pazy
defiende el cese al fuego. Desigualdades también en el ambito de las vacunas,
cuestiones fundamentales que todavia se han de abordar. Consideramos que la OIT
como 6rgano tripartito podra ayudarnos. También, grandes temas se han visto
durante la pandemia igualmente. La seguridad y la salud en el trabajo que es
fundamental. El Convenio ciento cincuenta y cinco, mejor dicho, es fundamental, es
clave, es el derecho fundamental para los trabajadores, de manera que todo
trabajador pueda verse seguro en su lugar de trabajo. Nosotros estamos dispuestos
alograrlo. También hemos podido comprobar que hay una transicién en la Direccion
General, Sr. Gay Rayder ha sido un colega fabuloso, una excelente persona que ha
hecho todo lo posible para colmar la brecha entre los Sindicatos, los Empleadores y
los Gobiernos. Sr. Guy muchisimas gracias, de todo corazén, por todo lo que ha
hecho usted en pro de los trabajadores, sobre todo a la hora de establecer una
relacion extraordinaria para nosotros. También conviene sefialar las mejoras del
Convenio Maritimo Internacional, es fundamental que ese modelo tripartito siga
brindando apoyo y proteccién a los marinos de todo el mundo, que tanto han sufrido.
Esperamos que en colaboracién con la ISS y la estemos en condiciones de poner en
marcha ese Convenio. También con la puesta en marcha de sus novedades y mejoras.
Hemos aprendido algo de la pandemia, me refiero a la capacidad de colaborar, por
ejemplo, con la OMS, la ICS u otras Organizaciones de Empleadores. Es fundamental
también con nuestros colegas de la OIE les enviemos un mensaje esto es seguro que
es posible trabajar mejor si colaboramos. Lo hemos visto en las cadenas mundiales
de suministro, fundamentales a lo largo y a lo ancho del mundo. Lo hemos visto
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durante la pandemia y es algo que no ha variado. Es mas que fundamental para el
Secretario General entrante, sea usted muy bienvenido, como siempre estaremos
ahi, dispuestos a colaborar con usted en nombre de los Trabajadores del Transporte.
Como representante de la ITF y de nuestros veinte millones de trabajadores, les pido
disculpas una vez mas por no estar ahi con ustedes. Gracias a todo el equipo.

Sr. Luca Visentini

Confederacion Europea de Sindicatos

Distinguido Director General, miembros de plenaria. En primer lugar, en
nombre de los cuarenta y cinco millones de trabajadores representados en la
Confederacién Sindical Europea quisiera darle las gracias a Guy Ryder, por su
contribucidn en estos ultimos afios, por haber reforzado el papel de la OIT. Forma
parte de la trayectoria extraordinaria de esta Institucién y lo recordaremos con
gratitud. También al Director General entrante, el Sr Houngbo puede contar con el
pleno apoyo del movimiento sindical europeo en su conjunto. Atravesamos tiempos
complicados, pasamos de una crisis a otra, y en un momento que saliamos de la
pandemia y empezabamos a reconstruir nuestras economias y sociedades vemos
como una guerra terrible regresa a Europa tras varios decenios de paz, combatir en
pro de la paz y la democracia dar apoyo a Ucrania y a su poblacién. Recibir a los
refugiados y protegerlos frente a la discriminacién y la explotacién, estar preparados
para darle la bienvenida a Ucrania a la Unién Europea y reconstruir su pais y
permanecer atentos al respeto de los trabajadores, sus derechos sindicales. Eso es
fundamental para nosotros aqui y ahora y también ha de ser la principal prioridad
de la OIT de cara al futuro. Apoyamos plenamente las sanciones y todo el esfuerzo
que vaya en pro de la paz, pero tampoco podemos soslayar las consecuencias
negativas de esta guerra en los trabajadores de Europa y de todo el mundo. El alza
de los precios de la energia, espiral de la inflacién, la crisis alimenticia, el
trastocamiento de las cadenas del suministro hacen que millones de personas se
hallen en una situacién de pobreza. Solicitamos la OIT junto con los Gobiernos y otras
Instituciones Internacionales y la Comunidad Internacional que intervengan
inmediatamente con medidas de apoyo extraordinarias para proteger los empleos,
los ingresos de las personas, la vivienda, la educacién y la salud y también a fin de
combatir la pobreza. Dichas medidas junto con la inversién publica ingente necesaria
para reconstruir nuestras economias aumentaran de manera inevitable incluso mas
la deuda publica de los paises en todo el mundo. Ha llegado el momento
verdaderamente de atender al problema de la deuda de manera pragmatica y
basadndonos en la solidaridad y no en la austeridad ni en la ideologia neoliberal. Esto
exige reconsiderar la gobernanza y las normas a la economia mundial pasando hacia
un modelo de crecimiento que sea mas inclusivo y sostenible. Un nuevo modelo que
ha de basarse en una inversion de lo publico-privada para que se creen trabajos de
calidad y poner fin a la precariedad, la explotacién y el trabajo irregular. Un nuevo
modelo que se base en la transicién justa para salvar el planeta y para lograr que
todos puedan contar con una oportunidad justa. Un nuevo modelo que se base en
normas vinculantes para las empresas y con sistemas fiscales justos. Un modelo que
garantice a los trabajadores una buena participacion con salarios dignos y
condiciones de trabajo decentes en todo el mundo, con dialogo social reforzado y
negociacion colectiva adecuada. En ese sentido quisiera recordar lo que se sefialé la
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pasada noche, entorno a la nueva directiva de la OIT sobre el salario minimo y
negociacion colectiva sobre la clave en pro de la justicia social y una economia que
esté a servicio de las personas. Esperamos que esta Directiva sobre Sindicatos en
Europa venga seguido de otros instrumentos sobre debida diligencia obligatoria
para trabajadores de plataformas a seguridad y salud en el trabajo, igualdad de
género en el trabajo y respeto a los auténomos. Esperamos que la OIT empiece
desde aqui para poder transformar todos estos fragmentos de la legislaciéon Europea
en unas normas mas avanzadas a nivel Internacional y continle realizando los
esfuerzos necesarios para hacer cumplir y aplicar estos instrumentos pidiendo a los
Gobiernos y a los interlocutores sociales que asuman su responsabilidad plena. Ha
llegado el momento de crear un nuevo pacto social, ha llegado el momento de
avanzar y pasar de los compromisos a los actos, algo que ya estaba estipulado en la
declaracion del centenario. Nuestros modelos sociales han visto rotos. Un nuevo
pacto social es ahora mas necesario que nunca para llevar a justicia social y crear
sociedades mas justas junto con una economia mas sostenible e inclusiva. Los
derechos universales, los sistemas de proteccidn social son ahora mas necesarios
que nunca y esta Institucion es un actor fundamental con un contexto multilateral
renovado para poder conseguirlos. Muchas gracias.

Sr. Soodesh Satkam Callichurn

Gobierno (Mauricio)

Presidente, Excelencias, Distinguidos Delegados. Quisiera ante todo,
manifestarles mi mas sincero apreciamiento al Director General en funciones, Guy
Ryder que ha sido un actor clave para que podamos hacer un buen balance de los
desafios y del trabajo pendiente de cara al futuro. Deseamos también todo género
de éxitos a su sucesor, el Sr Gilbert Houngbo. como nuevo Director General de la OIT.
Es todo un orgullo para Mauricio contar con un Director General que procede del
Continente Africano. En cuanto a los puntos que aparecen en el programa de la
Conferencia, quisiera ante todo celebrar la propuesta sobre las discusiones en el
seno de la OIT para generar el sistema de aprendizaje de calidad y a el derecho al
trabajo y seguros para los trabajadores. También quiero agradecer esta nueva
iniciativa para la inclusién de condiciones de trabajo seguras y saludables en el marco
de la OIT de principios y derechos fundamentales en el trabajo. En cuanto al
fortalecimiento de las normas del trabajo, Mauricio, durante el Ultimo periodo de
sesiones en el que se sometio [? 2:12]en el Consejo derechos humanos en Ginebra
en dos mil diecinueve apoyo la resolucion de Canada para acelerar los esfuerzos en
aras de eliminar todas las formas de violencia contra mujeres, personas
homosexuales y otras personas de género diverso y en julio de dos mil veintiuno
ratificé el convenio ciento noventa sobre la violencia y el acoso en el lugar de trabajo,
algo que nos trae muchisimas ventajas, por ejemplo, una mayor proteccién para las
mujeres en el trabajo y menos disparidades de géneros. Lo que a fin de cuentas
coloca a nuestro pais en una mejor posicién. Presidente, la pandemia COVID-19 ha
tenido repercusiones graves en las vidas y la salud de los trabajadores en todo el
mundo, sobre todo en la de aquellos de los paises menos adelantados. Si bien, se ha
previsto un retorno a la normalidad después de una contracciéon inicial de la
economia debido a la pandemia COVID-19 el conflicto entre Rusia y Ucrania no ha
hecho sino empeorar la situacién llevando a situaciones dramaticas como la pérdida
de poder adquisitivo de los trabajadores y la generacién de un ciclo de vulnerabilidad
para los trabajadores en muchos lugares del mundo. El desempleo esta alcanzando
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tasas sin precedentes en todos los rincones del planeta llevando a muchos tipos de
crisis en todo el mundo. Presidente, Mauricio hace un llamamiento solemne para que
todas las Organizaciones del Mundo trabajen codo con codo en aras de poner coto a
todos los problemas que surgen en el horizonte que tenemos ante nosotros y
pedimos que haya un alto al fuego inminente en la guerra entre Rusia y Ucrania.
Gracias Sr. Presidente

Sr. Andres Roman

Organizacioén de Entidades Mutuales de las Américas

Sefior Director General, Sefior Presidente, Delegados y Observadores. ODEMA
una vez mas concurre en representacion del Mutualismo Americano ante esta
Conferencia y felicita al Sefior Director General, por su significativo informe relativo
al accionar de la Organizaciéon Internacional del Trabajo en las tematicas que
encabezan esta centésimo décima Conferencia. Destaco con énfasis lo referido al
trabajo decente y economia social y solidaria, tema este Ultimo que atafie de manera
directa al sistema mutual reconociendo con mediana claridad el imprescindible rol
cumplido durante la diferente crisis mundiales, la reciente pandemia y su pertinencia
en el desarrollo de politicas resilientes para la recuperacién y la reconstruccién de las
comunidades. El Mutualismo, bastién de la economia solidaria lleva implicito en su
origen y en la efectiva prestacion de sus servicios a la comunidad, el sentido de
solidaridad y la adhesién a los principios que tienen al ser humano como centro de
su misién. Segun informes de los organismos internacionales todos los indicadores
de exclusién, de violencia y de pobreza se han agudizado con la pandemia y uno de
los aspectos en los que mas dafio se ha provocado es en el mercado laboral. En
consecuencia mas que nunca, todos los actores estamos obligados a extremar los
esfuerzos para revertir esta situacién. Como ha sido destacado en ocasiones
anteriores, las estructuras funcionales de las entidades mutuales rednen a miles de
trabajadoras y trabajadores verdaderos protagonistas que llevan adelante la lucha
contra la pobreza, la exclusiéon la discriminacién y todo tipo de vulneracién de los
derechos humanos. Podemos sostener sin dudar que el sistema mutual es un alto
exponente de la justicia social efectivamente aplicada dado que los innumerables y
variados servicios que se brindan a millones de familias asociadas constituyen un
factor trascendente para el logro de una vida digna, productiva y sostenible. Nuestra
Organizacion comparte la visién de OIT afirmando que la produccién del trabajo
decente y el desarrollo sostenible requiere la implementacion de nuevas formas de
cooperacion entre los Gobiernos, los Empleadores, los Trabajadores y las
Comunidades en general. La integracion de los Estados con la Sociedad Civil
posibilitara la creacion de politicas publicas y privadas con fuerte acento social
disefiadas para garantizar la seqguridad del ingreso y el acceso a servicios esenciales
para todos, con particular atencion en los grupos vulnerables, protegiendo y
empoderando a las personas a lo largo de todo su ciclo vital. Frente a los desafios
actuales las mutualidades estan obligadas a preocuparse mas que nunca por
preservar los fundamentos de su administracion y de su gestiéon democratica a fin de
poder conseguir un reconocimiento Nacional e Internacional legitimo y cumplir un
papel determinante en la extensidn de la proteccién social en todo el mundo. Este
proceso se esta llevando a cabo dentro del propio sistema con el firme propésito de
universalizarlo a través de la Unidn Mundial de la Mutualidad constituida con la
representacién continental de América, Europa, Africa y Oriente Medio. De tal
manera esta unién hara posible una sinergia multiplicadora en los efectos benéficos
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igualando las oportunidades de desarrollo humano con equidad social en plena
armonia con los postulados de la OIT. ODEMA participa nuevamente en este evento
trascendente en nombre del Mutualismo Americano con el firme compromiso de
continuar propulsando la consolidacién de los preceptos enunciados como este de
esta Conferencia. Muchas gracias.

Sr. Claudio Moroni

Presidente (Argentina)

Muchas gracias, les informamos de que el Sefior Albert Emilio Yuson no podra
dar su posicién hoy debido a inconvenientes técnicos. Mafiana por la mafiana le
comunicaremos en qué horario, en qué momento, hara la exposicién. Dicho esto,
delegados y delegadas, quisiera agradecerles a todos por sus intervenciones.
Concluimos asi, la quinta Sesion Plenaria de la Centésimo Décima Reunién de la
Conferencia. Reanudaremos la discusion general en el dia de mafiana. Muchas
gracias.

» Miércoles, 8 de junio de 2022

Sra. Paola del Carmen Eglsquiza Granda

Vicepresidenta trabajadora (Pera)

Estimados delegados y delegadas, por favor, tomad asiento para iniciar la
sesion. Distinguidos delegados y delegadas, sean ustedes bienvenidos y bienvenidas
a esta sexta sesidn plenaria de la 110 reunidn de la Conferencia Internacional del
Trabajo. En la presente sesion retomaremos la discusién del dia de la presidenta del
Consejo de Administracién y de la Memoria de director general conforme a nuestra
lista de oradores, conforme se publicé en el boletin diario del dia de hoy. Cabe
recordar a todos los oradores que intervengan via Zoom la importancia de que lo
hagan utilizando un micréfono adecuado y desde un entorno silencioso. El uso de
material inadecuado y la intervencion desde un entorno ruidoso dificulta
innecesariamente la labor de nuestros intérpretes. Para velar por la calidad de la
interpretacién, los invito a que tengan estas observaciones presentes al momento de
expresarse. Habida cuenta del gran nimero de oradores inscritos en la lista, les
propongo dar inicio a nuestras labores sin dilacion. Delegados y delegadas. Damasy
caballeros, invito al primer orador, el sefior Bugeja, a que se acerque para que haga
uso de la palabra. Asimismo, pido que se prepare el ministro Bello para que tome la
palabra de manera inmediatamente después. Adelante, por favor.

Sr. Joseph Bugeja
Trabajador (Malta)

Presidente, vicepresidenta, gracias. Director general, distinguidos delegados,
en este periodo de recuperacién tras la pandemia convendria hablar de
recuperacion, trabajo decente y justicia social. En su lugar, a diario hablamos y
presenciamos los ataques horripilantes de Rusia sobre Ucrania; ataques que se
ejecutan sin tener en absoluto en cuenta las nociones de democracia, soberania,
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normas internacionales y tratados de derechos humanos. En nombre de todos los
trabajadores de Malta, condeno estos ataques ilegales sin justificar, sin provocar, y
me uno solidario con los trabajadores y empleadores de Ucrania. Ademas de la
muerte de personas inocentes, estos eventos terribles suponen vaivenes a la
economia mundial, traen consigo hambre e inestabilidad y ademas complican mas
la recuperacién tras la pandemia. Las dificultades debidas a la pandemia y ahora la
invasion de Ucrania exacerban los déficits de trabajo decente ya existentes,
aumentan la pobreza, empeoran las condiciones laborales, amplian las
desigualdades y las brechas digitales en todo el mundo, afladiendo ademas mas
presion a los sistemas de proteccion social. El gran papel de la OIT en la economia
social y solidaria emana de su mandato constitucional. Ademas, en la Declaracién del
Centenario en 202, la OIT hizo un llamado para contar con un programa centrado en
las personas y reconoce ademas el papel de las empresas sociales y solidarias para
la recuperacién y las oportunidades de trabajo decente. El mundo necesita
soluciones innovadoras para contrarrestar el deterioro de los derechos de los
trabajadores, mejorar las oportunidades de empleo y las condiciones de trabajo, la
organizacién del empleo y la produccidén y la gestion del empleo. Las empresas
sociales y solidarias pueden ser parte de la solucidn, ya que tienen en cuenta y
apoyan la inclusion, la dignidad humana, la sostenibilidad medioambiental y el
trabajo decente en sus actividades econémicas, eso sobre la busqueda legitima de
beneficios. Son la economia de las personas y pueden servir para transformar
nuestras sociedades de manera que sean mas inclusivas y justas, no me cabe duda
alguna de que las empresas sociales y solidarias pueden ser también una parte
esencial de esas herramientas que nos permitira alcanzar la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La economia social y
solidaria de Malta avanza a pasos agigantados. Disponemos de cooperativas sélidas,
ONG y organizaciones voluntarias con mas de 1800 de ellas que emplean a miles de
trabajadores. Se calcula que en torno a 40 cooperativas en 15 sectores como el
transporte, la farmacia, la agricultura y la pesca generan un minimo de 120 millones
de euros al afio. En los Ultimos afios, las autoridades y las distintas organizaciones
no gubernamentales han formado acuerdos varios para proporcionar servicios
especializados en nuestra sociedad. Este afio, el Gobierno promulgé la ley sobre
empresas sociales, marco juridico que pretende facilitar el desarrollo de empresas
sociales y sostenibles para atender a parte de las necesidades de la sociedad
contribuyendo al mismo tiempo a su crecimiento econdmico. Malta también firmé la
Declaracién de Toledo sobre empresas sociales, declaracién que supone un
reconocimiento y un compromiso para dar apoyo a los ecosistemas favorables a las
empresas sociales y solidarias, brindando el apoyo econémico necesario para que
sean viables y sostenibles. La capacidad de estas empresas reside en su capacidad
de centrarse en las personas, en su actividad econdmica potenciando a las personas
para que sean eficientes y creen valor duradero para si mismas, sus organizaciones
y la sociedad en términos generales. Por ultimo, en nombre de los trabajadores de
Malta, quisiera mostrar mi aprecio por el sefior Guy Ryder, por su papel y por su
compromiso en pro de los derechos de los trabajadores, la solidaridad y el dialogo
social y tripartito. También quiero darle la enhorabuena a mi mentor, amigo y
proximo director general. También a mi mentor, como decia, al sefior Zarb, que sera
recordado por su dedicacion y compromiso por los derechos de los trabajadores y
de los sindicatos en Malta. Gracias.

Sr. Silvestre Ill Bello
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Gobierno (Filipinas)

Presidente, sefior ministro Claudio Moroni, en nombre del Gobierno de las
Filipinas quisiera darle la enhorabuena por el éxito en la direccion de esta
Conferencia. También elogio al sefior Guy Ryder, el director general, por la manera
excelente en que ha dirigido la OIT, incidiendo en ese objetivo compartido de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, procurando que nadie se quede a la zaga
y se pueda avanzar. En estos tiempos complicados la importancia de la solidaridad y
la responsabilidad no pueden dejar de recalcarse. El mundo ve como hay dificultades
en los mercados laborales, que podrian subsistir a un ritmo sin precedentes debido
a la pandemia, el cambio climatico e incluso la digitalizacién. Nosotros estamos
dispuestos a dar apoyo a los objetivos que se recogen en la Memoria y reiteramos
ademas nuestro compromiso en pro de los instrumentos normativos pertinentes,
como el Programa de Doha para la Accién, la Declaracién del Centenario y el llamado
Mundial a la Accién para una recuperacion centrada en las personas tras la crisis
causada por la COVID. Al igual que los paises menos adelantados, tal es el caso de
las Filipinas, no hemos dejado de vernos afectados por los efectos de la pandemia.
Hemos puesto en practica politicas varias para proteger a los trabajadores y a los
empleadores de estas dificultades y en Ultima instancia poder salir bien parados tras
la crisis. Sefior presidente, la proteccion social ha sido toda una estrategia de
desarrollo que garantiza la recuperacién inclusiva en el sector del trabajo y el empleo.
Ademas de agilizar nuestros esfuerzos de cara a la institucionalizacién de un piso de
proteccién social, también hemos ido poniendo en marcha una serie de politicas de
seguridad y salud en el empleo, de manera que los trabajadores estén protegidos en
estos tiempos cruciales, consideramos que es fundamental en la recuperacion
mundial esa seguridad y salud en el trabajo. Ademas, contamos con una estrategia
de recuperacién nacional en el empleo con apoyo tripartito que sirve como plan
basico del pais para la recuperacion de los mercados laborales mediante la
generacion de empleos y medios de vida, la recualificacion de los trabajadores y el
apoyo a las empresas existentes e incipientes. Le damos las gracias a la OIT por su
asistencia técnica continua. Esperamos seguir recibiendo el mismo apoyo para lograr
nuestros compromisos en el ambito internacional y nuestra obligacién también de
garantizar el trabajo decente para todos. Para finalizar, presidente, quisiera informar
a esta Conferencia que las Filipinas han ratificado la Enmienda de 1986 a la
Constitucién de la OIT. Supone un paso mas hacia su entrada en vigor y lograr la
democratizacién en la organizacion con miras a alcanzar ese objetivo compartido de
todos nosotros de que nadie se quede atras en el mundo del trabajo. Muchas gracias.

Sra. Shusmita Anis

Empleadora (Bangladesh)

Presidente, de entrada quisiera darle la enhorabuena por haber sido elegido
para ocupar la presidencia y del mismo modo le doy la enhorabuena a los
vicepresidentes, por haber sido elegidos para ocupar sus puestos respectivos.
También le doy la enhorabuena al director general por la excelente Memoria que
lleva por titulo “Paises menos adelantados, crisis estructural y futuro del trabajo”. La
Memoria indica cdmo la pandemia ha logrado que la Declaracion del Centenario sea
mas pertinente que nunca y su puesta en practica todavia mas urgente. También
explica cdmo el programa de la OIT con sus ocho resultados normativos y tres
resultados habilitadores es la férmula idénea para aplicar la declaracién en 2020-
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2021 y sequira siendo asi en 2022-2023. Va también mi agradecimiento a todos
aquellos que participaron en la elaboracién de una Memoria tan pormenorizada
sobre la aplicacion del programa de la OIT durante 2020-2021. El objetivo de la
Memoria es dar detalles y datos sobre la repercusién de la labor de la OIT en las vidas
de los ciudadanos y en el logro del mandato de justicia social de la OIT en el bienio
2020-2021. También se resumen dos afios de accién y actividades de la OIT, se
recalcan las respuestas de la organizacién al mundo del trabajo en crisis sin
precedentes debido a la pandemia y las dificultades que han debido atravesar
gobiernos, empleadores y trabajadores. La Memoria del director general recoge
atinadamente las esferas prioritarias para los paises menos adelantados y paises en
desarrollo, incidiendo adecuadamente en la capacitacion. También se recogen en la
Memoria las dificultades a la hora de alcanzar los ODS y lo importante que es para la
sostenibilidad en términos generales y el trabajo decente. Es evidente que la OIT no
perdié de vista a aquellos grupos que se han visto mas afectados por la pandemia,
empleadores y trabajadores de las pequefias y medianas empresas y microempresas
y la economia informal, mujeres, jovenes, trabajadores, migrantes y refugiados,
personas con discapacidad y otras que sufren discriminacion en el mundo del
trabajo. La Memoria habla del llamado a la accién y a la recuperacién basada en las
personas y también explica cudl es el papel de la OIT en ese contexto. La debida
diligencia en materia de derechos humanos ha de apuntalarse en todo el mundoy,
ademas, el didlogo social ha de seguir su curso, de manera que se logren soluciones
que beneficien a todos. Las dificultades debidas a la pandemia junto con la guerra en
Ucrania han repercutido en el crecimiento y en la recuperacién y sequira siendo asi
en los proximos afios. En la Memoria se defiende una forma de trabajar basada en
las personas que no solo es esencial, sino que es también la Unica posibilidad que
tenemos a nuestra disposicidon para garantizar una rapida recuperacion. Por ultimo,
le doy las gracias a la OIT por la labor extraordinaria de estos dos ultimos afios, a
pesar de la pandemia. La Memoria indica también cémo la OIT desea que el mundo
siga un ritmo adecuado para alcanzar los ODS 1y 8. Su éxito sera el éxito de todo el
mundo, ya que, si alguien se queda a la zaga, significara que el progreso no ha sido
tanto. El Gobierno de Bangladesh trabaja con ahinco para alcanzar los ODS y también
para lograr abandonar la categoria de pais menos adelantado. Hemos tenido
dificultades debido a la pandemia, pero poco a poco las vamos dejando atras.
Considero que la labor e informes de la OIT pueden ser sumamente Utiles para
nosotros. Entre todos podremos mejorar la situacion. De nuevo les doy las gracias
por su labor y espero que entre todos podamos superar la pandemia y las
dificultades que esta ha traido consigo. Gracias.

Sr. Khalil Khoori

Gobierno (Emiratos Arabes Unidos)

Presidente de la Conferencia, sefior Guy Ryder, director general de la OIT,
sefioras y seflores, que la paz de Dios os acompafie. Comenzaré dandole la
enhorabuena al presidente de la Conferencia y también a los vicepresidentes por
haber sido elegidos, les deseo mucho éxito en la direccion de esta Conferencia. Me
sumo a quienes han intervenido con respecto a los grandes desafios que ha vivido el
mundo en los ultimos tiempos, me refiero a la pandemia, al cambio climatico y a las
dificultades politicas habidas, que han supuesto turbulencias para todos, sobre todo
para los PMA, que atraviesan dificultades que van al alza de no ser que podamos
lograr la recuperaciéon econémica y las vias ecolégicas para todos. Necesitamos
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contar con apoyo para los PMA y también para alcanzar los ODS en el contexto
nacional y, ademas, internacional. A partir de ahi estamos nosotros convencidos de
que convendra dar apoyo a los paises que mas se ven afectados por estos vaivenes.
Para nosotros una de las prioridades es ese apoyo, con 10 000 millones de ddlares
para asistir a los PMA, de manera que puedan recuperarse cuanto antes tras la
pandemia. Ademas, hemos proporcionado apoyo logistico a la OMS y otras
organizaciones a fin de facilitar el suministro de vacunas y ayuda humanitaria. Los
Emiratos Arabes Unidos se encuentran en una encrucijada mundial en donde
atraemos a los mejores cualificados y para quienes buscan un futuro mejor, personas
que no solo contribuyen a nuestra economia, sino también a la mejora de la vida de
sus familias en sus paises de origen. En 2020-2021 registramos mas de 44 000
millones de délares en remesas. Ademas, hemos sequido trabajando a fin de mejorar
los marcos legislativos para contar con mayores innovaciones y mas derechos para
los trabajadores. De esa manera, nuestros trabajadores pueden aportar, pues se
puede lograr también la independencia de los trabajadores jovenes y mujeres. Del
mismo modo les diré que apoyamos a los PMA para su transformacion estructural y
se trata de toda una inversidn que no se puede soslayar. Conviene hacerse por parte
de todos mediante las debidas alianzas y ademas se ha de permitir la creacién de
estrategias que hagan posible la redistribuciéon de los dividendos de la produccién.
También insisto en la importancia de los objetivos que se recogen en el plan de
accion de Doha. Del mismo modo, quisiera hacer un llamado a la comunidad
internacional a fin de que se tengan en cuenta aquellas limitaciones que impiden,
sobre todo a los PMA, lograr sus planes previstos. El director general en su Memoria
indica igualmente que hay que advertir las consecuencias del cambio climatico, que
podrian ser tan negativas para el empleo. Concluyo ya dandole las gracias de todo
corazén al director general de la OIT y a todo su equipo y a todos aquellos que han
hecho posible esta Conferencia. Muchas gracias.

Sr. Ram Chandra Sanghai

Empleador (Nepal)

Presidente, distinguidos delegados, sefioras y sefiores. Comenzaré
transmitiéndoles mi mas cordial saludo. Con mucho gusto me dirijo a esta sesion
plenaria de la reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, una ocasion Unica
para compartir experiencias y dificultades que todos nosotros atravesamos. Ha
habido dificultades, como la causada por la pandemia, que han ralentizado el
proceso de desarrollo socioecondmico, como se recoge precisamente en la propia
Memoria del director general. También se mencionan ahi dificultades varias que
atraviesa el mercado del trabajo: lo relativo a la transformacién estructural, el futuro
del trabajo y las dificultades de los PMA. Le damos las gracias al director general por
esa Memoria tan exhaustiva. En esta economia globalizada todos dependemos unos
de otros ante los vaivenes y la inestabilidad que surgen en cualquier lugar del mundo
y que nos afectan a todos nosotros. Nos tomamos muy en serio la escasez de energia,
alimentos y otros productos basicos. Creemos firmemente que la estabilidad, la paz
y la cooperacidn mutua nos serviran a todos a dejar atras esas dificultades. Instamos
a la comunidad mundial a trabajar mancomunadamente para lograr beneficios
compartidos. La propagacion de la pandemia se ha ralentizado considerablemente
tras la vacuna, pero todavia no ha tocado a su fin. Deberemos ser cautos y
permanecer atentos a la hora de poder dar respuesta a posibles variantes de la
pandemia. Nuestros métodos de trabajo han cambiado continuamente y ahora
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tenemos que hacer los ajustes necesarios a fin de actuar ante un nuevo entorno, algo
necesario y urgente también, para poder invertir en buen sistema sanitario,
infraestructuras, seguridad social y ajustes en el lugar de trabajo. Aqui en el Nepal
tratamos de lograr la recuperacion econémica que tanto se ha visto afectada por la
pandemia. Hoy por hoy, la economia del Nepal no arroja resultados positivos; hay
grandes sectores macroeconémicos que atraviesan verdaderos problemas, un alto
déficit comer, una balanza de pagos negativa, poca inversién, falta de liquidez, que
nos obliga a tomar las medidas necesarias. Ademas, todo ello podra repercutir
negativamente en las actividades empresariales. El mercado laboral se encamina a
una nueva dimensién y exigira una fuerza laboral cualificada, con cambios en las
condiciones laborales y ajustes necesarios debido a | mayor uso de la informatica y
la digitalizacion del trabajo y las tecnologias de la informacion. A pesar de la dificil
situacién, estamos tomando las medidas necesarias para lograr el crecimiento
econdémico. Para nosotros son prioritarias las PYME, su promocién, su proteccion
social, la mejora de las condiciones del trabajo, poner fin a la violencia y el acoso en
el lugar de trabajo y reforzar ademas el dialogo social a todos los niveles. También
hemos trabajado en pro de la reforma normativa y trabajamos estrechamente con el
Gobierno para lograr los ODS. Le damos las gracias a la OIT por el papel asumido y
por haber puesto a disposicidn estrategias y programas adecuados, ademas de
ayudar a sus mandantes a la hora de atender a todas estas cuestiones. Como
sabemos, el director general de la OIT, el sefior Guy Ryder, finaliza ahora su mandato,
de ahi que aprovechamos esta ocasién para mostrarle nuestro agradecimiento por
todo lo hecho por su parte para mejorar el papel de la OIT y para ampliar su
operacion y actividades. Les deseo mucho éxito en esta Conferencia, gracias.

Sr. Francisco Torrealba

Gobierno (Venezuela (Republica Bolivariana de))

Gracias, sefior presidente. Le felicito por su elecciéon y por la conduccién de esta
Conferencia internacional. En nombre de mi Gobierno, valoramos y agradecemos la
Memoria del director general y apostamos por el éxito de las deliberaciones de esta
Conferencia y de sus comisiones. Brindamos especial importancia a la Comisién
Normativa sobre Aprendizaje, toda vez que en la Republica Bolivariana de Venezuela
se vienen promoviendo politicas de formacion y autoformacion, colectiva, integral y
permanente a todos sus trabajadores y trabajadoras y al pueblo en general,
orientadas estas politicas al empoderamiento mediante la acreditacién y certificacién
de conocimientos por experiencias y por prosecucion educativa. Asimismo, a la
discusion recurrente del empleo, el cual sin duda es un eje fundamental del
reimpulso productivo venezolano, sobre todo en sectores mas vulnerables a los que
brindamos atencion especial, como los jévenes, las mujeres y las personas con
discapacidad. También brindamos importancia a la Comisidn relativa al Trabajo
Decente, Economia Social y Solidaria, por cuanto Venezuela dispone de fortalezas
juridicas y politicas y programas para garantizar el trabajo digno de sus trabajadores
y trabajadoras promoviendo la inclusién productiva de su poblacién bajo esquemas
humanos y solidarios. En cuanto a la situacién actual por la pandemia por COVID 19,
lamentamos la disparidad mundial respecto a la distribucidn y a la accesibilidad de
la vacuna. La desproporcion es evidente y se acentla por las dificultades que
atraviesan muchos de los paises asediados por bloqueos, medidas coercitivas
unilaterales, e invasiones, entre otras agresiones. Venezuela continda
implementando su estrategia de atencidén contra esta pandemia, centrada en las
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personas y en la salud. Sequimos avanzando en el plan masivo de vacunacion, que
ha llevado a tener actualmente mas del 85 % de la poblaciéon ya vacunada, esto
gracias al respaldo recibido de paises que se niegan a plegarse a la presidon que
imponen las medidas coercitivas unilaterales. Reiteramos en este escenario
internacional que la aplicacidon de estas medidas coercitivas unilaterales, las guerras
comerciales, los bloqueos o sabotajes a economias de naciones para derrocar o
intentar derrocar, o debilitar gobiernos soberanos es una forma perniciosa que
también afecta al futuro del trabajo. Alertamos sobre este tipo de acciones, al
margen del derecho internacional, alejadas de la diplomacia y del respeto hacia la
soberania de las naciones, cuyos devastadores efectos inciden negativamente,
violando derechos humanos, violando derechos de la seguridad social, derechos a la
salud, derechos al desarrollo e incluso el derecho a la vida misma de los pueblos. En
medio de estos ataques contra nuestro pais y en un complejo contexto internacional
complejo, nuestro presidente, Nicolds Maduro Moros, continlda avanzando en una
transformacién estructural, hacia el reimpulso de una economia diversificada,
solidaria, incluyente, sostenible y promoviendo el didlogo nacional con todos los
sectores del pais. En lo laboral, avanzamos en el didlogo social amplio e inclusivo con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores y trabajadores, asi quedd
demostrado en el reciente Foro de Didlogo Social efectuado aqui en Caracas, que
contd también con la asistencia técnica de OIT. Estamos convencidos que este
didlogo contribuira para avanzar en la busqueda de soluciones para todos los actores
del mundo del trabajo en Venezuela, siempre bajo un clima de respeto y de
cumplimiento irrestricto a nuestro ordenamiento juridico nacional. Finalmente,
queremos agradecer al Sefior Guy Ryder por su apoyo a Venezuela a lo largo de toda
su gestidn en la OIT y queremos también desearle el mayor de los éxitos al nuevo
director general, Sefior Gilbert Houngbo. Muchas gracias a todas y todos.

Sr. Mikhail Shmakov

Trabajador (Federacién de Rusia)

La Memoria del director general dice con razén que los conflictos que hay en
muchos lugares del mundo tienen por resultado privaciones, muertes y demuestran
el vinculo indisociable entre la justicia social y la paz. Lo que ocurre en Ucrania ha
dado lugar a una crisis humanitaria y alimentaria, recomendaciéon 205y 2017 que se
citan en la Memoria sobre el empleo y el trabajo decente, para garantizar la paz pide
que se refuerce la cooperacion internacional para aportar una ayuda humanitaria
apropiada, previsible y sostenible. [vgr INTERRUPTION 1:17] Muchas gracias, hoy
gran numero de refugiados victimas del conflicto han sido recibidos por paises
pobres y también paises desarrollados, entre ellos Rusia, lo que muestra la verdadera
tempestad que ha caido sobre tantas personas, sobre todo los mas vulnerables, los
mas pobres, un aumento del 80 % en el precio de los alimentos el Ultimo afio y una
baja del rendimiento del 50 % debido a la carestia de los fertilizantes. Esto muestra
la correlacién entre el aumento de los precios del agroalimentaria y los problemas
sociales, porque dentro de algunos afios habra hambre en el mundo por el aumento
del precio del trigo, el mercado mundial dificulta el aprovisionamiento a
consecuencia de una politica econdmica y financiera errénea de los paises
occidentales y sus sanciones ilegales introducidas por estos, por los paises
occidentales contra Rusia. Sobre todo, esto afecta a Africa y al sur del Séhara, 150
millones de personas estan en riesgo de morir de hambre. El 16 % de las
exportaciones mundiales de trigo vienen de Rusia, 50 estados dependen del trigo
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ruso, que satisface un tercio de sus necesidades con las entregas de nuestro pais.
Las Naciones Unidas, la FAO, ha dicho que la comunidad internacional no podra
finalizar la crisis alimentaria sin el trigo ruso y sin los fertilizantes de Rusia y de
Belarus, por eso se ha propuesto que se dé un acceso libre y completo de esos
productos al mercado mundial, asi podra entregarse los productos agricolas, los
cereales rusos entre ellos, pero para ello es necesario que se retiren las sanciones,
pero se oponen Estados Unidos y otros paises de OTAN, que cada vez son mas
provocadores y atizan el conflicto, incluso en contra de sus propios intereses
econdémicos. Solo gracias a la cooperacion y las negociaciones podremos sobrevivir
a esta crisis multidimensional y la presiéon militar no permite alimentar 1000 millones
de hambrientos [vgr INAUDIBLE 2:58] y tampoco las capas mas pobres de la
poblacién. Los instrumentos de la OIT destacan que la aplicacién de medidas de
respuesta a la crisis debe referirse al empleo, al trabajo decente y las empresas
sostenibles, en el respeto de las normas internacionales del trabajo. El imperativo
consiste en lograr una coherencia [vgr INAUDIBLE 3:23] fue sefialada en la
Declaracién del Centenario y es la base légica del Foro Mundial que tuvo lugar en
febrero pasado sobre el desarrollo basado en la persona. Tenemos que participar en
todas las acciones constructivas de la OIT para superar la crisis mundial en todas sus
dimensiones y, entre ellas, la crisis que esta en la propia OIT. Muchas gracias.

Sr. Samheng Ith

Gobierno (Camboya)

Sefiora, sefior Guy Ryder, director general de la OIT, excelencias, sefioras y
sefiores. Es para mi un gran honor y un gran agrado asistir a esta 110® reunidn de la
Conferencia Internacional del Trabajo. También aprovecho esta oportunidad para
felicitar a su excelencia el sefior Gilbert Houngbo por haber sido elegido préximo
director general de la OIT, que ocupara su cargo en octubre. Igualmente, y en
nombre del Real Gobierno de Camboya y en nombre propio quiero dar las gracias
muy sinceramente a la OIT por sus grandes logros, que han contribuido mucho al
desarrollo socioeconémico de Camboya y de otros estado, introduciendo programas
destinados a promover la justicia social y el trabajo decente para todos. Los diversos
brotes globales de la pandemia de la COVID-19 a partir de 2019 han afectado
adversamente el desarrollo socioeconémico de todo el planeta y también han
causado pérdidas de millones de vidas, han destruido empleo y medios de ingreso.
Como rapida respuesta para amortiguar su impacto en los sectores claves de la
economia en este contexto de crisis la promocion y la recuperaciéon han sido los
principales objetivos de Camboya en el periodo tras la pandemia. Nuestro Gobierno
ha lanzado y ha aplicado 10 rondas de medidas de ayuda para impedir la
propagacion de la COVID-19, centrandose en cuatro sectores principales. Los
empleadores y los reciben una ayuda directa y los empleadores no tienen que pagar
varias obligaciones que tenian antes. Por ejemplo, también son gratuitas todas las
vacunas. Asi se mantiene la proteccién social de los trabajadores de conformidad con
la politica, la reglamentacién del real Gobierno y los convenios internacionales de
trabajo ratificados por Camboya, y esto se aplica no solo a los trabajadores del pais,
sino también a los migrantes. En nombre de mi Gobierno quiero apoyar la
recomendacién del informe del director general sobre paises menos adelantados y
el contenido del proyecto de informe sobre trabajo decente y economia social y
solidaria, asi como la lamada Global de Accion para una recuperacién centrada en la
persona tras la crisis de COVID-19 y que sea incluyente, sostenible y resiliente, que
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sea una gran contribucién para lograr los objetivos comunes de la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible y el mandato histérico de la OIT de justicia social y trabajo
decente para todos. Para Camboya, la OIT es uno de los grandes interlocutores en el
desarrollo mediante la constante aplicacién de diversos programas que incluyen,
entre otras, el programa de mejores fabricas para Camboya, que hacemos en
colaboracién con la OIT y que desempefia un papel muy importante en la promocién
de las condiciones de trabajo y de desarrollo del sector de la confeccion, textil y el
calzado en Camboya. Ademas, también hemos aplicado un programa de trabajo
decente por paises en cinco fases y la quinta fase, precisamente, fue establecida el
mismo afio en que se celebraron los 50 afios de la pertenencia de Camboya a la OIT.
Para concluir diremos que estamos totalmente convencidos del principio
fundamental de la OIT centrado en un mecanismo tripartito y dialogo social que
permitird hacer frente y superar nuestros retos. Muchas gracias.

Sr. Ngoc Dung Dao
Gobierno (Viet Nam)

Sefiora, sefiores ministros, jefes de delegacién, sefioras y sefiores. En nombre
de la Delegacién Gubernamental de la Republica Socialista de Viet Nam quiero
presentar los saludos de mi Gobierno a la presidenta de la Conferencia, usted,
sefiora, y al director general y a todos los delegados. Viet Nam aprecia sobremanera
y apoya el informe de la OIT sobre trabajo decente y la economia social y solidaria
ademas de sus acciones para lograr un desarrollo sostenible con trabajo decente que
aporta tanta contribucion al progreso para lograr los ODS y continuar la mision de la
OIT de promocidn de la justicia social, la equidad y el trabajo decente para todos. El
papel de la economia social y solidaria se ha reafirmado durante la pandemia. En Viet
Nam ha habido medidas para prevenir y combatir la COVID-19 y politicas de
proteccién social que han movilizado la participaciéon de la comunidad y han hecho
la promocién de tradiciones de solidaridad y comparticién. Asi pues, se ha podido
controlar la pandemia y la economia se ha recuperado rapidamente. En el primer
trimestre de 2022 el PIB aumentd en 5,3 %, el mercado laboral se ha recuperado y la
tasa de desempleo fue de 2,46 %. El segmento mas organizado de la economia, las
cooperativas, desempefan un papel muy importante; en todo el pais hay mas de 27
000 cooperativas, 120 000 grupos cooperativos y 100 asociaciones de cooperativas
que atraen el 33 % del nimero de familias de las zonas rurales. La economia
cooperativa ha aportado una contribucién importante al crecimiento econémico, a la
reestructuracion, especialmente la agricultura, adaptacion al cambio climatico y
desarrollo verde. Viet Nam siempre ha seguido el punto de vista de un desarrollo
incluyente y sostenible para nuestro pueblo, que es el centro del proceso de
desarrollo independientemente del género, la edad, la etnia, la religién, la clase y el
estrato social. Celebramos, pues, que la OIT apruebe medidas para promover la
economia social y solidaria y promover la contribucion al trabajo decente y estamos
comprometidos a trabajar con los interlocutores tripartitos de los estados miembros
de la OIT para hacer frente a los problemas del futuro del trabajo y esperamos que
la OIT siga apoyandonos. Sefioras y sefiores, hoy me complace compartir con la
Conferencia que el primer ministro de Viet Nam ha adoptado planes de ejecucion con
grupos concretos de trabajadores para promover la aplicacién de los Convenios 98 'y
105. Ahora estamos esforzandonos por tomar medidas para promover investigacion
y estudio para ratificar el Convenio 87. Ademas, el Gobierno y los interlocutores
sociales estamos tratando la enmienda a la ley de Seguridad Social y Empleo, la Ley
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de Sindicatos, la Ley de Cooperativas y seguimos desarrollando decretos para aplicar
el Cédigo del Trabajo de 2019. Aprovecho para dar las gracias a la OIT por todo lo
que ha hecho y les deseo mucho éxito. Muchas gracias.

Sra. Rionda Godet

Empleadora (Bahamas)

Presidenta y vicepresidentes, director, excelencias. La Camara de Comercio de
Bahamas y la Confederacién de los Empleadores, en nombre de los Empleadores y
de toda la Commonwealth de las Bahamas en términos generales felicita el trabajo
que realiza esta organizacion. Cuando compareci a esta augusta Asamblea en 2019,
que fue la ultima vez, tuve el privilegio de proclamar que Bahamas era el primero del
mundo occidental que firmé el Protocolo de Trabajo Decente. Me alegro de compartir
con ustedes hoy que estamos de nuevo presentes para aplicar un sequndo Informe
del pais por Trabajo Decente para 2021, lo que es mucho, porque Bahamas en 2019
luché contra el huracan Dorian, el peor huracan de toda nuestra historia que devasto
las vidas, el futuro y los bienes de varios miles en las islas de la Gran Bahama y de
Abaco y justo cuando estdbamos saliendo de esta terrible crisis, a comienzos de 2021
la pandemia nos golped con una nueva inundacién y parecia venir a completar lo que
no habia roto el huracan Dorian, porque encontramos terribles pérdidas de vidas
humanas y de medios de sustento debido a la pandemia. La crisis nacional exigia que
reasignaramos recursos y que todos nos centraramos en reformar la politica
econdmica nacional y las estrategias en todos los aspectos de la esfera laboral y
social. En vista de la devastacion sufrida procurando reconstruir nuestra nacioén y
reforzando nuestra voluntad de pueblo golpeado, se mostrd la necesidad de estar
unidos y nuestros interlocutores sociales participaron en consultas y en cooperacién,
no podiamos hacer mas que eso, Ademas, en plenos confinamientos, toques de
queda, restricciones de movimiento, nuestra Confederaciéon apoyd plenamente la
iniciativa adoptada por el Consejo Nacional Tripartito que no podia hacerse en
persona pero si en linea. Con el tema “Resiliencia clave a la restauracién y a la
recuperacion”, nuestro segundo informe de trabajo decente por pais con la ayuda de
la OIT y la Oficina de América Latina y el Caribe se realizd, pues, en linea, y entré en
la historia el 6 de diciembre de 2021. Me alegro de poderles afirmar que también
hemos podido ratificar el Convenio 190, pero no solo es esto. Nuestra Confederacion
de Empleadores sigue apoyando el plan trienal ambicioso del NTC que incluye, por
ejemplo, extensos debates sobre el aumento del salario minimo y la aplicacién del
Consejo de Productividad Nacional. La celebracion de sesiones sobre trabajo en
bloques, que da oportunidades de empleo a aquellos cuyo empleo ha quedado
destruido por el huracan o por la pandemia. Ademas, hay un gran programa de
trabajo decente centrdndose en la gobernanza social, la industria maritima y la
politica de trabajo infantil. Hay ahora programas de aprendizajes con un presupuesto
de 9200 000 ddlares. Continua el dialogo sobre la aplicacidon de un plan de pensiones
y también sobre el empoderamiento del Tribunal Industrial de las Bahamas para
reforzar sus érdenes, ahora estd sometido al Parlamento. Como hemos dicho, la
Camara de Comercio trabaja siempre con los interlocutores sociales, en plena crisis
nacional intentamos seguir el rumbo que nos une. Sefioras y sefiores, de nuevo
felicitamos a la OIT por el trabajo que hace y gracia la OIT y a la Oficina de América
Latina y el Caribe y la OIE por su apoyo. Gracias.

Sr. Pablo Mieres
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Gobierno (Uruguay)

Presidente, sefior director general, sefioras y sefiores. Es una alegria estar aqui
participando por primera vez de manera presencial, luego de atravesar dos afios de
pandemia. Todos sabemos que mas alld de la enorme utilidad de los mecanismos
para reunirnos en la distancia, no hay nada que reemplace los encuentros
presenciales. La pandemia desaté circunstancias muy desfavorables que afectaron
de manera muy negativa a nuestros pueblos y, en particular, al mundo del trabajo.
Se ha generado un aumento de las inequidades preexistentes y una mayor
vulnerabilidad de los mas débiles, tal como lo expresa la Memoria del director
general. Lo ocurrido en la pandemia ha reafirmado que la solidaridad, la
cooperacion, el dialogo y la busqueda de la equidad son el camino de una
recuperacion centrada en el ser humano para construir un mundo del trabajo mas
equitativo e inclusivo. En Uruguay, desde el comienzo de la emergencia sanitaria,
adoptamos un conjunto de medidas destinadas a amparar a los mas afectados,
protegiendo a los trabajadores y apoyando la sostenibilidad de las empresas en el
marco del dialogo social tripartito y de la negociacién colectiva. El subsidio por
desempleo fue utilizado muy intensamente y fue también muy valorado, para
sostener los ingresos de trabajadores y aliviar la situacion de las empresas. También
se desplegaron subsidios especificos para los trabajadores informales. Luego de una
exitosa campafia de vacunacién que alcanzé rapidamente altos niveles de cobertura,
comenzd una sostenida reactivacion del empleo que permitié llegar, a fines de 2021,
a indicadores iguales o mejores de los existentes en los tiempos prepandemia. Hoy
tenemos una tasa de desempleo que es la menor desde 2017, se ha reducido la
informalidad laboral y hemos recuperado los puestos de trabajo perdidos durante el
afno 2020. A fines de 2021, se aprobé la Ley de Promocién del Empleo para Sectores
Vulnerables que establece subsidios para los empleadores que contraten jovenes,
mujeres, mayores de 45 afios y personas con discapacidad. Hemos atendido las
nuevas modalidades de relaciones laborales que surgen como consecuencia del
desarrollo tecnoldgico. Regulamos por ley el teletrabajo y en breve se presentara un
proyecto para asegurar los derechos de los trabajadores por aplicaciones mdviles, es
decir, por las plataformas electrénicas. En una coyuntura mundial que deberia estar
concentrada en los esfuerzos multilaterales para la recuperacion del mercado de
trabajo, lamentablemente la comunidad internacional debe enfrentar una nueva
crisis causada por flagrantes violaciones al derecho internacional que, ademas de
causar destruccion y muerte, produce graves dafios en la economia global.
Subrayamos las palabras del director general en la apertura, cuando decia que el
logro de la justicia social se encuentra estrechamente vinculado a una paz duradera.
Esta conferencia muestra el camino correcto para la mejora de las condiciones de
vida de los seres humanos. El reconocimiento de que el entorno de trabajo seguroy
saludable es un derecho fundamental marcara un hito en la historia de nuestra
organizacién, contribuyendo a la proteccién de la vida y la salud de los trabajadores
del mundo. Finalmente, queremos expresar nuestro sincero agradecimiento al
director general, Guy Ryder, por estos 10 afios de invaluable liderazgo en nuestra
organizacién y, asimismo, deseamos augurarle a Gilbert Houngbo el mayor de los
éxitos en su proxima gestion, y asegurarle que podra contar con la colaboracién de
Uruguay en todo sentido. Muchas gracias.

Sr. Thierry Bodson
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Trabajador (Bélgica)

Presidente, sefioras y sefiores, delegados. Le damos las gracias al director
general por su Memoria, donde incide en los paises menos adelantados y asi habla
en realidad de todos nosotros y todas nosotras. Teniendo en cuenta esa situacién de
los PPMA vemos que estan ahi los desafios sociales y climaticos, que afectan en
realidad a todos los estados miembros de la OIT. Se refiere también a valores
universales de nuestra casa comun y se nos pregunta. ;Estaremos en condiciones de
lograrlo? ;Queremos proporcionar soluciones colectivas para lograr mas justicia
social? Para nosotros la respuesta a esa pregunta solo puede ser afirmativa. Normas
internacionales del trabajo y el tripartismo, que son y siguen siendo indispensables
son el eje de la agenda del trabajo decente y son el fundamento del mandato de la
OIT, y ahi el movimiento sindical sequira haciendo lo que le corresponde para lograr
dichos objetivos reforzando mediante la solidaridad internacional a las trabajadoras
y trabajadores de estos paises y también en sus organizaciones de representacion
contribuyendo asi a la promocidn de la democracia y el didlogo social, que ha de ser
el eje. Asistir a esos paises es, ademas, reafirmar junto con las organizaciones
sindicales locales, que el respeto del conjunto de las normas internacionales es un
requisito indispensable para su desarrollo. El respeto de las normas internacionales
del trabajo en su conjunto no es un lujo que tan solo se puedan permitir los paises
desarrollados. Son normas que suponen la base del proyecto universal de la OIT, sea
cual sea su nivel de desarrollo y a ello contribuye en conjunto de los mandantes, sea
cual sea ese nivel de desarrollo suyo. Hay que agradecer también la labor de los PMA
y apoyarlos cuando se encaminan por esa via y para ello la via consiste en mostrarles
que esos medios se han de respetar también por parte de los paises desarrollados y
que esos principios y valores no se han de cuestionar. Vemos, por ejemplo,
dificultades en algunos paises que en realidad tendrian que ser ejemplares. En el
caso de mi pais, Bélgica, constatamos un deterioro considerable de las libertades
sindicales, vemos una multiplicaciéon de condenas penales y un agravamiento de las
sanciones a sindicalistas por el mero hecho de ejercer su derecho a la huelga.
Lamentamos que se esté creando un clima hostil y disuasivo en todos los ambitos de
la accidn sindical a favor de la justicia social, motivo por el cual, junto con el resto de
organizaciones sindicales de Bélgica, hemos alertado a distintos ambitos de la OIT y
a su Comision de Expertos. No vamos a dejar de hacerlo viendo muy de cerca como
se desarrolla la situacion en Bélgica, ya que cuando la libertad sindical retrocede en
las democracias es cuando tenemos que decir que esto también repercutira en el
resto de paises. Presidente, sefioras y sefiores, muchas gracias.

Sr. Van Thuat Tran
Trabajador (Viet Nam)

Presidente, distinguidos delegados. Comenzaré transmitiéndole al presidente y
a todos los delegados el cordial saludo de los 10 millones y medio de miembros
afiliados de Vietnam. Es todo un honor participar personalmente en una reunion de
la Conferencia. Agradecemos también el contenido de su orden del dia. Considero
que, gracias a nuestra labor, en esta reunidon de la Conferencia estaremos en
condiciones de aprobar decisiones sensatas para mejorar el empleo y los medios de
vida de las mujeres y hombres trabajadores de todo el mundo. También en la
Memoria del director general se recogen temas importantisimos bajo su lema “PMA:
Crisis Estructural y Futuro del Trabajo”, ademas de en el Informe sobre Trabajo
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decente y economia social y solidaria, tan importante para nosotros. Que nosotros
sepamos, con sus objetivos sin animo de lucro, la economia social y solidaria esta ahi
para trabajar con apoyo mutuo y mediante la cooperacion; lograr ese modelo de
economia servira para minimizar las desventajas de la economia de mercado y para
hacerlo debemos prestar atencion a la responsabilidad de las empresas. Ademas de
ello, tenemos que tener en cuenta que esas empresas han de asumir igualmente
responsabilidad social. Los empresarios han de combinar la ética con el desarrollo
econdmico y han de trabajar en pro de la sostenibilidad igualmente y no solo la
riqueza. Igual las empresas han de lograr el justo reparto de la riqueza a clientes y
otras entidades que participan en su actividad empresarial, respetar los derechos
humanos y atender a las necesidades de todos: trabajadores, clientes, proveedores,
competencia, etc., proteger el medio ambiente sin agotar los recursos, con beneficios
a corto plazo y sin causar, ademas, repercusién adversa a las generaciones
venideras. Tenemos que tener en cuenta, ademas, buenas sociedades con
pragmatismo. De no ser asi no habra futuro para el desarrollo sostenible, motivo por
el cual la economia social y solidaria es uno de los medios basicos para lograr una
sociedad equilibrada, centrada en las personas para que nadie se quede a la zaga, y
para lograr dicha meta, el apoyo de la OIT a los mandantes y a sus paises miembros
es fundamental. En el caso de Viet Nam, hay determinadas formas de economia
social y solidaria. Por ejemplo, cooperativas, empresas sociales, empresas sin animo
de lucro, ONG con actividades que generan ingresos, asociaciones, etc. La pandemia
ha demostrado la importancia de dichas actividades sociales y solidarias. Con su
mandato, los sindicatos de Viet Nam han incidido en la aplicacién eficaz de sus
funciones principales como la representacion y proteccion de los derechos legitimos
y licitos de los trabajadores, la negociacion colectiva para mejorar la responsabilidad
de las empresas de cara a los trabajadores, ademas de celebrar actividades de
comunicacion, informacién y educaciéon para sensibilizar entorno a los afiliados y
trabajadores, mejorar la contribucion activa de los trabajadores para mejorar la
eficiencia y productividad de las empresas de manera que se logren relaciones
laborales armoniosas. También queremos darle las gracias a la OIT por el apoyo
brindado a los sindicatos de Viet Nam a lo largo de los afios, esperamos seguir
contando con dicho apoyo en el futuro. Estamos convencidos de que entre todos
estaremos en condiciones de alcanzar los ODS y seguir trabajando en pro de la
promocién del trabajo decente para todos. Muchas gracias.

Sr. Nicolas Schmit

Unién Europea

Presidente, vicepresidentes, estimados delegados. Quisiera darle las gracias al
director general el sefior Guy Ryder por su Ultima Memoria que, coincidiendo con su
compromiso de siempre y su excelente liderazgo de estos Ultimos 10 afios, nos
recuerda la importancia de la justicia social y nuestro compromiso mundial para que
nadie se quede atras. Durante la crisis causada por la COVID, el mercado laboral
mundial ha perdido 22 millones de empleos. Hay 77 millones mas de personas que
viven en la pobreza extrema y el trabajo forzoso e infantil van al alza una vez mas.
Esta crisis ha afectado a aquellos que en realidad ya vivian en una situacion mas
complicada. La Unién Europea agradece la aprobacion del Programa de Doha para
la Accién, que nos ha de servir en tanto que base para redoblar esfuerzos y poder
contrarrestar las desigualdades y dificultades que viven los paises menos
adelantados. La Unién Europea ha dado prioridad desde entonces a sus alianzas con
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los PMA, también a través del programa “Todo menos las Armas” y también gracias
a nuestros programas de cooperacién al desarrollo. Lamentablemente, la agresién
no provocada e injustificada de Rusia contra Ucrania, una vez mas se verd mas y
afectard mas a los paises menos adelantados. Aun cuando la situacidon pueda ser
sombria, no podemos permitirnos el perder la esperanza justo ahora, debemos
trabajar con ahinco y sentar las bases de cara a la 5% Conferencia de Naciones Unidas
de los Paises Menos Adelantados, que se celebrara el préoximo marzo. En esta
Conferencia de este afio se abordan temas varios que repercuten sobre nuestra labor
conjunta de promocion del trabajo decente en todo el mundo. Por ejemplo, y, en
primer lugar, las condiciones de trabajo seguras y saludables, tan importantes para
el trabajo decente. El nuevo marco estratégico de la Comisidon sobre salud y
seguridad en el trabajo para el periodo 2021-2027 presta una especial atencién a la
cooperacion internacional entorno a la sequridad y a la salud en el trabajo. Recoger
esa seguridad y salud en el trabajo en el marco de la OIT sobre principios y derechos
fundamentales en el trabajo sera todo un hito de cara a lograr mejores condiciones
de trabajo y dignidad también en el trabajo para todos. Con los cambios continuos
en el mundo del trabajo, estamos también ante nuevos riesgos en materia de salud
mental. En segundo lugar, quisiera agradecer la primera discusién de la OIT sobre la
economia social y solidaria. La economia social tiene enormes posibilidades
econdmicas y también de creacién de empleo. La Comision Europea presenté un plan
de accién para la economia social de manera que las organizaciones que se dedican
a la economia social puedan operar con mayores facilidades en la practica. Ademas,
va acompafiada de acciones concretas que se pueden aplicar a nivel local, europeo e
internacional. La OIT tiene enormes repercusiones y su papel a la hora de dar apoyo
al desarrollo de la economia social en todo el mundo es fundamental. Debemos
trabajar de [vgr INAUDIBLE 3:59] para lograr modelos de desarrollo que sean
sostenibles, igualitarios y justos. En tiempos de conflicto y desesperacién, cuando
hay decenas de millones de personas a lo largo y ancho del mundo que tienen
verdaderas dificultades para llegar a fin de mes, tenemos que tener muy presente la
premisa sobre la que se creé esta organizacién unica. La paz duradera se lograra
Unicamente si se basa en la justicia social.

Sr. Ranulfo Payos

Empleador (Filipinas)

Presidente, distinguidos delegados, sefioras y sefiores. El secretario general, el
sefior Guy Ryder en la apertura de esta reunion de la Conferencia nos record6 que la
repercusion de la pandemia ya es cosa del pasado. Fueron sus palabras mas calidas.
Precisamente, el mundo en su conjunto, o al menos la gran parte del planeta, ha
dejado atras la agonia que supone el aislamiento, el confinamiento absoluto, el
fallecimiento de amigos y familiares y la recesion causada por la pandemia. Ahora
estamos encaminados de cara a la recuperacién. Hemos dejado atras tiempos
dificiles y dolorosos en estos dos ultimos afios. El arcoiris de la esperanzay la luz esta
ahora entre nosotros. En nuestro pais también es asi. Hemos visto como el PIB
aumentoé considerablemente en 2020 hasta alcanzar el 9,5 %, el mayor en el mundo
contemporaneo en nuestro caso. El desempleo también ha alcanzado minimos
histéricos con un 7,1 % el afio pasado. También nos hemos alzado como el ave fénix
recuperandose de sus cenizas y asi nuestra economia ha aumentado un 8,3 % en el
primer trimestre de este afio, el mayor de nuestra region y, ademas, el desempleo
ha caido un 5,8 %. Es todo un hito logrado por nuestra administracién saliente y
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gracias a la labor de nuestras autoridades, pero debo decirles que todavia no hemos
dejado toda esa situacion atrds en su conjunto. Nos recuperamos de los efectos
devastadores de la pandemia y hay riesgos y peligros todavia ahi, en realidad. En una
encuesta reciente hemos visto que el 48 % de los filipinos se consideran pobres, el
36 % alcanzan la linea de la pobreza y tan solo el 16 % no se consideran pobres.
Estamos en plena transicién hacia una nueva administracién que asumird el cargo a
finales de este mes y se considera que se ha de seguir avanzando de manera que se
pueda atender con determinacion a toda esa base de personas que se consideran a
si mismas pobres. Muchos han salido de una situacién de explotacién, de hambre,
de desesperanza, temor y miedo. Debemos brindarles oportunidades para que
hallen empleo, cualificandolos, formandolos en nuevas cualificaciones en esta era de
tecnologias revolucionarias. Su bienestar, su salud y su seguridad han de ser toda
una preocupacién para nosotros. Debemos asi hacer un llamado en pro de una
recuperacidon econdmica basada en las personas. Asi que agradecemos todos los
temas que se recogen en esta 1102 reunién de la Conferencia, que se encamina hacia
la proteccion social en el empleo teniendo en cuenta que las personas no son meros
eslabones en una cadena de produccion, tenemos que tener en cuenta la proteccidn
del trabajo, de los trabajadores, en tanto que seres humanos y para que asi sea
estamos agradecidos y esperanzados con esta 1102 reunidn de la Conferencia para
que sea una muy exitosa y productiva. Gracias.

Sr. Andrew Ellul
Gobierno (Malta)

Presidente, estimados colegas, participantes. Con mucho gusto me dirijo hoy a
esta reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo en persona tras dos afios de
ausencia. La Memoria del director general es sumamente importante y oportuna, ya
que aborda precisamente la transformacion estructural que atraviesa el mundo del
trabajo e incide en la repercusién de la pandemia y de la invasién rusa de Ucrania,
repercusién sobre la economia mundial en general y muy especialmente sobre los
paises menos adelantados. Como bien se dice en la Memoria, el desarrollo sostenible
de los PMA es de importancia, tanto a la comunidad internacional como a la propia
Organizacion Internacional del Trabajo. Desde su fundacién en 1919, la solidaridad
entre estados miembros e interlocutores sociales fue uno de los objetivos de esta
organizacién internacional. En las circunstancias actuales esa solidaridad es mas
pertinente que nunca, teniendo en cuenta que, como describe muy atinadamente el
director general en su Memoria, la economia mundial esta ante la tormenta perfecta.
La pandemia ha afectado tanto a los vulnerables como a los fuertes. En los afios
anteriores a la pandemia los resultados econdémicos de Malta se vieron
caracterizados por un crecimiento continuo, atravesabamos altos niveles de empleo,
nuestro crecimiento econémico estaba demas estrechamente relacionado con el
crecimiento del empleo sostenible y las tasas de desempleo alcanzaron minimos
histéricos. Teniendo en cuenta las dificultades econémicas causadas por la pandemia
sobre los mercados laborales y sobre los sistemas financieros, el Gobierno de Malta
puso en marcha una estrategia generalizada para atender a las repercusiones de la
pandemia y proteger los empleos y mitigar, ademas, el desempleo. Hemos visto los
beneficios ya, que pretenden proteger el empleo econémico también mediante un
sistema de apoyo salarial y el uso de horarios reducidos que han utilizado las propias
empresas. Ese sistema esta a disposicion de las empresas presentes en sectores mas
afectados en la pandemia como la hosteleria, cuyas operaciones tuvieron que
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suspenderse lamentablemente. El objetivo de ese programa era combatir el
desempleo mediante apoyo econémico a empleadores para apoyarlos en el pago de
los salarios de sus trabajadores. Ademas, se apoy6 a los sectores mas afectados
como el minorista, la hoteleria, a pesar de las modificaciones en los contratos de
trabajo. Esto sirvid6 para mitigar la repercusion del desempleo, apoyd a los
trabajadores, se impidié también el despido masivo, todo esto a través de la
legislacion laboral de Malta. Con esos cambios, los horarios reducidos trajeron
consigo una reduccién parcial del numero de horas trabajadas durante un periodo
reducido, ademas se calcula que, gracias a esos permisos de trabajo reducidos, se
pudieron salvar 25 000 empleos. También en el presupuesto de este afio y con
idéntico entusiasmo seguimos con nuestras politicas de inclusion social, esto desde
2013. Seguimos promoviendo como siempre la movilidad social, atendemos toda
forma de pobreza y proporcionamos ademas apoyo a la economia para poder
recuperarnos de la pandemia. Son tareas complicadas, pero si tenemos algo seguro,
no obstante, que, gracias a la OIT y junto con ella estaremos en condiciones de
construir entre todos un mundo mejor. Gracias.

Sr. Colin E Jordan M.P

Gobierno (Barbados)

Presidente, distinguidos delegados. Barbados le da las gracias al director
general por su Memoria “Los paises menos adelantados: crisis, transformacién
estructural y futuro del trabajo”. Comenzamos dandole las gracias a él por esa
sensibilidad y fortaleza y decidir asi atender a estos desafios que atraviesan a estos
PMA en estos tiempos de crisis mundial en un momento en el que los paises mas
s6lidos, mas ricos, mas grandes viven sus propias dificultades y a lo mejor pierden
de vista que en un mundo cada vez mas globalizado estamos todos en el mismo
barco. La Memoria recalca la magnitud de las grandes dificultades que viven los PMA
que suponen menos de una cuarta parte de los estados miembros de la OIT. Todos
somos plenamente conscientes de la gran repercusién causada por la pandemia, tan
nociva. También nos consta que la actitud inicial de los paises desarrollados no ayudd
a esos paises y tampoco ayudé al mundo. También nos consta que son muchos los
conflictos existentes en el mundo y que repercuten en realidad sobre todos los
paises, también sobre los propios PMA. De hecho, muchos de los conflictos se dan
en los propios PMA y repercuten a los ciudadanos en el contexto local. El conflicto
entre Rusia y Ucrania amenaza la situacion mundial, ya de por si complicada. Las
crisis financiera, energética y alimentaria traerdn consigo, a su vez, un
desplazamiento de personas, interno y externo en todo el mundo, también en el caso
de los PMA. La memoria recoge, igualmente, una luz de esperanza, cuando se trata
de alcanzar la senda de desarrollo sostenible en los PMA si somos lo suficientemente
sensibles y sensatos para estar a la altura y darles apoyo, el principio de apoyo propio
a esos paises es fundamental en esos casos. Paises como Barbados, un pequefio
estado insular en desarrollo y los PMA se ven en todo momento ante
vulnerabilidades y limitaciones. El apoyo de la comunidad internacional en ambitos
tales como la adaptacién al cambio climatico, es fundamental para mejorar la vida
cotidiana de las personas y ahora, mas que nunca, se necesita un incremento de la
cooperacion. Los paises desarrollados y la comunidad internacional han de agilizar
sus esfuerzos, estrategias que han de ajustarse adecuadamente sin que impidan el
desarrollo de esas economias. Las medidas normativas no pueden imponerse simple
y llanamente. Si es posible la solidaridad internacional genuina y el multilateralismo



158

de manera que funcionen debidamente, estoy convencido de que lograremos el
crecimiento y logros necesarios para que los PMA puedan desarrollarse en beneficio
de su ciudadania. Una vez mas le doy las gracias al director general por su Memoria,
y espero, desde luego, que nos sirva para poner en marcha medidas adecuadas y
significativas para todos, en beneficio también de los PMA. Aprovecho, igualmente,
para mostrar el inmenso agradecimiento de Barbados al director general por su
trabajo a lo largo de estos 10 ultimos afios. Muchas gracias, querido director general
por su interés en nuestra region, la Region del Caribe. Le despedimos muy
cordialmente y le deseamos todo lo mejor en sus proyectos futuros. Muchas gracias.

Sr. Gezim Kalaja
Trabajador (Albania)

Les saludamos a todos en esta reunién de la Conferencia. La OIT es fundamental
para los sindicatos de todo el mundo. El didlogo social en Albania que no ha
funcionado adecuadamente. Esperamos que el didlogo en el futuro refuerce también
en el Consejo Laboral Nacional con su remodificacién. La seguridad y salud en el
trabajo ha de ser clave como convenio basico de la OIT, con la formalizacién que los
trabajadores que prestan cuidados, la aplicacién del Convenio 190 contra Violencia 'y
Acoso que ha ratificado el Gobierno de Albania recientemente. El conflicto entre
Ucrania y Rusia ha profundizado la crisis y ha traido consigo pérdidas de vida en
Ucrania y consecuencias también en materia de dificultades para la paz en el mundo.
Muchas gracias.

Sr. Oscar Rolando Castro
Gobierno (El Salvador)

Sefior presidente de la 1107 Conferencia Internacional del Trabajo, Claudio
Moroni, sefior director general de la OIT, sefior Guy Ryder, sefior director general
electo, Gilbert Houngbo. Un saludo de parte del presidente Nayib Bukele y un
fraterno saludo a nuestros compafieros del movimiento sindical que se encuentran
aca presentes. El Salvador es un pais El Salvador es un pais pequefio en territorio y
con enormes problemas estructurales, pero a la vez somos un pueblo lleno de
dignidad y suefios, una dignidad que habia sido pisoteada por gobiernos anteriores,
que también y tenian un servilismo a las economias mas poderosas del mundo.
Estamos recuperando este concepto de dignidad y recobrando la esperanza de un
pueblo que se abraza al suefio de lograr una sociedad mas justa, mas equitativa y
solidaria. Hemos iniciado las transformaciones estructurales necesarias para
transitar a una sociedad moderna, con pleno cumplimiento de los derechos
humanos, dejando atras estructuras corruptas y grupos de poder que nos sumieron
en la pobreza y la miseria y que negociaron con la vida de las personas a cambio de
la gobernabilidad. Recientemente hemos iniciado una lucha frontal contra la
delincuencia, estamos liberando nuestro pais del flagelo de las pandillas, que por
tantos afios ha llevado dolor y luto a las familias salvadorefias, protegiendo el
derecho fundamental de la vida. Recientemente, hemos iniciado con el presidente
Nayib Bukele, la transformacién de una manera decidida sobre estos problemas con
el respaldo de una amplia mayoria, que clamaba por un respiro y por la oportunidad
de sofiar con un pais mas seguro y prospero. De igual manera, quiero reafirmar
nuestro respeto a la libertad sindical y a la libertad de expresion; durante nuestra
administracion se han desarrollado varias manifestaciones antigubernamentales. No
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obstante, con orgullo puedo decir que nuestros cuerpos de mantenimiento del orden
no han utilizado ni una sola bala de goma para reprimir las manifestaciones, ni un
tan solo bote de gas lacrimégeno se ha utilizado para reprimir a la oposiciéon, como
lo hicieron los gobiernos anteriores. Ahora, el movimiento sindical tiene acceso a las
autoridades del Gobierno y mediante procesos de didlogos pueden plantear sus
posicionamientos y propuestas. Esta es la nueva forma que estamos trabajando
ahora en El Salvador. Me complace compartir que hemos realizado el depdsito de
cinco convenios de la OIT, referidos a la Seguridad Social, proteccion de la
maternidad, la seguridad ocupacional y la negociacion colectiva, como también la
eliminacion de la violencia y acoso en el mundo del trabajo. El depdsito de estos cinco
Convenios, son la expresién genuina y contundente de la voluntad politica de nuestro
Gobierno, de tutelar los derechos laborales de los trabajadores y de homologar la
legislacion laboral del pais con estandares internacionales. Este hecho salda una
deuda histérica que establece también un legado para las futuras generaciones y
reafirman nuestro compromiso inquebrantable con la OIT y con la consecucién del
trabajo decente para todas y todos en El Salvador. Estamos articulando un sistema
de proteccion social que asegure el bienestar de nuestra poblacién desde el
momento de la concepcién hasta la Ultima parte ciclica de la vida. Por ello, la primera
dama de la Republica, Gabriela de Bukele, estd impulsando tanto la politica y ley de
Crecer Juntos, asi como la ley Nacer con Carifio, que buscan crear un modelo integral
para la promocidn y proteccion de l