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» Partel. Composiciéony orden del dia de 6rganos
permanentes y reuniones

Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones

Renovaciéon de mandatos

1. La Comisién de Expertos esta compuesta por 20 miembros, de conformidad con la decisidon
adoptada por el Consejo de Administracién en 1979. Estos miembros son eminentes juristas a
escala nacional e internacional, nombrados por el Consejo de Administracion por
recomendacién de su Mesa, a propuesta del Director General. Los nombramientos se realizan
a titulo personal, de entre personalidades de todas las regiones del mundo y reputadas por su
imparcialidad, competencia e independencia, a fin de que la Comisién pueda beneficiarse de
una experiencia directa de diferentes sistemas juridicos, econémicos y sociales.

2. Cada miembro es nombrado por un periodo de tres afios, renovable. En 2002, la Comisién
decidio, con miras a la renovacién de su composicion, limitar a 15 afios la duracién maxima del
mandato de cada miembro, lo cual corresponde a cuatro renovaciones como maximo tras el
primer mandato de tres afios.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


http://www.ilo.org/gb
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Estd a punto de expirar el mandato de cuatro miembros, cuyos conocimientos y aportaciones
la Comisidn tiene en alta estima. La renovacion de su mandato es esencial para la labor de la
Comisién y se realizaria dentro del limite de los 15 afios de servicio.

La Mesa del Consejo de Administracidon recomienda al Consejo de Administracion que renueve, por
un periodo de tres afios, el mandato de los miembros de la Comisién de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones indicados a continuacién. En el anexo I al presente documento se
presentan los aspectos mas destacados de la carrera profesional de estos cuatro miembros.

e Sr.James Brudney

Sra. Elena E. Machulskaya

Sra. Karon Monaghan

® Sra. Rosemary Owens

Primera reunion del Grupo de trabajo tripartito mixto OIT-OMI para determinar
y abordar cuestiones relativas a la gente de mar y los factores humanos
(Ginebra, 13-15 de diciembre de 2022)

5.

En su 343.2 reunién (noviembre de 2021), el Consejo de Administracién aprobd la institucion de un
grupo tripartito mixto OIT-OMI encargado de determinar y abordar cuestiones relativas a la gente
de mar y los factores humanos. Este grupo estara integrado por ocho Gobiernos que ha de
designar la OMLI, ocho representantes de los armadores y ocho representantes de la gente de mar.

El Grupo de trabajo tripartito mixto deberia llevar a cabo discusiones técnicas exhaustivas y
formular recomendaciones o redactar disposiciones sobre los siguientes particulares:

e |a elaboracidn, tan pronto como sea posible y a mas tardar a finales de 2023, de directrices
para las autoridades de los Estados rectores del puerto y los Estados del pabellon acerca de
como gestionar los casos de abandono de la gente de mar;

e |la formulacién, para finales de 2024, de propuestas sobre el trato justo de la gente de mar
detenida como sospechosa de haber cometido delitos maritimos, y

e el examen de los temas que le puedan encomendar conjuntamente el Consejo de
Administracion de la OIT y el Consejo de la OMI, dentro del plazo acordado conjuntamente .

Se propone que la primera reunién del Grupo de trabajo tripartito mixto OIT-OMI para
determinar y abordar cuestiones relativas a la gente de mary los factores humanos se celebre
del 13 al 15 de diciembre de 2022. Esta primera reunién tendra por objeto examinar y adoptar
pautas destinadas a las autoridades de los Estados rectores del puerto y los Estados del
pabellén sobre cdmo gestionar los casos de abandono de la gente de mar. Estara integrada
por ocho Gobiernos que ha de designar la OMI 2, ocho representantes de los armadores y ocho
representantes de la gente de mar. Todos los Gobiernos ®y las organizaciones internacionales

' GB.343/LILS/4.

2 En ulteriores consultas mantenidas con la OMLI, la Oficina fue informada de que, en julio de 2022, el Consejo de la OMI
designaria ocho representantes de los Gobiernos, que también son Estados Miembros de la OIT.

3En su Resolucién sobre la agresion de la Federacién de Rusia contra Ucrania desde la perspectiva del mandato de la
Organizacion Internacional del Trabajo, de marzo de 2022, el Consejo de Administracion decidié suspender las invitaciones
cursadas a la Federacién de Rusia para participar en todas las reuniones discrecionales, como las reuniones técnicas y las
reuniones de expertos, las conferencias y los seminarios cuya composicién viene determinada por el Consejo de Administracion.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822362.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_840000.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_840000.pdf
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oficiales y organizaciones internacionales no gubernamentales indicadas en el anexo II
quedaran invitados a estar representados en la reunion en calidad de observadores.

La Mesa del Consejo de Administracién recomienda que el Consejo de Administracion apruebe las
fechas, el orden del dia y la composicién de esta reunién.

Reunién tripartita de expertos en estadisticas del trabajo relativa a la
revision de las normas aplicables a las estadisticas sobre la informalidad
(Ginebra, 7-10 de febrero de 2023)

9.

10.

1.

En su 335.2 reunidn (marzo de 2019), el Consejo de Administracién tomd nota del informe de
la 20.% Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET), celebrada en octubre de
2018, enla que esta respald6 por unanimidad la revision de la Resolucion sobre las estadisticas
del empleo en el sector informal adoptada por la 15.2 CIET (1993) y las Directrices sobre una
definicion estadistica de empleo informal adoptadas por la 17.2 CIET (2003). Ademas, se tomo
nota de que la adopcion en la 21.2 Conferencia de una nueva resolucion sobre las estadisticas
relativas a la economia informal supondria un paso importante con la creaciéon de una serie
coherente de normas que incluyan definiciones conceptuales y operacionales susceptibles de
permitir y promover una medicion mas completa de la informalidad.

Esta revisidn deberia efectuarse con base en las definiciones y practicas nacionales existentes,
y ajustarse a las normas estadisticas mas recientes utilizadas para medir el trabajo, lo cual
deberia contribuir a mayor cobertura y armonizacién a escala global. De esta manera se
incrementara la capacidad de los paises para producir datos destinados a monitorizar la
transicion de la economia informal a la formal, segun se preconiza en la Recomendacién nam.
204, y para aportar informacién que permita rastrear los progresos registrados en el
cumplimiento del Programa de Trabajo Decente y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. En 2019 se constituyé un grupo de trabajo compuesto esencialmente por oficinas
nacionales de estadistica y representantes de organizaciones de trabajadores y de
empleadores, que debia reunirse en cuatro ocasiones para debatir sobre la revisién de las
normas estadisticas. También debian celebrarse consultas con todas las regiones de la OIT a
ese respecto.

En este contexto, las propuestas deberian presentarse en la 21.2 CIET en forma de proyecto de
resolucién, para su examen y adopcién. Segun la practica establecida, se recomienda que
antes de la 21.2 CIET se celebre una reunién tripartita de expertos para el examen del proyecto
de resolucién. En el Programa y Presupuesto para 2022-2023 se ha previsto una partida para
esta reunion preparatoria, que deberia financiarse con cargo a la reserva para reuniones
técnicas correspondiente a 2022-2023. La reunién de expertos deberia mantenerse en Ginebra
del 7 al 10 de febrero de 2023, segun se indica en el programa oficial de reuniones que el
Consejo de Administracidn aprobd en su 344.2 reunién.

Composicién

12.

El Director General propone que se invite a participar en la Reunién a 12 expertos
gubernamentales, designados previa consulta con los Gobiernos, a 6 expertos de los
empleadores, designados previa consulta con el Grupo de los Empleadores, y a 6 expertos de
los trabajadores, designados previa consulta con el Grupo de los Trabajadores del Consejo de
Administracién. La composicidn propuesta es idéntica a la de las reuniones anteriores y resulta
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13.

14.

perfectamente apropiada para una reunién de esta indole % Los expertos que sean designados
deberian estar versados en las estadisticas del trabajo y conocer el actual marco de estadisticas
sobre la informalidad. Actuaran e intervendran en calidad de expertos.

A efectos de la presentacidn de las candidaturas gubernamentales, el Director General piensa
consultar al Grupo Gubernamental sobre un proyecto de lista confeccionada en funciéon de los
paises que participaran en las reuniones del grupo de trabajo para la revisién de las normas
aplicables a las estadisticas sobre la informalidad, teniendo presente la importancia de
mantener el equilibrio regional y de género, asi como la de contar con expertos que tengan
los conocimientos y la experiencia necesarios en la materia.

También se propone que el Director General invite a las organizaciones internacionales
oficiales y organizaciones no gubernamentales indicadas en el anexo II a estar representadas
en la reunion en calidad de observadoras.

Orden del dia

15.

16.

El Director General propone que el orden del dia de la reunién incluya la revisiéon de las normas
aplicables a las estadisticas sobre la informalidad.

La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de Administracién apruebe el
orden del dia y la composicion de esta reunion.

21.2 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo
(Ginebra, 11-20 de octubre de 2023)

17.

18.

En el Programa y Presupuesto para 2022-2023 y la reserva para reuniones técnicas se ha
previsto una partida para la celebracion de la 21.2 CIET, que se mantendra en Ginebra del 11 al
20 de octubre de 20235 En esta ocasién se celebrard el centenario de las actividades
normativas sobre estadisticas del trabajo, ya que la primera CIET se mantuvo en 1923,
Considerando el nimero de participantes que asistieron a la 20.? CIET, se estima que a este
evento acudiran unas 375 personas.

El principal objetivo de la Conferencia es formular recomendaciones sobre las normas
internacionales en materia de estadisticas del trabajo, a fin de ofrecer a los mandantes datos
comparables a escala internacional y directrices actualizadas y convenidas a nivel internacional
sobre estadisticas del trabajo, con miras a mejorar la formulacién de las politicas pertinentes.
La Conferencia también examinara las actividades estadisticas llevadas a cabo por la OIT desde
su ultima reunién, de octubre de 2018, y prestara asesoramiento sobre las actividades
planificadas.

Composicién

19.

De conformidad con la practica establecida, se invitara a los Gobiernos de todos los Estados
Miembros 4 a que designen a los participantes que hayan de asistir a la CIET. Se espera que la
inmensa mayoria de ellos, si no todos, sean estadisticos de institutos nacionales de estadistica,
ministerios de trabajo y otras autoridades oficiales de estadistica. Ademas, el Director General

4 Reunidn tripartita de expertos en estadisticas del trabajo para el avance de las estadisticas sobre el empleo y el desempleo,
enero de 2013 (GB.313/INS/14) y Reunién tripartita de expertos en estadisticas del trabajo para la revisién de la Clasificacion
Internacional de la Situacién en el Empleo (ICSE-93), febrero de 2018 (GB.330/INS/9).

5 Fechas aprobadas por el Consejo de Administracion en su 344.2 reunién (GB.344/INS/18 (Rev. 1)), segln se indica en el
programa oficial de reuniones.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_176471.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_556889.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839883.pdf
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propone invitar a seis expertos designados por el Grupo de los Empleadores del Consejo de
Administracion y a seis expertos designados por el Grupo de los Trabajadores. Los expertos
designados deberian tener los conocimientos necesarios en estadisticas del trabajo para poder
participar activamente en la Conferencia.

20. También se propone que el Director General invite a estar representadas en esta Conferencia
en calidad de observadoras a Palestina, asi como a las organizaciones internacionales oficiales
y a las organizaciones internacionales no gubernamentales enumeradas en el anexo II.

Orden del dia

21. El Director General propone el orden del dia el siguiente:

e Informe general sobre las actividades estadisticas de la OIT pasadas y programadas desde
la Ultima CIET, en octubre de 2018;

e Revision de las normas aplicables a las estadisticas sobre la informalidad;

e Examen de conceptos, definiciones estadisticas y métodos de medicién aplicables a
cuestiones importantes para el trabajo decente, incluidos indicadores definidos bajo los
auspicios de la OIT en el Marco de indicadores mundiales que permitirdn monitorizar los
progresos alcanzados con respecto a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; la
violencia y el acoso en el trabajo; la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUOO8); la migracion laboral internacional; el trabajo infantil; el trabajo forzoso y las
cooperativas.

22. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de Administracion apruebe el
orden del dia y la composicién de esta Conferencia.

» Parte ll. Programa de reuniones oficiales de la OIT para
el resto de 2022 y programa provisional de
reuniones oficiales para 2023 (sin perjuicio
de su revision periddica en funcién de la evolucién
de la pandemia de COVID-19)

Fecha Titulo de la reunidn Lugar/virtual
2022

27 de mayo-11 de junio 110.% reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo Ginebra

13 de junio 345.2 reunién del Consejo de Administracion Ginebra

20-24 de junio Reunién de expertos para la validacion tripartita de las Ginebra

directrices técnicas sobre riesgos biolégicos

27 de junio-1.° de julio ® Reunién del Grupo de trabajo tripartito sobre las opciones para Ginebra
asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro

6 De conformidad con la aprobacién del Consejo de Administracion en su 344.% reunion (GB.344/INS/18/Decision (Rev. 1)).


https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB344/ins/WCMS_840312/lang--es/index.htm
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Fecha Titulo de la reunién Lugar/virtual

12-16 de septiembre Séptima reunién del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo Ginebra
de examen de las normas

26-30 de septiembre Reunién técnica sobre la proteccion de los denunciantes de Ginebra
irregularidades en el sector de los servicios publicos

10-14 de octubre Reunién de expertos sobre el trabajo decente en la economia Ginebra
de plataformas

18 de octubre Reunién del Comité tripartito para considerar la mejora de la Ginebra
(por confirmar) ” metodologia adoptada para el indicador 8.8.2 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible relativo a los derechos laborales

27 y/o 28 de octubre Reunién del Consejo del Centro Internacional de Formacién Ginebra
de la OIT, Turin
27-29 de octubre Comité de Libertad Sindical Ginebra
31 de octubre-10 de 346.% reunion del Consejo de Administracion Ginebra
noviembre
21-25 de noviembre Reunidn técnica sobre el futuro del trabajo en el sector Ginebra
del petréleo y el gas
28 de noviembre-10 de Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios Ginebra
diciembre 8 y Recomendaciones
6-9 de diciembre 17.2 Reunién Regional de Asia y el Pacifico Singapur
(aplazada en 2021) °
13-15 de diciembre Primera reunién del Grupo de trabajo tripartito mixto Ginebra
(por confirmar) OIT-OMI para determinar y abordar cuestiones relativas
a la gente de mar y los factores humanos
2023
18-20 de enero Organos consultivos sectoriales Ginebra
7-10 de febrero Reunién de expertos relativa a la revision de las normas Ginebra
aplicables a las estadisticas sobre la informalidad
13-17 de febrero Reunidn técnica sobre el futuro del trabajo en el sector de las Ginebra
artes y el entretenimiento
8-10 de marzo Comité de Libertad Sindical Ginebra
13-24 de marzo 347.2 reunién del Consejo de Administracion Ginebra
17-21de abril Reunidén técnica sobre una recuperacién econédmica verde, Ginebra

sostenible e inclusiva para el sector de la aviacion civil

7 En funcién de la disponibilidad de los miembros que todavia deben ser designados.
& De conformidad con la decision adoptada por el Consejo de Administracién en su 344.2 reunién (GB.344/LILS/4/Decision).
9 Se invita a Francia a participar en calidad de observadora, por recomendacion de la Mesa del Consejo de Administracion.

0 A reserva de que el Consejo de Administracion lo apruebe en su 345.2 reunién.


https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB344/lils/WCMS_840378/lang--es/index.htm
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Fecha Titulo de la reunién Lugar/virtual
Segundo trimestre Reunién de expertos sobre el trabajo decente en el sector Ginebra
(fechas por confirmar) ™" agroalimentario: un componente esencial de los sistemas

alimentarios sostenibles
5-16 de junio 111.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo Ginebra
Tercer trimestre Reunién de expertos para elaborar directrices conjuntas Ginebra
(fechas por confirmar) " OIT-OMI sobre la realizacion de los exdmenes médicos

de los pescadores
Tercer o cuarto trimestre  Reunién tripartita encargada de preparar la elaboracién de Ginebra
(por confirmar) '? normas en materia de proteccién contra los riesgos quimicos
11-20 de octubre 21.2 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo Ginebra
Tercer trimestre Reunidn técnica sobre la digitalizacion en el sector minorista Ginebra
(fechas por confirmar) como motor de la recuperacién econémica y el trabajo decente
25-27 de octubre Comité de Libertad Sindical Ginebra
30 de octubre-9 de 349.2 reunién del Consejo de Administracion Ginebra
noviembre
Cuarto trimestre Reunidn técnica sobre el trabajo decente y sostenible Ginebra
(fechas por confirmar) " en el sector de las vias de navegacion interior
22 de noviembre-9 de Comisiéon de Expertos en Aplicacidon de Convenios Ginebra

diciembre

Segundo semestre

y Recomendaciones

11.2 Reunién Regional Europea

Por confirmar

23.

de COVID-19.

» Proyecto de decision

La Mesa del Consejo de Administracién aprobé el Programa de reuniones para el periodo restante
de 2022 y para 2023, sin perjuicio de su revision periddica en funcion de la evolucién de la pandemia

24.

El Consejo de Administracién, por recomendacién de su Mesa, decide:

a) aprobar la renovacién, por un periodo de tres afios, del mandato de cuatro
miembros de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones;

b) aprobar las fechas, el orden del dia y la composicién propuesta de la primera reunién
del Grupo de trabajo tripartito mixto OIT-OMI para determinar y abordar cuestiones
relativas a la gente de mar y los factores humanos;

¢) aprobar el orden del dia y la composicién de la Reunidn tripartita de expertos en
estadisticas del trabajo relativa a la revision de las normas aplicables a las

11 De conformidad con la decisién adoptada por el Consejo de Administracién en su 344.2 reunién (GB.344/POL/2 (Rev. 1)).
Las fechas, el orden del dia y la composicién estan por confirmar.

2 Mientras que el tema de la reunién resulta de una decisién del Consejo de Administraciéon de aprobar una recomendacién
del Grupo de Trabajo tripartito del MEN, las modalidades relativas a la elaboracién de normas (y, por tanto, la celebracién de
una reunién y su formato) dependen de la decisiéon que adopte el Consejo de Administraciéon en su 346.? reunién.


https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB344/pol/WCMS_839565/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837525.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837525.pdf
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d)

e)

estadisticas sobre la informalidad y autorizar al Director General para que invite a
las organizaciones indicadas en el anexo II del documento GB.345/INS/7 a estar
representadas en la reunién en calidad de observadoras;

aprobar el orden del dia y la composicién de la 21.? Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo y autorizar al Director General para que invite a Palestina y
a las organizaciones indicadas en el anexo II a estar representadas en la reunién en
calidad de observadoras, y

tomar nota del programa de reuniones aprobado por su Mesa, sin perjuicio de su
revisién periédica en funcién de la evolucién de la pandemia de COVID-19.
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» Anexo |

Aspectos destacados de la carrera profesional de los cuatro miembros
de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
cuyo mandato se recomienda renovar

Sr. James J. Brudney (Estados Unidos de América)

El profesor James Brudney es miembro de la Comisidn de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones desde 2010. Se ocupa especialmente de examinar las
memorias presentadas en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la OIT en relacién con el
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (num. 87),
con los convenios relativos a la administracion y la inspeccion del trabajo, asi como con los
convenios sobre proteccién de la maternidad.

El profesor Brudney ha sido un miembro activo de varios grupos de trabajo encargados
de estudios generales y formara parte del préximo grupo de trabajo que se encargara del
Estudio General sobre la igualdad de género y la no discriminacion, las responsabilidades
familiares y la proteccién de la maternidad.

El profesor Brudney también ha participado activamente en la labor de la Subcomision
sobre Métodos de Trabajo de la Comisién de Expertos y ha contribuido a la adopcién de
decisiones encaminadas a mejorar esos métodos de trabajo. Participa y colabora activamente
en la labor de la Comision, la cual tiene en alta estima la gran calidad de su trabajo y de sus
aportaciones.

El Sr. Brudney es profesor de Derecho en la Facultad de Derecho de la Universidad
Fordham de Nueva York. Ocupd el cargo de Consejero Jefe y Director de Personal en la
Subcomision de Trabajo del Senado de los Estados Unidos y fue secretario judicial en la Corte
Suprema de los Estados Unidos.

Sra. Elena E. MACHULSKAYA (Federacién de Rusia)

La profesora Elena Machulskaya es miembro de la Comisidn de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones desde 2010 y se encarga especialmente de examinar la
aplicacion de los convenios relativos a la seguridad social, tarea que comparte con otro
miembro de la Comisién desde 2016. También es responsable de examinar la aplicacion del
Cédigo Europeo de Seguridad Social. La Comisién tiene en alta estima la gran calidad de su
trabajo.

La Sra. Machulskaya es profesora de Derecho en la Facultad de Derecho de la Universidad
Estatal Lomondsov de Moscu, secretaria de la Asociacion Rusa de Derecho del Trabajo y la
Seqguridad Social, y miembro del Comité de la Federacion de Rusia sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, constituido por el Presidente.

Sra. Karon Monaghan (Reino Unido de Gran Bretaia e Irlanda del Norte)

La Sra. Karon Monaghan es miembro de la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones desde 2013. Se ocupa especialmente de examinar las
memorias presentadas en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la OIT acerca del
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Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958 (nim. 111). La Sra. Monaghan ha
sido un miembro activo de varios grupos de trabajo encargados de estudios generales y
formara parte del proximo grupo de trabajo que se encargara del Estudio General sobre la
igualdad de género y la no discriminacion, las responsabilidades familiares y la proteccién de
la maternidad. La Comision tiene en alta estima sus conocimientos y aportaciones.

La Sra. Monaghan es una abogada en ejercicio del bufete de abogados Matrix Chambers
(Londres) y especialista en derecho sobre discriminacién e igualdad; derechos humanos;
derecho de la Unién Europea; derecho publico y derecho del empleo. Antigua Jueza adjunta
del Tribunal Superior, también ha dado conferencias y publicado trabajos sobre el derecho
relativo a los derechos humanos, en particular acerca de cuestiones como la igualdad, la
discapacidad y la discriminacién racial. Es Profesora Visitante Honoraria de la Facultad de
Derecho, University College London.

Sra. Rosemary Owens (Australia)

La profesora Rosemary Owens es miembro de la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones desde 2010, y se encarga en especial de examinar la aplicacién
del Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100), asi como de los convenios
relativos a categorias especificas de trabajadores. También se ha encargado, junto con
homdlogos, en el examen aplicacion del Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156). La profesora Owens participé activamente en
los grupos de trabajo encargados de estudios generales.

Fue elegida Ponente de la Comision de Expertos en 2014, 2015, 2016, 2017, 2020 y 2021.
También participa activamente en el examen de los métodos de trabajo de la Comision, la cual
tiene en alta estima sus conocimientos y aportaciones.

La Sra. Owens es profesora emérita de la Facultad de Derecho de la Universidad de Adelaida
y Oficial de la Orden de Australia. Fue profesora de Derecho de la Catedra Dame Roma Mitchell
(2008-2015) y decana de la Facultad de Derecho de la Universidad de Adelaida (2007-2011).
También es conferenciante del Consejo de Investigacion de Australia. Ademas, es miembro del
Consejo cientifico y editorial de la Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale y de la
Asociacién Australiana de Derecho Laboral (y ex miembro de la ejecutiva nacional). También es
miembro de la junta editorial de la Revista Australiana de Derecho Laboral. Presidi6 la Comision
Consultiva Ministerial sobre el Equilibrio entre el Trabajo y la Vida Privada (2010-2013) del
Gobierno de Australia Meridional, ademas de ser Presidenta y miembro del Consejo de
Administracion del Centro de Mujeres Trabajadoras (Australia Meridional).



» Anexo ll

Propuestas relativas a la invitacion de observadores a las reuniones oficiales

Titulo de la reunion Organizaciones intergubernamentales Organizaciones intergubernamentales Organizaciones no gubernamentales

(en virtud de un acuerdo permanente) (con autorizacion de la Mesa del
Consejo de Administracion)

Primera reunién Entidades de las Naciones Unidas,
del Grupo de trabajo organismos especializados y
tripartito mixto organizaciones conexas

OIT-OMI para ® Organizacién Maritima Internacional

determinar y abordar (OMI)
cuestiones relativas a

la gente de mary los

factores humanos

(Ginebra, 13-15 de

diciembre de 2022)*

" A reserva de la decision que el Consejo de Administracion adopte en su 345.2 reunidn (junio de 2022).

2 Goza de estatus consultivo ante la OIT en relacidn con las cuestiones maritimas.

internacionales (con autorizacién del Consejo
de Administracion)

ONG que gozan de estatus consultivo general
ante la OIT

Confederacién Sindical Internacional (CSI)
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
Alianza Cooperativa Internacional (ACI)
Organizacién de Unidad Sindical Africana (OUSA)
Business Africa

Federacién Sindical Mundial (FSM)

Otras organizaciones

Cémara Naviera Internacional (ICS) 2

Federacién Internacional de los Trabajadores
del Transporte (ITF)

Grupo Internacional de Asociaciones de Proteccion
e Indemnizacién (Clubes P e 1)

Asociacidon Maritima Cristiana Internacional (ICMA)

Red internacional para el bienestar y la asistencia
de la gente de mar (ISWAN)

Asociacion Internacional de Proveedores de Buques
(ISSA)
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Titulo de la reunién

Reunién tripartita

de expertos en
estadisticas del
trabajo relativa

a la revision de las
normas aplicables a
las estadisticas sobre
la informalidad
(Ginebra, 7-10 de
febrero de 2023)

Organizaciones intergubernamentales

(en virtud de un acuerdo permanente)

Entidades de las Naciones Unidas,
organismos especializados y
organizaciones conexas

Organizaciéon de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura
(FAO)

Fondo Monetario Internacional (FMI)

Comisién Econémica para Africa
(CEPA)

Comisién Econémica y Social de las
Naciones Unidas para Asia y el
Pacifico (CESPAP)

Comisién Econdmica para Europa
(CEPE)

Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL)

Comision Econdmica y Social de las
Naciones Unidas para Asia Occidental
(CESPAO)

Divisidon de Estadistica de las
Naciones Unidas

Organizaciones intergubernamentales Organizaciones no gubernamentales
(con autorizacion de la Mesa del internacionales (con autorizacién del Consejo
Consejo de Administracién) de Administracion)

e Federaciéon Internacional de Asociaciones de
Capitanes de Buque (IFSMA)

® Asociacion Internacional de Sociedades de
Clasificacién (IACS)

® Asociaciéon Internacional de los Puertos (IAPH)

e Fundacion Europea para la Mejora ONG que gozan de estatus consultivo general

de las Condiciones de Vida y de ante la OIT
Trabajo (Eurofound) e Confederacién Sindical Internacional (CSI)
* Comité Interestatal Estadistico e Organizacién internacional de Empleadores (OIE)

de la Comunidad de Estados

Independientes (STATCIS) ® Alianza Cooperativa Internacional (ACI)

® Banco Interamericano de Desarrollo

. L. ® Business Afri
® Observatorio econémicoy usiness ca

estadistico del Africa Subsahariana ® Federacion Sindical Mundial (FSM)
(AFRISTAT)

Centro de Estadistica del Consejo de
Cooperacién de los Estados Arabes

Otras organizaciones

Fundacion Bill y Melinda Gates

del Golfo (GCC-Stat) ® Développement, Institutions et Mondialisation
DIAL
® Oficina Estadistica de la Unién ( )
Europea (EUROSTAT) ® Mujeres en Empleo Informal: Globalizando
y Organizando (WIEGO)

Organizacion de Unidad Sindical Africana (OUSA)

(£/SNI/SvEdD «
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Titulo de la reunion Organizaciones intergubernamentales Organizaciones intergubernamentales Organizaciones no gubernamentales

(en virtud de un acuerdo permanente) (con autorizacion de la Mesa del internacionales (con autorizacién del Consejo
Consejo de Administracién) de Administracion)

® Entidad de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Géneroy el
Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Muijeres)

® Grupo del Banco Mundial
Organizaciones regionales
® Banco Africano de Desarrollo

e Divisién de Estadistica de la ASEAN
(ASEANSstats)

® Banco Asiatico de Desarrollo

® Comisién Econémica y Social de las
Naciones Unidas para Asia Occidental
(CESPAO)

® Comisién Econémica y Social de las
Naciones Unidas para Asia
y el Pacifico (CESPAP)

® Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL)

e Comisién Econémica para Africa
(CEPA)

Otras organizaciones

® Organizacién de Cooperaciény
Desarrollo Econémicos (OCDE)

(£/SNI/SvEdD «
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Titulo de la reunion Organizaciones intergubernamentales Organizaciones intergubernamentales Organizaciones no gubernamentales

o S q q N q v

(en virtud de un acuerdo permanente) (con autorizacion de la Mesa del internacionales (con autorizacién del Consejo o

Consejo de Administracién) de Administracion) g

io o . . . . . =
Reunién técnica sobre Entidades de las Naciones Unidas, ONG que gozan de estatus consultivo general Y
. . . . -

el futuro del trabajo  organismos especializados y ante la OIT Z
en el sector de organizaciones conexas N

® Confederacién Sindical Internacional (CSI)

las artes y el e Oficina del Alto Comisionado de las
P ® QOrganizacién Internacional de Empleadores (OIE)

entretenimiento Naciones Unidas para los Derechos J P

(Ginebra, 13-17 de Humanos (ACNUR) ® Alianza Cooperativa Internacional (ACI)

febrero de 2023) Conferencia de las Naciones Unidas ® Organizacién de Unidad Sindical Africana (OUSA)
sobre Comercio y Desarrollo ® Business Africa
(UNC.TAD) - Programa de economia e Federacion Sindical Mundial (FSM)
creativa

R . . Otras organizaciones
® Organizacién de las Naciones Unidas 9

para la Educacion, la Cienciay la ® African Audio Visual & Cinema Commission
Cultura (UNESCO) - Divisién de °

European Broadcasting Union (EBU)
Diversidad de Expresiones Culturales
e Eurofound
® Organizaciéon Mundial de la

Propiedad Intelectual (OMPI) ® International Federation of Actors (FIA)

® International Federation of Film Producers’

Organizaciones regionales
9 9 Associations (FIAPF)
® Union Africana
® International Federation of Musicians (FIM)
® Unién Europea . . .
® International Arts and Entertainment Alliance

Otras organizaciones (IAEA)
® Organizacion de Cooperaciény ® Performing Arts Employers’ Associations League
Desarrollo Econémicos (OCDE) Europe (PEARLE*)

e UNI Global Union

14



Titulo de la reunion Organizaciones intergubernamentales Organizaciones intergubernamentales Organizaciones no gubernamentales

(en virtud de un acuerdo permanente) (con autorizacion de la Mesa del internacionales (con autorizacién del Consejo
Consejo de Administracién) de Administracion)

21.2 Conferencia Entidades de las Naciones Unidas, e Instituto Arabe de Capacitacion e ONG que gozan de estatus consultivo general
Internacional de organismos especializados y Investigaciones en Estadistica ante la OIT
Estadisticos del organizaciones conexas

e Banco Interamericano de Desarrollo  ® Confederacion Sindical Internacional (CSI)

Trabajo e O N . .
) rganizacion de las Naciones Unidas . fe ; e Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
(Ginebra, 11-20 de para la Alimentacién y la Agricultura Merca?d.o Comun para Africa Oriental g P
octubre de 2023) (FAO) y Meridional ® Alianza Cooperativa Internacional (ACI)
e Fondo Internacional de Desarrollo ~ ® Fundacion Europea parala Mejora e Organizacién de Unidad Sindical Africana (OUSA)
Agricola (FIDA) de Ias'Cond|C|ones de Viday de e Business Africa
Trabajo (Eurofound)
® Fondo Monetario Internacional (FMI) o L ® Federacién Sindical Mundial (FSM)
o ) e Comité Interestatal Estadistico de la
® Organizacion Internacional para las Comunidad de Estados Otras organizaciones
Migraciones (OIM ;
9, ( ' ) Independientes (STATCIS) e Fundacién Bill and Melinda Gates
° ;Jnllon Inter'nac'lonal dSIT e Observatorio Egonémico y e Data2X
elecomunicaciones (UIT) Estadistico del Africa Subsahariana .
e Oficina del Alto Comisionado de las (AFRISTAT) ® Hewlett Foundation

Naciones Unidas para los Derechos ¢ secretaria de la Comunidad del ® Organizacion Internacional de las Cooperativas
Humanos (ACNUR) Pacifico (SCP) de Produccion Industrial Artesanal y de Servicios

. . . CICOPA
* Conferencia de las Naciones Unidas o Centro de Estadistica del Consejo de ( :
sobre Comercio y Desarrollo Cooperacién de los Estados Arabes ® Open Data Watch

(UNCTAD) del Golfo (GCC-Stat) e Paris 21
® Programa de las Naciones Unidas °

Centro de Investigacion y Formacién e Fundacién de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)

. , . sobre, Cgestlones .Estadlst|cas, ® Mujeres en Empleo Informal: Globalizando
® Comisién Econémica para Europa Econdmicas y Sociales para los y Organizando (WIEGO)

(CEPE) Paises Islamicos (SESRIC)

e Comisién Econémica y Social de las Unidén Econémica y Monetaria de
Naciones Unidas para Asia Occidental Africa Occidental (UEMOA)
(CESPAQ)

® Comisién Econédmicay Social de las
Naciones Unidas para Asia y el
Pacifico (CESPAP)

® Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL)

(£/SNI/SvEdD «
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Comisién Econémica para Africa
(CEPA)

Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)

Entidad de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Géneroy el
Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres)

Fondo Internacional de Emergencia
de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF)

Oficina de las Naciones Unidas contra
la Drogay el Delito (UNODC)

Divisidon de Poblacién de las Naciones
Unidas

Division de Estadistica de las
Naciones Unidas

Voluntarios de las Naciones Unidas
(VNU)

Organizacion Mundial de la Salud
(OMS)

Organizacion Mundial del Turismo
(OMT)

Programa Mundial de Alimentos
(PMA)

Organizacion Mundial del Comercio
(OMCQ)

Organizaciones regionales

Comunidad Andina
Banco Africano de Desarrollo

Unién Africana (Division de
Estadistica de la Unién Africana)

(£/SNI/SvEdD «
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Titulo de la reunion Organizaciones intergubernamentales Organizaciones intergubernamentales Organizaciones no gubernamentales

(en virtud de un acuerdo permanente) (con autorizacion de la Mesa del internacionales (con autorizacién del Consejo
Consejo de Administracién) de Administracion)

e Organizacién Arabe del Trabajo (OAT)

® Division de Estadistica de la
Asociacién de Naciones de Asia
Sudoriental (ASEANstats)

® Banco Asiatico de Desarrollo

® Comunidad del Caribe (CARICOM)

® Mercado Comun del Sur (MERCOSUR)
e Comunidad de Africa Oriental

® Comunidad Econémica de los
Estados de Africa Occidental

e Comunidad de Africa Meridional
para el Desarrollo

e Oficina Estadistica de la Unién
Europea (EUROSTAT)
Otras organizaciones

® Organizacion de Cooperaciény
Desarrollo Econémicos (OCDE)
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