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 Propositions approuvées en mars-mai 2022 1 

Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture 
géographique 

Composition Langues 

 Ressources liées aux connaissances 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
12-23 septembre 2022 

Formation tripartite 
sur l’élaboration 
de politiques fondées 
sur des données 
probantes pour une 
approche de la reprise 
centrée sur humain 

Budget ordinaire 
30 000 dollars É.-U. 

Désignations régionales: 
Afrique (3), Asie 
et Pacifique (3), 
Amériques (3), Europe 
et Asie centrale (3) 
Groupe des employeurs: 
12 organisations  
Groupe des travailleurs: 
12 organisations 

Tripartite: 
Gouvernements: 12 
Employeurs: 12 
Travailleurs: 12 

Anglais 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
10-21 octobre 2022 

Communiquer 
des données factuelles 
pour promouvoir 
le travail décent  

Budget ordinaire 
30 000 dollars É.-U. 

Gouvernements, 
3 participants chacun: 
Afrique, Asie et Pacifique, 
Amériques, Europe 
et Asie centrale 
Travailleurs et employeurs: 
12 participants chacun 

Tripartite: 
Gouvernements: 12 
Employeurs: 12 
Travailleurs: 12 

Anglais 

 
1 Tous les représentants des employeurs et des travailleurs invités aux réunions mentionnées dans ce document seront 
désignés conformément à la pratique établie. 



 GB.345/INS/INF/1 2 
 

Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture 
géographique 

Composition Langues 

 Avenir du travail 

En mode virtuel 
Bangkok (Thaïlande) 
25 mai 2022 

Événement virtuel 
pour le lancement 
de la publication intitulée 
«A just energy transition 
in Southeast Asia: The 
impact of coal phase-out 
on jobs»  

Gouvernement 
du Japon 
5 771 dollars É.-U. 

Indonésie, Philippines, 
Viet Nam 

Tripartite: 
Gouvernements: 3 
Employeurs: 3 
Travailleurs: 3 

Anglais 

Hybride 
Victoria Falls 
(Zimbabwe) 
10-11 mai 2022 

L’économie informelle 
en Afrique, quelle voie 
suivre? 

PNUD 
66 000 dollars É.-U. 
CTBO 
50 000 dollars É.-U. 

Burundi, Cameroun, Côte 
d’Ivoire, Égypte, Éthiopie, 
Ghana, Kenya, Maroc, 
Mozambique, Ouganda, 
Sénégal, Zambie, 
Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 13 
Employeurs: 13 
Travailleurs: 13 

Anglais, 
Français, 
Arabe, 
Portugais 

 Politique de l’emploi 

En présentiel 
Budva-Tivat Area 
(Monténégro) 
5-6 mai 2022 

Renforcer les conseils 
économiques et sociaux 
dans les Balkans 
occidentaux 

Union européenne 
35 000 dollars É.-U. 

Albanie, 
Bosnie-Herzégovine, 
Hongrie, Macédoine du 
Nord, Monténégro, Serbie, 
ainsi que le Kosovo 

Tripartite: 
Gouvernements: 14 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais, 
Albanais, 
Bosnien, 
Croate, 
Serbe, 
Macédonien 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
12 mai 2022 

Séminaire technique 
tripartite en vue de la 
campagne de ratification 
des conventions nos 88 
et 181 de l’OIT 

Budget ordinaire 
6 000 dollars É.-U. 

Éthiopie, France, Japon, 
Liban, Uruguay, réunion 
mondiale 

Tripartite: 
Gouvernements: 5 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais, 
Français, 
Espagnol 

Hybride 
Amman (Jordanie) 
23-24 mai 2022 

Réunion régionale 
de haut niveau sur 
l’apprentissage, les 
compétences, l’inclusion 
sociale et la transition des 
adolescents et des jeunes 
vers l’emploi dans la 
région du Moyen-Orient 
et de l’Afrique du Nord/ 
des pays arabes 

Organismes 
des Nations Unies 
225 000 dollars É.-U. 
CTBO OIT 
50 000 dollars É.-U. 
Gouvernement 
des Pays-Bas 
15 000 dollars É.-U. 
Gouvernement 
de la Norvège 
10 000 dollars É.-U. 

Algérie, Arabie saoudite, 
Bahreïn, Égypte, Émirats 
arabes unis, Iraq, 
Jordanie, Koweït, Liban, 
Libye, Maroc, Oman, 
Qatar, République arabe 
syrienne, Somalie, 
Soudan, Tunisie, Yémen, 
ainsi que le territoire 
palestinien occupé 

Tripartite: 
Gouvernements: 19 
Employeurs: 19 
Travailleurs: 19 

Anglais, 
Arabe 

En mode virtuel 
Le Caire (Égypte) 
15 juin 2022 

Emplois verts et 
croissance 
au Moyen-Orient 
et en Afrique du Nord  

Gouvernement 
de la Suède 
2 000 dollars É.-U. 

Égypte, Jordanie, Liban, 
Maroc, Tunisie 

Gouvernements: 10 Anglais, 
Français, 
Arabe 

En mode virtuel 
Le Caire (Égypte) 
5-6 juillet 2022 

Mesurer l’impact du 
COVID-19 sur la région 
du Moyen-Orient 
et de l’Afrique du Nord: 
Principaux secteurs 
économiques, marché 
du travail, entreprises 
et ménages  

Gouvernement 
de la Suède 
4 100 dollars É.-U. 

Égypte, Jordanie, Liban, 
Maroc, Tunisie 

Tripartite: 
Gouvernements: 10 
Employeurs: 5 
Travailleurs: 5 

Anglais, 
Français, 
Arabe 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture 
géographique 

Composition Langues 

 Entreprises 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
23 mars 2022 

OIT/Better than Cash 
Alliance (BTCA) Série 
d’échanges mondiaux 
de connaissances 
concernant le paiement 
numérique des salaires: 
Promouvoir le bien-être 
des travailleurs et les 
entreprises durables 
grâce à des modes 
responsables de 
paiement numérique 
des salaires – Exemples 
dans le secteur de 
l’habillement en Jordanie 
et en Égypte 

Aucun coût Égypte, Jordanie, 
conférence mondiale 

Tripartite: 
Gouvernements: 2 
Employeurs: 2 
Travailleurs: 2 

Anglais, 
Arabe 

Hybride 
San José (Costa Rica) 
4 mai 2022 

Forum régional sur 
la dimension travail 
du principe de 
la diligence raisonnable: 
analyse dans le contexte 
méso-américain 

Union européenne 
7 500 dollars É.-U. 

Argentine, Brésil, Chili, 
Colombie, Costa Rica, 
Équateur, Mexique, 
Panama, Pérou 

Tripartite: 
Gouvernements: 50 
Employeurs: 50 
Travailleurs: 50 

Espagnol 

En présentiel 
Abidjan (Côte d’Ivoire) 
5-6 mai 2022 

Conférence régionale 
pour l’Afrique sur 
le travail décent et 
l’économie sociale 
et solidaire  

CTBO 
50 000 dollars É.-U. 
Fondation 
Friedrich-Ebert (FES) 
41 600 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Cameroun, 
Côte d’Ivoire, Eswatini, 
Maroc, Nigéria, Ouganda, 
Rwanda, Sénégal, Tunisie 

Tripartite: 
Gouvernements: 10 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais, 
Français 

En présentiel 
ARLAC, 
Harare (Zimbabwe) 
4-8-juillet 2022 

Atelier tripartite 
«Des emplois décents 
pour l’Afrique, en 
particulier pour les jeunes 
femmes et les jeunes 
hommes»  

Budget ordinaire 
18 750 dollars É.-U. 
ARLAC 
10 000 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Égypte, 
Eswatini, Ghana, Lesotho, 
Namibie, Nigéria, 
Ouganda, Soudan, 
Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 10 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais 

En mode virtuel 
Centre international 
de formation de l’OIT, 
Turin (Italie) 
5-30 septembre 2022 

Cours en ligne ouvert 
à tous (MOOC) 
«Les entreprises et le 
travail décent en Afrique» 

Gouvernement 
de la France 
24 300 dollars É.-U. 
CTBO 
7 400 dollars É.-U. 

Cours ouvert s’adressant 
aux représentants 
des gouvernements 
et des organisations 
d’employeurs et de 
travailleurs ainsi qu’aux 
entreprises en activité 
sur le continent africain 

Cours en ligne 
ouvert à tous 
(MOOC) 

Français 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture 
géographique 

Composition Langues 

 Protection sociale 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
16-17 mars 2022 

«Handicap – Protection 
sociale – Inclusion: 
Dialogue pour 
le changement», 
co-organisé avec 
l’UNICEF, la Banque 
mondiale, le Partenariat 
des Nations Unies pour la 
promotion des droits des 
personnes handicapées, 
la BAD, la CESAP, l’IDA, 
l’Agence allemande 
de coopération 
internationale, le DFAT 
et le Fonds commun 
des Nations Unies 
pour les ODD  

Partenariat 
des Nations Unies 
pour la promotion 
des droits 
des personnes 
handicapées 
54 014 dollars É.-U. 

Argentine, Brésil, 
Cambodge, Égypte, Fidji, 
Géorgie, Indonésie, 
Kenya, Macédoine 
du Nord, Malaisie, Malawi, 
Maurice, Namibie, Népal, 
Ouganda, Philippines, 
République arabe 
syrienne, République 
de Moldova, République 
dominicaine, Roumanie, 
Rwanda, Sénégal, 
Thaïlande, Tonga, 
Ukraine, Viet Nam, 
conférence mondiale 

Tripartite: 
Gouvernements: 11 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais, 
Français, 
Espagnol, 
Russe, 
Arabe 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
5 mai 2022 

Lancement d’un document 
sur la collaboration 
des Nations Unies dans 
le domaine de la protection 
sociale 

Aucun coût Événement mondial 
et ouvert 

Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 

Hybride 
Niamey (Niger) 
10-13 mai 2022 

Conférence internationale 
intitulée «La protection 
sociale en matière 
de santé, une voie 
pour lutter contre 
les inégalités»  

Projets de 
coopération pour 
le développement 
39 140 dollars É.-U. 

Belgique, Bénin, Burkina 
Faso, Burundi, Côte 
d’Ivoire, France, Guinée, 
Mali, Mauritanie, 
Ouganda, Pays-Bas, 
République démocratique 
du Congo, Rwanda, 
Sénégal, Togo 

Tripartite: 
Gouvernements: 15 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais, 
Français 

Hybride 
Dakar (Sénégal) 
15 mai 2022 

Financer la protection 
sociale et accélérer 
le déploiement 
de la couverture en 
période de crise – options 
pour une reprise centrée 
sur l’humain  

CTBO 
21 955 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Algérie, 
Angola, Bénin, Botswana, 
Burkina Faso, Burundi, 
Cabo Verde, Cameroun, 
Comores, Congo, Côte 
d’Ivoire, Djibouti, Égypte, 
Érythrée, Eswatini, Éthiopie, 
Guinée, Guinée-Bissau, 
Guinée équatoriale, Gabon, 
Gambie, Ghana, Kenya, 
Lesotho, Libéria, Libye, 
Madagascar, Malawi, Mali, 
Maroc, Maurice, 
Mauritanie, Mozambique, 
Namibie, Niger, Nigéria, 
Ouganda, République 
centrafricaine, République 
démocratique du Congo, 
République-Unie de 
Tanzanie, Rwanda, 
Sao Tomé-et-Principe, 
Sénégal, Seychelles, Sierra 
Leone, Somalie, Soudan, 
Soudan du Sud, Tchad, 
Togo, Tunisie, Zambie, 
Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 54 
Employeurs: 54 
Travailleurs: 54 

Anglais, 
Français, 
Arabe 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture 
géographique 

Composition Langues 

En mode virtuel 
New York (États-Unis 
d’Amérique) et 
Rome (Italie) 
16-19 mai 2022 

Rôle de la protection 
sociale dans 
l’amélioration de la 
sécurité alimentaire 
et de l’alimentation 
pour une plus grande 
résilience en Afrique 
(réunion organisée dans 
le cadre de la série de 
dialogues sur l’Afrique 
organisée par le Bureau 
du Conseiller spécial 
pour l’Afrique des Nations 
Unies)  

Aucun coût Afrique du Sud, Algérie, 
Angola, Bénin, Botswana, 
Burkina Faso, Burundi, 
Cabo Verde, Cameroun, 
Comores, Congo, Côte 
d’Ivoire, Djibouti, Égypte, 
Érythrée, Eswatini, 
Éthiopie, Gabon, Gambie, 
Ghana, Guinée, 
Guinée-Bissau, Guinée 
équatoriale, Kenya, 
Lesotho, Libéria, Libye, 
Madagascar, Malawi, Mali, 
Maroc, Maurice, 
Mauritanie, Mozambique, 
Namibie, Niger, Nigéria, 
Ouganda, République 
centrafricaine, République 
démocratique du Congo, 
République-Unie de 
Tanzanie, Rwanda, 
Sao Tomé-et-Principe, 
Sénégal, Seychelles, Sierra 
Leone, Somalie, Soudan, 
Soudan du Sud, Tchad, 
Togo, Tunisie, Zambie, 
Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 54 
Employeurs: 54 
Travailleurs: 54 

Anglais, 
Français, 
Arabe, 
Portugais 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
19 mai 2022 

Des interventions 
d’urgence à la mise 
en place de systèmes 
de protection sociale et 
de sécurité et santé 
au travail: cas de la RDP 
Lao, de l’Éthiopie et 
de Madagascar 

Gouvernement 
de l’Allemagne 
3 387 dollars É.-U. 

Allemagne, Bangladesh, 
Cambodge, Éthiopie, 
Indonésie, Madagascar, 
République démocratique 
populaire lao, Suisse, 
Viet Nam, réunion 
mondiale 

Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 

Hybride 
Bali (Indonésie) 
24 mai 2022 

Mécanismes de 
protection sociale 
et de relance au niveau 
local 

Aucun coût Cambodge, Paraguay, 
République démocratique 
populaire lao, Togo 

Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais, 
Français, 
Espagnol 

En mode virtuel 
Bangkok (Thaïlande) 
14 juin 2022 

État de la protection 
sociale en Asie et dans 
le Pacifique. Lancement 
du Rapport mondial 
sur la protection sociale 
2020-2022 – Rapport 
complémentaire régional 
pour l’Asie et le Pacifique 

CTBO 
10 000 dollars É.-U. 

Afghanistan, Australie, 
Bangladesh, Brunéi 
Darussalam, Cambodge, 
Chine, Fidji, Îles Cook, Îles 
Marshall, Îles Salomon, 
Inde, Indonésie, 
République islamique 
d’Iran, Japon, Kiribati, 
Malaisie, Maldives, 
Mongolie, Myanmar, Népal, 
Nouvelle-Zélande, Pakistan, 
Palaos, Papouasie-
Nouvelle-Guinée, 
Philippines, République de 
Corée, République 
démocratique populaire 
lao, Samoa, Singapour, 
Sri Lanka, Thaïlande, 
Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, 
Vanuatu, Viet Nam 

Tripartite: 
Gouvernements: 35 
Employeurs: 35 
Travailleurs: 35 

Anglais 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture 
géographique 

Composition Langues 

En présentiel 
ARLAC 
Harare (Zimbabwe) 
26-30 septembre 2022 

Atelier tripartite 
sur la protection sociale 
et la protection 
des conditions de travail 
pour tous 

CTBO 
18 750 dollars É.-U. 
ARLAC 
10 000 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Botswana, 
Eswatini, Éthiopie, Kenya, 
Lesotho, Malawi, Maurice, 
Ouganda, Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 10 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais 

 Gouvernance et tripartisme 

En mode virtuel 
Brasília (Brésil) 
1er juin 2022 

Dialogues sur le travail 
des enfants menés dans 
le cadre de la coopération 
Sud-Sud: Innovations 
en matière d’inspection 
du travail  

Gouvernement 
du Brésil 
3 333 dollars É.-U. 

Antigua-et-Barbuda, 
Argentine, Bahamas, 
Barbade, Brésil, Chili, 
Colombie, Costa Rica, 
Cuba, El Salvador, 
Équateur, Grenade, 
Guatemala, Guyana, Haïti, 
Honduras, Jamaïque, 
Mexique, Nicaragua, 
Panama, Paraguay, Pérou, 
République dominicaine, 
Saint-Kitts-et-Nevis, 
Sainte-Lucie, Suriname, 
Trinité-et-Tobago, 
Uruguay, République 
bolivarienne du Venezuela  

Tripartite: 
Gouvernements: 31 
Employeurs: 7 
Travailleurs: 7 

Anglais, 
Espagnol, 
Portugais 

En mode virtuel 
Brasília (Brésil) 
8 juin 2022 

Dialogues sur le travail 
des enfants menés dans 
le cadre de la coopération 
Sud-Sud: Innovations 
en matière de protection 
sociale 

Gouvernement 
du Brésil 
3 333 dollars É.-U. 

Antigua-et-Barbuda, 
Argentine, Bahamas, 
Barbade, Brésil, Chili, 
Colombie, Costa Rica, 
Cuba, El Salvador, 
Équateur, Grenade, 
Guatemala, Guyana, Haïti, 
Honduras, Jamaïque, 
Mexique, Nicaragua, 
Panama, Paraguay, Pérou, 
République dominicaine, 
Saint-Kitts-et-Nevis, 
Sainte Lucie, Suriname, 
Trinité-et-Tobago, 
Uruguay, République 
bolivarienne du Venezuela  

Tripartite: 
Gouvernements: 31 
Employeurs: 7 
Travailleurs: 7 

Anglais, 
Espagnol, 
Portugais 

En mode virtuel 
Brasília (Brésil) 
15 juin 2022 

Dialogues sur le travail 
des enfants menés dans 
le cadre de la coopération 
Sud-Sud: Innovations 
en matière de production 
de données 

Gouvernement 
du Brésil 
3 333 dollars É.-U. 

Antigua-et-Barbuda, 
Argentine, Bahamas, 
Barbade, Brésil, Chili, 
Colombie, Costa Rica, 
Cuba, El Salvador, 
Équateur, Grenade, 
Guatemala, Guyana, Haïti, 
Honduras, Jamaïque, 
Mexique, Nicaragua, 
Panama, Paraguay, Pérou, 
République dominicaine, 
Saint-Kitts-et-Nevis, 
Sainte Lucie, Suriname, 
Trinité-et-Tobago, 
Uruguay, République 
bolivarienne du Venezuela 

Tripartite: 
Gouvernements: 31 
Employeurs: 7 
Travailleurs: 7 

Anglais, 
Espagnol, 
Portugais 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture 
géographique 

Composition Langues 

 Conditions de travail et égalité 

En présentiel 
Zlatibor (Serbie) 
11-12 mai 2022 

Formation des 
médiateurs, conciliateurs 
et arbitres en matière 
de règlement amiable 
des conflits du travail  

Union européenne 
33 708 dollars É.-U. 

Bosnie-Herzégovine, 
Monténégro, Serbie 

Gouvernements: 55 Anglais, 
Bosnien, 
Croate, 
Serbe 

En mode virtuel 
Genève (Suisse) 
25 mai 2022 

Lancement virtuel 
de la publication du BIT 
intitulée «Inclusion of 
lesbian, gay, bisexual, 
transgender, intersex and 
queer (LGBTIQ+) persons 
in the World of Work: 
A Learning Guide»  

Budget ordinaire 
6 400 dollars É.-U. 

Événement mondial Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais, 
Français, 
Espagnol 

 Activités pour les employeurs 

En mode virtuel 
Bangkok (Thaïlande) 
28 juin 2022 

Conférence régionale 
des organisations 
d’employeurs 
et associations 
professionnelles en Asie 
et dans le Pacifique – Vers 
davantage de résilience, 
d’innovation et de valeur 
(2e réunion) 

CTBO 
1 000 dollars É.-U. 

Afghanistan, Australie, 
Bangladesh, Brunéi 
Darussalam, Cambodge, 
Chine, Fidji, Îles Cook, Îles 
Marshall, Îles Salomon, 
Inde, Indonésie, 
République islamique 
d’Iran, Japon, Kiribati, 
Malaisie, Maldives, 
Mongolie, Myanmar, 
Népal, Nouvelle-Zélande, 
Pakistan, Palaos, 
Papouasie-Nouvelle-
Guinée, Philippines, 
République de Corée, 
République démocratique 
populaire lao, Samoa, 
Singapour, Sri Lanka, 
Thaïlande, Timor-Leste, 
Tonga, Tuvalu, Vanuatu, 
Viet Nam 

Employeurs: 70 Anglais 

 Activités pour les travailleurs 

Hybride 
Plusieurs lieux 
dans les pays invités 
30-31 mars 2022 

Forum interrégional sur 
la promotion des accords 
de syndicat à syndicat 
entre les organisations 
syndicales d’Afrique de 
l’Est et des États arabes 
aux fins de la protection 
des travailleurs migrants 
d’Afrique de l’Est  

Gouvernement 
du Royaume-Uni 
de Grande-Bretagne 
et d’Irlande du Nord 
20 000 dollars É.-U. 

Bahreïn, Éthiopie, Kenya, 
Liban, Maroc, Ouganda, 
Qatar, Somalie  

Travailleurs: 11 Anglais, 
Arabe 

En présentiel 
Tashkent (Ouzbékistan) 
24-25 mai 2022 

Utiliser les outils 
prévisionnels et d’autres 
outils pour améliorer 
l’efficacité de la 
planification stratégique 
et de l’organisation 
des syndicats  

Budget ordinaire 
11 000 dollars É.-U. 

Kirghizistan, Ouzbékistan Travailleurs: 11 Russe 

 


