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国 际 劳 工 大 会 
第 110 届会议，2022 年，日内瓦 

 

日期：2022 年 5 月 3 日  

  

关于就业的第三次周期性讨论：以新一代全面就业政策
应对新冠肺炎危机，促进包容性和可持续发展 

 建议讨论要点 

1. 世界各地与结构转型、经济多样化、气候变化、新技术和人口现实相关，导致不平等加剧、从
新冠疫情中复苏缓慢且不均衡以及体面劳动赤字巨大的主要就业挑战是什么？劳动力市场挑战
持续存在的根本原因是什么？青年、妇女和其他弱势群体的就业和体面劳动面临哪些障碍，在
缩小就业和体面劳动差距方面取得了哪些进展？ 

2. 根据 2014 年国际劳工大会的若干结论以及经验证据，哪些就业政策框架有助于促进持久、包容
性和可持续的经济增长，充分的生产性就业与体面劳动，向正规性过渡，结构转型和生产力增
长？此类政策在哪些方面没有成功，为什么？这些框架在多大程度上对实现可持续发展，包括
对可持续发展目标议程中关于包容性和可持续增长、就业和人人获得体面劳动的目标 8 以及包
容性结构转型产生了影响？如何加强就业促进、社会保护、劳工权利和社会对话这四大战略目
标之间的协同作用？在国家层面建立了哪些政策协调机制来改进就业成果？此类机制在多大程
度上依赖三方社会对话来确保社会伙伴适当参与经济、社会和就业政策的设计和实施？为促进
工人和企业的过渡以应对各种危机、适应不断变化的劳动世界并应对包括向低碳经济转型在内
的结构转型提供了哪些支持？对处于脆弱状况的群体，如青年、妇女、非正规经济中的工人和
其他弱势群体而言，这些政策的响应性和针对性如何？  

3. 劳工局在上述领域采取了哪些行动来支持三方成员，取得了哪些成果？劳工局如何进一步支持
改善就业政策框架和推行国际劳工标准，以应对已确定的挑战并促进四项战略目标？劳工组织
在更广泛的多边体系中，在制定就业政策目标和推进政策协调、促进充分的生产性就业以及人
人获得体面劳动方面具有和应该发挥什么作用？ 
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