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» Einleitung

Auf seiner 334. Tagung (Oktober-November 2018) beschloss der Verwaltungsrat des Internatio-
nalen Arbeitsamts, einen Normensetzungsgegenstand zur Lehrlingsausbildung auf die Tagesordnung
der 110. Tagung (2021) der Internationalen Arbeitskonferenz zu setzen.

Gemal Artikel 39 Absatz 1 der Geschaftsordnung der Konferenz erstellte das Amt einen vorlau-
figen Bericht (Bericht IV(1)) Uber die Gesetzgebung und Praxis in den verschiedenen Landern zusammen
mit einem Fragebogen, der den Mitgliedstaaten im Dezember 2019 zugestellt wurde. 2 Die Mitgliedstaa-
ten wurden ersucht, nach Beratung mit den maRgebenden Verbanden der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer ihre Auffassungen bis zum 30. April 2020 zu Ubermitteln. Diese Beratung ist obligatorisch fir
Mitglieder, die das Ubereinkommen (Nr. 144) Uber dreigliedrige Beratungen (internationale Arbeitsnor-
men), 1976, ratifiziert haben.

Im Kontext der COVID-19-Pandemie erhielt das Amt Ersuchen von Mitgliedsgruppen um Ver-
schiebung der Frist fiir die Vorlage ihrer Antworten auf den Fragebogen. Nach einer Uberpriifung des
Zeitplans fUr das Normensetzungsverfahrens wurde die Frist flr die Vorlage der Antworten auf den
Fragebogen auf den 31. Marz 2021 verschoben.

Insgesamt 96 Regierungen Ubermittelten ihre Antworten an das Amt, davon 66 mit der Angabe,
dass die malRgebenden Verbande der Arbeitgeber und Arbeitnehmer befragt worden seien. 3 Die Regie-
rungen mehrerer Mitgliedstaaten Ubermittelten die Antworten der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
bande entweder getrennt oder zusammen mit ihren eigenen Antworten. In anderen Fallen gingen die
Antworten dieser Verbdnde dem Amt direkt zu. Ebenfalls direkt Ubermittelt wurden die Antworten der
Internationalen Arbeitgeber-Organisation (IOE), des Internationalen Gewerkschaftsbunds (IGB) und des
Europadischen Gewerkschaftsbunds (EGB). Insgesamt lagen dem Amt zum Zeitpunkt der Erstellung
dieses Berichts die Antworten von 96 Regierungen, 16 Arbeithnehmerverbdnden und 41 Arbeitgeberver-
bénden vor. 4

Dieser Bericht und die vorgeschlagenen Schlussfolgerungen wurden auf der Grundlage, der von
den Regierungen und den Verbanden der Arbeitgeber und Arbeitnehmer Ubermittelten Antworten
erstellt, deren wesentlicher Inhalt auf den folgenden Seiten wiedergegeben wird. Der Kommentar des
Amtes erscheint unmittelbar nach den Antworten zu jeder Frage. Die vorgeschlagenen Schlussfolge-
rungen finden sich am Ende des Berichts.

"IAA, Minutes of the 334th Session of the Governing Bodly of the International Labour Office, GB.334/INS/PV, 2018, Abs. 42.
21AO, Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung, ILC.110/1V/1, 2019.

3Von der australischen Regierung ging eine Antwort in Form von Bemerkungen ein. Da die Ubermittlung dieser Antwort nicht im
Standardfragebogen erfolgte, wurde sie vom Amt entsprechend seiner Auslegung der detaillierten Bemerkungen bearbeitet.

4 Das Amt hatte zunachst die konsolidierte Antwort der Regierung und der Arbeitnehmerorganisationen der Republik Korea erhal-
ten, die in diesen Bericht aufgenommen wurde. Spater erhielt das Amt separate Antworten vom Koreanischen Gewerkschafts-
bund (KCTU) und dem Verband der koreanischen Gewerkschaften (FKTU), die ordnungsgemaR zur Kenntnis genommen wurden,
aber nicht separat in den vorliegenden Bericht aufgenommen werden konnten, da sie nach der Verdéffentlichung des Berichts
eingingen.
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» Eingegangene Antworten und Bemerkungen

Dieser Abschnitt enthalt den wesentlichen Inhalt der Antworten der Regierungen sowie der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande auf den Fragebogen in Bericht IV(1). Jede Frage wird im Wort-
laut wiedergegeben, worauf die Anzahl der eingegangenen Antworten, geordnet nach Art der Antwort
(.Ja", ,Nein” oder ,Sonstige"), folgt. Eine Antwort wird als ,Sonstige” eingestuft, wenn sie weder eindeu-
tig bejahend noch eindeutig verneinend ist. ®> Sofern eine Antwort durch Bemerkungen eingeschrankt
oder erldutert wurde, wird der wesentliche Inhalt zusammengefasst. Aus Platzgrinden wurde nach
jeder Frage lediglich eine Auswahl von Antworten zusammenfassend wiedergegeben, und dhnliche Ant-
worten wurden nach Mdéglichkeit gebundelt. Nicht wiedergegeben wurden Bemerkungen, in denen der
in der Frage enthaltene Vorschlag ohne weitere Ausfihrungen entweder befirwortet oder abgelehnt
wurde. Einige Antworten mit detaillierten Informationen zu spezifischen innerstaatlichen Gepflogen-
heiten fanden nicht Eingang in diesen Bericht.

In Anbetracht der Beschrankung der Lédnge der Konferenzberichte wird darauf verzichtet, nach
jeder Frage aufzulisten, welche Mitgliedsgruppen mit ,Ja", ,Nein” oder ,Sonstige” geantwortet haben;
diese Information ist stattdessen in tabellarischer Form im Anhang dieses Berichts aufgefuhrt. Desglei-
chen werden nicht bei jeder Frage die Namen samtlicher Arbeitnehmerverbande aufgezahlt, die in
gleicher oder ahnlicher Weise geantwortet haben, sondern die Antworten werden in einer konsolidier-
ten Antwort zusammengefasst wiedergegeben. In dieser Weise zusammengearbeitet haben die folgen-
den Arbeitnehmerverbande: ACTU, APA, CATP, CATUS, CGIL, CGT-RA, CISL, CLC, CNTB, CNTS, CNV, DGB,
FNV, ICTU, ITUC, JTUC-RENGO, UIL und UOCRA. Einige dieser Verbdnde haben jedoch einige Fragen
nicht beantwortet.

Die vorgeschlagenen Schlussfolgerungen wurden vor dem Hintergrund der von den dreiglie-
drigen Mitgliedsgruppen Ubermittelten Antworten abgefasst. Mehrere sprachliche und redaktionelle
Anderungen wurden vorgenommen, um den englischen und franzésischen Wortlaut der vorgeschla-
genen Schlussfolgerungen unter Beriicksichtigung der Terminologie einschlégiger Ubereinkommen
und Empfehlungen der IAO anzugleichen.

1. Allgemeine Bemerkungen

Zusatzlich zu ihren Bemerkungen zu den im Fragebogen gestellten spezifischen Fragen Gbermit-
telten die Befragten allgemeine Bemerkungen zu bestimmten Themen mit Ubergreifender Relevanz fur
das vorgeschlagene Instrument.

Die Mehrheit der Befragten beflirwortet die Annahme einer Empfehlung zu einem Rahmen fir
eine hochwertige Lehrlingsausbildung in Anbetracht dessen, wie wichtig die Lehrlingsausbildung fur
die Zukunft der Arbeit und die Férderung von Beschaftigungsfahigkeit, menschenwirdiger Arbeit und
Produktivitat sowie flur die Bewaltigung der Herausforderungen ist, vor denen viele Lander bei der
Bereitstellung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung stehen.

Eine in mehreren Antworten wiederkehrende Bemerkung stellt darauf ab, dass jedes Instrument
unter Berticksichtigung der innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gegebenheiten formuliert werden

5 Dies bezieht sich auf Antworten, bei denen mehr als eine der vorgegebenen Optionen (,Ja“, ,Nein“ oder ,Sonstige” oder im Fall
von Frage 2 ,ein Ubereinkommen®, ,eine Empfehlung” oder ,ein Ubereinkommen mit einer ergdnzenden Empfehlung”) ausge-
wahlt wurde, sowie auf Antworten, bei denen keine Option ausgewahlt, jedoch eine Bemerkung Ubermittelt wurde. Siehe auch
die allgemeinen Bemerkungen zu Antworten mit Ubergreifender Relevanz fir das Normensetzungsverfahren.
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sollte. Das Amt weist darauf hin, dass bei der Abfassung der in den vorgeschlagenen Schlussfolge-
rungen dargelegten Definitionen und inhaltlichen Vorschlage darauf geachtet wurde, dass sie der Viel-
falt der nationalen Ansatze, Prioritdten, Kapazitaten und Rahmenwerke der Mitgliedstaaten mit aus-
reichender Flexibilitdt Rechnung tragen. Zudem merkt das Amt an, dass eine Empfehlung ein unver-
bindliches Instrument ist, das Orientierungshilfe fur die Ausarbeitung der innerstaatlichen Gesetzge-
bung und Praxis bietet und den Mitgliedstaaten den notwendigen Ermessensspielraum lasst, um die
Orientierungshilfe an ihre jeweiligen Gegebenheiten anzupassen. Dennoch wird in den vorgeschlage-
nen Schlussfolgerungen bei einigen Punkten auch auf die innerstaatlichen Rechtsvorschriften und
Gegebenheiten Bezug genommen.

Eine weitere wiederkehrende Bemerkung lautet, dass die Sozialpartner in die Gestaltung und
Umsetzung der Politikkonzepte, Rahmenwerke, Systeme und Programme der Mitgliedstaaten einge-
bunden werden sollten. Die vorgeschlagenen Schlussfolgerungen wurden so konzipiert, dass sie die
Einbeziehung der Sozialpartner in alle Elemente der die Lehrlingsausbildung betreffenden Regelungen,
Systeme und Programme der Mitglieder unterstutzen. Angesichts der Bemerkungen, in denen vorge-
schlagen wurde, unter bestimmten Punkten Verweise auf den sozialen Dialog aufzunehmen, schlagt
das Amt vor, einen Punkt (Punkt 7) einzufiigen, der klarstellt, dass die Mitglieder samtliche Bestimmun-
gen des vorgeschlagenen Instruments in Beratung mit den mafRgebenden Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merverbanden umsetzen sollten. Mit diesem Ubergreifenden Verweis auf den sozialen Dialog an einer
frihen Stelle in den vorgeschlagenen Schlussfolgerungen wird zudem der Text gestrafft und eine wie-
derholte Bezugnahme auf den sozialen Dialog im gesamten Text vermieden.

Eine weitere Prioritat fur die Mitgliedsgruppen bestand allgemein darin, dass eine hochwertige
Lehrlingsausbildung sich durch Gleichheit und Vielfalt auszeichnet und insbesondere in der informellen
Wirtschaft geférdert werden muss. Vor dem Hintergrund der eingegangenen Bemerkungen bertck-
sichtigte das Amt zudem regionale und internationale rechtliche und politische Rahmenkonzepte.

Breite Unterstitzung wurde Uberdies daflir bekundet, dass die Mitglieder ein gliinstiges Umfeld
schaffen, das Unterstitzung und Anreize fir Unternehmen und Auszubildende zur Fdrderung einer
hochwertigen Lehrlingsausbildung auf der Grundlage einer umfassenden Strategie bietet, die in Bera-
tung mit den Sozialpartnern ausgearbeitet und umgesetzt wird.
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» Antworten und Bemerkungen zum Fragebogen

I. Form des internationalen Instruments bzw. der
internationalen Instrumente

Frage 1. Sollte die Internationale Arbeitskonferenz ein Instrument bzw. Instrumente zu
einem Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung annehmen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 95
Ja: 89

Nein: 4

Sonstige: 2

Bemerkungen

Algerien, Athiopien, Bulgarien, Indonesien, Kolumbien, Simbabwe, Thailand, Vereinigtes Kénig-
reich GroBbritannien und Nordirland: Die Annahme eines oder mehrerer Instrumente wurde das
gemeinsame Verstandnis von Systemen fir eine hochwertige Lehrlingsausbildung verbessern und
einen Rahmen dafur bieten, bestehende Systeme und Programme zu Uberprufen, weiterzuentwickeln
und zu Uberarbeiten, um deren Wirksamkeit, Effizienz und Reichweite zu steigern.

Angola, Bahrain, Italien: Die Lehrlingsausbildung ist von wesentlicher Bedeutung fir die Personal-
entwicklung, menschenwdrdige Arbeit, eine bessere Zukunft der Arbeit, die sozio6konomische Entwick-
lung und die Inklusion. In einem Rahmen fir eine hochwertige Lehrlingsausbildung sollten die Rechte
von Auszubildenden und Praktikanten benannt und Wege aufgezeigt werden, menschenwdurdige Arbeit
zu garantieren.

Australien: Die IAO als spezialisierte Fachorganisation fur Fragen der Arbeitswelt sollte sich weiterhin
als federfihrende Instanz zu Themen wie Lehrlingsausbildung und Qualifikationen im Einklang mit den
Zielen der Erklarung zum hundertjahrigen Bestehen der IAO fur die Zukunft der Arbeit positionieren.

Brasilien, Dominikanische Republik, Indien, Republik Korea, Vereinigtes Koénigreich: Die inner-
staatlichen Gegebenheiten und Unterschiede mussen bericksichtigt werden.

Burkina Faso, Deutschland, Ecuador, Griechenland, Tschechische Republik: Die Lehrlingsausbil-
dung ist wichtig fur die Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit junger Menschen, was angesichts der
aktuellen Herausforderungen im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie noch einmal an Bedeu-
tung gewonnen hat.

Kolumbien: Das Instrument bzw. die Instrumente muss bzw. mussen den Herausforderungen in Bezug
auf gleichen Zugang, die Bekampfung der Informalitat und die Nutzung digitaler Technologien Rech-
nung tragen.

Deutschland, Irland, Tiirkei: Bestehende Rahmenkonzepte sollten berucksichtigt werden, beispiels-
weise die Empfehlung der Organisation der Vereinten Nationen fir Erziehung, Wissenschaft und Kultur
(UNESCO) von 2015 zur Beruflichen Bildung, die UNESCO-Berufsbildungsstrategie 2016-21 und der
Europadische Rahmen fir eine hochwertige und nachhaltige Lehrlingsausbildung.
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Japan: Die japanische Regierung stimmt dem Grundgedanken der IAO zu, dass es wichtig ist, eine
Losung flr eine Situation zu finden, in der es keine internationalen Arbeitsnormen fur die Lehrlingsaus-
bildung gibt, und die Qualitat der Lehrlingsausbildung auf der Grundlage der Empfehlung der Drei-
gliedrigen Arbeitsgruppe des Normenuberprifungsmechanismus und der Erkldrung zum hundert-
jahrigen Bestehen der IAO zu verbessern. Ein neues Instrument bzw. neue Instrumente sollte bzw. soll-
ten jedoch so flexibel sein, dass jedes Land in der Lage ist, die MalBhahmen an seine innerstaatlichen
Bedingungen anzupassen.

Russische Foderation: Die Annahme eines solchen Instruments erscheint angesichts der grof3en
Unterschiede bei Produktionsprozessen, Berufen und Arbeitsbedingungen sowie der sozialen und wirt-
schaftlichen Disparitaten zwischen Landern problematisch.

Sri Lanka: Die Qualitat der Lehrlingsausbildung ist fir die Qualifizierung von gréf3ter Bedeutung.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 12

Nein: 4

Sonstige: 0

Bemerkungen
BDA: Die Vielfalt bestehender nationaler Systeme sollte berilcksichtigt werden.

DA: Eine allgemeine Aussprache ware angemessener als eine Beratung uber die Setzung einer neuen
Norm. Praktika sollten nicht einbezogen werden.

VLO-NCW: In Ubereinstimmung mit dem Rahmen der Europaischen Union (EU).

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 41

Nein: 0

Sonstige: 0

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort, CMKOS, Solidarnosé: Eine neue Norm ist notwendig, um sicherzustellen, dass
die Lehrlingsausbildung und Praktika einen Weg zu menschenwdurdiger Arbeit bieten. In dem Rahmen
sollten die Rechte von Auszubildenden und Praktikanten benannt und Wege aufgezeigt werden, men-
schenwdurdige Arbeit zu garantieren. Der Titel des Instruments bzw. der Instrumente kénnte in ,Hoch-
wertige Lehrlingsausbildung und Praktika” gedandert werden, um zu verdeutlichen, dass das Instrument
bzw. die Instrumente sowohl die Lehrlingsausbildung als auch Praktika betrifft bzw. betreffen.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, die grof3e Mehrheit der Arbeitgeberverbande und
alle Arbeitnehmerverbande beflirworten, dass die Konferenz ein Instrument bzw. Instrumente
annimmt.
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Eine Reihe von Regierungen stimmt darin Uberein, dass mehrere internationale Arbeitsnormen
der IAO zwar Aspekte der Qualifizierung und entsprechender Systeme betreffen, jedoch keine eindeu-
tigen Leitlinien zur Lehrlingsausbildung vorgeben. Zahlreiche Regierungen sowie Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbande betonen die Notwendigkeit, das Instrument bzw. die Instrumente so zu for-
mulieren, dass Unterschiede hinsichtlich der innerstaatlichen Gegebenheiten bertcksichtigt werden.
Das Amt weist darauf hin, dass bei der Abfassung der in den vorgeschlagenen Schlussfolgerungen dar-
gelegten Definitionen und inhaltlichen Vorschlage darauf geachtet wurde, dass sie der Vielfalt der
nationalen Ansatze, Prioritaten, Kapazitdten und Rahmenkonzepte der Mitgliedstaaten mit ausreichen-
der Flexibilitat Rechnung tragen.

Viele Arbeitnehmerverbande schlagen vor, den Titel in ,Hochwertige Lehrlingsausbildung und
Praktika” zu &ndern, um zu verdeutlichen, dass das Instrument bzw. die Instrumente sowohl die Lehr-
lingsausbildung als auch Praktika betrifft bzw. betreffen. Das Amt weist darauf hin, dass etwaige
Anderungen des Titels des potenziellen Instruments bzw. der potenziellen Instrumente von den Mit-
gliedsgruppen wahrend der ersten Beratung im Jahr 2022 beschlossen werden kénnen.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, dass die Internationale
Arbeitskonferenz ein Instrument zu einem Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung
annimmt.

Frage 2 Falls ja, sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente die Form erhalten:

a) eines Ubereinkommens?
b) einer Empfehlung?

c) eines Ubereinkommens und einer erginzenden Empfehlung als zwei
getrennte Instrumente oder als ein einziges Instrument mit verbindlichen
und nicht verbindlichen Bestimmungen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 95

a) eines Ubereinkommens: 8

b) einer Empfehlung 48

c) eines Ubereinkommens und einer erganzenden Empfehlung: 33

Sonstige: 6
Bemerkungen

a) eines Ubereinkommens

Eswatini: Durch verbindliche Instrumente wird die Regulierung hochwertiger Lehrlingsausbildung auf
eine normative Grundlage gestellt.

b) einer Empfehlung

Algerien, Athiopien, Angola, Bulgarien, Dominikanische Republik, Finnland, Indien, Irak, Irland,
Kanada, Malaysia, Mexiko, Myanmar, Namibia, Niederlande, Republik Korea, Siidafrika, Tunesien,
Uruguay: Da eine Empfehlung fur die Mitgliedstaaten nicht verbindlich ist, wird sie eine Orientie-
rungshilfe fur die Entwicklung einer nationalen Gesetzgebung und Praxis fur die Lehrlingsausbildung
bieten und es den Landern ermdglichen, nationale Besonderheiten zu bertcksichtigen.

RO ®®



1 4 Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung
Antworten und Bemerkungen zum Fragebogen

Lettland, Tschechische Republik: Eine Empfehlung kdnnte den Unterschieden zwischen den Bildungs-
systemen der Mitgliedstaaten in Bezug auf formale und nicht-formale Kategorien der Bildung und
anderen Optionen fur die Durchfuhrung der Instrumente Rechnung tragen.

Japan: Es ist angebracht, Uber flexible Bestimmungen zu verfigen, die es jedem Land ermdglichen,
MaRBnahmen entsprechend seiner tatsachlichen Situation zu treffen.

Malta, Polen: Im Einklang mit der Empfehlung des Rates der Europdischen Union zu einem Euro-
paischen Rahmen fur eine hochwertige und nachhaltige Lehrlingsausbildung.

Vereinigtes Konigreich: Eine Empfehlung wirde die Lehrlingsausbildung férdern.

c) eines Ubereinkommens und einer erganzenden Empfehlung

Antigua und Barbuda, Belgien (flaimische Verwaltung), Costa Rica, Israel, Spanien, Sudan, Thai-
land: Ein Ubereinkommen mit einer Empfehlung erméglicht Flexibilitat hinsichtlich der Einhaltung der
Vorschriften. Es enthalt die Grundprinzipien, die von den Landern, die das Ubereinkommen ratifizieren,
angewandt werden sollten, wahrend eine dazugehérige Empfehlung das Ubereinkommen ergénzt und
detailliertere Orientierungshilfe fur seine Anwendung gibt. Mit dieser Kombination kdnnte der
nationale Regulierungsrahmen in diesem Bereich gestarkt werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15

a) eines Ubereinkommens: 0

b) einer Empfehlung: 13

c) eines Ubereinkommens und einer ergénzenden Empfehlung: 1

Sonstige: 1

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE: Ein Ubereinkommen wird nicht befiirwortet, da es sich bei Ubereinkommen um hoch-
wirksame Normen zur Behandlung grundlegender arbeitsplatzbezogener Fragen handelt, bei denen
ein breiter Konsens Uber die anzuwendenden MaRnahmen oder Prinzipien bestehen kann. Die Erfah-
rung hat gezeigt, dass bei iberméRig detaillierten Ubereinkommen die Bilanz hinsichtlich der Ratifizie-
rungen, Wirkung und Glaubwtrdigkeit gering ausfallt. Die derzeitige Praxis, zu einem bestimmten
Thema sowohl ein Ubereinkommen als auch eine begleitende Empfehlung anzunehmen, hat dazu bei-
getragen, dass es immer mehr Ubereinkommen gibt, die zunehmend nicht ratifiziert werden, und
gleichzeitig den Status der Empfehlungen geschwacht. Die Ausarbeitung und Annahme einer eigen-
standigen, autonomen und kurzen Empfehlung mit einem breit gefassten, nicht zwingend formulierten
und flexiblen Wortlaut, der die Bedeutung der Lehrlingsausbildung fur die Beschaftigungsférderung,
insbesondere in Krisenzeiten, hervorhebt, wird unterstutzt.

CACIF: In der Praxis variiert die arbeitsbasierte Lehrlingsausbildung betrachtlich und hangt von den
Erfordernissen der Betriebe, der Auszubildenden und des Landes ab, weshalb ein Ubereinkommen sehr
restriktiv ist. Eine Empfehlung gibt den Landern mehr Ermessensspielraum.

MEDEF: Das Instrument sollte Orientierungshilfe bieten und so flexibel sein, dass die unterschiedlichen
nationalen, sektorspezifischen und regionalen Gegebenheiten der Systeme der allgemeinen und beruf-
lichen Bildung der Lander bertcksichtigt werden. Aus diesem Grund wird die Annahme einer Empfeh-
lung unterstutzt.
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SETE: Zum jetzigen Zeitpunkt scheint eine Empfehlung geeigneter zu sein. In der ndchsten Phase sollte
dann ein Ubereinkommen angenommen werden.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 41

a) eines Ubereinkommens: 8

b) einer Empfehlung: 20

c) eines Ubereinkommens und einer ergénzenden Empfehlung: 10

Sonstige: 3

Bemerkungen

EGB: Nur eine Empfehlung, da die Lehrlingsausbildung in den Zustandigkeitsbereich der Mitgliedstaa-
ten fallen sollte.

CNTT: Es ware besser, Uber ein Ubereinkommen mit verbindlicher Wirkung und eine ergénzende
Empfehlung zu verfligen, um die dringende Notwendigkeit zu unterstreichen, geeignete Bedingungen
far eine Lehrlingsausbildung und Praktika von hoher Qualitat zu schaffen.

OGBL: Es sollte ein Ubereinkommen geben, das die bestehenden vertraglichen Regelungen so weit wie
maoglich klart und harmonisiert, die Unterstiutzung fur Auszubildende in Ausbildungsbetrieben und
Berufsschulen verbessert und den Grundsatz einer Vergutung fir Auszubildende einfihrt.

Unite: Das Instrument sollte ein Ubereinkommen sein, das die grundlegenden Prinzipien und Voraus-
setzungen dafur, was eine Lehrlingsausbildung und Praktika von hoher Qualitat ausmacht, vélkerrecht-
lich festschreibt.

Kommentar des Amtes

Die Mehrheit der Regierungen, die Uberwiegende Mehrheit der Arbeitgeberverbande und die
Mehrheit der Arbeitnehmerverbande beflirworten eine alleinige Empfehlung, und zwar vor allem mit
dem Argument, dass dies die Flexibilitdt bieten wirde, auf die Besonderheiten in jedem Land zu
reagieren.

Von den Befragten, die sich fiir ein Ubereinkommen und eine erganzende Empfehlung ausspra-
chen, bevorzugte die deutliche Mehrheit zwei getrennte Instrumente mit verbindlichen und nicht ver-
bindlichen Bestimmungen gegenuber einem einzigen Instrument.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, eine Empfehlung auszu-
arbeiten. Dariiber hinaus erkennt das Amt die von einer Reihe von Befragten erwahnte Notwen-
digkeit an, die bestehenden nationalen, regionalen und internationalen Rahmenwerke zu
bertcksichtigen.
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II. Praambel

Frage 3 Sollte in der Praambel des Instruments bzw. der Instrumente darauf hingewie-
sen werden, dass die globalen Jugendarbeitslosenquoten nach wie vor hoch
sind und dass rasche Veranderungen in der Arbeitswelt zu Missverhaltnissen
zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage fiihren, was von Menschen
jeden Alters verlangt, sich standig weiterzubilden und héher zu qualifizieren,
um Zugang zu einer Beschaftigung zu erlangen und darin zu verbleiben?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 88

Nein: 4

Sonstige: 1

Bemerkungen

Osterreich: Folgender Wortlaut kénnte aufgenommen werden: ,Zugang zu einer menschenwiirdigen
Beschaftigung zu erlangen, die den Lebensunterhalt sichert, und darin zu verbleiben”.

Dschibuti, Panama, Sudafrika: COVID-19 sollte erwdhnt werden, weil es negative Auswirkungen auf
junge Menschen hatte. In der Zeit nach COVID-19 wird die Forderung nach Weiterbildung und Hoéher-
qualifizierung an Bedeutung gewinnen.

Ecuador: Es ist wichtig, darauf hinzuweisen, dass die globale Jugendarbeitslosenquote nahezu dreimal
hoéher als bei Erwachsenen ist.

Frankreich: Die Jugendarbeitslosigkeit ist nach wie vor hoch, und eine Lehrlingsausbildung ist eine
hervorragende Méglichkeit, eine Stelle zu finden.

Deutschland: Die Aufnahme des lebenslangen Lernens als ein Schwerpunkt der Berufsbildungspolitik
wird unterstutzt.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 12

Nein: 2

Sonstige: 1

Bemerkungen

BDA, CNI, IOE, MEDEF: Die globale Jugendarbeitslosenquote ist im letzten Jahrzehnt nicht gesunken.
Ein gezielter Ansatz ware hilfreich, erganzt durch ein forderliches Umfeld fir Unternehmertum und
Unternehmen, damit diese wachsen und gedeihen kénnen.

VLO-NCW: Die Niederlande kdnnen keinen Zusatznutzen in einem solchen konkreten Satz erkennen, da
die weltweiten Unterschiede bei der Jugendbeschaftigung und -arbeitslosigkeit betrachtlich sind. Aller-
dings sind sich die Niederlande des Wandels in der Arbeitswelt und der Bedeutung von Weiterbildung
und Hoéherqualifizierung bewusst.
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Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 39

Nein: 1

Sonstige: 1

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: In der Préambel sollte auch auf die weltweite Unterbeschéaftigung junger Men-
schen hingewiesen werden, die in Entwicklungslandern besonders hoch ist. Wir schlagen auRerdem
vor, den Teilsatz ,zu Missverhaltnissen zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage fihren, was von
Menschen jeden Alters verlangt, sich standig weiterzubilden und héher zu qualifizieren” durch die For-
mulierung ,.zu Verschiebungen von Angebot und Nachfrage fihren, die in Missverhaltnissen zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage resultieren und von Menschen aller Altersgruppen verlangen,
standig zu lernen und sich beruflich fortzubilden, um Zugang ...” zu ersetzen. Zudem sollte die Praambel
einen Verweis auf Teil III der Erklarung zum hundertjahrigen Bestehen der IAO fir die Zukunft der
Arbeit, 2019, enthalten, in der die Mitgliedstaaten aufgefordert werden, die Fahigkeiten aller Menschen
zu starken, die Chancen einer sich wandelnden Arbeitswelt zu nutzen, unter anderem durch ,effektives
lebenslanges Lernen und eine qualitativ hochwertige Bildung fur alle”.

CGT-RA: Wir schlagen vor, ,Lehrlingsausbildung” durch ,Lehrlingsausbildung und Berufspraktika” zu
ersetzen.

EAKL, EGB, Unio: In der Prdambel sollten der grtine und der digitale Wandel des Arbeitsmarkts erwahnt
werden sowie die Notwendigkeit, sicherzustellen, dass alle jungen Menschen Zugang zu einer hochwer-
tigen, inklusiven und fairen Lehrlingsausbildung in Unternehmen haben, die ihnen helfen kann, eine
Beschaftigung zu finden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, nahezu alle Arbeitnehmerverbande und die grol3e
Mehrheit der Arbeitgeberverbande stimmen dieser Aussage zu. Es gibt zwar zahlreiche Vorschlage fir
weitere in die Praambel aufzunehmende Informationen, doch werden diese in vielen Fallen von lediglich
einem Befragten unterstitzt. Am haufigsten schlagen die Befragten als Erganzung vor, auf die Notwen-
digkeit von Systemen fir eine hochwertige Lehrlingsausbildung, die sich aus den mit der Zukunft der
Arbeit verbundenen Herausforderungen ergibt, hinzuweisen, obwohl diese offenkundig zumindest
teilweise durch die Bezugnahme auf ,rasche Veranderungen“ angesprochen wird. Dartber hinaus
schlagen einige Befragten vor, die durch COVID-19 bedingten Herausforderungen zu erwahnen. Einige
Befragte betonen zudem, dass die Herausforderungen Uber das Problem der Arbeitslosigkeit hinaus-
gehen.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, Punkt 3 a) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen wie folgt zu dndern: ,,darauf hingewiesen werden, dass die glo-
balen Jugendarbeitslosen- und Unterbeschéftigungsquoten nach wie vor hoch sind und dass
rasche Veranderungen in der Arbeitswelt sowie Krisen wie die COVID-19-Pandemie zu Qualifika-
tionsungleichgewichten fuhren, was von Menschen jeden Alters verlangt, sich im Interesse der
Férderung einer vollen, produktiven und frei gewahlten Beschaftigung stédndig weiterzubilden
und hoéher zu qualifizieren®.
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Frage 4 Sollte in der Praambel des Instruments bzw. der Instrumente anerkannt wer-
den, dass die Lehrlingsausbildung je nach Kontext sehr unterschiedlich
beschaffen ist und in vielen Landern vor grof3en Herausforderungen steht, in
denen die Ungleichheit zwischen den Geschlechtern verfestigt ist, eine Ausbil-
dung von geringer Qualitdt und unzureichendem Schutz geboten wird und die
Betriebe, insbesondere kleine und mittlere Unternehmen, davon abgehalten
werden, sich zu beteiligen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 77

Nein: 12

Sonstige: 4

Bemerkungen

Australien: Die Vielfalt der nationalen Ansatze zur Lehrlingsausbildung muss von Anfang an anerkannt
werden - es gibt kein pauschales Erfolgsrezept.

Burkina Faso: Diese Situation ist in vielen Landern Realitdt und rechtfertigt die rechtlichen und prak-
tischen Malinahmen, die im Rahmen des anzunehmenden Instruments ins Auge gefasst werden kénnten.

Dominikanische Republik: In der Praambel sollte darauf hingewiesen werden, dass Ungleichheit beim
Zugang zu hochwertiger Bildung zahlreiche negative Auswirkungen hat.

Frankreich: Die Lehrlingsausbildung ist weithin bekannt und wird zunehmend als ein hervorragender
Ausbildungsweg anerkannt. Die Qualitat der Ausbildung kann durch die verschiedenen Pflichten und
Kontrollsysteme gewdahrleistet werden.

Griechenland: Es ist anzumerken, dass die meisten EU-Mitgliedstaaten Lehrlingsausbildungspro-
gramme in Ubereinstimmung mit dem Europdischen Rahmen fiir eine hochwertige und nachhaltige
Lehrlingsausbildung durchfuhren.

Irland: Der Wortlaut sollte wie folgt geandert werden: ... anerkannt werden, dass die Lehrlingsaus-
bildung je nach Kontext sehr unterschiedlich beschaffen ist und viele Lander Unterstitzung benétigen,
um eine hochwertige Ausbildung anzubieten, die die Gleichstellung der Geschlechter, einen angemes-
senen Schutz der Auszubildenden und das Engagement der Betriebe, insbesondere kleiner und mitt-
lerer Unternehmen, férdert.”

Malta: Die Botschaft sollte so positiv sein, dass sie zu einer starkeren Beteiligung an Kooperationen
zwischen dem Bildungssektor und der Industrie motiviert.

Trinidad und Tobago: Die Lehrlingsausbildung verfestigt nicht immer die Ungleichheit zwischen den
Geschlechtern.

Vereinigtes Konigreich: Kleine und mittlere Unternehmen sollten nicht eigens erwahnt werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 6

Nein: 8

Sonstige: 1
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Bemerkungen

BDA: Dieser Teil ist zu negativ. Dies liest sich, als ob die Lehrlingsausbildung diese Probleme verur-
sachen wirde.

CACIF: Es sollte anerkannt werden, dass die Lehrlingsausbildung je nach Kontext unterschiedlich
beschaffen ist, was jedoch nicht zwangslaufig bedeutet, dass sie negativ ist.

CEC, BDA, IOE: Die Herausforderungen, vor denen kleine und mittlere Unternehmen stehen, sollten in
einem anderen Kontext behandelt werden - nicht im Kontext von Geschlechterfragen und wahrgenom-
menen Ungleichheiten. Eine Diskussion Uber die Lehrlingsausbildung muss auf langerfristige Aspekte
ausgerichtet sein und davon ausgehen, dass die Lehrlingsausbildung der Férderung von Qualifikatio-
nen, Beschaftigung, Entwicklung und positiver Arbeitskraftemobilitat dient. Daher muss die Debatte in
einen weniger zeitgebundenen Kontext gestellt werden.

DA: Die Frage ist sehr einseitig formuliert und wird vielen innerstaatlichen Gegebenheiten nicht gerecht.

ESEE: Wir sind nicht der Meinung, dass alle genannten Probleme nur mit kleinen und mittleren Unter-
nehmen im Allgemeinen zusammenhangen, auch wenn sie in bestimmten Kontexten auftreten kénnen.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 39

Nein: 2

Sonstige: 0

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Es wird vorgeschlagen, ,Lehrlingsausbildung” durch , Lehrlingsausbildung und
Praktika” zu ersetzen. In der Praambel sollte auf die Ungleichheit zwischen den Geschlechtern und
andere Ungleichheiten aufgrund von Merkmalen wie Rasse, Religion, politischer Meinung, nationaler
Abstammung, sozialer Herkunft, Behinderung, Geschlechtsidentitat oder sexueller Orientierung hinge-
wiesen werden.

CGTP: Die Vielfalt der Kontexte ist an sich nichts Negatives. Unterschiedliche Rahmenbedingungen fir
Kultur, Politik und Produktion kdnnen eine unterschiedliche Antwort des Bildungssystems darauf
rechtfertigen, wie sich die Lehrlingsausbildung am besten organisieren und regeln I3sst.

CMKOS, EGB, ICTU, Unio: Es sollte auch hervorgehoben werden, dass sich die Lehrlingsausbildung von
Land zu Land unterscheidet und dass die Sozialpartner eine entscheidende Rolle bei der Gestaltung und
Verbesserung der Ausbildungssysteme spielen. Ohne die wirksame Einbeziehung der Sozialpartner ist
ein Versagen der Systeme der Lehrlingsausbildung sehr wahrscheinlich.

OGBL: Bei dem Instrument sollte es um die Verbesserung der Systeme der Lehrlingsausbildung gehen,
nicht darum, die Lander, die im Ruckstand sind, bloRzustellen.

Kommentar des Amtes

Die groRe Mehrheit der Regierungen und nahezu alle Arbeitnehmerverbande stimmen darin
Uberein, dass der Wortlaut in die Préambel aufgenommen werden sollte. Die Mehrheit der Arbeit-
geberverbdnde wirde auf diesen Wortlaut in der Préaambel jedoch lieber verzichten. Einige Antworten
deuten darauf hin, dass der Aspekt der Ungleichheit zwischen den Geschlechtern nicht den Realitaten
entspricht oder dass es andere Ungleichheiten gibt, die ebenfalls aufgenommen werden sollten.
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Viele Befragte weisen darauf hin, dass die Préambel nicht zu negativ ausfallen oder den Eindruck
erwecken sollte, die Lehrlingsausbildung sei die Ursache flr einige der genannten Probleme.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, Punkt 3 d) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen wie folgt zu @ndern: ,,hervorgehoben werden, dass die Lehrlings-
ausbildung gefordert und reguliert werden sollte, um ihre Qualitédt zu gewahrleisten, den Auszu-
bildenden und den Betrieben Vorteile und Schutz zu bieten und die Attraktivitat der Lehrlings-
ausbildung zu steigern”.

Das Amt schldgt vor, in Punkt 3 c) einen Verweis auf die Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter zusammen mit Inklusion aufzunehmen.

Frage 5 Sollte in der Praambel des Instruments bzw. der Instrumente anerkannt wer-
den, dass eine hochwertige Lehrlingsausbildung effektive und effiziente Ant-
worten auf aktuelle Herausforderungen geben und Méglichkeiten des lebens-
langen Lernens bieten kann, um Produktivitat, Widerstandsfahigkeit, Uber-
gange und Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern und den aktuellen und kiinf-
tigen Anforderungen des Arbeitsmarkts gerecht zu werden?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 90

Nein: 1

Sonstige: 1

Bemerkungen

Algerien, Burkina Faso: Dies wird die verschiedenen Seiten, insbesondere die jeweiligen Teilnehmen-
den, darin bestarken, an der Umsetzung geeigneter Verfahren zur Verbesserung der Lehrlingsausbil-
dung festzuhalten.

Bulgarien: Es ist wichtig, den Unterschied zwischen der Lehrlingsausbildung und klassischen Arbeits-
verhaltnissen deutlich hervorzuheben und klarzustellen, dass es sich um eine Form des Lernens
handelt, die in verschiedenen Lebensabschnitten stattfinden kann (nicht nur bei jungen Menschen,
sondern auch bei Erwachsenen).

Zentralafrikanische Republik: Dies ist von wesentlicher Bedeutung, da die hier genannten Elemente
die Starken von Programmen der Lehrlingsausbildung sind.

Guatemala: Die Bedeutung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung fir Lander mit einem hohen Grad
an Informalitat sollte unterstrichen werden.

Indonesien: Eine hochwertige Lehrlingsausbildung ist sehr nutzlich fir den Aufbau von Widerstands-
fahigkeit, wenn es darum geht, auf die sich standig verandernde Arbeitsmarktlage zu reagieren.

Irak: Hinzugefligt werden sollte der Satz ,und die Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit von Pro-
duktions- und Dienstleistungseinrichtungen”.

Vereinigte Staaten von Amerika: Wir empfehlen, ,hochwertige Lehrlingsausbildung” in ,hochwertige
regulierte Lehrlingsausbildung”, ,aktuelle Herausforderungen” in ,Herausforderungen und Chancen
des Arbeitsmarkts” und ,,Ubergdnge” in ,Ubergénge, auch in einen anderen Industriezweig oder Beruf”
zu andern.
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Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 13

Nein: 0

Sonstige: 2

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Jedes Instrument muss fest in der Bedeutung der Lehrlingsausbildung und den
Vorteilen, die sie fir einzelne Arbeitnehmer, die Unternehmen und ihre Gemeinschaften bieten kann,
verankert sein und sie als Ausgangspunkt nehmen.

MEDEF: In der Praambel sollte anerkannt werden, dass die Lehrlingsausbildung ein wesentliches Ele-
ment von Berufshildungssystemen darstellt, das sowohl fiir die Arbeitgeber als auch fur die Auszubil-
denden von Vorteil ist. Sie starkt die Verbindung zwischen der Welt der Arbeit und der Welt der beruf-
lichen und allgemeinen Bildung und ist nach wie vor eine wirksame Antwort auf Arbeitsmarktintegra-
tion und -wandel.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 39

Nein: 1

Sonstige: 1

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Eine hochwertige Lehrlingsausbildung kann dazu beitragen, einen effektiven
Ubergang von der Schule zur tertidren Bildung und zu menschenwiirdiger Arbeit zu gewéhrleisten.
Zusatzlich sollte darauf hingewiesen werden, dass eine hochwertige Lehrlingsausbildung ,Méglichkei-
ten fur lebenslanges Lernen bietet, um menschenwirdige Arbeit, Produktivitat, Widerstandsfahigkeit,
Ubergange und Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern und den aktuellen und kiinftigen Anforderun-
gen des Arbeitsmarkts gerecht zu werden”. In der Praambel sollte erwahnt werden, dass der Zweck der
Lehrlingsausbildung auch darin besteht, Auszubildende auf einen héheren allgemeinen oder beruf-
lichen Bildungsabschluss in ihrem Fachgebiet oder einem verwandten Bereich und die Teilhabe als Bur-
ger an der Gesellschaft vorzubereiten.

EGB, ICTU, Unio: In der Prdaambel sollte klar zwischen zwei Aspekten unterschieden werden: 1) dass es
notwendig ist, Lernenden aller Altersgruppen eine hochwertige und inklusive Lehrlingsausbildung als
eines der Instrumente (jedoch nicht als einziges Instrument) zu bieten, das einen gerechten, digitalen
und griinen Ubergang auf dem Arbeitsmarkt gewahrleisten kann, und 2) wie wichtig es ist, dass Unter-
nehmen offen daftir sind, ihr Angebot in Bezug auf eine hochwertige und inklusive Lehrlingsausbildung
auszubauen, da sie damit ihre Produktivitat, Widerstandsfahigkeit, Ubergange und qualitativ hochwer-
tige Arbeitsplatze verbessern und so den aktuellen und kinftigen Anforderungen des Arbeitsmarkts
gerecht werden.
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Kommentar des Amtes

Nahezu alle Regierungen und Arbeitnehmerverbande sowie die Uberwiegende Mehrheit der
Arbeitgeberverbande stimmen der Aufnahme des Wortlauts in die Prdambel zu. Andere unterstitzten
die vorgeschlagenen Erganzungen nicht.

In Anbetracht der vorgenannten Bemerkungen und des Umstands, dass die meisten Ande-
rungsvorschlage lediglich von einzelnen Befragten stammen, schlagt das Amt vor, in Punkt 3 b)
der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 6 Sollte in der Praambel des Instruments bzw. der Instrumente hervorgehoben
werden, dass ein wirksamer und erfolgreicher Rahmen fiir eine hochwertige
Lehrlingsausbildung erfordert, dass die Lehrlingsausbildung gut requliert, aus-
reichend finanziert, sozial inklusiv und frei von Diskriminierung ist, eine ange-
messene Vergiitung und angemessenen Sozialschutz bietet, Qualifikationen
anerkennt und die Beschaftigungsergebnisse verbessert?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 89

Nein: 2

Sonstige: 1

Bemerkungen

Algerien: Die Rolle der Sozialpartner bei der Regulierung des Systems der Lehrlingsausbildung in Bezug
auf die Uberwachung und Evaluierung der Qualitat der Ausbildung sollte erwahnt werden.

Osterreich: Die Formulierung, wonach die Lehrlingsausbildung eine ,angemessene Vergiitung” bieten
soll, sollte wie folgt erganzt werden: ,eine angemessene VergUtung unter Berucksichtigung der
jeweiligen Branche”.

Ecuador: Es ist unerlasslich, dass Prozesse der Lehrlingsausbildung reguliert und finanziert werden,
denn dies wird den Einsatz und die Anwendung geeigneter Methoden bei der Umsetzung angemes-
sener Standards zur Verbesserung der Beschaftigungsergebnisse mit sich bringen.

Estland: Der Beitrag der Betriebe und die Qualifikationen der Aufsichtspersonen sind ebenfalls wichtig.

Lettland: Hinsichtlich der Vergitung und sozialen Absicherung besteht weiterer Diskussionsbedarf. Es
ist nicht klar, wer daflir zahlen soll - der Staat oder ein Arbeitgeber oder beide.

Namibia: Eine hochwertige Lehrlingsausbildung erfordert ausreichende Ressourcen und Schutzvorkeh-
rungen fur Auszubildende, die sich zuweilen in einer Situation der Verletzlichkeit befinden.

Spanien: Es reicht aus, in der Praambel zu unterstreichen, dass die Lehrlingsausbildung im Rahmen der
allgemeinen Ausbildungssysteme reguliert werden muss. Die anderen genannten Punkte sind genau
die Qualitatskriterien, die im verfiigenden Teil des Instruments geregelt werden sollten.

Arbeitgeber
Anzahl der Antworten: 16

Ja: 8
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Nein: 8
Sonstige: 0

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Das nationale Arbeitsrecht sollte der erste Bezugspunkt fur die wahrend der
Lehrlingsausbildung bestehenden Rechte und Leistungen sein, auch hinsichtlich des Sozialschutzes,
bezahlten Jahresurlaubs usw. Die Erwartungen der Auszubildenden selbst, der Ausbildungsbetriebe
und des Staates sollten samtlich klar sein, und diese Klarstellungen kénnen im innerstaatlichen Recht
getroffen werden.

CACIF: Wir bendtigen einen wirksamen und erfolgreichen Rahmen fir eine hochwertige Lehrlingsaus-
bildung, der jedoch so flexibel sein muss, dass er sich an die Gegebenheiten in jedem Land anpassen
lasst.

CIP: ,VerglUtung” ist im Zusammenhang mit dem Lehrlingsausbildungssystem nicht der am besten
geeignete Begriff. Da es sich nicht um einen , Arbeitsplatz” handelt, sollten andere Begriffe wie ,Beihilfe”
oder ,Unterstltzung” verwendet werden.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 1

Sonstige: 0

Bemerkungen

CCOO: Es genugt, in der Praambel auf die Notwendigkeit hinzuweisen, die Lehrlingsausbildung im Rah-
men der allgemeinen Ausbildungssysteme zu regulieren. Die anderen genannten Punkte sind die Quali-
tatskriterien, die im verfigenden Teil des Instruments geregelt werden sollten.

Konsolidierte Antwort: Ein wirksamer und erfolgreicher Rahmen fir eine hochwertige Lehrlingsaus-
bildung erfordert die Integration aller vier Sdulen der Agenda fur menschenwturdige Arbeit: Schaffung
von Arbeitsplatzen, Sozialschutz, Rechte bei der Arbeit und sozialer Dialog. Daher sollte in der Praambel
besonders auf die wirksame Beteiligung der Sozialpartner im Wege des sozialen Dialogs und die
Gewahrleistung von Rechten bei der Arbeit, einschlielich des Rechts auf Vereinigungsfreiheit sowie des
Vereinigungsrechts und des Rechts zu Kollektivverhandlungen fur Auszubildende, hingewiesen werden.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Regierungen und Arbeitnehmerverbande und die Halfte der Arbeitgeberverbande
begrifRen die Aufnahme des Wortlauts in die Praambel. Mehrere Befragte schlugen die Aufnahme des
sozialen Dialogs vor. Einige Befragte dulRerten Bedenken hinsichtlich des Begriffs ,angemessene Ver-
gutung”. Auf diese Frage wird weiter unten im spezifischeren Kontext von Frage 24 a) eingegangen.

Einige Befragte regten an, die Gewahrleistung von Rechten bei der Arbeit, einschlieRlich des
Rechts auf Vereinigungsfreiheit sowie des Vereinigungsrechts und des Rechts zu Kollektivverhandlun-
gen fUr Auszubildende, hinzuzufiigen. Das Amt weist darauf hin, dass in Punkt 3 e) der Praambel die
besondere Bedeutung der Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit,
1998, anerkannt wird.
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In Anbetracht der vorgenannten Bemerkungen schlagt das Amt vor, Punkt 3 c) der vor-
geschlagenen Schlussfolgerungen wie folgt zu dndern: ,,vorgesehen werden, dass ein Rahmen fir
eine hochwertige Lehrlingsausbildung erfordert, dass die Lehrlingsausbildung ausgewogen
finanziert, inklusiv und frei von Diskriminierung ist, die Gleichstellung der Geschlechter fordert,
eine angemessene Vergiitung und angemessenen Sozialschutz bietet, Qualifikationen anerkennt
und die Beschaftigungsergebnisse verbessert"”.

Frage 7 Sollte in der Praambel des Instruments bzw. der Instrumente die besondere
Bedeutung unterstrichen werden, die der Erklarung der IAO iiber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, 1998, und der Jahrhunderterkldrung der
IAO fiir die Zukunft der Arbeit, 2019, hinsichtlich der Férderung einer hochwer-
tigen Lehrlingsausbildung und des wirksamen Schutzes aller Auszubildenden
und Praktikanten zukommt, insbesondere angesichts der tiefgreifenden
Umwalzungen in der Arbeitswelt?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92

Ja: 88

Nein: 2

Sonstige: 2

Bemerkungen

Burkina Faso: Die Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und die
Jahrhunderterklarung der IAO sind das Fundament, auf dem die anderen Instrumente basieren sollten.

Deutschland, Finnland, Vereinigte Staaten: Praktika sollten nicht Gegenstand einer Norm sein und
daher auch nicht in der Préambel genannt werden.

Republik Korea: Es sollte auch auf die Entschliefung der Konferenz ,Die Krise der Jugendbeschafti-
gung: Ein Aufruf zum Handeln" Bezug genommen werden, insbesondere auf die Absatze 26 und 27.
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Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 13

Nein: 1

Sonstige: 1

Bemerkungen

MEDEF: Auszubildende und Praktikanten duirfen in der Prdambel nicht verwechselt werden, da sie
unterschiedlichen rechtlichen Bestimmungen unterliegen.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40

Ja: 39

Nein: 1

Sonstige: 0
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Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Es sollte ein Verweis auf die IAO-Erklarung Uber soziale Gerechtigkeit fir eine
faire Globalisierung, 2008, die Dreigliedrige Grundsatzerklarung der IAO Uber multinationale Unterneh-
men und Sozialpolitik (MNE-Erklarung), finfte Ausgabe (2017), und die Entschlielung der Konferenz
.Die Krise der Jugendbeschaftigung: Ein Aufruf zum Handeln”, 2012, insbesondere die Absatze 26 und
27, hinzugefugt werden. In der Prdambel sollte anerkannt werden, wie wichtig es ist, die Lehrlingsaus-
bildung und Praktika zu regulieren und zu Uberwachen, damit sie eine echte Lernerfahrung ermdég-
lichen und nicht dazu dienen, regulare Arbeitnehmer zu ersetzen, und flr die Arbeitnehmerrechte von
Auszubildenden und Praktikanten zu sensibilisieren.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Regierungen und Arbeithehmerverbande und die Uberwiegende Mehrheit der Arbeit-
geberverbdnde stimmen der Aufnahme des vorgeschlagenen Wortlauts in die Praambel zu. Die meisten
Arbeitnehmerverbande schlagen die Aufnahme eines Verweises auf die IAO-Erklarung Uber soziale
Gerechtigkeit fur eine faire Globalisierung, 2008, vor. Einige Befragte regen die Nennung anderer
Instrumente an, doch findet keiner dieser Vorschlage breiten Riickhalt. Mehrere Regierungen erklaren,
dass Praktika nicht Gegenstand einer Norm sein und daher auch nicht in der Préambel genannt werden
sollten. Was die Regulierung der Lehrlingsausbildung betrifft, so weist das Amt darauf hin, dass dieser
Punkt in Punkt 3 d) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen behandelt wird.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, Punkt 3 e) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen dahingehend zu andern, neben der Erklarung der IAO uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit auch die IAO-Erkldrung liber soziale Gerech-
tigkeit fur eine faire Globalisierung zu nennen, da deren Bedeutung ausdriicklich in der Erklarung
zum hundertjahrigen Bestehen der IAO fiir die Zukunft der Arbeit unterstrichen wird.

Frage 8 Sollte in der Praambel des Instruments bzw. der Instrumente an die Bestim-
mungen anderer einschldgiger IAO-Instrumente erinnert werden, insbesondere
das Ubereinkommen (Nr.122) iiber die Beschaftigungspolitik, 1964, und die
dazugehérige Empfehlung (Nr.122) aus demselben Jahr, das Ubereinkommen
(Nr.142) lber die Erschliefung des Arbeitskraftepotenzials, 1975, die Empfeh-
lung (Nr.169) betreffend die Beschaftigungspolitik (erganzende Bestimmun-
gen), 1984, und die Empfehlung (Nr.195) betreffend die Entwicklung der
Humanressourcen, 2004?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 90
Ja: 79

Nein: 8

Sonstige: 3

Bemerkungen

Osterreich: Es kénnte auf die IAO-Instrumente zur Gleichstellung und Nichtdiskriminierung verwiesen
werden.

Irak: Im Ubereinkommen (Nr. 142) Uber die ErschlieRung des Arbeitskraftepotenzials, 1975, wird nicht
auf die Lehrlingsausbildung eingegangen, sodass wir uns fragen, ob Uberhaupt Veranlassung besteht,
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das Ubereinkommen zu erwdhnen. Wir wiirden vorschlagen, nur Ubereinkommen oder Bestimmungen
mit Relevanz fur die Lehrlings- oder die Berufsausbildung zu nennen.

Italien: Es sollte auf die Empfehlung (Nr. 204) betreffend den Ubergang von der informellen zur
formellen Wirtschaft, 2015, die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, den Internationalen Pakt
Uber birgerliche und politische Rechte und den Internationalen Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte verwiesen werden.

Suriname: Es sollte auf die Empfehlung Nr. 204 verwiesen werden.

Schweiz: Es sollte auch auf das Ubereinkommen (Nr. 182) Giber die schlimmsten Formen der Kinderarbeit,
1999, und das Ubereinkommen (Nr. 138) tiber das Mindestalter, 1973, Bezug genommen werden.

Tunesien: Es sollte auch auf das Ubereinkommen (Nr. 150) Gber die Arbeitsverwaltung, 1978, verwiesen
werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 14
Ja: 6

Nein: 7

Sonstige: 1

Bemerkungen

CEC, BDA, IOE: Der chronologische Ablauf der Erarbeitung dieses Instruments ware fur kiinftige Leser
hilfreich.

RSPP: In welcher Weise werden solche Erwdahnungen den Inhalt des vorgeschlagenen Instruments
beeinflussen?

VLO-NCW: Die Aufnahme dieser Punkte ist in dieser Préambel nicht relevant.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 38

Nein: 1

Sonstige: 2

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Es sollte auch auf die Empfehlung (Nr. 204) betreffend den Ubergang von der
informellen zur formellen Wirtschaft, 2015, die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, den Inter-
nationalen Pakt Uber birgerliche und politische Rechte und den Internationalen Pakt tber wirtschaft-
liche, soziale und kulturelle Rechte verwiesen werden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und der Arbeitnehmerverbande stimmt der Auf-
nahme des vorgeschlagenen Wortlauts zu, wahrend sich die Mehrheit der Arbeitgeberverbande dage-
gen ausspricht. Die Befragten schlagen zusatzliche Instrumente vor, doch werden viele nur einmal und
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lediglich die Empfehlung Nr. 204 mehrfach genannt. Ebenso werden Einwande gegen eines der bereits
zur Aufnahme vorgeschlagenen Instrumente, wenn Uberhaupt, nicht sehr haufig erhoben.

In Anbetracht der vorstehenden Ausfiihrungen schlagt das Amt vor, Punkt 3 f) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen dahingehend zu éndern, einen Verweis auf die Empfehlung
Nr. 204 aufzunehmen.

Ill. Begriffsbestimmungen, Geltungsbereich und Durchflihrung

Frage 9 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente eine Definition von ,,Lehr-
lingsausbildung“ enthalten?

Falls ja, sollte der Begriff ,,Lehrlingsausbildung“ definiert werden als jede Form
der allgemeinen und beruflichen Bildung, die durch einen Ausbildungsvertrag
geregelt wird und es einer Person (dem ,,Auszubildenden*) erméglicht, die fiir
die Ausiibung eines Berufs erforderlichen Kompetenzen durch eine struktu-
rierte Ausbildung zu erwerben, die aus Lernen am Arbeitsplatz besteht und
durch Lernen auferhalb des Arbeitsplatzes erganzt wird und zu einem aner-
kannten Abschluss fiihrt?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 94
Ja: 84

Nein: 7

Sonstige: 3

Bemerkungen

Australien, Malaysia, Vereinigtes Kénigreich: Die Definition muss so weit gefasst sein, dass sie
verschiedene nationale Gegebenheiten bericksichtigt.

Bulgarien: Es ist wichtig, den Unterschied zwischen der Lehrlingsausbildung und einem klassischen
Arbeitsverhaltnis hervorzuheben und klarzustellen, dass eine Lehrlingsausbildung eine Form des
lebenslangen Lernens ist, die am Arbeitsplatz stattfindet und bestimmte Merkmale einer Beschaftigung
aufweist.

Burkina Faso: Diese Definition des Begriffs ,Lehrlingsausbildung” ist ausreichend weit gefasst und
sollte aufgenommen werden.

Irland: Die Aussage bietet eine grundlegende und funktionale Definition. Idealerweise sollte es
.formale” allgemeine und berufliche Bildung statt ,jede Form der allgemeinen und beruflichen Bildung”
heilRen.

Litauen: Eine eindeutige Definition des Begriffs ,Lehrlingsausbildung” ist erforderlich.

Schweden: Es kdonnte schwierig sein, den Begriff ,Lehrlingsausbildung” zu definieren, da die Lehrlings-
ausbildung und die Definition des Begriffs ,Lehrlingsausbildung” je nach Mitgliedern verschieden sind.
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Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 4

Nein: 12

Sonstige: 0

Bemerkungen

BDA, CIP: Der Rechtsbegriff ,Lehrlingsausbildung” variiert je nach Staat; es ware wenig sinnvoll, eine
einheitliche Definition auf globaler Ebene festzulegen.

CACIF: Die Definition darf nicht starr sein und die verschiedenen Arten bestehender Lehrlingsausbil-
dungen einschranken.

SETE: Die Unterschiede zwischen Lehrlingsausbildung und Praktika sollten berlcksichtigt werden.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 38

Nein: 0

Sonstige: 3

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Es gibt keine international vereinbarte Definition des Begriffs ,Lehrlingsaus-
bildung”. Wir wirden vorschlagen, ,und durch Lernen auRerhalb des Arbeitsplatzes erganzt wird” durch
Lund Lernen aul3erhalb des Arbeitsplatzes umfasst” zu ersetzen, um die Bedeutung der aul3erbetrieb-
lichen Ausbildung als integraler Bestandteil einer hochwertigen Lehrlingsausbildung statt als Ergan-
zung dazu zu verdeutlichen.

HAK-IS: Es sollte eine pragnante Definition des Begriffs ,Lehrlingsausbildung” aufgenommen werden,
die in allen Mitgliedstaaten verstanden werden kann.

Kommentar des Amtes

Die uberwiegende Mehrheit der Regierungen und der Arbeitnehmerverbdande unterstitzt die
Aussage, wahrend sich die groBe Mehrheit der Arbeitgeber dagegen ausspricht. Weithin wird aner-
kannt, dass eine vereinbarte Definition weit und unbeschadet bestehender nationaler Definitionen zu
fassen ist.

Wenngleich die meisten Befragten die vorgeschlagene Definition akzeptieren, wurde als Ande-
rung des bestehenden Wortlauts unter anderem vorgeschlagen, den Teilsatz ,und durch Lernen aulRer-
halb des Arbeitsplatzes erganzt wird” durch ,und Lernen aufRerhalb des Arbeitsplatzes umfasst” zu
ersetzen.

In Anbetracht dieser Bemerkungen schlagt das Amt vor, Punkt 4 a) der vorgeschlagenen
Schlussfolgerungen dahingehend zu dndern, den Wortlaut ,die aus Lernen am Arbeitsplatz
besteht und durch Lernen auBBerhalb des Arbeitsplatzes ergdanzt wird” durch ,die aus Lernen
sowohl am Arbeitsplatz als auch auBerhalb des Arbeitsplatzes besteht” zu ersetzen.
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Frage 10 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente eine Definition von,,Betrieb*
enthalten?

Falls ja, sollte der Begriff ,,Betrieb” definiert werden als Unternehmen,
Geschaft, Wirtschaftseinheit oder Organisation 6ffentlicher oder privater Art?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 79

Nein: 9

Sonstige: 4

Bemerkungen
Deutschland: Der Begriff , Betrieb” ist zu eng; der Begriff ,,Ausbildungsstatte” ist als Oberbegriff geeigneter.

Italien: Jeder Arbeitgeber kann unabhangig von der Rechtsform (Betrieb, Unternehmen oder Selbst-
standiger) Auszubildende einstellen.

Niederlande: Dies hatte rechtliche Konsequenzen, da in niederlandischen Gesetzen und Vorschriften
auf dem Gebiet des Arbeitsrechts unterschiedliche Definitionen von ,,Unternehmen” verwendet werden.

Vereinigtes Konigreich: Dies kdnnte in einer Empfehlung hilfreich sein, solange dabei bertcksichtigt
wird, dass Auszubildende in unterschiedlicher Weise ausgebildet und beschaftigt werden kdnnen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja:5

Nein: 10

Sonstige: 1

Bemerkungen

RSPP: Dieses Konzept wird allgemein akzeptiert und braucht nicht definiert zu werden.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 18

Nein: 23

Sonstige: 0

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: In mehreren IAO-Normen wird auf Betriebe Bezug genommen, ohne dass sie
definiert werden. Wir erkennen keine Notwendigkeit darin, die Praxis bei diesem Instrument zu andern.
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Kommentar des Amtes

Die Gberwiegende Mehrheit der Regierungen unterstutzt diese Aussage, die Mehrheit der Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbande dagegen nicht. Diejenigen Befragten, die die Aussage beflirworte-
ten, dulRerten unter anderem folgende Bedenken: Sollten 6ffentliche und private Betriebe ausdrtcklich
genannt werden; wie sollten soziale Unternehmen behandelt werden; wie sollten Unternehmen in der
informellen Wirtschaft berticksichtigt werden.

Sowohl bei den Arbeitgeber- als auch bei den Arbeitnehmerverbdnden wies eine Reihe von
Befragten darauf hin, dass in mehreren bestehenden IAO-Normen auf Betriebe Bezug genommen wird,
ohne dass sie definiert werden. Das Amt stimmt zu, dass dieser Ansatz auch bei einem etwaigen Instru-
ment zur Lehrlingsausbildung denkbar ware.

Das Amt schldagt daher vor, diese Definition aus Punkt 4 der vorgeschlagenen Schlussfolge-
rungen zu streichen.
Frage 11 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente eine Definition von

Lvermittler enthalten?

Falls ja, sollte der Begriff ,,Vermittler eine Person oder Stelle bezeichnen, bei
der es sich nicht um den Ausbildungsbetrieb oder die Bildungseinrichtung
handelt und die bei der Bereitstellung, Koordinierung oder Unterstiitzung einer
Lehrlingsausbildung behilflich ist?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 69

Nein: 20

Sonstige: 3

Bemerkungen

Trinidad und Tobago: Der Begriff ,,Person” sollte nicht Teil der Definition von ,Vermittler” sein. Es sollte
keinen Spielraum fur unregulierte Anwerbung geben, die ein Einstiegspunkt fir Menschenhandel sein
kann.

Vereinigtes Konigreich: Es ware hilfreich, in eine Empfehlung Definitionen fir verschiedene Organi-
sationen aufzunehmen, die eine Lehrlingsausbildung unterstutzen kénnen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 4

Nein: 11

Sonstige: 1

Bemerkungen

CACIF: Ja, aufgrund dessen, dass Auszubildende nicht zwangslaufig Vertrage mit Betrieben, jedoch
maoglicherweise mit diesen Vermittlern geschlossen haben.
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SETE: In der Definition muss die Rolle des Vermittlers genauer erlautert werden.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 38

Nein: 3

Sonstige: 0

Bemerkungen

CGTP: Bei der Genehmigung bestimmter Stellen als ,Vermittler” sollte besondere Sorgfalt walten. Die
Organisation und Unterstltzung der Lehrlingsausbildung sollte nicht als Gewerbe verstanden werden.

Konsolidierte Antwort: Fir die Zwecke des Instruments bzw. der Instrumente sollte der Begriff ,Ver-
mittler” definiert werden, um Mehrdeutigkeit zu vermeiden und Vermittler von Anwerbern und Arbeits-
krafteverleihern abzugrenzen.

Kommentar des Amtes

Die grolRe Mehrheit der Regierungen und die Uberwiegende Mehrheit der Arbeitnehmerverbande
unterstutzen die Aussage, wahrend die Mehrheit der Arbeitgeber sie ablehnt.

Eine Reihe von Befragten vertrat die Ansicht, dass der Begriff ,Person” aus der Definition gestri-
chen werden sollte, um die potenzielle Férderung einer unregulierten Anwerbung zu verringern.

Wenngleich dem Risiko der ungeregelten Anwerbung in den vorgeschlagenen Schlussfolge-
rungen an anderer Stelle, insbesondere in den Punkten 12 und 18, Rechnung getragen wird,
schlagt das Amt vor, Punkt 4 b) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen dahingehend zu éndern,
den Begriff ,eine Person” aus der Definition von ,Vermittler” zu streichen. Das Amt weist darauf
hin, dass Bericht IV(1) Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung in Abschnitt 3.7.3,
+Vermittler, die Unterstiitzungsdienste fir die Lehrlingsausbildung anbieten”, weitere Informa-
tionen Uber Vermittler enthailt.

Frage 12 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente eine Definition von
»Anerkennung friiherer Lernerfahrungen‘ enthalten?

Falls ja, sollte der Begriff ,,Anerkennung friherer Lernerfahrungen* definiert
werden als ein Prozess, bei dem die von einer Person durch formales, non-
formales oder informelles Lernen erworbenen Kompetenzen auf der Grundlage
etablierter Qualifikationsstandards ermittelt, dokumentiert, bewertet und
zertifiziert werden?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 84

Nein: 5

Sonstige: 4
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Bemerkungen

Kanada: In der sich rasch wandelnden Arbeitswelt mussen &ltere Arbeitnehmer sich weiterbilden und
hoher qualifizieren; durch die Anerkennung friherer Lernerfahrungen kénnten ihre friheren Erfah-
rungen bei Entscheidungen uber ihre Teilnahme an einer Lehrlingsausbildung bertcksichtigt werden.
Es wurde auch angemerkt, dass es keine Verwechslung zwischen a) der Verktrzung der Lehrlingsaus-
bildung und b) dem fir eine Lehrlingsausbildung erforderlichen Lernen geben sollte.

Deutschland: Der Begriff ,Anerkennung friherer Lernerfahrungen” ist im Kontext der Berufsausbil-
dung zu unspezifisch. Gegenstand der Abschlussprufung sollten nur Inhalte sein, die in der Ausbildung
einheitlich, formal und planmaRig vermittelt werden.

Irak: Wir schlagen vor, den Teilsatz ,und als Bestandteil der Anforderungen fir die Vergabe der Quali-
fikation anerkannt” hinzuzufiigen und die Formulierung ,auf der Grundlage etablierter Qualifikations-
standards” durch ,in Ubereinstimmung mit dem nationalen Qualifikationssystem” zu ersetzen.

Lesotho: Dadurch werden die Lander abgedeckt, deren Programme der Lehrlingsausbildung die tra-
ditionelle Lehrlingsausbildung zum Gegenstand haben.

Pakistan: Dies bietet einen kostengtinstigen, alternativen Weg zur formalen allgemeinen und beruf-
lichen Bildung und ermdglicht die Anrechnung von Berufserfahrung und Kompetenzen mit dem Ziel,
die Dauer der Lehrlingsausbildung zu verkirzen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 6

Nein: 9

Sonstige: 0

Bemerkungen

MEDEF: Die Definition dieses Begriffs ist wenig hilfreich, da die Mechanismen fir die Validierung fru-
herer Lernerfahrungen nicht tberall vorhanden sind und von den Systemen der allgemeinen und
beruflichen Bildung abhangen.

RSPP: Es lohnt sich, eine Definition aufzunehmen, doch sollte sie verfeinert werden, unter anderem
durch Erlauterung der Unterschiede zwischen ,ermittelt”, ,bewertet” und ,dokumentiert"”.
Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40

Ja: 38

Nein: 2

Sonstige: 0

Bemerkungen

CATUS: Fur die Anerkennung friherer Lernerfahrungen sollten qualifizierte Bewerter herangezogen
werden.
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Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und nahezu alle Arbeitnehmerverbande unterstit-
zen die Aussage, wahrend die Mehrheit der Arbeitgeberverbande sie ablehnt. Eine Reihe von Befragten
wies deutlicher darauf hin, wie wichtig die Anerkennung friherer Lernerfahrungen insbesondere fur
die Lehrlingsausbildung ist, namlich um den Umfang und die Dauer des Lernens in der Lehrlingsausbil-
dung fur altere Arbeitnehmer und andere Personen mit friiher erworbenen Qualifikationen und ein-
schlagiger Erfahrung festzulegen.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 4 d) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 13 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente eine Definition von
»Praktikum“ enthalten?

Falls ja, sollte der Begriff ,,Praktikum®, der Berufspraktika einschlief3t, definiert
werden als alle Formen des Lernens am Arbeitsplatz, die es einer Person (dem
»Praktikanten) ermdglichen, Arbeitserfahrung zu gewinnen, um ihre Beschaf-
tigungsfahigkeit zu verbessern?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 94
Ja: 78

Nein: 11

Sonstige: 5

Bemerkungen

Algerien, Bulgarien, Kanada, Slowenien: Praktika sollten klarer von einer Lehrlingsausbildung abge-
grenzt werden.

Osterreich: Die vorgeschlagene Definition ist zu weit gehalten. Ein Praktikum kann als Arbeitsverhéltnis
oder als Ausbildungsverhaltnis (mit jeweils unterschiedlichen Rechtsfolgen im Arbeits- und Sozialver-
sicherungsrecht) ausgestaltet sein.

Cook-Inseln, Polen: Der Unterschied zwischen den Begriffen ,Praktikum” und , Berufspraktikum” sollte
erlautert werden.

Griechenland: Es sollte hervorgehoben werden, dass ,Praktikum” je nach Land unterschiedlich definiert
wird.

Japan: Praktika nehmen unterschiedliche Formen an und sollten nicht tber einen Kamm geschoren wer-
den. Der Anwendungsbereich des neuen Instruments bzw. der neuen Instrumente sollte flexibel sein.

Portugal: Das Instrument sollte eine Definition des Begriffs ,Praktikum” enthalten, aus der hervorgeht,
ob darunter auch Praktika fir den Zugang zu regulierten Berufen und beruflichen Tatigkeiten und deren
Auslbung zu verstehen sind.

Sudafrika: Das Konzept des Begriffs ,,Praktikum” (EN: traineeship) kann dem ahneln, was andere Lander
als ,Berufspraktikum” (EN: internship) definieren. Konzepte des arbeitsbasierten Lernens miussen
genau definiert werden, damit sie nicht mit hochwertiger Lehrlingsausbildung gleichgesetzt oder
gleichbedeutend damit verwendet werden.
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Tunesien: Wir schlagen vor, die Formulierung ,um ihre Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern” durch
»Sich zu qualifizieren und neue Kompetenzen zu erwerben” zu ersetzen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 6

Nein: 9

Sonstige: 0

Bemerkungen

VLO-NCW: Diese Definition deckt das, was in den Niederlanden auch als Praktikum gilt, nicht ab. Hier
wird ein Praktikum mit einem regularen Arbeitsvertrag gleichgesetzt.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 37

Nein: 2

Sonstige: 2

Bemerkungen

ACTU, GSEE: Es ist wichtig, zwischen Praktika/Berufspraktika und einer Lehrlingsausbildung zu unterschei-
den, um sicherzustellen, dass die verschiedenen Programme nicht missbrauchlich verwendet werden.

CCOO: Praktika umfassen sowohl die Tatigkeiten, die an einem Arbeitsplatz ausgelbt werden und
Bestandteil eines obligatorischen Ausbildungsprogramms als Voraussetzung fir den Abschluss des ent-
sprechenden Bildungsgangs sind, als auch diejenigen, die am Ende des Bildungsgangs ausgeubt wer-
den, um Berufserfahrung zu sammeln.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Arbeitnehmerverbande und die groRe Mehrheit der Regierungen
unterstitzen die vorgeschlagene Definition, wahrend die Mehrheit der Arbeitgeberverbande sie
ablehnt. Zwar findet die Aufnahme einer Definition eindeutigen Riickhalt, doch stellen einige mehrere
Befragte die Eignung der konkret vorgeschlagenen Definition infrage.

Nach Ansicht einiger Befragter tragt die vorgeschlagene Definition, insbesondere die Formulie-
rung ,alle Formen des Lernens am Arbeitsplatz”, der Mdglichkeit, dass Praktikumsprogramme je nach
den innerstaatlichen Gegebenheiten ein Arbeitsverhaltnis, ein Ausbildungsverhaltnis oder beides
beinhalten kénnen, nicht eindeutig genug Rechnung.

Das Amt weist darauf hin, dass die vorgeschlagene Definition so formuliert ist, dass sie ein breites
Spektrum von Regelungen umfasst, die - ungeachtet ihrer konkreten Bezeichnung (,Praktikum®,
JBerufspraktikum”, ,Betriebspraktikum®, , Arbeitserfahrung” oder anderslautend) - dergestalt angelegt
sind, dass sie Lernen am Arbeitsplatz und den Erwerb von Arbeitserfahrung beinhalten, jedoch még-
licherweise nicht in der strukturierten Kombination von allgemeiner und beruflicher Bildung und Quali-
fizierung, die mit einer Lehrlingsausbildung (entsprechend der Definition in Punkt 4 a) der vorgeschla-
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genen Schlussfolgerungen) in Verbindung gebracht wird. Solche Regelungen kénnen mit einem Bil-
dungsgang, den Anforderungen fir den Eintritt in einen Beruf oder einem aktiven Arbeitsmarktpro-
gramm verbunden sein. Alternativ kdnnen sie von einem Unternehmen oder einer Organisation fur ihre
eigenen Zwecke auf dem freien Markt eingefuihrt werden.

In Anbetracht dieser Bemerkungen schlagt das Amt vor, Punkt 4 e) der vorgeschlagenen
Schlussfolgerungen dahingehend zu dndern, die Breite des Konzepts eines ,, Praktikums” zu beto-
nen und es von einer Lehrlingsausbildung abzugrenzen: Der Begriff , Praktikum” sollte verstan-
den werden als ,jede Form des Lernens am Arbeitsplatz, die nicht Bestandteil einer Lehrlings-
ausbildung ist und es einem Auszubildenden erméglicht, Arbeitserfahrung und Kompetenzen zu
erwerben, um seine Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern, und die alle Formen von Berufs- und
Betriebspraktika einschlieBt, unabhangig davon, ob sie im Rahmen eines Bildungsgangs absol-
viert werden”.

Frage 14 Sollten in dem Instrument bzw. den Instrumenten sonstige Begriffe definiert
werden? Falls ja, geben Sie bitte an, welche.

Regierungen

Anzahl der Antworten: 87
Ja: 49

Nein: 34

Sonstige: 4

Bemerkungen
Agypten: Im Zusammenhang mit der Lehrlingsausbildung sollte der Begriff ,Lehrkraft” definiert werden.

Guatemala: Es ist wichtig, eine konsensbasierte Definition der Konzepte und/oder Begriffe ,hochwer-
tige Lehrlingsausbildung” und ,Berufsausbildungsvorbereitung” auszuarbeiten.

Mauritius: Andere Formen arbeitsbasierten Lernens mussen definiert werden.

Trinidad und Tobago: Eine Definition von ,Regulierungsstelle” sollte enthalten sein.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 1

Nein: 13

Sonstige: 1

Bemerkungen

CACIF: ,Arbeitsbasiertes Lernen” kdnnte als Oberbegriff aufgenommen werden, der sich auf unter-
schiedliche Arten von Lernangeboten erstreckt.

Arbeithehmer
Anzahl der Antworten: 38
Ja: 8
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Nein: 27
Sonstige: 3

Bemerkungen

FESTU: Der Begriff ,duales System” (Lernen und Arbeiten) kdnnte aufgenommen werden.

Kommentar des Amtes

Die Mehrheit der Regierungen beflirwortete die Notwendigkeit zusatzlicher Definitionen, doch
die Uberwiegende Mehrheit der Arbeitgeberverbande und die Mehrheit der Arbeitnehmerverbande
sprachen sich dagegen aus.

Folgende Vorschlage fur zusatzliche Definitionen, die in Betracht gezogen werden kénnten, fan-
den ein gewisses Mal3 an Unterstltzung:

e Bildungseinrichtung/Anbieter von Ausbildung auRRerhalb des Arbeitsplatzes
e Berufsausbildungsvorbereitung

e arbeitsbasiertes Lernen

e Praktikum

e Lehrlingsausbildungsvertrag

e Arbeitsplatz

e Aufsichtsperson/Betreuer des Auszubildenden

e angemessene Vergltung

e hochwertige Lehrlingsausbildung

e duales System

Die meisten dieser vorgeschlagenen Definitionen betreffen Begriffe, die, sofern sie Uberhaupt in
das vorgeschlagene Instrument aufgenommen werden sollen, eher von den Mitgliedern in Beratung
mit den Sozialpartnern und entsprechend dem nationalen Kontext definiert werden sollten. Davon aus-
genommen sind die Begriffe ,Berufsausbildungsvorbereitung”, ,arbeitsbasiertes Lernen” und ,hoch-
wertige Lehrlingsausbildung”, zu denen eine Reihe von Befragten eine Klarstellung winschte.

In Anbetracht der Antworten schlagt das Amt vor, in den vorgeschlagenen Schlussfolge-
rungen als Punkt 4 c) eine Definition des Begriffs , Berufsausbildungsvorbereitung” einzufiigen.
Das Amt weist darauf hin, dass das Konzept einer hochwertigen Lehrlingsausbildung in Punkt 3 c)
der Préambel der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen erwahnt wird.

.Berufsausbildungsvorbereitung” sollte verstanden werden als ,Programm, das dazu
gedacht ist, potenziellen Auszubildenden bei der Entwicklung ihrer Kompetenzen zu helfen, um
sie besser auf eine Lehrlingsausbildung vorzubereiten oder die formalen Zugangsvoraussetzun-
gen dafir zu erfillen”.
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Frage 15 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente auf alle Lehrlingsausbil-
dungen und Praktika in allen Betrieben und Wirtschaftszweigen anwendbar
sein?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 94

Ja: 71

Nein: 16

Sonstige: 7

Bemerkungen

Australien: Es ware vorzuziehen, den Anwendungsbereich der Instrumente auf formale Lehrlingsaus-
bildungen und Praktika zu beschranken, die zu einer anerkannten Qualifikation als Zugang zu einem
Beruf fuhren.

Bulgarien: Dies sollte nicht verallgemeinert werden, sondern die Mdglichkeit bieten, auf nationaler
Ebene zu prifen, ob der Anwendungsbereich auf bestimmte Betriebe und Sektoren beschrankt werden
soll.

Dschibuti: Ein Verbot sollte fur bestimmte Sektoren wie Hausarbeit, Hotels, Bars und Lokale gelten,
auler bei Tatigkeiten, die unmittelbar mit dem Gastronomiebereich zusammenhangen.

Estland: Dies muss den sektorspezifischen Besonderheiten und auch den unterschiedlichen nationalen
Besonderheiten Rechnung tragen.

Deutschland: Das Instrument sollte keine Anwendung auf Praktika finden, da es sich bei Praktika allge-
mein nicht um geordnete Ausbildungsgange nach einheitlich formalisierten MaRstaben handelt.

Vereinigte Staaten: Das vorgeschlagene Instrument sollte auf Lehrlingsausbildungen, nicht jedoch auf
Praktika anwendbar sein.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15

Ja:5

Nein: 10

Sonstige: 0

Bemerkungen

IOE: Die Frage ist unklar. Lehrlingsausbildung und Praktika sind zwei verschiedene Kategorien.
VLO-NCW: Wir sind nicht fir ein auf alle Lehrlingsausbildungsverhaltnisse und Praktika anwendbares
Instrument, um Uber ein flexibles System zu verfiigen.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 41

Ja: 38

Nein: 1

Sonstige: 2
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Bemerkungen

CGTP: Wir mussen zwischen einer ,Lehrlingsausbildung” und einem ,Praktikum” und ihren unter-
schiedlichen Kontexten unterscheiden. Wir sollten jedoch keine wirtschaftliche Tatigkeit vom Anwen-
dungsbereich dieses Instruments ausschlieRen.

CGT-RA: Das Instrument bzw. die Instrumente sollte bzw. sollten fur alle Lehrlingsausbildungen und in
allen Betrieben und Wirtschaftszweigen gelten, auch in der informellen Wirtschaft.

GSEE: Dies ist vorzuziehen, aber nicht notwendig.

Kommentar des Amtes

Die groRe Mehrheit der Regierungen und die Uberwiegende Mehrheit der Arbeitnehmerverbande
unterstitzen die Aussage, wahrend die Mehrheit der Arbeitgeberverbande sie ablehnt.

Einige Befragte wiesen auf die Herausforderungen hin, die mit der Einbeziehung von Praktika
verbunden waren. Das Amt weist darauf hin, dass die Mitgliedsgruppen im Rahmen der Aussprache auf
der Konferenz entscheiden kénnen, ob das Instrument ausschlieBlich auf Lehrlingsausbildungen
beschrankt werden oder sich auch Praktika beziehen soll. Ein weiteres Argument fiir einen breiter ange-
legten Ansatz lautet, dass in einigen Landern die Abgrenzung zwischen einer Lehrlingsausbildung und
anderen Arten von Praktika sehr schwierig sein kann. Zu berucksichtigen sind auch Probleme hinsicht-
lich des Missbrauchs von Praktika, vor allem in Bezug auf die Arbeitsbedingungen. Auf der Grundlage
der eingegangenen Antworten wird daher in Punkt 27 der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen
empfohlen, bestimmte wesentliche Aspekte im Zusammenhang mit den Arbeitsbedingungen und dem
Schutz von Praktikanten am Arbeitsplatz zu regeln, wobei den Mitgliedern Flexibilitat eingerdaumt wird,
entsprechende Entscheidungen unter Berucksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten zu treffen.

Die meisten Befragten hatten keine Einwande gegen einen Anwendungsbereich, der alle Unter-
nehmen und Wirtschaftszweige umfasst. Einige Befragte nannten jedoch Sektoren, auf die das Instru-
ment nicht anwendbar sein sollte, wahrend andere anregten, die Beschrankung der Anwendbarkeit auf
bestimmte Betriebe und Sektoren auf nationaler Ebene zu prifen. Das Amt weist darauf hin, dass eine
Empfehlung ein nicht verbindliches Instrument ist, das eine Orientierungshilfe fiir die Ausarbeitung der
innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis bietet, den Mitgliedstaaten jedoch den notwendigen Ermes-
sensspielraum lasst, um die Orientierungshilfe an den nationalen Kontext anzupassen.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, den Wortlaut von
Punkt 5 der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen geringfiigig zu andern, und zwar wie folgt: ,,Das
Instrument sollte auf Lehrlingsausbildungen und Praktika in allen Betrieben und Wirtschafts-
zweigen anwendbar sein.”

Frage 16 Sollte das Instrument, sofern es die Form eines Ubereinkommens erhilt,
vorsehen, dass die Mitglieder nach Beratung mit den mapgebenden Arbeit-
geber- und Arbeithehmerverbanden seinen Anwendungsbereich einschranken
konnen, falls besondere Probleme von erheblicher Bedeutung auftreten?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92

Ja: 71

Nein: 12

Sonstige: 9
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Bemerkungen
China: 16 Jahre sollte das Mindestalter fur die Aufnahme einer Lehrlingsausbildung sein.
Litauen: Es ist wichtig, ein gewisses Mal an Flexibilitat zu gewahrleisten.

Thailand: Jedes Land kann unterschiedliche Kontexte in Bezug auf Lehrlingsausbildungen haben,
weshalb Flexibilitat wichtig ist.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 8

Nein: 6

Sonstige: 2

Bemerkungen

CNI: Ein Instrument sollte nicht verbindlich sein und in jedem Land Anpassungen auf der Grundlage
der aktuell etablierten Praktiken ermdglichen.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 38
Ja: 14

Nein: 19

Sonstige: 5

Bemerkungen
CNTT: Die Gegebenheiten in jedem Land mussten berlcksichtigt werden.

UNSA: Wenn die Vereinbarung sehr detaillierte und praskriptive Kriterien und Bedingungen enthalt,
kénnten nach Beratung mit den Sozialpartnern Beschrdnkungen des Anwendungsbereichs in Betracht
gezogen werden.

Kommentar des Amtes

Die grof3e Mehrheit der Regierungen und die Halfte der Arbeitgeberverbande unterstitzen die
Aussage, wahrend die Halfte der Arbeitnehmerverbande sie ablehnt.

Das Amt weist darauf hin, dass diese Frage lediglich im Falle eines Ubereinkommens rele-
vant ist. Da sich die vorgeschlagenen Schlussfolgerungen nur auf die Annahme einer Empfehlung
beziehen, schlagt das Amt vor, diese Aussage nicht aufzunehmen.

Das Amt schlagt vor, unter Punkt 6 eine neue allgemeine Bestimmung tiber die Mittel aufzu-
nehmen, mit denen die Mitgliedstaaten dem vorgeschlagenen Instrument Wirkung verleihen
kénnen. Dieser Punkt - der Standard ist und sich in vielen internationalen Arbeitsnormen findet
- wird unter Frage 22 abgedeckt. Es wird vorgeschlagen, ihn als Punkt 6 aufzunehmen, um klar-
zustellen, dass die Durchfiihrungsmittel nicht nur fiir den Abschnitt Giber den Regulierungsrah-
men fir eine hochwertige Lehrlingsausbildung, sondern fiir jeden Abschnitt des Instruments zur
Verfligung stehen sollten. Der neue Punkt 6 lautet: , Die Mitglieder konnen diesem Instrument
durch nationale Rechtsvorschriften, Kollektivvereinbarungen, Politikkonzepte und Programme
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oder andere mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis vereinbare MaBnahmen Wirkung
verleihen.”

In Anbetracht der wiederholten Anregung in den Bemerkungen, Verweise auf den sozialen
Dialog einzufuigen, schlagt das Amt vor, einen neuen Punkt 7 aufzunehmen, der klarstellt, dass
die Mitglieder das vorgeschlagene Instrument in Beratung mit den maBgebenden Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbanden durchfiihren sollten. Mit diesem libergreifenden Verweis auf den
sozialen Dialog an einer frithen Stelle in den vorgeschlagenen Schlussfolgerungen wird der Text
zudem gestrafft.

Daruber hinaus schlagt das Amt vor, den Titel des Abschnitts in , Begriffsbestimmungen,
Geltungsbereich und Durchfuhrung” zu dndern, um den neuen Punkten 6 und 7 Rechnung zu
tragen.

IV. Requlierungsrahmen fur eine hochwertige Lehrlingsausbildung

Frage 17 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der einen Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung im
Wege des sozialen Dialogs festlegen sollten und dass die Sozialpartner in die
Gestaltung, Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluierung von Programmen fiir
eine hochwertige Lehrlingsausbildung einbezogen werden sollten?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 94

Ja: 88

Nein: 3

Sonstige: 3

Bemerkungen

Burkina Faso: Der soziale Dialog kdnnte die Unterstltzung der Interessentrager fur den Regulierungs-
prozess sichern und seine effektive Durchfihrung gewahrleisten.

Kolumbien: Die Beratungen mit den Sozialpartnern sollten breit angelegt und inklusiv sein.

Israel: Wahrend der COVID-19-Pandemie konnten wir feststellen, dass Beratungen mit den Sozialpart-
nern sehr wichtig sind.

Malta: Alle Interessentrager, d. h. Auszubildende, Vermittler und Betriebe, sollten einbezogen werden.
Panama: Eine hochwertige Lehrlingsausbildung ist ein Bindeglied zwischen der Welt der Bildung und
der Welt der Arbeit auf der Grundlage des sozialen Dialogs unter Beteiligung der Sozialpartner.
Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16

Ja: 12

Nein: 3

Sonstige: 1

R
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Bemerkungen

CACIF: Diese Programme sollten den Betrieben, den Auszubildenden und, falls zutreffend, den Vermitt-
lern tberlassen bleiben.

CEC, BDA, IOE: Im Allgemeinen sind Unternehmen starker an einer Lehrlingsausbildung im Betrieb als
in Berufsbildungseinrichtungen interessiert. Berufsbildungseinrichtungen kdénnen etwaige Lucken
schlieBen, doch sollten die Systeme der Lehrlingsausbildung unter betrieblicher Leitung stehen. Des-
halb ist der soziale Dialog von entscheidender Bedeutung.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 1

Sonstige: 0

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Die Regulierungsrahmen mussen im Wege des sozialen Dialogs und von Kol-
lektivwverhandlungen festgelegt werden. Die Sozialpartner sollten in die allgemeine Steuerung einer
hochwertigen Lehrlingsausbildung, darunter ihre Gestaltung, Durchfiihrung, Uberwachung und Evalu-
ierung, einbezogen werden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, die grol3e Mehrheit der Arbeitgeberverbande und
nahezu alle Arbeitnehmerverbande stimmen dieser Aussage zu.

Das Amt schldgt vor, Punkt 8 der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen zu dndern, um klar-
zustellen, dass malRgebende Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbédnde in die Gestaltung, Durch-
fiihrung, Uberwachung und Evaluierung von Systemen und Politikkonzepten fiir eine hochwer-
tige Lehrlingsausbildung einbezogen werden sollten, und um fiir Kohdrenz dieses Punkts mit den
Antworten auf andere Fragen zu sorgen.

Frage 18 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der eine oder mehrere Behoérden zur Reqgulierung der Lehrlingsausbildung ein-
richten oder benennen sollten und dass die Sozialpartner in diesen Gremien
vertreten sein sollten?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 72
Nein: 17

Sonstige: 3

Bemerkungen

Armenien, Namibia, Schweiz, Vereinigte Arabische Emirate: Uber diese Bestimmung sollte im Ein-
klang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gegebenheiten entschieden werden.
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Bosnien und Herzegowina: Die Einrichtung zusatzlicher Gremien zur Regulierung der Lehrlingsausbil-
dung wuirde zusatzlichen Verwaltungsaufwand bedeuten und die Verfahren komplizieren.

Tschechische Republik: Dies sollte als Empfehlung, nicht jedoch als Verpflichtung in das Instrument
aufgenommen werden.

Danemark: Die Sozialpartner sollten weitgehend Autonomie bei der Regulierung in diesem Bereich
haben.

Myanmar, Sierra Leone: Es sollte nur eine Behdrde zur Regulierung der Lehrlingsausbildung geben.

Nicaragua: Zu diesen Stellen sollten Berufsfachschulen, éffentliche und private Hochschulen und die
wichtigsten Gewerkschaften in den Mitgliedstaaten zahlen.

Vereinigte Arabische Emirate: Die Entscheidung sollte dem Staat entsprechend seinen Gegebenheiten
und Erfordernissen Uberlassen bleiben.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 7

Nein: 7

Sonstige: 2

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, MEDEF, SAE: Dies sollte gemeinsam mit den Sozialpartnern auf nationaler Ebene ent-
schieden werden.

DA: Dies ist von den innerstaatlichen Gegebenheiten abhangig.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 36

Nein: 4

Sonstige: 1

Bemerkungen
CGTP: Die Verantwortlichkeiten jeder Organisation sollten definiert werden.
CMKOS, EAKL: Dies sollte dem nationalen Ermessen (iberlassen bleiben.

Konsolidierte Antwort: Diese Behdrde oder Behorden sollte bzw. sollten die Vertretung der Sozialpart-
ner garantieren und tUber angemessene Ressourcen verfugen.

Kommentar des Amtes

Die groBe Mehrheit der Regierungen, die Uberwiegende Mehrheit der Arbeitnehmerverbande
und die Halfte der Arbeitgeberverbande stimmen dieser Aussage zu. Viele der Arbeitgeberverbande,
die der Aussage nicht zustimmen, regen an, diese Frage dem nationalen Ermessen zu tberlassen. Einige
Regierungen schlagen vor, dass Entscheidungen Uber Behdrden zur Regulierung der Lehrlingsausbil-
dung im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und innerstaatlichen Gegebenheiten
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getroffen werden sollten. Das Amt weist darauf hin, dass eine Empfehlung unverbindliche Leitlinien
enthadlt, die die Mitgliedstaaten an ihre nationalen Kontexte anpassen kénnen.

In Anbetracht der Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 9 der vorgeschlagenen Schluss-
folgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 19 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der sicherstellen sollten, dass die zustandigen Regulierungsbehoérden klar defi-
nierte Verantwortlichkeiten haben und eng mit anderen Behérden oder Institu-
tionen zusammenarbeiten, die fiir die Requlierung oder Bereitstellung von Leis-
tungen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Arbeitsaufsicht,
Sozialschutz, Arbeitsschutz sowie 6ffentliche und private Arbeitsvermittiung
zustandig sind?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91

Ja: 84

Nein: 5

Sonstige: 2

Bemerkungen
Danemark, Deutschland, Finnland, Irland: Dies ist von den innerstaatlichen Gegebenheiten abhangig.

Agypten: Die zustindige Regulierungsbehérde sollte fiir die Uberwachung der Umsetzung der Bestim-
mungen von Lehrlingsausbildungsvertragen verantwortlich sein, und sie sollte die Unterstitzung jeder
anderen Behdrde in Anspruch nehmen kénnen, um ihrer Verantwortung gerecht zu werden.

Malaysia: Das Instrument sollte allgemeine Leitlinien zu den Verantwortlichkeiten enthalten, um die
Koordinierung zwischen den zustandigen Gremien in jedem Mitgliedstaat zu férdern.

Mexiko: Wir empfehlen den Ruckgriff auf kleine, flexible Behdrden, die sich mit den verschiedenen
Durchfiihrungsprozessen befassen, sowie auf amtliche nationale Systeme fur die Validierung von Quali-
fikationen, sofern diese existieren.

Slowakei: Die Lehrlingsausbildung wird in der Regel von den Bildungsministerien als den zustandigen
Behdrden reguliert. Die Einrichtung zusatzlicher Behérden wiirde den Verwaltungsaufwand erhéhen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja:7

Nein: 6

Sonstige: 3

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, MEDEF, SAE: Dies kann einen Zusatznutzen erbringen, sofern eine wirksame Koordinie-
rung und offene Kommunikation besteht.

CNI, DA: Diese Angelegenheiten sollten dem nationalen Ermessen Uberlassen bleiben.
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Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 37

Nein: 3

Sonstige: 1

Bemerkungen
CMKOS, EAKL: Diese Fragen sollten auf nationaler Ebene entschieden werden.

Konsolidierte Antwort: Dies ist notwendig, um Koordinierung, Kohdrenz und Konsistenz sowie die
wirksame Anwendung eines Regulierungsrahmens fur eine hochwertige Lehrlingsausbildung zu
gewahrleisten.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und der Arbeitnehmerverbande sowie die Mehrheit
der Arbeitgeberverbdnde stimmen dieser Aussage zu.

Mehrere Mitgliedsgruppen regten an, dass die Verantwortlichkeiten der Regulierungsgremien
und die Koordinierung zwischen den verschiedenen Institutionen auf nationaler Ebene im Einklang mit
den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gegebenheiten festgelegt werden sollten. Das Amt ist der
Ansicht, dass die Aussage den Mitgliedern Flexibilitat bei der Entscheidung Uber die Art der Verantwort-
lichkeiten der Regulierungsbehdrde einrdumt, und weist darauf hin, dass das Erfordernis des sozialen
Dialogs in Punkt 7 der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen aufgenommen wurde.

Infolgedessen schldgt das Amt vor, in Punkt 10 der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen
keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 20 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der ein Verfahren zur Anerkennung eines Berufs als geeignet fiir eine hochwer-
tige Lehrlingsausbildung einfiihren sollten, unter Berlicksichtigung:

a) der fir die Ausiibung dieses Berufs erforderlichen Kompetenzen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 85

Nein: 5

Sonstige: 3
Bemerkungen

Bulgarien: Die Frage, wie die fur die Ausibung eines Berufs erforderlichen Kompetenzen erworben
werden, sollte ausschlaggebend dafir sein, ob ein Beruf als geeignet flr eine Lehrlingsausbildung ein-
gestuft wird.

Indien: Die Verfahren sollten keine unzumutbaren Hindernisse fiir die Anerkennung bestimmter Berufe
aufstellen.
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Irak: Die Mitglieder sollten Listen der Berufe und Stellen verdffentlichen, fur die Programme der Lehr-
lingsausbildung angeboten werden.

Republik Korea: Wir wirden im Einleitungssatz den Zusatz ,.in Beratung mit den maf3gebenden Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbanden” vorschlagen.

Uruguay: Dafiir missen nach Berufen geordnete Kompetenzstandards festgelegt werden.

Sri Lanka: Kernkompetenzen, soziale Kompetenzen und Einstellungen sollten bertcksichtigt werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 10

Nein: 5

Sonstige: 1

Bemerkungen
BDA, CEC, DA, IOE, SAE: Die Einbeziehung der Sozialpartner ist unerlasslich.

CNI: Es ist notwendig, den Grad der Komplexitat der in einem bestimmten Beruf ausgetibten Funktio-
nen zu bericksichtigen.

MEDEF: Das Verfahren muss flexibel sein, damit es je nach Bedarf in jedem Sektor angepasst werden kann.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 33

Nein: 1

Sonstige: 6

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Wir schlagen im Einleitungssatz den Zusatz ,in Beratung mit den maf3geben-
den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden” vor.

CMKOS: Diese Angelegenheit sollte auf nationaler Ebene entschieden werden.

UGT: Insgesamt bereitet diese Frage Schwierigkeiten, weil sie sich auf ,Berufe” bezieht und nicht auf
die Erlangung einer beruflichen Qualifikation, was etwas ganz anderes ist.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, die Mehrheit der Arbeitgeberverbande und die
groBe Mehrheit der Arbeitnehmerverbande stimmen zu, dass es ein Verfahren geben sollte, mit dem
ein Beruf als geeignet fur eine hochwertige Lehrlingsausbildung anerkannt wird, wobei auch die fir die
AusUbung dieses Berufs erforderlichen Kompetenzen bericksichtigt werden sollten.

Einige Befragte merkten an, dass die Eignung eines Berufs fur eine Lehrlingsausbildung von der
Art oder Komplexitat der betreffenden Kompetenzen abhangen kann. Das Amt weist darauf hin, dass
es den Mitgliedstaaten freisteht, diese Angelegenheiten bei der Bestimmung von Berufen zu bertck-
sichtigen, die fur eine hochwertige Lehrlingsausbildung geeignet sind.
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Mehrere Regierungen und Arbeitnehmerverbande schlugen vor, die Sozialpartner in diesen Pro-
zess einzubeziehen. Das Amt weist darauf hin, dass eine Empfehlung an die Mitglieder, dieses Instru-
ment in Beratung mit den mal3gebenden Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden durchzufihren,
nun in Punkt 7 der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen aufgenommen wurde.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, in Punkt 11 a) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 20 b) der Eignung einer Lehrlingsausbildung als Mittel fiir den Erwerb solcher
Kompetenzen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 83

Nein: 6

Sonstige: 3

Bemerkungen

Guatemala: Eine zentrale Frage bei der Beurteilung der Eignung einer Lehrlingsausbildung als Mittel
fur den Erwerb von Kompetenzen ist, ob der Erwerb von Kompetenzen ein erhebliches Mal3 an prakti-
scher Ausbildung erfordert.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 10

Nein: 4

Sonstige: 1

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, MEDEF, SAE: Die Sozialpartner sollten einbezogen werden.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 34

Nein: 1

Sonstige: 5

Bemerkungen

CATP: Wir schlagen vor, die Aussage ,in Beratung mit den maRgebenden Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merverbanden” hinzuzuftigen.

Unite: Eine Lehrlingsausbildung sollte zu einem branchenweit anerkannten Berufsabschluss fuhren.
Qualifikationen fur mittlere, niedere und weniger qualifizierte Tatigkeiten kénnen tber andere Ausbil-
dungsmechanismen vermittelt werden. Programme auf niedrigem Niveau und von kurzer Dauer, die
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als ,Lehrlingsausbildung” bezeichnet werden, konnen die angesehene ,Marke"” der Lehrlingsausbildung
und das eigentliche Konzept einer Lehrlingsausbildung abwerten.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und der Arbeitnehmerverbande sowie die Mehrheit
der Arbeitgeberverbande stimmen zu, dass es ein Verfahren zur Anerkennung der Eignung eines Berufs
fur eine hochwertige Ausbildung geben sollte, das der Eignung einer Lehrlingsausbildung als Mittel zum
Erwerb solcher Kompetenzen Rechnung tragt.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 11 b) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 20 c) der fur den Erwerb solcher Kompetenzen erforderlichen Dauer der
Lehrlingsausbildung?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 83

Nein: 6

Sonstige: 4

Bemerkungen

Bulgarien: Die Dauer einer Lehrlingsausbildung richtet sich nach dem Umfang der Kenntnisse und
Qualifikationen, die fur die Austibung eines Berufs erforderlich sind, und sollte daher bei der Bestim-
mung der Eignung eines Berufs fur eine Lehrlingsausbildung bertcksichtigt werden.

Eritrea: Die Dauer einer Lehrlingsausbildung sollte mit den Anforderungen des jeweiligen Berufs ver-
einbar sein.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15

Ja: 8

Nein: 6

Sonstige: 1

Bemerkungen

CEC: Es ist wichtig, sicherzustellen, dass Arbeitgeber bei der Férderung der Lehrlingsausbildung flexibel
vorgehen kdnnen. Diese Aussage ist daher nicht hilfreich, denn je nach Industriesektor ist die Art der
Arbeit verschieden.

Arbeithehmer
Anzahl der Antworten: 40
Ja: 33
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Nein: 3
Sonstige: 4

Bemerkungen

CUT: Bei Entscheidungen Uber die Dauer einer Lehrlingsausbildung muss der Grad der Komplexitat der
verschiedenen Berufe berlcksichtigt werden.

OGBL: Die jeweils festgelegte Dauer sollte es den Auszubildenden ermdglichen, den Ausbildungsstand
zu erreichen, der erforderlich ist, damit sie ihre kiinftigen Tatigkeiten kompetent und sicher ausfiihren
kénnen.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, die grol3e Mehrheit der Arbeitnehmerverbande
und die Mehrheit der Arbeitgeberverbande stimmen der Aussage zu.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, in Punkt 11 c) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 20 d) des derzeitigen und kiinftigen Qualifikationsbedarfs und Beschaftigungs-
potenzials in diesem Beruf?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 83

Nein: 6

Sonstige: 4

Bemerkungen

Guatemala, Indien: Zur Bewertung der aktuellen und kinftigen Nachfrage nach Qualifikationen in
verschiedenen Berufen werden Arbeitsmarktinformationssysteme bendétigt.

Vereinigte Staaten: Die US-Regierung unterstutzt in Anbetracht der aktuellen und kiinftigen Nachfrage
nach Qualifikationen zwar die Lehrlingsausbildung, weist jedoch darauf hin, dass diese Nachfrage bei
einigen fur eine Lehrlingsausbildung geeigneten Berufen moglicherweise nicht hoch ist. AuBerdem
weisen wir darauf hin, dass manche Lander mdéglicherweise nichtin der Lage sind, den kinftigen Bedarf
genau zu prognostizieren.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15

Ja: 10

Nein: 4

Sonstige: 1

Bemerkungen

MEDEF: Diese Angelegenheit sollte gemeinsam mit den Sozialpartnern entschieden werden.
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Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 33

Nein: 3

Sonstige: 4

Bemerkungen

FO: Die Nachfrage nach Arbeitskraften ist ein aussagekraftiger Indikator und ermdglicht eine bessere
berufliche Integration.

OGBL: Es sollten mehrere Sektoren und Tatigkeiten abgedeckt werden, darunter neue Sektoren mit
betrachtlichem Beschaftigungspotenzial, wobei die Prognosen zur kiinftigen Nachfrage nach Qualifika-
tionen zu bertcksichtigen sind.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, die grol3e Mehrheit der Arbeitnehmerverbande
und die Mehrheit der Arbeitgeberverbande stimmen der Aussage zu. Einige Regierungen betonen die
Notwendigkeit eines Arbeitsmarktinformationssystems zur Bewertung der aktuellen und kunftigen
Nachfrage nach Qualifikationen.

Um der Unterstitzung einiger Mitglieder fur ein Arbeitsmarktinformationssystem Rechnung zu
tragen, schlagt das Amt vor, in den vorgeschlagenen Schlussfolgerungen einen neuen Punkt 24 ¢) mit
folgendem Wortlaut hinzuzufiigen: ,ein robustes Arbeitsmarktinformationssystem mit dem Ziel ent-
wickelt und betrieben wird, die gegenwartige und kiinftige Nachfrage nach Qualifikationen zu bewerten
und auf dieser Grundlage Programme der Lehrlingsausbildung entsprechend zu gestalten oder anzu-
passen®.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten und der Hinzufiigung von Punkt 24 c) schlagt
das Amt vor, in Punkt 11 d) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzu-
nehmen.

Frage 20 e) sonstiger Faktoren? Falls ja, geben Sie bitte an, welche.

Regierungen

Anzahl der Antworten: 81
Ja: 28

Nein: 49

Sonstige: 4

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 13
Ja: 0

Nein: 11

Sonstige: 2
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Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 35
Ja:5

Nein: 26

Sonstige: 4

Kommentar des Amtes

Die Mehrheit der Regierungen, die grol3e Mehrheit der Arbeitgeberverbande und die Mehrheit
der Arbeitnehmerverbdnde nennen keine anderen Faktoren, die sie flr relevant halten.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 11 der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Erganzungen vorzunehmen.

Frage 21 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mit-
glieder berufsspezifische Standards fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung
aufstellen sollten, die unter anderem Folgendes vorgeben:

a) das Mindestalter fiir die Zulassung?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 82

Nein: 8

Sonstige: 3

Bemerkungen

Osterreich: Das Mindestalter fur die Zulassung sollte unter jenem des Ubereinkommens Nr. 138 liegen
kdénnen.

Burkina Faso, Mali, Thailand: Mit dieser Aussage wtrden Kinder vor bestimmten Risiken geschutzt.

Kanada: Zwar sollte ein Mindestalter vorgeschrieben werden, doch sollte eine Lehrlingsausbildung
auch fur altere Arbeitnehmer zuganglich sein, die im Laufe ihres Arbeitslebens neue Qualifikationen
bendtigen.

Deutschland: Frage 21 betrifft spezifische Sachfragen, deren Ausgestaltung den Mitgliedstaaten Uber-
lassen bleiben sollte. Das Instrument kénnte den Mitgliedstaaten allenfalls empfehlen, in ihren natio-
nalen Standards Vorgaben zu diesen Punkten aufzunehmen, die nach nationalen Gegebenheiten kon-
kretisiert werden kénnen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja:7

Nein: 8

Sonstige: 1
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Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, MEDEF: Die Festlegung des Mindestalters auf beispielsweise 18 Jahre wird fiir viele
jungere Lernende Lernbarrieren errichten und sie kiinftiger Beschaftigungsmaoglichkeiten berauben.
Jedes Land hat andere Regeln.

DA: Die Sozialpartner sollten in alle Aspekte der Frage 21 einbezogen werden.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 33

Nein: 3

Sonstige: 5

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Der Einleitungssatz sollte wie folgt erganzt werden: ,in Beratung mit den mal3-
gebenden Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden”. Das Mindestalter fur die Zulassung sollte im
Einklang mit dem Ubereinkommen (Nr. 138) Uber das Mindestalter, 1973, und dem Ubereinkommen
(Nr. 182) Gber die schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999, stehen.

CMKOS, EAKL, EGB, ICTU: Das Mindestalter fiir die Zulassung sollte auf nationaler Ebene in Beratung
mit den Sozialpartnern festgelegt werden.

EGB: Die in Frage 21 a) bis h) genannten Kriterien sind in der IAO-Norm nicht erforderlich und sollten
auf nationaler Ebene festgelegt werden. Es handelt sich dabei nicht um Qualitatsstandards, sondern
um quantitative Elemente.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und die grol3e Mehrheit der Arbeitnehmerverbande
stimmen zu, dass es berufsspezifische Normen fur die Lehrlingsausbildung geben sollte, die unter ande-
rem ein Mindestalter fir die Zulassung vorsehen. Die Halfte der Arbeitgeberverbande stimmt dieser
Aussage nicht zu.

Einige Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbande schlagen vor, die Sozialpartner in alle Aspekte
der Frage 21 einzubeziehen. Einige Regierungen und Sozialpartner regen an, die Kriterien auf nationaler
Ebene festzulegen.

In Anbetracht der in mehreren Antworten der Arbeithehmerverbénde und einigen Antwor-
ten der Regierungen unterbreiteten Vorschlage schldgt das Amt vor, in Punkt 12 a) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen ,unter Beriicksichtigung des Ubereinkommens (Nr. 138) iiber das
Mindestalter, 1973, und des Ubereinkommens (Nr. 182) iiber die schlimmsten Formen der Kinder-
arbeit, 1999 hinzuzufiigen.

Frage 21 b) die fir die Zulassung erforderlichen Bildungsabschliisse oder friiheren
Lernerfahrungen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93

Ja: 74
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Nein: 16
Sonstige: 3

Bemerkungen

Irland: In rechtlich verbindlichen Leitlinien sollten verschiedene frihere Lernerfahrungen anerkannt
werden. Wahrend fur mehrere Programme Mindestzugangsvoraussetzungen gelten kénnen, sind die
Anforderungen fir andere moglicherweise héher. Dartiber hinaus wenden Arbeitgeber méglicherweise
spezifische Beschaftigungs-/Programmeignungskriterien an.

Italien: Bildungsabschllsse und frihere Lernerfahrungen hangen vom jeweiligen Sektor ab.

Thailand: Es muss sichergestellt werden, dass die Auszubildenden Uber ausreichende Kenntnisse und
Qualifikationen verfigen, um an der Ausbildung teilnehmen zu kénnen.

Tunesien: Fur diejenigen, die die Mindestanforderungen nicht erfillen, kénnten vorbereitende Qualifi-
zierungslehrgange organisiert werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 7

Nein: 8

Sonstige: 0

Bemerkungen

CEC, BDA, IOE: Ausbildungsmadglichkeiten und Lernangebote sollten allen offen stehen. Es sollte keine
Qualifikationsbarrieren fur die Zulassung geben.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 39
Ja: 29

Nein: 10

Sonstige: 0

Bemerkungen

Unite: Sektorspezifische Gremien sollten Kriterien fur den Zugang zu einem Beruf und fur die Anerken-
nung fraherer Lernerfahrungen festlegen.

Kommentar des Amtes

Die grol3e Mehrheit der Regierungen und die Mehrheit der Arbeitnehmerverbdande stimmen die-
ser Aussage zu, wahrend die Mehrheit der Arbeitgeberverbande nicht zustimmt.

Das Amt weist darauf hin, dass einige Regierungen Mindestqualifikationen mit der Begrindung
vorschreiben, dass diese erforderlich bendtigt werden, damit die Auszubildenden Uber ausreichende
Kenntnisse und Qualifikationen fir die Ausbildung verfigen, und dass fur diejenigen, die die Mindest-
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anforderungen nicht erfiullen, Vorbereitungskurse organisiert werden kénnten. In den vorgeschlage-
nen Schlussfolgerungen wird zudem angeregt, dass die Mitglieder fur diejenigen, die die Mindestanfor-
derungen nicht erfullen, eine Berufsausbildungsvorbereitung einrichten.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, in Punkt 12 b) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 21 c) das zahlenmapige Verhaltnis von Auszubildenden zu Arbeitnehmernim
jeweiligen Betrieb?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 66

Nein: 24

Sonstige: 3

Bemerkungen

Brasilien: Diese Aussage ist erforderlich, um den Missbrauch der Lehrlingsausbildung zu verhindern
und ein geeignetes Lernumfeld zu schaffen.

Deutschland: Ein starres zahlenmaRiges Verhaltnis ist dem Einzelfall nicht angemessen. ,Zahlenma-
RBiges Verhaltnis” sollte durch ,angemessenes Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur Zahl
der beschaftigten Fachkrafte” ersetzt werden.

Griechenland: Diese Bestimmung verhindert, dass regular beschaftigte Arbeitnehmer durch Auszubil-
dende oder Praktikanten ersetzt werden.

Mali, Mexiko: Diese Frage wird je nach Sektor unterschiedlich geregelt.

Uruguay: Das zahlenmaRige Verhaltnis kann von den Mitgliedstaaten unter Berucksichtigung der
innerstaatlichen Gegebenheiten, einschlieRlich der Erfordernisse von kleinen und mittleren Unterneh-
men, festgelegt werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15

Ja:5

Nein: 10

Sonstige: 0

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Diese Frage sollte offen gelassen werden, denn sie wird durch das Vorrecht und
die Moglichkeiten des Arbeitgebers bestimmt.

CACIF: Diese Aussage wiurde die Ausbildungsmadglichkeiten nur einschranken, insbesondere in kleinen
Unternehmen.
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Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 39
Ja: 30

Nein: 9

Sonstige: 0

Bemerkungen

CUT: Es ist wichtig, dass das zahlenmaRige Verhaltnis zwischen Auszubildenden und Arbeitnehmern
Uberwacht wird, damit Auszubildende nicht als billige Arbeitskrafte eingesetzt werden.

TUC: Dieser Ansatz kann im Kontext kleiner Betriebe notwendig sein, in denen nicht gentigend Personal
fur die Betreuung von Auszubildenden vorhanden ist.

Kommentar des Amtes

Die Mehrheit der Regierungen und die groRe Mehrheit der Arbeitnehmerverbande stimmen der
Aussage zu, wahrend die Mehrheit der Arbeitgeberverbande ihr nicht zustimmt. Letztere bevorzugen
eine Regelung dieser Frage auf nationaler Ebene und durch die Arbeitgeber, mit der Begriindung, dass
ein zahlenmaRiges Verhaltnis die Ausbildungsmadglichkeiten einschranken kann, insbesondere in
kleinen Unternehmen.

In Bezug auf die Frage, wie ein zahlenmaRiges Verhaltnis ausgedrickt werden kénnte, weist das
Amt darauf hin, dass es den Mitgliedstaaten freistehen wiirde, eher eine prozentuale Spanne als eine
genaue Zahl festzulegen, damit eine hochwertige Lehrlingsausbildung in Unternehmen aller GréRen,
auch in kleinen und mittleren Unternehmen, gefordert werden kann, wobei die Beaufsichtigung und
Betreuung der Auszubildenden angemessen zu regeln ist. Das Amt weist aulerdem darauf hin, dass die
einschlagigen Normen gemaR dem Einleitungssatz berufsspezifisch sein sollen, sodass die vorgeschrie-
benen zahlenmaRigen Verhdltnisse je nach Beruf variieren konnen. Daher ist bei der Festlegung des
zahlenmalligen Verhaltnisses auf nationaler Ebene in Beratung mit den Sozialpartnern betrachtliche
Flexibilitat moglich. Das Amt weist ferner darauf hin, dass in den vorgeschlagenen Schlussfolgerungen
empfohlen wird, dass die Mitglieder Vorschriften, Systeme und Programme fir die Lehrlingsausbildung
im Wege des sozialen Dialogs entwickeln.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlégt das Amt vor, in Punkt 12 c) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen ,,unter Beriicksichtigung der Notwendigkeit, die Lehrlingsaus-
bildung auch in Kleinst-, kleine und mittlere Unternehmen zu fordern” hinzuzufiigen.

Frage 21 d) die Mindest- und Hochstdauer der Lehrlingsausbildung?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 79

Nein: 13

Sonstige: 1
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Bemerkungen
Kanada: Flexibilitat sollte mdglich sein.

Zentralafrikanische Republik: Die Festlegung dieser Dauer ist notwendig, um die Schwellen zu bestim-
men, unterhalb deren Qualifikationen als nicht vollstandig erworben gelten und oberhalb deren davon
auszugehen ist, dass der Auszubildende keine zusatzlichen Qualifikationen erwirbt.

Namibia: Eine festgelegte Dauer ist notwendig, um Ausbeutung zu vermeiden und Verpflichtungen bei
beiden Seiten zu erwirken.

Nicaragua: Die Dauer einer Lehrlingsausbildung sollte von der Komplexitat der in einem Beruf erfor-
derlichen Qualifikationen abhangen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15

Ja:7

Nein: 8

Sonstige: 0

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE: Diese Frage sollte offen gelassen werden, denn sie wird durch das Vorrecht und die
Méglichkeiten des Arbeitgebers bestimmt.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 32

Nein: 7

Sonstige: 1

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Die Dauer kann vom jeweiligen Beruf und von friher erworbenen Kompeten-
zen abhangen.

Kommentar des Amtes

Die grolRe Mehrheit der Regierungen und der Arbeitnehmerverbande stimmt der Aussage zu, um
Ausbeutung zu vermeiden und Verpflichtungen bei beiden Seiten zu erwirken. Die Mehrheit der Arbeit-
geberverbande stimmt dieser Aussage nicht zu. Einige Befragte schlagen vor, die Dauer einer Lehrlings-
ausbildung von der Komplexitat der in einem bestimmten Beruf erforderlichen Qualifikationen abhan-
gig zu machen. Das Amt weist darauf hin, dass die Frage flexibel hinsichtlich der Wahimdglichkeit bei
der Festlegung der Mindest- und Hochstdauer der Lehrlingsausbildung angelegt ist, die sehr unter-
schiedlich sein kann, auch auf sektorspezifischer Ebene, und im Wege des sozialen Dialogs bestimmt
werden sollte.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 12 d) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.
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Frage 21 e) den Umfang, in dem die libliche Dauer der Lehrlingsausbildung in
Anbetracht friiherer Lernerfahrungen oder der Fortschritte wahrend
der Ausbildung verkiirzt werden kénnte?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92

Ja: 74

Nein: 15

Sonstige: 3

Bemerkungen

Bulgarien: Durch berufsspezifische Standards fir die Lehrlingsausbildung sollte es mdglich sein, die
Dauer einer Lehrlingsausbildung auf der Grundlage von Fortschritten wahrend der Lehrlingsausbildung
oder von Kenntnissen und Qualifikationen aus friheren Lernerfahrungen oder der Berufserfahrung des
Auszubildenden zu verkurzen.

Portugal: Die Mitglieder missen Verfahren fir die Anerkennung friiherer Lernerfahrungen einfuhren.
Vereinigtes Konigreich: In einer Empfehlung kénnte vorgeschlagen werden, dass die Mitgliedstaaten
verklrzte Ausbildungszeiten zulassen, was die Motivation der Auszubildenden aufrechterhalten und
gleichzeitig die Effektivitdt wahren und die Kosten senken wurde.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16

Ja: 6

Nein: 7

Sonstige: 3

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Diese Frage sollte im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten und im Einvernehmen mit den Sozialpartnern geregelt werden.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 38

Ja: 31

Nein: 6

Sonstige: 1

Bemerkungen

OGBL: Die Validierung friherer Lernerfahrungen ist ein wirksames Instrument zur Verklrzung der
regularen Dauer einer Lehrlingsausbildung. Auf nationaler Ebene sollten Leitlinien erlassen werden, um
die effiziente Durchfihrung der Validierung fraherer Lernerfahrungen zu gewahrleisten.
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Kommentar des Amtes

Die groRBe Mehrheit der Regierungen und der Arbeitnehmerverbande stimmt dieser Aussage zu,
wahrend die Mehrheit der Arbeitgeberverbande ihr nicht zustimmt.

Einige Arbeitgeberverbdnde schlagen Systeme fur die Anerkennung friherer Lernerfahrungen vor.

Das Amt weist darauf hin, dass die Anerkennung fritherer Lernerfahrungen in Punkt 23 der
vorgeschlagenen Schlussfolgerungen behandelt wird. In Anbetracht der eingegangenen Antwor-
ten schlidgt das Amt vor, in Punkt 12 e) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen keine Anderun-
gen vorzunehmen.

Frage 21 f) Lernergebnisse und Lehrpldne?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 84

Nein: 5

Sonstige: 3

Bemerkungen

Algerien, Griechenland, Kanada, Kolumbien: Lernergebnisse und Lehrplane sollten dem Bedarf des
Arbeitsmarkts Rechnung tragen.

Frankreich: Dies kdnnte schwierig sein, da der Bedarf von den beteiligten Akteuren ermittelt werden
mausste.

Irland: Mdglicherweise ist innerhalb berufsspezifischer Standards Flexibilitat bei den Lehrplanen gebo-
ten, um sicherzustellen, dass die einzelnen Programme der Lehrlingsausbildung auf dem neuesten
Stand bleiben und den festgelegten Lernergebnissen und Berufsstandards entsprechen.

Marokko: Es ist Uberaus wichtig, Lernergebnisse festzulegen, da Lehrlingsausbildungsprogramme zu
einer staatlich anerkannten Zertifizierung fihren.

Niederlande: Dem Auszubildenden, der Bildungseinrichtung und dem Arbeitgeber sollte klar sein, was
der Auszubildende am Arbeitsplatz lernen soll.

Vereinigtes Konigreich: Flexibilitat ist notwendig.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja:7

Nein: 6

Sonstige: 3

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, MEDEF, SAE: Diese Frage sollte im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten und im Einvernehmen mit den Sozialpartnern geregelt werden.
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Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 33

Nein: 6

Sonstige: 1

Bemerkungen

CMKOS, EAKL, EGB, ICTU: Die Lernergebnisse sollten in das Abschlusszertifikat aufgenommen werden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und die grof3e Mehrheit der Arbeitnehmerverbande
stimmen dieser Aussage zu. Die Mehrheit der Arbeitgeberverbande stimmt dieser Aussage nicht zu.
Einige Befragte heben hervor, dass die Lernergebnisse dem Bedarf des Arbeitsmarkts Rechnung tragen
mussen.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, Punkt 12 f) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen wie folgt zu andern: ,Lernergebnisse und Lehrpléne auf der
Grundlage des Arbeitsmarktbedarfs”.

Frage 21 g) das Verhaltnis von betrieblichem Lernen zu schulischem Lernen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 76

Nein: 13

Sonstige: 3
Bemerkungen

Brasilien: Die theoretische Ausbildung sollte zwischen 30 und 50 Prozent der Lehrlingsausbildung aus-
machen.

Indien: Eine zulassige Spanne fur das jeweilige Verhaltnis in einem Beruf kann von den Mitgliedstaaten
festgelegt werden.

Irland: Der Europdische Rahmen sieht vor, dass mindestens die Halfte des Lernens am Arbeitsplatz
stattfinden sollte.

Vereinigte Staaten: Die Festlegung eines Verhaltnisses per Gesetz oder Verordnung ist méglicherweise
zu praskriptiv.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16

Ja:6

Nein: 9

Sonstige: 1
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Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, MEDEF, SAE: Diese Frage sollte im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten und im Einvernehmen mit den Sozialpartnern geregelt werden.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 38

Ja: 32

Nein: 6

Sonstige: 0

Bemerkungen

FESTU: Das Verhaltnis muss ausgewogen sein.

FO: Mindestens ein Viertel der Laufzeit des Vertrags muss auf die Ausbildung aulRerhalb des Arbeits-
platzes entfallen.

Unite: Schulisches Lernen sollte obligatorisch sein, und fur den zeitlichen Anteil der Ausbildung auRRer-
halb des Arbeitsplatzes sollten Mindestkriterien festgelegt werden.

Kommentar des Amtes

Die grol3e Mehrheit der Regierungen und der Arbeitnehmerverbande stimmen dieser Aussage
zu, wahrend die Mehrheit der Arbeitgeberverbande ihr nicht zustimmt.

Einige Regierungen schlagen vor, dass es im Sinne der Flexibilitat eine zuldssige Spanne fur das
Verhaltnis von schulischem zu betrieblichem Lernen geben sollte. Das Amt weist darauf hin, dass durch
die Verwendung des Begriffs ,Verhdltnis” an sich bereits Flexibilitat besteht, da ein Verhaltnis im
Gegensatz zu einem festen Wert flexibel oder als Spanne ausgedriickt werden kann. Das Verhaltnis kann
je nach den Anforderungen eines Berufs variieren, die in Beratung mit den Sozialpartnern festgelegt
werden kénnen.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 12 g) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 21 h) die Bedingungen, unter denen Auszubildende vom betrieblichen Lernen
freigestellt werden sollten, um schulische Lernangebote wahrnehmen zu
kénnen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92

Ja: 73

Nein: 14

Sonstige: 5

Bemerkungen

China: In Anbetracht der Realitat der betrieblichen Produktion und des Arbeitslebens des Auszubilden-
den sollte ein flexibler Lernmechanismus angestrebt werden, der Auszubildende motiviert, ihre Lern-
aktivitat stufenweise und mit auRerbetrieblichen Phasen zu absolvieren.
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Tschechische Republik: Diese Angelegenheiten sollten den Mitgliedstaaten Uberlassen bleiben.
Griechenland: Flexible Zeitplane sollten aufgestellt werden.

Vereinigte Staaten: Diese Bestimmung ist moglicherweise zu praskriptiv.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 6

Nein: 8

Sonstige: 2

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, MEDEF, SAE: Diese Frage sollte im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten und im Einvernehmen mit den Sozialpartnern geregelt werden.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 39

Ja: 30

Nein: 9

Sonstige: 0

Bemerkungen

GSEE: Es ist schwierig, diese Aspekte zentral festzulegen.

HAK-IS: Diese Kriterien sollten von nationalen Behérden in Ubereinstimmung mit dem nationalen Quali-
fikationsrahmen festgelegt werden.

Kommentar des Amtes
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Die grol3e Mehrheit der Regierungen und der Arbeithehmerverbande stimmen dieser Aussage
zu, wahrend die Mehrheit der Arbeitgeberverbdnde ihr nicht zustimmt.

Mehrere Befragte unter den Regierungen sowie den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden
schlagen vor, dass die Mitglieder in Beratung mit dem Sozialpartner Uber solche Bedingungen entschei-
den sollten. Das Amt weist darauf hin, dass die Anbieter von auBerbetrieblicher und betrieblicher Aus-
bildung bei der zeitlichen Planung der Ausbildung entsprechend den 6rtlichen Gegebenheiten flexibel
sein mussen. Das Amt schlagt daher vor, diese Aussage nicht in die vorgeschlagenen Schlussfolge-
rungen aufzunehmen.

Frage 21 i) Berufs- und Laufbahnberatung?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 84

Nein: 4

Sonstige: 5
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Bemerkungen
Osterreich: Diese Beratungsangebote sollten geschlechtergerecht sein.

Ecuador: Dies ist unerlasslich fur eine bessere Auswahl eines geeigneten Lehrgangs oder einer geeig-
neten Laufbahn.

Mali: Auszubildende sollten vor, wahrend und nach ihrer Ausbildung beraten werden.

Vereinigte Arabische Emirate: Berufs- und Laufbahnberatung muss wahrend der dem Abschluss des
Lehrlingsausbildungsvertrags vorangehenden Phase gewahrt werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 11

Nein: 3

Sonstige: 1

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Diese Frage sollte im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten und im Einvernehmen mit den Sozialpartnern geregelt werden.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 35

Nein: 4

Sonstige: 1

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Eine hochwertige Lehrlingsausbildung sollte dazu beitragen, Bricken und
flexible Wege zwischen Lehrlingsausbildungssystemen, formaler Hochschulbildung und menschenwur-
diger Arbeit zu schaffen.

CMKOS, CNV, EGB, FNV, ICTU, UNSA: Auszubildende miissen wihrend der Lehrlingsausbildung
Zugang zu kostenloser und qualitativ hochwertiger Beratung haben.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und der Arbeitnehmerverbande sowie die Mehrheit
der Arbeitgeberverbdnde stimmen der Aussage zu.

Einige Befragte schlagen vor, Beratungsangebote vor, wahrend und nach der Ausbildung bereit-
zustellen.

Das Amt schlagt vor, Punkt 12 h) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen klarer zu formu-
lieren, indem ,,vor, wahrend und nach der Lehrlingsausbildung” hinzugefiigt wird.
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Frage 21 j)  Betreuung und Beaufsichtigung von Auszubildenden?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 85

Nein: 5

Sonstige: 2

Bemerkungen

Frankreich: Die Rolle von Tutoren ist von grundlegender Bedeutung fur den Erfolg der Lehrlingsaus-
bildung.

Indien: Der kontinuierlichen Betreuung und Evaluierung sowie der zeitnahen Riickmeldung an die Kan-
didaten sollte gebuhrender Stellenwert eingerdumt werden.

Italien, Marokko: Die Betreuer und Aufsichtspersonen von Auszubildenden sollten Uber die entspre-
chenden Qualifikationen und Erfahrungen verfligen, um sie auszubilden.

Mauritius: Es sollten Vorkehrungen fir die Ausbildung von Ausbildern und Aufsichtspersonen getrof-
fen werden.

Schweiz: In dem Instrument sollte hervorgehoben werden, wie wichtig die Beaufsichtigung von Auszu-
bildenden ist, insbesondere bei gefahrlichen Arbeiten, die von Minderjahrigen ausgefuhrt werden, in
Ubereinstimmung mit Artikel 3 Absatz 3. des Ubereinkommens (Nr. 138) Uber das Mindestalter, 1973.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 14
Ja: 12

Nein: 1

Sonstige: 1

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Diese Frage sollte im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten und im Einvernehmen mit den Sozialpartnern geregelt werden.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 39
Ja: 34

Nein: 3

Sonstige: 2
Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Die Ausbilder sollten padagogisch geschult und erfahren sein.

CUT: Fur die Ausbildung zustandige Institutionen sollten regelmaRig Besuche durchfiihren.
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FO: Beschaftigte, die als Ausbilder tatig sind, sollten eine zusatzliche Vergutung erhalten.

LBAS, TUC: Die Sozialpartner sollten in die Betreuung und die Ausbildung von Aufsichtspersonen ein-
bezogen werden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen sowie der Arbeitgeber- und Arbeithnehmerverbande
stimmt dieser Aussage zu.

In einer Reihe von Antworten wurde darauf hingewiesen, dass die Lehrkréafte und Ausbilder,
die Auszubildende betreuen und beaufsichtigen, Uiber die entsprechende Befdhigung und Erfah-
rung verfiigen sollten. Daher schldgt das Amt vor, Punkt 12 i) der vorgeschlagenen Schlussfolge-
rungen wie folgt zu dndern: , die fir Lehrkrafte und betriebliche Ausbilder erforderliche Beféhi-
gung und Erfahrung®.

Frage 21 k) die Verfahren fiir die Bewertung und Zertifizierung der erworbenen
Kompetenzen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 87

Nein: 4

Sonstige: 2

Bemerkungen

Algerien: Der gemeinsam von dem Betrieb und der 6ffentlichen Ausbildungseinrichtung aufgestellte
Ausbildungsplan sollte die fur die Evaluierung des Auszubildenden zu verwendende Methodik bein-
halten.

Kroatien: Das Bewertungsverfahren sollte mit dem fur das allgemeine Bildungssystem geltenden Regu-
lierungsrahmen harmonisiert werden.

Nicaragua: Die Bewertung sollte sich Uber den gesamten Ausbildungsprozess erstrecken.

Trinidad und Tobago: Die Bewertung sollte sowohl fachliche als auch soziale Kompetenzen erfassen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja:12

Nein: 2

Sonstige: 1

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Diese Frage sollte im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten und im Einvernehmen mit den Sozialpartnern geregelt werden.
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Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 34

Nein: 4

Sonstige: 2

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Die Bewerter sollten ordnungsgemaR qualifiziert sein.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und der Arbeitnehmerverbande sowie die grol3e
Mehrheit der Arbeitgeberverbdnde stimmen der Aussage zu.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, in Punkt 12 j) der vorgeschla-
genen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 21 I) die beim erfolgreichen Abschluss der Lehrlingsausbildung erworbene
Qualifikation bzw. erworbenen Qualifikationen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 84

Nein: 7

Sonstige: 2

Bemerkungen

Dominikanische Republik: Diese Aussage ist sehr nutzlich und sollte im nationalen Qualifikationsrah-
men geregelt werden.

Italien: Es sollten Regelungen zur Standardisierung von Qualifikationen getroffen werden, um die
gegenseitige Anerkennung zu garantieren und die Mobilitat der Auszubildenden zu verbessern.

Vereinigte Arabische Emirate: Bewertungsstandards, Zertifizierung und Anerkennung der beim
erfolgreichen Abschluss der Lehrlingsausbildung erworbenen Qualifikationen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 11

Nein: 3

Sonstige: 1

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Diese Frage sollte im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten und mit der Zustimmung der Sozialpartner geregelt werden.
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Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 33

Nein: 5

Sonstige: 2

Bemerkungen
CMKOS, EGB, ICTU, TUC, UNSA: Die Lehrlingsausbildung sollte zu einem anerkannten Zertifikat fihren.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, die grol3e Mehrheit der Arbeitnehmerverbande
und die Mehrheit der Arbeitgeberverbande stimmen der Aussage zu.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 12 k) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 21 m) sonstige Elemente? Falls ja, geben Sie bitte an, welche.

Regierungen

Anzahl der Antworten: 80
Ja: 25

Nein: 50

Sonstige: 5

Bemerkungen

Antigua und Barbuda: In Bezug auf die Teilnahme an einer Lehrlingsausbildung sollte es keine
geschlechtsspezifischen Vorurteile geben.

Nepal: Es sollten Kriterien fur eine Lehrlingsausbildung und Praktika von hoher Qualitat Eingang finden.

Saudi-Arabien: Es ist wichtig, dass ein Fachausschuss neue Standards fur eine Lehrlingsausbildung in
der Industrie festlegt.

Spanien: Es liegt in der Verantwortung des staatlichen Ausbildungssystems, eine Ausbildung auBerhalb
des Arbeitsplatzes anzubieten.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 13

Ja:3

Nein: 10

Sonstige: 0
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Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 35
Ja: 25

Nein: 10

Sonstige: 0

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Es sollten Quoten fur Geschlechter und unterreprdsentierte Gruppen festge-
legt werden.

Kommentar des Amtes

Die Mehrheit der Regierungen und die groBe Mehrheit der Arbeitgeberverbande sprechen sich
gegen die Aufnahme zusatzlicher Elemente aus, wahrend die Mehrheit der Arbeitnehmerverbande
Erganzungen vorschlagt.

Mehrere Arbeitnehmerverbande regen Quotenregelungen fir Geschlechter und unterreprasen-
tierte Gruppen an. Das Amt weist darauf hin, dass diese Themen im Abschnitt ,Gleichstellung und Viel-
falt in einer hochwertigen Lehrlingsausbildung” der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen, und zwar in
den Fragen 31-33 behandelt werden.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 12 der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine weiteren Elemente hinzuzufiigen.

Frage 22 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der durch innerstaatliche Rechtsvorschriften, Kollektivvereinbarungen, Ent-
scheidungen zustandiger Requlierungsbehérden oder auf eine andere der
innerstaatlichen Praxis entsprechende Weise Standards fiir eine hochwertige
Lehrlingsausbildung aufstellen kénnen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91
Ja: 88

Nein: 1

Sonstige: 2

Bemerkungen

Kolumbien, Mali: Ja, und die Autonomie der Mitgliedsgruppen sollte auf der Grundlage von Mindest-
standards anerkannt werden.

Deutschland, Mali: Es ist ein Bezug auf den nationalen Rechtsrahmen erforderlich.

Malta: Ja, und den Einrichtungen sollte gentigend Spielraum fir die Gestaltung flexibler Programme
eingeraumt werden.

Pakistan: Den Mitgliedstaaten sollte die Mdglichkeit gegeben werden, das Instrument anzunehmen
und flexibel durchzufihren.
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Tunesien: Es ist notwendig, auf die Einhaltung nationaler Standards hinzuweisen, die nicht im Wider-
spruch zu den in dem Instrument oder den Instrumenten definierten internationalen Standards stehen
sollten.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 8

Nein: 6

Sonstige: 1

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, MEDEF, SAE: Ziel des Instruments ist es, mehr Arbeitgeber zu motivieren, Auszubildende
einzustellen. Alle Bemuhungen auf nationaler Ebene sollten eher auf einen ,Férderansatz” als auf einen
+Ansatz der Abschreckung"” gerichtet sein.

CNI: Die nationale Praxis sollte immer Vorrang haben.

DA: Ja, aber nur durch Kollektivvereinbarungen.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 41

Nein: 0

Sonstige: 0

Bemerkungen

CNV, EAKL, EGB, FNV, ICTU, Unio: In dieser Bestimmung sollten qualitative Kriterien (Vertrag, Vergu-
tung, definierte Lernergebnisse, die Qualifikationen von Ausbildern und Betreuern, Qualitatssicherung,
Anerkennung usw.) genannt werden. Siehe die 14 Kriterien in der Empfehlung des Rates der Europai-
schen Union zu einem Europadischen Rahmen fir eine hochwertige und nachhaltige Lehrlingsaus-
bildung.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Regierungen und alle Arbeithehmerverbdande sowie die Mehrheit der Arbeitgeber-
verbande stimmen dieser Aussage zu. Eine Reihe von Regierungen und Arbeitgeberverbanden fordert
einen Verweis auf innerstaatliche Rechtsrahmen oder Flexibilitat. Mehrere Arbeitgeberverbande unter-
streichen, dass die Mitglieder einen Férderansatz verfolgen sollten, um Arbeitgeber zur Einstellung von
Auszubildenden zu motivieren. Mehrere Arbeitnehmerverbande regen an, dass in einem Instrument
auch die qualitativen Kriterien des Europaischen Rahmens fur eine hochwertige und nachhaltige Lehr-
lingsausbildung berucksichtigt werden sollten.

Das Amt weist darauf hin, dass in den vorgeschlagenen Schlussfolgerungen gesondert auf Mal3-
nahmen zur Férderung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung eingegangen und dabei auch den qua-
litativen Kriterien des Europaischen Rahmens flr eine hochwertige und nachhaltige Lehrlingsausbil-
dung Rechnung getragen wird.

3
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Das Amt schlédgt vor, diese Aussage zu Punkt 6 zu verschieben, um klarzustellen, dass die
Durchfiihrungsmittel nicht nur fiir den Abschnitt tiber den Regulierungsrahmen fiir eine hoch-
wertige Lehrlingsausbildung, sondern fiir jeden Abschnitt des Instruments zur Verfiigung stehen
sollten.

Frage 23 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der Mapnahmen treffen sollten, um sicherzustellen, dass es einen fairen und
transparenten Prozess fiir den Wechsel eines Auszubildenden in einen anderen
Betrieb gibt, falls dies fiir den Abschluss der Lehrlingsausbildung als notwendig
oder wiinschenswert angesehen wird?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91
Ja: 79

Nein: 9

Sonstige: 3

Bemerkungen

Guatemala: Es sollte ausdrucklich darauf hingewiesen werden, dass der Prozess nicht nur fair und
transparent sein, sondern auch reguliert werden und den Schutz des Auszubildenden in den Vorder-
grund stellen muss.

Lettland: Es muss mehr daruber diskutiert werden, wer diese Entscheidung in welchem Umfang trifft
und inwieweit der Auszubildende selbst entscheiden sollte.

Katar: Nein. Der Auszubildende sollte nur mit Zustimmung aller Seiten (des urspringlichen Arbeit-
gebers, des Auszubildenden und des Betriebs, in den der Auszubildende wechseln soll) in einen anderen
Betrieb wechseln.

Slowenien: Der Wechsel sollte zwischen Betrieben innerhalb desselben Landes stattfinden.

Sudan: Ja, unter strenger Aufsicht.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16

Ja: 10

Nein: 4

Sonstige: 2

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, MEDEF, SAE: Diese Frage sollte im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten und mit der Zustimmung der Sozialpartner geregelt werden.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 41

Ja: 36
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Nein: 2
Sonstige: 3

Bemerkungen
CGTP: Ja, sofern der Auszubildende dem Wechsel zustimmt.

Konsolidierte Antwort: Es sollte sichergestellt werden, dass der Auszubildende alle fur einen Beruf
erforderlichen Qualifikationen und Kompetenzen erwerben kann. Ein solcher Prozess sollte in Beratung
mit den Sozialpartnern und unter Beteiligung des Auszubildenden gestaltet werden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und der Arbeitnehmerverbande sowie die Mehrheit
der Arbeitgeberverbdande unterstitzen die Aufnahme dieser Aussage. Mehrere Regierungen und
Arbeitgeberverbande sind der Ansicht, dass der Prozess fiir den Wechsel von Auszubildenden auf den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten basieren sollte. Eine Reihe von Regierungen
und Arbeitnehmerverbanden betont, dass der Prozess einen angemessenen Schutz der Auszubilden-
den gewahrleisten muss und auf der Zustimmung mehrerer Seiten, insbesondere der Auszubildenden
selbst, beruhen sollte. Eine Reihe von Sozialpartnern unterstreicht, dass der Prozess in Beratung mit
den Sozialpartnern gestaltet werden sollte.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, Punkt 13 der vorgeschla-
genen Schlussfolgerungen dahingehend zu dndern, einen Verweis auf die Zustimmung des Auszu-
bildenden hinzuzufigen.

Frage 24 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder
geeignete Mapnahmen treffen sollten, um sicherzustellen, dass Auszubildende:

a) angemessen vergiitet werden?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 86

Nein: 3

Sonstige: 4

Bemerkungen
Osterreich: Ja, indem hinzugefiigt wird ,unter Beriicksichtigung der jeweiligen Branche”.
Belgien: Ja, unter Berucksichtigung des Verhaltnisses von betrieblicher und schulischer Ausbildung.

Dschibuti: Das Gehalt eines Auszubildenden sollte nicht weniger als 25 Prozent des Gehalts fir den
Beruf betragen, der Gegenstand der Lehrlingsausbildung ist.

Lettland: Wer sollte fur diese Vergltung aufkommen - der Staat oder ein Arbeitgeber oder beide?

Lesotho: Eine klare Definition von angemessener Vergutung ist erforderlich, und es sollte sichergestellt
werden, dass die Auszubildenden eine Beihilfe erhalten, die ihre Lebenshaltungskosten deckt.

Nicaragua: Ja, zur Deckung von Ausgaben wie unter anderem Transport und Verpflegung.
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Schweden: In einem mdglichen Instrument sollte nur von angemessener Vergltung, nicht jedoch von
der Hohe der Vergltung die Rede sein.

Schweiz: Das Konzept der ,angemessenen VerglUtung” bezieht sich nicht auf einen bestimmten
Rechtsbegriff. In Bezug auf die Vergitung von Auszubildenden sollte auch Entgeltgleichheit zwischen
den Geschlechtern vorgeschrieben werden.

Tunesien: Es besteht Klarungsbedarf hinsichtlich des Begriffs ,angemessene Vergutung”. Wir schlagen
vor, den Begriff ,Ausbildungsbeihilfe” zu verwenden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja:5

Nein: 8

Sonstige: 2

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Ziel der Lehrlingsausbildung ist die Férderung des Lernens am Arbeitsplatz.
Auszubildende werden mit einer ,Beihilfe” oder ,Zulage” vergutet, nicht mit einem ,Lohn“, es sei denn,
dies ist in den innerstaatlichen Arbeitsgesetzen vorgesehen.

CACIF: Eine Lehrlingsausbildung ist keine Beschaftigung, weshalb dieser Punkt nicht zutrifft.

CNI, MEDEF: Es sollte den Mitgliedern Uberlassen bleiben, Vergutungsstandards im Einklang mit den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten anzunehmen.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 41

Nein: 0

Sonstige: 0

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Auszubildende sollten wenigstens einen existenzsichernden Mindestlohn
erhalten, der auf der Grundlage von Daten zu den Lebenshaltungskosten und unter voller Einbeziehung
der Sozialpartner festgesetzt wird.

FO: Die Vergutung sollte an das Alter des Auszubildenden angepasst werden.

Unite: Die Vergutung sollte mit fortschreitender Lehrlingsausbildung steigen.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und alle Arbeitnehmerverbande stimmen der
Aussage zu. Die Mehrheit der Arbeitgeberverbande stimmt nicht zu, da viele von ihnen der Ansicht sind,
dass Auszubildende im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten in
Form einer ,Beihilfe” oder ,Zulage” vergtitet werden. Einige Arbeitgeberverbande auliern die Beflirch-
tung, dass dieses Konzept die Unterscheidung zwischen einer regularen Beschaftigung und einer Lehr-
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lingsausbildung verwassert. In einigen Antworten wird die Bedeutung des Begriffs ,angemessen” hin-
terfragt. Viele Arbeitnehmerverbande regen an, dass Auszubildende wenigstens einen existenzsichern-
den Mindestlohn erhalten sollten.

Das Amt erkennt den Standpunkt einer Reihe von Befragten an, dem zufolge die Hohe der Vergu-
tung auf nationaler Ebene flexibel festzusetzen ist. Zwangslaufig muissten Fragen der Terminologie, der
Angemessenheit der Verguitung, der Erhéhung der Vergutung mit zunehmendem Alter und fortschrei-
tender Ausbildung sowie der Finanzierung von den Mitgliedstaaten im Einklang mit den innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten und im Wege des sozialen Dialogs geregelt werden.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, den Einleitungssatz um
die Formulierung ,unter Beriicksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten” zu erganzen.
Das Amt schldagt auBerdem vor, in Punkt 14 a) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen ,,ange-
messen vergitet werden” durch ,eine angemessene Verglitung erhalten, die in verschiedenen
Phasen der Lehrlingsausbildung angepasst werden kann” zu ersetzen.

Frage 24 b) nicht zu Arbeitszeiten verpflichtet werden, die bestimmte Obergrenzen
Uberschreiten?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 8

Nein: 6

Sonstige: 2

Bemerkungen

Irland, Nicaragua: Bei der Arbeitszeit sollten die betrieblichen und schulischen Ausbildungszeiten
berucksichtigt werden.

Namibia: Dadurch werden Ausbeutung und Missbrauch vermieden.

Tunesien: Ja, und die Arbeitszeiten mussen entsprechend den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und
unter Bertcksichtigung der Erfordernisse der Ausbildung festgelegt werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 7

Nein: 5

Sonstige: 3

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Dies wirde im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflogenhei-
ten und mit der Zustimmung der Sozialpartner geregelt werden.
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Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 1

Sonstige: 0

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Die Arbeitszeiten sollten im Ausbildungsvertrag festgelegt werden. Auszubil-
dende sollten keine Uberstunden leisten miissen oder diirfen. Wenn sie dennoch Uberstunden leisten,
sollten diese vergutet werden.

Kommentar des Amtes

Die uberwiegende Mehrheit der Regierungen und nahezu alle Arbeitnehmerverbande stimmen
zu, dass die Arbeitszeiten von Auszubildenden festgelegte Obergrenzen nicht Uberschreiten sollten,
wahrend von den Arbeitgeberverbanden weniger als die Halfte zustimmt.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 14 b) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 24 ¢) Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub haben?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91
Ja: 73

Nein: 13

Sonstige: 5

Bemerkungen
Aserbaidschan: Dies hangt von der Dauer der Lehrlingsausbildung ab.

Zentralafrikanische Republik: Nein, denn anderenfalls wirden sie zu Arbeitnehmern des Betriebs und
sollten nicht langer als Auszubildende betrachtet werden.

Deutschland: ,Ja" fur den Bereich der dualen Berufsausbildung, fir schulische Berufsausbildungen
kann die Frage nicht beantwortet werden.

Guatemala: Ja, im Einklang mit den betrieblichen Bestimmungen.

Lesotho: Nein. Dies hangt von dem Arbeitsrecht im jeweiligen Land und den betrieblichen Regelungen
ab.

Mali: Nein, Auszubildende sind keine Lohn- und Gehaltsempfanger.

Vereinigte Staaten: Wir unterstltzen diese Aussage unter der Bedingung, dass sie wie folgt geandert
wird: ,Anspruch auf mindestens den gleichen bezahlten Jahresurlaub wie nicht an einer Lehrlingsaus-
bildung teilnehmende Arbeitnehmer entsprechend den Rechts- oder Verwaltungsvorschriften des Mit-
gliedstaats oder einer seiner politischen Untergliederungen haben”.
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Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 14
Ja: 4

Nein: 8

Sonstige: 2

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE: Nein. Auszubildende sollten einen Sonderstatus haben, der sich von dem von Arbeit-
nehmern unterscheidet. Das nationale Arbeitsrecht sollte der erste Bezugspunkt fur die wahrend der
Lehrlingsausbildung bestehenden Rechte und Leistungen sein, auch hinsichtlich des bezahlten Jahres-
urlaubs.

CACIF: Eine Lehrlingsausbildung ist keine Beschaftigung, weshalb dieser Punkt nicht zutrifft.

ESEE: Dies hangt vom nationalen Arbeitsrecht ab.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 1

Sonstige: 0

Bemerkungen

CMKOS, EGB, ICTU, Unio: Ja, bezahlter Jahresurlaub sollte im Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrag auf der
Grundlage des Kollektivvertrags festgelegt werden.

Kommentar des Amtes

Die groRe Mehrheit der Regierungen und nahezu alle Arbeitnehmerverbande stimmen zu, dass
Auszubildende Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub haben sollten, wahrend die Mehrheit der Arbeit-
geberverbande dem nicht zustimmt.

Einige Befragte erklaren, dass Auszubildende einen Sonderstatus haben sollten, der sich von dem
von Arbeitnehmern unterscheidet. Das Amt weist darauf hin, dass der Status von Auszubildenden nicht
in allen Mitgliedstaaten gleich ist. Mehrere Befragte regen an, dass Fragen im Zusammenhang mit
~bezahltem Jahresurlaub” entsprechend den innerstaatlichen Gesetzen oder Kollektivvertragen gere-
gelt werden sollten. Das Amt merkt an, dass im Einleitungssatz von Punkt 14 ein Verweis auf die inner-
staatlichen Gegebenheiten enthalten ist. Das Amt weist ferner darauf hin, dass eine allgemeine Empfeh-
lung, die Sozialpartner in alle Bestimmungen des vorgeschlagenen Instruments einzubeziehen, nun-
mehr als Punkt 7 aufgenommen wurde.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten und der vorstehenden Erlauterung schlagt
das Amt vor, in Punkt 14 c) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzu-
nehmen.
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Frage 24 d) bei krankheits- oder verletzungsbedingter Abwesenheit vom Arbeitsplatz
Anspruch auf bezahlten Urlaub haben?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91
Ja: 78

Nein: 8

Sonstige: 5

Bemerkungen
Burkina Faso: Nein, es wadre besser, einen Versicherungsmechanismus flr Auszubildende zu schaffen.
Tschechische Republik: Ja, sofern der Lehrlingsausbildung ein Arbeitsverhaltnis zugrunde liegt.

Mali: Nein, sofern es sich um einen nicht berufsbedingten Unfall oder eine nicht berufsbedingte Krank-
heit handelt, wobei die Auszubildenden zwar Anspruch auf Krankheitstage, nicht jedoch auf bezahlten
Urlaub haben sollten.

Mexiko: Ja, und tber bezahlten Urlaub bei Krankheit oder Unfall hinaus auch eine Krankenversicherung.

Portugal: Ja, sofern die Vorschrift im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten und den jeweiligen Sozialversicherungssystemen steht.

Republik Korea: Auszubildende sollten die gleiche Behandlung wie andere Betriebsangehdrige ent-
sprechend den innerstaatlichen Gesetzen erfahren und nicht diskriminiert werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 14
Ja: 4

Nein: 8

Sonstige: 2
Bemerkungen

BDA, CEC, IOE: Nein. Auszubildende sollten einen Sonderstatus haben, der sich von dem von Arbeitneh-
mern unterscheidet. Das nationale Arbeitsrecht sollte der erste Bezugspunkt flr die wahrend der Lehr-
lingsausbildung bestehenden Rechte und Leistungen sein, auch hinsichtlich des bezahlten Urlaubs.

CACIF: Eine Lehrlingsausbildung ist keine Beschaftigung, weshalb dieser Punkt nicht zutrifft.

ESEE: Dies hangt vom nationalen Arbeitsrecht ab.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 1

Sonstige: 0
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Bemerkungen

CMKOS, EGB, ICTU, Unio: Ja. Dieser Punkt sollte im Arbeits-/Ausbildungsvertrag auf der Grundlage des
Kollektivvertrags und im Einvernehmen mit den Sozialpartnern festgelegten Bedingungen geregelt
werden.

CNV, FNV: Auszubildende mussen bei krankheits- oder verletzungsbedingter Abwesenheit vom Arbeits-
platz die gleichen Anspriche auf bezahlten Urlaub haben wie Arbeitnehmer.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und nahezu alle Arbeitnehmerverbande stimmen
zu, dass Auszubildende bei krankheits- oder verletzungsbedingter Abwesenheit vom Arbeitsplatz
Anspruch auf bezahlten Urlaub haben sollten, wahrend die Mehrheit der Arbeitgeberverbande dem
nicht zustimmt.

Mehrere Befragte regen an, dass Fragen im Zusammenhang mit bezahltem Urlaub bei krank-
heits- oder verletzungsbedingter Abwesenheit vom Arbeitsplatz entsprechend den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften oder Kollektivvertragen geregelt werden sollten. Das Amt merkt an, dass im Ein-
leitungssatz von Punkt 14 ein Verweis auf die innerstaatlichen Gegebenheiten enthalten ist. Das Amt
weist ferner darauf hin, dass eine allgemeine Empfehlung, die Sozialpartner in alle Bestimmungen des
vorgeschlagenen Instruments einzubeziehen, nunmehr als Punkt 7 aufgenommen wurde.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten und der vorstehenden Erlauterung schlégt
das Amt vor, in Punkt 14 d) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzu-
nehmen.

Frage 24 e) inBezug auf Diskriminierung sowie Gewalt und Belastigung in gleichem
Mafe geschiitzt und geschult werden wie andere Betriebsangehorige?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91

Ja: 88

Nein: 1

Sonstige: 2

Bemerkungen
Dominikanische Republik: Dies ist dringend erforderlich.

Uruguay: Dies wird als unerlasslich angesehen, da Auszubildende Diskriminierung und Belastigung in
starkerem MalRe ausgesetzt sein kdnnen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 8

Nein: 3

Sonstige: 4
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Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Nein. Auszubildende sollten einen Sonderstatus haben, der sich von dem von
Arbeitnehmern unterscheidet. Das nationale Arbeitsrecht sollte der erste Bezugspunkt fir die wahrend
der Lehrlingsausbildung bestehenden Rechte und Leistungen sein.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 39

Nein: 0

Sonstige: 2

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Ja, im Einklang mit dem Ubereinkommen (Nr. 190) tiber Gewalt und Bel3sti-
gung, 2019.

CMKOS, EGB, ICTU, Unio: Dies muss gemeinsam mit den zustandigen Gewerkschaften entschieden
werden. Alle Arbeitnehmer sollten das Recht auf Zugang zu Mitarbeiterschulungen haben, und alle Aus-
zubildenden sollten das Recht auf Zugang zu Schulungen haben, die fiir den Abschluss der Lehrlings-
ausbildung wichtig sind.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Regierungen und Arbeitnehmerverbande sowie die Mehrheit der Arbeitgeberver-
bande stimmen zu, dass Auszubildende in Bezug auf Diskriminierung sowie Gewalt und Belastigung in
gleichem Mal3e geschutzt und geschult werden sollten wie andere Betriebsangehdrige.

In Anbetracht dessen, dass die Fragen 24 e) und f) ein dhnliches Thema im Zusammenhang
mit Schutz und Schulung von Auszubildenden betreffen und beide Fragen breite Unterstiitzung
bei den Mitgliedsgruppen fanden, schldgt das Amt vor, die beiden Aussagen unter demselben
Punkt 14 e) wie folgt zusammenzufassen: ,,in Bezug auf den Arbeitsschutz sowie in Bezug auf Dis-
kriminierung, Gewalt und Belastigung in gleichem MaRBe wie andere Betriebsangehdérige
geschiitzt und geschult werden”.

Frage 24 f) in Bezug auf den Arbeitsschutz in gleichem Mafe geschiitzt und geschult
werden wie andere Betriebsangehérige?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 92

Nein: 0

Sonstige: 1

Bemerkungen

Schweiz: Minderjahrige Auszubildende sollten sogar starker geschitzt und in Fragen des Arbeitsschut-
zes eingehend geschult werden.
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Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 9

Nein: 3

Sonstige: 3

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Auszubildende sollten einen Sonderstatus haben, der sich von dem von Arbeitneh-
mern unterscheidet. Das nationale Arbeitsrecht sollte der erste Bezugspunkt flr die wahrend der Lehr-
lingsausbildung bestehenden Rechte und Leistungen sein, auch hinsichtlich des Sozialschutzes.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 0

Sonstige: 1

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Ja, im Einklang mit den einschlagigen Arbeitsschutznormen und dem Uberein-
kommen (Nr. 190) Uber Gewalt und Belastigung, 2019.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Regierungen und Arbeitnehmerverbande sowie die Mehrheit der Arbeitgeberver-
bande stimmen zu, dass Auszubildende in Bezug auf den Arbeitsschutz in gleichem MalRe geschitzt und
geschult werden sollten wie andere Betriebsangehdrige.

In Anbetracht dessen, dass die Fragen 24 e) und f) ein dhnliches Thema im Zusammenhang
mit Schutz und Schulung von Auszubildenden betreffen und beide Fragen breite Unterstiitzung
bei den Mitgliedsgruppen fanden, schldgt das Amt vor, die beiden Aussagen unter demselben
Punkt 14 e) wie folgt zusammenzufassen: ,,in Bezug auf den Arbeitsschutz sowie in Bezug auf Dis-
kriminierung, Gewalt und Belastigung in gleichem MaBe wie andere Betriebsangehdérige
geschiitzt und geschult werden”.

Frage 24 g) bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten Anspruch auf Entschadigung
haben?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91
Ja: 86

Nein: 3

Sonstige: 2
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Bemerkungen

Deutschland: ]a, beispielsweise durch Unfallversicherung wahrend schulischer und betrieblicher Aus-
bildung.

Indien: Es sollte keine Diskriminierung in Bezug auf Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten geben.
Nicaragua: Die Mitglieder sollten Standards festlegen, mit denen sichergestellt wird, dass Auszubil-
dende bei ihren Systemen fur soziale Sicherheit registriert sind, sodass die Versicherung bei einem
Arbeitsunfall Entschadigung leisten muss; anderenfalls haftet allein der Betrieb.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15

Ja:7

Nein: 5

Sonstige: 3

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Auszubildende sollten einen Sonderstatus haben, der sich von dem von Arbeit-
nehmern unterscheidet. Das nationale Arbeitsrecht sollte der erste Bezugspunkt fir die wahrend der
Lehrlingsausbildung bestehenden Rechte und Leistungen sein, auch hinsichtlich des Sozialschutzes.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 41

Nein: 0

Sonstige: 0

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und alle Arbeitnehmerverbande stimmen zu, dass
Auszubildende bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten Anspruch auf Entschadigung haben sollten,
wahrend weniger als die Halfte der Arbeitgeberverbande dem zustimmt.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 14 f) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 24 h) Anspruch auf sonstige Leistungen haben? Falls ja, geben Sie bitte an,
welche.

Regierungen

Anzahl der Antworten: 87
Ja: 50

Nein: 30

Sonstige: 7
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Bemerkungen

Algerien: Unterkunft, ErmaRigungen und Leistungen im Rahmen des Bildungssystems.

Osterreich: Unterkiinfte bzw. Transport und familienbezogene Urlaube (Mutter-/Vaterschaft, Pflege).
Bahrain: Altersrenten.

Belgien, Libanon: Kostenlose Mahlzeiten und Essensmarken.

Brasilien: Beférderungsgutscheine, Mahlzeiten unter gleichen Bedingungen wie Arbeitnehmer, per-
sonliche Schutzausrustung, Uniformen.

Danemark: Bezahlter Vaterschafts-, Mutterschafts- und Elternurlaub.
Eritrea: Mutterschaftsurlaub.
Indonesien: Schutz in Form einer Arbeitsunfall- und Todesfallversicherung.

Italien: Invaliditats- und Altersversicherung, Mutterschaftsurlaub, Familienbeihilfe und Sozialversiche-
rung fur Beschaftigung.

Mali, Mauritius: Krankenversicherung.
Polen, Portugal: Unfallversicherung.
Seychellen: Mutterschutz und Vaterschaftsschutz

Sudafrika: Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub und Urlaub bei Kindesadoption.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 14
Ja: 2

Nein: 11

Sonstige: 1

Bemerkungen

CNI: Die innerstaatliche Gesetzgebung sollte andere Leistungen vorsehen, die als unerlasslich fur das
Land betrachtet werden.

BDA, CEC, IOE, SAE: Auszubildende sollten einen Sonderstatus haben, der sich von dem von Arbeitneh-
mern unterscheidet. Das nationale Arbeitsrecht sollte der erste Bezugspunkt flir die wahrend der Lehr-
lingsausbildung bestehenden Rechte und Leistungen sein, auch hinsichtlich des Sozialschutzes.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 37

Nein: 3

Sonstige: 0
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Bemerkungen
CMKOS, EGB, Unio: Schutzausriistung, Arbeitskleidung usw.
CGTP: Altersrenten.

Konsolidierte Antwort: Auszubildende sollten Zugang zu Mutterschaftsleistungen, darunter bezahlter
Urlaub, sowie zu bezahltem Vaterschafts- und Elternurlaub haben. Sie sollten freigestellt werden kon-
nen, um Angehdrige zu betreuen. Zudem sollten Auszubildende Zugang zu denselben Schulungsange-
boten haben wie andere Betriebsangehorige.

Kommentar des Amtes

Die Mehrheit der Regierungen und die Uberwiegende Mehrheit der Arbeitnehmerverbande stim-
men zu, dass Auszubildende neben den bereits genannten Leistungen Anspruch auf weitere Leistungen
haben sollten. Die groBe Mehrheit der Arbeitgeberverbande spricht sich gegen die Aufnahme weiterer
Leistungen aus. Eine Reihe von Befragten wies darauf hin, dass die Leistungen im Einklang mit dem
innerstaatlichen Recht festgelegt werden sollten.

In einigen Antworten wurde angeregt, dass Auszubildende auch andere als die derzeit in Punkt 14
der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen aufgefuihrten Leistungen erhalten sollten (beispielsweise
Unterstlitzung in Bezug auf Unterkunft, Verpflegung, Transport, Kleidung, Mutterschafts- und Vater-
schaftsurlaub). Das Amt weist darauf hin, dass es derzeit zwar nicht gentigend Ruckhalt fur die Auf-
nahme derartiger Vorschlage in die vorgeschlagenen Schlussfolgerungen gibt, die Mitgliedsgruppen
jedoch wahrend der Ausschussberatungen auf der 110. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz
(2022) Anderungen im Hinblick auf die Prifung dieser oder anderer Vorschlidge unter Punkt 14 vor-
schlagen kénnen. Das Amt merkt ferner an, dass im Kontext des lebenslangen Lernens auch zusatzliche
Leistungen und Unterstlitzungsangebote fir Erwachsene und altere Menschen fur den Zugang zu einer
hochwertigen Lehrlingsausbildung zur Weiterbildung und Héherqualifizierung wiinschenswert sein
kénnten.

Das Amt schlagt daher vor, in Punkt 14 der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen keine
weiteren Elemente hinzuzufiigen.
Frage 25 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-

der Bedingungen vorschreiben sollten, unter denen:

a) Betriebe eine Lehrlingsausbildung anbieten kénnen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 84

Nein: 7

Sonstige: 2

Bemerkungen

Algerien: Die Unternehmen sollten zumindest fur ein sicheres Arbeitsumfeld fur die Auszubildenden
sorgen, einen Handwerksmeister zuweisen und die inhaltlichen Vorgaben des Ausbildungsprogramms
erfullen.

Belgien: Unternehmen, die Auszubildende einstellen wollen, sollten vorab zugelassen werden.
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Kroatien: Jedes Unternehmen, das eine Lehrlingsausbildung anbieten will, sollte die vorgeschriebenen
raumlichen, materiellen und persdnlichen Anforderungen erftllen.

Kuwait: Unternehmen sollten Programme der Lehrlingsausbildung anbieten, die bestimmten Stan-
dards entsprechen, und nachweisen, dass ihr Arbeitsumfeld und ihre Ausristung angemessen und
dafur geeignet sind, die erforderlichen Kompetenzen zu vermitteln.

Uruguay: Es ist unerlasslich, fur Bedingungen zu sorgen, die menschenwurdige Arbeit entsprechend
den Festlegungen der IAO garantieren, und daher wird empfohlen, grundlegende Anforderungen fur
Unternehmen aufzustellen, die eine Lehrlingsausbildung anbieten wollen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 9

Nein: 5

Sonstige: 2

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE: Alle diese Punkte sollten im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten und mit der Zustimmung der Sozialpartner geregelt werden. Im Allgemeinen sind Unterneh-
men starker an einer Lehrlingsausbildung im Betrieb als in Berufsbildungseinrichtungen interessiert.
Berufsbildungseinrichtungen kénnen Lucken schlieBen, doch die Systeme der Lehrlingsausbildung soll-
ten unter der Leitung der Betriebe (nicht der Schulen) stehen.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 1

Sonstige: 0

Bemerkungen

CMKOS, EGB, ICTU: Die Unternehmen sollten die fiir die Bereitstellung einer Lehrlingsausbildung gel-
tenden Qualitatsbedingungen einhalten.

UGT: Die Unternehmen mussen Uber die notwendigen personellen und materiellen Ressourcen verfu-
gen, um eine Lehrlingsausbildung anbieten zu kénnen, und es muss gewahrleistet sein, dass diese Pro-
gramme in einem sicheren und hochwertigen Arbeitsumfeld durchgefiihrt werden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, nahezu alle Arbeitnehmerverbande und die Mehr-
heit der Arbeitgeberverbande stimmen zu, dass die Mitglieder Bedingungen vorschreiben sollten, unter
denen Betriebe eine Lehrlingsausbildung anbieten kédnnen. Einige Befragte regen an, dass die Sozial-
partner konsultiert werden sollten.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 15 a) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.
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Frage 25 b) Einrichtungen fiir allgemeine und berufliche Bildung eine Ausbildung
auperhalb des Arbeitsplatzes anbieten kénnen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91
Ja: 73

Nein: 12

Sonstige: 6

Bemerkungen

Uruguay: Die Kapazitaten, Eignung und Rechtmaligkeit der Einrichtungen fur allgemeine und beruf-
liche Bildung, die eine Ausbildung aul3erhalb des Arbeitsplatzes anbieten, missen garantiert sein, und
sie mussen von zustandigen Institutionen bewertet und Gberwacht werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja:7

Nein: 8

Sonstige: 0

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE: Alle diese Punkte sollten im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten und mit der Zustimmung der Sozialpartner geregelt werden. Im Allgemeinen sind Unterneh-
men starker an einer Lehrlingsausbildung im Betrieb als in Berufsbildungseinrichtungen interessiert.
Berufsbildungseinrichtungen kénnen Licken schlie3en, doch die Systeme der Lehrlingsausbildung soll-
ten unter der Leitung der Betriebe (nicht der Schulen) stehen.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 35

Nein: 3

Sonstige: 2

Bemerkungen

ACTU: Nicht alle jungen Menschen finden eine Lehrstelle, weshalb eine Uberbetriebliche Ausbildung
bereitgestellt werden muss. Diese sollte jungen Menschen angeboten werden, die fur den erfolgreichen
Abschluss ihrer Ausbildung zusatzliche Unterstitzung bendtigen (z. B. eine nachholende Grundbildung,
psychosoziale Betreuung, private Nachhilfe).
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Kommentar des Amtes

Die grol3e Mehrheit der Regierungen und die Uberwiegende Mehrheit der Arbeitnehmerverbande
stimmen zu, dass die Mitglieder Bedingungen vorschreiben sollten, unter denen Einrichtungen fur all-
gemeine und berufliche Bildung eine Ausbildung auBerhalb des Arbeitsplatzes anbieten kénnen. Die
Mehrheit der Arbeitgeberverbande stimmt nicht zu.

Ihr Haupteinwand besteht darin, dass diese Fragen im Einklang mit den nationalen Rechtsvor-
schriften und Gepflogenheiten und im Einvernehmen mit den Sozialpartnern geregelt werden sollten.

Das Amt weist darauf hin, dass die Einbindung der Sozialpartner in die Durchfihrung des Instru-
ments nun in Punkt 7 der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen behandelt wird.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, in Punkt 15 b) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 25 c) Vermittler bei der Bereitstellung, Koordinierung oder Unterstiitzung der
Lehrlingsausbildung behilflich sein kénnen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 89
Ja: 71

Nein: 12

Sonstige: 6

Bemerkungen
Armenien: Diese Aussage betrifft nur Lander, in denen es Vermittler gibt.

Italien: An der Lehrlingsausbildung kénnen 6ffentliche oder private Organisationen als Vermittler
beteiligt sind. Private Organisationen sollten allerdings offiziell zugelassen sein. Die Art der Vermittler,
die zur Bereitstellung, Koordinierung oder Unterstitzung der Lehrlingsausbildung beitragen kénnen,
sowie der Umfang ihrer Verantwortlichkeiten sollten in Beratung mit den Sozialpartnern festgelegt
werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 6

Nein: 10

Sonstige: 0

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE: Alle diese Punkte sollten im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten und mit der Zustimmung der Sozialpartner geregelt werden. Im Allgemeinen sind Unter-
nehmen starker an einer Lehrlingsausbildung im Betrieb als in Berufsbildungseinrichtungen interes-
siert. Berufsbildungseinrichtungen kénnen Lucken schlieRen, doch die Systeme der Lehrlingsausbil-
dung sollten unter der Leitung der Betriebe (nicht der Schulen) stehen.

CIP: Wir haben Zweifel hinsichtlich der Rolle von Vermittlern.
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Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 37

Nein: 3

Sonstige: 1

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Die Art der Vermittler, die bei der Bereitstellung, Koordinierung oder Unter-
stutzung der Lehrlingsausbildung behilflich sein kdnnen, sowie der Umfang ihrer Verantwortlichkeiten
sollten in Beratung mit den Sozialpartnern festgelegt werden.

Kommentar des Amtes

Die grolRe Mehrheit der Regierungen und die Uberwiegende Mehrheit der Arbeitnehmerverbande
stimmen zu, dass die Mitglieder Bedingungen vorschreiben sollten, unter denen Vermittler bei der
Bereitstellung, Koordinierung oder Unterstutzung der Lehrlingsausbildung behilflich sein kénnen. Die
Mehrheit der Arbeitgeberverbdnde stimmt nicht zu.

Wie oben besteht ihr Haupteinwand darin, dass diese Fragen im Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten und im Einvernehmen mit den Sozialpartnern geregelt werden
sollten.

Mehrere Arbeitnehmerverbande stellen zudem fest, dass die Art der Vermittler und ihre Verant-
wortlichkeiten in Beratung mit den Sozialpartnern festgelegt werden sollten.

Das Amt weist darauf hin, dass die Einbindung der Sozialpartner in die Durchfiihrung des Instru-
ments nun in Punkt 7 der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen behandelt wird.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlégt das Amt vor, in Punkt 15 c) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 26 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der Mapnahmen treffen sollten, um die Fahigkeit staatlicher Stellen und der
Sozialpartner zur Reaktion auf Herausforderungen mit Folgen fiir eine hoch-
wertige Lehrlingsausbildung, etwa technologische Veranderungen oder das
Aufkommen neuer Beschaftigungsformen, kontinuierlich weiterzuentwickeln
und zu starken?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91
Ja: 84

Nein: 5

Sonstige: 2
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Bemerkungen

Kanada: Ja, mit der Empfehlung, dass diese Fragen auf lokaler Ebene und ausgehend von Beitragen der
Sozialpartner geregelt werden.

Dominikanische Republik: ]Ja, vor allem die Arbeitsministerien.
Finnland: Ja, sofern das Instrument die Form einer Empfehlung erhalt.

Irak: Diese Aussage ist unnétig, da es sich um einen logischen Schritt handelt, den die zustandigen
Institutionen unternehmen wurden.

Mexiko: Ja, im Einklang mit dem Rechtsrahmen des jeweiligen Landes und entsprechend der Zusténdig-
keit der beteiligten Parteien.

Nicaragua: Ja. Es ist wichtig, Mechanismen einzurichten, die den Dialog und die Interaktion zwischen
den verschiedenen Interessentragern erleichtern. Malinahmen sollten auf allen Ebenen getroffen wer-
den, darunter von staatlichen Stellen, den Sozialpartnern und anderen Akteuren.

Vereinigtes Konigreich: Diese Aussage sollte einen Verweis auf ,nach Bedarf und entsprechend den
nationalen Gegebenheiten/Bedurfnissen” enthalten.

Vereinigte Staaten: Ja, sofern die Aussage wie folgt geandert wird: ,technologische Veranderungen
oder das Aufkommen neuer Beschaftigungsformen, einschlieBlich der zunehmenden ,Zerstickelung’
des Arbeitsverhaltnisses und Fehlklassifikation von Arbeitnehmern” sowie ,die Fahigkeit... zu starken
oder aufrechtzuerhalten”.

Uruguay: Die Kapazitaten zur Bereitstellung der geeigneten Instrumente fir eine hochwertige Lehr-
lingsausbildung mussen regelmalig tUberwacht und bewertet werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 11

Nein: 3

Sonstige: 1

Bemerkungen

CNI: Die Ausbildungseinrichtungen sollten einen standigen Dialog mit den Betrieben fuhren, um sicher-
zustellen, dass die Berufsausbildung auf die Anforderungen des Produktionssektors abgestimmt ist.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 0

Sonstige: 1

RO @@



86 Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung
Antworten und Bemerkungen zum Fragebogen

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Derartige MalRnahmen sollten in Beratung mit den Sozialpartnern festgelegt
werden und gewdahrleisten, dass neue Arbeitsformen menschenwdirdige Arbeit garantieren und zu
einer vollen, produktiven und frei gewahlten Beschaftigung fuhren, wie dies in der Erklarung zum hun-
dertjahrigen Bestehen der IAO fir die Zukunft der Arbeit, 2019, gefordert wird.

HAK-IS: Es sollte auch auf anpassbare Strategien und alternative Politikkonzepte verwiesen werden.

OGBL: Die Einrichtung eines dreigliedrig verwalteten Fonds fur die Férderung der Lehrlingsausbildung
sollte in Betracht gezogen werden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, nahezu alle Arbeitnehmerverbande und die Mehr-
heit der Arbeitgeberverbande stimmen dieser Aussage zu. Eine Reihe von Regierungen weist darauf
hin, dass die Notwendigkeit von MalRnahmen zur Weiterentwicklung und Starkung der Fahigkeit staat-
licher Stellen und der Sozialpartner auf lokaler Ebene entsprechend den nationalen Gegebenheiten und
Bedurfnissen bestimmt werden sollte. Eine Regierung und ein Arbeitgeberverband unterstreichen
zudem, wie wichtig es ist, den Dialog zwischen verschiedenen Interessentragern, darunter Ausbildungs-
einrichtungen und Betrieben, zu erleichtern und ihre Kapazitdten auszubauen. Eine Reihe von Arbeit-
nehmerverbanden betont, dass die MaBnahmen in Beratung mit den Sozialpartnern festgelegt werden
sollten.

Auf verschiedene Fragen wurde mehrfach mit der Anregung geantwortet, die Kapazitaten von
Ausbildern auszubauen.

In Bezug auf diese Anregungen schlagt das Amt vor, in Punkt 16 , Lehrkrafte, betrieblichen
Ausbilder und sonstigen an der Lehrlingsausbildung beteiligten Experten” hinzuzufiigen. Um den
Mitgliedern Flexibilitat bei der Weiterentwicklung der Fahigkeit entsprechend den innerstaat-
lichen Bedirfnissen einzurdumen, schlagt das Amt vor, keine erlauternden Details wie technolo-
gische Verdanderungen oder das Aufkommen neuer Beschaftigungsformen aufzunehmen.

Frage 27 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der Mapnahmen treffen sollten, um sicherzustellen, dass die Programme und
Systeme der Lehrlingsausbildung regelmapig tiberwacht und evaluiert werden?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 86

Nein: 4

Sonstige: 3

Bemerkungen

Belgien: Es sollten Leitlinien fur die Festlegung von Zielen und Indikatoren aufgenommen werden, die
mdéglicherweise zu einer Uberwachung und Evaluierung auf européischer oder globaler Ebene fiihren.

Bosnien und Herzegowina: Diese Notwendigkeit sollte von den Mitgliedstaaten je nach ihren Bedurf-
nissen und Fahigkeiten bewertet werden.
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Tschechische Republik: Es ware angemessen, Evaluierungen in empfohlenen (jedoch nicht obligato-
rischen) Zeitabstanden oder in Bezug auf einschlagige Meilensteine vorzunehmen.

Griechenland: Die Systeme der Lehrlingsausbildung sollten regelméaRig von externen Gutachtern eva-
luiert werden.

Guatemala: Diese MaRnahmen sollten Unterstutzung, Beaufsichtigung und Rickmeldung umfassen.

Irland: Derartige MalRnahmen mussen mdglicherweise den nationalen und institutionellen Qualitats-
sicherungsstrukturen Rechnung tragen.

Mauretanien: Wir empfehlen die EinfUhrung eines Mechanismus fir die Beaufsichtigung und konti-
nuierliche Verbesserung des Systems in Verbindung mit Uberwachung und Evaluierung.

Pakistan: Ja, mit Unterstitzung durch Mittlerorganisationen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 13

Nein: 2

Sonstige: 1

Bemerkungen
BDA, CEC, IOE: Diese MalRnahmen sollten in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern konzipiert werden.

MEDEF: Diese MalRnahmen sollten in Partnerschaft mit den Betrieben und den Sozialpartnern getroffen
werden

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 41

Nein: 0

Sonstige: 0

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort, GSEE: Diese Mal3nahmen sollten in Beratung mit den Sozialpartnern festgelegt
werden.

UGT: Es ist erforderlich, ein robustes Evaluierungssystem aus der Sicht der verschiedenen Interessen-
trager und auf der Grundlage von Effizienz, Wirksamkeit und Effektivitat festzulegen.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, alle Arbeitnehmerverbande sowie die grol3e Mehr-
heit der Arbeitgeberverbande befiirworten die Aufnahme der Aussage. Mehrere Regierungen weisen
darauf hin, dass die Uberwachung und Evaluierung der Lehrlingsausbildung auf den lokalen Bediirfnis-
sen beruhen und den nationalen und institutionellen Qualitatssicherungsstrukturen Rechnung tragen
sollte. Eine Reihe von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden hebt hervor, dass die MalRnahmen, die
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die Uberwachung und Evaluierung betreffen, in Beratung mit den Sozialpartnern festgelegt werden
sollten.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 17 der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

V. Ausbildungsvertrag

Frage 28 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglieder
sicherstellen sollten, dass allen Lehrlingsausbildungen ein schriftlicher Vertrag
zugrunde liegt, der zwischen einem Auszubildenden und einem Betrieb oder
einem Vermittler geschlossen wird und der, soweit dies nach den innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften zulassig ist, auch von einem Dritten, etwa einer Ein-
richtung fiir allgemeine oder berufliche Bildung, unterzeichnet werden kann?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 87

Nein: 3

Sonstige: 3

Bemerkungen

Australien: Australien beflirwortet die Verwendung von Vertragen als Moglichkeit, sicherzustellen, dass
die Auszubildenden ihre Anspriche und die mit ihrer Stelle verbundenen Anforderungen kennen.

Osterreich, Spanien, Vereinigte Arabische Emirate: Vermittler sollten den Ausbildungsvertrag nicht
abschlieBen durfen.

Bulgarien: Dadurch werden die Rechte und Pflichten aller an dem Prozess beteiligten Parteien garan-
tiert.

Kanada, Vereinigtes Kénigreich: In Anbetracht der derzeitigen elektronischen Mdglichkeiten zur
Registrierung von Vertragen ist der Begriff ,schriftlich” mdéglicherweise Gberholt. Digitale Alternativen
zur Schriftform sollten zugelassen werden.

Indien, Lesotho, Mauretanien, Saudi-Arabien, Uruguay, Vereinigtes Kénigreich: Die genaue Anzahl
der Unterzeichner sollte von den einzelnen Landern entsprechend dem jeweiligen innerstaatlichen
Rechtsrahmenbedingungen bestimmt werden.

Saudi-Arabien: Dies sollte mit den bestehenden nationalen Vorschriften vereinbar sein.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 13

Nein: 2

Sonstige: 0
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Bemerkungen
DA: Es sollte Raum fiir innerstaatliche Gepflogenheiten und die Rolle der Sozialpartner bleiben.

IOE: Dies kann hilfreich sein, um sicherzustellen, dass die Rollen und Erwartungen von Anfang an klar
sind.

SETE: Alle drei Seiten (Bildungseinrichtung, Auszubildender und Betrieb) sollten zur Unterzeichnung des
Vertrags verpflichtet sein.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 38

Nein: 2

Sonstige: 1

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Der Ausbildungsvertrag sollte im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften oder Kollektivvertragen geschlossen werden. Ausbildungsvertrage zwischen Auszubildenden
und einem Vermittler sollten in Beratung mit den Sozialpartnern geschlossen werden.

CMKOS, CNV, EGB, FNV, TUC, UNSA: Der schriftliche Vertrag sollte im Englischen als contract (anstelle
von agreement) bezeichnet werden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen sowie der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande
stimmt dieser Aussage zu. Wahrend drei Regierungen erklaren, dass Vermittler den Vertrag nicht unter-
zeichnen sollten, hebt die Mehrheit der Arbeitnehmerverbande hervor, dass Vertrage zwischen Auszu-
bildenden und Vermittlern in Beratung mit den Sozialpartnern geschlossen werden sollten, und zwar
im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder Kollektivvertragen. Einige Arbeitnehmer-
verbande ziehen es vor, den Vertrag im Englischen als contract (anstelle von agreement) zu bezeichnen.

Zwei Regierungen regen an, einen Standard- oder Mustervertrag auszuarbeiten. Das Amt weist
darauf hin, dass dieser Vorschlag in Punkt 20 behandelt wird.

Zwei Regierungen betonen, dass die Bezugnahme auf einen ,schriftlichen” Vertrag dahingehend
prazisiert werden sollte, dass sie auch elektronische Vertrage einschlie3t. Das Amt vertritt die Auffas-
sung, dass der Begriff ,schriftlich” als Gegenteil von ,mundlich” zu verstehen ist und sich nicht auf ein
bestimmtes Medium wie Papier oder ein digitalisiertes Dokument bezieht. Die Frage der Gultigkeit eines
elektronischen Vertrags im Rahmen einer Lehrlingsausbildung oder eines Praktikums ist einer der
Aspekte des allgemeinen Vertragsrechts, die gemafl3 dem innerstaatlichen Recht zu regeln sind. Zudem
schlieRt der Begriff ,schriftlicher Vertrag” elektronische Vertrage nicht aus und hindert die nationalen
Verwaltungen auch nicht daran, den Abschluss schriftlicher Vertrage in elektronischer Form zuzulassen.

Infolgedessen schldgt das Amt vor, in Punkt 18 der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen
keine Anderungen vorzunehmen.

RO @@



90 Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung
Antworten und Bemerkungen zum Fragebogen

Frage 29 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der sicherstellen sollten, dass ein Ausbildungsvertrag:

a) unter Bezugnahme auf die einschlagigen berufsspezifischen Standards
klare Festlegungen zu den jeweiligen Rollen, Rechten und Pflichten der
Parteien enthalt?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 89

Nein: 2

Sonstige: 2

Bemerkungen

Australien: Australien beflrwortet zwar die Aufnahme der in Frage 29 genannten Elemente, halt jedoch
maoglicherweise eine gewisse Flexibilitat in Bezug auf unterschiedliche innerstaatliche Gegebenheiten
far erforderlich.

Mauretanien: Eine klare Definition der jeweiligen Rollen, Rechte und Pflichten der Parteien eines Ausbil-
dungsvertrags wird dazu beitragen, eine Verwechslung zwischen dieser Beziehung und dem vertrag-
lichen Arbeitsverhaltnis zu vermeiden.

Marokko: Dadurch wird es méglich sein, die Einhaltung des Vertrags zu Uberwachen und zu evaluieren.

Arbeitgeber
Anzahl der Antworten: 15
Ja: 14

Nein: 1
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Sonstige: 0

Bemerkungen

IOE, CEC, BDA: Dies kann einen Zusatznutzen erbringen.
Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 41

Ja: 38

Nein: 3

Sonstige: 0
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Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: In schriftlichen Vertragen sollte auf die einschlagigen Berufsstandards und/
oder den sektor- oder branchenweit geltenden Kollektivvertrag Bezug genommen werden, um sicher-
zustellen, dass die Auszubildenden Uber ihre Rechte und ihre Arbeits- und Ausbildungsbedingungen
unterrichtet sind. Die Vertrage sollten das Recht der Auszubildenden auf Mitgliedschaft in einer Gewerk-
schaft und auf Teilnahme an Kollektivwverhandlungen im Einklang mit dem Ubereinkommen (Nr. 87)
Uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechts, 1948, und dem Ubereinkommen
(Nr. 98) Uber das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivwerhandlungen, 1949, beinhalten.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Regierungen und die Uberwiegende Mehrheit der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
verbande stimmen dieser Aussage zu.

Die grol3e Mehrheit der Arbeitnehmerverbande hebt hervor, dass die Vertrage eine Bezugnahme
auf bestehende Kollektivvertrage enthalten und das Recht der Auszubildenden auf Mitgliedschaft in
einer Gewerkschaft und auf Kollektivwverhandlungen beinhalten sollten. Das Amt verweist auf die Auf-
fassung der Aufsichtsorgane der IAO, wonach Personen mit Ausbildungsvertragen das Recht haben
sollten, sich unabhangig von ihrem Status als Beschaftigte gewerkschaftlich zu organisieren und an
Kollektivverhandlungen zu beteiligen. ¢ In Beantwortung von Frage 7 stimmen die Befragten nach-
drucklich zu, dass in der Prdambel eines etwaigen Rechtsinstruments die Anwendung dieser Rechte als
zwei der in der Erklarung der IAO uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, 1998, veran-
kerten Kernnormen anerkannt werden sollte.

In Anbetracht dessen, dass die Rollen und Verantwortlichkeiten der Parteien in Bezug auf
alle zentralen Aspekte der Lehrlingsausbildung geklart werden miissen, schlagt das Amt vor,
Punkt 19 a) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen wie folgt zu dndern: ,klare Festlegungen zu
den jeweiligen Rollen, Rechten und Pflichten der Parteien enthalt”.

Frage 29 b) Bestimmungen zu Fragen wie Ausbildungsdauer, Vergltung, Arbeitszeit,
Urlaubsanspriiche, Arbeitsschutz, soziale Sicherheit, Streitbeilequng und
Auflésung des Ausbildungsvertrags enthalt?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 88

Nein: 2

Sonstige: 3

Bemerkungen

Deutschland, Osterreich: Nicht alle diese Themen miissen explizit in den Lehrvertrag, wenn sie durch
andere Regelungen vorgegeben sind.

Lesotho: Dadurch wissen alle Parteien, insbesondere die Auszubildenden, was sie im Rahmen der Lehr-
lingsausbildung erwartet, und kdnnen so eine fundierte Entscheidung treffen.

6 Siehe IAO, Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung, ILC.110/1V/1, 2019, Abschnitt 2.1.6.
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Indonesien: Der Begriff ,Urlaubsanspriche” trifft auf die Lehrlingsausbildung nicht zu, da er sich auf
die Anspruche eines Arbeitnehmers bezieht, der Auszubildende jedoch noch kein Arbeitnehmer ist.

Mauritius: Dies wird dazu beitragen, Missbrauch zu vermeiden und sicherzustellen, dass Auszubil-
dende fair behandelt werden.

Marokko: Ja, um die Grundrechte der Auszubildenden bei der Arbeit zu schitzen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 12

Nein: 3

Sonstige: 1

Bemerkungen

CEC, BDA, IOE: Dies kann einen Zusatznutzen erbringen, muss jedoch mit den innerstaatlichen Geset-
zen vereinbar sein.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 1

Sonstige: 0

Bemerkungen
Konsolidierte Antwort: Ja, im Einklang mit den innerstaatlichen Vorschriften und Kollektivvertragen.

BAK, OGB: Besonders in Hinblick auf das oftmals junge Alter der Lehrlinge ist ein méglichst umfassen-
der und konkreterer Inhalt des Ausbildungsvertrages notwendig.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, nahezu alle Arbeitnehmerverbande und die groR3e
Mehrheit der Arbeitgeberverbande stimmen der Aussage zu.

Zwei Regierungen schlagen vor, die Anzahl der Elemente auf diejenigen zu beschranken, die nicht
in anderen Vorschriften enthalten sind, und einige Arbeitgeberverbande unterstreichen, dass die
Bestimmungen mit der innerstaatlichen Gesetzgebung vereinbar sein sollten. Nach Ansicht der Arbeit-
nehmerverbande sollten die Vertrage alle einschldgigen Elemente enthalten, die in den innerstaatlichen
Vorschriften und Kollektivvertragen vorgesehen sind. Das Amt weist darauf hin, dass es einem Mitglied
freisteht, bei bestimmten Fragen, die bereits an anderer Stelle, etwa in Kollektivvertréagen, geregelt sind,
vorzuschreiben, dass ein Ausbildungsvertrag lediglich einen Querverweis auf diese andere Regelung
oder Erlauterungen zu deren Auswirkungen enthalt.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 19 b) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.
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Frage 29 ¢) unter den von der zustandigen Behérde festgelegten Bedingungen
registriert wird?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93

Ja: 85

Nein: 5

Sonstige: 3

Bemerkungen

Estland: Es muss klargestellt werden, wie die zustandige Behdrde definiert wird und welche Rolle sie
spielt.

Marokko: Dadurch kdnnte die fur eine hochwertige Lehrlingsausbildung zustandige Behorde Gberpru-
fen, welche Ausbildung infrage kommt, und eine Uberwachung und Evaluierung vornehmen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 13

Nein: 2

Sonstige: 0

Bemerkungen

CEC, BDA, IOE: Dort, wo es angemessen ist.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 34

Nein: 7

Sonstige: 0

Bemerkungen

BAK, OGB: Die Behérde sollte die Inhalte des Vertrags priifen, nicht nur die Art der Registrierung fest-
legen.

€¢MKOS, EGB, ICTU: Dies sollte auf nationaler Ebene entschieden werden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und der Arbeitgeberverbdnde sowie die grol3e
Mehrheit der Arbeitnehmerverbande stimmen der Aussage zu.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 19 c) der vorgeschla-
genen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.
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Frage 29 d) bei Minderjahrigkeit des Auszubildenden von einem Elternteil, Vormund
oder gesetzlichen Vertreter im Namen des Auszubildenden entsprechend
den innerstaatlichen Rechtsvorschriften unterzeichnet wird?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 85

Nein: 4

Sonstige: 3

Bemerkungen

Indien, Tschechische Republik: Diese Angelegenheit sollte auf der Grundlage der innerstaatlichen
Rechtsvorschriften geregelt werden.

Nicaragua: Es sollte hinzugefligt werden, dass die innerstaatlichen Rechtsvorschriften im Einklang mit
dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen Uiber die Rechte des Kindes stehen missen.

Serbien: Der Auszubildende sollte konsultiert werden, auch wenn er minderjahrig ist.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 14

Nein: 1

Sonstige: 0

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 39

Nein: 2

Sonstige: 0

Bemerkungen
¢MKOS, EGB: Dies sollte auf nationaler Ebene entschieden werden.

FESTU: Sofern dies nach innerstaatlichem Recht erforderlich ist.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und Arbeitgeberverbande sowie nahezu alle Arbeit-
nehmerverbande stimmen dieser Aussage zu.

Wahrend einige Regierungen und Arbeitnehmerverbande unterstreichen, dass diese Entschei-
dung den Mitgliedern Uberlassen bleiben sollte, regen andere Regierungen an, dass Auszubildende den
Vertrag auch dann unterzeichnen sollten, wenn ihr gesetzlicher Vormund nach den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften verpflichtet ist, in ihrem Namen zu unterschreiben. Einige Regierungen winschen
eine Klarung des Begriffs ,Minderjahrigkeit".
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Das Amt weist darauf hin, dass ,Minderjahrigkeit” durch innerstaatliche Rechtsvorschriften defi-
niert werden kann. Auf das Mindestalter fur Auszubildende wird in Punkt 12 a) der vorgeschlagenen
Schlussfolgerungen eingegangen. Nach seinem Artikel 6 gilt das Ubereinkommen (Nr. 138) (iber das
Mindestalter, 1973, nicht flr Arbeiten, die in allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schulen oder
von Personen, die mindestens 14 Jahre alt sind, in Betrieben als integrierender Bestandteil entspre-
chend geregelter Bildungs- oder Ausbildungslehrgange ausgefuhrt werden.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 19 d) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 29 e) sonstige Elemente enthalt? Falls ja, geben Sie bitte an, welche.

Regierungen

Anzahl der Antworten: 79
Ja: 27

Nein: 45

Sonstige: 7

Bemerkungen
Algerien: Probezeit.

Belgien: Mittel der Kommunikation und Evaluierung zwischen den verschiedenen Parteien; einen Aus-
bildungsplan mit Angaben zum Ausbildungsweg des Lernenden und zu den zu erwerbenden Qualifika-
tionen.

Belgien, Irak, Portugal: Art der Qualifikation.

Irak, Zentralafrikanische Republik: Aufschlisselung nach betrieblichen und schulischen Ausbildungs-
phasen.

Kolumbien: Ein System fir regelmaRiges Feedback.
Ecuador: Form und Modalitaten der Bezahlung.
Namibia: Detaillierte Angaben zur Ausbildungseinrichtung.

Nicaragua, Trinidad und Tobago, Tunesien, Uruguay, Vereinigte Staaten: Eine Bestimmung zur
Nichtdiskriminierung (in Bezug auf Geschlecht, Menschen mit Behinderungen).

Simbabwe, Uruguay: Eine Bestimmung gegen Belastigung.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 10
Ja: 0

Nein: 10

Sonstige: 0

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 35
Ja: 24
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Nein: 8
Sonstige: 3

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Arbeits- und Ausbildungsbedingungen, zu erlernender Beruf und angestrebte
Qualifikation, Art der ausgeflhrten Arbeit, Periodizitat der Verguitung, Zugang zu betrieblicher und
auBerbetrieblicher Ausbildung, einschlielich des jeweiligen Anteils, Zugang zu Schulungsmaglichkei-
ten, Verweis auf etwaige Kollektivvertrage und spezifische Vorschriften fir diesen Beruf, Angabe der
Person, die als Betreuungs- oder Aufsichtsperson fungiert, Bedingungen fur den Wechsel zu anderen
Unternehmen, Evaluierung und Zertifizierung, Recht der Auszubildenden auf Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft und zu Kollektivverhandlungen.

BAK, OGB: Der Kollektivvertrag, die Vergitung, der Lehrberuf und die Ausbildungsstandorte.

OGBL: Hohe der Ausbildungsvergltung, wdchentliche Lernzeit (am Arbeitsplatz und auBBerhalb des
Arbeitsplatzes), Urlaubsanspriche, Voraussetzungen fur eine Aufldsung des Vertrags, zur Auflésung
des Vertrags zu befolgendes Verfahren.

Unifor: Mogliche Konsequenzen bei negativer Einstellung und mangelhafter Teilnahme.

Kommentar des Amtes

Wahrend die Arbeitgeberverbande durchweg und die Regierungen mehrheitlich keine zusatz-
lichen Elemente vorschlagen, unterbreitet die Mehrheit der Arbeitnehmerverbande Anregungen in die-
ser Hinsicht.

Am haufigsten werden von den Regierungen und Arbeitnehmerverbanden folgende zusatzliche
Elemente genannt: Bestimmungen zur Nichtdiskriminierung, Art der Qualifikation, Art der Bewertung,
Kontaktangaben, Aufschlisselung nach betrieblichen und schulischen Ausbildungsphasen, Arbeitsbe-
dingungen, Benennung des Betreuers/der Aufsichtsperson am Arbeitsplatz und Recht der Auszubil-
denden auf Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft.

Das Amt weist darauf hin, dass einige dieser Punkte in anderen Rechtsvorschriften behandelt
werden und dass die Mitglieder in jedem Fall die Mdglichkeit haben, zusatzliche Punkte festzulegen, die
in Ausbildungsvertragen zu regeln sind. Hinsichtlich des Rechts auf Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft
verweist das Amt auf die Bemerkungen zu den Antworten auf Frage 29 a).

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, liber die in Punkt 19 der
vorgeschlagenen Schlussfolgerungen aufgefiihrten Punkte hinaus keine weiteren Punkte festzu-
legen, die in einem Ausbildungsvertrag zu regeln sind.

Frage 30 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der einen Muster-Ausbildungsvertrag entwickeln sollten, um fiir bessere Koha-
renz, Einheitlichkeit und Regelkonformitat zu sorgen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 75

Nein: 15

Sonstige: 3
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Bemerkungen

Kanada: Ein Mustervertrag kann dazu dienen, einen Standard fir ein gut funktionierendes System der
Lehrlingsausbildung zu fordern, sollte jedoch etwaigen Unterschieden zwischen einzelnen Rechtsgebie-
ten Rechnung tragen.

Dschibuti: In Anbetracht des besonderen Charakters des Vertrags muss eine gewisse Flexibilitdt mog-
lich sein, und zwar unbeschadet der grundlegenden Arbeitnehmerrechte.

Sudafrika, Sudan, Togo: Durch einen Standard-Ausbildungsvertrag im Anhang zu einem der Instru-
mente ware es mdglich, die Gepflogenheiten auf Ebene der Mitgliedstaaten zu vereinheitlichen.

Vereinigte Staaten: Aufgrund der Unterschiede zwischen den einzelnen Programmen der Lehrlings-
ausbildung und Branchen ist die Verwendung eines einheitlichen Modells in vielen Mitgliedstaaten
moglicherweise nicht realisierbar. Einige Mitgliedstaaten kénnen jedoch zu der Feststellung gelangen,
dass die Entwicklung eines solchen Modells ihren innerstaatlichen Gegebenheiten entspricht.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 10

Nein: 5

Sonstige: 0

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE: Ja, aber mit der Zustimmung der Arbeitgeber.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 34

Nein: 5

Sonstige: 1

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Dieser Ausbildungsvertrag sollte in Beratung mit den Sozialpartnern ausge-
arbeitet werden.

CMKOS, EGB, Unio, UNSA: Dies sollte auf nationaler Ebene gemeinsam mit den Sozialpartnern ent-
schieden werden.

Kommentar des Amtes

Die grol3e Mehrheit der Regierungen, die Mehrheit der Arbeitgeberverbande und die tberwie-
gende Mehrheit der Arbeitnehmerverbande befurworten diese Aussage.

Das Amt stellt fest, dass eine gewisse Verwirrung hinsichtlich der Auslegung der Aussage besteht,
da einige Befragte die Aufnahme eines Mustervertrags in das internationale Instrument vorschlagen,
wohingegen ihr Wortlaut besagt, dass die Mitglieder einen Mustervertrag (auf Landes-/bundesstaat-
licher-/Branchenebene) entwickeln sollten. Zudem bestehen sowohl die Arbeitgeber- als auch die

RO ®®



98 Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung
Antworten und Bemerkungen zum Fragebogen

Arbeitnehmerverbande darauf, dass die Entwicklung des Mustervertrags in Beratung mit den Sozial-
partnern erfolgt. Das Amt weist ferner darauf hin, dass die Einbindung der Sozialpartner in die gesamte
Durchfuhrung des vorgeschlagenen Instruments in Punkt 7 der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen
behandelt wird.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, in Punkt 20 der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

VI. Gleichstellung und Vielfalt in einer hochwertigen
Lehrlingsausbildung

Frage 31 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der Mapnahmen treffen sollten, um die Geschlechtergleichstellung in der Lehr-
lingsausbildung zu fordern?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 94
Ja: 89

Nein: 3

Sonstige: 2

Bemerkungen

Osterreich: Diese MaRnahmen kénnen beispielsweise auch gezielte MaRBnahmen zur Erhéhung der
Frauen- bzw. Manneranteile in bestimmten Sektoren bzw. generell zur Erhéhung der Frauenanteile an
der Lehrlingsausbildung umfassen.

Israel: Insbesondere die Férderung weiblicher Lernender in technischen Berufen.

Mali: Ungleiche Ausbildungsquoten bei Frauen und Mannern gefahrden die Verwirklichung der natio-
nalen Ziele im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung.

Portugal: Das Instrument sollte MaBnahmen zur Férderung von Gleichstellung, Vielfalt und sozialer
Inklusion im Bereich des lebenslangen Lernens beinhalten, damit Kompetenzen entwickelt werden
konnen, die eine volle Teilhabe an der Gesellschaft und erfolgreiche Arbeitsmarktibergange ermdg-
lichen.

Schweiz: Die Mitgliedstaaten sollten zudem MaRnahmen treffen, um Gleichstellung vor der Einstellung,
beim Zugang zur Ausbildung und bei der Auswahl von Auszubildenden zu fordern.

Uruguay: Denkbar sind unter anderem die Durchfiihrung positiver MaBnahmen, die Sensibilisierung
fur Gleichstellungsfragen im Ausbildungsbetrieb und die Férderung der Aufteilung von Betreuungsauf-
gaben.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 10

Nein: 4

Sonstige: 1
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Bemerkungen

CACIF: Es durfen keine Quoten festgelegt werden.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 41

Nein: 0

Sonstige: 0

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Ja, unter anderem durch die Festlegung von Geschlechterquoten und im Ein-
klang mit dem Ubereinkommen (Nr. 100) tiber die Gleichheit des Entgelts, 1951, dem Ubereinkommen
(Nr.111) Uber die Diskriminierung in Beschéaftigung und Beruf, 1958, und dem Ubereinkommen
(Nr. 190) Uber Gewalt und Belastigung, 2019.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, alle Arbeitnehmerverbdnde und die Mehrheit der
Arbeitgeberverbande beflirworten diese Aussage.

Wahrend mehrere Regierungen und die Mehrheit der Arbeitnehmerverbdnde Geschlechterquo-
ten und positive Malinahmen vorschlagen, lehnen einige Arbeitgeberverbande derartige MaBhahmen
ab. Das Amt weist darauf hin, dass es Sache der Mitglieder ist, geeignete MalBhahmen zur Férderung
von Geschlechtergleichstellung entsprechend den innerstaatlichen Gegebenheiten zu beschlieRen.

Hinsichtlich der Bezugnahme auf IAO-Instrumente zur Gleichstellung und zur Freiheit von Diskri-
minierung und Beldstigung verweist das Amt auf die Absicht, diese Fragen in Punkt 14 e) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen zu behandeln.

Daher schlédgt das Amt in Anbetracht der eingegangenen Antworten vor, in Punkt 21 der
vorgeschlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 32 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der Mapnahmen treffen sollten, um Gleichstellung, Vielfalt und soziale Inklu-
sion in der Lehrlingsausbildung zu fordern, unter besonderer Beriicksichtigung
der Situation und Erfordernisse von:

a) Menschen mit Behinderungen;

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 88

Nein: 1

Sonstige: 4
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Bemerkungen

Portugal: Eine Lernaktivitat/Ausbildung wird als ein wichtiger Faktor angesehen, wenn es darum geht,
Menschen mit Behinderungen Qualifikationen und Kenntnisse zu vermitteln, die ihnen den Zugang zur
Beschaftigung erleichtern.

Schweiz: Der Ubergang von der Lehre in den Arbeitsmarkt ist fiir Auszubildende mit Behinderungen
besonders schwierig. Bei der Evaluierung und Zertifizierung von Qualifikationen muss ein System des
Nachteilsausgleichs festgelegt werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 12

Nein: 3

Sonstige: 1

Bemerkungen

CNI: Dies entsprache der Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 41

Nein: 0

Sonstige: 0

Bemerkungen

APA: Es sollte eine Mindestquote fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen festgelegt
werden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, die grol3e Mehrheit der Arbeitgeberverbande und
alle Arbeitnehmerverbande beflrworten die Aussage.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 22 a) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 32 b) inderinformellen Wirtschaft tatigen Personen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 94
Ja:73

Nein: 14

Sonstige: 7
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Bemerkungen

Burkina Faso, Lesotho, Marokko, Portugal: Dies wird zum Ubergang von der informellen zur formel-
len Wirtschaft beitragen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 11

Nein: 3

Sonstige: 1

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE: Voraussetzung sollte sein, dass verschiedene Akteure sich bemuahen, einen verstarkten
Ubergang von der informellen zur formellen Wirtschaft zu férdern.

CACIF: Sofern das Ziel darin besteht, die Arbeitsverhaltnisse dieser Menschen zu formalisieren und Situ-
ationen der Informalitat nicht zu fordern.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 37

Nein: 2

Sonstige: 1

Bemerkungen

CNTT: Es sollte an die Bedeutung der Empfehlung Nr. 204 betreffend den Ubergang von der informellen
zur formellen Wirtschaft, 2015, erinnert werden.

Kommentar des Amtes

Die grol3e Mehrheit der Regierungen, die Mehrheit der Arbeitgeberverbande und die tberwie-
gende Mehrheit der Arbeitnehmerverbande beflirworten die Aussage.

Einige Regierungen betonen den Unterschied zwischen den in der informellen Wirtschaft tatigen
Personen, die als Auszubildende in die Lehrlingsausbildung einbezogen werden sollten, und informel-
len Unternehmen, die nach den geltenden innerstaatlichen Rechtsvorschriften ausgeschlossen sind.

Das Amt erinnert an Absatz 15 f) der Empfehlung Nr. 204 betreffend den Ubergang von der infor-
mellen zur formellen Wirtschaft, 2015, wonach die Mitglieder Bildungs- und Qualifizierungsmaf3nah-
men fordern sollten, die das lebenslange Lernen unterstlitzen und friher Erlerntes, beispielsweise
durch informelle Lehrlingsausbildungssysteme, anerkennen und so die Mdglichkeiten fir eine formelle
Beschaftigung erweitern. Zudem verweist das Amt auf den Vorschlag, eine Bezugnahme auf die
Empfehlung Nr. 204 in Punkt 3 f) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen aufzunehmen.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 22 b) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.
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Frage 32 c) alteren Menschen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 74

Nein: 13

Sonstige: 6

Bemerkungen
China: Je nach ihrem Gesundheitszustand und der Angemessenheit ihrer Kompetenzen fur die Stelle.

Dschibuti: Vor dem Hintergrund des aktuellen globalen Kontexts werden altere Menschen zu Umschu-
lungen gezwungen sein, um sich an die Anforderungen des Arbeitsmarkts anzupassen.

Indien, Portugal, Sudafrika: Ja, um lebenslanges Lernen zu férdern.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 10

Nein: 4

Sonstige: 1

Bemerkungen

CNI: Die Lander sollten ihre Politik in diesem Bereich selbst bestimmen kénnen, weshalb in dem inter-
nationalen Instrument keine Verpflichtung in diesem Sinne geschaffen werden sollte.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 39

Nein: 1

Sonstige: 1

Bemerkungen

CCOO: Der Status ,alterer Mensch” sollte nicht als Kriterium fur die Einstufung als ,verletzlich” gelten,
da ein alterer Mensch durchaus qualifiziert sein kann.

Kommentar des Amtes

Die groBe Mehrheit der Regierungen, die Mehrheit der Arbeitgeberverbdnde und nahezu alle
Arbeitnehmerverbande stimmen dieser Aussage zu. Einige Antworten legen allerdings nahe, dass posi-
tive MalRnahmen fir diese Gruppe nicht zu empfehlen sind. Das Amt weist darauf hin, wie wichtig die
Weiterbildung und Héherqualifizierung erwerbsfahiger Menschen ist und dass die Mitglieder die M6g-
lichkeit haben, je ihren innerstaatlichen Gegebenheiten spezifische MalRnahmen zu treffen.
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In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, in Punkt 22 c) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 32 d) Langzeitarbeitslosen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 94
Ja: 85

Nein: 5

Sonstige: 4

Bemerkungen

Kroatien: Eine Lehrlingsausbildung kann ein ideales Mittel fir die Wiedereingliederung Langzeit-
arbeitsloser in den Arbeitsmarkt sein.

Spanien: Diese Programme durfen nicht mit gleichermal3en notwendigen Initiativen zur Wiedereinglie-
derung von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt verwechselt werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 14
Ja: 10

Nein: 3

Sonstige: 1

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 1

Sonstige: 0

Bemerkungen

OGBL: Ja, wobei gleichzeitig sicherzustellen ist, dass die Lehrlingsausbildung nicht zu einer sozialen
MaRBnahme oder zu einer MaBnahme gegen Arbeitslosigkeit wird.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, die Mehrheit der Arbeitgeberverbande und nahezu
alle Arbeitnehmerverbande beflrworten diese Aussage.

Das Amt schldgt daher vor, in Punkt 22 d) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen keine
Anderungen vorzunehmen.
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Frage 32 e) Angehorigen benachteiligter Minderheiten?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 84

Nein: 5

Sonstige: 3

Bemerkungen

Kanada: Wenngleich die Regierungen zustimmen, dass Angehorige benachteiligter Minderheiten ein-
bezogen werden mussen, ist flr viele von ihnen nicht klar, wie ,benachteiligter Minderheiten” zu defi-
nieren ist.

Irland: Dies sollte sich auf benachteiligte und ethnische Minderheiten im innerstaatlichen Kontext
erstrecken.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 12

Nein: 2

Sonstige: 1

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 1

Sonstige: 0

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Indigene Volker sollten einbezogen werden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, die grol3e Mehrheit der Arbeitgeberverbande und
nahezu alle Arbeitnehmerverbande stimmen der Aussage zu.

Einige Regierungen winschen mehr Klarheit hinsichtlich des Begriffs ,benachteiligter Minder-
heiten”. Andere schlagen vor, von ,ethnischen Minderheiten” zu sprechen, und mehrere Arbeitnehmer-
verbande regen an, eine Bezugnahme auf indigene Vélker hinzuzuftgen.

Das Amt weist darauf hin, dass in den Artikeln 21 und 22 des Ubereinkommens (Nr. 169) tber
eingeborene und in Stdmmen lebende Vélker, 1989, Chancengleichheit bei Berufsbildungsmallnahmen
fur Angehdrige dieser Volker gefordert wird.

Das Amt schlagt daher vor, Punkt 22 e) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen in , Ange-
horigen von Minderheiten oder indigenen oder in Stédmmen lebenden Vélkern” zu andern.

RO @@



Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung 1 05
Antworten und Bemerkungen zum Fragebogen

Frage 32 f)  Migranten, Fliichtlingen, Binnen- und Zwangsvertriebenen und anderen
Personen in Situationen der Verletzlichkeit?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 78

Nein: 10

Sonstige: 4

Bemerkungen

Danemark: Das Instrument sollte nur fur Flichtlinge und dartber hinaus fur Migranten mit legalem
Aufenthaltsstatus gelten, die das Recht auf eine Tatigkeit als Auszubildende haben.

Griechenland: Sofern sie die Bedingungen erflllen. Sie benétigen spezielle Programme der Lehrlings-
ausbildung (etwa eine Berufsausbildungsvorbereitung).

Indien: Dies sollte im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gegebenheiten gere-
gelt werden.

Myanmar: Dies sollte nur fur diejenigen erfolgen, die die Voraussetzungen fir eine Lehrlingsaus-
bildung erfillen.

Schweiz: Es ist wichtig, den Zugang zur Lehrlingsausbildung fir die in Frage 32 b), ¢), d), e) und f)
genannten Personengruppen zu férdern. Die Systeme der Lehrlingsausbildung sollten sich jedoch nicht
nur an Kategorien von verletzlichen Personen richten. Dies wirde namlich den Zielen der Gleichstellung,
Vielfalt und sozialen Inklusion zuwiderlaufen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 15
Ja: 11

Nein: 3

Sonstige: 1

Bemerkungen

BDA, CEC, MEDEF: Dies sollte im Einklang mit den fur diese Gruppen geltenden innerstaatlichen Rechts-
vorschriften erfolgen.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 1

Sonstige: 0
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Bemerkungen

Konsolidierte Antwort, Unite: Die Formulierung ,anderen Personen in Situationen der Verletzlichkeit"
sollte im Einklang mit den internationalen Arbeitsnormen und den anwendbaren internationalen Men-
schenrechtsinstrumenten ausgelegt werden.

BAK, OGB: Wesentliche Voraussetzung fiir die Aufnahme einer Beschiftigung oder fiir Ausbildungen
ist die Kenntnis der nationalen Sprache. Jugendliche Flichtlinge sollten raschen Zugang zur Lehrausbil-
dung mit einem Bleiberecht zumindest bis zum Abschluss ihrer Berufsausbildung erhalten.

Kommentar des Amtes

Die groBe Mehrheit der Regierungen, die Mehrheit der Arbeitgeberverbande und nahezu alle
Arbeitnehmerverbande befurworten diese Aussage.

Einige Regierungen und Arbeitnehmerverbande machen auf zuséatzliche Hindernisse fur Arbeits-
migranten und Flichtlinge aufmerksam, etwa Sprachbarrieren oder Beschrankungen beim Zugang
zum Arbeitsmarkt nach Abschluss der Lehrlingsausbildung.

Das Amt verweist auf Absatz 18 d) der Leitprinzipien der IAO fur den Zugang von Flichtlingen und
anderen zwangsvertriebenen Personen zum Arbeitsmarkt, wonach die Beschaftigungsstrategien der
Mitglieder MalRnahmen zur Erleichterung einer malRgeschneiderten Berufsausbildung, einschlieRlich
einer Unterweisung im Arbeitsschutz, mit einer starken betrieblichen Komponente (z. B. Lehrlingsaus-
bildung) und intensivem Sprachunterricht umfassen sollten.

In Anbetracht der zu den Fragen 32 f) und g) eingegangenen Antworten schldagt das Amt
vor, den Wortlaut dieser Frage wie folgt aufzuteilen:

22 f): Migranten, Fliichtlingen oder Binnen- und Zwangsvertriebenen
22 g): anderen Personen in Situationen der Verletzlichkeit oder Angehérigen benachteilig-

ter Gruppen

Frage 32 g) sonstigen Personen? Falls ja, geben Sie bitte an, welche.

Regierungen

Anzahl der Antworten: 76
Ja: 20

Nein: 50

Sonstige: 6

Bemerkungen

Kanada: Inhaftierte; Afrokanadier/Schwarze; Angehdrige rassifizierter Gemeinschaften; Einwanderer;
Lesben, Schwule, Bisexuelle, Transgender und queere Menschen (2SLGBTQ); Jugendliche (z. B. gefahr-
dete und mit dem Gesetz in Konflikt stehende Personen).

Guatemala, Kanada, Nicaragua: Indigene Personen; Personen aus landlichen/entlegenen Gemeinden.

Irland: Personen aus soziotkonomisch benachteiligten Verhaltnissen, sofern diese nicht anderweitig
erfasst sind.

Kirgisistan: Teilarbeitslose, Frauen, verletzliche Gruppen.
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Schweden: Ein mogliches Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder MaBnahmen zur Férderung
von Gleichstellung, Vielfalt und sozialer Inklusion in der Lehrlingsausbildung treffen.

Vereinigte Staaten: Aufnahme von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechts-
identitat, genetischen Informationen, religidser Identifikation und nationaler Herkunft als Identitaten,
die ,besondere Berlcksichtigung” finden sollten, was bedeutet, dass Auszubildende nicht aus diesen
Grunden diskriminiert werden sollten.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 11
Ja: 1

Nein: 9

Sonstige: 1

Bemerkungen

CIP: Personen, die keiner Arbeit nachgehen, keine Schule besuchen und sich nicht in beruflicher Ausbil-
dung befinden (NEETS).

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 34
Ja: 23

Nein: 10

Sonstige: 1

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Personen in atypischen Arbeitsverhaltnissen sowie Lesben, Schwule, Bisexu-
elle, Transgender, queere und intersexuelle (LGBTQI) Menschen.

BAK, OGB: Auch Personen mit persénlichen Vermittlungshindernissen wie beispielsweise Personen
ohne oder mit negativem Schulabschluss sollten hier aufgenommen werden.

CGTP: Ethnische Minderheiten und NEETs.

CUT: Schwarze Menschen, indigene Vélker und LGBTQI+-Personen.

Kommentar des Amtes

Die Mehrheit der Regierungen und die groRe Mehrheit der Arbeitgeberverbande unterstitzen die
Aufnahme zusatzlicher Elemente nicht, wahrend die Mehrheit der Arbeitnehmerverbande entspre-
chende Vorschlage unterbreitet.

Mehrere Regierungen und Arbeitnehmerverbande sowie ein Arbeitgeberverband heben hervor,
dass die Situation von NEETs und ihre Erfordernisse besondere Berticksichtigung finden sollten. Andere
Gruppen, die in mehreren Antworten erwahnt werden, sind LGBTQI-Personen und Menschen aus land-
lichen oder abgelegenen Gemeinden.

Das Amt weist darauf hin, dass Menschen, die derartigen Gruppen angehéren, im Einklang
mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gegebenheiten als Personen behandelt werden
kénnen, die unter einige der sonstigen Kategorien entsprechend den Punkten 22 e), f) und g) der
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vorgeschlagenen Schlussfolgerungen fallen, etwa Minderheiten und andere Personen in Situatio-
nen der Verletzlichkeit oder Angehérige benachteiligter Gruppen.

Frage 33 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der Mapnahmen treffen sollten, um durch die Anerkennung fritherer Lernerfah-
rungen den Zugang zur formalen allgemeinen und beruflichen Bildung, so auch
zu einer hochwertigen Lehrlingsausbildung, zu fordern, insbesondere fiir Per-
sonen, die in der informellen Wirtschaft tatig sind?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 89
Ja: 76

Nein: 10

Sonstige: 3

Bemerkungen

Frankreich: Der Verweis auf die informelle Wirtschaft kann beibehalten werden, wobei zu prazisieren
ist, dass dies Staaten mit einer informellen Wirtschaft von erheblichem Umfang betrifft.

Deutschland: Die Verwendung des Begriffs ,Anerkennung friherer Lernerfahrung” im Kontext der
Berufsausbildung ist zu unspezifisch.

Marokko: Durch die Anerkennung ihrer friiheren Lernerfahrungen kénnten Personen, die in der infor-
mellen Wirtschaft tatig sind, Zugang zur formalen allgemeinen und beruflichen Bildung, einschlieRlich
einer hochwertigen Lehrlingsausbildung, erlangen.

Thailand: In vielen Fallen konnen Kenntnisse und Qualifikationen durch informelle Lernmethoden oder
durch Erfahrung erworben werden. Der Zugang zur Férderung einer formalen allgemeinen und beruf-
lichen Bildung fur Beschaftigte im informellen Sektor wird diesem Personenkreis groRRere Chancen zur
Selbstentwicklung eréffnen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 14
Ja: 11

Nein: 3

Sonstige: 0

Bemerkungen

CACIF: Sofern das Ziel darin besteht, die Arbeitsverhaltnisse dieser Menschen zu formalisieren und
Situationen der Informalitat nicht zu férdern, und sofern die friheren Lernerfahrungen in Einrichtungen
der formalen Bildung erworben wurden.

MEDEF: Dies sollte im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften erfolgen.
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Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 40

Nein: 0

Sonstige: 0

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Gewerkschaften sowie qualifizierte Pddagogen und Lehrkrafte sollten in den
Prozess der Anerkennung friherer Lernerfahrungen einbezogen werden.

Kommentar des Amtes

Die uberwiegende Mehrheit der Regierungen und Arbeitgeberverbande und alle Arbeitnehmer-
verbande beflrworten die Aussage.

Einige Regierungen winschen weitere Klarstellungen zu den Begriffen ,informelle Wirtschaft”
und ,Anerkennung friherer Lernerfahrungen”. Das Amt weist darauf hin, dass Punkt 4 d) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen eine Definition des Begriffs ,Anerkennung friherer Lernerfahrungen”
enthalt und dass in Absatz 2 a) der Empfehlung Nr. 204 betreffend den Ubergang von der informellen
zur formellen Wirtschaft, 2015, der Begriff ,informelle Wirtschaft” definiert wird als ,alle Wirtschaftsta-
tigkeiten von Erwerbstatigen und Wirtschaftseinheiten, die - in Gesetz oder Praxis - von férmlichen
Regelungen nicht oder unzureichend erfasst werden®.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 23 der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

VII. Forderung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung und der
internationalen Zusammenarbeit

Frage 34 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mit-
glieder Mainahmen treffen sollten, um ein glinstiges Umfeld fiir die Forderung
einer hochwertigen Lehrlingsausbildung zu schaffen, unter anderem indem:

a) Strategien entwickelt und umgesetzt, nationale Ziele fiir eine hochwertige
Lehrlingsausbildung aufgestellt und angemessene Ressourcen fiir diesen
Zweck zugewiesen werden;

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 85

Nein: 6

Sonstige: 1

Bemerkungen

Tschechische Republik: Diese Aussage ist besonders geeignet flir Lander, die derartige MaBnahmen
noch nicht beschlossen haben.
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Mali: Es wird ein klarer Fahrplan zur Umsetzung der 6ffentlichen Politik im Bereich der Lehrlingsaus-
bildung bendtigt. Nach der Annahme der Strategie mussen die zur Verwirklichung der festgelegten Ziele
erforderlichen finanziellen Mittel bereitgestellt werden.

Marokko, Panama: Zur Unterstitzung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung ist es wichtig, Strate-
gien zu entwickeln und umzusetzen, nationale Ziele fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung aufzu-
stellen und angemessene Ressourcen fur diesen Zweck zuzuweisen.

Sudafrika: Ein hochwertiges System der Lehrlingsausbildung zeichnet sich dadurch aus, dass entspre-
chende Politikkonzepte und Strategien vorhanden sind, die die Ausbildung, die Finanzierung, Foren fir
den sozialen Dialog zur Lehrlingsausbildung, Qualitatssicherungssysteme sowie Aktivitaten im Bereich
Forschung und Entwicklung betreffen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 14

Nein: 1

Sonstige: 1

Bemerkungen

MEDEF: Dies sollte gemeinsam mit den Sozialpartnern und den zustandigen Berufsverbanden auf natio-
naler Ebene beschlossen werden.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 41

Nein: 0

Sonstige: 0

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Dieser Punkt ist entscheidend wichtig fur die Erh6hung des Angebots an Lehr-
lingsausbildungen und die Steigerung ihrer Qualitat. Ein Rahmen fur eine hochwertige Lehrlingsaus-
bildung sollte Arbeitgeber dazu anregen, Auszubildende einzustellen, sofern sie bestimmte Schwellen-
werte/Bedingungen erflllen (z. B. UnternehmensgréRRe, Verhaltnis von betrieblicher zu aul3erbetrieb-
licher Ausbildung, Betreuung/Beaufsichtigung von Auszubildenden) und als Bedingung fiir den Zugang
zu offentlichen Auftragen gelten.

CNV, FNV: Diese Elemente missen gemeinsam mit den Sozialpartnern festgelegt werden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und Arbeitgeberverbande und alle Arbeitnehmer-
verbande beflrworten die Aussage, wobei mehrere Befragte die Notwendigkeit hervorheben, die
Sozialpartner auf Sektorebene in die Entwicklung nationaler Strategien und Ziele fur die Lehrlingsaus-
bildung einzubinden. Das Amt weist darauf hin, dass die Einbindung der Sozialpartner in die gesamte
Durchfiuihrung des vorgeschlagenen Instruments in Punkt 7 der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen
behandelt wird.
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In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, in Punkt 24 a) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 34 b) eine hochwertige Lehrlingsausbildung systematisch in nationalen
Entwicklungsstrategien sowie in Politikkonzepten fiir Beschaftigung,
Bildung und lebenslanges Lernen beriicksichtigt wird;

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 89

Nein: 3

Sonstige: 1

Bemerkungen

Panama: Dies wird fur Arbeitskrafte mit den auf dem Arbeitsmarkt nachgefragten Qualifikationen, eine
hdhere Produktivitat der Unternehmen sowie mehr und bessere Arbeitsplatze sorgen.

Vereinigte Arabische Emirate: Die Politik der Lehrlingsausbildung ist verknupft mit der nationalen Ein-
stellungs- bzw. Beschaftigungspolitik, einschlieBlich der Regelungen zur Nachfrage nach Arbeitsmi-
granten und ihrer Beschaftigung.

Vereinigte Staaten: Die US-Regierung unterstutzt diese Aussage unter der Bedingung, dass nach
»hationalen Entwicklungsstrategien” die Formulierung ,sofern zutreffend” eingefiigt wird, da einige Mit-
gliedstaaten Uber keine derartigen Strategien verfugen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16

Ja: 14

Nein: 1

Sonstige: 1

Bemerkungen

BDA: Die Unterstiitzung des Privatsektors ist fiir die Umsetzung der Strategien und Politikkonzepte
wesentlich.

CNI: Die Lehrlingsausbildung sollte als Frage von 6ffentlichem Interesse gestarkt werden.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 1

Sonstige: 0
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Bemerkungen

HAK-IS: In dem Instrument kénnte auch vorgeschlagen werden, dass zentrale Elemente eines hochwer-
tigen Systems der Lehrlingsausbildung mit nationalen Politikkonzepten verknupft werden sollten, ins-
besondere mit der Berufsbildungspolitik und Beschaftigungsstrategien.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Regierungen und Arbeitnehmerverbande und die Uberwiegende Mehrheit der Arbeit-
geberverbdnde beflurworten die Aussage. Einige Befragte unterstrichen die Notwendigkeit, unter-
schiedliche nationale Planungssysteme anzuerkennen, in denen staatliche und regionale Stellen
bestimmte Zustandigkeiten haben.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, in Punkt 24 b) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 34 c) Anreize fir Betriebe, insbesondere kleine und mittlere Unternehmen,
bereitgestellt werden, etwa Kostenbeteiligung, Steuerbefreiungen oder
Zuschiisse zu Sozialversicherungsbeitragen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92

Ja: 81

Nein: 6

Sonstige: 5

Bemerkungen

Indonesien: Fur Unternehmen, die eine Lehrlingsausbildung anbieten, sollten steuerliche Anreize
bereitgestellt werden.

Portugal: Es ware denkbar, entsprechende Bestimmungen aufzunehmen, wobei die Mitgliedstaaten je
nach dem sozio6konomischen Kontext Uber die einzelnen Optionen entscheiden kénnen.

Thailand: Durch die Bereitstellung von Anreizen werden kleine und mittlere Unternehmen dabei unter-
stutzt, Programme der Lehrlingsausbildungsprogramme anzubieten.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16

Ja: 15

Nein: 1

Sonstige: 0

Bemerkungen

CNI: Es ist notwendig, jedem Land die Mdglichkeit einzurdaumen, spezifische Leitlinien entsprechend
ihrem Bildungs- und Arbeitsumfeld zu erarbeiten.

RO ®®



Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung 1 1 3
Antworten und Bemerkungen zum Fragebogen

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 38

Nein: 3

Sonstige: 0

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Diese Anreize sollten an bestimmte von den Unternehmen einzuhaltende
Bedingungen oder Schwellenwerte gekoppelt werden.

BAK, OGB: Grundsatzlich soll die Zukunft der Facharbeit nicht von Férderungen abhangig sein. Wiin-
schenswert ware hier ein Fonds, in den jene Betriebe einzahlen, die keine Lehrlinge ausbilden, aber
ausbilden kénnten. Zudem mussen Forderungen an die Qualitat der betrieblichen Ausbildung und an
QualitatssicherungsmalRinahmen geknupft sein.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, Arbeitgeberverbande und Arbeitnehmerverbande
befUrwortet die Aussage. Nach Auffassung vieler Befragter sollten die Anreize davon abhangig gemacht
werden. dass die Unternehmen verschiedene Kriterien erftllen, um sicherzustellen, dass die vereinbar-
ten Qualitatsstandards eingehalten werden. Einige Befragte schlugen vor, auf die Notwendigkeit hinzu-
weisen, die Ausbildung von Ausbildern zu unterstutzen.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlédgt das Amt vor, Punkt 24 d) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen wie folgt zu andern: ,,Anreize und Unterstutzungsleistungen fur
Betriebe, insbesondere Kleinst-, kleine und mittlere Unternehmen, bereitgestellt werden, etwa
Kostenbeteiligung, Steuerbefreiungen, Zuschiisse zu Sozialversicherungsbeitrdgen oder Ausbil-
dung von Ausbildern”.

Frage 34 d) Vermittler ermuntert werden, auch durch finanzielle Unterstitzung, sich
an der Bereitstellung, Koordinierung und Unterstitzung von Programmen
fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung zu beteiligen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91
Ja: 69

Nein: 14

Sonstige: 8

Bemerkungen

Zentralafrikanische Republik: Auf jeden Fall. Dies kdnnte die Erfolgschancen von Programmen der
Lehrlingsausbildung erhéhen.

Deutschland: Ja, mit Einschrankungen: Der Einsatz von Ausbildungsvermittlern ist grundsatzlich sinn-
voll, die konkrete Organisation und Fragen der Finanzierung der Vermittlung sollten jedoch ausschliel3-
lich mit nationalen Vorgaben geregelt werden.
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Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja:12

Nein: 4

Sonstige: 0

Bemerkungen

CNI: Es ist notwendig, jedem Land die Mdglichkeit einzurdumen, spezifische Leitlinien entsprechend
ihrem Bildungs- und Arbeitsumfeld zu erarbeiten.

IOE: Ja, und diese Vermittler mussen eng und konstruktiv mit den Unternehmen zusammenarbeiten.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 37

Nein: 3

Sonstige: 0

Bemerkungen

TUC: Ja, sofern die Vermittler nicht eingesetzt werden, um die Rechte der Auszubildenden und eine
angemessene Entlohnung zu untergraben.

UNSA: Ja, und dies sollte im Rahmen der nationalen Qualifikationen, im Einvernehmen mit den Sozial-
partnern und unter der Bedingung festgelegt werden, dass den Auszubildenden ein hochwertiges
Angebot unterbreitet wird. Die Vermittlungsstrukturen mussen beaufsichtigt und evaluiert werden.

Kommentar des Amtes

Die gro3e Mehrheit der Regierungen und Arbeitgeberverbande und die Uberwiegende Mehrheit
der Arbeitnehmerverbande beflirworten die Aussage.

Eine Reihe von Befragten relativierten ihre Antworten dahingehend, dass sie zwar die Ermunte-
rung von Vermittlern, nicht jedoch die Aufnahme von finanzieller Unterstltzung beflrworteten. Eine
Reihe von Befragten hatte zudem Ruckfragen hinsichtlich des Konzepts und der Definition von Vermitt-
lern. Das Amt weist darauf hin, dass eine Definition dieses Begriffs in Punkt 4 b) der vorgeschlagenen
Schlussfolgerungen enthalten ist.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 24 e) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 34 e) in regelmapigen Abstanden Sensibilisierungsmapnahmen und
Werbekampagnen durchgefiihrt werden, um das Ansehen und die
Attraktivitat einer hochwertigen Lehrlingsausbildung zu verbessern?

Regierungen
Anzahl der Antworten: 92
Ja: 85

RO ®®



Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung 1 1 5
Antworten und Bemerkungen zum Fragebogen

Nein: 4
Sonstige: 3

Bemerkungen

Irland: Die SensibilisierungsmalRnahmen sollte sich an alle einschldgigen potenziellen Arbeitgeber, Ler-
nenden und Einflussgruppen richten.

Mali: Offensichtlich wird der Lehrlingsausbildung besonders wenig Wert beigemessen, vor allem in der
manuellen Arbeit, weshalb ihr Image verbessert werden muss.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 15

Nein: 0

Sonstige: 1

Bemerkungen

MEDEF: Dies ist unerlasslich, wenn wir die Attraktivitat des Systems steigern und die Zahl der Auszubil-
denden erhéhen wollen.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 39

Nein: 2

Sonstige: 0

Bemerkungen
EGB: Ja, gemeinsam mit den Sozialpartnern.

HAK-IS: Es ist wichtig, die Gesellschaft auf die Vorteile von Programmen der Lehrlingsausbildung fir
alle Arbeitsmarktteilnehmer aufmerksam zu machen.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und Arbeitgeberverbdnde und nahezu alle Arbeit-
nehmerverbande beflrworten diese Aussage.

Eine Reihe von Befragten unterstreicht, dass derartige Werbestrategien in Zusammenarbeit mit
den Sozialpartnern und unter Berlcksichtigung der Gegebenheiten in verschiedenen Wirtschaftssekto-
ren erarbeitet werden missen. Das Amt weist darauf hin, dass die Einbindung der Sozialpartner in die
gesamte Durchfihrung des vorgeschlagenen Instruments in Punkt 7 der vorgeschlagenen Schlussfol-
gerungen behandelt wird.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 24 f) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.
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Frage 34 f) eine Berufsausbildungsvorbereitung eingefiihrt wird?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91
Ja: 73

Nein: 14

Sonstige: 4

Bemerkungen
Osterreich: Ja, jedoch lediglich fiir benachteiligte Gruppen oder Zielgruppen.

Irland: Es ist Sorgfalt in Bezug auf die Standardisierung der Bedeutung und Ziele der Berufsausbil-
dungsvorbereitung geboten.

Mexiko: Diese Programme bereiten Personen, die mdglicherweise eine Lehrlingsausbildung aufneh-
men wollen, durch die Vermittlung bestimmter Qualifikationen darauf vor.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16

Ja: 9

Nein: 4

Sonstige: 3

Bemerkungen
CEC: Ja, sofern die Arbeitgeber bereits zugestimmt haben.

SAE: Dies wird auch je nach Sektor unterschiedlich sein.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 37
Ja: 33

Nein: 0

Sonstige: 4
Bemerkungen

Unite: Die Berufsausbildungsvorbereitung ist ein wichtiger Bestandteil eines Qualitatssystems.

UNSA: Ja, und dies sollte im Rahmen der nationalen Kompetenzen und im Einvernehmen mit den Sozial-
partnern festgelegt werden.

Kommentar des Amtes

Die grol3e Mehrheit der Regierungen, die Mehrheit der Arbeitgeberverbande und die tGberwie-
gende Mehrheit der Arbeitnehmerverbande beflrworten die Aussage.
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In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 24 g) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen. Wie allerdings bereits im Zusam-
menhang mit Frage 14 ausgefihrt wurde, schlagt das Amt vor, in Punkt 4 c) der vorgeschlagenen
Schlussfolgerungen eine Definition von ,,Berufsausbildungsvorbereitung” einzufiigen.

Frage 34 g) der Zugang von Auszubildenden zu Méglichkeiten einer weiterfiihrenden
Fach- und Hochschulbildung erleichtert wird?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 93
Ja: 90

Nein: 2

Sonstige: 1

Bemerkungen
Kolumbien: Die Kontinuitat der Ausbildungsprozesse sorgt fir motiviertes und qualifiziertes Personal.

Frankreich: Die Fahigkeit der Auszubildenden zur Fortsetzung ihrer Ausbildung sollte entwickelt
werden.

Irland: Die Wege zur Lehrlingsausbildung und die Mdglichkeiten nach ihrem Abschluss sollten deutlich
als Bestandteil der Entwicklung des Ausbildungsgangs herausgestellt und gegenuber Arbeitgebern,
Lernenden und dem System der allgemeinen und beruflichen Bildung klar kommuniziert werden.

Uruguay: Die Koordinierung mit anderen Bildungsbereichen, etwa den Hochschulen, ist unerlasslich
far die Foérderung der Kontinuitat der Bildung.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 14

Nein: 1

Sonstige: 1

Bemerkungen

CEC: Auszubildende sollten die Méglichkeit haben, verschiedene Lernwege zu beschreiten.

MEDEF: Es ist unerlasslich, die Durchlassigkeit zwischen verschiedenen Wegen der Berufsbildung zu
gewahrleisten; es mussen Briucken zwischen verschiedenen Ausbildungsrahmen geschaffen werden.
Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 41

Ja: 41

Nein: 0

Sonstige: 0
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Bemerkungen

OGBL: Erforderlich ist ein Stufenmodell fur die Ausbildung, das dem Lernenden die Méglichkeit bietet,
weiterfihrende und hdhere Qualifikationen nach dem Motto ,kein Abschluss ohne Anschluss” zu
erwerben.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Regierungen, die Uberwiegende Mehrheit der Arbeitgeberverbdande und alle Arbeit-
nehmerverbande beflirworten die Aussage.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 24 h) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 34 h) neue Technologien und innovative Methoden zur Verbesserung der
Effektivitat und Effizienz bei der Durchfiihrung und Verwaltung einer
hochwertigen Lehrlingsausbildung zum Einsatz kommen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 88

Nein: 2

Sonstige: 2

Bemerkungen

Algerien: Mit der Einfuhrung von Informations- und Kommunikationstechnologien bietet sich die Gele-
genheit, neue Bildungsansatze zu entwickeln, um die Qualitat der Lehrlingsausbildung zu verbessern.

Indien: Neue padagogische Ansatze und Techniken sollten geférdert werden, um Kenntnisse und Qua-
lifikationen zu vermitteln, die jederzeit den Anforderungen einer sich standig verdandernden Industrie
entsprechen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 15

Nein: 0

Sonstige: 1

Bemerkungen

CNI: Diese Ausbildung sollte von hoher Qualitat sein, was auch die Nutzung neuer Technologien und
eine bessere Effektivitat und Effizienz bei ihrer Verwaltung beinhaltet.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 41

Ja: 40

Nein: 0
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Sonstige: 1

Bemerkungen

CCOO: Diese Technologien und Methoden sollten stets unter dem Dach der vom Ausbildungssystem
akkreditierten Ausbildungszentren zum Einsatz kommen.

ICTU: Der Schutz der Daten von Auszubildenden muss gewahrleistet sein, insbesondere bei einer Rekru-
tierung unter Einsatz kinstlicher Intelligenz.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Regierungen und Arbeitnehmerverbande und die Uberwiegende Mehrheit der Arbeit-
geberverbande befurworten die Aussage.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, in Punkt 24 i) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 34 j)  sonstige Mafinahmen beschlossen werden? Falls ja, geben Sie bitte an,
welche.

Regierungen

Anzahl der Antworten: 74
Ja: 19

Nein: 52

Sonstige: 3

Bemerkungen

Belgien (flamische Verwaltung): Foérderung der Lehrlingsausbildung fur Arbeitnehmer zur Weiterbil-
dung oder Hoherqualifizierung; flexible Lernwege und Mobilitat; Lehrkrafte und Ausbilder sollten im
Hinblick auf die Aktualisierung ihrer Qualifikationen unterstitzt werden.

Nicaragua: Programme der laufenden Fortbildung fir Lehrkrafte und fiir das flir Lernprozesse zustan-
dige Verwaltungspersonal.

Trinidad und Tobago: Verstarkte Kommunikation zwischen Industriezweigen und Ausbildungseinrich-
tungen.

Tunesien: Kontinuierliche Evaluierung und Weiterentwicklung von Ausbildungsgangen und Lehrplanen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 10
Ja: 1

Nein: 9

Sonstige: 0
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Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 33
Ja: 6

Nein: 26

Sonstige: 1

Kommentar des Amtes

Trotz einiger interessanter Bemerkungen, die in die Erarbeitung zusatzlicher MaBnahmen einflieBen
kdnnten, gab es von allen Seiten nur begrenzte Unterstitzung fur weitere Erganzungen.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 24 der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine weiteren MaBnahmen aufzufiihren.

Frage 35 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der Manahmen treffen sollten, um die internationale Zusammenarbeit und den
Austausch bewahrter Verfahren zu allen Aspekten einer hochwertigen Lehr-
lingsausbildung zu verbessern, auch durch das Angebot erweiterter Lernmég-
lichkeiten fir Auszubildende und die Anerkennung von Kompetenzen, die im
Rahmen von Programmen der Lehrlingsausbildung oder friiherer Lernerfahrun-
gen erworben wurden?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 87

Nein: 4

Sonstige: 1

Bemerkungen

Deutschland: Deutschland untersttzt die internationale Zusammenarbeit und den Austausch zu hoch-
wertiger Lehrlingsausbildung, sowohl auf EU-Ebene als auch im Rahmen bilateraler Entwicklungs-
zusammenarbeit. Deutschland lehnt jedoch die Vorgabe konkreter MaBnahmen zur ,Anerkennung von
Kompetenzen, die im Rahmen von Programmen der Lehrlingsausbildung oder friherer Lernerfahrung
erworben wurden” ab, da diese mit bestehenden nationalen Anerkennungsregeln kollidieren kénnten.

Niederlande, Siidafrika, Tunesien: Der ldnderUbergreifende Austausch bewahrter Verfahren sollte
gefordert werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16

Ja: 13

Nein: 2

Sonstige: 1
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Bemerkungen

CNI: Die Lehrlingsausbildung sollte als 6ffentliches Politikkonzept gestarkt werden, das mit einer spezi-
fischen Berufsausbildung verknUpft ist und den Fokus auf ihre Qualitat richtet. Dazu gehért auch ein
internationaler Erfahrungsaustausch.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 39

Nein: 0

Sonstige: 2

Bemerkungen

EGB: Diese Frage ist schwierig und nicht ganz klar. Sie muss in zwei Teilen behandelt werden: Erstens
ist eine internationale Zusammenarbeit, z. B. Uber die IAO, zu Méglichkeiten der Verbesserung der
Systeme der Lehrlingsausbildung unerlasslich. Zweitens muss eine in anderen Landern angebotene
Lehrlingsausbildung mit ebenso fairen und hochwertigen Ausbildungsbedingungen (Bezahlung,
Arbeitsbedingungen, Vertrage usw.) wie im Heimatland einhergehen, und es muss eine Vereinbarung
zwischen den entsendenden und aufnehmenden Einrichtungen und Betrieben Gber die Lernergebnisse,
die Anerkennung und die Qualitatsstandards bestehen.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen, nahezu alle Arbeitnehmerverbande und die grof3e
Mehrheit der Arbeitgeberverbéande stimmen der Aussage zu.

Das Amt stimmt zu, dass es besser ware, die Frage in Punkt 26 der vorgeschlagenen Schlussfolge-
rungen zweigeteilt zu behandeln und im ersten Teil auf die internationale Zusammenarbeit und den
Informationsaustausch zur Lehrlingsausbildung im Allgemeinen, im zweiten Teil auf die Zusammen-
arbeit bei der Anerkennung friiherer Lernerfahrungen oder der Zertifizierung im Rahmen von Program-
men der Lehrlingsausbildung einzugehen.

Die folgende geanderte Aussage wird vorgeschlagen:
Die Mitglieder sollten MaBnahmen treffen, um

a) die internationale Zusammenarbeit zu allen Aspekten einer hochwertigen Lehrlings-
ausbildung zu verbessern und in dieser Hinsicht bewahrte Verfahren auszutauschen;

b) in Bezug auf das Angebot erweiterter Lernmdéglichkeiten fir Auszubildende zusam-
menzuarbeiten und im Rahmen von Programmen der Lehrlingsausbildung oder
friherer Lernerfahrungen erworbene Kompetenzen anzuerkennen.
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Frage 36 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der zur Férderung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung in der informellen
Wirtschaft:

a) die Kapazitaten kleinster und kleiner Wirtschaftseinheiten starken, indem
sie den Zugang zu Dienstleistungen fiir Unternehmensentwicklung und
Finanzierung erleichtern, die Arbeitsschutzbedingungen verbessern und
die fachlichen, padagogischen und unternehmerischen Kompetenzen von
Handwerksmeistern ausbauen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91
Ja: 76

Nein: 10

Sonstige: 5

Bemerkungen

Zentralafrikanische Republik: In Anbetracht der Bedeutung des informellen Sektors in den Entwick-
lungslandern und seiner Beteiligung am traditionellen oder modernen Prozess der Lehrlingsausbildung
sind diese MaBhahmen sehr zu empfehlen.

Panama: Dadurch wurde die Lehrlingsausbildung in Kleinst- und kleine Unternehmen gestarkt.

Slowenien: Auszubildende und Lernende der Sekundarstufe sollten von den Arbeitgebern rechtmaRig
ausgebildet und bei den Tatigkeiten eingesetzt werden, fur die sie zugelassen sind.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 12

Nein: 4
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Sonstige: 0

Bemerkungen

CEC: Ja, sofern dies nicht zu einer Ausbreitung des informellen Sektors fuhrt.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 33

Nein: 4

Sonstige: 4
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Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Dieser Ansatz sollte ein integraler Bestandteil der Bildungs- und Qualifizie-
rungspolitik der Mitglieder fir die informelle Wirtschaft im Einklang mit der Empfehlung (Nr. 204)
betreffend den Ubergang von der informellen zur formellen Wirtschaft, 2015, sein.

Kommentar des Amtes

Die groRe Mehrheit der Regierungen sowie der Arbeitgeber- und Arbeithnehmerverbande befr-
wortet die Aussage.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, in Punkt 25 a) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 36 b) sicherstellen, dass Auszubildende Zugang zu schulischem Lernen haben
und ihr betriebliches Lernen durch Vermittler oder in anderen Unternehmen
erganzen kénnen?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91
Ja: 71

Nein: 16

Sonstige: 4

Bemerkungen
Burkina Faso: Dies wird dazu beitragen, eine hochwertige Lehrlingsausbildung zu gewahrleisten.

Agypten, Deutschland: Ja zu schulischem Lernen, nein zu ,betrieblichem Lernen durch Vermittler oder
in anderen Unternehmen®”, da hier die Intention nicht eindeutig erkennbar ist.

Tunesien: Ja, wobei dieser Ansatz voraussetzt, dass der erforderliche Rechtsrahmen fir eine aulder-
betriebliche Lehrlingsausbildung ausgearbeitet wird und dass die Strukturen und Einrichtungen, die
diese Ausbildung erbringen, benannt werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16
Ja: 9

Nein: 4

Sonstige: 3

Bemerkungen
BDA, CEC, IOE, SAE: Dies sollte von den Betrieben ausgehen.

CNI: Kennzeichnend fur die Lehrlingsausbildung sind eine Ausbildungsphase in der Ausbildungsein-
richtung und eine weitere, praxisbezogene Phase in dem Betrieb, der den Auszubildenden einstellt. Es
ist nicht ratsam, Strategien zu mischen oder international eine einzige Methode fir den Umgang mit
dem Thema vorzuschreiben oder die Frage der Kontinuitat der Ausbildung mit der Lehrlingsausbildung

N
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zu verknupfen. Allerdings sind &ffentliche Politikkonzepte zur Verstarkung der fortlaufenden beruf-
lichen Ausbildung und Qualifizierung erforderlich.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 38
Ja: 33

Nein: 4

Sonstige: 1

Bemerkungen

CCOO: AuBerbetriebliche Lernaktivitaten mussen von den 6ffentlichen Verwaltungen angeboten wer-
den; die Qualifizierung von Auszubildenden ist ein Recht, kein Geschaft.

HAK-IS: Es ist entscheidend wichtig, dass Auszubildende Zugang zu schulischem Lernen haben und
ihnen die notwendigen Mdglichkeiten fur betriebliches Lernen geboten werden.

Kommentar des Amtes

Die grol3e Mehrheit der Regierungen, die Mehrheit der Arbeitgeberverbande und die Gberwie-
gende Mehrheit der Arbeitnehmerverbande beflirworten die Aussage. Wahrend der Vorschlag zur
aulerbetrieblichen Ausbildung mehr Unterstitzung findet, wiinschen einige Befragte Klarheit hinsicht-
lich der Ergéanzung der betrieblichen Ausbildung durch Vermittler und andere Unternehmen. Das Amt
weist darauf hin, dass die Wirtschaftseinheiten, die eine Lehrlingsausbildung in der informellen Wirt-
schaft anbieten, in der Regel klein sind und mdglicherweise nicht tber die Kapazitaten fur die Erbrin-
gung einer Ausbildung verfligen, die samtliche fur einen bestimmten Beruf erforderlichen Kompeten-
zen abdeckt. Derartige Defizite kdnnen durch die Organisation erganzender Ausbildungsteile in ande-
ren Unternehmen oder bei Vermittlern beseitigt werden.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 25 b) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 36 c) die Fahigkeit der Verbande von kleinsten und kleinen Wirtschaftseinheiten
zur Wahrnehmung einer requlierenden und qualitatssichernden Rolle
starken, auch durch finanzielle Unterstiitzung?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 91

Ja: 66

Nein: 20

Sonstige: 5

Bemerkungen
Burkina Faso: Der vorgeschlagene Prozess kdnnte kleinste und kleine Wirtschaftseinheiten aufwerten.
Zentralafrikanische Republik: Verbande mit dieser Rolle existieren bereits.

Dominikanische Republik: Dies ist ein sehr interessanter Vorschlag, der ein Projekt zur Starkung der
Institutionen erfordern wirde.
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Polen: Dies kann eine Mdglichkeit darstellen, die Lehrlingsausbildung zu férdern und ihre Qualitat zu
verbessern, sollte jedoch nicht fur alle Mitglieder obligatorisch sein.

Schweiz: Es kdnnte fur die Schweizer Regierung schwierig sein, eine hochwertige Ausbildung in der
informellen Wirtschaft zu gewahrleisten.

Tunesien: Finanzierung, Anleitung und FolgemalRnahmen seitens der Aufsichtsbehdrden sollten
gewahrleistet sein, um diese Einheiten in Bezug auf ihre regulierende Rolle zu betreuen.

Vereinigtes Kénigreich: In einer Empfehlung kénnte das Potenzial der Verbande von kleinsten und
kleinen Wirtschaftseinheiten zum Ausdruck kommen, eine regulierende und qualitatssichernde Rolle
mit Aufgaben wahrzunehmen, die von Mitgliedstaaten, Arbeitgebern und Arbeitnehmern auf dem Ver-
handlungsweg vereinbart werden. Trotz dieses Potenzials ist unklar, wie derartige Regelungen in einem
bereits etablierten System der Lehrlingsausbildung funktionieren wirden oder ob die kleinsten und
kleinen Wirtschaftseinheiten am besten flr die Wahrnehmung dieser Aufgaben geeignet waren.
Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 16

Ja: 9

Nein: 5

Sonstige: 2

Bemerkungen

BDA, CEC, IOE, SAE: Dies hangt ganz wesentlich davon ab, was die Arbeitgeberverbande auf nationaler
Ebene vereinbart haben.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 15

Nein: 23

Sonstige: 3

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Die Wahrnehmung einer regulierenden und qualitatssichernden Rolle liegt in
der Verantwortung der staatlichen Behdérden.

HAK-I$: Kleine und mittlere Unternehmen und/oder ihre Verbédnde sollten durch ausreichende finan-
zielle und administrative Unterstlitzung auf nationaler Ebene darin bestarkt werden, eine regulierende
und qualitatssichernde Rolle wahrzunehmen.

UGT: Wenn die Lehrlingsausbildung in kleinen und mittleren Unternehmen geférdert werden soll, muss
ihnen eine angemessene externe Unterstitzung in Bezug auf Ausbildung, Einstellung und Verwaltung
angeboten werden, damit sich diese Investitionen fur sie besser rentieren.

RO @@



1 26 Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung
Antworten und Bemerkungen zum Fragebogen

Kommentar des Amtes

Die Mehrheit der Regierungen und Arbeitnehmerverbadnde unterstutzt die Aussage, die Mehrheit
der Arbeitgeberverbdande dagegen nicht.

Mitgliedstaaten mit einer groRen informellen Wirtschaft beflirworten die Aussage nachdrucklich,
doch eine Reihe von Befragten aus Arbeithnehmerverbdnden macht geltend, dass die Wahrnehmung
einer regulierenden und qualitatssichernden Rolle in der Verantwortung der staatlichen Behorden liegt
Das Amt erkennt zwar die Rolle dieser Behdrden an, weist jedoch darauf hin, dass es fur die Regierungen
sehr schwierig ware, die Qualitat der Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft direkt zu requ-
lieren, und dass es nicht ungewdhnlich ist, dass eine staatliche Behérde bei der Qualitatssicherung mit
anderen Institutionen zusammenarbeitet. Zudem stutzt sich der Vorschlag auf die Erfahrungen mehre-
rer Mitgliedstaaten in Afrika, in denen Verbande von Handwerksmeistern oder kleinsten und kleinen
Wirtschaftseinheiten diese Rolle wahrnehmen.

Das Amt merkt an, dass der Begriff ,regulierenden” zu einer gewissen Verwirrung gefuhrt hat,
und schlagt vor, ihn zu streichen, sodass in den vorgeschlagenen Schlussfolgerungen die genaue Rolle,
die solche Verbande bei der Qualitatssicherung spielen sollten, nicht genannt wird; dies kdnnte von den
Mitgliedern im Wege des sozialen Dialogs festgelegt werden.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, Punkt 25 c) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen zu éndern, indem das Wort ,,regulierenden” gestrichen wird.

VIII. Praktika

Frage 37 Sollte das Instrument bzw. sollten die Instrumente vorsehen, dass die Mitglie-
der in Ubereinstimmung mit innerstaatlichen Rechtsvorschriften MaBnahmen
treffen sollten, um sicherzustellen, dass Praktikanten:

a) Uber einen schriftlichen Praktikumsvertrag verfiigen sollten, der zwischen
ihnen und dem das Praktikum anbietenden Betrieb geschlossen wurde?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 92
Ja: 83

Nein: 4

Sonstige: 5

Bemerkungen

Malta: Ein schriftlicher Vertrag ist notwendig, um Missbrauch zu vermeiden und effektive Ziele und
Zielvorgaben zu gewahrleisten.

Simbabwe: Bei Minderjahrigen sollte der Vertrag auch von einem Vertreter, Elternteil oder Vormund
unterzeichnet werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 14

Ja: 6
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Nein: 5
Sonstige: 3

Bemerkungen

BDA, IOE: Das nationale Arbeitsrecht sollte der erste Bezugspunkt fur die wahrend des Praktikums
bestehenden Rechte und Leistungen sein.

WKO: Die Grundzlge (z. B. Lehrinhalte, voraussichtliche Dauer) eines Pflichtpraktikums sollten schrift-
lich festgehalten werden. Wir bevorzugen dafir den Terminus ,Pflichtpraktikumsvereinbarung®”.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 37

Nein: 0

Sonstige: 3

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Der Praktikumsvertrag sollte folgende Elemente enthalten: Arbeitsbedingun-
gen, Art der ausgefiihrten Arbeit, Dauer des Praktikums, Periodizitat der Vergltung, Zugang zu Schu-
lungsmaoglichkeiten, Lernziele und Anerkennung der erworbenen Qualifikationen und Kompetenzen,
Verweis auf den Kollektivvertrag, Angabe des Betreuers des Praktikanten, Recht der Praktikanten auf
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft und auf Teilnahme an Kollektivverhandlungen im Einklang mit
dem Ubereinkommen (Nr. 87) tiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechts,
1948, und dem Ubereinkommen (Nr. 98) tiber das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivver-
handlungen, 1949.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und Arbeitnehmerverbande stimmt dieser Aussage
zu, wahrend die Arbeitgeberverbdnde in diesem Punkt geteilter Meinung sind. Die Minderheit der
Befragten, die die Aussage ablehnten, begriindeten dies allgemein damit, dass es in dem Instrument
bzw. den Instrumenten ihrer Ansicht nach tGiberhaupt nicht um das Thema Praktika gehen sollte.

Einige Befragte forderten, den Inhalt eines Praktikumsvertrags praskriptiv zu gestalten. In Anbe-
tracht der Vielfalt der Vereinbarungen, die als Praktikum beschrieben werden kénnen (wie dies in
Punkt 4 e) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen anerkannt wird), halt es das Amt jedoch fir besser,
dass diese Frage entsprechend den innerstaatlichen Gegebenheiten geregelt wird.

Das Amt weist darauf hin, dass der Begriff , Betrieb” méglicherweise impliziert, dass das
Erfordernis eines schriftlichen Praktikumsvertrags allein auf den privaten Sektor beschrankt ist.
Daher schlagt das Amt vor, Punkt 27 a) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen wie folgt zu
andern: ,liber einen schriftlichen Praktikumsvertrag mit dem Betrieb bzw. der 6ffentlichen Ver-
waltung als dem Anbieter des Praktikums verfiigen sollten”.
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Frage 37 b) eine angemessene Vergiitung erhalten?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 87
Ja: 77

Nein: 6

Sonstige: 4

Bemerkungen

Burkina Faso: Die Vergutung der Praktikanten sollte dem das Praktikum anbietenden Betrieb Uberlas-
sen bleiben.

Kanada: Moglicherweise waren zwei getrennte Kategorien von Praktika vorziehen: unbezahlte Praktika
sowie Praktika, bei denen wenigstens ein Mindestlohn zu zahlen ist.

Dominikanische Republik, Sudan: Die Vergltung sollte nicht unter dem Mindestlohn liegen.
Indien: Die Vergltung kann je nach Art der Branche und der nationalen Politik festgelegt werden.

Lettland: Dies hangt von dem System und der Praxis in dem jeweiligen Land ab. Es ist nicht klar, welche
Art von Vergltung gemeint ist und wer sie zahlen sollte.

Mali: Das Konzept der ,angemessenen Vergltung” sollte definiert werden.

Spanien: Es muss unterschieden werden zwischen Praktika als Bestandteil von Ausbildungsprogram-
men und Praktika am Ende eines Studiums. Praktika auf dem ,freien Markt” sollten untersagt werden,
da sie eine klare Verletzung der Arbeitnehmerrechte darstellen.

Schweiz: Das Konzept der ,angemessenen VerguUtung” bezieht sich nicht auf einen bestimmten
Rechtsbegriff.

Thailand: Ja, fir Praktikanten, die keinen Bildungsgang im Rahmen von Programmen der Lehrlingsaus-
bildung absolvieren. Ansonsten sollte die VergUtung auf Freiwilligkeit beruhen.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 13
Ja: 4

Nein: 7

Sonstige: 2

Bemerkungen

CIP: Statt ,VergUtung” sollten eher andere Begriffe wie ,Stipendium*” oder ,,Unterstitzung” (oder ,Bei-
hilfe”) verwendet werden.

MEDEF: Der Begriff ,Belohnung"” ist dem Begriff ,Verglitung” vorzuziehen.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41

Ja: 40
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Nein: 0
Sonstige: 1

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: In einigen Fallen besteht méglicherweise die Gefahr, dass Praktika als Mittel
zur Beschaffung billiger Arbeitskrafte oder zur Ersetzung vorhandener Arbeitnehmer genutzt werden.
Auszubildende und Praktikanten sollten wenigstens einen existenzsichernden Lohn erhalten, und zwar
unter voller Einbeziehung der Sozialpartner.

CCOO: Es sollte unterschieden werden zwischen Praktika als Bestandteil von Ausbildungsprogrammen
und Praktika am Ende eines Studiums. Praktika auf dem ,freien Markt” sollten untersagt werden, da sie
eine klare Verletzung der Arbeitnehmerrechte darstellen.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Arbeitnehmerverbdande und die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen stimmen
dieser Aussage zu, wahrend die Mehrheit der Arbeitgeberverbande dagegen ist. Einige von ihnen schla-
genvor, anstelle von ,Vergutung” Begriffe wie ,Stipendium”, ,Beihilfe” oder ,Belohnung” zu verwenden.
Einige Mitgliedstaaten regen an, dass die VergUtung von der Art der Praktika und der nationalen Praxis
abhangen sollte. Ebenso wie bei der Lehrlingsausbildung (siehe Frage 24 a)) weist das Amt darauf hin,
dass Fragen der Terminologie, der Angemessenheit der Vergutung und der Finanzierung zwangslaufig
von den Mitgliedstaaten unter Berlcksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten zu entscheiden
waren. Das Amt merkt an, dass der Einleitungssatz von Punkt 27 dieser Frage insofern angemessen
Rechnung tragt, als den Mitgliedern empfohlen wird, MaBnahmen unter Berlcksichtigung der inner-
staatlichen Gegebenheiten zu treffen. Darlber hinaus wird den Mitgliedern in Punkt 7 der vorgeschla-
genen Schlussfolgerungen empfohlen, dieses Instrument in Beratung mit den maf3gebenden Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbanden durchzufihren.

In Anbetracht dieser Bemerkungen schlagt das Amt vor, in Punkt 27 b) der vorgeschlagenen
Schlussfolgerungen den englischen Wortlaut ,,.are adequately remunerated” with ,,receive appro-
priate remuneration” zu ersetzen.

Frage 37 ¢) nicht zu Arbeitszeiten verpflichtet werden, die bestimmte Grenzen
tiberschreiten?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 89
Ja: 84

Nein: 4

Sonstige: 1

Bemerkungen

Indien: Die wochentliche Arbeitszeit kann im Einklang mit der innerstaatlichen Politik festgelegt
werden.

Marokko: Es ist winschenswert, dass Praktikanten die normale Arbeitszeit leisten, sofern dies bei den-
jenigen, die eine Berufsausbildung absolvieren, nicht ihre Teilnahme am schulischen Lernen beein-
trachtigt.
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Schweiz: Die festgelegten Grenzen der Arbeitszeit sollten nur fur minderjahrige Praktikanten gelten.

Vereinigtes Konigreich: In einer Empfehlung kénnten Obergrenzen fur die Arbeitszeit angegeben wer-
den, um Ausbeutung zu verhindern.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 12
Ja: 6

Nein: 3

Sonstige: 3

Bemerkungen

CNI: Praktika kdnnen nicht unter eine regulierte ,Arbeitszeit” fallen, da es sich dabei um Ausbildungs-
zeiten handelt.

WKO: Beim Pflichtpraktikum handelt es sich nicht um ein Arbeitsverhaltnis. Daher ist es falsch, von
Arbeitszeiten zu sprechen.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 38

Nein: 1

Sonstige: 2

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Die Arbeitszeit sollte im Praktikumsvertrag festgelegt werden. Praktikanten
sollten keine Uberstunden leisten missen oder diirfen. Wenn sie dennoch Uberstunden leisten, sollten
diese vergutet werden.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und der Arbeithnehmerverbande sowie die Halfte
der Arbeitgeberverbande stimmen dieser Aussage zu.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlégt das Amt vor, in Punkt 27 c) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 37 d) Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub haben?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 87
Ja: 62

Nein: 19

Sonstige: 6
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Bemerkungen

Algerien, Mauretanien: Nur dann, wenn der Praktikant durch einen Arbeitsvertrag an den Arbeitgeber
gebunden ist.

Belgien (deutschsprachige Gemeinschaft), Kanada: Wenn Praktikanten nicht vergttet werden,
haben sie keinen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub.

Zentralafrikanische Republik: Nein, es sei denn, es handelt sich um ein mehrjahriges Praktikum.
Irland, Portugal: Je nach Dauer des Praktikums und entsprechend dem innerstaatlichen Kontext.

Lesotho: Je nach den Regelungen des Betriebs, der das Praktikum anbietet, und den nationalen Rechts-
vorschriften zu Praktika.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 13
Ja: 3

Nein: 8

Sonstige: 2

Bemerkungen
CACIF, CNI: Nein, Praktika stellen keinen Arbeitsvertrag dar.

ESEE: Dies hangt vom nationalen Arbeitsrecht ab.

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 40
Ja: 37

Nein: 1

Sonstige: 2

Bemerkungen
GSEE: Dies hangt von der Dauer des Praktikums ab.

HAK-IS: Aufgrund des Status der Praktikanten in den Betrieben wird dies nicht als fiir alle Mitglieder
anwendbar angesehen.

Unite: Praktika sollten den nationalen Rechtsvorschriften und Kollektivvertragen entsprechen, auch in
Bezug auf eine angemessene Dauer des Jahresurlaubs.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Arbeitnehmerverbande und die Mehrheit der Regierungen
stimmen dieser Aussage zu, wahrend die Mehrheit der Arbeitgeberverbande dagegen ist.

Viele positive Antworten wurden durch den Hinweis der Befragten relativiert, dass sich die Frage,
ob bezahlter Jahresurlaub angemessen ist, nach der Art oder Dauer des Praktikums und den innerstaat-
lichen Gegebenheiten richten sollte. Viele (positive wie negative) Antworten beruhen auf der Pramisse,
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dass bezahlter Jahresurlaub nur Praktikanten gewahrt werden sollte, die eine Vergltung erhalten
und/oder als Arbeitnehmer eingestuft sind.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schldgt das Amt vor, Punkt 27 c) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen zu andern, indem die relativierende Formulierung ,,je nach Art
und Dauer des Praktikums” hinzugefugt wird.

Frage 37 e) bei krankheits- oder unfallbedingter Abwesenheit vom Arbeitsplatz
Anspruch auf bezahlten Urlaub haben?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 87
Ja: 67

Nein: 14

Sonstige: 6

Bemerkungen

Tschechische Republik: Ist der Praktikant kein Arbeitnehmer, musste ein bezahlter Urlaub ausdruck-
lich vertraglich festgehalten werden.

Ecuador: Dies wirde nicht fur Praktikanten gelten, da kein Arbeitsverhaltnis besteht.

Mexiko: Dies sollte nicht nur bezahlten Urlaub bei Krankheit oder Unfall, sondern auch eine Kranken-
versicherung umfassen.

Marokko: Praktikanten sollten am Arbeitsplatz die gleichen Bedingungen wie Arbeitnehmern gewahrt
werden.

Niederlande: Der Begriff ,unfallbedingter” sollte genauer definiert werden.

Panama: Fur eine private Versicherung, die in diesen Fallen Schutz bietet, sollte der Betrieb oder die
Berufsbildungseinrichtung aufkommen.

Polen: Praktikanten sollten durch eine obligatorische Unfallversicherung abgesichert sein, ein Kranken-
versicherungsschutz fir diesen Personenkreis dagegen weiter gepruft werden.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 12
Ja: 3

Nein: 7

Sonstige: 2
Bemerkungen

ESEE: Dies hangt vom nationalen Arbeitsrecht ab.

VLO-NCW: Bezahlter Urlaub bei Krankheit ja, aber ,unfallbedingter” sollte genauer definiert werden.
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Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 39

Nein: 1

Sonstige: 1

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Arbeitnehmerverbande und die groRe Mehrheit der Regierungen stimmen dieser
Aussage zu, wahrend die Mehrheit der Arbeitgeberverbande dagegen ist.

Wie beim bezahlten Jahresurlaub (siehe Frage 37 d)) wurden viele der positiven Antworten durch
den Hinweis der Befragten relativiert, dass sich die Frage, ob bezahlter Urlaub bei Krankheit angemes-
sen ist, nach der Art des Praktikums richten sollte.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schliagt das Amt vor, Punkt 27 e) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen zu andern, indem die relativierende Formulierung ,,je nach Fall”
hinzugefigt wird.

Frage 37 f) in Bezug auf Diskriminierung sowie Gewalt und Beldstigung in gleichem
Mafe geschiitzt und geschult werden wie andere Betriebsangehorige?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 88
Ja: 86

Nein: 1

Sonstige: 1

Bemerkungen

Schweiz: Praktikanten sollten zusatzlichen Schutz genieRen, der ihrem Abhangigkeitsverhaltnis Rech-
nung tragt.

Vereinigtes Kénigreich: Das Instrument sollte Flexibilitat bieten, da viele Berufspraktika nur von kurzer
Dauer sind.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 12

Ja:7

Nein: 3

Sonstige: 2

Arbeitnehmer

Anzahl der Antworten: 41

Ja: 40
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Nein: 0
Sonstige: 1

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Ja, im Einklang mit dem IAO-Ubereinkommen (Nr. 190) Uber Gewalt und
Belastigung, 2019.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Regierungen und Arbeitnehmerverbande sowie die Mehrheit der Arbeitgeberver-
bande stimmen dieser Aussage zu.

In Anbetracht dessen, dass die Fragen 37 e) und f) ein dhnliches Thema im Zusammenhang
mit Schutz und Schulung von Praktikanten betreffen und jeweils breite Unterstiitzung bei den
Mitgliedsgruppen fanden, schlagt das Amt vor, beide Aussagen wie folgt unter Punkt 27 f) zusam-
menzufassen: ,,in Bezug auf den Arbeitsschutz sowie in Bezug auf Diskriminierung, Gewalt und
Beldstigung in gleichem MaRe geschiitzt und geschult werden wie andere Betriebsangehorige®”.

Frage 37 g) inBezug auf den Arbeitsschutz in gleichem Mape geschiitzt und geschult
werden wie andere Betriebsangehorige?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 88
Ja: 85

Nein: 2

Sonstige: 1

Bemerkungen
Lesotho: Dies hangt von den betrieblichen Regelungen und dem Arbeitsrecht im jeweiligen Land ab.

Mexiko: Der Betrieb sollte gewdahrleisten, dass Praktikanten ihre Arbeit jederzeit sicher verrichten
kénnen.

Schweiz: Minderjahrige Praktikanten sollten starker geschitzt und in Fragen des Arbeitsschutzes ein-
gehend geschult werden.

Vereinigtes Kénigreich: Das Instrument sollte Flexibilitat bieten, da viele Berufspraktika nur von kurzer
Dauer sind.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 12
Ja: 8

Nein: 3

Sonstige: 1
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Bemerkungen

CNI: Die innerstaatlichen Rechtsvorschriften missen Regelungen zu gesunden und sicheren Bedingun-
gen im Praktikumsumfeld enthalten.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 0

Sonstige: 1

Bemerkungen

Konsolidierte Antwort: Im Einklang mit den einschldgigen Arbeitsschutznormen und dem Uberein-
kommen (Nr. 190) Uber Gewalt und Belastigung, 2019.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Regierungen und Arbeitnehmerverbande sowie die Mehrheit der Arbeitgeberver-
bande stimmen dieser Aussage zu.

In Anbetracht dessen, dass die Fragen 37 e) und f) ein ahnliches Thema im Zusammenhang
mit Schutz und Schulung von Praktikanten betreffen und jeweils breite Unterstiitzung bei den
Mitgliedsgruppen fanden, schlagt das Amt vor, beide Aussagen wie folgt unter Punkt 27 f) zusam-
menzufassen: ,,in Bezug auf den Arbeitsschutz und in Bezug auf Diskriminierung, Gewalt und
Belastigung in gleichem MaRe geschiitzt und geschult werden wie andere Betriebsangehorige®.

Frage 37 h) bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten Anspruch auf Entschadigung
haben?

Regierungen

Anzahl der Antworten: 88
Ja: 85

Nein: 2

Sonstige: 1

Bemerkungen

Zentralafrikanische Republik: Dies muss im Arbeitsrecht des Landes oder zumindest im Praktikums-
vertrag vorgesehen sein.

Tschechische Republik: Ja, wenn eine solche Tatigkeit des Praktikanten der Definition von abhangiger
Arbeit entspricht und im Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses ausgetbt wurde.

Ecuador: Der Betrieb, der das Praktikum anbietet, sollte bei einer Gefahrdung der Sicherheit von
Praktikanten die Kosten fir eine etwaige Entschadigung Ubernehmen.

Lettland: Dies hangt von dem System und der Praxis in dem jeweiligen Land ab, darunter auch von der
Art des Praktikumsverhaltnisses und den entrichteten Sozialversicherungsbeitragen sowie den verfug-
baren finanziellen Mitteln. Es ist nicht klar, wer die Entschadigung zahlen sollte.
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Mauretanien: Sie missen sozialversichert sein.
Mexiko: Im Einklang mit den Bestimmungen zur sozialen Sicherheit.
Panama: Dies sollte im Vertrag geregelt werden.

Polen: Je nach Definition eines Praktikanten. Handelt es sich bei einem Praktikanten um einen Jugend-
lichen, sollte er besonderen arbeitsrechtlichen Schutz geniel3en

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 12
Ja: 6

Nein: 4

Sonstige: 2

Bemerkungen

CACIF, CNI: Nein, das Berufspraktikum ist kein Arbeitsvertrag. Dennoch mussen die nationalen Rechts-
vorschriften Regelungen zum Arbeitsschutz im Praktikumsumfeld enthalten.

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 40

Nein: 0

Sonstige: 1

Bemerkungen
HAK-IS: Ja, als Bestandteil der Politik und Normen im Bereich Sozialfiirsorge.

Unite: Ja, unabhangig vom Beschaftigungsstatus.

Kommentar des Amtes

Nahezu alle Regierungen und Arbeitnehmerverbande sowie die Halfte der Arbeitgeberverbande
stimmen dieser Aussage zu.

Das Amt weist darauf hin, dass die vorgeschlagene Auflage je nach den innerstaatlichen Rechts-
vorschriften und Gegebenheiten auf unterschiedliche Weise erfillt werden kdnnte.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 27 g) der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Anderungen vorzunehmen.

Frage 37 i) Anspruch auf sonstige Leistungen haben? Falls ja, geben Sie bitte an,
welche.

Regierungen

Anzahl der Antworten: 81

Ja: 29
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Nein: 42
Sonstige: 10

Bemerkungen

Algerien: Praktikanten mit Arbeitnehmerstatus sollten alle in den einschlagigen internationalen
Normen vorgesehenen Sozialversicherungsleistungen erhalten.

Osterreich: Ein Anspruch auf Zuschiisse und Gratifikationen, die auch den anderen Mitarbeitern
gewahrt werden.

Danemark: Bezahlter Mutterschafts-, Vaterschafts- und Elternurlaub.
Dominikanische Republik: Vergiitung von Uberstunden und Bonus fiir gute Leistungen.

Mexiko, Portugal, Simbabwe: Zuschisse fir Verpflegung und Transport oder entsprechende Dienst-
leistungen.

Indonesien: Schutz in Form einer Arbeitsunfall- und Todesfallversicherung.
Trinidad und Tobago: Versicherung und Mutterschaftsurlaub.

Tunesien: Bereitstellung von Arbeitskleidung, Sicherheitsausrtstung, Transportmitteln und Zuschus-
sen fur Verpflegung und Unterkunft.

Arbeitgeber

Anzahl der Antworten: 11
Ja: 1

Nein: 8

Sonstige: 2

Arbeitnehmer
Anzahl der Antworten: 41
Ja: 35

Nein: 5

Sonstige: 1

Bemerkungen
ACTU, BAK, FO, OGB: Auf Sozialleistungen wie alle anderen Arbeitnehmer im Betrieb.

Konsolidierte Antwort, Solidarnos$¢, Unite: Zudem sollten Praktikanten Zugang zu denselben Schu-
lungsmadglichkeiten haben wie andere Betriebsangehdérige. Zugang zu Mutterschaftsleistungen, darun-
ter bezahlter Urlaub, sowie zu bezahltem Vaterschafts- und Elternurlaub und eine Freistellung zur
Betreuung von Angehdrigen kénnen ebenfalls in Betracht gezogen werden.

CUT: Freistellung fur Prifungen, Auswahlwettbewerbe und sonstige Verfahren fiir die Aufnahme eines
Studiumes.

FESTU: Mutterschaftsurlaub.
LBAS, OGBL: Sozialversicherungsschutz.
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UGT: Gute Arbeitsbedingungen, Sozialschutz, vereinbarte Dauer.

Kommentar des Amtes

Die Mehrheit der Regierungen und Arbeitgeberverbande spricht sich gegen den Anspruch von
Praktikanten auf sonstige Leistungen aus, wahrend die Uberwiegende Mehrheit der Arbeitnehmerver-
bande zusatzliche Leistungen vorschlagt.

In Anbetracht der Vielfalt der Vereinbarungen, die als Praktikum beschrieben werden kénnen (wie
dies in Punkt 4 e) der vorgeschlagenen Schlussfolgerungen anerkannt wird), halt es das Amt fur besser,
dass die Mitglieder die Frage sonstiger Leistungen im Wege des sozialen Dialogs und entsprechend den
innerstaatlichen Gegebenheiten regeln.

In Anbetracht der eingegangenen Antworten schlagt das Amt vor, in Punkt 27 der vorge-
schlagenen Schlussfolgerungen keine Erganzungen vorzunehmen.
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» Vorgeschlagene Schlussfolgerungen

Nachstehend werden die vorgeschlagenen Schlussfolgerungen wiedergegeben, die anhand der
eingegangenen und in diesem Bericht zusammengefassten und kommentierten Antworten ausgear-
beitet wurden. Die Schlussfolgerungen wurden in der Ublichen Form abgefasst und sollen der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 110. Tagung (2022) als Grundlage fur die Aussprache Uber den
vierten Punkt ihrer Tagesordnung dienen.

A. Form des Instruments

1. Die Internationale Arbeitskonferenz sollte ein Instrument zu einem Rahmen fiir eine hochwertige
Lehrlingsausbildung annehmen.

2. Das Instrument sollte die Form einer Empfehlung erhalten.

B. Inhalt des Instruments

Praambel
3. In der Praambel des vorgeschlagenen Instruments sollte:

a) darauf hingewiesen werden, dass die globalen Jugendarbeitslosen- und Unterbeschafti-
gungsquoten nach wie vor hoch sind und dass rasche Veranderungen in der Arbeitswelt
sowie Krisen wie die COVID-19-Pandemie zu Qualifikationsungleichgewichten fuhren, was
von Menschen jeden Alters verlangt, sich im Interesse der Férderung einer vollen, produk-
tiven und frei gewahlten Beschaftigung standig weiterzubilden und héher zu qualifizieren;

b) anerkannt werden, dass eine hochwertige Lehrlingsausbildung effektive und effiziente Ant-
worten auf aktuelle Herausforderungen geben und Mdéglichkeiten des lebenslangen Lernens
bieten kann, um Produktivitit, Widerstandsfahigkeit, Ubergange und Beschaftigungsfahig-
keit zu verbessern und den aktuellen und kinftigen Anforderungen des Arbeitsmarkts
gerecht zu werden;

¢) vorgesehen werden, dass ein Rahmen fur eine hochwertige Lehrlingsausbildung erfordert,
dass die Lehrlingsausbildung ausgewogen finanziert, inklusiv und frei von Diskriminierung
ist, die Gleichstellung der Geschlechter fordert, eine angemessene Vergutung und ange-
messenen Sozialschutz bietet, Qualifikationen anerkennt und die Beschaftigungsergebnisse
verbessert;

d) hervorgehoben werden, dass die Lehrlingsausbildung geférdert und reguliert werden sollte,
um ihre Qualitat zu gewahrleisten, den Auszubildenden und den Betrieben Vorteile und
Schutz zu bieten und die Attraktivitat der Lehrlingsausbildung zu steigern;

e) die besondere Bedeutung unterstrichen werden, die der Erklarung der IAO Uber grundle-
gende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, 1998, der Erklarung der IAO Uber soziale Gerech-
tigkeit fur eine faire Globalisierung, 2008, und der Jahrhunderterklarung der IAO fur die
Zukunft der Arbeit, 2019, hinsichtlich der Férderung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung
und des wirksamen Schutzes aller Auszubildenden und Praktikanten zukommt, insbeson-
dere angesichts der tiefgreifenden Umwalzungen in der Arbeitswelt;
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f) an die Bestimmungen anderer einschlagiger IAO-Instrumente erinnert werden, insbeson-
dere das Ubereinkommen (Nr. 122) tiber die Beschaftigungspolitik, 1964, und die dazugehé-
rige Empfehlung (Nr. 122) aus demselben Jahr, das Ubereinkommen (Nr. 142) Gber die
ErschlieBung des Arbeitskraftepotenzials, 1975, die Empfehlung (Nr. 169) betreffend die
Beschaftigungspolitik (erganzende Bestimmungen), 1984, die Empfehlung (Nr. 195) betref-
fend die Entwicklung der Humanressourcen, 2015, und die Empfehlung (Nr. 204) betreffend
den Ubergang von der informellen zur formellen Wirtschaft, 2015.

I. Begriffsbestimmungen, Geltungsbereich und Durchfiihrung
Im Sinne dieses Instruments sollte:

a) der Begriff ,Lehrlingsausbildung” verstanden werden als jede Form der allgemeinen und
beruflichen Bildung, die durch einen Ausbildungsvertrag geregelt ist und es einem Auszu-
bildenden ermoglicht, die fur die Ausibung eines Berufs erforderlichen Kompetenzen durch
eine strukturierte Ausbildung zu erwerben, die aus Lernen sowohl am Arbeitsplatz als auch
aul3erhalb des Arbeitsplatzes besteht und zu einer anerkannten Qualifikation fuhrt;

b) der Begriff ,Vermittler” verstanden werden als Stelle, bei der es sich nicht um den Ausbil-
dungsbetrieb oder die Bildungseinrichtung handelt und die bei der Bereitstellung, Koordi-
nierung oder Unterstiitzung einer Lehrlingsausbildung behilflich ist;

¢) der Begriff ,Berufsausbildungsvorbereitung” verstanden werden als Programm, das dazu
gedacht ist, potenziellen Auszubildenden bei der Entwicklung ihrer Kompetenzen zu helfen,
um sie besser auf eine Lehrlingsausbildung vorzubereiten oder die formalen Zugangs-
voraussetzungen daflr zu erfullen;

d) der Begriff ,Anerkennung friherer Lernerfahrungen” verstanden werden als ein Prozess, bei
dem die von einer Person durch formales, non-formales oder informelles Lernen erwor-
benen Kompetenzen auf der Grundlage etablierter Qualifikationsstandards ermittelt, doku-
mentiert, bewertet und zertifiziert werden;

e) der Begriff ,Praktikum” verstanden werden als jede Form des Lernens am Arbeitsplatz, die
nicht Bestandteil einer Lehrlingsausbildung ist und es einem Auszubildenden ermdéglicht,
Arbeitserfahrung und Kompetenzen zu erwerben, um seine Beschaftigungsfahigkeit zu ver-
bessern, und die alle Formen von Berufs- oder Betriebspraktika einschliet, unabhangig
davon, ob sie im Rahmen eines Bildungsgangs absolviert werden.

Das Instrument sollte auf Lehrlingsausbildungen und Praktika in allen Betrieben und Wirtschafts-
zweigen anwendbar sein.

Die Mitglieder kdnnen diesem Instrument durch nationale Rechtsvorschriften, Kollektivvereinba-
rungen, Politikkonzepte und Programme oder andere mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und
Praxis vereinbare MaRnahmen Wirkung verleihen.

Die Mitglieder sollten dieses Instrument in Beratung mit den maligebenden Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbanden durchfihren.

Il. Regqulierungsrahmen fir eine hochwertige Lehrlingsausbildung

Die Mitglieder sollten einen Regulierungsrahmen fur eine hochwertige Lehrlingsausbildung fest-
legen. MalRgebende Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande sollten in die Gestaltung, Durch-
fihrung, Uberwachung und Evaluierung von Systemen und Politikkonzepten fiir eine hochwer-
tige Lehrlingsausbildung einbezogen werden.
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10.

11.

12.

13.

14.

Die Mitglieder sollten eine oder mehrere fur die Regulierung der Lehrlingsausbildung verantwort-
liche Behérden einrichten oder benennen, und in diesen Gremien sollten maRgebende Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbande vertreten sein.

Die Mitglieder sollten sicherstellen, dass diese zustandigen Behdrden klar definierte Verantwort-
lichkeiten aufweisen und eng mit anderen Behérden oder Institutionen zusammenarbeiten, die
far die Regulierung im Bereich allgemeine und berufliche Bildung, Arbeitsaufsicht, Sozialschutz,
Arbeitsschutz sowie offentliche und private Arbeitsvermittlungen oder die Erbringung entspre-
chender Leistungen verantwortlich sind.

Die Mitglieder sollten ein Verfahren zur Anerkennung eines Berufs als geeignet fir eine hochwer-
tige Lehrlingsausbildung einfihren, unter Bertcksichtigung:

a) der fur die Ausiibung dieses Berufs erforderlichen Kompetenzen;
b) der Eignung einer Lehrlingsausbildung als Mittel fiir den Erwerb solcher Kompetenzen;
c) der fur den Erwerb solcher Kompetenzen erforderlichen Dauer der Lehrlingsausbildung;

d) des derzeitigen und kinftigen Qualifikationsbedarfs und Beschaftigungspotenzials in die-
sem Beruf.

Die Mitglieder sollten berufsspezifische Standards fir eine hochwertige Lehrlingsausbildung auf-
stellen, die unter anderem Folgendes vorgeben:

a) das Mindestalter fur die Zulassung, unter Berucksichtigung des Ubereinkommens (Nr. 138)
Uber das Mindestalter, 1973, und des Ubereinkommens (Nr. 182) tiber die schlimmsten For-
men der Kinderarbeit, 1999;

b) die fur die Zulassung erforderlichen Bildungsabschliisse oder friiheren Lernerfahrungen;

¢) das zahlenmaRige Verhaltnis von Auszubildenden zu Arbeitnehmern im jeweiligen Betrieb,
unter Berlcksichtigung der Notwendigkeit, die Lehrlingsausbildung auch in Kleinst-, kleine
und mittlere Unternehmen zu férdern;

d) die Mindest- und Héchstdauer der Lehrlingsausbildung;

e) denUmfang, in dem die Ubliche Dauer der Lehrlingsausbildung in Anbetracht friherer Lern-
erfahrungen oder der Fortschritte wahrend der Ausbildung verkirzt werden kann;

f)  Lernergebnisse und Lehrplane auf der Grundlage des Arbeitsmarktbedarfs;

g) das Verhaltnis von betrieblichem Lernen zu schulischem Lernen;

h)  Berufs- und Laufbahnberatung vor, wahrend und nach der Lehrlingsausbildung;

i)  die fur Lehrkrafte und betriebliche Ausbilder erforderliche Befahigung und Erfahrung;
k) die Verfahren fir die Bewertung und Zertifizierung der erworbenen Kompetenzen.

Die Mitglieder sollten MaBhahmen treffen, um sicherzustellen, dass es einen fairen und transpa-
renten Prozess fur den Wechsel eines Auszubildenden in einen anderen Betrieb gibt, falls dies fur
den Abschluss der Lehrlingsausbildung als notwendig angesehen wird und sofern der Auszu-
bildende dem zustimmt.

Die Mitglieder sollten MaRnahmen unter Berucksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten
treffen, um sicherzustellen, dass Auszubildende:

a) eine angemessene Vergutung erhalten, die in verschiedenen Phasen der Lehrlingsausbil-
dung angepasst werden kann;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung
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b) nicht zu Arbeitszeiten verpflichtet werden, die bestimmte Grenzen Uberschreiten;
¢)  Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub haben;

d) bei krankheits- oder unfallbedingter Abwesenheit vom Arbeitsplatz Anspruch auf bezahlten
Urlaub haben;

e) in Bezug auf den Arbeitsschutz sowie in Bezug auf Diskriminierung, Gewalt und Belastigung
in gleichem Mal3e geschutzt und geschult werden wie andere Betriebsangehdérige;

f)  bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten Anspruch auf Entschadigung haben.
Die Mitglieder sollten Bedingungen vorschreiben, unter denen:
a) Betriebe eine Lehrlingsausbildung anbieten kdnnen;

b) Einrichtungen fur allgemeine und berufliche Bildung eine Ausbildung auRerhalb des
Arbeitsplatzes anbieten kénnen;

¢) Vermittler bei der Bereitstellung, Koordinierung oder Unterstitzung der Lehrlingsausbil-
dung behilflich sein kénnen.

Die Mitglieder sollten Malinahmen treffen, um die Fahigkeit staatlicher Stellen, der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbande und der Lehrkrafte, betrieblichen Ausbilder und sonstigen an der
Lehrlingsausbildung beteiligten Experten kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu starken.

Die Mitglieder sollten MaBnahmen treffen, um sicherzustellen, dass die Systeme und Programme
der Lehrlingsausbildung regelmaRig Uberwacht und evaluiert werden.

Ill. Ausbildungsvertrag

Die Mitglieder sollten sicherstellen, dass den Lehrlingsausbildungen ein schriftlicher Vertrag
zugrunde liegt, der zwischen einem Auszubildenden und einem Betrieb oder einem Vermittler
geschlossen wird und der, soweit dies nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften zulassig ist,
auch von einem Dritten, etwa einer Einrichtung fur allgemeine oder berufliche Bildung, unter-
zeichnet werden kann.

Die Mitglieder sollten sicherstellen, dass ein Ausbildungsvertrag:
a) klare Festlegungen zu den jeweiligen Rollen, Rechten und Pflichten der Parteien enthalt;

b) Bestimmungen zu Fragen wie Ausbildungsdauer, VergUtung, Arbeitszeit, Urlaubsanspriche,
Arbeitsschutz, soziale Sicherheit, Streitbeilequng und Auflésung des Ausbildungsvertrags
enthalt;

¢) unter den von der zustandigen Behorde festgelegten Bedingungen registriert wird;

d) bei Minderjahrigkeit des Auszubildenden von einem Elternteil, Vormund oder gesetzlichen
Vertreter im Namen des Auszubildenden entsprechend den innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften unterzeichnet wird.

Die Mitglieder sollten einen Muster-Ausbildungsvertrag entwickeln, um fir bessere Koharenz,
Einheitlichkeit und Regelkonformitat zu sorgen.
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21.

22.

23.

24.

IV. Gleichheit und Vielfalt in einer hochwertigen Lehrlingsausbildung

Die Mitglieder sollten MalRnahmen treffen, um die Geschlechtergleichstellung in der Lehrlings-
ausbildung zu fordern.

Die Mitglieder sollten MalRnahmen treffen, um Gleichstellung, Vielfalt und soziale Inklusion in der
Lehrlingsausbildung zu férdern, unter besonderer Berticksichtigung der Situation und Erforder-
nisse von:

a) Menschen mit Behinderungen;

b) in der informellen Wirtschaft tatigen Personen;

c) alteren Menschen;

d) Langzeitarbeitslosen;

e) Angehdrigen von Minderheiten oder indigenen oder in Stammen lebenden Vélkern;

f)  Migranten, Flichtlingen oder Binnen- und Zwangsvertriebenen;

g) anderen Personen in Situationen der Verletzlichkeit oder Angehérigen benachteiligter Gruppen.

Die Mitglieder sollten MalRnahmen treffen, um durch die Anerkennung friherer Lernerfahrungen
den Zugang zur formalen allgemeinen und beruflichen Bildung, so auch zu einer hochwertigen
Lehrlingsausbildung, zu férdern, insbesondere fir Personen, die in der informellen Wirtschaft
tatig sind.

V. Forderung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung
und der internationalen Zusammenarbeit

Die Mitglieder sollten MaBnahmen treffen, um ein gunstiges Umfeld fur die Forderung einer
hochwertigen Lehrlingsausbildung zu schaffen, unter anderem indem:

a) Strategien entwickelt und umgesetzt, nationale Ziele fur eine hochwertige Lehrlingsausbil-
dung aufgestellt und angemessene Ressourcen fiir diesen Zweck zugewiesen werden;

b) eine hochwertige Lehrlingsausbildung systematisch in nationalen Entwicklungsstrategien
sowie in Politikkonzepten fur Beschaftigung, Bildung und lebenslanges Lernen bertcksich-
tigt wird;

c) ein robustes Arbeitsmarktinformationssystem mit dem Ziel entwickelt und betrieben wird,
die gegenwartige und kunftige Nachfrage nach Qualifikationen zu bewerten und auf dieser
Grundlage Programme der Lehrlingsausbildung entsprechend zu gestalten oder anzupas-
sen;

d) Anreize und Unterstitzungsleistungen fir Betriebe, insbesondere Kleinst-, kleine und
mittlere Unternehmen, bereitgestellt werden, etwa Kostenbeteiligung, Steuerbefreiungen,
Zuschusse zu Sozialversicherungsbeitragen oder Ausbildung von Ausbildern

e) Vermittler ermuntert werden, auch durch finanzielle Unterstiitzung, sich an der Bereit-
stellung, Koordinierung und Unterstitzung der Lehrlingsausbildung zu beteiligen;

f)  inregelmaRigen Abstanden SensibilisierungsmaRnahmen und Werbekampagnen durchge-
fuhrt werden, um das Ansehen und die Attraktivitat der Lehrlingsausbildung zu verbessern;

g) eine Berufsausbildungsvorbereitung eingefiihrt wird;

h) der Zugang von Auszubildenden zu Mdéglichkeiten einer weiterfihrenden Fach- und Hoch-
schulbildung erleichtert wird;
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25.

26.

27.

Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung
Vorgeschlagene Schlussfolgerungen

i)  neue Technologien und innovative Methoden zur Verbesserung der Effektivitat und Effizienz
bei der Erbringung und Verwaltung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung zum Einsatz
kommen.

Die Mitglieder sollten im Hinblick auf die Férderung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung in
der informellen Wirtschaft:

a) die Kapazitaten kleinster und kleiner Wirtschaftseinheiten starken, indem sie den Zugang zu
Dienstleistungen fur Unternehmensentwicklung und Finanzierung erleichtern, die Arbeits-
schutzbedingungen verbessern und die fachlichen, padagogischen und unternehmerischen
Kompetenzen von Handwerksmeistern ausbauen;

b) sicherstellen, dass Auszubildende Zugang zu schulischem Lernen haben und ihr betrieb-
liches Lernen durch Vermittler oder in anderen Unternehmen erganzen kdnnen;

¢) die Fahigkeit der Verbande von kleinsten und kleinen Wirtschaftseinheiten zur Wahrneh-
mung einer qualitatssichernden Rolle starken, auch durch finanzielle Unterstitzung.

Die Mitglieder sollten MaBnahmen treffen, um

a) die internationale Zusammenarbeit zu allen Aspekten einer hochwertigen Lehrlingsausbil-
dung zu verbessern und in dieser Hinsicht bewdhrte Verfahren auszutauschen;

b) in Bezug auf das Angebot erweiterter Lernmdoglichkeiten fir Auszubildende zusammenzu-
arbeiten und im Rahmen von Programmen der Lehrlingsausbildung oder friherer Lerner-
fahrungen erworbene Kompetenzen anzuerkennen.

VI. Praktika

Die Mitglieder sollten MaBnahmen unter Berlicksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten
treffen, um sicherzustellen, dass Praktikanten:

a) Uber einen schriftlichen Praktikumsvertrag mit dem Betrieb bzw. der 6ffentlichen Verwal-
tung als dem Anbieter des Praktikums verfligen sollten;

b) eine angemessene Vergutung erhalten;
€) nicht zu Arbeitszeiten verpflichtet werden, die bestimmte Grenzen Uberschreiten;
d) je nach Art und Dauer des Praktikums Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub haben;

e) beikrankheits- oder unfallbedingter Abwesenheit vom Arbeitsplatz je nach Fall Anspruch auf
bezahlten Urlaub haben;

f)  in Bezug auf den Arbeitsschutz sowie in Bezug auf Diskriminierung, Gewalt und Belastigung
in gleichem Mal3e geschutzt und geschult werden wie andere Betriebsangehdrige;

g) bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten Anspruch auf Entschadigung haben.
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» Anhang

Antworten auf den Fragebogen *

* )= Ja; N = Nein; S = Sonstige; U = Ubereinkommen; E = Empfehlung; U-E = Ubereinkommen und Empfehlung

Bueyuy

Form des

Begriffsbestimmungen

Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige

Instruments Praambel und Geltungsbereich Lehrlingsausbildung

Befragten- |Name des Landes 1 2| 3| 4 5/ 6/ 7| 8 9| 10{ 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20a| 20b| 20c| 20d| 20e| 21a| 21b| 21c
gruppe

Regierung |Algerien J ELCJUND I I N )
Regierung |Angola J = 1 1 ) | L L | O | | O | I | | L |\ |
Regierung |Antigua und Barbuda JUOU=E| J{ 30 ) 0 0o ol o o o i NN ) J J J J J| N J J J
Regierung  |Armenien JI O-E[ JUN[ QLI | P | | | P | | J )
Regierung |Australien J E S S S J

Regierung  |Osterreich J = 1 1 ) L Y I | | P | | | O | I |\ | P | I |
Regierung |Aserbaidschan ) L 2 = | | |\ | | S | Y | J J J J J| N J| N J
Regierung |Bahrain JIO-E| JI NI JUNE I 0 0 ) ) N|NE g )N J J J J J| N J J J
Regierung |Belgien J SUJ I N SE 0 N LS| S| S S S| ) J S| S| S| S| S J J S
Regierung Bosnien und Herzegowina J SN S S S Jf NP NS S| S| S S S S S| N S S| N
Regierung Brasilien N S| S| S| S| S|S|S| S| SIS S SIS S| S S S S S S S S S S S S
Regierung Brunei Darussalam J El JI N[ JI JIN| J Jf J) NI Ji Jf NI J| N| N[ N J J J J JI N J JI N
Regierung  |Bulgarien J ELJUJL I I e ) Jo ) )
Regierung |Burkina Faso 1= | 1 1 | | I Y Y |
Regierung  |Kambodscha J O I 00 O a0 0 0 0 N L 0
Regierung |Kanada J SRR N P P P Y | T | P e
Regierung |Zentralafrikanische Rep. L0 =4 | | | | | | | | A | J J J J J J J J J
Regierung |China J SRR R P P P | | T | | | | P | |
Regierung  |Kolumbien JUU-E L L N D NS D
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Form des Praambel Begriffsbestimmungen Regulierungsrahmen fir eine hochwertige
Instruments und Geltungsbereich Lehrlingsausbildung

Name des Landes 1 2| 3| 4 5 6/ 7 8 9 10 11 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20a| 20b| 20c| 20d| 20e| 21a| 21b| 21c
Regierung  |Katar J ELJINPJP P JENE I PN ) P NP ) ) PN N ) g ) ) N )
Regierung |Russische Foderation N
Regierung |Saudi-Arabien O = | ) T )| Y| | . . | Y | Y| | | Y| |
Regierung |Serbien J ] T Y | | Y| | | Y | |
Regierung  |Seychellen )= | 1Y ) ) Y| Y| 1 | Y | B
Regierung |Sierra Leone L= | ) Y Y| | | | Y| ) Y| | A
Regierung |Slowakei J ]| T V) | | Y| Y A | O
Regierung |Slowenien J 3 ) Y | ) ' e | | 1 Y| | Y | O |
Regierung  |Stdafrika J =3 11 Y 1 Y Y ) | | | | I | I | B
Regierung  |Spanien JI U-E[ N[ N/ N|N| J| J| J| N[ N J| J £ | | | Y | | A | N | N | N | B
Regierung  |Sri Lanka = | 1Y ) Y| Y| | | | |
Regierung  |Sudan O = | ) Y ) Y| | | | Y| ) | | IO
Regierung  |Suriname J =4 11 N 1 Y Y Y| | | | S | IO | B
Regierung |Schweden E N N| N J Nl N| N| N| N/ N/ N N
Regierung |Schweiz N SIS U U I J NN O] NP NN )] ) J J J J J| N Jl Nl N
Regierung |Thailand O = | ) Y Y| | | Y | Y| ) | | O
Regierung |Togo = | T Y ) ) Y| Y| | S | | Y | B
Regierung |Trinidad und Tobago | T | | 1 | | .
Regierung  |Tunesien | = | T | | | | | | O Y |
Regierung |[Tiirkei | T . | | | Y Y Y |

Vereinigte Arabische
Regierung |Emirate J J N Nl J| J| N J| N J J N J J J
Regierung |Vereinigtes Kénigreich J 3 L e e o | JUooJ I J ) N ] )N

Vereinigte Staaten von
Regierung |Amerika JUO-E[N| I 0 I I J N )N S| ) )| ) J] N| N J] N| N
Regierung |Uruguay J 31 Y1 Y Y | | ) Y | | Y | A | O | I
Regierung  |Simbabwe = T Y ) ) T Y N | | J J )
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Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung

Name des Landes 21d| 21e| 21f| 21g| 21h| 21i| 21j| 21k| 21l| 21m| 22| 23| 24a| 24b| 24c| 24d| 24e| 24f| 24g| 24h| 25a| 25b| 25c| 26| 27
Regierung |Sierra Leone || | | | | I | Y | N N ) JooJ )
Regierung |Slowakei || | | | P | N[ ) ) )N J ) )
Regierung |Slowenien Jo) g N ) ) NJL D ) ) N ) )
Regierung |Sudafrika || | Y | | JoOJ I ) I ) ) ) NN N ) )
Regierung |Spanien | | T | | | I | Y | JUOJUNL U I ) N ) )
Regierung |Sri Lanka Joo 0 ) | | JooJ )
Regierung |Sudan | | Y | | | I | Y | JUOJU 0 0 L N )
Regierung |Suriname Joo 0 ) | | | I | | O | | | I | | I | | P | I |
Regierung |Schweden Nf N| N| N N/ N/ N/ N N Nl ] N J Nf N| N J
Regierung |Schweiz Joo 0 ) N NN ) N N
Regierung |Thailand J J J J I ) J| N Nl J| ) S J S| S I J N J J I
Regierung |Togo Joo 0 ) 3| | | | | | | | | | | | D | P |
Regierung |Trinidad und Tobago | | Y | | | I | Y | IR N N
Regierung |Tunesien | | | | | I P T | | T | | | |
Regierung |Turkei || T | | | | | N0 0 ) N )

Vereinigte Arabische
Regierung |Emirate JoJ J N ) J ) N N N
Regierung |Vereinigtes Konigreich N J J J J J J J N | ) J J J J J J J J J J o))

Vereinigte Staaten von
Regierung |Amerika JoJ J NN ) ) | | | | | | I | D | | I | | | | I |
Regierung |Uruguay | | T | | | | | || | | | | | I | | A | | | |
Regierung |Simbabwe | T P | | | S L 0 I I I I )

sl

bueyuy

Bunpjigsnesbuijaya abi3iamydoy aula Jny uawyey uig
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Ausbildungsvertrag

Gleichstellung und Vielfalt in einer
hochwertigen Lehrlingsausbildung

Férderung einer hochwertigen

Lehrlingsausbildung und der

internationalen Zusammenarbeit

Bueyuy

Name des Landes 28| 29a| 29b| 29c| 29d| 29e| 30| 31| 32a| 32b| 32c| 32d| 32e| 32f| 32g| 33| 34a| 34b| 34c| 34d| 34e| 34f| 349
Regierung |Algerien J_ JoJ g ) SN ) )L NN J J J J J J J
Regierung |Angola N JUO 0 e ) J J J J J J J
Regierung |Antigua und Barbuda J J J J JI NI JI ) J J J J J J| N J J J J J J J
Regierung |Armenien J J ) N L S| ) J J J J J J J J J
Regierung |Australien S J J J J J J J J J J J
Regierung |Osterreich J J S J J N )| ) J J S J J J I J J J N N J J
Regierung |Aserbaidschan J J J J JI NI JI ) J J J J J J|  N| ] J J J N J J J
Regierung |Bahrain J ) JUO N ) N J J J J J J J
Regierung |Belgien J J J J J S| S| S S S S S S S S J J S S J J J
Regierung |Bosnien und

Herzegowina J ) JoJ) J NP OS] g g S U ) ) S| NE ) J J J S Jl N J
Regierung |Brasilien S S S S S S| S| S S S S S S S S| S S S S S S S S
Regierung |Brunei Darussalam J J J J J Nl ]| ) J J N J J N N| ] J J N N J J J
Regierung |Bulgarien J_ J_ ) JooJ s J J J J J S J
Regierung |Burkina Faso J ) I L | | | | | | | | L | J J J J J J J
Regierung |Kambodscha J_ JUOJ N N N J J J J J J J
Regierung |Kanada J ) JOO e J J J J J J J
Regierung |Zentralafrikanische

Republik J ) JOOND ) J J J J J J J
Regierung |China J JUOJ NP N ) N J J J J J J J
Regierung |Kolumbien J ) I P | | | | | J J J J J J J
Regierung |Cookinseln J ) J ) | | | Y J J J J J J J
Regierung |Costa Rica J_ J ) JooJ J J J J J J J
Regierung |Kroatien J J J J J NI )l ) J N J J J J N| N J J J N J J J
Regierung |Tschechien S J J N N| N| Nl ] J| N J| N J J Nl N J J S N S J J
Regierung Danemark J JUOJ O NPNE I N J J J J J J J
Regierung |Dschibuti J J J J J| N| N| | J| N S J J Nl ] J J N J J N J

Bunpjigsnesbuijaya abiniamysoy aue Jny uswyey uig
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Gleichstellung und Vielfalt in einer

Férderung einer hochwertigen

Ausbildungsvertrag hochwertigen Lehrlingsausbildung . Lehrlipgsausbildung und der .
internationalen Zusammenarbeit

Name des Landes 29a| 29b| 29c| 29d| 29e| 30| 31| 32a| 32b| 32c| 32d| 32e| 32f| 32g| 33| 34a| 34b| 34c| 34d| 34e| 34f| 349

Dominikanische
Regierung |Republik | | | | I | | | I | | I | | | I | L | J J J J J J J
Regierung |Ecuador 3| | | | | I | | L | O | I | I | | I | O | L | J J J J J J J
Regierung |Agypten | || | | | | | | | | | | L | J J J J J J J
Regierung |Eritrea | | T | | J J J J J J J
Regierung |Estland J o) s ) NI ) J J J. N J Jl N J
Regierung |Eswatini J o | | | I | | I | A | J J J Jl N J J J
Regierung |Athiopien J ) ) | | R | | | | J J J J J J J J
Regierung |Finnland J J J J N| N| N| J J J J J J J J N J J N J J J
Regierung |Frankreich J N J N J N ) ) S S J J J J N| J J J N J J J
Regierung |Georgien 3| | | | | | | | O | | R | | R | I | e | J J J J J J J
Regierung |Deutschland J S S J J NI N| ] J| N N J N N N| N N N N J N N J
Regierung |Griechenland )| | | | I J ) J Jb
Regierung |Grenada | | | | | | | | | e | | | e | L | J J J J J J J
Regierung |Guatemala Jo 0 e ) J J J J J J J
Regierung |Island Jo || T | | | | J J J J J J J J
Regierung |Indien Jo) ) ) NI L ) g ] NN ) J J J J J J J
Regierung |Indonesien J J J J J ) J J J J J J J J J N J N N
Regierung |Irak J J ) J N JUJ ) N )] NP N J J J J J J J
Regierung |Irland Jo || T | | P | | | T | J J J J J J J
Regierung |Israel JUJ I I NP g ) N ) J J J J J J J
Regierung |Italien | | | | | | | | I | P | | L | J J J J J J J
Regierung |Japan
Regierung |Kasachstan J NI N N S J JI N J J S J J J N| N N J J J J J J
Regierung |[Korea, Republik J J J J N ) ) J N J J J N N| N J J J J J J J
Regierung Kuwait | | L | | | | | e | L | J J J J J J J
Regierung (Kirgisistan 3| | | | | | | | | I | | O | I | I | J J J J J J J

7Sl

bueyuy

Bunpjigsnesbuijaya abi3iamydoy aula Jny uawyey uig
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Gleichstellung und Vielfalt in einer

Férderung einer hochwertigen

Bueyuy

Name des Landes 29a| 29b| 29c| 29d| 29e| 30| 31| 32a| 32b| 32c| 32d| 32e| 32f| 32g| 33| 34a| 34b| 34c| 34d| 34e| 34f| 349
Regierung |Lettland || | | | | | | P | | | | L | J J J J J J J
Regierung |Libanon | | | | | O\ I | | |\ | | | I\ | J J J J J J
Regierung |Lesotho Jo o J0 0 I NP ) ) d) ) N NN J J J J J J J
Regierung |Litauen || | | T | | | | | | | | | J J J J Jl N J
Regierung |Malaysia J o s ) || | | I | | Y | J J J J J Jl N J
Regierung Mali || | | | | | L\ | | | | ) | J J J J J J J
Regierung |Malta | | | | | | | | | | I | | P | J J J Jl N J J J
Regierung |Mauretanien J J N J J Nl ]| ) J J J J J J N| ] J J J N J J J
Regierung |Mauritius || | | | | | I | | | | | I | J J J J J J J
Regierung |Mexiko || | I | | | | I\ | | | | | I | J JJ N S J J J
Regierung Marokko | | | | L\ | | | | | | | | | | J J J J Jl N J
Regierung |Myanmar || | |\ | | | | | | | | I | J J J J J J J
Regierung |Namibia || | | | | | | I | L\ | | | ) | J J J J J J J
Regierung |Nepal J o) ) | | | | Y J J J J J J J J
Regierung |Niederlande N J J J Jl N| N| N N N N N N N N| N N N J N ] N N
Regierung |Nicaragua N ) s J J S S J J J
Regierung |Pakistan || | | L | | | I | | | | | ) | J J J J J J J
Regierung |Panama Joo 0 N L NN ) J J J JJ NN N J
Regierung |Polen || | L L | | | I | | | | | ) | J J J._ S J. S J
Regierung |Portugal JoO NI o ) J J J J Jl N J
Regierung |Katar | | | L | | | R ) | ) | | I | J J J J J J J
Regierung |Russische Foderation
Regierung |Saudi-Arabien JoJ ) ) ) J J N J J J J J J J
Regierung |Serbien I | P | | Y | | J J J J J J J
Regierung |Seychellen | | | | |\ | | | | | | | | J J J J J J J J
Regierung |Sierra Leone | P J J J J J Jl N J

Bunpjigsnesbuijaya abiniamysoy aue Jny uswyey uig
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Ausbildungsvertrag

Gleichstellung und Vielfalt in einer
hochwertigen Lehrlingsausbildung

Férderung einer hochwertigen

Lehrlingsausbildung und der

internationalen Zusammenarbeit

Name des Landes 29a| 29b| 29c| 29d| 29e| 30| 31| 32a| 32b| 32c| 32d| 32e| 32f| 32g| 33| 34a| 34b| 34c| 34d| 34e| 34f| 34g
Regierung |Slowakei || | | | | | L P | P | | | L\ | J J J J J J J
Regierung |Slowenien | | | | | O | | | O\ P | | | | I | J J J J Jl N J
Regierung |Stdafrika | | | T | | | | | | | | | ) | J J J J J J J
Regierung [Spanien J J J J J ) J N| Nl N| N| N N ] N J N N N J
Regierung |SriLanka | | | | | | | | R | | | | | | J J J J J J J
Regierung |Sudan | | | |\ | | | | | | P | J J J J J J J J
Regierung |Suriname | | | | L | | | | R | | | | | | J J J J J J J
Regierung |[Schweden N[ ) S S S S S S S N N J
Regierung |Schweiz | | | | L | | | | R | | | | | | J JJ_ S| S J J J
Regierung |Thailand | | | |\ | | | | | | | | I | J J J J J J J
Regierung |Togo | | | | | | | I | | | | | I | J J J J J J J
Regierung |[Trinidad und Tobago J J J J J INoJ J J J S J J| Nl ] J J J J J S J
Regierung |Tunesien | | | L | | | O P | | | | ) | J J J J J J J
Regierung |Tirkei | | | |\ | | | | | | | | | I | J J J J J J J

Vereinige Arabische
Regierung |Staaten | | | | | | | | | | | J J J Jl N J J J
Regierung |VereinigtesKonigreich | J| )| J| | J| ) U 4 0 0 0 ) ) ) ) J J J J J J J
Regierung |Vereinigte Staaten J J J J J I J N J N J N JI S J J J J J J J
Regierung |Uruguay | | | | | | R | R | | | | | R | J J J S J J J
Regierung |Simbabwe | R | | R J J J J__ S| N J

9G1L
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Bueyuy

Férderung einer hochwertigen
Lehrlingsausbildung und der Praktika
internationalen Zusammenarbeit
Befragten-  Name des Landes 34h| 34i| 35| 36a| 36b| 36c| 37a| 37b| 37c| 37d| 37e| 37f| 37g| 37h| 37i
gruppe
Regierung |Algerien J N J J J J J J J J J J J J J
Regierung |Angola J J J J J J J J J J J J J J J
Regierung Antigua und Barbuda J N J J J J J J J J J J J J N
Regierung |Armenien J J J J J J J J J J J J J J
Regierung Australien
Regierung Osterreich J ] ] ] ] ] S S J J J J J J J
Regierung Aserbaidschan J N J J J J J J J J J J J J N
Regierung | Bahrain J N J J J J J J J J J J J J J
Regierung Belgien ] J J S S S J N J N N J J J
Regierung Bosnien und Herzegowina J N J S S S J J J J J J J J S
Regierung Brasilien S N S S S S S S S S S S S S S
Regierung |Brunei Darussalam J N J J N N J J J J J J J N N
Regierung |Bulgarien J J J J J J J J J J J J J J
Regierung |Burkina Faso J N J J J J J N J N N J J J N
Regierung Kambodscha J N J J J J J J J J J J J J N
Regierung Kanada J J J J J J J J J J N J J J N
Regierung Zentralafrikanische Republik J J J J J J J N J N N J J J N
Regierung | China J N J J J J J J J J J J J J N
Regierung | Kolumbien J N J J J J J J J J J J J J N
Regierung | Cookinseln J J J J J J J J J J J J J J
Regierung Costa Rica J J J J J N J J J J J J J J
Regierung | Kroatien J N J J N J J J J J J J J J N
Regierung Tschechien J J J N N N J J J J J J J J N
Regierung | Danemark J N J J J J J J J J J J J J J
Regierung Dschibuti J N J J J J J J J N J J J J N
Regierung Dominikanische Republik J N J J J J J J J J J J J J N

Bunpjigsnesbuijaya abiniamysoy aue Jny uswyey uig
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Férderung einer hochwertigen

Lehrlingsausbildung und der Praktika

internationalen Zusammenarbeit
Befragten-  Name des Landes 34h| 34i| 35 36a| 36b| 36¢c| 37a| 37b| 37c| 37d| 37e| 37f| 37g| 37h| 37i
gruppe
Regierung Ecuador J N J J N J J J J N N J J J N
Regierung Agypten J N J J J J J J J J J J J J N
Regierung |Eritrea J J J J J J J J J J J J J J
Regierung Estland ] N N N N J J J S S J J J
Regierung Eswatini J J N N N J J J J J J J J
Regierung Athiopien J J J J J J J J J J J J J S
Regierung Finnland ] N J J J J N N N N N N N N N
Regierung | Frankreich J N J S N N J J J J J J J J N
Regierung Georgien J N J J J J J J J J J J J J N
Regierung Deutschland N N N N N N S
Regierung Griechenland J J S S S J J J J J J J J
Regierung |Grenada J N J J J J J J J J J J J J N
Regierung Guatemala J N J J J J J J J N N J J J N
Regierung Island J J J J J J S J J J J J J
Regierung |Indien J N J J J J J J J J J J J J N
Regierung Indonesien J J J J J J J J J J J S
Regierung |Irak N J J J J N J
Regierung |Irland J N J J J N J J J J J J J J N
Regierung |Israel J J J J J J J J J J J J J J S
Regierung |Italien J N J J J N J J J N N J J J N
Regierung Japan
Regierung Kasachstan J J J J J J J J J J J J J J J
Regierung Korea, Republik J N J N N N J J J J N J J J N
Regierung | Kuwait J N J J J J J J J J J J J J N
Regierung Kirgisistan J N J J J J J J J J J J J J N
Regierung Lettland J S J N N N J J J S S J J J S

841
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Férderung einer hochwertigen

Lehrlingsausbildung und der Praktika

internationalen Zusammenarbeit
Befragten- Name des Landes 34h| 34i 35| 36a| 36b| 36¢c| 37a| 37b| 37c| 37d| 37e| 37f| 37g| 37h| 37i
gruppe
Regierung Libanon J N J J J J J J J J J J J J J
Regierung |Lesotho J J J J J J J J J N N J N J N
Regierung |Litauen J S J J J N J N N J J J S
Regierung Malaysia J J J J J J J J N J J J J N
Regierung Mali J J J J J J J J J N S J J J J
Regierung Malta J N J J J J J J J N N J J J S
Regierung Mauretanien J N J J N J J J J N N J J J N
Regierung | Mauritius J J J J J N J J J J J J J J N
Regierung Mexiko J J J J J N J J J N J J J J N
Regierung | Marokko J N J J J J J J S S J J J N
Regierung | Myanmar J N J J J J J J J J J J J J J
Regierung Namibia J N J J J J J J J N J J J J N
Regierung | Nepal J J J J J J J J J J J J J J
Regierung |Niederlande J N N N N N N J J J J J J J S
Regierung Nicaragua J J J J J J J J N J J J J J J
Regierung Pakistan J N J J J J J J J J J J J J N
Regierung |Panama J N J J N J J N J N J J J J N
Regierung Polen J J J J S J J J J J J J J J
Regierung | Portugal J J J J J J J J J J J J J J J
Regierung |Katar J N J J J J J J J J J J J J J
Regierung Russische Foderation
Regierung |Saudi-Arabien J N J J N J J J J J J J J N
Regierung |Serbien J N J J J J J J J J J J J J J
Regierung |Seychellen J N J J J J J J J J J J J J J
Regierung |Sierra Leone J J J J J J J J N J J J J
Regierung |Slowakei J N J J J J J J J N N J J J N

Bueyuy

Bunpjigsnesbuijaya abiniamysoy aue Jny uswyey uig
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091

Férderung einer hochwertigen
Lehrlingsausbildung und der Praktika
internationalen Zusammenarbeit
Befragten-  Name des Landes 34h| 34i| 35| 36a| 36b| 36c| 37a| 37b| 37c| 37d| 37e| 37f| 37g| 37h| 37i
gruppe
Regierung Slowenien J N J N N N S
Regierung Sudafrika J N J J J N J J J J J J J J J
Regierung Spanien J N N N N J J N J J J J J J
Regierung |SriLanka J J J J J J J J J J J J J J J
Regierung |Sudan J J J J J J J J J J J J J J N
Regierung |Suriname J N J J J J J J J S J J J J N
Regierung Schweden
Regierung Schweiz J N J N N N J J J J J J J J N
Regierung |Thailand J N J J J J J S J S S J J J N
Regierung |Togo J N J J J J J J J J J J J J S
Regierung Trinidad und Tobago J J J J J N J J J J J J J J J
Regierung Tunesien S J J J J J J J N J J J J J J
Regierung Tarkei J S J J J J J J J J J J J J N
Regierung Vereinigte Arabische Emirates J N J J J J J J J J J J J J
Regierung |Vereinigtes Kénigreich J N J J J J J J J J J J J J J
Regierung Vereinigte Staaten J N J J J J S
Regierung |Uruguay J J J J J N J J J J J J J J J
Regierung |Simbabwe J J J J J J J J J J J J J J

RO @@
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Form des

Definition und

Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige

Instruments Praambel Geltungsbereich Lehrlingsausbildung

Befragten- |Name des Akronym 1 2| 3| 4 5/ 6| 7| 8 9 10|11| 12| 13| 14| 15 16| 17| 18| 19| 20a| 20b| 20c| 20d| 20e| 21a| 21b| 21c
gruppe Landes

Arbeitgeber |Osterreich WKO J Rl JI JU I U NENL I g gl NN I e ) JIJl N
Arbeitgeber |[Brasilien CNI N S| S| S| S| N| S| N| Nf Nl N| N|] N[ N| N| J| N| N| N| S| S| S| S S| S
Arbeitgeber |Kanada CEC J Rl JI Nl J/ N| J| JI N| N| N| N| N| N| N| N| J| N| J| J J Nl J N/ N N N
Arbeitgeber |Danemark DA N Rl JI Nl J J JI NNl SE NN NFN[ J J JI NN NN N NN ]
Arbeitgeber |Estland EEC N Rl JI N[ s| Jl J SIN| J st Jl JI N[ JI J J NI N| N N[ N N Nl N| N N
Arbeitgeber |Frankreich MEDEF ] Rl JI Jl JI N J) NNl NE N[ N| NN NN JENE I I g g N|ON|ON| N
Arbeitgeber |Deutschland |BDA J Rl JIN| JI N[ J| JIN| N N| N|] N| N[ N| N| J| N S| J J| N J Nl Nl N N
Arbeitgeber |Griechenland |ESEE ] Rl N| N| J| J| J o) I oo J ) JI S J J J
Arbeitgeber |Griechenland |SETE J 2 | | N | ) |\ VT | Y ST | | | | e | )
Arbeitgeber |Guatemala CACIF ] Rl JI Nl J NN NN I I S| g U NL JI N NN N[ Nl ON| Nl OJ| N
Arbeitgeber |Niederlande  |VNS-NCW J Rl N| J| J| J JI Nl N| N| N| N| N| N| N| S| S| J| J| N| N| J| N N J N N
Arbeitgeber |Portugal CIpP N N N| Nf N N| N| N| N| N| N| N N[ N| N| N
Arbeitgeber |Russische RSPP J Rl JI JI JU JI J) NJ Nf Nf N{f N[ Ji N| N| J| J| JI N J I J J J J

Foderation

Arbeitgeber |Serbien SAE ] Rl JI Nl JI N J JI Nl NFN[N| NN NN oSS g g g NNl ON| N
Arbeitgeber |Tirkei TISK )1 1 1 1 | | 1Y e 1 | | N | A |
Arbeitgeber |Welt IOE ] Rl JI Nl JI N J JI Nl NF N[N Nl N N Nl Jl SIS gl g Nl gl N Nl ON| N

bueyuy
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Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung

Befragten- |Name des Akronym 21d 21e| 21f| 21g| 21h| 21i| 21j| 21k| 211|21m| 22| 23| 24a| 24b| 24c| 24d| 24e| 24f| 24g| 24h| 25a| 25b| 25c| 26| 27
gruppe Landes

Arbeitgeber |Osterreich WKO ) JI J Nl ) ) ) J ) ) ) I ) ) J| N ) ) JJ )
Arbeitgeber |[Brasilien CNI S| S| S| S| S| S| S| S S N[ S| S| S| S| S| S| S| S Nl Nl N S S
Arbeitgeber |Kanada CEC Nl N[ N N N J J JI JI NNl J| JJ N N N J J JI N JI N N J| J
Arbeitgeber |Danemark DA ) ) ) ) I ) ) ) ) Jl Jl J| N ) ) I ) ) J J J| NI N| J
Arbeitgeber |Estland EEC Nl N NI N| N N| N[ N N N J J s J | ) ) Jl J] NI Nl Nf N N
Arbeitgeber |Frankreich MEDEF N| N N N N J ] JJ J] N| N| N| N N N N N N N N N N N J J
Arbeitgeber |Deutschland |BDA NI N[ N N N J J JJ J] N| N| Nl N N N N N N N N N N N J J
Arbeitgeber |Griechenland |ESEE ] J J J I I I o) J J S| S| | J J J J I
Arbeitgeber |Griechenland |SETE ) ) ) o)) ) o)) J ) ) )
Arbeitgeber |Guatemala CACIF N| N N| N JJ Nl J| N[ N N| J| J| N JJ N| NI J| J|] N N ) JJ )
Arbeitgeber |Niederlande |VNS-NCW J N J N S| N| JJ Nl N| JI N| Nl N N Nl S J| N N JJ N| N| N| N
Arbeitgeber |Portugal CIP Nl N| N Nf N Nl N| J| Nl N N/ N/ Nl N/ N/ N N N J

Russische

Arbeitgeber |Foderation RSPP I ) ) ) ) ) I J ) ) o)) J| N ) ) JJ )
Arbeitgeber |[Serbien SAE Nl S| S| Nl Nl J| J J JJ Ny N S| N S| N| N S| S| S| Nl S| N N J J
Arbeitgeber |Turkei TISK I ) ) ) ) JooJ N ) J ) J| N ) ) JJ )
Arbeitgeber |[Welt IOE Nl S| S| N N J JJ J] N N S| Nl S| N N S S S| N S N N J J
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bueyuy

Ausbildungsvertrag

Gleichstellung und Vielfalt in einer
hochwertigen Lehrlingsausbildung

Férderung einer hochwertigen
Lehrlingsausbildung und der
internationalen Zusammenarbeit

Befragten- |Name des Akronym 28| 29a| 29b| 29c| 29d| 29¢e| 30| 31| 32a| 32b| 32c| 32d| 32e| 32f| 32g| 33| 34a| 34b| 34c| 34d| 34e| 34f| 34g
gruppe Landes

Arbeitgeber |Osterreich WKO J J| N J J J N| Nf S S S S S S J J J J J J J
Arbeitgeber |[Brasilien CNI N[ N N| N| N N N S J N N| N J Nl N| N S S| N N S| N S
Arbeitgeber |Kanada CEC | | P | | | | | | | | | | ) | | | | | e | |
Arbeitgeber [Danemark DA J J J J JJ N[ N| N[ N| N/ N/ N/ N N N N J J J J J J J
Arbeitgeber |Estland EEC ) ) J ) J N J ) J ) J ) J J J J J J S J
Arbeitgeber |Frankreich MEDEF J J J J J NI ] J J J J J J J Nl ) J J J] N J J J
Arbeitgeber |Deutschland |BDA J J J J J| N J J J J J J J J| N J J J J J J N J
Arbeitgeber |Griechenland |ESEE ) | | | . oo 0 o)) J J J J J
Arbeitgeber |Griechenland |[SETE I ) ) Joo) ) ) ) ) ) ) JooJ0
Arbeitgeber |Guatemala CACIF J Jl N N J Nl N| N J J J J J J| N J J J J J J J J
Arbeitgeber |Niederlande [VNS-NCW N J J J JJ N[ Nj N{ N| N| N/ N N N N N N N J N J N N
Arbeitgeber |Portugal CIP S J J| N ) ) J J J J J J J

Russische

Arbeitgeber |FOderation RSPP J J J J J J J J J J J J J J J J J N J N J
Arbeitgeber |[Serbien SAE J J J J J]| N J J J J J J J J N J J J J J J S J
Arbeitgeber |Turkei TISK J J J J J| N J J S J J J J J J J
Arbeitgeber |Welt IOE | | | | L | | | | | | | | ) | | | | | O S

Bunpjigsnesbuijaya abiniamysoy aue Jny uswyey uig
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Férderung einer hochwertigen

Lehrlingsausbildung und der Praktika
internationalen Zusammenarbeit
Befragten- Name des Landes = Akronym 34h| 34i 35| 36a| 36b| 36¢c| 37a| 37b| 37c| 37d| 37e| 37f| 37g| 37h| 37i
gruppe
Arbeitgeber | Osterreich WKO J J J J J S N S N N J J ]
Arbeitgeber |Brasilien CNI S N S N N N N S N N N N N N N
Arbeitgeber |Kanada CEC J N J J J J N N N N N N N N N
Arbeitgeber Danemark DA J J J J J J N J J J J J J N
Arbeitgeber Estland EEC J N N S N J N S N N S J S
Arbeitgeber Frankreich MEDEF J N J N N N J N N N N N N N N
Arbeitgeber Deutschland BDA J N J J N N N S S S S S S S S
Arbeitgeber Griechenland ESEE J J J J J J J J S S J J J
Arbeitgeber Griechenland SETE J J J J J J
Arbeitgeber Guatemala CACIF J J J J J J N N J N N J J N N
Arbeitgeber | Niederlande VNS-NCW J N N N N N N J J J J J J J S
Arbeitgeber Portugal CIP J N J J J J J N N N
Russische
Arbeitgeber |Foderation RSPP J J J J J J J J J J J J N
Arbeitgeber Serbien SAE J N J J S S S
Arbeitgeber | Tlrkei TISK J N J J J J J J J N N J J J N
Arbeitgeber |Welt IOE J N J J S S S

7ol
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Form des

Definition und

Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige

bueyuy

Instruments Praambel Geltungsbereich Lehrlingsausbildung

Befragten- Name des Akronym 1 2| 3| 4/ 5 6| 7| 8 910/ 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20a| 20b| 20c| 20d| 20e| 21a| 21b| 21c
gruppe Landes

Arbeitnehmer |Argentinien  |APA J (ot T V) |\ | | | J J J Jl N J J J
Arbeitnehmer |Argentinien |CGTRA J =3 1 1 ) 0\ | ) 0\ | A | | J J J J| N J J J
Arbeitnehmer |Argentinien [USCRA J =3 1 T N 1 | O | A J J J Jl N J J J
Arbeitnehmer |Australien ACTU JUC-Rl J JUJ 0 ) NEOJE NI N N ) J J J J| N JI N J
Arbeitnehmer |Osterreich BAK, OGB L 2 | | | 1 | | | | | e | | | | | | | IO Jo ) )
Arbeitnehmer |Brasilien CuT J 1Y 1 e s s | S | | | | J J J J| N JI N J
Arbeitnehmer |(Burkina Faso |CNTB J Rl JU U J0 00 00 JF JF NP JF O Jf NE O N g )] ) J J J J| N J J J
Arbeitnehmer |Kanada CLC J RIJU I I ) 0 )N I ) )N JE N ) J J J J N J J J
Arbeitnehmer |Kanada Unifor ] =3 1 1 s | 0\ S | | I | A J J J J N J J
Arbeitnehmer |Tschechien CMKSS J Rl JI JU JJ ) S| N J J ) JI J| JI] N N S S| S S| S S
Arbeitnehmer |Estland EAKL ] Rl U J I L sESE JI 0 O JESE Jf Jl JI NP N S| S| S| S| S| S| N N
Arbeitnehmer |Frankreich CGT J (241 ) | | |\ | ) | O | | J J J J N J J N
Arbeitnehmer |Frankreich FS ] I ) J N JEN ) S S J Jl N J J J
Arbeitnehmer |Frankreich UNSA J [ N 1 | ) 1 S | ) N Y | Y N | I | S| S| S S| S J J J
Arbeitnehmer |Deutschland |DGB ] (o 1 R | Y | A JI Nl ) J J J J ] J J
Arbeitnehmer |Griechenland |GSEE J Rl JU JU JJ J0 J JF N N| N JI NS S| J| JI Jl Nl N N N| N N| N N
Arbeitnehmer |Irland ICTU J Rl JU It If 00 00 J0 JF N JF I J N I J J J J Nl S| NI N
Arbeitnehmer |Italien CGIL, CISL, UIL Lt A 1 1 Y\ ) N | N | A | | J J J J N J J J
Arbeitnehmer |[Japan JTUC-RENGS J Rl JU JU I0 00 00 JF JF N JF O JI NE O N g )] ) J J J J| N J J J
Arbeitnehmer |Lettland LBAS N 3 T ) | ) | | | | | J JI N J J J J
Arbeitnehmer |Luxemburg [SGBL J CJIN|J e st s o JoJod J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Mexiko SME J (! | | 1 VS | | | J J N| N J| N J
Arbeitnehmer |[Niederlande |CNV und FNV | 4 1 ) ) 0\ | | | Y | J J J J| N J J N
Arbeitnehmer [Norwegen Unio J [ I 1 | ) 1 S s ) N ) | A | J J J J N J J| N
Arbeitnehmer |Peru CATP JC-Rl JU U J 0 I NE D I NI N ) J J J| N J J J
Arbeitnehmer |Polen Solidarnos¢ J RIJUJU I ) J0 0 N ) ) NP JE N ) J J J J| N J J J

Bunpjigsnesbuijaya abiniamysoy aue Jny uswyey uig
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Befragten- Name des Akronym
gruppe Landes
Arbeitnehmer |Portugal CGTP
Arbeitnehmer |Russische FNPR
Foderation
Arbeitnehmer |Senegal CNTS
Arbeitnehmer |Senegal SNTMMS
Arbeitnehmer |Serbien CATUS
Arbeitnehmer |Somalia FESTU
Arbeitnehmer |Spanien CCSS
Arbeitnehmer |Spanien UGT
Arbeitnehmer |Sudan SWTUF
Arbeitnehmer |Togo CNTT
Arbeitnehmer |[Tlrkei HAK-IS
Vereinigtes
Arbeitnehmer |Konigreich TUC
Arbeitnehmer |Vereinigtes  |Unite the
Konigreich Union
Arbeitnehmer |Europa ETUC
Arbeitnehmer |Welt ITUC

991
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Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung

Name des Akronym 21e| 21f|21g|{21h|21i|21j| 21k| 211|21m| 22| 23| 24a| 24b| 24c|24d| 24e| 24f| 24g|24h|25a|25b| 25c| 26| 27

Landes
Arbeitnehmer |Argentinien APA JooJ ) ) JUOJD O ) )l
Arbeitnehmer |Argentinien CGTRA )| | | | | | | O | I | | | | e | | | | e | | | e e |
Arbeitnehmer |Argentinien USCRA )| | | | | Y | O | O | I I | | | | O | e | | | e | | | e |
Arbeitnehmer |Osterreich ACTU )| | | | | Y | O | L | | | e | e | | e | | e e |
Arbeitnehmer |Osterreich BAK, OGB 3| | | | | | | | L L 1 | | I | | | e | | e 1 |
Arbeitnehmer |Brasilien CcuT = | | | | | | N | s | | s | A | | | | s | | A | R | N | N
Arbeitnehmer |Burkina Faso |CNTB )| | | | Y O | O | L | | e | | I 1 | | e | | | | |
Arbeitnehmer |Kanada CLC 3| | | | P | P | | | | | | | Y | P | P | O | | 1 O | e | I |
Arbeitnehmer |Kanada Unifor J J I | | | I I J| N J J )l J J I
Arbeitnehmer |(Tschechien CMKSS S S| S| S| S| N| JISs| ) N o4)o)osos ) I
Arbeitnehmer |Estland EAKL N| N| N N| N| N [AVF V| I | | | | | | | ) | | N | N | NN | I | |
Arbeitnehmer |Frankreich CGT o0 N[ L N Il gl ol Nl Nl gl gl NpON| NP ON] ]
Arbeitnehmer |Frankreich FS 1 | | | et | | | | | | | | | | O | | | Y | A | O | | |
Arbeitnehmer [|Frankreich UNSA J J J J JoJ S I ) I J J J J J J J J JIS| S| | )
Arbeitnehmer |Deutschland |DGB )| | | | | Y | O | IR | | O | | | | e | | | e e |
Arbeitnehmer |Griechenland |GSEE Nl N| N| N| N| N| N| N| N N| J| N J J J J J J J J J J I
Arbeitnehmer |Irland ICTU N| N| N NI N N| N| N o J J J J J J J J JI N o
Arbeitnehmer |Italien CGIL, CISL, UIL I e
Arbeitnehmer |Japan JTUC-RENGS JooJ ) JUOJU O ) )l
Arbeitnehmer |Lettland LBAS J J J J o) J| N I J J J J J J J J J I
Arbeitnehmer |Luxemburg SGBL JooJ ) JUOJU O ) )l
Arbeitnehmer |Mexiko SME Joo ) o ) JUOU 0 ) N )
Arbeitnehmer |Niederlande |CNV und FNV JI Nl J N[ ON[ ) )1 1 | | | | | | Y| Y | A A | N | Y | B
Arbeitnehmer [Norwegen Unio N J JI N{ N| J| I ) Nl J| S J J J J J J J J J| S W)
Arbeitnehmer (Peru CATP JooJ ) I N e
Arbeitnehmer |Polen Solidarno$¢ 1 1 | | | A | A | | ) L | | | e | | O | | | | e |
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Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung

Name des Akronym 21d 21e| 21f|21g|{21h|21i|21j| 21k| 211|21m| 22| 23| 24a| 24b| 24c|24d| 24e| 24f| 24g|24h|25a|25b| 25c| 26| 27

Landes
Arbeitnehmer |Portugal CGTP | | | | | | P | | | | I | | | O | | P | | | 1 | I | I | I
Arbeitnehmer |Russische FNPR

Foderation | | | | | | P | | L\ | | | | | P | P | O | | 1 | | | I |
Arbeitnehmer |Senegal CNTS | | | | | P | P | | | | | | | O | P | P | | | 1 | I | I |
Arbeitnehmer |Senegal SNTMMS J 3| | | | P | | | | | | 1 | | | I | I | I | I | P | P | e | |
Arbeitnehmer |Serbien CATUS | | | P P | P | | | | | | O | | | | I | | I | |
Arbeitnehmer |Somalia FESTU 1 | | | | |t | | | | | | | | | | | | Y | A | N | | |
Arbeitnehmer |Spanien CCSs 1 | | | | | N | | JUON N i ) ) ) N
Arbeitnehmer |Spanien UGT J IR e e
Arbeitnehmer |Sudan SWTUF | | 1 | | O I 1 Y O | | | O | | P | I | | | 1 | Y | I |
Arbeitnehmer |Togo CNTT N I I I N I N
Arbeitnehmer |[Tirkei HAK-IS N[ J| N| N[ N| J| J| N[ N N J ) ) Jf N JJonoononononon ol

Vereinigtes
Arbeitnehmer [Konigreich TUC SCONL o I | e e | e | | | | | e e | e |
Arbeitnehmer |Vereinigtes Unite the

Konigreich Union I P P T | | | | | |
Arbeitnehmer |Europa ETUC Nl NI N| N| N| N N| S| S s ) J JI S| J I J| N JI S| J
Arbeitnehmer |Welt ITuC I P T T Y

891
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Gleichstellung und Vielfalt in einer

Forderung einer hochwertigen

bueyuy

Befragten- Name des Akronym 28| 29a| 29b| 29c| 29d| 29¢e| 30| 31| 32a| 32b| 32c| 32d| 32e| 32f| 32g| 33| 34a| 34b| 34c| 34d| 34e| 34f| 34g
gruppe Landes

Arbeitnehmer |Argentinien APA L | | | | | | 1 1 e | | | | | O | J J J J J J J
Arbeitnehmer |Argentinien CGTRA L | | 1 e | | | | e O 1 | e | | e | e |
Arbeitnehmer |Argentinien USCRA L | | | | | | 1 1 e | | | | | O | J J J J J J J
Arbeitnehmer |Australien ACTU ) | | | | | | | | | A | | Y| Y | Y | | N | B J. ) ) J
Arbeitnehmer |Osterreich BAK, OGB )Y | | | | | | | | | | | S | Y | | O | R | N ) ) J
Arbeitnehmer |Brasilien cuT L | | 1 | O | | | | | | e | | T | e | J ) J
Arbeitnehmer |Burkina Faso |CNTB ) | | | | | | | | | | A | | I | B | N J J J J J J J
Arbeitnehmer |Kanada CLC I R N N J. ) ) J
Arbeitnehmer |Kanada Unifor ) | | | | | | | | | | A | | I | N | N J J J J J J J
Arbeitnehmer |Tschechien CMKSS S| J J O N|ON[ JENE oo iy J J J J J J
Arbeitnehmer |Estland EAKL J J J J J S| S| J J J J J J J J J J J J J S J
Arbeitnehmer |Frankreich CGT JI' N JI N JI N I ) J S J J J JI N| ] J J J N J J J
Arbeitnehmer |Frankreich FS J J J| N JI N| J| ) J J J J J J N| ] J J JI N J J J
Arbeitnehmer |Frankreich UNSA ) | | | | N1 e | | | I Y Y
Arbeitnehmer |Deutschland |DGB )| | | | )1 | | | | | | o) ) ) J ) ) J
Arbeitnehmer |Griechenland |GSEE N| N JI N J S| N| ] J J J J J JI N| ] J J J J J J J
Arbeitnehmer |Irland ICTU ) | | )t | | | | | | | | A | N | J J J J J J J
Arbeitnehmer |Italien CGIL, CISL, UIL 3 | | | | | | |t || | A | | I | N | N J J J J J J J
Arbeitnehmer |Japan JTUC-RENGS I N N N e Jo ) J
Arbeitnehmer |Lettland LBAS J J J J J I JI N J J J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Luxemburg SGBL J J J J J I J J J J J J S| J J J J J S J
Arbeitnehmer |Mexiko SME )| | | | ! o0 0 o ) ) ) o) J ) Jo ) ) J
Arbeitnehmer |Niederlande CNV und FNV ) | | | | | e || | | | | A | I | N | J J J J J J J
Arbeitnehmer [Norwegen Unio J J J| N JI N| N| ] J J J J JI N ) J J J J J S J
Arbeitnehmer |Peru CATP IR N N N N N e Jo ) J
Arbeitnehmer |Polen Solidarnos¢ L1 L L L 1 | | | | | | | | | L | | e 1 | | |

Bunpjigsnesbuijaya abiniamysoy aue Jny uswyey uig

691



Ausbildungsvertrag

Gleichstellung und Vielfalt in einer
hochwertigen Lehrlingsausbildung

Férderung einer hochwertigen
Lehrlingsausbildung und der
internationalen Zusammenarbeit

Befragten- Name des Akronym 29a| 29b| 29c| 29d| 29e| 30| 31| 32a| 32b| 32c| 32d| 32e| 32f| 32g| 33| 34a| 34b| 34c| 34d| 34e| 34f| 34g
gruppe Landes
Arbeitnehmer |Portugal CGTP J J J J s ) J J J J J J ) J N| N J N J J
Arbeitnehmer |Russische FNPR

Foderation )| | | | | | | | | | | | | | 1 | | | | I | |
Arbeitnehmer |Senegal CNTS 1| | | | | | | | | | | I | | I I | | I | A | s | |
Arbeitnehmer |Senegal SNTMMS | | | | T | | | | | | | I | | I | | I | A | e | |
Arbeitnehmer |Serbien CATUS I | | | | | | | O | | | e | | e | e | J ) J
Arbeitnehmer [Somalia FESTU J J J J JI N| J| ) J J| S J J J N| ] J J J J J J J
Arbeitnehmer (Spanien CCSS J J J J J I JI NI N| N| N| N| N[ ] J J N N N J
Arbeitnehmer |Spanien UGT )| | | | | e O e | | e | J
Arbeitnehmer (Sudan SWTUF J J J J JI N| J| ) J J J J J J N J J J J J J J
Arbeitnehmer |[Togo CNTT J J J J JI Nl N ] J J J J J JI N| J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Tlrkei HAK-IS J J J J JI N| J| ) J J J J J J| N| ] J J J J J J J

Vereinigtes
Arbeitnehmer |Konigreich TUC ) | | | | Y | | || O | | N | Y | J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Vereinigtes

Konigreich UnitetheUnion | J| )| Jf J| J) 00 0 00 00 00 O 0 0 p ) ) )
Arbeitnehmer |Europa ETUC N J J N| N N{ ] J J J J J J J J J J J J S J
Arbeitnehmer |Welt Imuc I I P P Y | | | T | | | | | | | | | |

0LL
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Bunpjigsnesbuijaya abi3iamydoy aula Jny uawyey uig
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Férderung einer hochwertigen

Lehrlingsausbildung und der Praktika
internationalen Zusammenarbeit

Befragten- Name des Akronym 34h| 34i 35| 36a| 36b| 36¢c| 37a| 37b| 37c| 37d| 37e| 37f| 37g| 37h| 37i
gruppe Landes

Arbeitnehmer |Argentinien APA J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Argentinien CGTRA J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Argentinien USCRA J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Australien ACTU J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer | Osterreich BAK, OGB J J J J J J J J J J J J J J J
Arbeitnehmer Brasilien CuT J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Burkina Faso CNTB J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Kanada CLC J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Kanada Unifor J J J J J J J J J J N J J J J
Arbeitnehmer |Tschechien CMKSS S N S N N S J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Estland EAKL J S J S J S J J J J J J J J J
Arbeithnehmer |Frankreich CGT J N J S N N J J J J J J J J N
Arbeitnehmer |Frankreich FS J N J J N N J J J J J J J J J
Arbeithehmer |Frankreich UNSA J J J N J J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Deutschland DGB J J J J J J J J J J J J J J J
Arbeitnehmer Griechenland GSEE J N J J J J J J J S J J J J N
Arbeitnehmer |Irland ICTU J N J N J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer Italien CGIL, CISL, UIL J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Japan JTUC-RENGS J N J J J N J ] J J J J J J J
Arbeithehmer |Lettland LBAS J J S J J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Luxemburg SGBL J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer | Mexiko SME J J J J J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Niederlande CNV and FNV J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Norwegen Unio J N J S J S J J J J J J J J N
Arbeitnehmer |Peru CATP J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Polen Solidarnos¢ J N J J J N J J J J J J J J J
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Férderung einer hochwertigen

Lehrlingsausbildung und der Praktika
internationalen Zusammenarbeit

Befragten- Name des Akronym 34h| 34i| 35| 36a| 36b| 36c| 37a| 37b| 37c| 37d| 37e| 37f| 37g| 37h| 37i
gruppe Landes
Arbeitnehmer | Portugal CGTP J J J J J J J J J J J J J J

Russische
Arbeitnehmer |Fdderation FNPR J N J J J J J J J J J J J N
Arbeitnehmer |Senegal CNTS J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Senegal SNTMMS J J J J J J J J J J J J J J
Arbeitnehmer Serbien CATUS J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Somalia FESTU J N J J J J J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Spanien CCSs J J N N N J J N J J J J J J
Arbeitnehmer |Spanien UGT J J J J J S S S S S S S S S
Arbeitnehmer |Sudan SWTUF J J J J J J J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Togo CNTT J N J J J J J J J J J J J J N
Arbeitnehmer |Turkei HAK-IS J J J J J J J J S N J J J J J

Vereinigtes
Arbeitnehmer |Konigreich TUC J J J J N J J J J J J J J J

Vereinigtes
Arbeitnehmer |Konigreich Unite the Union J N J J J N J J J J J J J J J
Arbeitnehmer |Europa ETUC J S N S S S J J J J J J J J
Arbeitnehmer | Welt ITuC J N J J J N J J J J J J J J J
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Ubersicht der Antworten

bueyuy

Form des = Definition und Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige
Regierungen Instruments ACLLLE Geltungsbereich Lehrlingsausbildung
1 2| 3| 4 5 6/ 7| 8 9 10/ 11| 12| 13| 14| 15/ 16/ 17| 18| 19| 20a| 20b| 20c| 20d| 20e| 21a| 21b| 21c
Ubereinkommen 8
Empfehlungen 48
Ubereinkommen und
Empfehlung 33
Ja 89 88| 77| 90| 89| 88| 79| 84| 79| 69| 84| 78| 49| 71| 71| 88| 72| 84| 85| 83| 83| 83| 28| 82| 74| 66
Nein 4 4l 12| 1] 2| 2| 8| 7| 9| 20| 5| 11| 34| 16| 12| 3| 17 5 6 6 6| 49 8| 16| 24
Sonstige 2 6| 1| 4| 1 1 2 3| 4| 3| 4/ 5/ 4/ 7/ 9 3| 3 3 3] 4 4 4 3 3 3
ANTWORTEN INSGESAMT 95 95| 93| 93| 92| 92| 92| 90| 94| 92| 92| 93| 94| 87| 94| 92| 94| 92| 91| 93| 92| 93| 93| 81| 93| 93| 93
Nicht ausgefullt 1 1 3| 3| 4| 4| 4| 6| 2| 4| 4| 3| 2| 9 2| 4 2| 4| 5 3 4 3 3] 15 3 3 3
. Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung
Regierungen
21d| 21e| 21f| 21g| 21h| 21i| 21j| 21k| 211| 21m| 22| 23| 24a| 24b| 24c| 24d| 24e| 24f| 24g| 24h| 25a| 25b| 25c| 26| 27
Ubereinkommen
Empfehlungen
Ubereinkommen und
Empfehlung
Ja 79| 74| 84| 76| 73| 84| 85| 87| 84| 25| 88| 79| 86| 84| 73] 78 88| 92| 86| 50/ 84| 73| 71| 84| 86
Nein 13| 15 51 13| 14| 4 4 50| 1 3 6] 13 1 0 30 7 12] 12 4
Sonstige 1 3] 3 3 5 5 2 5| 2 4 2 5 2l 1 7 2 6 6 3
ANTWORTEN INSGESAMT 93| 92| 92| 92| 92| 93| 92| 93| 93 80| 91/ 91| 93| 92| 91| 91| 91| 93| 91| 87| 93| 91| 89| 91| 93
Nicht ausgefullt 3 4 4 4 4, 3| 4 3] 3] 16| 5| 5 3 4 5 5 5 3 5 9 3 5 7/ 5/ 3
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. Gleichstellung und Vielfalt in einer F6rde|:ung eine.r hochwertigen
Regierungen Ausbildungsvertrag e e e L e T . Lehrllpgsausblldung und der.
internationalen Zusammenarbeit

28| 29a| 29b| 29c| 29d| 29e| 30| 31| 32a| 32b| 32c| 32d| 32e| 32f| 32g| 33| 34a| 34b| 34c| 34d| 34e| 34f| 34g
Ubereinkommen
Empfehlungen
Ubereinkommen und
Empfehlung
Ja 87| 89| 88| 85 85| 27| 75| 89| 88| 73| 74| 85| 84| 78 20| 76| 85 89| 81 69| 85| 73| 90
Nein 4| 45| 15 1 141 13 5 10 50| 10 6 3 14 4| 14 2
Sonstige 3 7! 3 4 7 6 4 4 6| 3 1 1 8 3 4 1
ANTWORTEN INSGESAMT | 93| 93| 93| 93| 92| 79|93| 94| 93| 94| 93| 94| 92| 92| 76| 89| 92| 93| 92| 91| 92| 91| 93
Nicht ausgefullt 3 3 3 3 41 17| 3| 2 3 2 3 2 4 4| 20| 7 4 3 4 5 4 5 3

Férderung einer hochwertigen
Regierungen ‘ Lehrlipgsausbildung und der ‘ Praktika
internationalen Zusammenarbeit
34h 34i| 35 36a 36b 36¢ 37a 37b 37c 37d 37e 37f 379 37h 37i

Ubereinkommen
Empfehlungen
Ubereinkommen und Empfehlung
Ja 88 19 87 76 71 66 83 77 84 62 67 86 85 85 29
Nein 2 52 4 10 16 20 4 6 4 19 14 1 2 2 42
Sonstige 2 3 1 5 4 5 5 4 1 6 6 1 1 1 10
ANTWORTEN INSGESAMT 92 74 92 91 91 91 92 87 89 87 87 88 88 88 81
Nicht ausgefullt 4 22 4 5 5 5 4 9 7 9 9 8 8 8 15
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Form des - Definition und Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige
Arbeitgeber Instruments Praambel Geltungsbereich Lehrlingsausbildung
1 2| 3| 4/ 5/ 6/ 7| 8 9(10/11/12(13|14|15(16| 17| 18| 19| 20a | 20b| 20c| 20d | 20e | 21a| 21b | 21c
Ubereinkommen 0
Empfehlungen 13
Ubereinkommen und
Empfehlung 1
Ja 12 12| 6(13| 8|13| 6| 4| 5| 4| 6| 6| 1| 5 12 7 10| 10 8| 10 0 7 5
Nein 4 2| 8 8| 1| 7112110 11| 9] 9]/13]10 31 7 5 4 6 41 11 8 8| 10
Sonstige 0 T 1 1 of 1 1} 0| 1| 1| 0] O 1] O 1 1 1 1 2 1 0 0
ANTWORTEN INSGESAMT 16 15(15(15(15(16|15(14(16|16| 16|15/ 15(15(15(16| 16| 16| 16| 16| 15| 15| 15| 13| 16| 15| 15
Nicht ausgefullt 0 1 1 of 1| 2| 0| 0| Of 1| 1| 1] 1 0] 0] O] O 0 1 3 0 1
. Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung
Arbeitgeber
21d| 21e| 21f| 21g| 21h| 21i| 21j| 21k | 21| 21m| 22| 23| 24a | 24b| 24c| 24d | 24e | 24f| 24g| 24h| 25a| 25b| 25c| 26| 27
Ubereinkommen
Empfehlungen
Ubereinkommen und
Empfehlung
Ja 7 6 7 6 11| 12 12| 1 3| 8|10 5 7 4 4 8 9 7 2 7 6|11]13
Nein 8| 7| 6 8 3| 1| 2| 3| 10| 6| 4| 8| 5| 8| 8| 3| 3| 5 M 8| 10| 3| 2
Sonstige 0 3 3 21 1 1 1 o] 1| 2 2 3 2 2 4| 3 3 1 0 0 1
ANTWORTEN INSGESAMT 15| 16| 16| 16| 16| 15| 14| 15| 15 13{15|16| 15| 15| 14| 14| 15| 15| 15| 14| 16| 15| 16| 15| 16
Nicht ausgefullt 1 0 0 0 o] 1 2 1 3] 11 0 1 1 2 2 1 1 1 2 0 1 0 0
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. Gleichstellung und Vielfalt in einer Férdeljung eine.r hochwertigen
Arbeitgeber Ausbildungsvertrag e e L e T . Lehrllpgsausblldung und der.
internationalen Zusammenarbeit

28| 29a| 29b| 29c| 29d| 29e| 30| 31|32a|32b| 32c|32d|32e| 32f| 32g| 33| 34a| 34b| 34c| 34d | 34e| 34f| 34g
Ubereinkommen
Empfehlungen
Ubereinkommen und
Empfehlung
Ja 13| 14| 12| 13| 14 0| 10| 10| 12| 11| 10| 10| 12| 11 1 M 14| 14| 15| 12| 15 9| 14
Nein 2 1 3 2 1] 10 5 4 3 3 4 3 2 3 9 3 1 1 1 4 0 4 1
Sonstige 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 3 1
ANTWORTEN INSGESAMT 15| 15| 16| 15| 15| 10| 15| 15| 16| 15| 15| 14| 15| 15| 11| 14| 16| 16| 16| 16| 16| 16| 16
Nicht ausgefullt 1 1 0 1 6 1 1 0 1 1 2 1 1 5 2 0 0 0 0 0 0 0

Férderung einer hochwertigen
Arbeitgeber ‘ Lehrlipgsausbildung und der ‘ Praktika
internationalen Zusammenarbeit
34h 34i 35| 36a| 36b 36c| 37a| 37b 37c| 37d| 37e 37f| 37g| 37h 37i

Ubereinkommen
Empfehlungen
Ubereinkommen und Empfehlung
Ja 15 13 12 9 4 6 3 3 7 6 1
Nein 0 2 4 4 7 3 8 7 3 4 8
Sonstige 0 3 2 3 2 2 2 2 2
ANTWORTEN INSGESAMT 16 10 16 16 16 16 14 13 12 13 12 12 12 12 11
Nicht ausgefullt 0 6 0 0 0 0 2 3 4 3 4 4 4 4 5
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Form des - Definition und Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige
Arbeitnehmer Instruments Praambel Geltungsbereich Lehrlingsausbildung
1 2| 3| 4 6| 7| 8| 9/10/11|12|13|14| 15| 16| 17| 18| 19| 20a| 20b | 20c | 20d | 20e| 21a| 21b| 21c
Ubereinkommen 8
Empfehlungen 20
Ubereinkommen und
Empfehlung 10
Ja 41 0{39|39]39|40|39|38|38(18|38(38|37| 8|38|14|40|36(37| 33| 34| 33| 33 5/ 33| 29| 30
Nein 0 o] 1| 2 11 11 1| 0|23 21 2127 1119 1| 4] 3 1 1 3 3| 26 101 9
Sonstige 0 11 0 0f 0| 2 0 0 3] 21 5] Of 1] 1 6 5 4 4 4 0 0
ANTWORTEN INSGESAMT 41 41141)141\41)41(40(41(41\41|41|40|41|38|41|38/41|41{41| 40| 40| 40| 40| 35| 41| 39| 39
Nicht ausgefullt 0 0| 0| of of O 1] O O| O O| 1| O] 3| 0| 3] 0| 0| O 1 1 1 1 6 0 2| 2
. Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung
Arbeitnehmer
21d| 21e| 21f| 21g| 21h | 21i| 21j| 21k| 211| 21m| 22| 23| 24a | 24b | 24c| 24d | 24e | 24f | 24g| 24h | 25a| 25b| 25c| 26 | 27
Ubereinkommen
Empfehlungen
Ubereinkommen und
Empfehlung
Ja 32| 31| 33| 32| 30| 35| 34| 34| 33 25|41|36| 41| 40| 40| 40| 39| 40| 41| 37| 40| 35| 37|40 4
Nein 7 6| 6 6 9| 4| 3 4 5| 10 2 1 1 1 0 3 1 3] 3] 00
Sonstige 1 1 1 0 0 1 2 2| 2 0 3 0 0 0 1 0 0 2 11 1] 0
ANTWORTEN INSGESAMT 40| 38| 40| 38| 39| 40| 39| 40| 40 35(41(41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 40| 41| 40| 41|41 | 41
Nicht ausgefullt 1 3 1 3 2 1 2 1 1 6| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0| 0| O
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. Gleichstellung und Vielfalt in einer F6rde|:ung eine'r hochwertigen
Arbeitnehmer Ausbildungsvertrag e e e L e T . Lehrllpgsausblldung und der .
internationalen Zusammenarbeit

28| 29a| 29b| 29c| 29d| 29e| 30| 31| 32a| 32b| 32c| 32d| 32e| 32f | 32g| 33| 34a| 34b| 34c| 34d| 34e| 34f| 34g
Ubereinkommen
Empfehlungen
Ubereinkommen und
Empfehlung
Ja 38| 38| 40| 34| 39| 24|34 4 41 37| 39| 40| 40| 40| 23|40| 41 40| 38| 37| 39| 33| 41
Nein 2 3 1 7 5/ 0 0 2 1 1 1 10| O 1 3 3 2 0 0
Sonstige 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 11 0 0 0 0 0 o 4 0
ANTWORTEN INSGESAMT 41 4 41 4 41 35/40| 41| M 40 41 41| 41| 4 34| 40| M 41| M 40| 41| 37| M4
Nicht ausgefullt 0 0 0 0 0 6 1| O 0 1 0 0 0 0 70 1 0 0 0 1 o 4 0

Férderung einer hochwertigen
Arbeitnehmer ‘ Lehrlipgsausbildung und der ‘ Praktika
internationalen Zusammenarbeit
34h 34i 35| 36a| 36b 36c| 37a| 37b 37c| 37d| 37e 37f| 37g| 37h 37i

Ubereinkommen
Empfehlungen
Ubereinkommen und Empfehlung
Ja 40 6 39 33 33 15 37 40 38 37 39 40 40 40 35
Nein 0 26 0 4 4 23 0 0 1 1 1 0 0 0 5
Sonstige 1 2 4 1 3 3 1 2 2 1 1 1 1 1
ANTWORTEN INSGESAMT 41 33 41 41 38 41 40 41 41 40 41 41 41 41 41
Nicht ausgefullt 0 8 0 0 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
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