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Segmento de Empleo y Proteccién Social

1.

Informacion actualizada sobre los recursos, programas y actividades
de la OIT en materia de seguridad y salud en el trabajo
(GB.343/POL/1 (Rev. 1))

El portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que se deberia hacer hincapié en la urgencia
dela accion de la OIT ante la pandemia de COVID-19y sus repercusiones en el mundo del trabajo,
asi como en la funcién excepcional que la Organizacién desempefia en el sistema de gobernanza
mundial al ocuparse de la seguridad y salud en el trabajo. Es evidente que los fondos disponibles
para este concepto son insuficientes, a pesar de la importante cuantia que se ha asignado con
cargo a los recursos extrapresupuestarios. De hecho, el porcentaje del presupuesto destinado a
la seguridad y salud en el trabajo se ha reducido en los ultimos afios. Por consiguiente, el Director
General deberia prever una asignacion adecuada de fondos para financiar los programas y
actividades en esta area, y velar por el equilibrio apropiado entre los recursos ordinarios y
extrapresupuestarios, inclusive para la preparacion de futuros programas de trabajo en torno a
propuestas presupuestarias, sobre todo a la luz de las nuevas formas de trabajo, cada vez mas
precarias, y a los efectos del cambio climatico. Asimismo, la OIT necesita recursos adicionales
para brindar apoyo a la aplicacion de mas de 40 normas internacionales del trabajo y para
participar en las discusiones que tienen lugar en otros foros internacionales, a fin de contribuir
a dar respuesta a los nuevos desafios. Por otra parte, la OIT y las partes interesadas necesitan
reforzar sus conocimientos técnicos en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo. Para
terminar, el orador indica que apoya el proyecto de decisién.

El portavoz del Grupo de los Empleadores afirma que el fomento de un enfoque preventivo y
una cultura de seguridad deberia ser el elemento primordial y destacarse sistematicamente en
todos los aspectos de la seguridad y salud en el trabajo. Es preciso intensificar las medidas en
este sentido, dado que la cultura de prevencién aun no se halla suficientemente arraigada, como
ha puesto de relieve la crisis de la COVID-19. La OIT deberia concentrarse en mayor medida en
el desarrollo de las capacidades de los mandantes, con miras a fortalecer los conocimientos y los
servicios en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, deberia seguir dando
respuesta a la necesidad de los mandantes de contar con orientaciones técnicas actualizadas. Se
deberian impulsar también iniciativas de desarrollo de capacidades especificas destinadas a las
microempresas y las pequefias empresas, para las cuales la seguridad y salud en el trabajo
continda siendo un desafio. Estos esfuerzos deberian llevarse adelante en fases clave del
desarrollo de dichas empresas, cuando son mas receptivas a las cuestiones de seguridad y salud
en el trabajo, y también en el marco de su interaccién con los intermediarios. Es mas imperioso
qgue nunca potenciar los esfuerzos dedicados a las actividades de sensibilizacion, el apoyo a la
transicion hacia la formalidad y el desarrollo de capacidades en las organizaciones que colaboran
con partes interesadas en la economia formal. Por otro lado, la OIT deberia asignar mas recursos
a las cuestiones de bienestar y salud mental, con el fin de generar impacto y de aportar
orientaciones practicas, sobre todo para los empleadores. En lo que concierne a la gestién de los
conocimientos, la verificacion de la informacion procedente de los estudios e investigaciones en
el ambito de la seguridad y salud en el trabajo sigue siendo fundamental para garantizar la
credibilidad. Al participar en tales investigaciones, la Oficina deberia tener en cuenta la forma en
que algunas de las tendencias observadas pudieran brindar oportunidades para reducir los
riesgos, incrementar la eficacia de las tareas de los servicios de inspeccién y aligerar la carga
administrativa de las empresas. Es importante velar por que la transicion tenga un marco
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adecuado y sea gestionada correctamente, y por que las partes interesadas reciban el apoyo que
precisan a lo largo del proceso.

3. En cuanto al papel de las cadenas mundiales de suministro como motor de mejora de los
resultados en materia de seguridad y salud en el trabajo, es importante recordar que las
cadenas de proveedores y de contratistas constituyen un punto de acceso para reforzar las
situaciones nacionales y generar efectos indirectos positivos en los sistemas de seguridad y
salud en el trabajo. Se deberia adoptar un enfoque orientado al mercado con mecanismos,
herramientas y proyectos «de la industria y para la industria», a fin de lograr un impacto real.
En lo que respecta a los instrumentos de seguridad y salud en el trabajo, el orador reitera que
el Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas y el Consejo de
Administracion son dos 6rganos distintos e independientes. Respecto de la cooperacion de la
OIT con otras organizaciones internacionales, la Oficina deberia intensificar su relacién con la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), pero seguir adelante con su decisién de poner fin a
la relacién estrecha que mantiene con la Organizacién Internacional de Normalizacion (ISO).
Por otra parte, es importante realizar evaluaciones periddicas de los resultados y el impacto
de los programas y actividades de la OIT en materia de seguridad y salud en el trabajo. Las
medidas futuras deberian basarse en las lecciones extraidas de dichas actividades, y antes de
concebir los futuros programas y actividades se deberia hacer un balance objetivo de las
iniciativas que han sido fructiferas y de aquellas que no lo han sido. El orador indica que el
documento de base deberia haber aportado mas informacién acerca de los aspectos revelados
por la evaluacidn reciente de las actividades en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
Es fundamental que todas las partes interesadas presentes en este contexto tengan un
comportamiento ejemplar, con el fin de potenciar al maximo los esfuerzos y de asegurar la
credibilidad del enfoque de seguridad y salud en el trabajo de la OIT. Los numerosos ejemplos
de gestion deficiente observados durante la crisis de la COVID-19 indican que es preciso
intensificar los esfuerzos para pasar de las palabras a la accién.

4. Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno de Uganda sefiala
que en el documento no se hace referencia alguna a la modificacién de la programacién con
miras a dar respuesta al aumento de la carga de trabajo en relacién con la seguridad y salud
en el trabajo que ha generado la pandemia de COVID-19. El nUmero actual de especialistas en
seguridad y salud en el trabajo es insuficiente para cumplir adecuadamente el mandato del
Servicio de Administracién del Trabajo, Inspeccion del Trabajo y Seguridad y Salud en el
Trabajo (LABADMIN/OSH). Ademads, es necesario racionalizar la distribucién de dichos
especialistas, de modo que la mayoria trabajen en las oficinas exteriores, es decir, donde se
lleva a cabo la verdadera labor en este &mbito, y no en la sede. Concretamente, en Africa solo
hay tres especialistas, lo que significa que muchos mandantes se hallan fuertemente
desatendidos. El orador indica que su grupo propone la modificacién del proyecto de decision
afiadiendo lo siguiente:

[... pide al Director General que...] y que, en su 346.% reunion, le proporcione informacion

actualizada sobre las medidas adoptadas con miras a:

i)  examinar el presupuesto del Servicio de Administracion del Trabajo, Inspeccién del
Trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo (LABADMIN/OSH) a fin de hacer frente a los
desafios relacionados con la seguridad y salud en el trabajo durante la pandemia de
COVID-19;

ii) contratar a mas especialistas en seguridad y salud en el trabajo, especialmente para las
oficinas exteriores, y

iii) racionalizar la distribucion de los especialistas en seguridad y salud en el trabajo a fin de
que presten mejores servicios a los mandantes en las oficinas exteriores.



» GB.343/POL/PV 5

Hablando en nombre del grupo de los Estados de América Latina y el Caribe (GRULAC), un
representante del Gobierno de Chile solicita a la Oficina que proporcione mas informacién
sobre el memorandum de entendimiento firmado con la OMS para desarrollar una
metodologia nueva y actualizar periédicamente estimaciones conjuntas de la carga de
enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo, de modo que los Estados Miembros
puedan contar con estimaciones precisas respecto de los riesgos en el mundo del trabajo.
Indica que la Oficina deberia asimismo ahondar sus esfuerzos enfocdndose en las
microempresas y las pequefias y medianas empresas y la economia informal, al tratarse de
sectores de especial importancia para su region. Celebra el incremento de puestos para
especialistas técnicos en seguridad y salud en el trabajo en todas las regiones, y confia en que
la labor del nuevo especialista técnico para las Américas contribuird a responder a las
necesidades locales, desde una perspectiva integral con un enfoque sensible a las realidades
y necesidades de la region.

Hablando en nombre del grupo de Asia y el Pacifico (ASPAG), una representante del
Gobierno de Australia elogia el compromiso asumido por la Oficina con respecto a la seguridad
y salud en el trabajo, y sefiala la importancia de realizar avances en este dambito, en la
perspectiva de que la OIT se ocupe de la carga de enfermedades y lesiones relacionadas con
el trabajo. Su grupo alienta a la Oficina a que prosiga con su labor para mejorar la seguridad y
salud en el trabajo a nivel regional, reducir la mortalidad y las enfermedades relacionadas con
el trabajo, y fortalecer las capacidades de los mandantes para prevenir y gestionar los peligros
en el lugar de trabajo, asi como los riesgos tradicionales y los emergentes. Ademas, dice que
mediante la difusién de conocimientos y la cooperacion internacional se podran lograr dichos
objetivos.

Su grupo tiene la esperanza de que los resultados positivos obtenidos en el marco de la
Aplicacion del programa de la OIT en 2018-2019 se mantengan, a la par que los esfuerzos
actuales en materia de seguridad y salud en el trabajo, en el marco del producto 7.2 del
Programa y Presupuesto para el bienio 2020-2021. Los recursos que la OIT destina a la
seguridad y salud en el trabajo deben ser empleados de forma sostenible, tomando en
consideracidn las repercusiones de la decision del Consejo de Administracién con respecto a
las propuestas de incluir las condiciones de trabajo seguras y saludables en el marco de la OIT
relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. Su grupo toma nota con
satisfaccion de que la Oficina ha brindado asistencia técnica e impulsado proyectos de
cooperacion para el desarrollo en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, y respalda el
proyecto de decision.

Hablando en nombre del grupo de los paises industrializados con economia de mercado
(PIEM), una representante del Gobierno de los Estados Unidos de América pregunta a la
Oficina qué incidencia ha tenido el incremento de la asignacién de recursos a la elaboracién
de materiales técnicos y de orientacion sobre la COVID-19, y a la prestacién de asistencia
directa a los paises en 2020 y 2021 con respecto a otras prioridades y actividades en curso
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. Su grupo también desea saber si hay otros
ambitos en los que sera necesario ponerse al dia, cuales han sido los cambios en la prestacion
de servicios como consecuencia de la pandemia y si se han desarrollado nuevas metodologias
o se han extraido lecciones que puedan ser utilizadas para seguir avanzando. En cuanto al
memorandum de entendimiento con la OMS, dice que seria conveniente conocer el alcance de
la metodologia y si la frase «la carga de las enfermedades y las lesiones en el trabajo» se refiere
a algo mas que las lesiones o enfermedades padecidas en el trabajo. Pregunta también si la
Oficina puede indicar en qué medida los recursos del presupuesto ordinario a los que se hace
referencia en el documento se orientan especificamente a la seguridad y salud en el trabajo.
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Al respecto, sefiala que seria pertinente saber cual ha sido la tendencia de la financiacién
extrapresupuestaria de la seguridad y salud en el trabajo en los ultimos afios, y si la Oficina ha
emprendido iniciativas concretas para movilizar recursos en esta area. Manifiesta su apoyo al
programa de referencia de la OIT «Seguridad + Salud para Todos», asi como a los programas
de la OIT que son esenciales para promover la seguridad y salud en el trabajo, inclusive en las
cadenas mundiales de suministro, como el Fondo Visidn Cero, el Programa Better Work y el
programa de Promocidn de Empresas Competitivas y Responsables (SCORE). Para concluir, la
oradora indica que su grupo apoya el proyecto de decisidn.

Hablando en nombre de la Union Europa y sus Estados miembros, una representante del
Gobierno de Eslovenia sefiala que Macedonia del Norte, Montenegro, Serbia, Albania, Islandia
y Noruega suscriben su declaracion. Insta a que la sequridad y salud en el trabajo se eleve a la
categoria de principio y derecho fundamental en el trabajo, incluyendo a todas las partes
interesadas en las intervenciones en este ambito. La pandemia de COVID-19 ha puesto de
manifiesto la importancia de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo; en efecto,
algunos trabajadores, particularmente los que se hallan en situaciones vulnerables, se han
visto confrontados a un mayor riesgo de exposicién a enfermedades, sustancias peligrosas y
condiciones de trabajo peligrosas, por lo que requieren proteccidon especial. Al respecto,
expresa su agradecimiento a la Oficina por sus esfuerzos para atender los problemas
generados por la pandemia y solicita que se aporten datos concretos sobre la consiguiente
reasignacion de recursos.

La oradora considera acertado que la OIT se concentre en los déficits en materia de seguridad
y salud en el trabajo registrados especificamente en las microempresas y pequefias empresas
y la economia informal, y celebra sus esfuerzos por impulsar mejoras en dicho ambito en las
cadenas mundiales de suministro. Habida cuenta de la importancia fundamental que las
cadenas mundiales de valor tienen en el comercio mundial, es cada vez mas necesario actuar
con la diligencia debida para apoyar las normas relativas a la seguridad y salud en el trabajo,
en particular identificando las empresas de reconocido prestigio con un historial demostrado
de practicas de produccidn y de operaciones de compra responsables, y dirigiéndose a ellas
para realizar adquisiciones. La estrategia del Fondo Visién Cero «Accién colectiva para cadenas
de suministro seguras y saludables» proporciona una base adecuada para mejorar la
colaboracidn con el sector privado.

Asimismo, la oradora esta de acuerdo con el ambicioso programa para el establecimiento de
normas sobre seguridad y salud en el trabajo que se menciona en el documento, destaca al
respecto el caracter oportuno del Repertorio de recomendaciones prdcticas sobre sequridad y
salud en los sectores de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado, y acoge con satisfaccién las
propuestas de establecer proximamente normas sobre los peligros biolégicos. Ademas, elogia
los esfuerzos desplegados por la Oficina para incrementar el nivel de disponibilidad y de
calidad de los datos, en particular colaborando con la OMS, los cuales generaran pruebas
contundentes que sustenten el desarrollo y la mejora de medidas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo. Para poner fin a su intervencion, indica que es favorable a la redaccion
original del proyecto de decision.

Hablando en nombre de la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN), un
representante del Gobierno de Indonesia alaba los esfuerzos ininterrumpidos de la Oficina
para aplicar la Estrategia global de la OIT en materia de seguridad y salud en el trabajo y
reforzar las capacidades de los mandantes en cuanto a la prevencion de peligros y riesgos.
Aplaude el hecho de que se promueva la seguridad y salud en el trabajo como pilar de los
marcos y estrategias de desarrollo nacionales, en particular por conducto del programa de
referencia de la OIT «Seguridad + Salud para Todos» y del Fondo Visidon Cero. La pandemia de
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COVID-19 ha puesto de relieve la importancia que revisten la sensibilizacién a la seguridad y
salud en el trabajo, y la participacion en su fomento; es, por lo tanto, mas imperioso que nunca
que la Oficina impulse un enfoque de prevencion y refuerce las alianzas con las partes
interesadas a nivel mundial y regional. Para ello, los Gobiernos de la ASEAN han creado un plan
de trabajo con el fin de reforzar y promover las normas y las capacidades en materia de
seguridad y salud en el trabajo en la region.

El orador toma nota con satisfaccion de que la seqguridad y salud en el trabajo siguen formando
parte del Programa y Presupuesto de la OIT. Al respecto, invita encarecidamente a la Oficina a
que intensifique la asistencia que brinda en la materia a todos los mandantes, y manifiesta la
esperanza de que los nuevos puestos para especialistas técnicos en esta area creados en la
sedey las oficinas regionales de la OIT mejoren la prestacion de servicios de la Organizacion a
las partes interesadas. Para terminar su intervencion, indica que respalda el proyecto de
decision.

Un representante del Gobierno de Bangladesh elogia los esfuerzos realizados por la Oficina
para brindar apoyo a los Estados Miembros durante la pandemia de COVID-19. Al respecto,
expresa su satisfaccion por el hecho de que la Oficina haya logrado rebasar las metas en
relaciéon con la seguridad y salud en el trabajo establecidas para el bienio 2018-2019, pero
también manifiesta su profunda preocupacidon por la disminucién constante de las
asignaciones presupuestarias para las actividades en este ambito en los cinco afios anteriores,
lo cual puede comprometer la continuidad de los avances. A continuacién, describe las
medidas adoptadas por su Gobierno para promover la seguridad y salud en el trabajo, y
menciona, en particular, su colaboracién con la Oficina para crear procedimientos operativos
estandar con respecto a las enfermedades profesionales. Por dltimo, exhorta a la Oficina a que
amplie la cobertura del programa de referencia de la OIT «Seguridad + Salud para Todos» y la
aplicacion de los repertorios de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en el
trabajo, tomando en consideracién las circunstancias de cada pais.

Un representante del Gobierno de los Estados Unidos alaba a la Oficina por haber actuado
conrapidezy eficacia para responder a las necesidades de los mandantes durante la pandemia
de COVID-19, y pregunta de qué manera dicha experiencia incidira en la labor de la OIT en el
area de la seguridad y salud en el trabajo. Aplaude los esfuerzos de la Oficina por colaborar
con los asociados para el desarrollo con miras a avanzar de cara al logro de los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo. La OIT deberia asumir el liderazgo en la respuesta a los
desafios en materia de seguridad y salud en el trabajo que se derivan de los cambios en el
mundo del trabajo, el medio ambiente y la sociedad; por consiguiente, la Oficina deberia seguir
reforzando sus conocimientos técnicos y sus intervenciones en ese ambito con miras a
mantener su apoyo a los mandantes para que puedan mejorar sus capacidades en el area de
la seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional.

El portavoz del Grupo de los Trabajadores hace un llamamiento para que se asignen mas
recursos del presupuesto ordinario a cuatro esferas: la ratificaciéon y la aplicaciéon de los
convenios, especialmente los relativos a los sectores mas peligrosos; la proteccién de
trabajadores y del medio ambiente frente a los peligros quimicos; los agentes y riesgos
bioldgicos y los aspectos ergondmicos, y los peligros psicolégicos, entre ellos los problemas
de salud mental relacionados con el trabajo.

El portavoz del Grupo de los Empleadores indica que esta de acuerdo con el proyecto de
decision. Puesto que muchas de las inquietudes expresadas por los mandantes se refieren a
cuestiones que estan interrelacionadas, sera preciso proseguir las discusiones a fin de
desarrollar un enfoque general y consolidado de la seguridad y salud en el trabajo. Asimismo,
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el Consejo de Administracién también debe seqguir prestando atencién a los llamamientos que
reclaman mas recursos humanos, técnicos y financieros.

Una representante del Director General (Directora General Adjunta de Politicas) toma nota
de las observaciones de los mandantes acerca de la necesidad de incrementar la asignacion
de recursos humanos y financieros a la seguridad y salud en el trabajo.

Al respecto, explica que la pandemia de COVID-19 ha puesto a dura prueba la seguridad y
salud en el trabajo en todos los Estados Miembros, y que la Oficina ha reaccionado cambiando
rapidamente de orientacion a fin de responder a las necesidades urgentes de los mandantes.
Aunque se ha continuado trabajando sobre temas como las enfermedades no transmisibles y
los riesgos por sectores especificos, ha sido necesario desviar recursos financieros de algunos
proyectos en curso sobre seguridad y salud en el trabajo para responder a las solicitudes de
apoyo inmediato como consecuencia de la COVID-19. Los enfoques y orientaciones existentes
de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo se han aplicado a la gestidn de la pandemia;
se han creado, adaptado y difundido herramientas, como manuales y protocolos, y se han
adaptado enfoques de formacién participativa con miras a hacer frente a los nuevos riesgos
para la salud mental generados por la pandemia. Esta situacién ha puesto en evidencia la
importancia de mantener la flexibilidad para responder a las necesidades urgentes y el
imperativo de invertir en la prevencién para potenciar la preparacion a nivel de los sistemas
de gestion y de seguridad y salud en el trabajo. A pesar de los desafios, la crisis también ha
brindado una oportunidad excepcional de reforzar las instituciones y politicas nacionales
relativas a la sequridad y salud en el trabajo; se han desarrollado nuevas modalidades de
prestacion de servicios gracias al mayor empleo de las tecnologias digitales con fines de
formacién y de compilacion de datos, y algunos proyectos han incluso atraido financiacién
adicional debido a los esfuerzos para prestar asistencia en el contexto de la COVID-19.

La oradora explica que la pandemia ha situado a la OIT en la posicion de organizacion lider
mundial especializada en la seguridad y salud en el trabajo. La crisis ha puesto de relieve los
desfases existentes entre los paises y regiones, y ha confirmado que numerosos paises
necesitan reforzar sus sistemas nacionales de seguridad y salud en el trabajo para atender a
los problemas que plantea la COVID-19 y a otros desafios. Es fundamental aumentar el
personal técnico en la sede y en las oficinas exteriores a fin de dar respuesta a las solicitudes
de los mandantes en relaciéon con la elaboracién de normas y directrices sobre los peligros
quimicos, biolégicos, ergonémicos y mecanicos. Asimismo, se precisaran conocimientos por
sectores especificos en materia de seguridad y salud en el trabajo, y un enfoque
multidisciplinario para que la OIT pueda atender las multiples dimensiones del tema. La
ampliacién de la cartera de proyectos de cooperacion para el desarrollo en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajo también necesitard recursos humanos calificados que se
ocupen de dichos proyectos. La OIT deberia incrementar su visibilidad participando en
plataformas interinstitucionales y de multiples partes interesadas, asi como en grupos de
trabajo. Tales iniciativas exigiran que la OIT adopte una funcién de liderazgo y colabore
activamente con asociados, y que su labor se vea reforzada por personal dedicado, calificado
y competente.

La Oficina valora la importancia de intensificar su colaboracion con la OMS. Las estimaciones
conjuntas de la carga de enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo han sido
validadas cientificamente como forma de evaluar las pruebas empiricas de la correlacién entre
la exposicién a un factor de riesgo profesional y un resultado en materia de salud, como la
exposicion al benceno en el lugar de trabajo y el diagnéstico de leucemia. El calculo permite
también desglosar las estimaciones por pais, género y edad. En las primeras estimaciones
conjuntas, publicadas en septiembre de 2021, se examinaron 41 pares de factores de riesgos
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22.

23.

profesionales y resultados en materia de salud; la Oficina esta colaborando con la OMS y una
red mundial de cientificos para identificar otros factores de riesgo que se puedan agregar a la
serie inicial, con el fin de ofrecer un panorama mundial de todos los fallecimientos
relacionados con el trabajo. Concretamente, en 2016 murieron casi 1,9 millones de personas
debido a la exposicién a 19 factores de riesgo profesional estudiados, lo cual supone la pérdida
de cerca de 90 millones de afios de vida saludable.

Durante el bienio de 2020-2021, aproximadamente el 68 por ciento de los recursos del
presupuesto ordinario no relacionados con el personal que han sido atribuidos a
LABADMIN/OSH se ha destinado a actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo,
mientras que el 24 por ciento se ha dirigido a actividades de inspeccion del trabajo y
cumplimiento de las normativas, y el 8 por ciento, a funciones de apoyo. No obstante, una
parte significativa de dichas actividades de inspeccion comprende el respaldo de los servicios
de inspeccién del trabajo para fortalecer las capacidades de seguridad y salud en el trabajo. La
Oficina reconoce la necesidad de incrementar la asignacion de recursos a la seguridad y salud
en el trabajo, inclusive en las oficinas exteriores, y de ser mas agil y eficiente en su utilizacion.

Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno de Marruecos
explica que su grupo ha tenido dificultades técnicas para presentar una enmienda al proyecto
de decision. Por este motivo, la ha retirado y apoya la redaccion original del proyecto de
decision.

Decision

24.

El Consejo de Administracion toma nota del informe presentado por la Oficina y pide al
Director General que tenga en cuenta sus orientaciones en la aplicacién del Programa y
Presupuesto para 2022-2023 y al preparar las futuras propuestas de Programa y
Presupuesto.

(GB.343/POL/1 (Rev. 1), parrafo 24)

Segmento de Didlogo Social

2. Reuniones sectoriales celebradas en 2021 y actividades sectoriales
propuestas para 2022-2023 (GB.343/POL/2 (Rev. 2))

25. A fin de preparar la adopcién de una decisiéon por correspondencia, la Oficina celebra una
reunién de informacién para los miembros del Consejo de Administracion sobre este punto el
19 de octubre de 2021.

26. El Grupo de Seleccion acuerda someter el punto a una decisiéon por correspondencia. La
decisién se aprueba por consenso y se anuncia a todos los miembros del Consejo de
Administracion el 1.° de noviembre de 2021.

Decision
27. El Consejo de Administracién:

a) aprueba los informes de las reuniones mencionadas en la seccién I del
documento GB.343/POL/2 (Rev. 2) y autoriza al Director General a que publique los
informes finales de dichas reuniones;


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822469.pdf
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b) pide al Director General que, al elaborar las propuestas de actividades futuras, tenga
presentes las recomendaciones para acciones futuras de la OIT formuladas por las
reuniones mencionadas en la seccion I del documento GB.343/POL/2 (Rev. 2);

¢) autoriza al Director General a notificar, de conformidad con la pauta B2.2.4 del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC, 2006), la
revisiéon del salario basico o remuneracién minima mensual para los marineros
preferentes a los Miembros de la OIT;

d) aprueba que se convoque una reunion de la Subcomisién sobre los salarios de la
gente de mar de la Comisién Paritaria Maritima para el primer semestre de 2022, y

e) aprueba las propuestas contenidas en los anexos I y II del documento
GB.343/POL/2 (Rev. 2) en relacidn con las fechas, el titulo oficial y la composicién de
las reuniones sectoriales mundiales previstas para 2022.

(GB.343/POL/2 (Rev. 2), parrafo 23)

Resumen de los comentarios escritos recibidos durante
el examen del punto por correspondencia'’

28.

29.

30.

El Grupo de los Trabajadores destaca la necesidad de instaurar politicas industriales en que
se tome en consideracidon la emergencia medioambiental. La Declaracién tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la politica social debe tenerse presente en
todas las recomendaciones y resefias de politicas sectoriales, por lo que la Oficina deberia
poner mas empefio en promoverlay aplicarla en el marco de las politicas sectoriales. La Oficina
tiene un importante papel que desempefiar en la introduccion efectiva de las grandes
transformaciones que la industria automotriz necesita. Esos cambios solo seran posibles
mediante una transicién amplia y justa. Es por tanto preciso que los talleres y plataformas de
didlogo acordados en la Reunién técnica sobre el futuro del trabajo en la industria automotriz
se concreten lo antes posible.

La Oficina deberia velar especialmente por garantizar unas condiciones de trabajo adecuadas
a los docentes, que resultaron deterioradas por efecto de factores como la pandemia de
COVID-19 y los conflictos armados. Se acogen favorablemente el acuerdo alcanzado por la
Subcomision de salarios de la gente de mar de la Comisién Paritaria Maritima y la invitacion
para que se convoquen ulteriores reuniones de esta subcomisién. La reunidn técnica sobre la
COVID-19 y la recuperacién sostenible en el sector del turismo, de préxima celebracién,
deberia centrarse en el trabajo decente y la seguridad y salud en el trabajo en ese sector, que
ha aportado infraestructuras esenciales durante la pandemia y experimentado el despido de
millones de sus trabajadores.

El PIEM apoya el proyecto de decisidon y aprueba las reuniones propuestas. Celebra la
invitacion para que se convoque una reunién de la Subcomisién sobre los salarios de la gente
de mar de la Comisién Paritaria Maritima, asi como las resefias sectoriales actualizadas, que
contribuiran a una recuperacion centrada en las personas del impacto causado por la
pandemia de COVID-19. El PIEM apoya el enfoque adoptado por la OIT respecto a las
actividades sectoriales, el cual promueve el trabajo decente y atiende a la igualdad de género,
alanodiscriminaciony a la aplicacion de la Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro

"En la pagina web del Consejo de Administracién se puede consultar el texto completo de cada comentario en el idioma
original, junto con la decision.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822340.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB343/pol/WCMS_826104/lang--es/index.htm
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31.

32.

del Trabajo. Acoge con satisfaccion las conclusiones de la Reunién técnica sobre el futuro del
trabajo en la industria automotriz y de la Reunidn técnica sobre el futuro del trabajo en el
sector educativo en el contexto del aprendizaje permanente para todos, las competencias y el
Programa de Trabajo Decente. También apoya el compromiso de la Oficina de reforzar las
alianzas estratégicas y aplaude que los distintos sectores y temas sean objeto de una atencién
equilibrada en el programa de reuniones sectoriales para 2022-2023.

La Unién Europea y sus Estados miembros hacen suya la declaracion del PIEM. El examen de
las reuniones sectoriales resulta especialmente pertinente a la luz de los cambios impuestos
por la pandemia de COVID-19. Celebran en particular que se haga hincapié en una transicién
justa, en las cadenas de suministro y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La importancia
del didlogo social ha quedado patente en la respuesta a la pandemia. Aplauden la atencion
que se prestara a la seguridad y salud en el trabajo en la Reunién técnica sobre la COVID-19y
la recuperacidn sostenible en el sector del turismo, de préxima celebracién, y consideran que
esta reunion también deberia versar sobre la readaptacién profesional y el perfeccionamiento
de las competencias en aras de la recuperacién del sector y del fortalecimiento de su
resiliencia.

La Unidn Europea y sus Estados miembros acogen con satisfaccién las conclusiones de la
Reunién de la Subcomisién de salarios de la gente de mar de la Comisidn Paritaria Maritima,
de la Reunion técnica sobre el futuro del trabajo en la industria automotriz y de la Reunién
técnica sobre el futuro del trabajo en el sector educativo en el contexto del aprendizaje
permanente para todos, las competencias y el Programa de Trabajo Decente. Se congratulan
de la préoxima celebracién de una reunidn sobre la proteccion de los informantes de
irregularidades en el sector de los servicios publicos y aprueban el calendario de reuniones
sectoriales en 2022. Solicitan a la Oficina que centre las actividades sectoriales de la OIT en la
transicion a la formalidad y que organice una reunion tripartita de expertos sobre la forma de
asegurar el trabajo decente en la economia de plataformas. La Unién Europea y sus Estados
miembros se adhieren al compromiso continuo de la Oficina de afianzar constantemente las
alianzas estratégicas para promover la coherencia de las politicas y de recabar apoyo a favor
del trabajo decente para todos. Finalmente, respaldan el proyecto de decisiéon y aprueban las
reuniones propuestas.

Segmento de Cooperacion para el Desarrollo

3.

33.

34.

Programa reforzado de cooperacion para el desarrollo destinado
a los territorios arabes ocupados (GB.343/POL/3)

La portavoz del Grupo de los Empleadores acoge con satisfaccién el informe, que esta bien
estructurado, y toma nota de la repercusion que la pandemia de COVID-19 ha tenido en una
economia y un mercado de trabajo que ya se enfrentaban a grandes dificultades. La situacién
ha afectado especialmente a las pequefias y medianas empresas, las mujeres y los jévenes,
como confirman los resultados de la evaluacion rapida de dafios y necesidades en Gaza en
2021. Pese al persistente conflicto, la oradora sefiala que hay indicios de mejora, como se
menciona en la parte III del informe.

Lamenta que en el informe de nuevo no se mencione nada acerca del apoyo prestado a las
pequefias y medianas empresas, en particular, en el marco de la recuperacion de la COVID-19.
Reitera la pregunta sobre cémo podria la OIT contribuir a garantizar la continuidad de las
operaciones, al margen del fondo de apoyo a los ingresos, y proporcionar orientacién sobre la
forma de instaurar un entorno favorable al crecimiento de las empresas. Recomienda
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35.

36.

firmemente que la OIT haga extensiva a los empleadores la ayuda que presta a la Federacion
General de Sindicatos Palestinos. Deberia darse apoyo al dialogo social y a unas relaciones de
trabajo eficaces mediante las acciones de los interlocutores sociales y la asignacion de recursos
de la OIT a tal efecto. La oradora insta a la OIT a que organice mas actividades de formacién
para los empleadores, entre otros medios, mediante el Centro Internacional de Formacién de
la OIT, en perfeccionamiento profesional, digitalizacién y utilizacion de las competencias
empresariales y basicas. Su grupo encomia el apoyo prestado a las empresas afectadas por las
recientes hostilidades, y dice que las intervenciones deberian centrarse en el empleo, incluido
el desarrollo de competencias profesionales, la empleabilidad, los programas activos del
mercado de trabajo y la proteccion social, y no en los procesos consultivos. Pide que en el
proximo informe se facilite informacién sobre los avances y retrocesos. Su grupo apoya el
proyecto de decision.

Hablando en nombre del grupo de los empleadores arabes, un miembro empleador de los
Emiratos Arabes Unidos toma nota de los avances logrados en el marco del programa de
cooperacion para el desarrollo, pero lamenta que, como consecuencia de las grandes
dificultades que afrontan los trabajadores palestinos, la tasa global de desempleo en el
territorio palestino ocupado haya aumentado un 31 por ciento, y el desempleo entre los
jovenes, graduados universitarios y mujeres haya sobrepasado el 55 por ciento. El orador insta
a Israel a que asuma las responsabilidades relativas a los derechos de los palestinos, y hace
un llamamiento a las organizaciones internacionales, y en particular a la OIT y los organismos
encargados de los derechos humanos que se ocupan de la situacién de los trabajadores, para
gue intervengan con miras a la recuperacion de las contribuciones palestinas a la seguridad
social que la autoridad ocupante retiene desde 1970. El Anexo a la Memoria del Director
General sobre la situacién de los trabajadores de los territorios arabes ocupados deberia
inscribirse en el orden del dia de la préoxima reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo como punto de discusién, y deberia contener recomendaciones sobre los programas
y las intervenciones encaminados a mejorar la situacién de los palestinos. Insta a la Oficina a
que facilite la celebracién de una reunién de donantes internacionales con objeto de recabar
apoyo financiero para asegurar que existan mecanismos de seguridad social y de empleo, y a
que prosiga la labor con los actores y donantes internacionales para movilizar el apoyo
financiero necesario para afrontar las necesidades de desarrollo de los palestinos y emprender
las tareas de recuperacién de la COVID-19, en coordinacién con la Organizacién Arabe del
Trabajo. En la Memoria que presente al Consejo de Administracion, el Director General deberia
incluir informacién sobre las actividades que la Oficina lleva a cabo a ese respecto. Encomia las
medidas que ha adoptado la Autoridad Palestina para iniciar la reforma laboral, emprender la
Estrategia Nacional de Empleo de Palestina para 2021-2025 y aumentar el salario minimo.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores expresa la solidaridad de su grupo con el pueblo
palestino en su empefio por poner fin a la ocupacion. Es fundamental que la OIT siga prestando
apoyo en la region, habida cuenta de los muchos retos politicos y sociales que afrontan los
trabajadores. El largo periodo de ocupacién ha erosionado gravemente la economia y el
mercado de trabajo palestinos, en particular en Gaza, situacion que la pandemia de COVID-19
ha agravado, aumentando los niveles de violencia. Su grupo alienta a los interlocutores
sociales a que inviertan importantes esfuerzos en proteger el didlogo social, y sefiala que el
Ministerio de Trabajo palestino y los interlocutores sociales siguen colaborando para
responder eficazmente a los retos inmediatos y a largo plazo. Acoge con satisfaccion el
acuerdo consensuado logrado por los mandantes tripartitos para aumentar el salario minimo
y reanudar el didlogo social sobre las nuevas reformas de la legislacion laboral y de la
seguridad social.
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37.

38.

39.

40.

Toma nota de que el actual programa de cooperacion para el desarrollo ha obtenido recursos
adicionales, junto con las asignaciones de la Cuenta Suplementaria del Presupuesto Ordinario
destinadas a financiar la respuesta a la COVID-19. No obstante, disponer de un sistema
universal de seguridad social es un elemento fundamental de la justicia social y deberia ser
una prioridad para la Autoridad Palestina. Su grupo apoya la colaboracién de la OIT con el
Ministerio de Trabajo y los interlocutores sociales, que ha dado lugar al lanzamiento de la
Estrategia Nacional de Empleo de Palestina para 2021-2025, y con la Organizacién Arabe del
Trabajo, que facilitara la preparacién de la reunidn de los donantes prevista en marzo de 2022,
Su grupo valora positivamente el aumento del salario minimo, medida que espera que se
apligue como se habia previsto, asi como la labor llevada a cabo con respecto a las
cooperativas. También acoge con agrado que el apoyo prestado a la Federacidon General de
Sindicatos Palestinos haya conducido al lanzamiento de una coalicién con los miembros de la
sociedad civil y los sindicatos sectoriales, cuyo fin es dar voz a las mujeres, en particular, en los
procesos de reforma de la legislacién laboral.

Reitera la importancia de la accién de la OIT en el territorio palestino ocupado para subsanar
la situacion social y econdmica de los trabajadores palestinos, en particular, de las mujeres y
los jovenes. El Grupo de los Trabajadores apoya firmemente la asistencia prestada por la
Oficina a la Autoridad Palestina y los interlocutores sociales en el marco de la movilizacién de
los fondos necesarios para abordar el problema del aumento exponencial de la tasa de
desempleo y para lograr una recuperacion centrada en las personas. Su grupo insta al
Gobierno de Israel a que garantice los derechos fundamentales de los trabajadores palestinos.

Hablando en nombre del grupo de Africa, una representante del Gobierno de Namibia toma
nota de los progresos logrados en el marco del programa de cooperacion para el desarrollo,
asi como de los recursos adicionales que se le han asignado, a pesar de los retos que plantea
la pandemia de COVID-19. Su grupo espera que mediante la Estrategia Nacional de Empleo de
Palestina para 2021-2025 se aborde la situacién de desempleo, que es cada vez mas grave. La
oradora subraya la importancia del didlogo social y el tripartismo para conseguir los objetivos
del Programa de Trabajo Decente en la regién, y toma nota del aumento del salario minimo
acordado por los interlocutores tripartitos. Su grupo insta a la Oficina a que redoble los
esfuerzos encaminados a mejorar las oportunidades de empleo de los palestinos que han
sufrido la pérdida de sus puestos de trabajo y de sus ingresos o la interrupcién de la educacion
y la formacion. También insta a la Oficina a que siga fortaleciendo la gobernanza del trabajo y
el ejercicio de los principios y derechos fundamentales en el trabajo mediante la libertad de
asociacion y libertad sindical, la potenciacion de la negociacion colectiva y la mejora de los
mecanismos de dialogo social. Exhorta al Consejo de Administracion a que apoye la
movilizacién de recursos necesaria para poder implementar plenamente la Estrategia Nacional
de Empleo y hacer extensiva la protecciéon social a toda la poblacién. Su grupo apoya el
proyecto de decision.

Una representante del Gobierno de Indonesia elogia los esfuerzos desplegados por la OIT
para llevar a cabo el sequndo Programa de Trabajo Decente para Palestina 2018-2022,
movilizar recursos y crear las alianzas pertinentes. La OIT deberia seguir prestando apoyo a la
Autoridad Palestina para impulsar los principios de trabajo decente mediante el dialogo social
tripartito. Apoya las medidas en curso destinadas a fortalecer la capacidad del Ministerio de
Trabajo palestino para afrontar los retos en el ambito del empleo y del mercado de trabajo y
fomentar la coherencia politica. Ademas de promover la mejora de la gobernanza laboral y el
didlogo social, la OIT deberia colaborar con las partes interesadas pertinentes para proteger
los derechos de los trabajadores palestinos en Israel y en el territorio palestino ocupado.
Ademas, deberia hacer extensiva a los trabajadores palestinos la asistencia que presta en el
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41.

42,

43.

44.

45.

marco de la cooperacién para el desarrollo, de suerte que comprenda iniciativas especificas
sobre el desarrollo de competencias, la empleabilidad y la proteccidn social, dirigidas a quienes
mas lo necesitan. La oradora apoya el proyecto de decisién.

Una representante del Gobierno del Pakistan dice que comparte las preocupaciones de la
Oficina con respecto al agravamiento de la situacion socioecondmica en los territorios arabes
ocupados. Acoge con satisfaccion los logros alcanzados y los esfuerzos invertidos en los
ambitos del empleo y la proteccién social. Respalda el llamamiento de la Oficina a la
movilizacién de recursos para que la Autoridad Palestina y los interlocutores sociales puedan
subsanar la situacion de desempleo y llevar adelante la recuperacién centrada en las personas,
en particular, en el caso de las mujeres y los jovenes. Expresa su solidaridad con el pueblo y
los trabajadores de los territorios arabes ocupados, y reitera su apoyo a los llamamientos para
que se ponga fin a la ocupacion. La oradora apoya el proyecto de decisidn.

Un representante del Gobierno de Bangladesh valora los esfuerzos de la Oficina y de los
interlocutores internacionales para ayudar al pueblo del territorio palestino ocupado durante
la pandemia de COVID-19, y seflala que la situacion en Gaza es insostenible. Acoge
favorablemente las medidas destinadas a aumentar el salario minimo y la reanudacion del
didlogo social sobre las reformas de la legislacién laboral y la sequridad social. Para que la
labor relativa a los derechos y principios fundamentales en el trabajo sea fructifera, debe
abordarse la causa profunda del sufrimiento de los palestinos, esto es, la ocupacion extranjera.
Insta a la Oficina y a la comunidad internacional a recabar apoyo para poder ofrecer una
solucion sostenible a la crisis palestina y aportar los recursos necesarios para posibilitar un
cambio significativo en la vida de los palestinos. El orador reitera el firme apoyo de su Gobierno
al pueblo palestino y a su lucha justa y legitima por la autodeterminacion. Para concluir,
expresa su apoyo al proyecto de decision.

Un representante del Gobierno de Israel, autorizado para hacer uso de la palabra de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1.8.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion, declara que, aun cuando el tema comun es el de «reconstruir para mejorar»
después de la pandemia de COVID-19, en el informe de la Oficina se atribuye la responsabilidad
de la situaciéon de los trabajadores palestinos a Israel, y se absuelve a la Autoridad Palestina de
toda responsabilidad, a la vez que se omiten asimismo elementos importantes, como la
division entre palestinos, el control que ejerce Hamas sobre el mundo del trabajo, la
discriminacién contra las mujeres y la brecha de remuneracién entre hombres y mujeres. Una
discusién que no presente con exactitud la realidad sobre el terreno no beneficiara a nadie.

Su Gobierno sigue apoyando la asistencia técnica y los programas de desarrollo de la OIT, que
incluyen el territorio palestino. Siempre ha colaborado con la OIT y ha facilitado sus actividades
en el territorio, incluida su misién anual. Los trabajadores palestinos son importantes para la
economia israeliy palestina, y esta en el interés de su Gobierno que los trabajadores palestinos
gocen de mejores oportunidades de empleo, condiciones de trabajo y medios de subsistencia.
La discusidn deberia ser pragmatica, practica y constructiva. El orador insta a los Estados
Miembros a que mantengan la credibilidad de la Organizacion y los niveles profesionales en el
ejercicio de su mandato.

La Presidenta recuerda que, si bien el Reglamento del Consejo de Administracién no
contempla el derecho al uso de la palabra por parte de los representantes de los movimientos
de liberacién, en su apartado 2.2.2 dispone que quien ejerza la presidencia tendra la facultad
de conceder el uso de la palabra ante el Consejo de Administracion. La Mesa del Consejo de
Administracidon ha examinado esta cuestion y, de conformidad con la practica establecida, ha
decidido autorizar al representante de la Autoridad Palestina a tomar la palabra, en el
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46.

47.

48.

49.

entendimiento de que su intervencién se limitara estriccamente a la cuestidn objeto de debate,
gue interesa directamente a la Autoridad Palestina.

Un representante de la Autoridad Palestina manifiesta a la Oficina su agradecimiento por
el apoyo prestado a los trabajadores palestinos, que afrontan unas condiciones sociales y
econdmicas muy dificiles. El mercado de trabajo se ha fragilizado como consecuencia de las
restricciones de movimiento de personas y mercancias impuestas por las autoridades israelies,
la apropiacion de la propiedad privada y los recursos naturales, asi como otras practicas
represivas y discriminatorias que han traido como consecuencia que los trabajadores
palestinos hayan tenido que recurrir al mercado de trabajo israeli como medio de subsistencia.
En ese mercado las condiciones de trabajo para los palestinos son dificiles, en particular, en lo
gue respecta a los contratos de trabajo, y también afrontan problemas como la discriminacion
salarial, el incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo y la obligacién de
pasar controles cuando se desplazan para trabajar. Por otra parte, Israel ha despojado a los
trabajadores palestinos de sus derechos a la seguridad social y todavia no les ha pagado las
contribuciones que les debe. La situacion se ha visto agravada por la pandemia de COVID-19.

Con respecto a los esfuerzos desplegados por la Autoridad Palestina para fomentar el
desarrollo econémico y reducir el desempleo, el orador hace especial referencia a la adopcion
de la primera Estrategia Nacional de Empleo para 2021-2025. La Estrategia se ha elaborado en
el marco de un proceso tripartito y en cooperacién con la OIT. En ella se reafirma la importancia
del didlogo social y se fomenta la estrecha cooperacion con los donantes, ademas de proponer
soluciones estructurales a largo plazo a los retos planteados y atender los problemas mas
urgentes.

El orador insta a la Oficina a que dé curso a sus iniciativas de movilizacién de recursos para
obtener los fondos necesarios para poder aplicar plenamente la Estrategia Nacional de Empleo
y atender otras necesidades apremiantes en el ambito del trabajo, en particular, con respecto
a las mujeres y los jovenes. Insta también a que se siga prestando apoyo a los esfuerzos
desplegados por el Ministerio de Trabajo, en colaboracién con la OIT y la Organizacién Arabe
del Trabajo, para celebrar la reunién de donantes a principios de 2022. Espera con interés que
en esa reunién se aborden algunas cuestiones prioritarias. El Anexo a la Memoria del Director
General sobre la situacion de los trabajadores en los territorios arabes ocupados deberia ser
examinado en sesién plenaria por la Conferencia Internacional del Trabajo. Deberia ayudarse
a los trabajadores palestinos a recuperar las contribuciones que les deben los ocupantes, y
sefiala que espera que Palestina pueda convertirse en Miembro de la OIT en el futuro.

La representante del Director General (Directora Regional para los Estados Arabes) sefiala,
en respuesta a las preguntas planteadas, que la Oficina ha estado trabajando con la Federacion
de Camaras de Comercio, Industria y Agricultura Palestinas y las diferentes camaras
gubernamentales para evaluar las necesidades mas apremiantes de las empresas que operan
en el territorio palestino ocupado. Las conclusiones se utilizaran para elaborar un plan
estratégico para la Federacion y las camaras gubernamentales y proporcionar capacitacion al
personal. Se ha estudiado el entorno empresarial en el contexto de un proyecto regional sobre
productividad a fin de determinar los principales retos y proponer soluciones, y de elaborar un
programa empresarial basado en datos empiricos para el territorio palestino ocupado. La
Oficina esta considerando la posibilidad de prestar apoyo a la elaboracién de una guia de
inversores para contribuir a fortalecer los vinculos entre los empresarios palestinos en
Jerusalén y los empleadores de la Ribera Occidental. Se esta finalizando la documentacion de
un proyecto que contara con una financiacién de aproximadamente 1 millén de délares de los
Estados Unidos con cargo a la Cuenta Suplementaria del Presupuesto Ordinario a fin de prestar
apoyo técnico y financiero a las pequefias y medianas empresas de Gaza.
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50.

51.

52.

La Oficina tiene previsto apoyar la celebracién de una reunion de donantes en 2022 con objeto
de recabar fondos para la aplicacién de la Estrategia Nacional de Empleo para 2021-2025.
Apoyara también la ejecucion de la Estrategia. Se estan celebrando reuniones bilaterales con
los donantes y actores en el ambito del desarrollo interesados para determinar las esferas en
gue sea posible establecer alianzas. La oradora esta de acuerdo en que deberia establecerse
un sistema de seguridad social efectivo y universal. En un comité tripartito, y con el apoyo
técnico de la Oficina, se ha propuesto llevar a cabo una revisién de la legislacion sobre la
seguridad social. Se ha efectuado una valoracién actuarial y un estudio de viabilidad sobre el
seguro de desempleo, y estd en curso el examen del alcance y la aplicacién de la
responsabilidad del empleador en virtud de la legislacién laboral. El didlogo sobre la
inscripcién en la seguridad social se complementara con una campanfa de sensibilizacion. En
lo que respecta a la necesidad de suministrar asistencia adaptada, la oradora confirma que la
Estrategia Nacional de Empleo tiene por objeto la creaciéon de empleo entre los jévenes y las
mujeres en particular.

La portavoz del Grupo de los Empleadores agradece a la Oficina la exposicion del proceso
de evaluacién de necesidades. Su grupo acoge favorablemente la labor sobre la
transformacién estructural y en materia de productividad, y la encaminada a elaborar una guia
para inversores, e insta a que dichas actividades se lleven a término con rapidez y en
anticipacion a los retos que se plantean en el terreno, a fin de agilizar su ejecucidon. También
valora positivamente el proyecto de apoyar a las pequefias y medianas empresas. En los
futuros informes deberia proporcionarse informacidn actualizada de todas esas actividades.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que ha tomado nota de la voluntad de la OIT
de prestar asistencia técnica para restablecer el sistema de seguridad social necesario para
que los trabajadores puedan ejercer sus derechos econdmicos y sociales. Su grupo acoge con
satisfaccion que se reconozca que es urgentemente necesario movilizar recursos para que las
autoridades y los interlocutores sociales puedan aplicar la Estrategia Nacional de Empleo para
2021-2025. El Grupo de los Trabajadores exhorta a que se protejan los derechos de los
trabajadores palestinos, asi como de las mujeres, hombres y nifios del territorio palestino
ocupado, e insta al Gobierno de Israel a que asuma sus responsabilidades a ese respecto.

Decision

53.

El Consejo de Administracion toma nota de la informacién contenida en el
documento GB.343/POL/3.

(GB.343/POL/3, parrafo 33)
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