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Las desigualdades y el mundo del trabajo 

 Puntos propuestos para la discusión 

 ¿Cómo han evolucionado las desigualdades entre los países y dentro de ellos durante 
los dos últimos decenios y cuáles han sido las consecuencias económicas y sociales de 
esta evolución? 

 ¿Cuáles han sido las principales causas de las desigualdades dentro y fuera del mercado 
de trabajo? ¿Qué políticas y medidas eficaces con perspectiva de género han introducido 
los Estados Miembros para reducir las desigualdades dentro de los países y promover el 
crecimiento de la productividad, asegurando al mismo tiempo una distribución 
equitativa, en particular a través de las políticas e instituciones del mercado de trabajo, 
la protección social y la política fiscal? ¿En qué medida se deberían ajustar esas políticas 
y medidas teniendo en cuenta las enseñanzas extraídas de la crisis generada por la 
COVID-19?¿Cuál es la mejor combinación de políticas para reducir las desigualdades, 
promover un crecimiento inclusivo y un desarrollo sostenible, en particular en el 
contexto de la recuperación tras la pandemia? 

 A la luz del mandato de la OIT, ¿qué medidas deberían adoptar los mandantes de la OIT 
y la Oficina, a nivel nacional e internacional, inclusive a través de alianzas de colaboración 
y coherencia de las políticas, para reducir las desigualdades y promover un crecimiento 
inclusivo y un desarrollo sostenible, como lo preconiza la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible, en un mundo del trabajo en transformación que se ha visto gravemente 
afectado por la pandemia de COVID-19? 


