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Bolivariana de Venezuela cumpla las
recomendaciones de la comision de encuesta
en los plazos senalados

1. En el marco del examen por el Consejo de Administracion de la respuesta del Gobierno
de la Republica Bolivariana de Venezuela al informe de la comisién de encuesta
nombrada para examinar la queja relativa al incumplimiento por la Republica Bolivariana
de Venezuela del Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928
(num. 26), del Convenio sobre la libertad sindical y la protecciéon del derecho de
sindicaciéon, 1948 (num. 87) y del Convenio sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144), el Consejo de Administracién, en su
reunién de marzo de 2021:

o)  deplord la respuesta de la Republica Bolivariana de Venezuela de fecha 10 de agosto
de 2020 en la que indicé que no acepta las recomendaciones de la comisién de
encuesta;

B)  tomd nota de los acontecimientos recientes e instd a la Republica Bolivariana de
Venezuela a que estableciera y convocara, para mayo de 2021, un foro de dialogo
social, con arreglo a lo dispuesto en el punto 4 del parrafo 497 del informe de la
comisidn de encuesta;
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c)  solicité a la Oficina que colabore con la Republica Bolivariana de Venezuela a efectos
de reconocer y dar plena aplicacién a las recomendaciones de la comision de
encuesta y dar aplicacion efectiva en el pais, en la legislacién y en la practica, a los
Convenios nums. 26, 87 y 144;

d) solicitd al Director General que informara a los miembros del Consejo de
Administracion, mediante un informe escrito, a mas tardar el 3 de mayo de 2021,
sobre las medidas que la Republica Bolivariana de Venezuela haya adoptado para
dar curso a las recomendaciones de la comisién de encuesta, junto con informacion
detallada sobre la asistencia técnica solicitada o prestada;

g} reconocio la posibilidad de que se adopte una resolucién en la 109.% reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo en relacidn con los aspectos mencionados en
los apartados b), ¢) y d) si seqguia sin avanzarse en la aplicacion de las
recomendaciones de la comisidn de encuesta;

I decidio inscribir un punto en el orden del dia de su 343.% reunién (noviembre de
2021) titulado «Examen de todas las posibles medidas, incluidas las previstas en la
Constitucidon de la OIT, requeridas para asegurar que la Republica Bolivariana de
Venezuela cumpla las recomendaciones de la comision de encuesta en los plazos
sefialados», y

gl solicité al Director General que presentara un informe actualizado en su
343.2 reunion (noviembre de 2021) sobre las medidas pertinentes adoptadas,
mencionadas en los apartados b) y ¢), asi como la informacién pertinente sobre las
posibles medidas para garantizar el cumplimiento por la Republica Bolivariana de
Venezuela de las recomendaciones de la comisién de encuesta, inclusive en relaciéon
con todo progreso realizado en la aplicacién de dichas medidas .

» 1. Informaciones sobre la aplicacion de las recomendaciones
de la comision de encuesta

1.1. Informaciones recibidas antes de la discusion del Consejo
de Administracion de junio de 2021

2. En complemento de las comunicaciones contenidas en el informe actualizado del
Director General presentado al Consejo de Administracién de junio 2, la Oficina recibié
comunicaciones adicionales del Gobierno de 22y 23 de junio de 2021 y de la Federacion
de Camaras y Asociaciones de Comercio y Produccion de Venezuela (FEDECAMARAS) de
24 de junio de 2021. Estas comunicaciones, recibidas justo antes de la discusién en el
Consejo, no pudieron incluirse en el precedente informe del Director General. Su
contenido se resume a continuaciény en los anexos Iy Il se reproduce el texto completo
de sus documentos principales (los documentos anexos referidos en los mismos estan a
la disposicion de los miembros del Consejo de Administracién para su consulta).

1 GB.341/PV, parr. 389 y GB.341/INS/10 (Rev. 2).
2 GB.342/INS/8/2.
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Resumen de las comunicaciones del Gobierno de la Republica Bolivariana
de Venezuela del 22 y 23 de junio de 2021

3.

La comunicacién del Gobierno de 22 de junio de 2021 transmite la sentencia del Tribunal
de Primera Instancia del Circuito Judicial Penal de la Circunscripcidn Judicial del area
metropolitana de Caracas, Juzgado 12.°, de fecha 8 de junio de 2021, relativa al
sindicalista Rodney Alvarez (en relacion al cual las recomendaciones de la comisién de
encuesta habian pedido su liberacién inmediata). El Gobierno destaca que, si bien el
Sr. Alvarez resulté condenado a quince afios de prisién, una vez que se ejecute la
sentencia rige la garantia establecida en el Cédigo Organico Procesal Penal, segun la
cual se descontara de la pena a cumplir el tiempo de privacion de libertad que ha
cumplido el penado durante el proceso. El texto completo de la sentencia esta a la
disposicién de los miembros del Consejo de Administracién para su consulta.

La comunicacién de 23 de junio de 2021 informa sobre la conclusion del Gran encuentro
de didlogo nacional del mundo del trabajo, que tuvo lugar del 21 de mayo al 23 de junio,
e incluye un resumen ejecutivo de las distintas reuniones celebradas y que fueron objeto
de comunicaciones precedentes resumidas en el informe previo del Director General. La
comunicacion afade una relacién de los cuatro aspectos asumidos por el Gobierno como
fruto de este foro de dialogo tripartito. En primer lugar, el Gobierno se compromete a
iniciar las consultas con los interlocutores sociales, sobre los proyectos de ley o sus
respectivas reformas, impulsadas por la Asamblea Nacional, que estén vinculadas con
las normas internacionales del trabajo. Comenzado por el proyecto de ley de zonas
econdmicas especiales en un momento a acordar con el ente legislativo. Al respecto el
Gobierno solicita a las organizaciones de trabajadores, trabajadoras, empleadores y
empleadoras sus sugerencias y recomendaciones sobre su interés en los proyectos de
ley o reformas, que se encuentran actualmente en la agenda legislativa. El Gobierno
precisa que el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo (MPPPST)
coordinaria lo necesario para servir de enlace entre el Poder Legislativo Nacional y los
interlocutores sociales. En segundo lugar, el Gobierno se compromete a establecer tres
Mesas Técnicas de Trabajo, presenciales, relativas a los Convenios de la OIT nUms. 26,
87y 144, para que se elaboren propuestas concretas sobre métodos y procedimientos,
referidos en los textos de dichos convenios, teniendo presente la practica y al
ordenamiento juridico nacional. En este sentido, y de acuerdo a los planteamientos
surgidos en el dialogo, sobre la consulta efectiva referida en el Convenio num. 26, el
Gobierno afirma estar comprometido en reiterar en lo inmediato la solicitud de
propuestas y recomendaciones en esta materia, todo ello sin menoscabo de la
construccion en el corto plazo de los métodos referidos en el precitado convenio
internacional. En tercer lugar, el Gobierno se compromete a realizar un foro, con la
participacidn de representantes técnicos de la OIT, para dialogar sobre los avances
obtenidos en el marco del Gran encuentro de dialogo nacional del mundo del trabajo y
el perfeccionamiento del cumplimiento de los Convenios nums. 26, 87 y 144 de la OIT.
Finalmente, en cuarto lugar, el Gobierno se compromete a programar para la sequnda
quincena del mes de agosto las consultas con las organizaciones de trabajadores y de
empleadores sobre las memorias de aplicacion de convenios, de acuerdo a lo
establecido en el Convenio num. 144.

Resumen de la comunicacion de FEDECAMARAS de 24 junio de 2021

5.

En su comunicacién de 24 de junio de 2021 FEDECAMARAS indica haber sido convocada
y participado en el Gran encuentro de dialogo nacional del mundo del trabajo, a fin de
tratar lo relacionado con la comisién de encuesta y los Convenios nums. 26, 87 y 144
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objeto de la queja conforme al articulo 26 de la Constitucién de la OIT. Al respecto, no
obstante valorar la iniciativa después de tantos afios sin un contacto de caracter
tripartito en Venezuela, FEDECAMARAS reiteré al Ministerio la inquietud por la falta de
aceptacion de las recomendaciones de la comisidon de encuesta, lo cual considera
fundamental para poder avanzar en un didlogo social efectivo y constructivo con todas
las garantias, basado en las condiciones recomendadas por la comision de encuesta y
que no se encuentran presentes en estas reuniones, tales como: una presidencia
independiente, un 6rgano estructurado de dialogo, permanencia, acompafiamiento de
la OIT, y otras previstas en los parrafos 495 y 497 de su informe, lo que hace que el
proceso adelantado no califique como un cumplimiento del Gobierno respecto a la
instalacion de las mesas de didlogo bipartitas y tripartitas recomendadas por dicha
Comisién —si bien las partes expresaron sus posiciones relacionadas con la ejecucién
de los Convenios en el pais, no se alcanzaron soluciones concretas—.

FEDECAMARAS alude a la postura del Gobierno en el sentido de que las
recomendaciones de la OIT y los criterios emitidos por sus distintos 6rganos de control
no son vinculantes, lo cual si bien considera cierto, estima que contrasta con la
importancia de tener en cuenta sus desarrollos para abordar de la mejor manera y
resolver los multiples asuntos objeto de la queja, en conformidad con las
interpretaciones y criterios alli definidos, visto que corresponde a los 6rganos de control
de la OIT interpretar el alcance y determinacion del grado de cumplimiento de los
Convenios. FEDECAMARAS indica igualmente haber reiterado al Ministerio la
conveniencia de celebrar el foro de caracter formativo sobre didlogo social, con el apoyo
de la OIT, al que asistan funcionarios publicos y representantes de las organizaciones
sindicales de trabajadores y empleadores. FEDECAMARAS remite asimismo un catalogo
de leyes cuya aprobacién tiene planteada la Asamblea Nacional, que afectan el
desarrollo econdmico y laboral, para cuya consulta solicitd al Ministerio abrir un
mecanismo de coordinacion o mesa de trabajo para recabar las observaciones de las
organizaciones sindicales. Finalmente, FEDECAMARAS considera vital en este proceso la
generacion de confianza entre las partes y la expresion de una indudable voluntad de
didlogo por parte del Gobierno para formalizar este proceso, asumiendo las
recomendaciones de la comision de encuesta para arribar a soluciones prontas y
eficaces a los multiples y graves problemas que afectan a las partes y al interés nacional.

1.2. Informaciones recibidas con posterioridad a la discusion

del Consejo de Administraciéon de junio de 2021

Resumen de las comunicaciones del Gobierno de la Republica Bolivariana
de Venezuela del 13 y 21 de julio de 2021

7.

Mediante comunicacién de 13 de julio de 2021 el Gobierno informa que, concluido el
Gran encuentro de didlogo nacional del mundo del trabajo, se convocaron a las
organizaciones FEDECAMARAS y Federacién de Industriales, Pequefios, Medianos y
Artesanos de Venezuela para continuar fortaleciendo espacios de dialogo social. Estos
nuevos encuentros de dialogo, en modalidad presencial, se iniciaron el 9 de julio de 2021
con los representantes de FEDECAMARAS, quienes presentaron a su nueva junta
directiva y expresaron la voluntad de continuar participando en estos espacios de
didlogo. Ese mismo dia se realizé una reunién con Federacion de Industriales, Pequefios,
Medianos y Artesanos de Venezuela, quienes de igual forma saludaron y valoraron
positivamente el espacio de dialogo social. El Gobierno por su parte reiter6 a ambas
organizaciones su firme voluntad de continuar trabajando en el perfeccionamiento de la
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aplicacion de los convenios de la OIT ratificados por la Republica Bolivariana de
Venezuela y propuso el inicio de las mesas técnicas relativas a los Convenios nums. 26,
87 y 144, para lo cual ya se han designado representantes del MPPPST y se esta
coordinando los cronogramas de trabajo. Asimismo, el Ministro informé a estas
organizaciones que seria importante conocer su interés en debatir y expresar aporte con
respecto a los proyectos de ley contenidos en la agenda legislativa nacional, a cuyos fines
el Ministerio servird de enlace con el Poder Legislativo para que participen en las
consultas de leyes vinculadas o que impacten directamente sobre las normas
internacionales del trabajo, de acuerdo a los convenios ratificados de la OIT. El Gobierno
concluye informando que tiene previsto continuar desarrollando este nuevo espacio de
didlogo con las organizaciones de trabajadores, para lo cual se han convocado a la
Central Bolivariana Socialista de Trabajadores y Trabajadoras de la Ciudad, el Campo y
la Pescay la Central Alianza Sindical Independiente. El texto completo de la comunicacién
se reproduce en el anexo III.

Mediante comunicacién de 21 de julio de 2021 el Gobierno informa de que, en el marco
de los avances que se vienen desarrollando en materia de dialogo social, el 20 de julio
de 2021 el Gobierno acudid por invitacion de FEDECAMARAS a su 77.2 asamblea anual.
En representacion del Gobierno acudié la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica, la
Ministra del Poder Popular para el Comercio y el Ministro del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, asi como el Viceministro para la Comunicacién Internacional
para el Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Exteriores y diputados de la
Asamblea Nacional, tanto del Gran Polo Patriético como de la oposicién. Informa el
Gobierno que durante la asamblea anual el presidente de FEDECAMARAS destaco, entre
otros, la necesidad de continuar fortaleciendo los espacios de didlogo entre el sector
publico y el sector privado y resaltd los encuentros llevados a cabo entre el Gobierno y
FEDECAMARAS durante la pandemia, en los que se escucharon sus propuestas sobre
salud y economia. Igualmente destacé los efectos negativos de las acciones
internacionales llevadas a cabo por otros paises, en perjuicio del sector empresarial
venezolano. De igual manera, el presidente de FEDECAMARAS fue enfatico al sefialar que
los problemas de los venezolanos deben ser resueltos por los venezolanos. La
Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica clausuré el acto con un discurso destacando
informacién econémica de relevancia, evidenciando el efecto negativo que ha generado
sobre el sector privado la aplicacién de sanciones impuestas en contra del pais, y
realizando dos invitaciones al sector privado: la primera para conformar una mesa
técnica en la que se trabaje la sustitucién de productos importados por nacionales en
los sectores que sea posible, y la segunda para que la junta directiva de FEDECAMARAS
se integre al Consejo Nacional de Economia. El Gobierno concluye su comunicacién
destacando que estos espacios de encuentro y dialogo entre el sector empresarial y el
Gobierno se fortalecen cada dia mas y son muestra en contrario del supuesto clima de
agresion contra el empresariado que ha sido alegado en distintos drganos de control de
la OIT. El texto completo de la comunicacién se reproduce en el anexo IV.

Resumen de la comunicacién de FEDECAMARAS de 1.° de septiembre de 2021

9.

Mediante comunicacién de 1.° de septiembre de 2021, dirigida a la atencién de la
Comisién de Expertos con expresa indicacién que se comunicara también al Consejo de
Administracidn y cuyo texto y anexos permanecen a la disposicién de sus miembros,
FEDECAMARAS proporciona las siguientes informaciones en cuanto al seguimiento a las
recomendaciones de la comision de encuesta y la aplicacion de los convenios
concernidos: i) alude a mensajes de descrédito adicionales en un programa dirigido por
un diputado en el canal estatal Venezolana de Televisién (lo que fue compartido con el
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10.

MPPPST en aras de que pudiera gestionar medidas ante este canal estatal a fin de evitar
gue se siga manteniendo una linea editorial hostil contra FEDECAMARAS); ii) destaca que
con posterioridad a la aprobacidn inconsulta del incremento del salario minimo del 1.° de
mayo de 2021 el Ministerio formuld una consulta y se celebraron dos reuniones en julio
y agosto; iii) el Gobierno continua promoviendo la conformacién y actuacién de los
consejos productivos de trabajadores contrariamente a la eliminacién de la figura que
planted la comisién de encuesta; iv) se mantienen medidas limitativas de la libertad
sindical sobre dirigentes de FEDECAMARAS consistentes en presentacion a tribunales o
prohibicion de enajenar y gravar sus bienes (por lo que se presentd al Gobierno una lista
de casos evaluados por la comisidon de encuesta, asi como una lista de las tierras
invadidas o tomadas ilegalmente), y v) no se han convocado los foros de formacion a
actores sociales en materia de dialogo social que recomendaron la comisién de encuesta
y el Consejo de Administracion.

Asimismo, la comunicacion alude a la continuacion de los encuentros, complementando
comunicaciones precedentes y aludiendo a las siguientes reuniones y resumiendo los
intercambios producidos en las mismas: i) el Gran ncuentro de didlogo nacional del
mundo del trabajo; ii) un ciclo de mesas técnicas presenciales tripartitas y bipartitas de
julio y agosto de 2021, consagradas entre otras cuestiones a la aplicacién de los
Convenios nums. 26, 87 y 144; asi como iii) otras reuniones entre FEDECAMARAS vy el
MPPPST de 9 de julio de 2021 (en la cual FEDECAMARAS invit6 al Ministro a participar en
la instalacién de su 77.2 asamblea anual), asi como de 14 de julioy 11 de agosto de 2021
(reuniones sobre los incrementos del salario minimo, ingreso de los trabajadores y
sistema de pensiones y jubilaciones). Al respecto y al tiempo que FEDECAMARAS
reconoce la iniciativa desarrollada por el Gobierno de sostener varios ciclos de reuniones
con la misma y con otras organizaciones sindicales de empleadores y de trabajadores y
de haber realizado con representantes del Gobierno algunos acercamientos a
FEDECAMARAS, esta organizacion destaca que a la fecha las recomendaciones de la
comision de encuesta no han sido aceptadas por el Gobierno, llevdandose a cabo las
reuniones sin cumplir las condiciones recomendadas por dicha comisidn, a pesar de los
multiples planteamientos de FEDECAMARAS de hacerlas efectivas con las garantias
necesarias para que las conversaciones puedan tener un impacto real (no se han
levantado minutas de las diversas reuniones, ni ha sido consensuada la agenda o el
cronograma de las mismas, presidencia y secretaria independiente), razén por la cual
FEDECAMARAS considera que se trata de reuniones exploratorias y de acercamiento,
pero que no constituyen la mesa de dialogo estructurada y permanente que plante¢ la
comision de encuesta. FEDECAMARAS destaca por consiguiente la necesidad de que
estas condiciones sean de necesario cumplimiento y solicita que la OIT disponga los
mecanismos que estime mas convenientes para formalizar su participacion o asistencia
en el proceso de didlogo, bien sea mediante la designaciéon de un representante o
cualquier otra modalidad de seguimiento que posibilite un dialogo formalizado que
permita abordar de manera concreta los multiples asuntos pendientes y hacer efectiva
la aceptacidn y el cumplimiento de las recomendaciones de la comisién de encuesta por
parte del Gobierno y procurar un didlogo efectivo que conlleve a concretar acuerdos y
soluciones eficaces.
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> 2.

Asistencia técnica

11.

12.

> 3.

Segun se indicé en el informe precedente, el Gobierno solicité la asistencia técnica de la
Oficina a los fines de determinar la representatividad de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores existentes en el pais. Por otra parte, FEDECAMARAS, en
su comunicacion de 24 de junio de 2021, afirma compartir el criterio de la comision de
encuesta y de la Comisidn de Expertos en el sentido de que la asistencia no debe
limitarse al tema de la representatividad, sino incluir un tratamiento integral de las
recomendaciones y del proceso de dialogo en si.

Al respecto, el Director General ha mantenido contactos con el Ministro del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo. En ese contexto el Director General reiterd
que la OIT permanece a la disposicién de los mandantes tripartitos del pais para brindar
la asistencia de la Oficina a efectos de reconocer y dar plena aplicacién a las
recomendaciones de la comisiéon de encuesta y dar aplicacién efectiva en el pais, en la
medida en que, tal y como solicitaron la comisién de encuesta y la Comision de Expertos,
un tratamiento integral de todas las recomendaciones formuladas por estos ultimos y
asegure su puesta en practica en un clima de didlogo social con las garantias necesarias.

Posibles medidas para asegurar que la Republica
Bolivariana de Venezuela cumpla las recomendaciones
de la comisién de encuesta en los plazos senalados

13.

14.

La Constitucién de la OIT contiene las siguientes disposiciones en cuanto al seguimiento
a las recomendaciones de una comisién de encuesta:

Articulo 33
INCUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE LA COMISION DE ENCUESTA O DE LA CIJ

1. En caso de que un Miembro no dé cumplimiento dentro del plazo prescrito a las
recomendaciones que pudiere contener el informe de la comisién de encuesta o la
decision de la Corte Internacional de Justicia, segun sea el caso, el Consejo de
Administraciéon recomendara a la Conferencia las medidas que estime convenientes
para obtener el cumplimiento de dichas recomendaciones.
Articulo 34
APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LA COMISION DE ENCUESTA O DE LA CJJ

1. El Gobierno acusado de incumplimiento podra informar en cualquier momento al
Consejo de Administraciéon que ha adoptado las medidas necesarias para cumplir las
recomendaciones de la comision de encuesta o las contenidas en la decisién de la Corte
Internacional de Justicia, y podra pedir que se constituya una comisién de encuesta
encargada de comprobar sus aseveraciones. En este caso serdn aplicables las
disposiciones de los articulos 27, 28, 29, 31 y 32, y si el informe de la comision de
encuesta o la decision de la Corte Internacional de Justicia fueren favorables al Gobierno
acusado de incumplimiento, el Consejo de Administracion debera recomendar que cese
inmediatamente cualquier medida adoptada de conformidad con el articulo anterior.

En el marco de estas disposiciones constitucionales, el Consejo de Administracion y la
Conferencia Internacional del Trabajo han determinado caso por caso qué medidas
adoptar para asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de una comision de
encuesta.
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15. El Consejo de Administracion reconocié en su decisién de marzo de 2021 la posibilidad
de que se adoptase una resolucion en la 109.7 reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo si seguia sin avanzarse en la aplicaciéon de las recomendaciones de la
comisioén de encuesta.

16. Corresponde ahora al Consejo de Administracion decidir cdmo proceder a la luz de las
informaciones a su disposicién, en seguimiento a sus precedentes discusiones de
noviembre de 2020 y marzo y junio de 2021 3.

» Proyecto de decision

17. Alaluzdelaevolucién de la situacion en la Republica Bolivariana de Venezuela que
se describe en el documento GB.343/INS/9 (Rev. 1), y teniendo en cuenta la decision
de marzo de 2021, el Consejo de Administracién, por recomendacion de su Mesa:

a)

b)

)

d)

e)

N

deplora que el Gobierno no haya hecho ningiin progreso con miras a aceptar
las recomendaciones del informe de la comision de encuesta, dos aiios después
de su adopcién;

reconoce las recientes medidas adoptadas por el Gobierno para iniciar un
didlogo con los interlocutores sociales;

insta al Gobierno, con caracter prioritario, a que de aqui a marzo de 2022 siga
avanzando para convertir este didlogo en un foro de didlogo social con la
asistencia y presencia de la OIT, con arreglo a lo dispuesto en el punto 4 del
parrafo 497 del informe de la comision de encuesta;

solicita al Director General que colabore con el Gobierno a efectos de la plena
aplicacién de las recomendaciones de la comisién de encuesta, de la aplicacion
efectiva de los Convenios nims. 26, 87 y 144 en la legislacién y en la practica
del pais y de la prestacion de asistencia técnica en apoyo a este proceso, asi
como con respecto a la posibilidad de designar a un representante especial del
Director General, de aqui a marzo de 2022;

solicita al Director General que presente un informe a su 344.? reunién (marzo
de 2022) sobre las acciones que este haya emprendido, las medidas
mencionadas en los parrafos ¢) y d) y las iniciativas adoptadas al respecto, asi
como informacién pertinente sobre las posibles medidas para garantizar el
cumplimiento por el Gobierno de las recomendaciones de la comisién de
encuesta, y

decide inscribir un punto en el orden del dia de su 344.% reunion (marzo de
2022) titulado «Evaluacion de los progresos realizados por el Gobierno para
asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de la comision de encuesta
y en funcidon de ello examen de todas las posibles medidas, incluidas las
previstas en la Constitucién de la OIT, para alcanzar ese objetivo».

3 GB.340/PV, parrs. 181-264; GB.341/PV, parrs. 286-389 y GB.342/PV, parrs. 118-142.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_775648.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_815088.pdf
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Comunicacion enviada por el Gobierno de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela el 23 de junio de 2021

Resumen ejecutivo del Gran encuentro de didlogo nacional del mundo del trabajo,
mayo-junio de 2021

L A
GRAN ENCUENTRO DE DIALOGO NACIONAL
DEL MUNDO DEL TRABAJO
MAYO-JUNIO 2021
RESUMEN EJECUTIVO

La Republica Bolivariana de Venezuela, en el marco de su politica renovada
de didlogo nacional con todos fos sectores del pais, desamrolia en el ambito laboral,
a través de su Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo un
diglege sccial amplio e inclusivo, con todas las organizaciones de trabajadores,
trabajadoras, empleadores y empleadoras. gue hacen vida en el pais, privilegiando,
entre ofras cosas, el perfeccionamiento de la aplicacion de las normas
internacionales del trabajo.

Este espacio de dialogo y de foro, denominado Gran Encuentro de Didlogo
Nacional del Mundo del Trabajo, se llevd a cabo bajo la modalidad virtual, desde el
pasado 21 de mayo hasta el 23 de junio de 2021, en su primera fase
Desarmollandose en seis {6) sesiones de trabajo, de acuerde a un cronograma
propuesto en su seson inaugural. Este cronograma comprendia inicialmente tres
{3) sesiones de trabajo relativas a cada uno de los convenios objeio de atencién
{Convenios 26, 87 y 144 de la OIT) y una cuaria {4ta) sesion que corresponde a
este Resumen Ejecutivo; a la cual se ke sumé una sesion adicienal, referida a fa
consulta publica de la Asamblea Macional (Poder Legislative) sobre un proyecto de
ley de gran interés para los diversos actores del mundo del frabajo en el pais, que
contemplaba la maternidad, paternidad y la lactancia.

Para este Gran Encueniro de Didlogo Nacional, fueron invitadas todas las
organizaciones sociales, de trabajadores. ftrabajadoras, empleadores vy
empleadoras en Venezuela, y se contd con una amplia participacién de parte de
ellas, las cuales pudieron manifestar a o largo de cada una de las sesiones de
trabajo, sus puntos de visia, opiniones, y extensas presentaciones sobre los temas
aberdados, bajo un clima de respeto. Enfre las organizaciones participantes
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destacan: Fedecamaras, Fedeindustria, Central Bolivariana Socialista de
Trabajadores de la Ciudad, el Campo y la Pesca (CBST-CCP), la Central Alianza
Sindical Independiente {(ASI}, fa Unién Nacional de Trabajadores (UMETE) v la
Confederacicén de Trabajadores de Venezuela (CTV), que participé tnicamente en
las primeras dos sesiones; en cuanto a la Confederacion Autonoma Sindical
(CODESA) asistid solamente a la primera sesion, y la Confederacion General de
Trabajadores {CGT) que manifesto su interés de participar, pero presento serios
problemas de conexion a la plataforma virtual.

Durante el desarrollc de este dialogo social, atendiendc preocupaciones
manifestadas por las organizaciones sindicales, se elaboré por parie de este
Despacho Ministerial un Memorandum inferno de Lineamientos, para ratificar la
politica laboral nacional sobre la discusion y firma de las Convenciones Colectivas
del Trabajo, en un marce de libertad sindical y sin mas limitaciones que las
establecidas en el ordenamientc juridico nacional Todo esto con ocasion a algunos
sefialamientos surgidos en el desarrolio de este dialogo.

Asimismo, se brindaron explicaciones, sobre el fema de las elecciones de
juntas directivas de las organizaciones sindicales, sobre este particular se ratificoé
que las mismas podran realizar sus elecciones con o sin la asistencia del Consejo
Ilacional Electoral (CNE). siempre y cuando asi lo deferminen sus esfatutos, los
cuales. a su vez, pueden ser medificados de acuerdo a los procedimientos en ellos
establecidos. Asumimos que con estas explicaciones y aclaratonas, el tema de la
realizacion de elecciones sindicales, con o sin la asistencia del CHE, corresponde
a lo establecido en los estatutos internos de cada organizacion, asi como sus futuras
modificaciones.

Igualmente, en el marco de este dialogo, se remitio a las organizaciones de
empleadores un Comunicado, de caracter publico, emanado de la Superintendencia
Ilacional para la Defensa de los Derechos Sociceconomicos (SUNDDE), de fecha
11 de junio de 2021, mediante el cual realizan un llamado general, a todos aquellos
sujetos de aplicacion que tengan una medida de ocupacion temporal que fuere

10
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impuesta debido a un procedimiento administrative aplicado conforme al Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Precios Justos y que no haya sido
culminado, para que acudan a esta instancia Gubernamental. Remisidon que se
efectud por estimarse de particular interés para el sector empresarial del pais.

A lo largo de este encuentro de dialoge social, quedo clara la voluntad del
Gobiernc venezolanc, de continuar perfeccionando el cumplimiento de los
convenios internacionales, que establecen las consultas a las organizaciones de
trabajadores, trabajadoras, empleadores y empleadoras, y lo potestativo del
Gobierno en la toma de decisiones, una vez realizada las consultas efectivas.

Hubo posiciones por parte de diferentes interlocuteres sociales, de que los
problemas de los venezolanos y venezolanas deben resoiverse a lo interno de
nuestro pais. y también se presentaron planteamientos de solicitar la asistencia
técnica de la OIT para perfeccionar el cumplimiento de los cenvenios antes referidos
(Conv. 26, 87 y 144).

En este sentido, el Gobierno asume los siguientes aspectos:

1. Iniciar las consultas con los interlocutores sociales, sobre los proyectos de
ley o sus respectivas reformas, impulsadas por la Asamblea IMNaciconal, que
estén vinculadas con INormas Internacionales del Trabajo. Comenzado por &l
Proyecto de Ley de Zonas Economicas Especiales en un momentc a acordar
con el ente legislativo. De igual forma se solicita a las organizaciones de
trabajadores, frabajadoras, empleadores y empleadoras sus sugerencias y
recomendacicnes sobre su interés en los proyectos de ley o reformas. que
se encuentran actualmente en la agenda legisiativa. Este Ministerio
coordinaria lo necesario para servir de enlace entre el Poder Legislativo
I"acional y los interlocutores sociales.

2. Establecer tres (3) Mesas Técnicas de Trabajo, presenciales. relativas a los
Convenios de la OIT, Nro. 26 sobre los métodos para fa fijacion de salarios
minimos, Nro. 87 sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de

11
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sindicacion, y Nro. 144 sobre la consulta tripartita (normas internacionales
del trabajo) de la OIT, para que se elaboren propuestas concretas sobre
meétodos y procedimientos, referidos en los textos de dichos convenios,
teniendo presente la practica y al ordenamiento juridico MNacional.

En este sentido, y de acuerdo a los planteamientos surgidos en el dialogo,
sobre la consulta efectiva referida en el Convenio 26, norma suscrita y
rafificada por la Republica sobre los métodos para Ia fijacion de salarios
minimos, el Gobierno esta comprometido en reiterar en lo inmediato la
solicitud de propuestas y recomendaciones en esta materia. Todo ello sin
menoscabo de la construccién en el corto plazo de los métodos referidos en
el precitado convenio internacional.

Realizar un foro, con la participacion de representantes técnicos de la OIT,
para dialogar sobre los avances obtenidos en el marco del Gran Encuentro
de Dialogo Macional del Mundo del Trabajo y el perfeccionamiento del
cumplimiento de los Convenios 26, 87 y 144 de la OIT.

Programar para la segunda quincena del mes de agosto las consultas con
las organizaciones de trabajadores y de empleadores sobre las Memorias de
Aplicacion de Convenios, de acuerdo a lo establecido en el Convenio 144,
firmado y ratificado por la Republica.

Se anexan al presente documento, todas las presentaciones realizadas en las

sesiones del foro Gran Encuentro de Didlogo Nacional def Mundo def Trabajo, asi
como fodas aquellas propuestas que a bien tengan realizar los interlocutores

sociales en relacion a estos debates.

12
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Carta enviada por FEDECAMARAS el 24 de junio de 2021

FEDECAMARAS

EL ORGULLO DE SER EMPRESAKIO

Caracas, 24 de junio de 2021
Civdadano
Sefor GUY RYDER
DIRECTOR GENERAL
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
4, Roue des Morilons, 4 1211 Genéve 22,
Ginebrag, Suiza.-

Lla FEDERACION DE CAMARAS Y ASOCIACIONES DE COMERCIO Y PRODUCCION DE
VENEZIUELA [FEDECAMARAS], organizacion mas representativa de jos empleadores en la
RepuUblica Bolivariona de Venezuelg, luego de expresarle nuestro mas cordial saludo, nos
dirigimos a usied en la oportunidad de presentar informacién actudlizada, respecto a la
Comisidn de Encuesta y nivel de cumplimiento de sus Recomendaciones por parte del
Gobleme de la Republica Bolivariana de Venezuela, en atencién a la celebracidn de la
préxima 342° Reunidn del Consejo de Administracién poutada para el dia 25 de junio.

En tal senfido, le informamos que, mediante comunicacion No. 280/2021 del 18 de mayo de
2021, fuimos convocados por el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Socid de Trabagjo,
junto con las demds organizacionss sindicales de rabgjadores y empleadores, a un ciclo de
reuniones que formaron parte del denominado: “Gran Encuentro de Didloga Macional del
Mundo del Trabajo”, a fin de tratar lo relacionadoe con la Comisidn de Encuesta y los
Convenios NOms. 26, 87 y 144 objeio de lo Queja conforme al articule 246 de ka Constitucién
de la Crganizacién intemaciond del Trabgjo |OIT).

Bl dia 21 de mayo de 2021, acudimes ala primera reunién cbjeto de convocatoria, enla cual
se comunicd la dindmica de las reuniones subsiguientes, las cudes se llevarian a cabo
semanalmente baje modalidad vitual, para fratar cada uno de los Convenlos, En efecto, se
celebraron cuclio reuniones mas, para fratar los asuntos relacionados con los citados
Convenios, las cuales se llevaron a cabo los dias 28 de mayo y 4, 11, 18 de junio, recibiéndose
enuna de ellas la visita de la Presidenta de la Comision Permanente de Familias y Libertad de
Cultos de la Ascmilea Nacional para presentar unos proyectos de ley en materia de familia
[11 de junio) y, sosteniéndose findmente, una Gltima reunién el dia de ayer, con el objeto de
que las partes presentaran sus conclusiones.

No obstante que la iniciativa es valorada luego de tantos anos sin un contacto de cardcier
fripartito en Venezuela, FEDECAMARAS ha reiterado al Ministerio la inguietud expresada en
diversas ocasiones, por la falta de aceplacdn hasta la fecha por parie del Gobiemo de las
Recomendaciones de la Comisioén de Encuesta, lo cual comsideramos fundamental para
realmente poder avanzar en un didlogo social efective y constructive con lodas las garantias,
basado en las condiciones recomendadas por la Comisién de Encuestia vy que no se
encuentran presentes en estas reuniones, tcles como; una presidencio independiente, un
ergano esfructurade de didlogo, permonencia, acompanamiento de ko Of, y ofras previstas
en los Parrafos 495 y 497 de su Inferme, lo que hace que €l proceso adelantado no califique

Ut El Besque, Av, El Empaime, EQf FEDECAMARAE. Caracas, Venezuea
Teltdonos: (+58212) T31AT 11 7311713 7311845 - T31 1222 - T31.10.67. Fax: 1+58 212) 720 20.97 Apartade
de correcs 2568. RIF: J-00061781-0

wew fedeoamaras oro e c Fedecamaras Venezuela ’ Dfedecamaras gohuumn_v-\uum
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EL ORGULLO DE SER EMPRISARIO

como un cumplimiento del Gobierno respecio a la instalacién de las Mesas de Didlogo
Bipartitas y Tripartita recomendadas por dicha Comision. Si bien las partes en las aludidas
reuniones, han expresado sus posiciones relacionadas con la ejecucién de los Convenios en
el pais, no han sido alcanzados hasta el momento soluciones concretas, FEDECAMARAS
expresd sus posiciones mediante una presentacidn respecto a cada uno de los Convenios,
consicderando las Nermas Intemacionales del Trabajo pertinentes y los criterios de los drganos
de control sobre el particular.

Asimismo, FEDECAMARAS planted la importancia de levantar, de manera consensuada, la
agenda de las reuniones, el cronogramea vy las Minutas, basados en los aspecios especificos
evaluados por la Comisién de Encuesta sobre cada Convenio, asi como propuso que os
asuntos que conciemen a cada una de las partes, sean tratados en Mesas Bipartitas, dejando
a la Mesa Tripartita los temas de interés comin, a fin de hocer mas eficaz el didlogo.

Por ofro tade, cabe anotar la postura del Goklemo en el sentido de que las Recomendaciones
de la OIT, aprobadas en la Conferencia Intemacional del Trabaje que desarrollan los
Convenios que nos ocupan vy los criterios emitidos por los distintos drganes de control de la OIT
no son vinculantes, lo cud si bien es cierto, contrasta con la importancia de tener en cuenia
sus desarrollos para abordar de la mejor manera y resciver los mulfiples asuntos obijeto de la
Quejo, en conformidad con las interpretaciones y criterios alii definidos, visto gue comesponde
a log drganos de control de ia Of interpretar el alcance y determinacién del grado de
cumplimienic de los Convenios.

Encuante ala asistencio técrica de lg OIT, compartimos &l criterio de la Comisidn de Encuesta
y de la Comisidn de Experios en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones {CEACR),
ratificado por su Despache en la comunicacion del 11 de maye de 2021, en el sentido de que
&sta no debe limitarse al tema de la representatividad, sino incluir un tratamiento integral de
las recomendaciones y del proceso de didlogo en s, Al respecto, hemos sostenido
consistentemente, que el acompanamiente de fa OIT y su vasta experlicia en matena de
didlogo social, constituiian un valioso apoyo para garantizar el éxito y reconocimiento del
procese de didlogo.

Reiteramos iguaimente af Ministerio, la conveniencia de celebrar el foro de cardcterformativo
sobre didlogo social, con el apoyo de la O, d que asistan funcionaros poblicos v
represeniantes de las organizaciones sindicales de trabajadores y empleadores, el cud fue
recomendado porla Comisidn de Encuesta y el Corsejo de Administracidn en su 3419 Reunidn
del pasado mes de marzo, a fin de llevar a cabo un proceso de didlogo con bases sélidas y
en conformidad con las nomas intermacionales del trabajo.

Mediante comunicacién No. 017/FD/P/2021 de fecha 23 de junio, estas consideraciones
generales sobre el proceso de didlogo, entre ofras, fueron enviadas al Despacho Ministerial
acompanadas de un documento que resume las observaciones especificas formuladas por
FEDECAMARAS en las reuniones, respecto ala ejecucidon de cada Converio en parficular, asi
Urs £l Bosque Av €l Empaime, Edf FEDECAMARAS Caracas, Venuruels,

Teltsfonoes (458 292 7319791 THIAT 13- 7311845 7311932 73119 67, Fax: (+58 212) 72020 97 Apantado
de correos 2568 RIF: 000517910

www fedscampras org ve " Fedecamprus Venazuea , @fedecamaras QMM_MM-
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como |as presentaciones redlizadas, todo lo cud se anexa a la presente, junto con otras
comunicaciones giradas al Ministerio en €l marco del proceso.

También se adjunta un caldloge de Leyes cuya aprobacion tiene plantecda la Asamblea
Nacional, que afectan el desarrollo econdmico vy laboral, distintas a las referidas por la
Comisidn Permanente de Familias y Libericd de Cultos enla reunién de! 11 de junio, para cuya
consulta hemeos solicitado ol Ministerio cbrir un mecanismo de coordinacién o mesa de
trabajo para recabar las observaciones de las organizaciones sindicales.

FEDECAMARAS considera vital en este proceso, la generacion de confianza entre las partes y
ia expresidon de una indubitable voluntad de didlogo por parfe del Gobiemo de Venezuela
para formdlizar este procese, asumiendo las recomendacionas de la Comisidn de Encuesia
para aribar a soluciones prontas y eficaces a los miitiples y araves problemas que afectan a
ias partes y ol inferés nacional, de manera que elio pueda repercutir en beneficio del
restablecimiento pleno de los derechos vy liberftades de las organizaciones sindicales de
trabojadores y empleadores, y en la preservaciéon de las fuenies de empleo y profunda
mejora en la calidad de vida de los frabgjaderes venezolancs y de la poblacién en general.

Agradecemos infinitamente hacer llegar, con cardcier de urgencia, esta comunicacion y sus
anexos a los miembros del Consejo de Administracion, vista la celebracion &l 25 de junic de
sU 342° Reunién, en |a cudl se encuentra agendado un punto en el Crden del Dia sobre el
cumplimiento del Informe de la Comisidn de Encuesta sobre Venezuela, asi como a la
Comisibn de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones y demds
departamentos citados al pie.

Relterandole nuestras consideraciones de estima personal, queda de usted.

Atentamente,

RICARDO CUSANNO MADURO
Presidente

Anexo: Lo cilade

o ok} Departtamento de Nomas intemacionales del Trabaje
Director de la Oficina Regiond de OIT para América Latina y el Caribe
Direccion de ACTEMP
Direccion de ACTRAV

Ut El Bosque. Av El Empaime, Edd FEDECAMARAS, Caracm, Venenuein.
Teltdonos: (458 212) 73117 11 7311713 T3 10,45 7311932 - 731.19.67 Fox: 1458 212) 750.20 87 Aperiado
de correos 2562 RIF: 200051701-0

AT e PR R 0 Fedecamaras Venezuda L 4 Dfedecamaras Dcﬁmm_vuuu&
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Carta enviada por el Gobierno de la Republica Bolivariana
de Venezuela el 13 de julio de 2021

Ministerio del Poder Popular para
¢l Proceso Social de Trabajo

Nro. 523/2021

Caracas, 13 de jubo de 2021

Sefior

GUY RYDER

Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Ginebra, Suiza.

Estimado Sefior Director General

Reciba un cordial saludo revolucionarno en nombre del Gobierno de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y especiaimente del Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo y en el mio propio,

Me dinjo a Usted, en la oportunidad de informarie que una vez concluido el Gran
Encuentro de Didlogo Social del Mundo del Trabajo el pasado 23 de junio, desarrollado
con las diversas organizaciones de trabajadores, trabajadoras, empleadores y
empleadoras que hacen vida en el pais, hemos convocado nuevamente a las
organizaciones de empleadores Fedecamaras y Fedeindustria, para continuar
fortaleciendo espacios de didlogo social, tal como se lo indiqué en el Informe Eecutivo
remitido a esa organizacion internacional el pasado 24 de junio de 2021.

Estos nuevos encuentros de didlogo, en medalidad presencial se iniciaron el
pasado viermes 09 de julio con una reunidn con los representantes de la organizacion
Fedecamaras, quenes aprovecharon la oportunidad para presentar su nueva Junta
Directiva, y expresaron la voluntad de continuar participando en estos espacios de
diglogo. La segunda reumon se realizd ese misme dia, en horas de la tarde, con
Fedeindustna, representada también por los miembros de su Junta Directiva, quienes, de
igual forma, saludaron y valoraron positvamente este espacio de dialogo social.

Por mi parie, les reiteré a ambas ocrganizaciones la fiume voluntad del Goberno
Nacional de continuar trabajando en el perfeccionamiento de la aplicacion de los

Escaneado con CamScanner
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Convenios de la OIT ratificados por la Republica, en consecuencia propuse el inicio de las
mesas técnicas relativas a los Convenios 26, 87 y 144 de la OIT, para lo cual ya he
designado responsables de este Ministerio por cada una de estas mesas, y se esta
coordinando los cronogramas de trabajo, para dar inicio esta misma semana.

Asimismo, les informé que seria importante para nuestro Gobierno conocer el
interés de las citadas organizaciones en debalir y expresar aporte con respecto a los
proyectos de Ley contenidos en la Agenda Legislativa Nacional, a estos fines el Ministerio
servira de enlace con el Poder Legislativo para que participen en las consultas publicas de
leyes que se encuentren vinculadas o que impacten directamente sobre los Normas
Intemacionales del Trabajo, de acuerdo a los convenios de la OIT que hayan sido
ratificados por la Republica Bolivariana de Venezuela.

Tenemos previsto continuar desarrollando este nuevo espacio de didlogo con las
organizaciones de trabajadores y trabajadoras, para lo cual se han convocado a la Central
Bolivariana Socialista de Trabajadores del Campo, la Ciudad y la Pesca (CBST-CCP) y la
Central Alianza Sindical Independiente (ASI).

Finalmente, Sefior Director General, quisiera reiterarle el compromiso
inquebrantable de mi Gobiemo en continuar fortaleciendo el camino de la paz y
estabilidad del mundo del trabajo en Venezuela, y el respeto de todas las obligaciones
internacionsales asumidas por la Reptblica.

Sin ofro particular al cual hacer referencia, aprovecho la ocasion, sefior Director
General, para expresarle mis sentimientos de mas alta estima y consideracion.

Escaneado con CamScanner
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Carta enviada por el Gobierno de la Republica Bolivariana
de Venezuela el 21 de julio de 2021

Sy

Ministerio del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo

Nro. 540/2021

Caracas, 21de julio de 2021

Sefior

GUY RYDER

Director General de la Oficina Intemacional del Trabajo
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Ginebra, Suiza.

Estimado Sefor Director General:

Reciba un cordial saludo revolucionario en nombre del Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo de !a Republica Bolivariana de
Venezuela y en el mio propio.

Tengo a bien dirigirme a Usted, en la oportunidad de hacer de su
conocimiento que, en el marco de los avances que se vienen desarrollando en
materia de dialogo entre el Gobierno y los interlocutores sociales del mundo del
trabajo en nuestro pais, en el dia de ayer, acudimos por invitacibn de la
Federacion de Camaras y Asociaciones de Comercio y Produccién de Venezuela
(Fedecamaras), a su 77° Asamblea Anual, denominada *Futuro”,

En representacion del mas Alto Gobierno, acudid la Vicepresidenta
Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ciudadana Delcy Eloina
Rodriguez, la Ministra del Poder Popular para el Comercio, Ciudadana Eneida
Laya y mi persona, en nombre del Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo; por parte del Ministerio del Poder Popular para las Relaciones
Exteriores, asistid el Viceministro para la Comunicacidn Internacional, Ciudadano
William Castillo, y asistieron Diputados de la Asamblea Nacional, tanto del Gran
Polo Patriético como de I2 oposicion.

Escaneado con CamScanner
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Durante esta Asamblea Anual, el Presidente de Fedecamaras, Ciudadano
Ricardo Cusanno, destacd entre otros particulares, la necesidad de continuar
fortaleciendo los espacios de dialogo entre el sector publico y el sector privado, en
pro de la busqueda de mayores soluciones. En este marco, resalld los encuentros
lievados a cabo entre el Gobierno y Fedecamaras durante la Pandemia del Covid-
19, en los que se escucharon sus propuestas sobre la salud y la economia del
pais. lgualmente, destaco los efectos negativos de las acciones Internacionales
llevadas a cabo por otros paises, generados en perjuicio del sector empresarial
venezolano, refiriéndose en este caso a las medidas coercitivas unilaterales
criminales que han sido impuestas en contra de nuestro pais.

De igual forma, el Presidente de Fedec&dmaras fue enfatico al sefalar que
los problemas de los venezolanos, deben ser resueltos por los venezolanos, y la
comunidad internacional ha de ser un apoyo y jamas debe decidir por nosotros los
venezolanos.

Por su parte, la Vicepresidenta Ejecutiva de la Repdblica, Ciudadana Delsy
Rodriguez, tuvo la responsabilidad de clausurar este acto con un discurso dirigido
al empresariado nacional que agrupa Fedecamaras, destacando en primer lugar,
informacion econdomica de relevancia para el sector empresarial, y a su vez
realizd dos invitaciones al sector privado, que son de gran importancia, la primera
de ellas, para conformar una mesa técnica en la que se trabaje la sustitucién de
productos importados por productos nacionales en los sectores en los que sea
posible; y la segunda invitacion, para que la Junta Directiva de Fedecamaras se
integre al Consejo Nacional de Economia, porque sin duda la participacion de los
sectores econdmicos privados tienen la oportunidad de coadyuvar en el desarrollo
de las altas polencialidades productivas que tiene nuestro pais.

Asimismo, |a Vicepresidenta Ejecutiva evidencid en su intervencion el efecto
negativo que ha generado sobre el sector privado la aplicacién de las sanciones,
al asegurar que estas Medidas Coercitivas Unilaterales impuestas en contra de
nuestro pais, no sélo han impactado negativamente al Gobierno, sino han

afectado a todos por igual, al empresariado, el ingreso salarial de los trabajadores
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y al pueblo en general. A titulo de ejempio, Venezuela en apenas 5 afos, es el
sexto pais con mayor cantidad de personas naturales y Juridicas, publicas y
privadas sancionadas ilicitamente a nivel internacional, afirmé {a Vicepresidenta.

En este sentido, Sefior Director General, estos espacios de encuentro y
didlogo entre el seclor empresarial y el Gobierno venezolano, que se fortalecen
cada dia mas, son una muestra en contrario de ese supuesto clima de agresion
contra el empresariado nacional que ha sido alegade en los distintos érganos de
control de Ia OIT.

Finalmente, como se lo he reiterado en miltiples oportunidades, mi
Gobiemo estda convencido que en el marco del didlogo, el respelo y el
reconocimientio mutuo de todos los actores sociales, sequiremos fortaleciendo el
camino de |a paz y estabilidad del mundo del trabajo en Venezuela.

Sin otro particular al cual hacer referencia, aprovecho la ocasién, para
expresarle mis sentimientos de mas aita esti 5
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