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 面向劳动世界的未来，构建技能和终身学习新体系

建议讨论要点 

考虑到需抓住的机遇和应对的挑战，请劳工组织三方成员就以下议题提供指导。 

在不断变化且受到新冠疫情进一步影响的劳动世界中，技能开发和终身学习面临哪些主要
挑战和机遇，以便(a) 促进为所有人创造体面劳动和生产性就业；(b) 加强工人利用体面劳
动机会的能力，提高企业(侧重于中小企业)的生产力；(c) 推进包容性、性别敏感性与可持
续性发展，同时助力实现可持续发展目标？ 

如何构建技能体系的关键要素(包括政策、治理、技能需求预测、筹资和交付)，并在必要
时使之现代化，同时应对新冠疫情带来的变化和干扰，以便(a) 确保更公平更有效地获得
高质量终身学习，以发展生产性能力，使人人享有生产性、自由选择的就业和体面劳动机
会；(b) 减少技能不匹配、技能利用不充分和性别隔离的现象；(c) 使关键行动方(包括教
师、培训师、职业技术教育与培训中心和三方成员)能够更有效地参与；(d) 利用新技术的
潜力，推进数字学习和技能体系的数字化，并使其惠及所有人；(e) 承认各种形式的正规
学习，并酌情承认非正规和非正式学习；(f) 促进核心技能(包括人际和社交技能)开发；(g) 
培育支持性文化和思维方式，推进这一变革进程？ 

政府和社会伙伴在实现面向所有人的技能开发、终身学习、教育培训的变革潜力(包括对
增强妇女权能的潜力)方面，有哪些作用和责任？政府和社会伙伴如何开发和采取更加有
效和更可持续的治理和财政模式？在技能开发和终身学习方面加强社会对话和三方治理的
最有效途径是什么？ 

根据《国际劳工组织关于劳动世界的未来百年宣言》，并为了加强劳工组织在技能开发和
终身学习方面的全球领导地位，劳工组织的技能开发和终身学习战略应利用包括研究、标
准、技术援助和发展合作在内的所有行动手段，该战略应包含哪些核心要素？劳工局如何
得以加大对三方成员的支持，推动通过技能开发和终身学习来适应各种变化，走出此次危
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机并重建得更好，促进政策的协调一致，确保人人享有体面劳动和生产性就业？此种战略
如何考虑到国家和区域的多样性、性别平等以及包括弱势群体在内的所有工人的需求？劳
工组织如何就数字技术和其他技术对技能和终身学习的潜在影响问题向三方成员提供支持？
劳工组织如何加大投资来实施这项战略？ 
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