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Colloques, séminaires, ateliers et réunions 

analogues approuvés 1 

 Propositions approuvées en avril-mai 2021 

Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

 Ressources liées aux connaissances 

Genève, 
28-30 juin 

Réunion virtuelle 
sur la révision de 
la Classification 
internationale type 
des professions 
(CITP-08): 
première réunion 
du groupe de 
travail technique 

Budget 
ordinaire: 
20 000 dollars 
É.-U. 

Allemagne, Arabie saoudite, 
Argentine, Australie, Bahreïn, 
Brésil, Cameroun, Canada, Chili, 
Chine, Équateur, Eswatini, États-
Unis d’Amérique, France, Ghana, 
Guatemala, Inde, Iraq, Italie, 
Jordanie, Lesotho, Madagascar, 
Maldives, Maroc, Mexique, 
Nigéria, Nouvelle-Zélande, 
Pakistan, République de Corée, 
République démocratique 
populaire lao, République 
dominicaine, République-Unie 
de Tanzanie, Royaume-Uni, 
Rwanda, Sri Lanka, Suisse, 
Tunisie, Uruguay, Viet Nam 

Tripartite 
Gouvernements: 
38 
Employeurs: 2 
Travailleurs: 2 

Anglais 

 
1 Tous les représentants des employeurs et des travailleurs invités aux réunions mentionnées dans ce document 
seront désignés conformément à la pratique établie. 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Genève,  
1er juillet-
31 août 

Formation virtuelle 
sur la contribution 
des travaux de 
recherche et des 
données à 
l’orientation des 
politiques en 
faveur du travail 

Budget 
ordinaire: 
30 000 dollars 
É.-U. 

Formation interrégionale à 
l’intention des États Membres de 
toutes les régions ainsi que des 
organisations d’employeurs et 
des organisations de travailleurs 
des régions suivantes: 
Afrique, Asie et Pacifique, 
Amériques, Europe de l’Est et 
Europe de l’Ouest 

Tripartite 
Gouvernements: 
15 
Employeurs: 15 
Travailleurs: 15 

Anglais 

Genève, 
1er-29 
septembre 

Formation 
régionale sur 
l’élaboration de 
politiques fondées 
sur des données 
probantes à des 
fins de promotion 
du travail décent, 
Îles du Pacifique 

Budget 
ordinaire: 
30 000 dollars 
É.-U. 

Fidji, Îles Cook, Îles Marshall, Îles 
Salomon, Kiribati, Palaos, 
Papouasie-Nouvelle-Guinée, 
Samoa, Tonga, Tuvalu, Vanuatu 

Tripartite 
Gouvernements: 
11 
Employeurs: 11 
Travailleurs: 11 

Anglais 

 

Genève 
1er septembre-
15 octobre 

Formation 
tripartite sous-
régionale en ligne 
sur l’élaboration 
de politiques 
fondées sur des 
données 
probantes à des 
fins de promotion 
du travail décent, 
Asie du Sud 

Budget 
ordinaire: 
30 000 dollars 
É.-U. 

Afghanistan, Bangladesh, Inde, 
Maldives, Népal, Pakistan, Sri 
Lanka 

Tripartite 
Gouvernements: 
14 
Employeurs: 14 
Travailleurs: 14 

Anglais 

 Normes internationales du travail 

San José  
(Costa Rica), 
4 mai  

Webinaire sur la 
Commission du 
dialogue social et 
la Commission des 
normes 
internationales du 
travail – 
Prévention et 
résolution des 
conflits dans le 
cadre de la 
nouvelle normalité 

Sans frais Argentine, Brésil, Chili, 
Colombie, Guatemala, 
Honduras, Mexique, Panama, 
République dominicaine 

Tripartite 
Gouvernements: 
9 
Employeurs: 9 
Travailleurs: 9 

Espagnol 

 Politiques de l’emploi 

San José 
(Costa Rica), 
13-29 avril 

Colloque régional 
virtuel sur les 
politiques 
nationales de 
l’emploi visant à 
promouvoir une 
reprise inclusive et 
résiliente au sortir 
de la crise du 
COVID-19 

CSBO et 
gouvernement 
suédois: 
13 000 dollars 
É.-U. 

Costa Rica, El Salvador, 
Guatemala, Haïti, Honduras, 
Nicaragua, Panama, République 
dominicaine 

Tripartite 
Gouvernements: 
40 
Employeurs: 40 
Travailleurs: 40 

Anglais, 
Français, 
Espagnol 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Moscou 
(Fédération  
de Russie), 
29 avril 

Conférence en 
ligne sur la 
structure du 
marché du travail: 
de l’importance 
d’investir dans la 
main-d’œuvre et le 
potentiel humain 

LUKOIL: 
7 000 dollars 
É.-U. 

Arménie, Azerbaïdjan, Bélarus, 
Fédération de Russie, Géorgie, 
Kazakhstan, Kirghizistan, 
Ouzbékistan, Tadjikistan, 
Turkménistan 

Tripartite 
Gouvernements: 
20 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais, 
Russe 

Genève, 
17 mai 

Promouvoir la 
cohésion sociale et 
la coexistence 
pacifique grâce à 
l’EFTP dans le 
cadre de la 
Journée 
internationale du 
vivre-ensemble en 
paix 

Webinaire, 
sans frais 

Réunion mondiale Tripartite 
Gouvernements: 
2 
Employeurs: 1 
Travailleurs: 1 

Anglais 

Genève, 
18 mai 

Atelier de clôture 
en ligne du projet 
– Application de la 
stratégie de 
formation du G20: 
un partenariat 
entre l’OIT et la 
Fédération de 
Russie 

Gouvernement 
de la 
Fédération  
de Russie: 
5 000 dollars 
É.-U. 

Arménie, Jordanie, Fédération 
de Russie, Kirghizistan, 
Tadjikistan, Viet Nam. 
L’invitation sera également 
adressée aux partenaires du 
développement, aux 
établissements d’enseignement 
et de formation techniques et 
professionnels et aux experts 
ayant participé à la mise en 
œuvre du projet depuis 2017 

Tripartite 
Gouvernements: 
30 
Employeurs: 30 
Travailleurs: 30 

Anglais, 
Russe 

Port of Spain 
(Trinité-et-
Tobago), 
18-20 mai 

Colloque virtuel 
régional: de la 
reprise à la 
résilience – Le 
travail décent pour 
des Caraïbes 
résilients 

CSBO: 
69 800 dollars 
É.-U. 

Antigua-et-Barbuda, Bahamas, 
Barbade, Belize, Dominique, 
Grenade, Guyana, Jamaïque, 
Saint-Kitts-et-Nevis, Sainte-Lucie, 
Saint-Vincent-et-les Grenadines, 
Suriname, Trinité-et-Tobago, 
ainsi que les territoires non 
métropolitains suivants: 
Anguilla, Aruba, Bermudes, 
Curaçao, îles Caïmanes, îles 
Turques et Caïques, îles Vierges 
britanniques, Montserrat, Sint 
Maarten 

Tripartite 
Gouvernements: 
22 
Employeurs: 22 
Travailleurs: 22 

Anglais 

Moscou 
(Fédération 
de Russie), 
19 mai 

Webinaire II: 
Surveillance des 
marchés du travail 
et nouvelles 
tendances de 
l’emploi 

LUKOIL: 
7 500 dollars 
É.-U. 

Arménie, Azerbaïdjan, Bélarus, 
Fédération de Russie, Géorgie, 
Kazakhstan, Kirghizistan, 
Ouzbékistan, Tadjikistan, 
Turkménistan 

Tripartite 
Gouvernements: 
20 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais, 
Russe 

Port of Spain 
(Trinité-et-
Tobago), 
7-11 juin 

Formation virtuelle 
sur le plan 
d’urgence pour le 
marché du travail 
et l’évaluation des 
besoins après une 
catastrophe 

CSBO: 
2 000 dollars 
É.-U. 

Dominique, Guyana, Sainte-
Lucie 

Tripartite 
Gouvernements: 
24 
Employeurs: 12 
Travailleurs: 12 

Anglais 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

 Entreprises 

Katmandou 
(Népal),  
17-19 mars 

Deuxième Forum 
des Nations Unies 
sur les entreprises 
et les droits de 
l’homme, en ligne, 
Asie du Sud 

Sans frais En tant qu'événement sous-
régional, le forum s’adresse à 
tous les pays d'Asie du Sud. 
Ce forum, organisé sous l’égide 
du Groupe de travail sur les 
entreprises et les droits de 
l'homme et du Programme des 
Nations Unies pour le 
développement, réunira des 
représentants des 
gouvernements, des institutions 
nationales de défense des droits 
de l’homme, des entreprises, 
des associations 
professionnelles, des syndicats, 
des organisations de la société 
civile, des milieux universitaires, 
des organismes internationaux 
et régionaux, et des peuples 
autochtones. Des représentants 
des gouvernements, des 
organisations d'employeurs et 
des organisations de travailleurs 
ont participé aux éditions 
annuelles antérieures des 
forums sur les entreprises et les 
droits de l’homme organisés à 
l’échelle mondiale. Étant donné 
qu’aucun budget n’est prévu 
pour cette activité 
interinstitutions, l'OIT ne peut 
garantir la représentation 
tripartite de chaque pays 

Tripartite: 
Régional 

Anglais 

Genève, 
21 avril 

Lancement 
régional virtuel de 
l’initiative sur la 
promotion de 
l’action climatique, 
d’une transition 
juste et du travail 
décent en Afrique 

Gouvernement 
de la France: 
16 000 dollars 
É.-U. 

Afrique du Sud, Algérie, Côte 
d’Ivoire, Ghana, Maroc, Niger, 
Nigéria, Sénégal, Zimbabwe 

Tripartite 
Gouvernements: 
54 
Employeurs: 27  
Travailleurs: 27 

Anglais, 
Français 

 

 Gouvernance et tripartisme 

Lima (Pérou), 
28 avril 

Webinaire sur la 
célébration 
régionale de la 
Journée mondiale 
de la sécurité et de 
la santé au travail 
2021 

CTBO: 
3 260 dollars 
É.-U. 
CTBO Turin: 
20 000 dollars 
É.-U.  

Barbade, Colombie, Paraguay, 
République dominicaine, 
Uruguay 

Tripartite 
Gouvernements: 
5 
Employeurs: 3  
Travailleurs: 3 

Anglais, 
Espagnol, 
Portugais 

Bangkok, 
Thaïlande 
1er-4 juin 

Forum des Nations 
Unies sur les 
entreprises 
responsables et 
les droits de 
l’homme 2021, 
Asie et Pacifique 

Union 
européenne: 
8 000 dollars 
É.-U. 

Chine, Fidji, Japon, Philippines, 
Thaïlande, Viet Nam. Cet 
événement est destiné à la 
région de l’Asie et du Pacifique. 
Des participants du monde 
entier devraient se joindre à la 
manifestation 

Tripartite 
Gouvernements: 
4 
Employeurs: 4 
Travailleurs: 4 

Anglais 
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 Activités sectorielles 

Buenos Aires 
(Argentine) 
30 juin- 
2 juillet  

Réunion tripartite 
régionale sur 
l’avenir du travail 
et une reprise 
durable après la 
crise du COVID-19 
dans le secteur du 
tourisme 

Budget 
ordinaire: 
52 000 dollars 
É.-U. 

Antigua-et-Barbuda, Argentine, 
Bahamas, Barbade, Belize, 
Bolivie (État plurinational de), 
Brésil, Chili, Colombie, Costa 
Rica, Cuba, El Salvador, 
Équateur, Grenade, Guatemala, 
Guyana, Haïti, Honduras, 
Jamaïque, Mexique, Nicaragua, 
Panama, Paraguay, Pérou, 
République dominicaine, Saint-
Kitts-et-Nevis, Sainte-Lucie, 
Saint-Vincent-et-les Grenadines, 
Suriname, Trinité-et-Tobago, 
Uruguay, Venezuela (République 
bolivarienne du) 

Tripartite: 
Gouvernements: 
64 
Employeurs: 64 
Travailleurs: 64 

Anglais, 
Espagnol, 
Portugais 

 Activités pour les employeurs 

Lima (Pérou), 
6 mai  

Webinaire: Forum 
international des 
femmes d’affaires 
d’Europe, 
d’Amérique latine 
et des Caraïbes 

Union 
européenne: 
15 700 dollars  
É.-U. 

Argentine, Brésil, Chili, Costa 
Rica, Jamaïque, Uruguay, et pays 
de l’UE 

Employeurs: 
1 000 

Anglais, 
Espagnol, 
Portugais 

 Activités pour les travailleurs 

Moscou 
(Fédération  
de Russie), 
29 mars 

Webinaire: 
Présentation  
du Manuel  
de référence 
d’ACTRAV sur le 
plan-cadre de 
coopération des 
Nations Unies 

CTBO: 
200 dollars  
É.-U. 

Arménie, Azerbaïdjan, Bélarus, 
Fédération de Russie, Géorgie, 
Kazakhstan, Kirghizistan, 
Ouzbékistan, République de 
Moldova, Tadjikistan, 
Turkménistan, Ukraine 

Travailleurs: 41 Anglais, 
Russe 

Le Caire 
(Égypte), 
5 avril  

Webinaire sur les 
activités de 
coopération pour 
le développement 
menées par les 
Nations Unies en 
vue de la 
réalisation du 
Programme 2030: 
quel rôle pour les 
syndicats? 

CTBO:  
600 dollars  
É.-U. 

Algérie, Égypte, Libye, Maroc, 
Tunisie 

Travailleurs: 30 Anglais, 
Arabe 

Genève,  
6 avril 

Webinaire: 
Présentation du 
Manuel de 
référence 
d’ACTRAV sur le 
plan-cadre de 
coopération des 
Nations Unies 

CTBO:  
600 dollars  
É.-U. 

Bahreïn, Iraq, Jordanie, Koweït, 
Liban, Oman, Yémen, ainsi que 
le territoire palestinien occupé 

Travailleurs: 30 Anglais, 
Arabe 
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Moscou 
(Fédération  
de Russie), 
21 avril 

Webinaire: 
Développement 
des compétences 
et apprentissage 
tout au long de la 
vie – Rôle des 
syndicats 

CTBO: 
200 dollars  
É.-U. 

Arménie, Azerbaïdjan, Bélarus, 
Géorgie, Fédération de Russie, 
Kazakhstan, Kirghizistan, 
Ouzbékistan, République de 
Moldova, Tadjikistan, 
Turkménistan, Ukraine 

Travailleurs: 41 Anglais, 
Russe 

Bangkok, 
(Thaïlande), 
27 avril 

Webinaire: 
Présentation du 
Manuel de 
référence 
d’ACTRAV sur le 
plan-cadre de 
coopération des 
Nations Unies 

Sans frais Afghanistan, Australie, 
Bangladesh, Cambodge, Fidji, 
Îles Salomon, Inde, Indonésie, 
Japon, Malaisie, Maldives, 
Mongolie, Myanmar, Népal, 
Nouvelle-Zélande, Pakistan, 
Philippines, République de 
Corée, République 
démocratique populaire lao, 
Samoa, Singapour, Sri Lanka, 
Thaïlande, Timor-Leste, Tonga, 
Viet Nam 

Travailleurs: 
100 

Anglais 

Genève,  
12 mai 

Présentation 
virtuelle du 
Manuel de 
référence 
d’ACTRAV destiné 
aux syndicats sur 
la réforme du 
système des 
Nations Unies et le 
travail décent – 
Région de 
l’Amérique latine 
et des Caraïbes 

Budget 
ordinaire: 
3 200 dollars 
É.-U. 

Antigua-et-Barbuda, Argentine, 
Bahamas, Barbade, Belize, 
Bolivie (État plurinational de), 
Brésil, Chili, Colombie, Costa 
Rica, El Salvador, Équateur, 
Grenade, Guatemala, Guyana, 
Honduras, Jamaïque, Mexique, 
Nicaragua, Panama, Paraguay, 
Pérou, République dominicaine, 
Saint-Kitts-et-Nevis, Sainte-Lucie, 
Saint-Vincent-et-les Grenadines, 
Suriname, Trinité-et-Tobago, 
Uruguay 

Travailleurs: 60 Anglais, 
Espagnol 

Genève, 
17 mai 

Syndicats et ODD 
en Afrique et 
présentation 
régionale du plan-
cadre de 
coopération des 
Nations Unies: 
Manuel de 
référence destiné 
aux syndicats 

CTBO: 
900 dollars  
É.-U. 

Afrique du Sud, Algérie, Angola, 
Bénin, Botswana, Burkina Faso, 
Burundi, Cabo Verde, 
Cameroun, Comores, Congo, 
Côte d’Ivoire, Djibouti, Égypte, 
Érythrée, Eswatini, Éthiopie, 
Gabon, Gambie, Ghana, Guinée, 
Guinée équatoriale, Guinée-
Bissau, Kenya, Lesotho, Libéria, 
Libye, Madagascar, Malawi, Mali, 
Maroc, Maurice, Mauritanie, 
Mozambique, Namibie, Niger, 
Nigéria, Ouganda, République 
centrafricaine, République 
démocratique du Congo, 
République-Unie de Tanzanie, 
Rwanda, Sao Tomé-et-Principe, 
Sénégal, Seychelles, Sierra 
Leone, Somalie, Soudan, Soudan 
du Sud, Tchad, Togo, Tunisie, 
Zambie, Zimbabwe 

Travailleurs: 
200 

Anglais, 
Français, 
Portugais 

 


