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u Introdu ction

1.  La 340° session du Conseil d'administration du Bureau international du Travail a eu lieu
du 2 au 14 novembre 2020. En raison des circonstances exceptionnelles liées a la
pandémie de coronavirus (COVID -19) , e | | eue endigne tonfdrreément aux
dispositions spéciales exposées dans le document  GB.340/INS/1(Rev.1).

2.  Afin de garantir la participation de  tous les membres, indépendamment de s fuseau x
horaire s concernés, i | nBdy a eu qubYune séance par jour et
ndont pas toutes été exami nGaamesaontdon@leuaunde ces t
décision par correspondance entre le 15 octobre et le 10 décembre 2020. Pour cette
méme raison, il a été décidé ,1 ors de | Yétabli ssemelatepoee | Yor dr
| dex amen de pl usieurs gsuieasté ieto dessouraettrd eertaisse s si o n
documents pour information uniquement.

3. Le présent document contient les procés -verbaux des 12 séances tenues lors de la
session. On y trouvera en outre une description du processus a yant abouti a chaque
décision adoptée par correspondance, y compris les résumés des observations recues
des membres du Conseil d'administration au cours de ce processus , et les questions a
|l dordre du jour dont | examen a été reporté ou i
soumis pour information uniguement.

Bureau du Conseil dTadministration
Président : M. Apurva Chandra (Membre gouvernemental, Inde)
Vice-président employeur : M. Mthunzi Mdwaba (Afrique du Sud)
Vice-président travailleur  : Mme Catelene Passchier (Pays-Bas)

Présidents et orateurs par section

Section institutionnelle (S)

Président : M. Apurva Chandra (Membre gouvernemental, Inde)
Question INS/18/6: M. Indra Rosandry (Indon ésie)

N° de la question Porte -parole du groupe Porte -parole du groupe

a | YBor dr e didesemployeurs des travailleurs

9 M. Thomas Mackall (Etats -Unis) M™e Amanda Brown (Royaume-Uni)
11 M. Rajeev Dubey (Inde) Mme Catelene Passchier (Pays-Bas)
12 M. Scott Barklamb (Australie) Mme Catelene Passchier (Pays-Bas)
16 M. Alberto Echavarria (Colombie) M™e Amanda Brown (Royaume-Uni)
17 M. Harry Kyriazis (Gréece) Mme Silvana Cappuccio (ltalie)
Toutes les autres M. Mthunzi Mdwaba (Afriqgue du Sud) Mme Catelene Passchier (Pays-Bas)

questions


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_759937.pdf
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Section de des

12

| 8él abor gROL)o n
de

Segment de | HBempl oi et | a

Président : M. Indra Rosandry (Indonesi e) !

N° de la qu estion Porte -parole du groupe

a | YBor dr e cdesemployeurs
1 M. Scott Barklamb (Australie)
2 M™e Anne Vauchez (France)

Segment d e la coopération pour le développement

N° de la question Porte -parole du groupe

politiques
protection social e

Porte -parole du groupe
des travailleurs

M. Gerardo Martinez (Argentine)
M. Plamen Dimitrov (Bulgarie)

Porte -parole du groupe

a | YBor dr e cdesemployeurs des travailleurs

6 Mme Jacqueline Mugo (Kenya) M. Mody Guiro (Sénégal)

Section du programme, du budgRFa) et de | Yadmini st
Segment du programme, du budget et de | YBadmini str

Président : M. Apurva Chandra (Inde)

N° de la question Porte -parole du groupe

a | YBor dr e c©desemployeurs
1 M. Mthunzi Mdwaba (Afrique du Sud)
2 M™e Renate Hornung -Draus

(Allemagne)
Segment relatif aux audits et au contréle

N° de la question
a | Yordre

Porte -parole du groupe
¢ des employeurs

6 M. José Maria Lacasa Aso (Espagne)

Section de haut niveau (HL)

Porte -parole du groupe
des travailleurs

Mm™e Claudia Menne (Allemagne)

Mm™e Claudia Menne (Allemagne)

Porte -parole du groupe
des travailleurs

Mme Claudia Menne (Allemagne)

dbBorientati on

M. Apurva Chandra (Inde)

Segment
Président :

N° de la question
a | "YBordre

2 M. Mthunzi Mdwaba (Afrique du Sud)

Porte -parole du groupe
¢ des employeurs

Comité de la liberté syndicale

strat égique

Porte -parole du groupe
des travailleurs

Mme Catelene Passchier (Pays-Bas)

Segment dborientation

Président: M. Evance Rabban Kalula (Zambie)

Ne° de la question
a | "Bordre

Porte -paro le du groupe
¢ des employeurs

M. Alberto Echavarria (Colombie)

1Dél égation dbautorité par | e

2 Suppléant de M ™ Catelene Passchier.

Président

stratégique

Porte -parole du groupe
des travailleurs

M. Yves Veyrier 2 (France)

(voir | e paragraphe

2.

2.



u GB.340/PV 13

u Section institutionnelle

Ouverture de la session

4,

Le Président souhaite la bienvenue aux participants a la 340 ©session du Conseil

ddministration, qui se tient sous forme virtuelle en raison de la pandémie de COVID -19.
Il remercie le groupe gouvernemental, et en particulier la région de | ®Bsie et du Pacifique,
pour sa nomination. Il remercie également les partenaires sociaux, qui ont approuvé sa

nomination, et réaffrme son engagement a servir le Conseil d tdministration et le
mandat de | ¥rganisation.

Le Président rappelle ensuite aux participants que, en raison du report de la session de

juin 2020 du Conseil d dministration, il a été élu par correspondance. Le Conseil
didministration n & de ce fait pas eu la possibilité de rendre hommage au Président
sortant, Refiloe Litjobo, du Royaume du Lesotho, pour le travail qu  # a accompli. Le
Président propose par conséquent au Cons eil dgdministration de prendre un moment
pour rem ercier diment son prédécesseur.

Le Président sortant  dit que cela a été pour lui un honneur et un privilege de présider

le Conseil dtdministration. Il remercie les membres du groupe de sélection pour le
travail quils ont accompli dans le contexte de la pandémie, en particulier les
coordonnateurs régionaux. Il remercie aussi M. Mdwaba et M ™ Passchier, dont il salue
les hautes compétences. Le Groupe de sélection a tenu 17  réunions virtuelles depuis le
13 mars 2020. Le Président sortant remercie le Directeur général pour sa disponibilité et

son soutien. Enfin, il cite certaines des questions cruciales dont il a eu le plaisir de
superviser | xamen: | 8tat d tdvancement de la ratification de | thstrumentd tmendement
a la Constitution de | ®IT (GB.337/INS/12/1(Rev.1)); les propositions visant a inclure la
question des conditions de travail sir es et salubres dans le cadre des principes et droits
fondamentaux au travail de | #IT (GB.337/INS/3/2); le programme de travail et le ¢ adre
de résultats pour 2020 s21 (GB.337/PFA/1/1); et la mise a jour sur la stratégie intégrée,
chiffrée et assortie de délaisde miseen Euvr e, visant a remédier aux
décent dans le secteur du tabac ( GB.337/POL/5). Il mentionne en outre | tdoption de | a
Déclaration du centenaire de | ®IT pour ltvenir du travail par la Conférence
internationale du Travail en juin 2019 et sa participation a la 14  © Réunion régionale
africaine, qui a abouti a | tdoption de la Déclaration d t#bidjan .

Le Vice-président employ eur remercie le Président sortant pour le temps et | #nergie
quitt a consacrés a | @xercice de la présidence du Conseil d tgdministration ainsi que pour
la compréhension qu t a toujours témoignée aux partenaires sociaux, dont il a réussi a
concilier les po sitions en contribuant a faire émerger des solutions de compromis a
méme de recueillir le consensus.

La Vice -présidente travailleuse salue le dévouement, la courtoisie et | t#ménité avec
lesquels le Président sortant s #gst toujours efforcé d tdplanir les div ergences de vues. Elle
le remercie pour la coopération fructueuse qu 1tglle a eue avec lui. Elle souhaite la
bienvenue au nouveau Président, qui prend ses fonctions dans des circonstances aussi
difficiles qu thhabituelles, et a distance de surcroit. Son grou pe espere que c #st la
premiere et la derniére fois que le Conseild tdministration tiendra une session sous une
forme virtuelle.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723169.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723258.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_719166.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723943.pdf

u GB.340/PV 14

Déclaration liminaire du Directeur général du Bureau international du Travail

10.

Le Directeur général ouvrela340¢sessionduConsei |l dYadministration en
circonstances trés particulieres dans lesquelles celle  -ci va se dérouler. La pandémie de
COVID-19 sUYest décl ar é%s epsesui oanp rdeus doan s3¥3 7 dbdadmi ni st

année du centenaire,iritstlreatComsentda dphasd mét é en
session depuis. Le Directeur général souligne les conséquences dramatiques que la

pandémie a eues sur | BOIT et sur | e monde du tr a\
ses activités en prenant des dispositions exceptionnelles, le COVID -19 a eu des effets
dévastateurs sur l e monde du travail, entraflnan
bai sse du revenu du travail, |l a fermeture dbentre
Dans ce contexte, la sessionencours du Consei l dbdadmini stration est
crucial e pour l a promotion dbune reprise centr.

surmonter la crise. Le Directeur général rend hommage a toutes celles et tous ceux qui
ont accepté gque la session se tienne sou s une forme entiérement virtuelle, moyennant
des dispositions spéciales. Il félicite M. Apurva Chandra pour son élection a la présidence

du Conseil dbadmini stration et | dassure de | a tof
Directeur général est conscien t de la gravité des circonstances dans lesquelles le Conseil

dbdadmini stration se réunit, mais insiste sur | Yi
de |l a session pour la détermination de Il a dire
| UOrgani satgiaond., A lcetéa&d firme | HBi mportance de | a
du Programme de dével oppement durable a | Bhorizon
que | YOrgani sation pourra sbYappuyer sur deux atou
la crise, a savoir la coopération tripartite et le dialogue social, ainsi que sur les normes
internationales du travail. Les questions a | Yor
particuliere sont notamment | Bapercu préliminaire
budg et pour 2022 -23 et le projet de plan stratégique pour2022 -2025. LdYun comme | Y
accordent |l a priorité a |l a poursuite de | a mise ¢
pour | avenir du travail tout en tenant acompte
COVID-19.

Le Directeur général présente deux documents exclusivement consacrés a la réponse de
| OI T a ul9. CeOpvemier (GB.340/INS/18/6 ) porte sur les mesures prises par le

Bureau pour assurer la continuité des opérations pendant la pandémie. Le second
(GB.340/HL/2) contient une proposition relative a | Yac
mobilisateur & jouer parcelle -ci pour instaurer une reprise cent
sortir de la crise et, ce f ai santdycenteaairé nhe ser | Yi
Directeur général mentionne  également le document GB.340/POL/6 dans lequel est
exposé un projet de stratégie de coopération pour le développement (2020 -2025).
Certains mécanismes du systéme de cont mpehdue de | Ye

leur activité en 2020. Le Directeur général constate néanmoins que le Comité de la liberté

syndicale a pu se réunir, et attend avec intérét de prendre connaissance de son rapport.

En outre, pas moins de six cas de pays seront examinés au cours de la  session, qui tous

se rapportent & des plaintes26s awemilsae sCoenrs tv éruttu ode
Le Directeur général réaffirme que la procédure, les principes et la persévérance

devraient étre |l es maitres moteasdel | #8admeni déer at
conclut en prenant acte de | YHeffort politique cor
pour accepter | e report dbYun grand nombre de ques
dbdadmini stration, et i | igrequeceeeportnesigrefie mullement ous . | |
gue les questions concernées sont moins importantes. Il félicite le Consell

dbdadministration pour | dYefficacité avec |l aquelle

et ne doute pas que ses emembrreés ud Wian s peinrceorua mtg ed r
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examineront les questions restantes, et sauront faire de cette premiére session virtuelle
une réussite.

1. Dispositions spéciales pour la 340 € session du Consell
dTadministrati oeovdmbreBd2d) (oct obr e
(GB.340/ INS/1)

Décision
11. Le Conseil dYadministration déci de, °pessonduorr espor
2 au 14 novembre 2020 conformément aux dispositions et regles de procédure
spéciales exposées dans | "Ydannexe du document GB.

déroulement de la session
(GB.340/INS/1, paragraphe 14 )

12. Le Président explique que la situation liée a la pandémie a évolué depuis la pub lication
du document a | #xamen et | ddoption de la décision par correspondance et que, par
conséquent, la session se tiendra sous une forme entierement virtuelle et les délégués
ne seront pas admis dans les salles de réunion du BIT. Il demande si le Conse |l
dgdministration accepte qu # charge le Bureau de réviser ledit document pour tenir
compte de cette nouvelle réalité. Le Conseil d tdministration approuve la proposition.

(Une version révisée du document GB.340/INS/1(Rev.1)a été publiée le 4 novembre.)

2.  Approbation des proc es-verbaux de la 337 ¢ session du Conseil
dRadministration et des comptes rendus relatifs aux d écisions
prises par correspondance par le Conseil d Bdministration
entre mars et septembre 2020 concernant les questions
a |'drdre du jour de la 338 © session du Conseil dRBdministration
(GB.340/INS/2)

Décision

13. Le Conseil d dministration approuve par correspondance les procés -verbaux de sa
337¢ session (octobre -novembre 2019), tels que modifiés, et prend note des comptes
rendus des réunions du Groupe de sélection tenues en préparation des décisions

prises par correspondance par le Conseil d tddministration entre mars et octobre
2020.

(GB.340/INS/2, paragraphe 4)

3.  Ordre du jour des prochaines sessions de la Conférence
internationale du Travall

(L2xamen de cette questiona été reporté a la 341° session (mars 2021).)


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757216.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_759937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757876.pdf
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4.  Suite a donner a la Résolution sur la Déclaration du centenaire
de I'DIT pour I'Rvenir du tra vail: propositions visant a inclure
la question des conditions de travail slres et salubres
dans le cadre des principes et droits fondamentaux au travalil
delTOI T
(GB.340/INS/4 )

(Ledocument présenté au titre de cette question a été soumis pour information uniquement.)

5. Initiative sur les normes: propositions concernant de nouvelles
dispositions en vue d Bssurer la sécurité juridique et point
sur les autres mesures contenues dans le plan de travail
visant a renforcer le systeme de contréle

(L2xamen de cette questiona été reporté a la 341° session (mars 2021).)

6. Point sur la r éforme du syst eme des Nations Unies
(GB.340/INS/6)

(Le document présenté au titre de cette question a été soumis pour information uniquement.)

7. Rapportami-parcours sur | a mi sbetoren ouvr e
du BIT pour |I'Egalité entre hommes et femmes 2018 -2021
(GB.340/INS/7(Rev.1))

14. En prévision de | Badopti on dBune décision par correspol
séance dbinformation a | dintention des membres d
question le 9 octobre 2020. A la lumiére des débats qui ont eu lieu lors de cette séance,
le projet d e décision figurant dans le document GB.340/INS/7 a été modifié€ comme suit:

Par correspondance , le Conseil d dministration prie le Bureau—Directeur général

a) deredoubler d tgfforts en vue dtgxécuter la phase 2020 -21 du Plan d tction du
BIT pour | #galit¢ entre hommes et femmes 2018 -2021 et dtdbtenir de
meilleurs _résultats, en tenant compte de ses orientations et des
enseignements tirés de |  @xpérience;

b) de définir des mesures et initiatives concrétes afin d taccélérer les activités
menées pour améliorer les résultats concernant certains indicateurs,
notamment | t#¢ngagement de la direction et la composition du personnel, en
vue de réaliser | t8qgalité hommes -femmes au BIT, et de les soumettre pour
information au Conseil d  tddministration dés que possible;

c) de lui faire rapport, début 2022, sur les résultats de | tdvaluation du plan
diaction 2018 -2021, ainsi que sur | tdpproche proposée pour le prochain plan
dtction, en vue de consolider le positionnement stratégique de | IT dans le
cadre de la réforme du syst eme des Nations Unies.

15. Le groupe de sélection est convenu de soumettre cette question pour décision par
correspondance. La décision figurant dans le document GB.340/INS/7(Rev.1) a été
adopt ée par consensus et annoncée a | Bensembl
d &iministration dans une communication du 22 octobre 2020.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757108.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758295.pdf
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Décision

1e.

Par correspondance, le Conseild  tdministration prie le Directeur général:

a) de redoubler dbefforts en vu2el ddbue xPélcaunt edrtdal cat ipoh
BI'T pour | gégalité emmes €018h-2n2nk s etet dBobtenir
meilleurs résultats, en tenant compte de ses orientations et des
enseignements tirés de | BHBexpérience;

b) de définir des mesures et initiatives concr et
menées pour améliorer les résultats concern ant certains indicateurs,
not amment | HBdengagement de | a direction et | a c
vue de r éaliser |-fendnesduiBiTéet de demsoansettre pour
information au Conseil dbadministration deées qu

c) de lui faire rapport, déb u't 2022, sur |l es résultats de |t
dbacti o-802D18ai nsi que sur | approche proposé:
dbdaction, en vue de consolider | e positionneme
cadre de la réforme du systéme des Nations Unies.

(GB.340/INS/7(Rev.1), paragraphe 27)

Résumé des commentairesrecusparécr it pendant | a période dTe
de cette question par correspon dance 3

17.

18.

19.

Le groupe des employeurs , notant avec satisfaction que la plupart de ses observations

ont été prises en considération, se félicite que
avec |l es stratégies et pl ans de I|IWé&rfaveundesati on |
| gégalit é ehmomemes | | se réjouit également de | Bint
prise en compte des (u e sfémmesndans lddkétigited du Centreh o mme s
de Turin ainsi que des entretiens menés récemment avec des mandantsa f in ddéval uer
et dbaméliorer | e plan dbBaction, et releve qubil
modi ficati on des comportement s, | e renf orcement
ressources humaines et financiéres appropriées a cette fin sont essent iels pour faire

avancer |l a cause dfemnetdégal it é hommes

Lbdaugment at i on-17, dil aomhreé de citdeB Aoh atteintes laisse penser que le

Bureau nbYaccorde pas |l a priorité voulue aux chang
domaines de la respo nsabilisation et des capacités. Pour ce qui est des mesures

di ssuasi ves, |l e groupe des employeurs ndest pas
ne pas approuver les projets et programmes qui ne prennent pas en considération les

qguestions dYégfamnies, éxcept® dans les cas ou une telle approche se
révélerait nécessaire, car il ndest pas toujours
genre dans les activités de renforcement des capacités. La question devrait étre
examinée sous tous ses aspect s dans | e cadre de |l a Strateéegie
coopération pour le développement (2020 -2025).

Pour augmenter le nombre de femmes déléguées aux sessions de la Conférence
internationale du Travail et a dbautraeeslesr éuni on:
organi sations dbempl oyeur s et de travailleurs
renforcement des capacités, en vue de faire de la représentation équitable des hommes

3 On trouvera le texte intégral de tous les commentaires dans leur langue originale sur la page du site Web du Conseil
dtddministration , avec le texte de la décision .


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_755847.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB340/ins/WCMS_758817/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB340/ins/WCMS_758817/lang--fr/index.htm
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20.

21.

22

23,

24.

25.

et des femmes un objectif de premier plan, et avoir avec elles des discussions ciblées
pour améliorer la représentation des femmes.

Pour ce qgui est de | él aborati on des politique
employeurs (ACT/EMP) a collaboré étroitement ave
des associations professionnelles da ns le cadre de ses travaux en faveur de la
participation des femmes au monde des affaires e
donné lieu a des changements organisationnels concrets en Amérique latine et dans les

Caraibes. Des progres ont aussi été accom plis aux Philippines.

Pour améliorer |l a responsabilisation, il faudrait
la direction une formation relative aux préjugés inconscients, et le Bureau devrait suivre

| gévolution de | a situat i ®tdandchagee bordaaaxtéreuruni t € du
Les chiffres montrent combien il e s-femmies, orf i ci | e
dépit des compétences et des efforts que | BOI' T d

forte mobilisation des dirigeants et un changeme nt de culture a tous les niveaux
organi sationnels sYdi mposent.

Le groupe des travailleurs prend acte des efforts déployés par le Bureau pour mettre

en @uvre | e plan dYbaction et note avec satisfact
dbégalité estre Hemmes et dYintégration dbBune dé
dans les activités du BIT définit la parit¢ hommes -f e mmes comme un domaine d
prioritaire. Toutefois, | objectif de parité est
t ravai |l stengagéa améliarer la proportion de femmes dans ses délégations a la

Conf érence internationale du Travail ¢t dua dbaut

soutien apporté par le Bureau en ce sens. Les efforts et la mobilisation du mouvement

des travail leurs en faveur de la ratification de la convention (n  ° 190) sur la violence et le

harcel ement , 2019, pourraient étre | doccasi on (
hommes -femmes et les pratiques qui entravent la participation des femmes aux

processus de d écision.

Il nYy a pas eu de progrés au niveau P5, et |l e d
direction sYbest accentué, une tendance qubvil faut
doive faire coincider son processus de suivi avec le processus d Yét abl i ssement d
rapports concernant l e Plan dYaction a | Yéchell
|l dégalité des sexes et | Baut-3aWAR) satlomstdesr ieir
continue de faire rapport au Consmeetlsépardgafih mi ni st r
que celui -ci puisse lui donner des orientations sur les activités a prévoir pour la suite. La

coll aboration avec dbautres organi smes des Nat i
favoriser |l i ntégration des noamesl| Wadteiromrat menate
faveur de | Yé demmest IBimpbrie rden@éfnir clairement les mesures a
prendre pour atteindre les cibles qui ne sont pas encore atteintes, objectif dont la
réalisation nécessite | e sout i eseffoesdéploytspoyra ge ment
intégrer | Yé ganmestetda ndno-disorinmation dans les programmes en tant
qubdél ément transversal déterminant et résultat si
intensifiés. Cela devrait ¢épassereldsctiblesnodafteirttesei ndr e,

a ce jour. Le groupe des travailleurs appuie le projet de décision.

Le groupe de | YUAsi e etnottePgouiefiqudl TGABPAC) out n
pour parvenir a la parité¢ hommes -femmes aux niveaux P5etsupérie ur s en 2021 sbYi l

se rapprocher sensi bl ement de | Yobjectif dbun t
comprisentre 47et53 pour cent fixé a | Yéchelle du systeme

gue le Bureau réaffirme sa détermination a atteindre certaines des cibles qui ne le sont
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26,

27.

28.

pas encore, notamment dans les domaines de la responsabilisation et des capacités. Il

est décevant que | es résultats nbaient pas été a
relativement faciles a atteindre et que des statistique s ndai ent pas pu
systématiquement fournies, des écueils auxquels il faudrait remédier en priorité. La

pandémiede COVID-19 a mi s en évidence | a nécessité de r1 «
de | gé gal i femmes onm méalsé. 1l est regrettable que les deux activités

destinées a renforcer la capacité des partenaires sociaux a favoriser une représentation

équitable des femmes dans leurs délégations a la Conférence aient été annulées. Elles

pourraient étre organisées sous une forme virtuelle, ce qui fa voriserait un taux de
participation supérieur a ce qudbdil aurait été si
ces activités avaient eu lieu en présentiel, en vue de garantir une représentation

équilibrée des hommes et des femmes a la 109 ©session (2021) de la Conférence. Les

dirigeants du BI T, a tous l es niveaux, doi vent
Directeur général devrait réaffirmer la nécessité de concrétiser les résultats définis dans

| e pl an dbdbacti on I e pl us r caepyvi rdeeime nt o rprmoesrs i bde x en
montrant qubelle Guvre activement demhesetrereal i sat.
encourageant de bonnes pratiques dans ce domaine. Le GASPAC appuie le projet de

décision tel que modifié pour refléter le véritable objectif du plan dbtacti on, qui

étre de garantir la réalisation de progres concrets et durables au sein du BIT.

Le groupe des pays industrialisés & économie de marché (PIEM) , notant que le
rapport @ mi -parcours et | e JnEnseninsidebtasartla tam spanerice
institutionnell e, souligne combien il i mporte de
Euvre si | Bon veut obtenir des résultats concrets
est |l e sien, | OI'T devrait étr eéhomnesfembeset dans |
faire de Il a promotion du plan dbaction wune pric
particulierement graves que la crise du COVID -19 a sur les femmes. Le groupe des PIEM
s e félicite de | Bal i gnement-SWAR et prlerad nnoteddesa ct i on <
observations positives qutda formul ées | HBEntité de

et | Yautonomi sat i oremnes aufsigehdasepsogrés@dddinplis dans la
mi se en @ vre du plan dbacti on.

Le groupe des PIEM note avec préoccupatio nque24des57 ci bl es nbYont pas ét é
y compris dans des domaines essentiels tels que le systtme de contréle, la

responsabilisation et les capacités, ce qui représente une régression par rapport a

2016-17. Le Bureau devrait fournir un complément dbdi nformati on pour e X
pourquoi des progreés ont été faits dans <certain
procéder aux ajustements nécessaires pour amél i
Certaines données figurant dans le rapport auraient pu étre présen tées de maniére plus

claire. Ainsi, par exemple, les données sur les cibles atteintes, dépassées ou non atteintes

auraient pu étre présentées sous forme de tableau, et les statistiques étre analysées plus

explicitement.

Le groupe des PIEM se félicite des p rogres accomplis en ce qui concerne les programmes

par pays de promotion du travail décent (PPTD), la parit¢ hommes -femmes aux

niveaux P1 a P4 et les descriptions de postes. Toutefois, le rapport ne donne guere
dbdinformations quant ausx emoy@Euwvsr equen s2e2oIntpomir r €
inégalités ou aux probl émes qui persistent, tels
composition du personnel aux niveaux P5 et supérieurs. Le BIT devrait montrer

| exempl e en assurant une r equx €exee autsain deocsan équi t al
personnel. Le groupe des PIEM voudrait aussi connaitre les mesures envisagées en ce

qui concerne | es régions qui ne disposent pas deé
hommes -femmes, ainsi que les mesures qui seront prises pour € ncourager tous les
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29,

30.

31.

32

33.

mandants a garantir la paritt hommes -femmes au sein de leurs délégations a la

Conférence. Au sujet de la gestion axée sur les résultats, il serait utile de savoir pourquoi

il est indiqué dans le rapport que le résultat obtenu au regard d e la cible relative aux
propositions de projets et de programmes devr a
propositions de projets et de programmes, 14  pour cent seulement sont conformes aux

attentes pour | Bél ément transver smmds-fechldsetami nant |
la non -discrimination, ce qui parait trés peu par rapport a la cible, qui est de 35 pour

cent. Le Bureau devrait adopter la norme définie par les Nations Unies pour mesurer la

parité au |l ieu dbButiliser soniemropre critere de

Pour ce qui est de la supervision, 25 pour cent seul ement des rappo
bureaux extérieurs recensent | es r-femmpaa@fes concern
mesures prises a cet égard, alors que ce pourcentage aurait di étre de 70 pour cent p our

atteindre la cible, ce qui parait un pietre résultat. Le Bureau devrait expliquer pourquoi

aucune information nYdest di sponi bl e concernant p
multilatéral, | BOI' T a pour mission dansgucuoemouv oi r
di scrimination. Ell e est également | YHorganisatio
sur toutes les questions relatives au travail, aussi le groupe des PIEM attend -il du Bureau

des résultats plus tangibles et plus ambitieux et une mobilisatio n plus forte. Le groupe
des PIEM appuie le projet de décision qui figure dans le document GB.340/INS/7(Rev.1).

Dans |l a décl ar at i dJnionfumopderne @E) etnloses Ethis mémibres ,
i est pris note que | YBUE sbet Béedt ploas effadi tser

hommes-f e mmes, objectif qubell e sYBemploie elle auss
politiqgues. LYUE soutient en outre plusieurs pr
recensés dans le rapport & mi -parcours sont a saluer, et | Bacti on menée par |
renforcer | a responsabilisation interne au moyen
dbaction est |l ouabl e. Toutefois,paechuidanngaset dp

vraiment encourageant et fait apparaitre un certa  in nombre de problémes, en particulier
dans le contexte de la crise du COVID -19. Le BIT est instamment prié de redoubler

dbef forts pour remédier au fait que | a plupart de
et a la responsabil iesianti®@fn. niBlonestpase g et taall e g
été concgcu dbBaudit sur |l es procédures de contro6l

harcélement sexuel. Des statistiques a jour ventilées par sexe et par cible devraient étre

fournies réguliérement. Davant age de ressources humaines et financiéres devraient

étre allouées a | a pr omofemmeset dkda nbnb-disgraninationé h o mme s
dans le cadre des programmes par pays.

Si | augment ation de |l a proportion globasle des
organiques financés par le budget ordinaire qui sont occupés par des femmes est une

bonne chose, il est en revanche préoccupant de constater que la représentation des

femmes aux grades supérieurs a régressé depuis 2010. Il apparait en outre que des

effor ts doivent encore étre faits pour accroitre le nombre de femmes au sein des

délégations qui participent a la Conférence et aux réunions régionales.

Le travail décent pour tous demeure une prioriteée
attendent avec in térét le rapport sur les inégalités et le monde du travail que le BIT

présentera a la 109 © session de la Conférence, rapport qui devrait contenir une analyse

de | Yi mpact de | a -pandémi let &g adiSiivdatida au trhvail. n o n

La Fédér ation de Russie appuie le projet de décision initialement proposé par le
Bureau dans le document GB.340/INS/7 et rappelle que, dans le contexte des mesures
prises pour faire face au COVID -1 9, Il e Conseil dbdadmini stration
adopté par corr espondance une série de décisions sur des questions urgentes, non
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34.

35.

36.

37

38.

39.

sujettes a controverse ou de routine, conformément aux dispositions spéciales

adoptées envue dela340¢session du Consei l dBadmini stratio

document GB.340/INS/1. Toutef ois, les modifications qui ont été apportées au projet
de décision initial, telles que reproduites dans le document GB.340/INS/7(Rev.1), ne

sont pas de simples modi fications dbordre typo

changent notablement la signification et la portée de la décision. Des modifications de

-

C

cette nature devraient faire | Yobjet de consul t
mandants tripartites. La Fédération de Russie
préférable que | Ye x asok reporttea ld 31 °pesson tdu Gamseil

dBadministration, en espérant que des discussion

alors avoir lieu.

Le Royaume -Unide Grande -Br et agne et dUbYl rsbuscnitchda déclaratibho r d
du groupe des PIEM. Il accuei lle avec satisfaction le rapport a mi  -parcours sur la mise en

EGuvre du plan dbaction et partage | YBinquiétude d
celle-ci progresse et a la régression observée dans certains domaines. Fidéle a
| engagement deubtirlomoupoi s | Yférmgnes sut €& mancbéndme s

travail, le Royaume -Uni a mis en place une procédure de signalement des inégalités

salariales entre hommes et femmes et amélioré ses politiques publiques relatives a la

garde dbenf ant enflexle dutttavailgaa conggé parental et aux dispositifs

dbdai de aux personnes qui reprennent une activite

Les femmes étant vouées a étre durement touchées par les répercussions économiques

de la pandémie de COVID -19, les inégalités ent re hommes et femmes vont inévitablement
sbaggraver, et il est a craindre que |l es progres
soient fortement remis en question. Les femmes et les filles doivent par conséquent étre

au cC®ur des ef f oroyéspougr teconsguireg eo mieux.d é p |

L

LBOI' T doit continuer de pfemmesuanslecadrdddéagnsd i t € hom

en @uvre de son plan s202laing gue das effors aéployés2a0 1 8
|l échelle du Bureau pour atlieOBWAPeUNn toeglément bl es f
dbdinformation devrait étre fourni au sujet de |

dbaction pourrait contribuer au positionnement s

réforme du systéme des Nations Unies, ainsi que le prévo it le projet de décision.

i

Al ors que | e plan dbaction entre dans | a deuxi éme
il est essentiel de centrer |l es efforts sur | es
|l es cibles qui ndont p ae-Uné énténd défirtirelésmbyers.de Le Roya
partager |l es enseignements tirés des politiques
| adoption de 91a& 0c centv ednetmaonnd en s i |l e Bureau prévoil
phase finale de | a mise omron vdal consacrédau suipildan dbact
| évolution de |l a violence et du harcel ement.

Rapport de la quatorzieme Réunion régionale africaine
(Abidjan, 3-6 décembre 2019)
(GB.340/INS/8(Rev.1))

En prévision de | Badoption dbune ehdatesuiuoen par ¢
séance ddinformation a | Bintention des membres
question le 7 octobre 2020.

Le groupe de sélection est convenu de soumettre cette question pour décision par
correspondance, étant entendu que le Bureau pu blierait une version révisée du

(
d
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document , avec un projet de décision faisant reé
compl étant | a Décl aration dYAbidjan, | equel serai
40. La décision figurant dans le document GB.340/INS/8(Rev.1) a été adoptée par  consensus
et annoncée a | Hensembl e des me mbr es du Conse
communication du 22 octobre 2020.
Décision
41. Par correspondance, le Conseild tadministration prie le Directeur général:

a) dbattirer | dattention des mderdeaxnde da rédien | YOI T,
Afrique, sur | a Déclaration dYAbidjan et son p
fin, dbden communiquer | es textes:

i) aux gouvernements de tous les Etats Membres et, par leur
intermédiaire, aux organisation® national es
travailleurs ;

i) aux organisations internationales officielles et aux organisations
internationales non gouvernementales concernées ;

b) de tenir compte de | a Déclaration dBAbidjan et
dans | "Ydexécution des pr oglabaratiomeldss prepositensant s et |
de programme et de budget a venir.

(GB.340/INS/8(Rev.1), paragraphe 232)

Résumé du commentaire regu par écr it pendant la période d Examen
de la question par correspondance *

432,

Le groupe des travailleurs  estime que, si la collaboration entre | #IT et I##nion africaine
est nécessaire, les programmes de travail des deux organisations devraient rester
distincts. Les observations du groupe ont pour une bonne part été prises en compte
dans le document, mais certaines n t@nt pas été intégrées. Le groupe des travailleurs
souhaite donc rappeler ses priorités, afin de faire en sorte que les activités
correspondantes soient s uffisamment financées. Concernant la transformation
structurelle, compte tenu de la crise actuelle et conformément a la Déclaration du
centenaire de | ©IT pour | dvenir du travail, qui recommande de promouvoir la cohérence
des politiques, | ¥IT a un rdle e ssentiel a jouer au sein du systeme multilatéral pour
faciliter la relance économique surle  continent africain en travaillant avec les institutions
financiéres internationales. L #IT devrait apporter son expertise et faciliter le dialogue
sur la protectio n sociale pour que des solutions urgentes et durables puissent étre
trouvées. L 4genda du travail décent devrait guider la stratégie en matiere de création
digmplois, et il conviendrait de tenir compte de la dimension qualitative de | gmploi. Les
coopérati ves et [tf8conomie sociale et solidaire sont une source importante de revenus et
doivent faire | 8bjet d ttne attention accrue. Une autre priorité essentielle consiste a faire

en sorte que les services publics soient améliorés et suffisamment dotés en moyens
humains et financiers; | e plan de mise en Guvre d
services fondée sur les droits. Il faudrait aussi mettre | tdccent sur la ratification de la
convention (n ° 87) sur la liberté syndicale et la protection du droit syndi  cal, 1948, et de la

4 On trouvera le texte intégral de tous les commentaires dans leur langue originale sur la page du site Web du Conseil
deldministration , avec le texte de la décision.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_755849.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB340/ins/WCMS_758834/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB340/ins/WCMS_758834/lang--fr/index.htm
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convention (n ° 98) sur le droit d #8rganisation et de négociation collective, 1949, et sur la

fourniture d &t n appui technique pour l eur mise en @EuUVT ¢
transformation structurelle indispensable pour | Bfrique, | es entreprises multinationales

doivent répondre de leurs actes, et la Déclaration de principes tripartite sur les

entreprises multinationales et la politique sociale est un outil utile a cet égard. Le groupe

des travailleurs appuie le projet de décision.

9. Politique et stratégie de | OIT pour I'Thclusion des personnes
handicapées
(GB.340/INS/9)

43. La porte -parole du groupe des travailleurs convient que | @IT devrait saisir | ccasion
offerte par | ¥laboration de la Stratégie des Nations Unies pour |  thclusion du handicap
pour élaborer sa propre politique pour |  thclusion des personnes handicapées, qui est
attendue depuis longtemps. En alignant sa politique sur cette stratégie, | @IT pourrait
intégrer | genda du travail décent au cadre de responsabilité quis  pplique a | #¥nsemble
du systéeme des Nations Unies. L ‘gratrice se félicite des consultations qui ont eu lieu avec
le Syndicat du personnel de | ®IT, faisant observer que les syndicats possédent une
grande expérience en matiére de promotion de | t#hclusion. Le dialogue social est
indispensable a toutes les étapes de | 8laboration de la politique si | t8n veut que celle -ci
profite aux bénéficiaires des programmes de |l #IT, et plus généralement aux travailleurs.
Ligpproche centrée sur | Humain définie dans la Dé claration du centenaire de | ¥IT pour
ltgvenir du travail vise notamment & parveniral t8galité de chances et de traitement dans
le monde du travail pour les personnes handicapées et ses exigences en matiere d tgcceés
a des services publics de qualité, de p rotection sociale universelle, d mploi pleinement
productif et librement choisi et de prise en compte de la sécurité et de la santé au travail
sont également importantes pour | thclusion des personnes handicapées. La politique
devrait donc faire référence aux quatre piliers de | ¥genda du travail décent, ainsi qu tgux
conventions fondamentales et aux autres instruments de | IT sur le sujet.

44. En ce qui concerne le projet de politique lui -méme, |#gratrice estime que, dans le
préambule, la deuxieme partie de | a premiére phrase du paragraphe 2 est superflue et
formulée de maniére maladroite. Le projet de politique mentionne les personnes
handicapées parmi les mandants tripartites, et le groupe des travailleurs espére que
leurs besoins seront pris en compte indép endamment des besoins des membres du
personnel handicapésetqudl s pourront contribuer & | a mise ¢
dans des instances autres que le Conseil dtdministration. Se référant aux principes
directeurs, | @ratrice considére que la négociat ion collective et la liberté syndicale sont
des éléments essentiels et q u Ydoivent figurer au paragraphe 7 s i |l Bon souhaite
cette politique s tpplique a tous les domaines d #ctivité de | @IT.

45, La maniére dont les consultations et le dialogue seront m  enés suscite des

préoccupations au sein du groupe des travailleurs; si les questions relatives aux
membres du personnel doivent étre examinées par le Syndicat du personnel de | @IT, le
projet de politique semble laisser entendre que des consultations disti nctes devraient

étre conduites auprés des fonctionnaires  handicapés ou ayant a charge des personnes
handicapées. Ligratrice souhaite avoir des précisions sur la  facon dont les groupes
devant étre consultés seront désignés . Il faudrait indiquer explicitemen t dans le
paragraphe sur l{gmploi et la non -discrimination que la discrimination ne sera pas
tolérée . Les travailleurs souhaiteraient pouvoir  débattre ultérieurement de possibles
objectifs de recrutement . Le groupe des travailleurs appuie le pro jet de décision, tel que
modifié par | #mendement propos € par le groupe des pays industrialisés a économie de
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marché (PIEM) et le groupe de | $sie et du Pacifique (GASPAC), visant a reformuler la

deuxiéme partie d e | Ya)lcdammeé auit: «[f ] et de présenter pour in formation au

Conseil dtdministration, a compter de sa 346 ¢©session, un rapport biennal sur les

progres réalisés et les points a améliorer, comportant un résumé du rapport sur la mise

en @E@uvre de cette stratégie prélniesn.t € chaque année

46, Le porte -parole du groupe des employeurs salue le travail accompli par les
département s du Portefeuille des p olitiques dans le domaine de | fthclusion des
personnes handicapées et se réjouit que le Bureau ait su mettre a profit ses
compétences en la matierep ourj ouer un ro6le de premier plan dar
Stratégie des Nations Unies pour | thclusion du handicap . Toutefois, constatant que le
projet de politique souligne que I®IT doit «montrer | ®xemple », il ajoute que
[@rganisation risque ,selonlui,de | ai sser p a desefaire dtadtalennéageej o n
en matiére d thclusion des personnes handicapées, elle a pl ut 6t tendance a s
sur le solide travail réalisé dans le cadre du Portefeuille de s politiques plutét que de
renforcer les compéte nces du Département du développement des ressources
humaines (HRD), dont le mandat et la fonction sont différents . Le Bureau doit recueillir
des données de référence sur le recrutement, la promotion et le maintien dans | Bempl oi
des personnes handicapées pour pouvoir fixer des objectifs au regard desquels on
mesurer a les progres accomplis. Des enquétes confidentielles auprés des fonctionnaires
devraient étre menées a cette fin, en s tppuyant sur | Ye x p € du sectetreprivé,
notamment des entreprises  qui fo nt partie du Réseau mondial «Entreprises et handicap »
de IIT. Il faut en outre associer le personnel du BIT sur le terrain  a ces activités de
collecte de données . Le groupe des employeurs invite le Bureau a définir rapidement ces
objectifs et & informer le Conseil dddministration dés qu s auront été fixeés.

47. Le Bureau devrait désigner expressémentau seind e HRD et dans les bureaux extérieurs
une personne de contact pour les fonctionnaires handicapés , qui serve de «guichet
unigue » pour toute demande d tménagement, de conseil, de soutien et de réclamation.

Le Bureau devrait tirer profit des marchés et de s contrats g u Bi | passe avec des |
promouvoir | mploi utile des personnes handicapées, y compris par  les sous-traitants

qui travaillent dans les | ocaux du BIT. Il devrait aussi faire réaliser une évaluation

indépendante en v ue dYas s udaesisesprigdipales|pocduces,acommencer

par le recrutement. Les conclusions de cette évaluation devraient étre soumises au

Conseil dgdministration , et le Bureau devrait définir  un programme dtdction ambitieux

destiné a offrir des possibilités d mploi aux personnes handicapées . Une fois encore, de

nombreuses idées peuvent étre apportées par le secteur privé

48. |l est compréhensible que le projet de pol itique soit général, mais il devrait inclure les
principales stratégies d e mi s e e, ainsiuevlaure calendrier et leurs objectifs . Le
Bureau devrait fournir ces informations au Conseil d tdministration dés que possible . En
conclusion, | rateur prie i nstamment | e BIT de renforcer sans délai le rble joué par ses
propres ressources humaines en matiére d #hclusion des personnes handicapées, en
fixant des objectifs ambitieux et en adoptant des mesures cohérentes, novatrices et
guantifiables pour les attein dre. Le groupe des employeurs appuie le projet de décision
tel que modifié par | #mendement proposé par le groupe des PIEM et le GASPAC.

49, Sxprimant au nom du groupe gouvernemental , un représentant du gouvernement
du Panama salue le réle de premier plan jo ué par |IT dans le développement de la
Stratégie des Nations Unies pour | #hclusion du handicap et souligne la nécessité de
stdppuyer sur les bons résultats précédemment obtenus par R®IT dans ce domaine et de
rappeler les valeurs énoncées dans les instr uments de | ¥rganisation. Faisant observer
quel e succes dBune pol i ti qu daresponsapiitd, il affirnregqigdon en as
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la mi s e e me c@le-cidadat se faire de maniére efficace et efficiente  au moyen de

stratégies pluriannuelles intégrées . Ltddoption des stratégies pluriannuelles
correspondantes par la direction générale est un bon moyen de garantir que I®IT
prendraen main, a tous | es ni v edtea politique.alLesrstragtgesen @ Eu v r

pluriannuelles devraient ét r e a s sobjectifs reesurabled permettant de suivre et
d@valuer avec précision les progreés réalisés. Ligrateur souhaite savoir ou en est
I@laboration de la feuille de résultats des équipes de pays des Nations Unies sur
Ithclusion du handicap , qui fait partie du cadre de responsabilité de la stratégie des
Nations Unies q u i p er me tsuivred Ydatpepn ,ietcsaellei aara des répercussions
sur le projet de politique de | ¥IT.

0. Le fait que les principes directeurs énoncés dans le projet de politique tiennent compt e
des principaux progres et enjeux relevés dans le cadre de la stratégie et du Plan d tdction
de ®IT pour | #hclusion des personnes handicapées (2014 -2017) est une bonne chose.
Toutefois, il faudrait aller plus loin pour permettre a RDIT de lutte r vérita blement contre
la discrimination fondée sur le handicap. Les principes directeurs devraient porter sur
tous les obstacles existants , et pas seulement sur les obstacles physiques, dans le but de
les éliminer. Il faudrait en outre envisager d Y é t amelcoomération efficace avec le
systéme des Nations Unies et les bénéficiaires pour | Béleatbolratmiosne en Euvr
la politique . Il serait utile aussi de renforcer encore la collaboration et la consultation a
tous les niveaux de | ®rganisation, y compris dans les bureaux de pays, sur la politique
et les stratégies s By r a p.peogrotipa gotivernemental recommande  donc dijouter
un principe directeur sur la collaboration au sein du systtme des Nations Unies et
l8change de bonnes pratiques. L¥DIT devrait c ontinuer d &djir de maniére constructive et
en tant que partenaire de premier plan au sein du systéme des Nations Unies dans le
cadre de sa politique d thclusion des personnes handicapées. Le groupe gouvernemental

rejoint le groupe des PIEM et le GASPACetf ait sienne | eur propositior
d e | Ya)Huiprojétae décision .
51. S@xprimant au nom du groupe de | tAfrique , une représentante du gouvernement du

Lesotho déclare que son groupe se félicite du projet de politique, qui contribuera
grandement a renforcer la capacité de | ¥IT a attirer, recruter et fidéliser des personnes
handicapées et a favoriser le développement de leur carriére et qui guidera les FEtats
Membres dans | #8laboration de leurs propres politiques en la matiére. Se référant au
paragra phe 7 vii) des principes directeurs, | gratrice souligne | #importance de | #hclusion
des personnes handicapées en tant que question transversale. A cet égard, il y a lieu de
saluer la proposition visant a incorporer dans | tgnsemble des politiques, projets,
programmes et opérations de | #IT une approche qui tienne compte du handicap. En ce
qui concerne le paragraphe 7iii), lgratrice insiste sur la nécessité d tdssocier les
personnes handicapées a la prise en compte d u handicap. Son groupe souhaite
présenter une proposition spécifique concernant ldcceés des personnes handicapées aux
soins de santé, y compris a ligrgothérapie et aux secours vitaux , en particulier pendant
la crise du COVID-19, afin que ces personnes puissent continuer & travailler dans des
lieux adaptés a leur situation. Quant a | tmploi et a la non -discrimination, | #IT devrait
donner | xemple en protégeant les membres de son personnel qui vivent avec un
handicap. Pour ce qui est du développement des capacités et de la communication, le
plan de formation et de développement du personnel de |  ®IT devrait expressément
englober les personnes handicapées . Des actions de sensibilisation a lihclusion des
personnes handicapées devraient étre envisagées a tous les niveaux. L ¥IT devrait
mettre ea desHuogrammes de formation et dYacquisition de comp
pratiques spécialement destinés aux personnes handicapées , qui leur donnent les
moyens de gagner en autonomie ainsi que des outils utiles. Son groupe encourage le
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52,

53.

54,

Bureau a traduire les principes directeurs en actions et mesures concrétes assortiesd  in
calendrier précis. Le Bureau devrait aider les Etats Membres &  élaborer des politiques
nationales sur | thclusion des personnes handicapées dans le monde du travail. Le

groupe de | Bfrique soutient le projet de décision tel qu tmendé.

Sbexpri mant au nom du groupe des Et at s dbAmeér.i

(GRULAC)et f ai sant observer que I dinclusion des per s
pour les pays de sa région, notamment dans la situation a  ctuelle, comme la crise liée au
COVID19 | HBa montr é, un représentant du gouverneme

soutien de son groupe a la Stratégie des Nations Unies pour | thclusion du handicap . Il

ajoute que son groupe espére que les priorités de la polit ique de | ®IT, le projet proposé

etlecadre pour | es stratégies pluriannuell es contri bue
|l a stratégie. Le GRULAC salwue |l e travail qui a dé
de handicap et convient que les principe s directeurs faciliteront la poursuite des

avancées. Il est nécessaire de procéder a une allocation adéquate des ressources aux

fins de | a mise en @uvre de |l a politique et des
place un cadre institutionnel cohérent. La  priorité doit aller & une approche transversale,

et une attention particuliére doit étre accordée aux personnes handicapées appartenant

aussi a dbautres groupes en situation de vulnéra
son role de chef de file incon testé sur cette question. Ligrateur appuie le projet de

décision tel qu &mendé.

Sbexpri mant au nom du, unerepréspreantal du gourRindiigint du

Canada dit que, en vue de renforcer | YBapplicabili
| gObidr pl Binclusion des personnes handicapées tel
il faudrait mentionner, au paragraphe 3, la Convention des Nations Unies relative aux

droits de | Yenfant, etesapepsaonagesappeésentant «ddbze
des handi caps mu |l t i p)lde pasagraptizam,s illdaf andmait dire
i mportant de créer des conditions favorables aux
pui ssent bénéficier dans | dexn scearbd iet ideerssmpoeddg gadlsi,t §

etopérations de | YOI T. Le principe directeur relatif a
peut étre renforcé en indiguant explicitement que
dans |l es activités qubell e meéene lesindicatdureetteer r ai n.

cibles mentionnés au paragraphe 6 soient mesurables.

Lboratrice propose que |l e libellé «leurs conditi
place en raison de la pandémie de COVID -19» soit ajouté a la liste des questions devant

faire | Bobj et de cons ii).latd¢létraval slevraittaussi ptie maduga a p h e

la fin du paragraphe 7 iii). Quant a la formulation du paragraphe  7iv), elle devrait étre
renforcée en ajoutant «fondée surselxeueddrer,e,l Héaa ec
|l angue, la religion, | opinion politique ou aut
discrimination par association». En ce qui concerne le paragraphe 7v), | Boratrice so
qudbi | est important de faimeemten deortdeDl que oti ®ing la
il faut donc élargir |l a notion de suppresdion des
englobe «la détermination, | a suppression et | a j
en amont». Le paragraphe 7 vi) devrait inclure toutes les réunions, conférences et

mani festations de | YOI T organisées sous une f orn
paragraphe 7 vii), la participation véritable des personnes handicapées et des

organisations qui les représentent doit étre assurée au stade de la conception et de la

mi se en @Cuvre de tous |l es projets, programmes et
seront conduits. LBoratrice se félicite de Il a co
mentionnée au paragraphe 7 x) et encourage le Bureau a collecter, en paralléle, des

données s ur Il e sexe, | age et dbBautres facteurs pe
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55,

E1-8

57,

58.

59,

d"dinformations sur | es ¢él éments qui se recoupent
devrait jouer unréle centraldansle processus de suivi et dbévaluati
mi se en @uvre de |l a politiqgue et des stratégies
| Organi sation, y compris dans |l es bureaux de pay

politique (paragraphe 7 xiii)), les parties prenantes concernées, notamment les

personnes handicapées et les organisations qui les représentent, devraient étre
consultées en vue de repérer |l es |l acunes. Lbor at
de décision présenté par le GASPAC et le groupe des PIEM.

SHexpri mant au nom de | 8BUnion européenmuee (UE) e
représentante du gouvernement de | YAl |l emagne pr ¢
| Al banie, | a Norvege et | a Géorgi eduBrdggmmmeoci ent a

de développement durabl e a | Ypawenir augplkein @pI8io, qui C
productif et garantir a toutes les femmes et a tous les hommes, y compris les jeunes et

les personnes handicapées, un travail décent et un salaire égal pour un travail de valeur

égale»,estpl us gque | a maeangisah tedapandémie detCOVID -19. Seulement

28 pour cent des personnes handicapées dans le monde touchent des prestations
dbinvalidit é, poeartcentsdans leepens & teverlu faible. C es disparités sont

inquiétantes, et toutes les actions internationales communes qui seront menées
conjointement pour faire faceauCOVID -19 et f avoriser | a relance de\

LYUE et ses Etats membr easGonventon relatim e augdra@ts desar t i es a
personnes handicapées, sont fermement déterminés a promouvoir, protéger et

respecter tous | es droits de | HBhomme des personne
avec |l es autres, dans | Yens e mbStratégid ews opgeionk i t i ques
2010-2020 en faveur des personnes handicapées était de leur donner les moyens

digxercer leurs droits et de participer pleinement a la société et a | Bconomie. A partir des

conclusions qui seront tirées de I¥8valuation de cette stratégie , une nouvel le stratégie

sera élaborée pour la période 2021 -2030 et contribuera a batir une Union de | tggalité.

La structure et | e contenu du projet de politique
la Stratégie des Nations Unies pour | thclusion du handicap. Le B ureau est vivement

encouragé a prendre les devants pour continuer de jouer le réle clé qui est le sien dans

le cadre de toutes les actions interinstitutionnelles en vue de favoriser davantage, a

| échel on mondi al , Il Binclusion dlessprogrammmeso nn e s h
internationaux de développement, la coopération multilatérale et les stratégies de

relance qui seront adoptées aprés la crise liée au COVID -19.LYBUE et ses Etats me

appuient | e projet de décision tel qubYamend?é¢.
Un représentant du gouve rnement du Bangladesh se f él icite de | HBél abo
politiqgue de | 8OI T pour Il Bi nclusi on des perso

encourageant qubdYune plus grande attention ait et
questions de handicap dans le progra mme et budget de -20.H©2008,loour 207
Bangladesh a été parmi les premiers pays a ratifier la Convention relative aux droits des

personnes handicapées. Depuis, le gouvernement du Bangladesh, en coopération avec

| BOI' T et dbYaut r e seloppament aimsiaguerdespartdnairesiséciaux, a fait
dbdénormes progres vers |l a concrétisation dbune c
personnes handicapées.

En vue de promouvoir une approche qui tienne compte du handicap partout dans le

monde du trava i | | BOI'T devrait systématiser | i ncl usi
progr ammes et opérations de | 8OI T et procéder
interventions ciblées en faveur des personnes handicapées; elle devrait en outre aider

les Etats Membres a d évelopper les compétences des personnes handicapées.
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60.

61.

62

LBOrgani sati on devrait égal ement s e concentrer
handicapées afin de créer un changement systémat
travailleurs handicapés qualifiés, moyennan t des activités et des réformes dans les

secteurs concernés et les établissements de formation; les gouvernements et le secteur

privé devraient, guant a eux, sbYattacher a créer
compte des personnes handicapées. Enfin, | 8Ol T devrait aider | es pays
microfinancement et les microentreprises pour les personnes handicapées et a

renforcer ses partenariats avec des organismes tr
souhaite savoir comme msacoldb@dtidn avealesbuyenix derpays i s e
ainsi gubavec |l es équipes de pays des Nations Un
efficace de la politique.

Un représentant du gouver néfoee tde dbuex mestié&squat eur

dbdi mportance qguwi damts &toén [praiyse Premi erement, un
inclusives a ¢été <créé afin dbaider |l es personne
partagé | eurs bonnes pratiques. Deuxi eémement , I e

des bonnes pratiques, en particul ier pendant la pandémie, ont été distinguées.

LYi nclusion des perestonlntkasd ahpatnadtiicoanp éde sl eur s besoin
di alogue soci al, doi vent demeur er d e E qgpuraitoeruirt é s
approuve le documental tgxamen.

Une représentante du gouvernement du Royaume -Uni de Grande -Bretagne et

dbdlrl andeddol Boedque son pays soutient |l a pleine
des Nations Unies pour |l i nclusion du handicap,
EGuvre oygetpr de politique et stratégi e de | YOI T
handicapées. Elle félicite | HYOrganisation pour S
aspects a prendre en compte dans | e cadre dbune

COVID-19, qui tie nne compte des besoins spécifiques des personnes handicapées, et

pour sa recommandation en vue ddinclure ces per
menées pour faire face a | a pandémie. La strat
personnes handicapées devrai t mettre en évidence les problémes découlant du fait

avéré que la pandémie de COVID -19 touche ces personnes de maniere
disproportionnée. Le Royaume -Uni encourage le Bureau a renforcer son approche

relative au développement des capacités et aux communicatio ns en prenant des

mesures visant & mieux faire entendre la voix des personnes handicapées au sein de

| BOr gani sati on, ai nsi qgubden proposant au personn
handicap. Le Bureau pourrait également envisager de créer des réseau X regroupant le

personnel au niveau des bureaux de pays et au niveau mondial pour coordonner, suivre

et superviser les progres réalisés par rapport aux indicateurs et aux cibles.

Une représentante du g o u v e r félieiten den Buread gourll&@Et hi opi

document et prend note de |l a volonté de | YOI T de
pleinement les personnes handicapées. Celles -ci ont de nombreux obstacles a

surmonter pour pouvoir participer a | "Yéconomie
| i nacc assi btirlaintséport s, de | HBaccés |l imité aux te:
stigmatisati on soci al e. Le gouvernement de | BE

promouvoir la prise en compte des personnes handicapées dans les établissements de
soins de santé, dans la Iégislation du travail et les plans nationaux, et il a collaboré avec

| BOI'T a améliorer | eur employabilité, | eur esprit
les parties prenantes devraient coopérer plus étroitement a la promotion de la prise en
compte du handicap. Le gouvernement de | YEthiopie

soutenir | da mé | iéwer des persanned handitapéesndans le cadre des
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63.

64.

B5.

66,

67.

actions visant a mettre fin a la pauvretér a | a
un travail décent et la justice sociale pour tous.

Un représentant du gouvernement de la Barbade félicite le Bureau pour le role de

premier plan qubdil continue de jouer en mati ere
et salue ses efforts pour consulter ses membres du personnel handicapés ainsi que ceux

qui ont des personnes handicapées a charge. LbYinc
partie intégrante dBune approche du dével oppement
Il Bhumai n; il ¢ oplorerj danms tle catie mWes disctbsions consacrées a des

themes comme le travail décent et les transitions justes, les moyens de faire en sorte
que toutes les personnes, y compris celles qui sont handicapées, puissent mener une vie
productive et épanouie.

LaDécl aration de Philadel phie mérite dbétre citée
car, comme la race, la croyance et le sexe, le handicap peut étre une cause de
stigmatisati on, de di scrimination, dbexcl usi on,
perso nnes handicapées sont souvent victimes de discrimination qui les empéchent
dboccuper |l a place qui |l eur revient dans |l a soci

devrait continuer a défendre une approche fondée sur les droits et sensible aux
questions de genre dans la lutte contre ces discriminations et la remise en cause des

dynami ques soci étales et des déséquilibres de po
pays ne peuvent pas protéger leurs citoyens sdudil
cette raison, le gouvernement de la Barbade a récemment adopté une loi qui interdit

toute forme de discrimination dans | Bempl oi

Les huit principes directeurs énoncés dans le document faciliteront la traduction des

bonnes intentions en actions. Cette avancéep er mettra a | B8Ol T de <col |l ab
organisations de | a société <civile au dialogue
handicapées, et | BOrgani sation devrait jouer un
compt e systématique de | et ihandidapéssi ppur asduees la per sonn
pérennité de la politique et de la stratégie proposées. Toutes les communications de

| gOI T, des Et at s Me mbr es et des autres organi s

respectueuses des personnes handicapées.

Une représentante du Directeur général (Directrice générale adjointe pour les
politiques (DDG/P)) se f él i cite du |l arge soutien du Conseil
et de ses suggestions wutiles qui permettront de
personnes handica pées et de préparer les stratégies pluriannuelles. Par cette politique,
| e Bur eau a not amment comme objectif de déf en

handicapées en interne, ce qui I ui permettra dbét
cadredesestravaux avec | es mandants de | HBOI T.
En réponse aux appels a une prise en compte plus volontariste de |  #hclusion des

personnes handicapées dans les processus de dialogue social,| tgratrice annonce que les
principes directeurs de la politique seront révisés et lgserd ifait spécifiquement
référence a la négociation collective et a la liberté syndicale. La politique révisée reflétera
également la collaboration continue de |  #IT avec les Nations Unies et le rle de premier
plan que | ¥rganisation joue dans | thclusi on des personnes handicapées. Répondant a
ceux qui ont demandé une analyse plus fine des recoupements entre le handicap et
digutres aspects, | gratrice rappelle que | #quipe du Bureau chargée des questions de
handicap fait partie du Service des questions d e genre, de | {8galité et de la diversité et
du VIH et du sida dans le monde du travail (GED/ILOAIDS) et a de ce fait accés aux
compétences techniques nécessaires pour aborder | thclusion du handicap sous | #ngle
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de lthtersectionnalité. Le Bureau veillera a ce que la politique tienne compte des
questions de genre .

68. Lidratrice exprime sa gratitude au Conseil d tdministration pour son soutien a
I@laboration d %hdicateurs et de cibles ambitieux permettant de mesurer les progrés
accomplis; ces cibles seront déf inies dans des stratégies pluriannuelles, dont la premiére
couvrira la période 2021 -2023 et sera mise en ligne sur le site Web d e IT &h@ébut de
2021, apreés son approbation par | t8quipe de direction. Le Bureau tiendra compte de la
suggestion du groupe d es employeurs concernant| tgtablissement de bases de référence
et la fixation de cibles pour chaque indicateur figurant dans ces stratégies
pluriannuelles, incluant un calendrier et les mesures a adopter. Les orientations recues
du groupe des employeurs seront également précieuses pour la révision par le Bureau
de la Politique de | ¥IT relative a | mploi de s personnes handicapées (2005).

692. En réponse aux préoccupations soulevées par le groupe des travailleurs, |  fgratrice
expligue que le Bureau accordera la p riorité aux mesures d thclusion proposées par ce
groupe et par le groupe des PIEM, et en particulier a celles qui consistent a améliorer
ltgccessibilité des réunions et des documents de | ®IT; elle convient que le Bureau
gagnera a mettre a profit| tgxpérie nce des mandants, notamment de ceux qui vivent avec
un handicap, pourguiderla mi se en @Guvre de | a politique.

70. Reconnaissant la nécessité de promouvoir | thclusion des personnes handicapées au
sitge d e | B@&n3 ses bureaux extérieurs, | tgratrice confi rme que de nombreux
bureaux extérieurs y accordent une attention accrue en s Ya p p uly Stratégie des r
Nations Unies pour | #hclusion du handicap. En outre, tou s les élément s de la politique
affectant les conditions de travail du personnel du BIT, y co  mpris les fonctionnaires
handicapés et les fonctionnaires qui ont a leur charge des personnes handicapées,
seront abordés dans le cadre du mécanisme de dialogue social interne du Bureau, et
celui-ci sollicitera normalement | e soutien du Syndicat du personn el du BIT pour
organiser des consultations plus larges avec ces fonctionnaires.

71. Le Bureau est tenu, en vertu de la Stratégie des Nations Unies pour |  #hclusion du
handicap, d #laborer des directives sur les modalités de consultation des organisations
de personnes handicapées, qui seront particulierement utiles pour les bureaux
extérieurs de | ¥IT. Ces directives permettront d tdrganiser des consultations tenant
davantage compte des questions de genre, ainsi que d tgutres aspects tels que le sexe et
| "Yor idg tem personnes, et pourraient faciliter la participation des mandants au
processus de consultation. Le cadre de responsabilité et la feuille de résultats des
équipes de pays des Nations Unies sur | thclusion du handicap, adoptés plus to6t dans
lgnnée, exigeront de chaque équipe de pays des Nations Unies qu tdlle fasse rapport
chaqueannéesur | a questi on dbgpersdanenhandicapdeodans leur travail
et devraient favoriser dans ce domaine la collaboration interinstitutionnelle au niveau
nation al. Les progrées réalisés grace a ces instruments seront pris en compte dans
[8laboration des stratégies de | ®IT. Enfin, [tgratrice assure les mandants que | ®IT a
participé au Réseau achats de I¥®NU, qui a récemment élaboré des orientations  sur la
prise en compte des personnes handicapées dans les achats.

72. Le Bureau alignera ses travaux sur la Stratégie des Nations Unies pour |  thclusion du
handicap, en veillant a ce quUYi | en s oi ¢t enré&ahodant des acibigst e
mesurables. L Yo r a accueille €a vorablement | mendement au projet de décision
proposé par le groupe des PIEM et le GASPAC.
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73. Le porte -parole du groupe des employeurs et la porte -parole du groupe des
travailleurs  remercient la Directrice générale adjointe pour les politiques pour ses

obser vations .
Décision

74. Le Conseil d ddministration:

demande au Directeur général de finalis
de I¥IT pour | thclusion des personnes handicapées présentée dans | @nnexe
du document GB.340/INS/9, en tenant compte des orient ations fournies au
cours de la discussion;

a)

b) charge le Bureau d tlaborer des stratégies pluriannuelles pour la mise en
EGuvre de | a p®ITipduildihclasiom eleslpersonnes handicapées, a
partir de 2020 -2023, a la lumiere de la Stratégie des Natio ns Unies pour

I#hclusion du handicap;

c) charge le Bureau de faire coincider son processus de suivi avec la période
considéréepour! ¥t abl i ssement de rapports sur |
responsabilité établi par la Stratégie des Nations Unies pour [thclusion du
handicap, et de présenter pour information au Conseil d @dministration, a
compter de sa 346 ¢ session, un rapport biennal sur les progrés réalisés et les
points a améliorer, comportant un

cette straté gie présenté chaque année aux Nations Unies;

d) demande au Directeur général de promouvoir, conformément au mandat de

IT, lthclusion des personnes handicapées dans | tgxécution des plans
stratégiques actuels et futurs de | ¥rganisation et des programmes et budgets
correspondants, et de faciliter la mise a disposition de ressources
extrabudgétaires, en tenant compte des orientations données lors de la

discussion.

(GB.340/INS/9, paragraphe 9, tel que modifié par le Conseil d tgdministration)

10. Guatemala: rapport intérimaire sur les mesures prises au titre
du suivi de la décision adoptée par le Conseil d Bdministration
a sa 334°¢ session en vue dBppuyer | Bccord national tripartite
de novembre 2017 visant a
(GB.340/INS/10)

La porte -parole du groupe des travailleurs
groupe face a | HBabsence de apeagouyearnemsentssuaessip |
dans l a mise en CEuvr e de la feuille de
extrémement préoccupante de la violence contre les dirigeants syndicaux et les
syndicalistes, comme en témoignent les 12 assassinats perpétrés pour la seule année
2020 et restés systématiquement impunis. Les informations fournies par les travailleurs

du Guatemala, selon lesquelles la situation se détériore, légitiment les préoccupations
exprimées par le groupe des travailleurs au sujet de la cléture d e la procédure de plainte
engagée en ver26u de llabdaGadansctlietuti on de | 80

75, exprime | Yi mmense

76. Les mesures prises pour protéger les dirigeants syndicaux exposés a la violence sont
inefficaces, et |l e protocol e

préventives en faveur des travailleurs syndiqués et des dirigeants syndicaux n gst plus
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en vigueur depuis 2018 et n & pas été remplacé. Le non -respect systématique des
principes fondamentaux par les pouvoirs publics, notamment le minist ere de | thtérieur,
le pouvoir judiciaire et le ministére public, s ‘gst soldé par des centaines de licenciements
abusifs pour lesquels les ordonnances de réintégration n  #@nt pas été exécutées,
lmpunité des employeurs contrevenants et une perte de confian ce dans Itat. Dans le
but de faciliter le licenciement de travailleurs par des employeurs sans scrupules, le
ministére du Travail et de la Prévoyance sociale a en outre sciemment imposé aux
syndicats des conditions impossibles a remplir pour s nregistre r, ce qui a fait tomber
des dizaines d #ntre eux dans | légalité.

77. Les syndicats se sont montrés déterminés a résoudre ces difficultés par le dialogue
social. lls ont ainsi assisté aux réunions de la Commission nationale tripartite des
relations professio nnelles et de la liberté syndicale en dépit des problémes causés par la
pandémie de COVID -19. Les autorités guatémalteques n tnt toutefois pas fait preuve du
méme niveau d @ngagement. De surcroit, le gouvernement n & pas encore approuveé le
projet de loi so umis au Congrés en vue d thstitutionnaliser la Commission nationale
tripartite, comme | & fait observer le groupe des travailleurs pendant les précédentes
sessions du Conseil d #dministration. La situation induite par la pandémie devrait étre
considérée co mme une occasion d tendre les droits au travail a tous les travailleurs afin
de sortir de la crise. Le Guatemala ne pourra se relever que si les syndicats sont associés
ala réponse a la situation d #rgence.

78. lWratrice espére que | e @mrtezlnigue mReaforcdneent deolap ér at F
Commission nationale tripartite des relations professionnelles et de la liberté syndicale
au Guatemala aux fins de | tpplication effective des normes internationales du travail»,
élaboré par le Bureau, déboucherasurlamis e en @uvre pleine et rapide
route, avec la participation active des partenaires sociaux. Elle appelle les donateurs a
financer le programme. Le Conseil d tadministration doit continuer a suivre la situation
afin de préserver sa crédibilité et de faire savoir que les travailleurs guatémalteques
continueront de recevoir | tttention qu s méritent. En conséquence, le groupe des
travailleurs propose d f#jouter les alinéas ci -aprés au projet de décision:

b) accueille avec satisfaction le projet d e coopération technique du BIT
«Renforcement de la Commission nationale tripartite des relations
professionnelles et de la liberté syndicale au Guatemala aux fins de |  tpplication
effective des normes internationales du travail» et appelle les gouvernement sa
contribuer a son financement;

c) demande au Bureau de | ui rendre compte annuell
ce projet, a sa session d gctobre -novembre.

79. Leporte -parole du groupe des employeurs fait observer que la situation au Guatemala
differe de cell es dans lesquelles une procédure est engagée en vertu de | tarticle 26. Le
gouvernement du Guatemala souhaite manifestement coopérer et prendre des mesures
aux fins de | @xécution de la feuille de route. Le Guatemala se heurte a des obstacles qui
empéchent | a pl eine mise en @®uvre des droits fondamei
limitées, la faiblesse des institutions et | mpleur de | ¥conomie informelle. Pour autant,

il ne stdgit pas d ©dn pays ou les citoyens sont systématiquement poursuivis pour leurs
opinions politiques ou leur appartenance a des organisations d  #mployeurs ou de
travailleurs. Si des modifications réglementaires substantielles sont nécessaires, il
importe plus encore d tméliorer le respect de la réglementation en vigueur, qui sert de
basedlamise en @uvre de P8&)sortatibergsyndicaleet l6 protection
du droit syndical, 1948, et de la convention (n °98) sur le droit d t9rganisation et de
négociation collective, 1949. Il est crucial de garantir le respect de la liberté sy ndicale, en
particulier dans les zones ou les syndicalistes et les autres groupes vulnérables sont la
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cible de violences, et d thstaurer la confiance entre les partenaires sociaux en renongant
aux approches conflictuelles et en encourageant la participatio n responsable de tous les
acteurs. La création de la Commission nationale tripartite constitue une étape capitale,

gue soutiennent résolument non seulement | ¥IT, mais aussi [¥rganisation
internationale des employeurs (OIE) et la Confédération syndicale i  nternationale (CSI).

80. L¥rganisation d @mployeurs la plus représentative du Guatemala, le Comité de
coordination des associations agricoles, commerciales, industrielles et financieres
(CACIF) a démontré son engagement total en faveur de la Commission natio nale
tripartite, adopté une approche volontariste du dialogue social, saisi les possibilités
d@laborer de nouvelles propositions concrétes et sollicité |  tdppui du Bureau en vue de

surmonter les obstacles au dialogue social. Toutefois, pour pouvoir fonctio nner, la
commission doit pouvoir compter sur les trois groupes, et les travailleurs doivent jouer
l e rdédle qui |l eur revient et CGuvrer de mani ere c

points de la feuille de route sur la base du consensus.

81. Il conviendrait de ne pas négliger les progres, bien que lents, accomplis dans la mise en
EGuvre de |l a feuille de rout e, e nis poarraient ére |l i er cor
remis en cause par la pandémie de COVID -19. Le Bureau devrait accroitre son appui afin
que le go uvernement et les partenaires sociaux puissent poursuivre leurs avancées.
Ligrateur appelle la communauté internationale a participer au financement du
programme de coopération technique de renforcement de la Commission nationale
tripartite élaboré par le  Bureau afin de contribuer a promouvoir et a renforcer la liberté

syndicale et la négociation collective au Guatemala.

82. Le groupe des employeurs appuie le projet de décision dans son libellé initial, mais
pourrait également soutenir | #linéa b) figurant dans Ilidmendement proposé par le
groupe des travailleurs. Il pourrait aussi appuyer le sous  -amendement présenté par écrit
par | ®nion européenne et ses Etats membres en vue de remplacer, alafinde| flinéa b),
le membre de phrase «les gouvernements a contrib  uer a son financement» par «le
Bureau a mobiliser des sources de financement du
Sur le principe, le groupe des employeurs ne soutiendra pas | t#mendement du groupe
des travailleurs concernant | #linéa c), mais il confirmera sa position apres avoir entendu
les membres gouvernementaux sur cette question.

83. Le représentant du gouvernement du Guatemala (ministre du Travail et de la
Prévoyance sociale) fait remarquer que la Commission nationale tripartite des relations
professionn elles et de la liberté syndicale a approuvé le programme d  tssistance
technique du BIT ainsi qu #n plan de travail. La Commission nationale tripartite joue un
réle essentiel dans | @change de vues et la définition de solutions globales aux problémes
qui se posent au Guatemala dans le domaine du travail. Ses membres ont décidé
d#8tendre son champ de compétence aux questions relatives a la relance économique, a
la création d ®@mplois décents et a la résolution des problemes résultant de la pandémie,
ainsi qu & la promotion d #n dialogue constant sur les conventions de | ¥IT ratifiées et
non ratifiées par le Guatemala. Le gouvernement a pris au sérieux les observations
formulées par les membres du Conseil d tdministration & sa 337 ©session (octobre -
novembre 2019 ) sur l#nportance d tn dialogue social effectif, et demande a nouveau
aux Etats didpporter une contribution et un appui financiers au programme de
coopération technigue.

84. Concernant les efforts visant a réformer le Code du travail pour le mettre en conform ité
avec les normes internationales du travail, la Sous -commission sur la Iégislation et la
politique du travail de la Commission nationale tripartite et plusieurs autres instances
bénéficieront de | tassistance dtdn expert grace a | tappui du Bureau. Le pou voir judiciaire
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85.

86.

87.

88.

a transformé les tribunaux du travail en formations de plusieurs juges, et 21 juges et
72 assistants judiciaires supplémentaires, spécialistes des questions relatives au travail

et a la prévoyance sociale, siégent dans les principales régio ns du pays. Des outils
numériques sont mis en place pour rationaliser les procédures, et le nombre de
documents notifiés par voie électronique a augmenté.

Le représentant du gouvernement du Guatemala ajoute que, compte tenu de

I i nqui ét upmhele momlsecde déé&e de défenseurs des droits au travail signalés
par les syndicats , le gouvernement exprime une nouvelle fois sa volonté inébranlable
dtppliquer les conventions fondamentales de | ®IT, en particulier celles relatives a la
liberté syndicale et a la négociation collective. Les autorités compétentes ont signé une
déclaration et un engagement reconnaissant que les efforts déployés par le
gouvernement seront réduits a néant si | #n ne parvient pas a empécher les déces de
dirigeants syndicaux et de s yndicalistes ni a en poursuivre les responsables. Le ministere
public a amélioré son travail d tgnquéte concernant les crimes commis contre des
syndicalistes en transformant | tnité compétente en parquet spécialisé dans les
infractions contre le personnel j udiciaire et les syndicalistes et en en augmentant les
ressources financiéres et humaines. En outre, le processus d tdctualisation de la
directive 01-2015 sur la conduite d nquétes et | ¥ngagement de poursuites pénales
contre les auteurs d thfractions visa nt des syndicalistes ainsi que d tutres défenseurs des
droits au travail et des droits syndicaux est engagé et mené en concertation avec les
représentants des travailleurs. A ce jour, 26  décisions ont été rendues dans des affaires
de décés de syndicalistes . Le ministere de | #htérieur applique toujours le protocole de

mi s e en Euvr e de mesur es de sécuriteé i mmédi

travailleurs syndiqués et des dirigeants syndicaux avant|  #valuation des risques réalisée
par la Division de la pr otection des personnes et de la sécurité de la police civile
nationale, qui dispose d #n budget conséquent.

Le ministére du Travail et de la Prévoyance sociale controle | tpplication des conventions
internationales du travail et a pris des mesures pour fai  re en sorte que la gestion des
démarches d tgnregistrement des syndicats et de leurs membres respecte les normes
nationales et internationales. Af i n dbamél i orer Il es mécani
défense des droits au travail, le gouvernement a lui aussi approuvé le programme

d Yas s i s deacoopératiom technique, dont le deuxieme objectif est consacreé a cette
question . La pandémie de COVID -19 a créé des difficultés, mais a aussi scellé la volonté
des institutions de continuer a renforcer la liberté syndi cale.

Ligrateur remercie | ©®IT, MDIE et la CSI de leur appui précieux, et salue le travail des
membres de la Commission nationale tripartite, qui ont su instaurer la confiance
nécessaire pour entretenir le dialogue social et renforcer la capacité a résou dre les
questions en suspens au niveau national. Le rapport a été soumis sur une base tripartite,

en tenant compte des différentes vues lorsqu i nt pas été possible de s #@ntendre. Le

at e

S me s C

gouvernement continuera & @uvrer pourméesgaondr e a

les secteurs concernés, en promouvant une culture du changementet en apport ant une
réponse institutionnelle efficace  centrée sur les besoins des syndicalistes et des
dirigeants syndicaux. Le gouvernement continuera de faire preuve d tdne volonté d e se
conformer pleinement a la Iégislation nationale et internationale du travail, en dépit des
difficultés économiques que traverse le pays.

Sgxprimantaunomd tine large majorité de paysd tmérique latine et des Caraibes
un représentant du gouvernement  de la Barbade salue les progrés accomplis par les
mandants tripartites dans | a mise en @uvre
dialogue social. Il prend note en particulier de la déclaration et de | tgngagement
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communs signés le 22 octobre 2020 par le ministére public, le ministére de |  thtérieur et
le ministére du Travail et de la Prévoyance sociale en vue d tméliorer et d tdccélérer la
coordination interinstitutionnelle afin de garantir la pleine application des droits au
travail et de renforce rles capacités institutionnelles. L tgrateur encourage les employeurs
et les travailleurs a entretenir le dialogue social tripartite via la Commission nationale
tripartite, avec | tppui du BIT. Il invite les autorités exécutives, Iégislatives et judiciaire s
et le ministére public a redoubler d #fforts concernant la feuille de route, afin de
consolider le dialogue social et les travaux de la Commission nationale tripartite et de
garantir | tpplication de la convention n° 87. Ligrateur appuie le projet de déc ision.

89. SExprimant au nom de | #Wnion européenne (UE) et de ses Etats membres , une
représentante du gouvernement de | #llemagne indique que la Macédoine du Nord, le
Monténégro, | tlbanie et la Norvege s dssocient a sa déclaration. Elle rappelle que , dans
le cadre de Itdccord d¥ssociation UE-Amérique centrale, le Guatemala s ‘st engagé a
mettre effectivement en Euvr e | es ©O@IF cdang dant i ons
|égislation et dans la pratique, et elle prend note des faits récents intervenus dans le
domaine des relations professionnelles et de la liberté syndicale présentés dans le

rapport. Malgré la cléture de la procédure engagée en vertu de | trticle 26, décidée a la
334¢ session du Conseil dtgdministration, | ®E continue a suivre attentivement les
progré s accompl i s dans | a mi s e e m° 87Eet \ardaloguke Il a col

étroitement avec le Guatemala sur les questions relatives au travail.

90. Ligratrice, s @ppuyant sur les observations formulées par les mandants, prend note avec
regretdes progréslimités accompl i s dans | a tdocord atiopahtripfgiter r e de |
de novembre 2017 et de la feuille de route adoptée en 2013. Elle constate avec un
profond regret la persistance de la discrimination et de la violence antisyndicales, et
souligne qu #faut g arantir la protection des dirigeants et des militants syndicaux. Il faut
continuer a enquéter sur les déces de dirigeants et de militants syndicaux afin que les
responsables répondent de leurs actes et que justice soit rendue rapidement et
efficacement. La situation ne pourra vraisemblablement s tméliorer que si les
mécanismes de prévention, de protection et de répression applicables aux cas de
menaces et d tdctes de violence visant des dirigeants et des militants syndicaux sont
renforcés. L dratrice note au ssi avec un profond regret | tdbsence de progrés dans
lthcorporation dans le Code du travail des amendements proposés par les organes de
contrdle de | ©IT. Lthstitutionnalisation de la Commission nationale tripartite n @ que
trop tardé, ce qui est décevan t. Le programme de coopération technique doit étre mis
en @EGuvre sans dél ai pour gue toutes |l es questior
cadre de la feuille de route puissent étre résolues.

91. Se référant altmendement au projet de décision proposé parleg  roupe des travailleurs,
lgratrice propose un sous -amendement tendant a remplacer, a la fin de | tlinéa b), le
membre de phrase «les gouvernements a contribuer a son financement» par «le Bureau
a mobiliser des sources de financement durable envuedesami se en @Guvr e ».

92, Un représentant du gouvernement des Etats -Unis d hmérique rappelle que, a la
334¢ session du Conseil d ddministration, son gouvernement a pris résolument position
en faveur de la poursuite de la procédure de | trticle 26 afin que le gouvernem ent du
Guatemala honore ses engagements au titre de la feuille de route. L  drateur se dit
profondément préoccupé par le fait que le gouvernement n it pas réalisé d vancées
significatives dans le respect de ses engagements au cours des deux années écoulée s
depuis la cloture de la procédure. Aucun progrées n t& été accomp li pour mettre en
conformité le Code du travail avec les conventions n° 87 et 98; le gouvernement n # pas
institutionnalisé la Commission nationale tripartite par voie de législation; et les
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a3,

a4,

a5,

95,

a7.

98.

allégations persistantes d tdctes de violence et de harcélement contre les syndicalistes du
Guatemala et de meurtres de ces derniers sont extrémement troublantes.

Ligrateur exhorte le gouvernement a tenir pleinement les engagements pris en 2018 en
améliora ntles procédures d tgnquéte et en augmentant le nombre de poursuites menées

a bien dans les affaires d tdctes de violence et de meurtres perpétrés contre des
syndicalistes. A cet égard, | "rateur demande des précisions sur la décision  70-2019 du
ministére p ublic portant création du parquet spécialisé dans les infractions contre le
personnel judiciaire et les syndicalistes et sur les conséquences de cette décision. Le
gouvernement doit en outre: instaurer un climat sOr et propice permettant aux
travailleurs d t@xercer librement leurs droits, notamment en renforcant les mécanismes

de prévention et de protection; adopter une législation faisant consensus en vue de
mettre le droit guatémaltéque en conformité avec les normes internationales relatives a

la liberté s yndicale et a la négociation collective, notamment en institutionnalisant la
Commission nationale tripartite par voie de Iégislation; améliorer la procédure
dignregistrement des organisations syndicales et des conventions collectives portant sur

les condit ions de travail; accroitre de maniére significative la part d  tgrdonnances de
réintégration des travailleurs victimes de licenciements antisyndicaux exécutées dans

les délais et prendre des mesures applicables pour protéger les travailleurs contre de
telslicenciements.L8 r at eur appell e | e gouvernement a mettr
recommandations en coopération étroite avec les partenaires sociaux et le Bureau.

Le gouvernement des Etats -Unis appuie | #mendement au projet de décision proposé
par le group e des travailleurs et le sous -amendement proposé par| WE.

Une représentante du Royaume  -Uni de Grande -Bretagne et d t#tlande du Nord

rappelle les engagements internationaux pris par le Guatemala et salue les progrés

accomplis, mais, se référant aux observat ions formulées par les fédérations syndicales,

demeure préoccupée par | tdction limitée du gouvernement, les lentes avancées dans la

mi se en Guvre de | a feuille de route et l es nou
violence antisyndicales. Elle encoura ge le gouvernement et le Congrés du Guatemala

entrés en fonction il y a peu & poursuivre un dialogue ouvert et les consultations pour

parvenir a appliquer les principes et droits fondamentaux au travail.

Des progres limités ont été accomplis concernant |  t&doption du projet de loi confirmant
lthstitutionnalisation de | ftdccord national tripartite et | ftdpprobation des réformes
nécessaires pour mettre la Iégislation nationale en conformité avec la convention n° 87,
notamment en ce qui concerne la création de s yndicats sectoriels et leur participation a

la négociation collective. L 8r atri ce sal ue toutefois | a mi
recommandations adressées par la Commission nationale tripartite au ministére public

au sujet de | ®nité spéciale d @nquéte sur les délit s commis contre des syndicalistes. Il
faut absolument renforcer cette unité et continuer a enquéter sur les déces de dirigeants

et de militants syndicaux. L tdratrice exhorte le ministere de | thtérieur a suivre les
recommandations formulées en vue d tssurer la protection des dirigeants syndicaux et
des syndicalistes. Bien que la mise en place du programme de coopération technique

soit positive, le gouvernement n & pas tenu les promesses faites lors de la cl6ture de la
procédure de plainte.

Le gouvernement du Royaume -Uni appuie | #mendement au projet de décision proposé
par le groupe des travailleurs et le sous -amendement proposé par | HJE.

Une représentante du gouvernement du Canada dit que, bien que son gouvernement
soit conscient des efforts déployés parle  gouvernement du Guatemala et les partenaires
sociaux du pays au cours de | #nnée, en particulier dans le contexte de la pandémie de
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CovID-1 9, beaucoup reste a accomplir pour mettre pl
route. L dratrice appelle le gouvernemen t a accorder la priorité a la protection rapide et

efficace des militants syndicaux et des représentants du mouvement syndical en danger

et aux mesures visant a mener des enquétes appropriées sur les actes de violence

commis contre des syndicalistes. Les a uteurs et les instigateurs de ces actes doivent étre

traduits en justice sans délai, dans le respect de | i8tat de droit et des droits de la défense.

Elle appelle aussi le gouvernement a lancer au plus vite une vaste campagne nationale

de sensibilisation a la liberté syndicale élaborée en concertation avec les partenaires

sociaux. Une telle campagne sera essentielle dans la promotion d  tn climat de relations

professionnelles exempt de violence.

99. Ligratrice salue le programme de coopération technique approuvé il y a peu en vue de
renforcer la Commission nationale tripartite et |  tction qu #lle méne en faveur de
Igpplication effective des normes internationales du travail au Guatemala, et espére qu o
débouchera sur des réformes opportunes et globales du droit du travail permettant de
mettre la législation nationale en conformité avec les principes de la convention ne 87.
Ces réformes devraient étre le fruit d tn dialogue tripartite authentique et constructif.
Ligratrice encourage le gouvernement & continuer a ¢ ollaborer étroitement avec le
Bureau et a se prévaloir le cas échéant de | tssistance technique, cela étant essentiel

pour réaliser des progrés tangibles.

100. Le gouvernement du Canada appuie | &mendement au projet de décision proposé par le
groupe des travail leurs et le sous -amendement proposeé par | #E.

101. Le porte -parole du groupe des employeurs déclare que, compte tenu des observations
formulées, son groupe pourra soutenir | tmendement du groupe des travailleurs
concernant | #linéa c)si une référence expresse a la soumission d n rapport a la session
du Conseil d #dministration d tdctobre -novembre 2021 en circonscrit la portée.

102. La porte -parole du groupe des travailleurs dit que les syndicats du Guatemala
coopérent pleinement avec les instances tripartites du pay s, opérationnelles depuis peu
de temps. Il ne faut pas sous -estimer la gravité de la situation au Guatemala. Si le
gouvernement a a maintes reprises exprimé sa bonne volonté, il faut désormais
démontrer que des progres sont accomplis sur le terrain. Les tr availleurs accepteront le
sous-amendement proposé par| #JE a condition que | tdccent soit mis sur la nécessité d tin
financement, y compris du gouvernement guatémaltéque. L #linéa c) du projet de
décision devrait inclure une obligation de présenter un rappor t chague année jusqu & ce

que | a feuille de route ait été mise en Euvre.

103. Le ministre du Travail et de la Prévoyance sociale du Guatemala dit que | 8laboration
du programme de coopération technique et du plan de travail de la Commission
nationale tripartite a constitué une entreprise de taille, menée a bien grace a un
processus de dialogue entre les parties ayant permis de parvenir a un accord sur | tction
a engager. Bien que les ressources financiéres nécessaires n tient pas encore été
allouées au programme , le gouvernement déploie d tnportants efforts afin de continuer
a respecter ses engagements internationaux, notamment en ce qui concerne le respect
de la convention n° 87, et les budgets importants alloués aux organes concernés, tels
gue le ministére publ ic et la Division de la protection des personnes et de la sécurité,
témoignent de son investissement financier. L tdrateur répete qu e, en dépit des
contraintes budgétaires, le gouvernement s  @mploie & améliorer | tdccés a la justice. Il
répéte également que son gouvernement remercie le Bureau de | tdppui fourni, en
particulier la désignation d tn expert chargé d tpporter une assistance technique dans
le cadre de la réforme |égislative.
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104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

Il est nécessaire de renforcer davantage les capacités de la Commission na tionale

tripartite, qui fonctionne surlabased tn accord non encore inscrit dans la loi et constitue

un important espace de dialogue et de recherche de solutions globales aux problémes

rencontrés par le Guatemala dans le domaine du travail. Le gouverneme nt du
Guatemala a respecté les termes de | tccord national tripartite de novembre 2017 et
poursuivra ses efforts pour meti®IT, aotamment@ansr e | es
le cadre du programme de coopération technique.

La porte -parole du groupe des tr  availleurs propose d tjouter a | #linéa c) du projet de
décision une obligation de présenter un rapport chaque année pendant les trois ans que
durera le programme de coopération technique.

Le porte -parole du groupe des employeurs dit que, la violence étant courante au
Guatemala, on ne peut pas affirmer que les meurtres tragiques de 12 syndicalistes
commis en 2020 sont liés aux activités syndicales des victimes. Le Conseil
didministration devrait veiller a ne pas faire de suppositions a cet égard. Les
emplo yeurs accueillent favorablement | t&mendement relatif au financement soumis par
IE, car le programme pourrait avoir des retombées extrémement positives et mérite
donc d #tre soutenu. Le groupe des employeurs doit tenir des consultations concernant
l8blig ation de présenter un rapport chaque année pendant trois ans , telle que proposée
par la porte -parole du groupe des travailleurs.

Le Président dit que les alinéas a) et b) semblent faire consensus. L #nique point de
désaccord concernant | tdlinéa c) porte su r la fréquence des rapports.

La porte -parole du groupe des travailleurs convient que des consultations
supplémentaires pourraient permettre de se rapprocher le plus possible d tn consensus
et invite les participants & ne pas faire de suppositions sur lesr  aisons ayant motivé les
assassinats de syndicalistes.

(Le Conseil &dministration reprend son examen a une séance ultérieure.)

La porte -parole du groupe des travailleurs rappelle que le groupe des employeurs
stgst opposé a | thclusion, a | #linéa c), ddne obligation de présentation de rapports qui
semblait non limitée dans le temps. Un compromis a été proposeé, consistant a limiter la
présentation de rapports annuels a la durée du programme de coopération technique.
Cette proposition a été acceptée par le groupe gouvernemental. L tdratrice demande
pourquoi le groupe des employeurs n & pas informé plus t6t les autres mandants de son
désaccord.

Le porte -parole du groupe des employeurs , se référant a | &linéa c) proposé, dit que,
la procédure de | trticle 26 étant close, plus aucun rapport au Conseil d t&dministration
nigst dd a ce titre, et certainement pas sans limitation dans le temps. Il demande un délai
supplémentaire pour examiner la proposition dans un esprit de compromis, et indique

qutt aimerait consult er plus avant ses collegues du Guatemala. La question de la
présentation de rapports n st pas anodine.

La porte -parole du groupe des travailleurs dit que | @gbligation de présenter des
rapports est une question institutionnelle qui ne concerne que le gouve rnement du
Guatemala, et demande pourquoi le groupe des employeurs doit poursuivre les
discussions avec les représentants nationaux des employeurs. En outre, elle répéte que

la procédure de | tdrticle 26 a été déclarée close contre la volonté des syndicats du
Guatemala et du groupe des travailleurs. Le Conseil d tdministration a approuvé la mise
en place d #tin programme de coopération technique destiné a améliorer la situation dans

le pays, et il est donc souhaitable que les résultats de ce programme lui soie nt présentés.
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113.

114.

115.

116.

Il est difficile de comprendre pourquoi, compte tenu des vives préoccupations que
suscite la situation au Guatemala, les employeurs ne peuvent accepter qu n rapport soit
demandé chaque année pendant les trois ans que durera le programme. Cel a est
dutant plus incompréhensible que, dans le contexte de | ‘xamen du document
GB.340/INS/13, et bien que les deux discussions ne soient pas liées, on demande aux
travailleurs d tpprouver une voie a suivre pour assurer | tdpplication des
recommandations de la commission d #gnquéte concernant la République bolivarienne
du Venezuela. Toutefois, par souci de compromis, | dratrice est disposée a reporter la
discussion pour permettre la tenue de consultations supplémentaires.

Le porte -parole du groupe des emp loyeurs convient qu i nty a pas de lien entre ces
deux questions et souligne que son groupe n & jamais suggéré qu tgucun rapport ne
devrait étre demandé.

Le Président dit que cette question ne devrait pas étre insurmontable et exhorte les
mandants a trouv er un accord.

(Le Conseil @&dministration reprend | xamen de la question apreés distribution, par le Bureau,
d®n projet de décision révisé a I’ssue de consultations.)

La porte -parole du groupe des travailleurs , rappelant que son groupe estime qu
devrait étre demandé au Bureau de faire rapport au Conseil d  tdministration chaque
année pendant les trois ans que durera le programme, déclare que, a la suite de
consultations, les travailleurs et les employeurs se sont entendus sur un texte amendé

qui, ils K@spérent, emportera le consensus.

Le porte -parole du groupe des employeurs présente le texte proposé, dont | tlinéa b)
est libellé comme suit: « b) accueille avec satisfaction le programme de coopération
technique du BIT ¢Renforcement de la Commission nat ionale tripartite des relations
professionnelles et de la liberté syndicale au Guatemala aux finsde |  tpplication effective
desnor mes i nternati oetappelsaud u ntarnacvearielndt de s a
et I#linéa c¢), comme suit: « ¢c) demande au B ureau de lui rendre compte de la mise en
CGuvre du projet ¢ haqu eldctabnenmdvembie, peradansles srasiansn
que durera le programme». L tgrateur espere que la proposition recueilleral  t&pprobation
duConseilddadmi ni strati on.

Sexprimant au  nom de | #Wnion européenne et de ses Etats membres , une
représentante du gouvernement de | tllemagne indique que le Monténégro, |  #lbanie et
la Norvege s tssocient a sa déclaration. Constatant que peu de progrés ont été accomplis
dans Igxécution de | tdccord national tripartite de novembre 2017 et de la feuille de route
de 2013, ltgratrice exprime | tgspoir que le programme de coopération technique sera mis

mi

en @Cuvre sans dél ai et gue | e Bureau rendra
toute laduréedela péri ode de mise en @Guvre, en particulie

les questions en suspens concernant la feuille de route. L gratrice appuie par conséquent
la version du projet de décision telle que proposée par les employeurs et les travailleurs.

Décision

117.

LeConsei l dbdadmini stration:

a) prend note du rapport de la Commission nationale tripartite envoyé par le
gouvernement et du document complémentaire communiqué par les
centrales syndicales;

b) accueille avec satisfaction le programme de coopération techn ique du BIT
«Renforcement de la Commission nationale tripartite des relations

s e e

C 0 my
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118.

11.

119

120.

professionnelles et de la liberté syndicale au Guatemala aux fins de
Itdpplication effective des normes internationales du travail» et appelle au
financement de sa mise en @Guvr e;

¢c) demande au Bureau de lui rendre compte de |l a m
chaque année a sa session d ftdctobre -novembre, pendant les trois ans que
durera le programme.

(GB.340/INS/10, paragraphe 38, tel qu tmendé par le Conseil d tdministration)

Le ministre du Travail et de la Prévoyance sociale du Guatemala réaffirme la volonté
politigue du gouvernement de psucsuanivenéi basmideel
notamment celles mises en avant dans le programme de coopération technique. I

répete que le gouvernement reste déterminé a coopérer avec le systéeme de contrdle de

| BOI' T et a appliquer |l es déci si amne daceopératianganes de
technique est trés important et le gouvernement fera tout son possible pour tenir

| Bengagement qubil a pris dben assurer | e succes.
de |l a Commission national e t romwpladiaogue social et u i a de:c
contribué a préserver et a élargir un espace de dialogue et de conciliation des différentes

vues des partenaires soci aux ainsi qubda progre:
professionnelles efficace aw GuwWal eimalladOlLE”Ycertatleau

appui précieux et continu.

Rapport de situation annuel sur | a
du programme de coopération techniqu e convenu

entre le gouvernement du Qatar et le BIT

(GB.340/INS/11)

. Un représentant du Directeur général (chef, bureau de projet de | ¥@IT pour | #tat du
Qatar) cite entre autres résultats du programme de coopération technique de | IT le
démantélement du systeme de parrainage  (kafala) au Qatar, la suppression du visa de
sortie obligatoire pour la plupart des tra  vailleurs et du certificat de non -objection pour
les travailleurs souhaitant changer d mploi, ainsi que | thtroduction, a partir de mars
2021, didn salaire minimum non discriminatoire. Ces mesures s  t&ppliquent également
aux travailleurs domestiques. Depui s la publication du rapport, le Conseil des ministres
du Qatar a approuvé un décret visant & améliorer la protection des travailleurs contre le
stress thermique, et la premiére affaire de traite a des fins de travail forcé a été instruite.

Ces résultats n atiraient pas été possibles sans la volonté politique du gouvernement du
Qatar, et | IT est préte a soutenir le pays dans son ambitieux programme de réforme
de la législation du travail.

Le porte -parole du groupe des employeurs déclare que les excellents p rogres réalisés
au Qatar devraient servir de modele pour ce qui est des réponses qu  tppelle le systéeme
de contrdle de | ®IT. Les réformes constituent une avancée majeure pour les droits des
travailleurs, mais elles sont également importantes pour les emplo yeurs dans la mesure
ou elles vont renforcer le dynamisme et la mobilité sur le marché du travail, attirer de
nouveaux talents et rendre le Qatar plus attrayant pour | tthvestissement et le commerce.
Les réformes ont montré la capacité qu t9nt des organisati ons de partenaires sociaux
fortes et représentatives a impulser des changements profonds et a y adhérer; les
partenaires sociaux a tous les niveaux, y compris la Chambre de commerce etd thdustrie
du Qatar, ainsi que les organisations de la société civile et dtutres acteurs, ont soutenu
le gouvernement dans ses efforts. Le bureau de projet de |  #IT pour | #tat du Qatar a
joué un réle crucial et a mis pleinement a profit le pouvoir fédérateur de | ¥rganisation
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pour faire participer tous les mandants. Le gro  upe des employeurs est déterminé a
continuer de soutenir le Qatar et ses partenaires sociaux nationaux dans la mise en
EGuvre des r &festeamerser. qu

121. La porte -parole du groupe des travailleurs indique que le programme de coopération
technique témo igne de la volonté du gouvernement du Qatar de faire respecter les
conventions internationales du travail qu t a ratifiées. Le groupe des travailleurs se
félicite des progres réalisés dans plusieurs domaines, parmi lesquels: la loi sur le salaire
minimum; une politique de santé et de sécurité au travail (SST) qui met | tccent
notamment sur le travail dans des conditions de chaleur extréme; la protection des
travailleurs domestiques; le renforcement des capacités des inspecteurs du travail; le
projet pilote de recrutement équitable; la préparation de la ratification du protocole de
2014 relatif a la convention sur le travail forcé, 1930; un mécanisme de traitement des
plaintes; et le projet de décret ministériel sur les procédures de négociation collective e t
les accords paritaires. Il reste néanmoins des sujets de préoccupation: la suppression
des visas de sortie n #gst pas suffisamment claire; des cas d i@xploitation de travailleurs
domestiques étrangers, y compris par les agences de recrutement, sont toujour S
signalés; et il reste du travail a faire pour instaurer une véritable liberté syndicale. Le
groupe des travailleurs continuera a soutenir le programme de coopération technique
au-dela de 2022 pour que les questions en suspens soient résolues

122. S@xprimant au nom du groupe de | #sie et du Pacifique (GASPAC) un représentant
du gouvernement du Japon félicite le gouvernement du Qatar pour sa participation au
programme de coopération technique et salue les progres notables qui ont été réalisés.

Au nombre des p rincipales réformes, on compte la suppression des obligations relatives
aux visas de sortie et aux certificats de non -objection et | #htroduction d tn salaire
minimum non discriminatoire qui revét une importance particuliere compte tenu de
[thcertitude éc onomique causée par la pandémie de COVID -19. Ligrateur se félicite des
mesures prises par le gouvernement du Qatar pour faire entendre la voix des
travailleurs, parmi lesquelles | #8lection de représentants des travailleurs aux comités
mixtes des entreprise s privées et des organismes publics. Le travail effectué au Qatar
illustre les bienfaits d #n dialogue constructif et d tdne coopération efficace entre les
mandants et | ®IT. Lgrateur prie instamment le gouvernement de continuer a
promouvoir les droits des travailleurs migrants.

123. S@xprimant au nom de | #nion européenne (UE) et de ses Etats membres , une
représentante du gouvernement de | #llemagne fait savoir que la Macédoine du Nord,
[@lbanie et la Norvége s tdssocient & sa déclaration. L ®E et ses Etats membres saluent la
participation active du gouvernement du Qatar au programme de coopération
technigue et se félicitent de toutes les avancées décrites dans le rapport, en particulier
lEhtroduction d #n salaire minimum non discriminatoire, |  tdoption d #ne politique
nati onale en mati ere de SST tction hadonaisiurdeestreassn E&u v r e
thermique, ainsi que le renforcement de |  thspection du travail. En remplacant le systéme
de la kafala, le gouvernement a engagé une réforme sans précédent et essentielle pour
la lutte contre le travail forcé. L {gratrice salue aussi| tdccent mis par le programme sur les

secteurs fortement déficitaires en travail décent et |  @tablissement de partenariats s
rapportant. Ell e appuie | a miattors foemuléesEpar lee des
ministére du Développement administratif, du Travail et des Affaires sociales et par | oIT

a lissue de leur examen conjoint du mécanisme national de réglement des différends.

Se félicitant de la promotion du dialogue social au nive  au sectoriel par la création de
groupes de travail au sein des comités paritaires des différents secteurs, avec le soutien
de la Confédération syndicale internationale (CSl), de la Fédération internationale des
travailleurs domestiques et d f{dutres organism es, elle prie instamment le Qatar de
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125,

126.

127.

poursuivre ses efforts. L WE et ses Etats membres apportent tout leur soutien a la

réforme de la |égislation du travail au Qatar et encouragent le gouvernement a appliquer

et a faire respecter les nouvelles lois, en étr oite coopération avec | ¥IT. Il convient de

saluer le soutien fourni par | ¥rganisation au processus de réforme, au moyen
notamment de projets mis en YELWEeesexEtars nambest e me nt
continueront a apporter leur appui au gouvernemen t du Qatar et a | ¥IT et approuvent

le projet de décision.

Un représentant du gouvernement des Etats -Unis d 4mérique salue les efforts que
le gouvernement du Qatar déploie pour faire du travail décent une réalité pour tous ceux
qui travaillent dans le pays , mais souligne qu tprés Itdvancée majeure que constitue

a

lddopti on de nouvelles [ ois il convient maintenan

de les faire respecter. Bien que le Qatar ait pris plusieurs mesures importantes pour
améliorer son systeme de p rotection des salaires et réaliser un suivi des violations ayant
une incidence sur les salaires, d #mportantes organisations de défense des droits de
[Homme ont encore signalé que de nombreux employeurs continuent a payer leurs
travailleurs avec du retard ou méme a ne pas les payer du tout. Des efforts
supplémentaires doivent étre engagés pour renforcer la capacité de | thspection du
travail a faire en sorte que tous les lieux de travail soient sdrs et sains et que tous les
travailleurs recoivent les salai res et les prestations auxquels ils ont droit. Il faut
également assurer la protection des travailleurs domestiques qui ont été victimes d dbus
chez des patrticuliers, veiller a ce que les employeurs respectent les nouvelles lois qui
permettent aux travaill eurs de changer d gmploi et de quitter le pays sans autorisation,

et continuer a sensibiliser le public aux droits des travailleurs et a leur protection. Le
gouvernement des Etats -Unis se réjouit de la poursuite de la coopération dans le cadre

du protocole dtccord conclu entre le département du Travail des Etats -Unis et le
ministére du Développement administratif, du Travail et des Affaires sociales du Qatar.

Il soutient le projet de décision.

Un représentant du gouvernement de | thde félicite le gouvernem ent du Qatar pour

ses réalisations au titre des cing piliers du programme de coopération technique et pour

son engagement et sa collaboration avec | ¥IT et les mandants tripartites tout au long

de |Ia mise en @uvre du pr ogr amawantageCekth dialogieeu |l t at s
constructif et d tine collaboration efficace entre les gouvernements, les travailleurs et les

employeurs, ainsi qu tvec le BIT.

Une représentante du gouvernement du Canada salue les nombreuses réformes
menées par le gouvernement du  Qatar. Toutefois, comme leur réussite dépend de leur

mi se en @Guvre effective et du sui vi constant de

gouvernement du Qatar de renforcer davantage les capacités d  tthspection et les moyens
de controle et de punir systéma tiquement les contrevenants. Elle encourage le
gouvernement a ratifier dés que possible et a appliquer pleinement le protocole de 2014
relatif & la convention sur le travail forcé, 1930. Le gouvernement devrait poursuivre ses
efforts de réforme du droit du  travail et veiller a ce que toute réforme soit le fruitd  tn
dialogue social tripartite véritable et efficace, tout en étant conforme aux normes
internationales du travail. Le gouvernement devrait également continuer a favoriser un
partenariat étroit avec I®IT et tenir | ®rganisation informée de tous les faits nouveaux
en matiére de droit et de politique du travail. Le gouvernement du Canada souscrit au
projet de décision.

Une représentante du gouvernement de la Suisse reconnait le progrés important
accompli par le gouvernement du Qatar pour démanteler le systeme de kafala et salue
tout particulierement la promulgation des lois qui suppriment les restrictions Iégales a
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la liberté des travailleurs migrants de changer d tgmploi et qui établissent un salaire

mini mum non discriminatoire. La mise en @uvre de
ancrage dans les pratiques et par un respect rigoureux au travers de garanties

juridiques. L ‘dratrice encourage le gouvernement a poursuivre ces progres en se
concentrant sur | a mi se en @uvre de ses réf or mes. L a
collaboration pour soutenir le gouvernement du Qatar dans ses efforts.

N

128. Une représentante du gouvernement du Royaume -Uni de Grande -Bretagne et
ddflande du Nord  se félicite des réformes histori ques introduites dans la législation du
travail par le gouvernement du Qatar. Celles  -ci doivent étre rapidement et intégralement
mi ses en @Euvre. Pour que |l es réformes | égislatiyv
stappuyer sur des mécanismes de contrél e de leur application et, en | ‘&ccurrence, le
renforcement du systeme de protection des salaires contribuera a éviter une mise en
Guvre peu Trigour e u dregroupe ae tavaé ehargéode recleillir les
enseignements tirés et de diffuser les expér iences en matiere de réforme est
encourageante, et | tccent renouvelé mis sur la collecte et | tdnalyse des données revét
une importance particuliére. Les éléments nouveaux concernant le réglement des
différends et les regles et procédures de négociation co llective sont prometteurs, et il
sera intéressant de voir |l a mise en GuvEné du port
de coopération sur le lieu de travail. L ‘gratrice exprime | gspoir que le gouvernement
continuera a travailler en partenariat étroi  t avec H®IT au-dela de la fin du programme.
Le gouvernement du Royaume -Uni appuie le projet de décision.

129. Un représentant du gouvernement du Qatar (ministre du Développement
administratif, du Travail et des Affaires sociales) confirme qu tne loi sur le sal aire
minimum, la premiére de ce type dans la région, a été adoptée en 2020. En outre, des
lois facilitant le changement d #mployeur et abolissant | gbligation faite aux travailleurs
migrants d 8btenir un visa de sortie ont été adoptées, des sanctions sont prévues pour
les employeurs qui ne mettent pas a disposition des travailleurs un logement adéquat,
et les sanctions pour non -paiement des salaires dans les délais ont été renforcées. Le
mois précédent, un décret ministériel entériné par le Conseil des mini stres a établi des
mesures visant a protéger les travailleurs contre le stress thermique et appliquant les
normes internationales en matiere d ftvaluation du stress thermique. Les organes
chargés de | application de la loi au Qatar ont réussi & poursuivre | es auteurs de crimes
de traite des personnes, conformément aux obligations nationales et internationales du
pays en matiére de protection et de promotion des droits de | Homme.

130. Le gouvernement du Qatar a signé des protocoles d tdccord avec plusieurs pays e t
organismes internationaux en vue de coopérer et de mener des études sur diverses
questions relatives au travail et pour lutter contre la traite des personnes, et il est
toujours disposé a coopérer et a échanger des connaissances avec d tdutres pays. Grace
aux réformes de la législation du travail et a la coopération internationale, le marché du
travail du Qatar est devenu efficace et compétitif, le processus de production a été
amélioré et un environnement de travail équilibré a été instauré. Les résultats positifs
du programme de coopération technique ont permis d @méliorer le niveau des
ressources humaines et | #nvironnement de travail et d {thvestissement dans le pays, ce
qui n turait pas été possible sans la coopération tripartite fructueuse et les contr ibutions
du Bureau. Le gouvernement du Qatar exprime sa reconnaissance al tquipe du bureau
de projet de | ¥IT et espére disposer d #n bureau permanent a Doha investi sur la durée
didne mission de coopération et de consultation sur les questions de travail . Le
gouvernement poursuivra sa collaboration avec | ¥IT pour atteindre des objectifs
communs conformément aux Ambitions du Qatar al  tHorizon 2030.
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133.

. La porte -parole du groupe des travailleurs déclare que, tout en notant simplement
que le rapport ne rend pas justice a tout ce qui a été réalisé au Qatar, son groupe soutient
le projet de décision. Des progrés doivent encore étre faits, mais elle se dit confiante
gue, avec la participation indéfectible du gouvernement du Qatar, le soutien de | @IT et
le rdle critique mais constructif joué par les partenaires sociaux, les travailleurs
constateront concrétement une amélioration de leurs conditions de vie.

Le porte -parole du groupe des employeurs remercie le ministre pour sa déclaration.
Les réflexions formulées par les différents autres gouvernements au cours de la
discussion sont conformes aux observations du groupe. Le groupe des employeurs est
impatient de voir les progrés a venir.

Le Directeur général prend acte avec gratitude des commentaires trés positifs des
membres du Conseil d @dministration sur le travail de | tquipe de | ®IT a Doha, qui fait
honneur a | ®@rganisation. Les avancées constatées dans les rapports d fHctivité
constituent le meilleur témoignage possible de la maniére dont le systéme normatif, le
meécanisme de contrdle et la coopération technique de |  #IT peuvent étre combinés pour
produire des résultats tangibles qui améliorent la vie professionnelle de personnes pour

qui lgide et le soutien de | ¥rganisation sont nécessaires. Rien de tout cela n  tdurait été
possible sans la participation active, le soutien et |  thtérét des mandants tripartites, tant
au Qatar qu t&u niveau international. Il est nécessaire de s ftappuyer sur les résultats
positifs obtenus pour aller plus loin, et| ®IT reste a la disposi tion des autorités du Qatar
pour garantir de futurs progres.

Décision

12,

134

135

136,

. Le Conseil d ddministration prend note du rapport sur les activités du BIT au Qatar.

(GB.340/INS/11 , paragraphe 67)

Rapport de situation sur le suivi de la résolution concernant
les autres mesures sur la question du Myanmar adoptées
par la Conférence a sa 102¢ session (2013)
(GB.340/INS/12)

. Un représentant du Direct  eur général (Directeur général adjoint pour la gestion et la
réforme (DDG/MR)), notant que le Forum national de dialogue tripartite du Myanmar
stgst réuni le 11 septembre 2020 pour discuter du processus de reprise apres la
pandémie de COVID -19, déclare que la reconnaissance par le gouvernement du
Myanmar de | thtérét du dialogue social dans la reprise constitue une évolution positive.
Le Bureau offre un large éventail de mesures de soutien aux travailleurs et aux
employeurs du pays, ainsi qu tu gouvernement , dans leurs efforts pour faire face aux
graves effets de la pandémie.

Depuis la publication du rapport de situation, le nombre de cas de travail forcé exa minés
par le BIT est passé de 1 090 a 431. A ce jour, 61 plaintes ont été recues en 2020, dont
37 entrent dans la définition du travail forcé et seront donc transmises au mécanisme
national de traitement des plaintes. Le Bureau examine actuellement le projet de
procédures opérationnelles normalisées pour ce mécanisme et prévoit que ses
préoccupations a ¢ et égard pourront étre traitées dans le cadre de ce dernier. A la suite

de quatre réunions techniqgues du mécanisme, quelque 315 cas ont été clos. La
composition du Comité du mécanisme national de traitement des plaintes en matiére de
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141.

travail forcé a été él argie, et travailleurs et employeurs sont actuellement représentés
au sein de cet organe.

Un représentant du gouvernement du Myanmar dit que le rapport de situation refléte
les résultats tangibles et positifs de la coopération entre le pays et | @IT et les partenaires
sociaux dans le domaine de la promotion et de la protection des droits des travailleurs.

Par Itthtermédiaire du bureau de liaison de | #IT, le Myanmar coopére étroitement avec
[®rganisation depuis prés de deux décennies. Des progrés notables ont été réalisés
dans les trois domaines prioritaires du programme par pays de promotion du travail
décent (PPTD), comme le montre bien le rapport. En outre, des plans d  tdction ont été
élaborés, la loi de 2019 sur les droits de | tnfant a été adoptée , et le 8 juin 2020 le
Myanmar a ratifié la convention (n °138)surldage mi ni mum, 1973.

Des progrés considérables ont également été réalisés dans la consolidation du
partenariat tripartite. Le Forum national de dialogue tripartite a délibéré sur des
questions c Iés liées a la réforme du droit du travail et a la mise en place de mécanismes
nationaux crédibl es et efficaces. Lors de sa 17 ®réunion, tenue virtuellement le
11 septembre 2020, le forum a discuté des mesures visant a réduire les risques que le
COVID-19 fait peser sur les travailleurs et les employeurs et a maintenir les possibilités
d¥¥mploi, de la réforme du droit du travail et du renforcement de la coopération avec les
organisations internationales, notamment|  #IT. A sa premiére réunion, le 17 juillet 2020,
le Comité du mécanisme national de traitement des plaintes en matiére de travail forcé

a examiné les procédures opérationnelles normalisées pour le traitement de ces
plaintes. Des réunions de groupes de travail interministériels et techniques ont eu lieu
sur les questions en suspens relatives aux plaintes pour travail forcé, aux enfants dans

les conflits armés et a la violence sexuelle contre ces enfants. Un pland  tdction national
sur les enfants dans les conflits armés a été élaboré.

En octobre 2019, le gouvernement a lancé le Groupe de travail technique tripartite sur

la réforme du droit du travail. Plusieurs syndicats du Myanmar collaborent avec le
gouvernement et participent activement a la Conférence internationale du Travail et aux
sessions du Conseil dbdadmini st r at iawin2020, Dae @oufédsératidn edes 8
syndicats du Myanmar (CTUM), la Fédération de | tdgriculture et des agriculteurs du
Myanmar (AFFM), la Fédération des syndicats de | tdrtisanat et des services du Myanmar
(MICS-TusF) et la Fédération des chambres de commerce et d thdustrie du Myanmar
(UMFCCI) représentent les partenaires sociaux au sein du Comité du mécanisme national

de traitement des plaintes en matiére de travail forcé.

Le gouvernement du Myanmar s st engagé a relever le s défis posés par le COVID -19
dans le cadre dne approche nationale. Il est reconnaissant au BIT de son appui
constant aux mesures en matiere de travail qu i a prises pour répondre au COVID -19 et
rappelle sa ferme détermination a travailler en étroite co llaboration avec | #rganisation
et les partenaires tripartites au profit des travailleurs et des employeurs du pays. Il est
impératif que la coopération avec | #IT soit portée a un niveau plus élevé et que | tdctuel
bureau de liaison de | #rganisation soit transformé en bureau de pays. Etant donné que

Il e Myanmar a fait tout son possible pour
ddministration et réaliser des progres notables, cette question ne devrait plus figurer

a llgrdre du jour des futures sessions  du Conseil d &dministration.

La porte -parole du groupe des travailleurs , se félicitant de la ratification de la
convention n ° 138 par le gouvernement du Myanmar, prie instamment le gouvernement

de continuer a mettre pleinement a profit|  tssistance techni que du BIT pour s cquitter
des obligations découlant de la convention et soutenir les partenaires sociaux dans leurs

mettre

efforts en matiere de contréleetd @ ppl i cati on. Le gouvernement doi
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la loi de 2019 sur les droits de | tgnfant et fournir les ressources nécessaires a cette fin. Le
groupe des travailleurs reconnait la pertinence d ‘ne liste de contrdle aux fins
digutoévaluation et d tne boite a outils pour vérifier la mesure dans laquelle les
membres de | ¥ssociation des fabricants de vétem ents du Myanmar respectent le droit
du travail et la liberté syndicale, mais ces instruments ne sauraient remplacer | Bbligation
du gouvernement de renforcer le role des inspecteurs du travail et | gbligation des
employeurs de protéger les travailleurs et les syndicats qui ont exprimé des
préoccupations quant au non -respect du droit du travail et des normes internationales
du travail.

Tout en se félicitant du lancement du Centre national de formation a la sécurité et a la
santé au travail, | #dratrice regret te que les reéglements d tpplication visant a compléter la
loi sur la sécurité et la santé au travail et a permettre son application effective n tdient pas
encore été adoptés. Les secteurs a haut risque requieérent une attention particuliére en

ce qui concern e lpplication de la |égislation dans ce domaine. Elle se félicite de la mise
en @uvre du Sy stihféermation gid ©ohseil de th sécurité sociale et des
procédures opérationnelles normalisées destinées a améliorer | gfficacité du régime
digssurance contre les accidents du travail, et espere que les partenaires sociaux seront
pleinement consultés sur la contribution du Fonds de sécurité sociale faite par le Conseil

de la sécurité sociale au Fonds spécial COVID -19 ainsi que sur la répartition de cette
contribution. Elle souhaiterait obtenir de plus amples informations sur la part du Fonds
spécial COVID-19 qui a bénéficié aux travailleurs assurés pour les soins médicaux et le
soutien au revenu et sur la part qui a été distribuée sous forme de préts aux employeurs
les plus touchés par la pandémie.

En dépit de certains progres, le travail forcé reste une préoccupation majeure au
Myanmar. Le gouvernement devrait prendre des mesures supplémentaires, avec le
soutien des partenaires sociaux et du BIT, pour acc élérer | gxamen des allégations de
travail forcé et |l a mise en @CEuvre dilgesonmaieseur e s
que des efforts ont été déployés pour élaborer un cadre de traitement des plaintes, le
groupe des travailleurs reste profondément p  réoccupé par le fait qu tucun nouveau
mécanisme ni aucune nouvelle procédure n Y een fplace pour garantir qu 1 existe un
moyen impartial, indépendant et efficace d  ffrir un recours aux victimes du travail forcé

et de créer un systéeme crédible de responsa bilisation des auteurs. Le gouvernement est
instamment prié de mettre en place dés que possible un mécanisme de ce type. Le
rapport de situation montre que les plaintes pour travail forcé dans | Htat de Rakhine et
dans dtdutres régions du pays ou vivent de s minorités ethniques n tdnt pas été instruites.
Le rapport ne fournit en outre aucune statistique sur les sanctions imposées aux
militaires ou aux civils qui recourent au travail forcé.

Il est profondément regrettable qu e, en dépit des efforts déployés pa rles syndicats pour
négocier de bonne foi, aucun progrés n it été accompli pour mettre la législation du
travail en conformité avec les conventions fondamentales. Le gouvernement n t toujours
pas modifié la Constitution nationale, ce qui autorise potenti ellement la poursuite de la
violation de la convention (n ° 29) sur le travail forcé, 1930.

Malgré la mobilisation des syndicats, la réforme du droit du travail n & pas avancé. La loi
sur les organisations de travailleurs etd tgmployeurs et son réglementd tgpplication n 9nt
pas encore été modifiés. Ainsi, les syndicats sont toujours tenus de se constituer, de
stgnregistrer et de fonctionner dans un cadre juridique qui limite considérablement le

droit a la liberté syndicale et le droitd tgrganisation et de né gociation collective. Bien que
la loi sur le réglement des conflits du travail ait été modifiée en 2019, elle n tdutorise
toujours pas la négociation collective. Le droi t de gréve est fortement limité ; les

pr
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fonctionnaires et les travailleurs de |  conomie in formelle semblent en étre exclus. Dans
la pratique, le systéme de réglement des conflits reste extrémement faible, laissant les
travailleurs et leurs syndicats sans recours juridique. Le réglement d pplication se fait
attendre depuis plus d tn an, et aucu ne indication n st donnée quant a la date a laquelle
il pourrait étre publié.

146. Il a été fait état de violations graves et généralisées des droits des travailleurs dans le
contexte de la pandémie de COVID -19. Dans certains cas, des employeurs ont profité de
la pandémie pour résilier les contrats de syndicalistes. Les rassemblements de plus de
cing personnes sont interdits, mais les travailleurs sont transportés ensemble vers et
depuis leur lieu de travail et sont exposés a la promiscuité sur les chaines de m ontage.
Le gouvernement, en concertation avec les partenaires sociaux, doit veiller a ce que les
droits des travailleurs soient protégés et exercés dans des conditions de santé publique
s(res. Rappelant que sept dirigeants syndicaux ont été condamnés pour avoir participé
a une manifestation a Mandalay parce qu s venaient de | @xtérieur de la région, | gratrice
souligne que le droit a la liberté syndicale et le droit de réunion pacifique doivent
bénéficier a tous les travailleurs sans discrimination quant au lieu d grigine.

147. Se référant au projet de décision, | tgratrice propose de reformuler| Y a | iaycérane suit:

a) prend note des progres—aceemplis—mesures prises par le gouvernement et des
efforts déployés par les partenaires sociaux depuis mars 2019 dans la mise en
CGuvre du progr amme par pays de promotion du
eneeurage—exhorte le gouvernement a poursuivre sa collaboration avec le BIT et
les partenaires sociaux en vue d thtensifier ses efforts er—vae—digour établir un
mécanisme natio nal de traitement des plaintes crédible et efficace;

Elle propose égale me nt , & c)ldddraniplaceré @le poursuivre » par «dthtensifier ».

148. Le porte -parole du groupe des employeurs , apres avoir remercié le Bureau pour son
rapport de situation bien rédigé , félicite le gouvernement du Myanmar d  tvoir ratifié la
convention n ° 138. Il prend acte de la coopération constante du gouvernement avec le
bureau de liaison de | ¥IT au Myanmar et de sa collaboration avec les partenaires sociaux
dans la lutte contre la pandémie de COVID -19. Il note que le Comité du mécanisme
national de traitement des plaintes en matiére de travail forcé a tenu sa premiére
réunion en juillet 2020, qu tdne évolution prometteuse se dessine dans le domaine de la
réduction du travail forcé et de I#limination du recrutement de mineurs et que la
Tatmadaw (l#rmée nationale) a été retirée de la liste des parties qui se livrent au
recrutement d tgnfants dans les forces armées.

149. Soulignant | #mportance de | ppui aux partenaires sociaux pour leur pe rmettre de
susciter le changement dans un pays comme le Myanmar, et en particulier la
contribution d u Bureau des activités pour les employeurs ( ACT/EMP) et du Bureau des
activités pour les travailleurs (  ACTRAVY a cet égard, | drateur se félicite du soutien apporté
par le bureau de liaison de | ®IT a IIMFCCI, principale organisation d tgmployeurs du
pays, en particulier pour | tlaboration de plans de continuité des activités, le
renforcement de ses services de conseil juridique et la fourniture d tdne formati on en
matiére de SST dans le contexte de la pandémie de COVID -19. LIMFCCI dgmploie a
réaliser des audits volontaires de conformité de ses entreprises membres avec les
normes du travail et souhaite bénéficier d tne coopération technique accrue visant a
sensibiliser aux normes d u travail et au dialogue social, compte tenu des liens croissants
du Myanmar avec les chaines d tgpprovisionnement mondiales. L tdrateur demande des
informations au Bureau sur les possibilités de transformer le bureau de liaison de | oIT
en bureau de pays.
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150. Les employeurs du Myanmar ont fait des progres dans pl  usieurs domaines depuis la
337¢ session du Conseil d ddministration. Les partenaires sociaux ont collaboré avec le
gouvernement pendant la pandémie pour résoudre les problémes de b locage des
transports, dispenser en urgence une éducation sanitaire aux travailleurs et convenir de
méthodes de gestion des cotisations de sécurité sociale. En outre, se référant au
dialogue social et au tripartisme au Myanmar, |  tdrateur déclare que les ba ses solides
établies ces derniéres années ont tenu bon pendant la pandémie de COVID  -19. Le
gouvernement du Myanmar doit maintenant poursuivre ses efforts pour modifier la
Constitution nationale afin de se conformer a la convention n © 29, tant en droit qu n

pratique, et travailler avec les partenaires sociaux et le bureau de liaison de | @IT a la
mi se en Euvre du PPTD. 1 prend note des points
nécessité dtméliorer encore le mécanisme de traitement des plaintes et appui e les

domaines dans lesquels le Bureau propose au gouvernement de continuer a dialoguer,
coopérer et agir. Il note qu 1 serait prudent que le Conseil d tdministration évalue les
progrés réalisés en tenant compte du contexte dans lequel se trouvent les par ties
prenantes.

151. Passant au projet de décision, et plus précisément aux amendements a |  tlinéa a)
proposés par le groupe des travailleurs, | t8rateur déclare que le groupe des employeurs
préférerait conserver les mots  «progrés accomplis » a la premiére ligne, au lieu de les
remplacer par «mesures prises », étant donné que | inpression de progres est trés nette.
Son groupe ne s gpposera pas a la suppression de la référence aux efforts des
partenaires sociaux, car la notion d +#ffort est clairement sous -entendue. Bien que
lgxpression «vivement encouragés » soit peut -étre trop forte, rien ne laissant supposer
que la coopération ne se poursuivra pas, le groupe des employeurs pourrait accepter

cette formulation. Il pourrait également soutenir | tdmendement invitant le
gouvernement a «intensifier ses efforts » pour établir un mécanisme de traitement des
plaintes.

152. En ce qui concerne | #linéa e), le groupe des employeurs propose de supprimer le
membre de phrase «et , éventuell ement, l a mise en Guvre d
stit est décidé de lancer cette initiative au Myanmar ». Bien que le groupe soutienne
fermement le programme Better Work, les entreprises et les organisations devraient
pouvoir choisir de participer a | thitiative sans y étre contraintes, car un intérét et une
participation réels des entreprises seront le gage de son succés. En outre, le PPTD ne fait
pas référence au programme Better Work, de sorte qu % est peut -étre inexact de le
mentionner dans le contexte de cet alinéa.

153. Les diverses préoccupations soule vées en juin 2019 au sein de la Commission de
lgpplication des normes de la Conférence concernant la convention n  °29 sont déja
traitées dans le cadre d tdn processus rigoureux et indépendant et ne devraient pas
détourner | Httention des autres questions e xaminées dans le cadre de la présente
session.

154. S@xprimant au nom de | #nion européenne (UE) et de ses Etats membres , une
représentante du gouvernementde |  #llemagne déclare que la Macédoine du Nord et la
Norvége s tssocient & sa déclaration. Elle remerci e ®IT pour les efforts qu lle ne cesse
de déployer pour promouvoir les droits des travailleurs au Myanmar et note les progrés
réalisés par le gouvernement dans le cadre de | #genda du travail décent, en particulier
la poursuite du dialogue tripartite au  sein du Forum national de dialogue tripartite, la
convocation de la premiére réunion du Comité du mécanisme national de traitement des
plaintes en matiére de travail forcé et | largissement de la couverture sociale. Elle se
félicite de la ratifica tion de la convention n © 138 par le Myanmar, invite instamment le
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N

gouvernement a poursuivre ses efforts pour rat.i
conventions fondamentales et réaffirme la détermination de son groupe a continuer
didider le gouvernement a renforc  er les droits des travailleurs dans le pays.

15E5. Toutefois, il est trés préoccupant que des cas de recours au travail forcé par la Tatmadaw
et des acteurs non étatiques soient encore signalés. Le mécanisme national de
traitement des plaintes proposé doit étre crédible, efficace et accessible, méme aux
personnes les plus vulnérables dans les zones de conflit, et étre mis en place en
coopération avec le BIT et en concertati on avec les partenaires sociaux ; jusqutd son
lancement, le BIT devrait continuer a recevoir  des plaintes et a aider le gouvernement a
les traiter.

156. Ligratrice se félicite des progrés réalisés par le Groupe de travail technique tripartite sur
la réforme du droit du travail et invite instamment le gouvernement a aligner celui -Ci sur
les normes inte rnationales du travail. Il est préoccupant que la loi sur le reglement des
conflits du travail telle que modifiée n Wit pas pleinement tenu compte de la
recommandation de la mission de contacts directs concernant les négociations
collectives non syndicales sur les lieux de travail dotés de syndicats. La loi sur le droit de
réunion et de manifestation pacifiques devrait étre révisée afin de sauvegarder le droit
des syndicats a exercer pacifiquement la liberté syndicale, et la loi sur les organisations
de tra vailleurs et d ¥mployeurs devrait étre révisée pour y incorporer les principes de la
liberté syndicale et de la liberté de réunion.

157. Ligratrice se félicite de | tdoption du premier Plan d #ction national quinquennal sur
[8limination du travail des enfants, mais regrette que le gouvernementn it pas respecté
son engagement de créer un plan pour éliminer le travail des enfants d iti a 2025,
conformément & la cible 8.7 des objectifs de développement durable (ODD). Le
gouvernement devrait adopter la liste des  travaux dangereux interdi ts aux personnes
de moins de 18 ans, renforcer la capacité des inspecteurs du travail a détecter les cas de
formes dangereuses de travail des enfants, en particulier dans |  #conomie informelle,
prévoir un calendrier pour la modific ation de | Y a r 359 de llaeConstitution, accorder
immédiatement un accés humanitaire complet, sans entrave et sir a toutes les zones
touchées par le conflit, et lever toute restriction concernant | thternet et les médias pour
permettre | tdccés aux inform ations essentielles sur la pandémie de COVID -19. Ligratrice
appelle tous les Etats Membres et toutes les entités, y compris les entreprises privées, a
coopérer avec le mécanisme d #nquéte indépendant pour le Myanmar.

158. Se référant au projet de décision, | ‘dratrice propose, dans la version anglaise, de

remplacer «speed up» par «stepup»dans | Bamende manproposé parteal i né a
groupe des travailleurs et exprime le soutien de | WE et de ses Ftats membres a

| da mende me n te)peopokétpar leigroupea des employeurs.

159. SExprimant au nom de  [#ssociation des nations de |  sie du Sud -Est (ASEAN), de
[Bustralie et du Japon , une représentante du gouvernement de la Thailande reconnait
les récents progrés réalisés par le gouvernement du Myanmar en matiére de promotion
et de protection des droits des travailleurs et prend acte de la ratification de la
convention n °138. Il est encourageant que la Tatmadaw ait été retirée de la liste des
parties recrutant des enfants dans les forces armées. L ‘dratrice félicite le gouvernement
de travailler en étroite collaboration avec | ®IT pour répondre aux principales
préoccupations soulevées a la 338 © session du Conseil d t&dministration, notamment en
ce qui concerne | @limination du travail forcé, et pour mettre en place un mécanisme
national de traitement des plaintes efficace. Elle note les progres réalisés par le Comité
du mécanisme national de traitement des plaintes en matiére de travail forcé malgré la
crise du COVID-19 et salue les progrés obtenus par les partenaires t  ripartites depuis la
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signature du PPTD du Myanmar en 2018. Elle demande a | #IT et a la communauté

internationale de soutenir les efforts de mobilisation de ressources en vue de la mise en

EGuvre effective du PPTD et appell e ltmuerdeouvernen
coopérer avec le Bureau et les partenaires sociaux a cette fin. Si le gouvernement

continue a progresser avec le soutien de | #IT et de la communauté internationale, le

Conseil ddministration n tgura bient6t plus besoin de demander des rapports réguliers

sur les progres réalisés en la matiére.

160. Un représentant du gouvernement de la Chine note les progrées réalisés dans la mise
en @Cuvr e ddlimRafon Dy travail forcé, la promotion du dialogue social,
[#mélioration de lagestiondelamain -ddEuvr e et | a réforme du droit d

les mesures prises pour faire face a la pandémie de COVID -19. Il exprime | spoir que le
Bureau continuera a travailler avec le gouvernement du Myanmar, notamment en lui
apportant une assistance techniqu e, et déclare que la communauté internationale doit
intensifier sa coopération pour faire progresser le travail décent et parvenir a un
développement économique et social durable. Il soutient la proposition du
gouvernement de transformer le bureau de liais  on de [®IT en bureau de pays, ce qui
facilitera un élargissement de la coopération. Il ajoute que, compte tenu des efforts
déployés par le gouvernement, le Conseil d tdministration devrait clore le cas. Le
gouvernement de la Chine appuie le projet de déci  sion tel qu @mendé par le porte -parole
du groupe des employeurs.

161. Un représentant du gouvernement de la Fédération de Russie note les progrés
réalisés par le gouvernement du Myanmar en vue d  8liminer le travail forcé, de mettre
en @Cuvre | e PP M®réformeclégintaive etrd ttablir un mécanisme national
de traitement des plaintes, et il prend acte de la ratification de la convention n ©138,
malgré les difficultés liées a la crise du COVID -19. L#IT devrait poursuivre son étroite
coopération avec le gouvernement afin de surmonter les difficultés restantes, avec le
soutien de la communauté internationale. Le gouvernement devrait quant a lui
réaffirmer son engagement a long terme en faveur de la coopération et du progres.
Ligrateur convient avec le rep résentant du gouvernement du Myanmar que | #xamen de
la situation du pays ne doit plus figurer al 1grdre du jour du Conseil d tddministration.

162. Un représentant du gouvernement des Etats -Unis d ¥mérique note que le
gouvernement du Myanmar a pris des mesures  pour mettre en place un mécanisme
national chargé de recevoir les plaintes relatives au travail forcé, y compris le
recrutement d nfants soldats et | tdtilisation d t@nfants par | #trmée, et prie instamment le
gouvernement, en concertation avec les partenair ~ es sociaux et internationaux, d tdssurer
a toutes les victimes du travail forcé un accés a ce mécanisme et une protection. Le
gouvernement doit tenir pour responsables toutes les unités militaires et tous les
groupes ethniques armés qui continuent de soumet tre des civils a un travail forcé,
notamment des enfants, pour des rbles non liés au combat dans les zones de conflit. La
loi sur les organisations de travailleurs et d tmployeurs doit étre une nouvelle fois
réformée pour protéger les travailleurs qui veul  ent constituer un syndicat, et | grateur
note que certains travailleurs auraient été licenciés pour avoir formé des syndicats ou y
avoir adhéré. La loi sur le réglement des conflits du travail ne comprend toujours pas de
dispositif de négociation collectiv e ni de processus fonctionnel de réglement des conflits
du travail. Ces réformes devraient étre menées a bien le plus rapidement possible.

163. Lrateur appuie les amendements au projet de décision proposeés par la porte -parole
du groupe des travailleurs. Conce rnant les propositions du porte -parole du groupe des
employeurs, il suggére, dans la version anglaise de | #linéa a) du projet de décision,
dijouter «to date » aprés le mot «progress ». Tout en étant favorable a | mendement a
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Ielinéa e) proposé par le por te-parole du groupe des employeurs, il rappelle que le

passage pertinentdit « a mi se en @uvre du pr odgestdéridéede Bet t er
lancer cette initiative au Myanmar ». Il croit donc comprendre qu % appartient aux

autorités de prendre cette décisio n. Il souhaiterait toutefois obtenir des explications
supplémentaires sur la question de savoir si le projet de décision nécessite un

amendement supplémentaire.

164. Un représentant du gouvernement de | #hde note [¥ngagement du gouvernement du
Myanmar en fave ur de | 8limination du travail forcé et de la promotion et de la protection
des droits des travailleurs et encourage le BIT a continuer de fournir une assistance
technique a cet égard. Il se félicite du fait que le gouvernement a ratifié la convention
n° 138. LWIT et la communauté internationale devraient continuer a soutenir le
gouvernement dans les efforts qu i déploie, en particulier pour relever les défis posés
par la crise du COVID -19 auxquels doivent faire face les travailleurs.

165. Une représentante du gouvernement du Canada se félicite de la ratification de la
convention n ° 138 et espere que cet instrument sera appliqué de maniére compléte et
sans délai. Elle salue les efforts déployés par le gouvernement du Myanmar pour faire
face aux conséquences soc io-économiques de la pandémie de COVID -19. Elle appelle le
gouvernement a établir et a mettre en @Guvr e, en
sociaux et en coopération avec | ¥IT, un mécanisme national de traitement des plaintes
offrant des garanties et des voies de recours aux victimes du travail forcé, et a redoubler
d¥gfforts pour éliminer le travail forcé sous toutes ses formes, en droit et en pratique.

Les restrictions de déplacement imposées au personnel de |  ¥IT sont préoccupantes; les
représentants d e l¥rganisation et des Nations Unies doivent pouvoir se déplacer pour
évaluer et vérifier les informations se rapportant aux plaintes pour travail forcé.
Ligratrice appelle le gouvernement a réformer la législation pour assurer le respect des
droits a la liberté syndicale et a la liberté de réunion. Le bureau de liaison de |  #IT au
Myanmar réalise un travail louable en apportant un soutien au gouvernement et aux
partenaires sociaux. L tgratrice appuie le projet de décision tel qu t&mendé par la

porte -parole du groupe des travailleurs et dit que toute modification de | linéa e)devrait
| ai sser ouverte | a possibilité de mettre en CEu
Myanmar.

186. Un représentant du gouvernement de Cuba rappelle que tout cas de travail forcé est

inacceptable et se félicite des mesures prises par le gouvernement du Myanmar en vue

de son élimination. Le gouvernement devrait continuer a renforcer le dialogue social
tripartite et la négociation collective, ainsi que la coopération avec | @IT. Lgrateur est
favorable aux mesures et aux programmes qui encouragent | tssistance technique et
permettent aux gouvernements de donner suite aux recommandations et aux conseils
dans un climat de coopération et de dialogue.

167. Une représentante du gouvernement de la Suisse salue la ratification de la convention
n° 138 et la réduction marquée du travail des enfants dans les communautés cibles
pilotes. Se félicitant de | #tablissement du mécanisme national de traitement des plaintes
et de la diminution du nombre de plaintes p our travail forcé, elle encourage le
gouvernement du Myanmar a mettre en @Guvre tout
organes de contrdle de | ¥IT pour éliminer le travail forcé. Les partenaires sociaux
devraient étre intégrés dans toutes les réformes du droit du travail et en conformité avec
les conventions n 87 et 98. La Suisse est particulierement concernée par la
condamnation de sept dirigeants syndicaux en application de la loi sur le droit de
réunion et de manifestation pacifiques. Elle encourage le gouvern ement a respecter les
principes de liberté syndicale et & abroger les dispositions qui ont abouti a ce verdict. En
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168.

169,

170.

171.

tant que donateur du programme Better Work, la Suisse accueille favorablement
[thclusion du Myanmar dans le programme afin d  tméliorer les ¢ onditions de travail et
Igpplication efficace de la législation dans le secteur textile. Le programme a fait preuve

de son efficacité, en particulier dans le contexte de la pandémie de COVID  -19. La Suisse
soutient le projet de décision dans sa forme origi  nale.

Une représentante du gouvernement du Royaume -Uni de Grande -Bretagne et
ditlande du Nord note | es progrés —réalisés dans
ratification de la convention n ° 138 et Itddoption de la loi sur la sécurité et la santé au
travail. Elle exprime toutefois sa préoccupation concernant les rapports faisant état d n
recours persistant au travail forcé par la Tatmadaw. Le gouvernement doit mettre en
place un mécanisme national de traitement des plaintes crédible et efficace qui doit étre
inclusif et offrir une protection aux victimes. Les représentants de | O@IT et didutres
organisations des Nations Unies doivent avoir acces a toutes les régions du pays afin
d@valuer de maniére indépendante les faits visés par les plaintes. Notant les rest rictions
actuellement imposées a la liberté syndicale, | tdratrice encourage le gouvernement a
revoir son utilisation de la loi sur le droit de réunion et de manifestation pacifiques. Les
progrés réalisés dans | #limination du travail forcé et des pires for mes de travail des
enfants risquent d 8tre réduits a néant par la crise du COVID -19. La pandémie a mis en
évidence le besoin crucial d tine protection sociale pour tous. L  gratrice prie instamment
le gouvernement d tddopter la liste des formes de travail dan  gereux pour les enfants. Le
gouvernement du Royaume -Uni appuie le projet de décision, tel qu tmendé par la
porte -parole du groupe des travailleurs et la représentante de | WE

Le représentant du Directeur général (DDG/MR) dit que le Bureau répondra, dans son
prochain rapport au Conseil d tdministration, aux questions du groupe des travailleurs

sur l¥fficacité de la liste de contréle aux fins d tdutoévaluation dans | #hdustrie de
[#abillement et sur la part des fonds liés au COVID -19 apportés par le gouver nement du
Myanmar qui a été distribuée sous la forme d tdne assistance aux travailleurs et de préts
aux employeurs. En réponse a la remarque formulée au nom de |  ®JE, il confirme que le
BIT est toujours en mesure de recevoir des plaintes. Comme le prévoient les procédures
du mécanisme de traitement des plaintes, celles -ci peuvent étre soumises par
lthtermédiaire du mécanisme national de traitement des plaintes ou des partenaires
sociaux. La tache du BIT est d tpporter un appui technique au mécanisme national de
traitement des plaintes. Toutefois, | {8rateur souligne & nouveau les réserves du Bureau
concernant les procédures opérationnelles normalisées et la nécessité de les améliorer.

Le Bureau s¥ emploie avec le soutien actif des partenaires sociaux dans le cadre du
Forum national de dialogue tripartite et pard  tdutres moyens.

En réponse aux observations concernant la formulation de rapports périodiques,
lgrateur déclare que la Conférence générale, a sa 102 ¢ session, a demandé au Directeur
général de présent er un rapport au Conseil d tgdministration & ses sessions de mars
jusqutd I@limination du travail forcé. Pour que les modalités de présentation des
rapports soient modifiées, soit le Conseil d tdministration doit étre convaincu que le
travail forcé a été é liminé, soit la Conférence doit reconsidérer les exigences en matiére

de présentation de rapports. Comme le statut du BIT en tant que bureau de liaison de
| Y Gau Myanmar et la question du maintien des rapports découlent tous deux des
décisions de la Conf érence, le Bureau fournira plus de détails dans son prochain rapport.

En ce qui concerne les mots «progrés accomplis » proposés par le Bureau dans le point
pour décision, | grateur précise que les progrés en question se réferent spécifiquement
aceuxréalisés dans | a mi sRPTDeimuedaformulatiomest identique a celle



u GB.340/PV 53

172.

173.

174.

175.

176,

acceptée par le Conseil d #dministration a sa 337 ¢ session en octobre -novembre 2019,
lors de son dernier examen de la question du Myanmar.

Un représentant du gouvernement du Myan mar prend note des préoccupations
exprimées par la porte -parole du groupe des travailleurs et le porte  -parole du groupe
des employeurs et les remercie d tavoir reconnu les difficultés auxquelles son
gouvernement doit faire face dans le cadre de la pandémie de COVID-19. Il fait observer
que |l es efforts déployés par son gouvernement
prises par le Conseil d #dministration a ses sessions précédentes ont donné des résultats
tangibles, notamment le mécanisme national de traitemen t des plaintes et son comité,
lequel délibére de maniére plus inclusive avec les partenaires sociaux. Il se dit persuadé
que, avec le soutien du Bureau, le mécanisme sera bientét plus efficace et plus crédible.

Il souligne que | tppui du Bureau sera égalem ent nécessaire pour relever les difficultés
auxquelles se heurtent les travailleurs migrants et les gens de mer pendant la pandémie

de COVID-19.

La porte -parole du groupe des travailleurs se dit profondément préoccupée par la
lenteur des progrés réalisés. Si le projet de décision peut faire état de certains progres,
il faudrait utiliser le verbe «exhorte » a | ®)adencoukgage » ndtant pas assez fort.

Dans la version anglaise, la formulation  «step up » suggérée par | 4 E est acceptable aux
alinéas a) et c). En ce qui concerne | tdmendementde | Y a | e) pnopoaé par le groupe des
employeurs, | ©ratrice précise que le groupe des travailleurs soutient fermement le
programme Better Work. Le groupe pourrait toutefois accepter la suppression de la
mention y rela tive dans la mesure ol ce n tgst pas le Conseil d tddministration qui assure
la gouvernance de ce programme. L fgratrice se joint au gouvernement du Myanmar
pour attirer | tdttention sur les difficultés auxquelles se heurtent les travailleurs migrants

et les gens de mer et exprime | #spoir que la question sera abordée plus tard au cours
de la présente session.

Le porte -parole du groupe des employeurs se fait |8cho des préoccupations des
travailleurs concernant les gens de mer. |l réitére qu i convient d gmplo yer a Itdlinéa a)
une formulation qui assure un équilibre entre la reconnaissance des efforts déployés par

le gouvernement du Myanmar et le faitd t#ppeler a des progrés plus rapides. Il suggére
dttiliser dans la version anglaise | xpression «progress to date », comme le proposent
les Etats-Unis d @mérique, mais note que la traduction de cette expression dans d dutres
langues pourrait étre délicate. En ce qui concerne | #linéa e), il précise que toute décision
prise par le Conseil d t#dministration sur le pr ogramme Better Work serait prématurée,
car les possibilités d #gntendre les mandants du Myanmar a ce sujet ont a ce jour été
insuffisantes. En outre, les décisions du Conseil d ftdministration ne devraient pas
dépendre des décisions d tdutres organes, ce qui serait le cas si le libellé original de
Ilinéa e) du projet de décision était maintenu.

Le représentant du Directeur général (DDG/MR) suggeére de reporter la mise au point
de la version finale du projet de décision a une séance ultérieure. Dans |  thterval le, le
Bureau établira des textes pour consultation et soumission au Conseil d tddministration.

(LeConseildadministration reprend I'2xamende la question apres distribution, par le Bureau,
din projet de décision révisé a I'’ssue de consultations.)

Le porte -parole du groupe des employeurs remercie le Bureau d tgvoir établi le projet

de décision révisé, qui reflete fidélement les discussions pragmatiques et fructueuses

qui ont eu lieu entre les travailleurs et les employeurs. Il exprime | @spoir que le
gouver nement du Myanmar poursuivra ses efforts
du Conseil d tdministration avec | tide du Bureau et des partenaires sociaux. La qualité

P

pou
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177.

178.

179,

et la solidité des relations au Myanmar et | tgngagement du gouvernement et des
partenaire s sociaux en faveur du changement ont été mis a rude épreuve pendant la
pandémie de COVID -19, mais ils ont fait preuve de résistance et de résilience, ce qui
augure bien de | tvenir.

La porte -parole du groupe des travailleurs remercie les employeurs d tvoir coopéré a
[8tablissement du projet de décision révisé et souhaite au gouvernement du Myanmar
et aux partenaires sociaux de parvenir a régler les problémes qui subsistent.

Sgxprimant au nom de |  #nion européenne (UE) et de ses Etats membres , une
représ entante du gouvernement de | t#llemagne déclare que la Macédoine du Nord, le
Monténégro, | ¥lbanie et la Norvége s tdssocient a sa déclaration. Elle remercie une
nouvelle fois | ¥IT pour son engagement dans la promotion des droits des travailleurs

au Myanmar et se félicite de la poursuite du dialogue avec le gouvernement du Myanmar

a cet égard, compte tenu notamment de la pandémie de COVID -19. Elle se félicite
également de la formulation du projet de décision révisé, qui est le fruit d tn compromis,
et soulig ne la nécessité d tihtensifier les efforts dans un certain nombre de domaines
importants. L WE et ses Etats membres appuient le projet de décision révisé.

Un représentant du gouvernement du Myanmar indique qu e, en réponse a la
demande formulée précédemment  par le groupe des travailleurs pendant la discussion,

il a envoyé des informations supplémentaires au groupe des travailleurs, au groupe des
employeurs et au Bureau au sujet des mesures prises par le Myanmar pour faire face a

la crise du COVID-19. Il explique quttne élection gén érale a eu lieu au Myanmar le
8 novembre 2020 et que le gouvernement nouvellement élu s gst engagé a assurer une
transition et une réforme démocratiques et qu  # poursuivrait le travail en cours,
notamment dans le domaine des réforme s constitutionnelles, juridiques et du droit du
travail.

Décision

180.

Le Conseil d tadministration:

a) prend note des quelques progrés accomplis par le gouvernement, également
grace aux efforts déployés par les partenaires sociaux depuis mars 2019, dans
lamse en @®uvre du programme par pays de
(PPTD) et exhorte le gouvernement & poursuivre sa collaboration avec le BIT
et les partenaires sociaux en vue d thtensifier ses efforts pour établir un
mécanisme national de traitement des plai ntes crédible et efficace;

b) appelle & redoubler d ‘#éfforts pour que les opinions des partenaires sociaux
soient pleinement prises en considération dans le processus de réforme du
droit du travail et que toute modification des lois soit conforme a la conve ntion
(n° 87) sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948, une
attention particuliere devant étre accordée a la protection des droits des
travailleurs durant la pandémie de COVID -19;

c) prie instamment le gouvernement d thtensifier se s efforts afin que le
Parl ement mo d i 85D ee ld ®oagtitutionc de enaniére a le rendre
conforme & la convention (n ° 29) sur le travail forcé, 1930, et a renforcer les
fonctions de contrble parlementaire en matiere de travail forcé;

d) se déclare p réoccupé par les accusations portées contre huit syndicalistes en
application de la loi sur le droit de réunion et de manifestation pacifiques et
par le recours des autorités a cette loi pour priver les syndicats de | @xercice

promot.ii
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13.

pacifigue de leur droit a la liberté syndicale, et demande au gouvernement
dtdbroger les dispositions statutaires de la municipalité de Pyigyitagon et

celles d dutres municipalités de la région de Mandalay qui interdisent a toute
personne ne vivant pas dans la région d tdrganiser une r éunion ou une
manifestation pacifique s, et de définir expressément les principes de liberté
syndicale et de liberté de réunion dans le projet de loi sur les organisations de
travailleurs etd tgmployeurs;

e) invite les Etats Membres & promouvoir la mobilisa tion de ressources pour
permettre | a mise en @uvre effective du
particulier de la situation liée au COVID -19 et de ses conséquences pour

[#limination du travail forcé et des pires formes de travail des enfants,
[dtablissem ent d ©in mécanisme national de traitement des plaintes crédible

et le renforcement du systeme d thspection du travail afin d tdssurer
Itdpplication effective de la Iégislation du travail.

(GB.340/INS/12, paragraphe 42, tel que modifié par le Conseil d tdministration)

Réponse du gouvernement de la République bolivarienne

du Venezuela au rapport de la Commission d Enquéte
chargée dExaminer la plainte relative au non -respect

de la convention (n°® 26) sur les méthodes de fixation

des salaires minima, 1928, de la convention (n° 87)

sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948,
et de la convention (n°® 144) sur les consult ations tripartites

182.

relatives aux normes internationales du travail, 1976
(GB.340/INS/13)

181.

Un représentant du gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela
(ministre du Pouvoir populaire pour le processus social du travail) est autorisé a prendre

la parole, en application du paragraphe  1.8.3 du Reglement du Conseil d tdministration,
pour évoquer une question relative a son gouvernement. L  fgrateur déclare que son
gouvernement, dans le cadre des interventions qu ¥ a entreprises pour lutter contre la
pandémie de COVID -19, a privilégié la santé et la vie plutét que les intéréts économiques
privés, méme si son action a été entravée par les mesures illégales, coercitives et
unilatérales qui lui ont été imposées. Le rejet par le gouvernement de la Républig ue
bolivarienne du Venezuela des recommandations de la commission d  nquéte, dont
lpplication aurait été inconstitutionnelle, ne devrait pas étre une surprise. Le
gouvernement n t& cessé didffirmer, depuis le départ, que ce processus était politisé et
man quait d Bbjectivité a | ¥gard du pays. Le gouvernement est par trop intégre pour
simplement accepter les recommandations et refuser ensuite de s y conformer.

Néanmoins, | #grateur dit que son gouvernement a réitéré son attachement a un dialogue
social large et inclusif, ainsi que sa volonté d t#méliorer | #pplication des conventions de
®IT ratifiées par le pays sur la base de suggestions constructives des organes de
contrdle de | ¥rganisation. En effet, le gouvernement a déja adopté une série de mesures

a la lumiére des recommandations formulées, notamment | @nregistrement de | #lliance
syndicale indépendante du Venezuela, lademande d f#dssistance technique du BIT, | H9ctroi
ditne grace a M. Rubén Gonzélez, la présentation de rapports a la Commissiond  &xperts
pour | pplication des conventions et recommandations (CEACR) et la tenue de réunions

PPTD

a
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183.

184.

185.

186,

avec des organisations d mployeurs en vue d t8laborer des mesures visant a améliorer
la production.

Le gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela a décidé d e reconnaitre

|l a compétence spéciale de | YOI T sdagissant de | a
espere qudun jour | HYOrganisation conduira ses tr
gouvernement est disposé a continuer de coopérer avec les mécanis  mes de controle de

| OI T, notamment en ce qui concerne | es recommand
pour autantque | B8Ol T agi sse en toute impartialité et tr

droit et sans lien avec des intéréts politiques.

LYor at eurquiendsiogpjuegouver nement rejette en bloc | Ba
intéréts politiqgues et empreint dbdagressivité et
groupedepays *squbdi |l refuse de nommer par rsetgytendt pour |
a faire ado pter par la Conférence internationale du Travail des mesures prévues a

| ar3t3 cdee |l a Constitution de | BOI T en vue dbassur
De méme, le gouvernement rejette les sous -amendements proposés par le groupe des

employeurs et le gouvernement des Etats -Uni's dBAméri que. Ces amendem
qgubune piétre imitation dBune décision antérieure
Etat souverain. Au | ieu de présenter des amende me

ces gouvernements devraient tenir compte des changements demandés par leurs propres
populations, qui veulent en finir avec les politiques capitalistes malhonnétes dictées par
un autre gouvernement. En outre, ces gouvernements devraient plutét, tout comme le

group e des employeurs, appuyer la demande du gouvernement de la République

bolivarienne du Venezuela qui souhaite obtenir |l assistance technique du

demande a | aquelle aucune réponse nYda encore été

pour | ot aam éi | oi n de | Bapplication des conventions
i nstamment Il e Conseil dbadmini stration dbadopter

des travailleurs, qui prévoi-t une discussion port
spécial du Dire cteur général en République bolivarienne du Venezuela et la présentation

dbdun rapport a | a session suivante du Conseil |
constructive ouvrirait la voie a un dialogue large et inclusif et aiderait a améliorer la mise

en ®ue des conventions de | YOI T.

Le porte -parole du groupe des employeurs dit que la réponse du gouvernement de la

Républiqgue bolivarienne du Venezuela au sujet du
a ét é irrespectueuse. EI Il e s Y isas sneéprisantes dda n s | a

gouvernement concernant les rapports émanant du Haut -Commissariat des Nations

Uni es aux droits de | Bh o mme et de | a Mi ssi ol
dbétabli ssement des faits établie par | eesConseil
(I nYest donc pas surprenant gue | e gouvernement
commi ssion dbenquét e. Le fait que | e Directeur g

gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela acceptait ou non les
recommandations et si, dans la négative, il désirait soumettre le différend a la Cour
internationale de Justice, le long délai de réponse du gouvernement et, enfin, son rejet
définitif des recommandations créent des précédents extrémement délétéres pour

| Y @misgtion.

Le rapport de | a commi ssion dbenquéte met en év
dbdinstitutions et de pratigqgues qui viol ent l es |

5 Voir annexe 1, section 1.
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187.

188.

189.

190,

conventions visées par |l a plainte eployays,maiaf f ai bl i
aussi les organisations de travailleurs, qui ne sont pas proches du gouvernement. Il ne

fait aucun doute que | e pays connafit une grave ciI
gouvernement de collaborer avec les institutions internationales nbai de pas a prot
les droits fondamentaux des Vénézuéliens; son rejet des recommandations témoigne du

mépri s, du dédain et de | Barrogance dont i fai!
| Organi sation et pour | a pertioncerecdoivedtétreson actii
dépl oyés dbBurgence afin ddencourager l e gouvern
bonnes décisions; | Bhi stoire a montr é gue |l es

recommandations des commissions dbenquéte ont 0
durables.

Not ant gue 3l War tliaclGonstitution de | YOI T habilite
recommander a la Conférence telle mesure qui lui paraitra opportune pour assurer

| exécuti on des recommandati ons dbune commi s si
internationale de Justice, | Yorateur déclare que
constater que | e projet de décision nbénonce pas,
a celles recommandées par | e Cdeesson (mars 2000 mi ni str
relatives aux obligations qui incombaient au Myanmar eu égard a la convention (n° 29)

sur le travail forcé, 1930. Il est absolument nécessaire que la décision renvoie a

| ar33i cl e

Le groupe des employeurs appuie les amendements au projet de déci sion présentés par

le groupe de pays, mais propose des sous -amendements pour exprimer la nécessité

dbagir dburgence et p o ur h)demander aurDirectetia §énémk a s ui v a|
dbassurer sans attendre une | arge didehgsuiéore dansa
|l e cadre dBune campagne de communication prévoya
rapport sur |l e site Web de | BOI T». Le groupe sout
par les Etats-Uni s tendant a inscrire une quasdeilaon sur

session suivante du Conseil ddadmini stration.

gouvernementdela Républ i que bolivarienne du Venezuel a qu
coll aborer avec | BOI'T pour donner suite an toutes
dbdenquét e. Le gouvernement ne peut pas choisir un
|l esquelles il est en accord et il ne lui appartie
par le groupe des travailleurs.

A | Borigine, | Baffai r enployeursenais, paald stite,lele agisumai pe des e
di mension institutionnelle et organisationnell e.
s e permettre de rester silencieux; ses me mbr es
pressions exercées par le gouvernement  de la République bolivarienne du Venezuela. La

plupart dbentre e ux comprennent | a graviteé des
conséquences sur le plan institutionnel. 1l est de la responsabilité du Conseil

dbdadmini stration de pr ot égedristiquésQmiques gue saattlei on et s
tripartisme et le dialogue social et de défendre ses mécanismes de contréle. Enfin,

| dorateur invite |l e Directeur général a faire pr
vue de défendre | es fondements de | HYOrganisation.
La porte -parole du groupe des travailleurs note avec satisfaction que la commission

dbdenquéte a examiné |l es questions soulevées dans

organi sations dbempl oyeur s que des organi satio
gouverneme nt de la République bolivarienne du Venezuela a pris des mesures positives

sur trois points, a savoir | enregi strement de
Venezuela s que le groupe des travailleurs demandait de longue date S, | Boctroi d Yu
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191.

192,

193,

194,

grace présidentielle au secrétaire général du  Sintraferrominera et la demande
dbassi stampoardwdéBleT miner |l a représentativité des
et de travailleurs.

Néanmoins, il est profondément regrettable que le gouvernement de la République

bol i varienne du Venezuela nbait pas accepté | es
commission. Méme si le gouvernement a réitéré son attachement a un dialogue social

|l arge et inclusif, ainsi gue sa volonté dbamélio
rati fi ées par |l e pays, |l es organisations de travai
eu aucune amélioration a ce jour et ont fait ét
travailleurs et leurs familles en raison de taux de pauvreté et de chdmage alarm ants. Il

est urgent dYaccomplir de véritables progreées en n
environnement favorable reposant sur un attachement réel aux conventions n % 87 et 98

et sur le respect de leurs dispositions. Le gouvernement  de la Républig ue bolivarienne
du Venezuela devrait se conformer dans les meilleurs délais au reste des
recommandations de | a commission dbenquéte.

Le groupe des travailleurs a proposé un amendement  © au projet de décision par lequel

Il e Conseil d Yadmi inecteut géreééalide discuter avee le | gouvBrnement

de la République bolivarienne du Venezuela dd%un accord prévoyant Il a no
représentant spécial du Directeur général en Répu
au mois de mars 2021, afindegara nt i r | Bapplication effective, en
des conventions n 2 6 , 87 et 144. Lboratrice exhorte |l e go
accord en vue de garantir [|teuteshes seeommamndatibosvde e ef f e c |
lacommissionetdeco opérer sans r éserve. Dans | amendement
également prié de faire rapport a la 341 ©¢sessi on du Conseil dbdadmi ni s
mesures prises a cet égard et dbYinscrire a | bYord
portant asmern Idi#exl ensemble des mesures qui pourtr
sbYassurer gue |l e gouvernement de | a République bo

aux recommandations.

Le groupe des travailleurs ne voit pas ce gqubYs
amendements et sous -amendements proposés. En ce qui concerne le premier alinéa de

| amendement proposé par | e groupe de pays, | e Cc
pour approuver ou non |l es rapports et recommanda
indépendant e s , et i a déja pris note du rapport | YBai
troisiéme points de | Hamendement proposé par | e
fond a Bhdelli B@mendement proposé par |l es travaille
recommande sa propre version du texte. Pour ce qui est du quatrieme alinéa de

| damendement proposé, il est total ement prématur

soi ent prises aw3ti tLree mbe elntdret ipcdlues ef ficace db
mener un déb at approfondi sur toutes les mesures possibles a la session suivante du

Consei l dbdadmini stration. La proposition de di s¢
représentant spéci al vise a sYassurer que | e gou
collaboreravec | Ol T; |l e groupe des travailleurs compt

simplement sur une quelconque forme de coopération technique.

SHexpri mant au nom de | HYUnion européennpwm (UE) €
représentant du gouver ndingue tla Mdogdoine A INbrak nea g n e
Mont énégro et | Al bani e sbYassocient a sa deéeclar

6 Voir annexe |, section 2.
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195,

196,

197.

198.

immense déception des réponses apportées en décembre 2019 et aolt 2020 par le

gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela, qui a manifesté ainsi sa

volonté de ne pas accepter les conclusions et recommandations de la commission et,

partant, de ne pas |l es mettr &semembreB020r leesta | Béc h e
préoccupant que, malgré les appels lancés a de nombreuses reprises pa r le Conseil
dbdadministration en faveur du dialogue social, |e
des actes dbintimidation et de représailles. LY
République bolivarienne du Venezuela a collaborer avec le Bureau afi n dYappl i quer |
recommandations, de prendre des mesures concretes et de déployer des efforts plus
énergiques en vue de favoriser et dbentretenir
souscrit a |l Yinscription de | a l°pessontdi @onseila | Bor d
dbdadmini stration, qui examinera | Yensemble des me

S"dexprimant au nom ddun groupe de pays composé

Canada, du Chili, de la Colombie, du Guatemala, du Honduras, du Paraguay, du

Pérou et de,uheddpresemanta gu gouvernement du Pérou déclare qudbil €
extr é&mement regrettable que, plus dYun an apres
commission, le régime illégitime de Maduro laisse perdurer les violations avérées des

droits des travailleurs dans | e pays. Lbdabsence de
recommandations montre, une fois de plus, que |
Iégitimité de la commission et fait peu de cas des violations des droits des travailleurs. Il

est i nacceptable qubun Etat Membre de | HBOI T refu
| Bar29 cdre rejetant l es recommandations et en nbYir
l e différend a |l a Cour international eeuseoudusti ce.
la | égitimité du systéeme de contrdle de | HOI T ¢
| Or gani sation tout entiére. LYOI T, dans son ens.
gouvernement qui refuse de se conformer a |l a Conc

Le groupe de pays a proposé un amendement 7 au projet de décision, dans lequel il

demande que33l WHaer tliaclGonstitution de | YOI T soit ap
guestion a la 109 © session de la Conférence internationale du Travail et dans lequel il

suggere en outre une série de mesures vi sant
recommandati ons. Afin que | e Conseil dbadmi ni st
consensuelle sur cette question, le groupe propose que des consultations informelles

soient orga nisées et que la discussion soit reportée a une séance ultérieure de la session

en cours afin de favoriser un dialogue constructif.

Un représentant du gouvernement des FEtats -Unis déplore le rejet par le

gouvernement de la République bolivarienne du Venezue la des recommandations de la

commi ssion dbenquéte, ainsi qgue | es tentatives Vi
cette derniere. Au | ieu dYE®uvrer a I Yamélioratio
travailleurs, |l e gouver de compramettne Yeamarelat dedlea ces s e
commission et le contenu du rapport. La déclaration du gouvernement vénézuélien

selon laquelle celui -c i ndappliquera que | es recommandati ons

inacceptable.

Si la libération de M. Rubén Gonzélez et IHbenr egi str ement de deux <co
syndicales sont appréciables, il reste néanmoins encore beaucoup a faire pour que tous

les travailleurs et les employeurs puissent exercer librement leurs droits. Il est essentiel

gue dans | Yi mmé di auntedme atousglgsiaates de violende taex menaces,

”Voir annexe |, section 1.
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199,

200.

201.

a |l a persécution, aux manCuvres ddintimidation et
|l es organisations dbemployeurs et de travailleu
employeurs incarcérés pour avo ir exercé leur droit fondamental a la liberté syndicale;

assur e | e pl ein respect de | Bindépendance des
travailleurs et empéche toute ingérence et tout favoritisme de la part des pouvoirs

publics; et instaure un dialogue soc i a | véritable et inclusif en vu
effective des conventionsn 26 et 144. LYorateur dit qgWns | e gou
propose un sous -amende ment a | Bamendement présenté par

sous-amendement, qui consiste a ajou ter un nouvel alinéa apres le troisieme alinéa, se
lirait comme suit:

décide dbBinscrire a FPdgssiondmaes 2@R1) une question thiguléé:a 34 1

«Mesures, y compris des r ecomm23nelaConsttutisnde n vertu
| Olour pYassurer que | e gouvernement de |l a Républ
se conforme aux recommandations de | a commission
Un représentant du gouvernement de la Fédération de Russie réfute | Bi dée se
laquell e il ndy a pas$aemide pnogbuds edams r ecomme
commission par le gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela. Il
rappelle que ce gouvernement sYest opposé a |l a co
et que dYautres membr e satioth ant faéltpartsdeléuts doditesagulanti ni st r
a I a pertinence dBune telle mesur e. Pourtant,
bolivarienne du Venezuela a respecté |l a décision
preuve de bonne volonté pour aider la commission dans ses travaux. 'l a c
certain nombre de recommandations étaient contraires a ses principes constitutionnels
dbégalité et de séparation des pouvoirs. Compt €
difficiles, | e Consei |l uahidagbmérmementde la Républjued evrr ai t ¢

bolivarienne du Venezuela et lui laisser plus de temps pour lui permettre de collaborer

avec tous les acteurs concernés en vue de faciliter le dialogue social, en bénéficiant
activement de | YBappui technique du BI T.
Idorateur dit que | e guniapréérerecproetde dédsorsooriginala t s

mais se déclare prét a examiner les amendements proposés par le groupe des
travailleurs, en particulier en ce qui concerne les prochaines mesures a prendre. Rien ne

just i fi e | YBappl i 8Rlerrecours adet articlelestr unel meduie exceptionnelle
et extréme qui a rarement été prise dans | HYhistoc
progreés accomplis dans | Yapplication déesalar ec o mmal
session suivante du Conseil dbdadmini stration, car
permettent pas de se livrer a des échanges de vues exhaustifs ni de tenir des
consultations en cas de désaccords pr odopterds . LYo

une approche mesurée et judicieuse et dbBéviter de

Une représentante du gouvernement du Brésil dit déplorer que le régime Maduro

rejette expressément | Bi dée dbBaccepter et dbBapr
c o mmi s s inquite. €ddrejet est en lui -méme un probléme trés grave et témoigne

dbune attitude qui est i ncompati bl e avec |l es o]
Membres de | HOI T. Le gouvernement de |l a Républi
également déclaré que lesre commandati ons de | a commission dbYe
une ingérence dans sa souveraineteée. La situation
est confronté nécessite une réponse ferme, claire et urgente. Ne pas agir équivaudrait &
admettre que le systtme de contr 6l e des normes de | HOIT est
obsol ete, et cela mettrait en péril |l a crédibilit
estime que |l es conditions permettant une33applicat

delaConsti t uti on de | BOI' T sont réunies et que cYest |
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202,

203.

204.

205,

206.

conséquent, ell e prie instamment l e Conseil dbda
décision et les amendements présentés par son pays conjointement avec le Canada, le
Chili, le Guatemala, le Paraguay et le Pérou.

Un représentant du gouvernement de la Chine déclare que le gouvernement de la

République bolivarienne du Venezuel a a mi s €
recommandations de | a commi ssion dutenigmpéree. Le g
sa volonté dYaller de | BHBavant en ce qui concern
contr o6l e des nor mes de | OI'T devrait encour age
Membres de | HYOrganisation a résoudre |l es sproblem

normes internationales du travail grace a un dialogue constructif avec leurs partenaires

sociaux respectifs et les acteurs concernés. Il est a espérer que le BIT continuera de

fournir au gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela une assista nce
technique appropriée aux fins dbune meill eure ap
commi ssion. LYorateur appuie | Hamendement au proj
des travailleurs.

Un représentant du gouvernement de Cuba indique que le gouvernem ent de la
République bolivarienne du Venezuela a fourni suffisammentd  #hformations sur le cas a
lldxamen et que sa position officielle sur les recommandations de la commission
d¥¥nquéte n st pas incompatible avec des activités de coopération technique du BIT ni
avec sa volonté politique de continuer  a stgcquitter de ses obligations et engagements
envers |@rganisation. L grateur réaffirme que Cuba refuse la manipulation orchestrée
par les organisations multilatérales a des fins politiques. Il ne soutient pas les
amendements ni les sous -amendements au projet de décision proposés par plusieurs
pays. Toutefois, un consensus semble se dessiner autour de | t@mendement proposé par
le groupe des travailleurs et il peut appuyer cette solution.

Unreprésentantdugo uvernement de | a Républ iegiimequdlesl ami que
mesures i mportantes prises par Il e gouvernement é
recommandations de |l a commission dbenquéte doive

ces mesures f i gur etdelaCorfedéanation des tsavailleeimmaduvenezuela,

|l es demandes expresses dbassistance technique adr
la part du Bureau, la grace octroyée a M. Rubén Gonzalez et la présentation de rapports

sur | "Yappl i c ationso ff 26087 et 14¢ ala CEACRLe pays estinvité a travailler

en étroite coll aboration avec | BOI' T et | a cC omn
partenaires sociaux afin de résoudre les questions en suspens. La République islamique

dYl r an s o wsendemednts auupxojet de décision proposés par le groupe des

travailleurs.

Une représentante du gouvernement du Myanmar se félicite également de

| enregi strement de | a Conf édérladtAildn amdes $ymdia
indépendante du Venezuelaet el |l e demande au BIT de fournir |t
nécessaire afin de permettre au pays de faire av:
consultations et |l a représentation syndicale et

n°s 26,87 etl44.lesdiscussi ons qui ont | ieu au sein du Cons

prendre en compte les intéréts des travailleurs et des employeurs en évitant toute
politisation.

Un représentant du gouvernement de la Namibie se dit conscient du fai
peutrespect er | es normes internationales du travail
de I Bordre <constitutionnel et en | absence dbin

donné que le gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela met déja en
applicaton certaines recommandati ons de | a commi ssi c
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égal ement & obtenir | YBassistance technique du BI T
of ferte et qubil soit invité a poursuivre |l a mise
LaNamibi e nbest pas favorabl e 333 Idei déae Cothisntviotquuteiro nl
ce stade précoce et ne souscrit pas a |l a proposit

soumise par plusieurs Etats Membres. En revanche, la Namibie se dit préte a appuye rles
amendements proposés par le groupe des travailleurs.

Un représentant du gouvernement de la Turquie se félicite que le gouvernement de

la République bolivarienne du Venezuela ait exprimé a plusieurs reprises sa volonté de

poursuivre le dialogue social avec les partenaires sociaux. Le gouvernement a laissé

ouverte la possibilité de progresser davantage sur la base des recommandations de la

commi ssion dbenquéte. Lborateur est dbavis que,
gouvernement sera en mesu r e ddYamél i orer ses pratigqgues et d
dialogue social et les consultations ainsi que la question de la représentation syndicale.

~

Un représentant du gouvwerpred rhentl bdd Tl @l rcaogpnt i nuer
soutien atouslespays,a | eur demande ou conformément a | a vi
et a éviter toute politisation de questions techniques relevant de sa compétence.

Un représentant du gouvernement de la Barbade déclare que, depuis sa création,

| BOI' T est une orgari daetsi sl guii oaolser Ainsi , | Yor at

appelle a la poursuite du dialogue entre le gouvernement de la République bolivarienne

du Venezuel a et | BOI T, a un dialogue soci al I ar

| dapplicationomesdeohWy®ONRT sur |l a base de sugges
organes de contrdéle de | YBOrganisation et a | a fou
le domaine du dialogue social, des consultations, de la représentation syndicale et de

I amél i or a atiguesrdard ¢oss leg domaines, dans le cadre des conventions

nes 26, 87 et 144.

Le porte -parole du groupe des employeurs condamne le refus du gouvernement de la
République bolivarienne du Venezuel a dbaccepte
commi ssi on ,ctdidait pau dut vié mécontentement de son groupe quant aux

interventions de plusieurs gouvernements. Il est incompréhensible que les mandants

pui ssent affirmer soutenir | g notamgneent (ammwcédlie contr 6|
prévue aZ6lstdiamgsii cgee | es droits de | Yhomme, mai s
méme temps, a | aisser un gouvernement Membre de |
a contractés envers ses propres citoyens. LbBacco
| enr egi s tlrdsimte gyrdicate endépendante du Venezuela semble avoir apaisé

|l e groupe des travailleurs. En outre, il est tot
gouvernements des Et at s me mbr es de | HUE ai ent

gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela et aient fait part de leur
soutien appuyé aux résultats des travaux du Bur eas
un amendement prévoyant des mesures timides plutét que les interventions concrétes

requises pour luttercontrele s vi ol ati ons des droits de | Bhomme
a savoir | Bouverture dbune p3B.0Em édrmettant aawn t it r e
gouvernement qui a démontré son mépris pour | es
faire fi des décisions adoptées par | 8Organi sati on, Il e Conseil d Ya
dans |l es faits | a pr o@& deupasprepdreéositian coitre lungdar t i c | e

attitude de défi aussi manifeste reviendrait a trahir le réle de défenseur des droits de
| homme de | BOI T.

LY4ateur prie instamment | es gouvernements qui ont
vis-a-vis du gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela de revoir leur
position, étant donné que | es droits de | Bhomme |
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des raisons dYopportuni sme ou dbYalliances pol itic
nouvelles consultations informelles afin de discuter des résultats souhaités de la
di scussion en cour s. En tout ét at de cause, | BH
Consei |l dbYadmi ni-siprend ane décisios de natueela affaiblir la procédure
prévue a 26l L2 pmjet decdéaision doit faire référence a la procédure prévue a
| darx3 cdfein qudbil soit clair que | e ageonedier nement
Venezuela a porté atteinte aux droits de | Bhomme

soient spécialement adoptées pour remédier a cette situation.

La porte -parole du groupe des travailleurs souligne que son groupe respectera

toujours les décisions du mécani sme de contr o6l e dprintdadOl T. Si
vertu de26ldgartaidcl éd ogi quement donner | ieu a |l a co
dbdenqgudéapeartient au Conseil dbdadmini stration de

ou sSi une autre option est plus a méme dbdinciter au
plainte déposée eR6vaybntdabbbdartiacla constituti

ddenquéte a donné | ieu a une proc8&8daitstdagngaaee e
davantage de | ”déchec dBun gouvernement a mettre ¢
commi ssi on gue dBun refus de | es accepter. Da
gouvernements avaient refusé dbaccepter |l es rec
dbdenquét eConkeil dbdadmini stration avait déci dé
gouvernements en wutilisant d38, e qur avat finmemeetn s que |
amené a | Yapplication des normes concernées.

Le rapport de |l a commission debuexn qaitétree dpadt é.t rlet
une organisation qui sbefforce de trouver des so

option afin de sBYassurer que sa décision finale t
des effets réels sur les employeurs et les trav ailleurs vénézuéliens. Le Conseil
dbdadmini stration devrait garder a | Yesprit cette
aura lieu en mars 2021 surles mesuresaadopter. Lors de | a rédaction de |
qubdil a présent é, | eavguuencqumagedeBT aprenare auisdridue ur s

|l es conclusions de Il a commission dbenquéte et 3
gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela a f ait preuve a | HYéc
recommandations de <cetetne oduetrrnei edti;nviilt esdagei tBur e
avec le gouvernement afin de traduire en mesures concrétes les engagements de

celui-c i . Le Conseil d Y a déuiden de dat nmaeche id auivre dypés avaii t

examiné un rapport sur cette question, qui lui sera soumis a sa 341 © session, et aprés

avoir pris en compte tous les progrés accomplis par le gouvernement de la République
bolivarienne du Venezu eatiom des aecamenandaions dellddapp !l i
commission.

Un représentant du gouvernement de la Répu blique bolivarienne du Venezuela est

autorisé a prendre la parole, en application du paragraphe 1.8.3 du Réglement du

Consei l dbdadmini stration, pour répondr e aux C
gouvernement . 'l souscrit a | Yanopasdparrteggroipe au pr oj
des travailleurs, remercie les gouvernements y ayant adhéré et déclare que son
gouvernement sYengage a respecter |l es dispositior

Il est honteux que des intéréts politiques particuliers se soient une fois de plus inv ités a

|l a table des discussions, alors que | es débats nt
sur la moralité des gouvernements qui ont préféré présenter un amendement au projet

de décision visant a attaquer le gouvernement de la République bolivarien ne du
Venezuela au |ieu dBhonorer |l eurs obligations ave
de leurs propres citoyens en proie au découragement. Le gouvernement de la
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République bolivarienne du Venezuela peut gar der la téte haute, a
gouver nements qui | dont bl &@&mé alors qubdils étaient
probl émes, qgue <ce soit avant ou apreées -199émer gern

LBorateur nbest donc pas en mesure dbaccepter I
gouvernements .

Le gouvernement dbBun pays du Nord, gui a r écemme
raison de sa mauvaise gestion et qui a imposé des mesures coercitives unilatérales en
violation de la Charte des Nations Unies s ce qui a eu de graves conséquences pour la

République bolivarienne du Venezuela et son peuple snda pas |l e droit de dé
caracteéere technique de | a discussion. En outre,

Il es huit conventions fondamentales de | H@ T et a
di scriminatoires a | dYégard des migrants. Le gouve

enlisé dans une crise politique persistante et dont le président a été récemment évincé
du pouvoir pour des faits de corruptilamoralene peut

alors que 1 YOI T a mis en |l umiére des violations c
de | a péche dans ce pays et qubelle a demandé a
travail des enfant s, la traite lkdsagopvernemennnes et

auquel |1 YOI T a rappel é ses obligations a |l a suite

a demandé de réformer sa |égislation afin de garantir les droits de négociation collective

des travailleurs indépendants et de reconnaitre le d roit & la liberté syndicale des
travailleurs ruraux nYda aucune | égitimité moral
appréciation erronée et sa mauvaise gestion de la crise du COVID -19 et le fait que des

fonds publics destinés a la lutte contre la pandémie on  t été détournés. Le gouvernement

dbdun pays du Nord ou Il a Iliberté syndicale des t
indépendants est inexistante fait preuve dBune m
qudbi | nda pas suff i samme migramsrpendantgla cridediée au r avai | | ¢
COVID-1 9. I en va de méme pour | e gouvernement dbdul

la répression de manifestations pacifiques et la violation des droits fondamentaux de ses

citoyens s interventions qui ne sont pas sans r appeler les dictatures de la fin du

XX siécle s et qui a été prié de modifier sa législation pour empécher la discrimination
antisyndicale et permettre aux travailleurs du s
collective.

Le gouvernement dont le pays a été désigné comme le plus grand producteur et
exportateur de cocaine au monde s sous les auspices de ses autorités corrompues S
mérite une mention spéciale en raison des profondes préoccupations exprimées par les

organisations syndicales du paysconcerna nt | e nombre él evé dbhomicide
vi ol ence antisyndical e. LYorateur sbdinterroge
gouvernement dbBun pays dUYAmérique centrale affic
gui a été pri é par | YOInNT ade nr @fdemmpeérc hea Il é&givs lod tai
de liberté syndicale et de négociation collective des travailleurs du secteur public et de

veiller a ce qubBune couverture de sécurité soci al
aux travailleurs domestiques. La m or al i t é dYun autre gouverneme

dBbAmériqgue centrale est t aeshtcteadesidencedntisyrdiealese. En e
et des meurtres, tous restés impunis, ont été constatés dans le pays S agissements qui

ont récemment faitculstsahojnetdudYQaommresedils, etdeadmi ni st
syndicalistes et |l es travailleurs ont été démor al
|l a plainte déposée contre | e gXMliegouverrematndgqui en vert
nda pas fait f ase sociade etsdant Igsrsymdicate ontcprédit une vague de

plaintes relatives a des licenciements abusifs et a des suspensions de contrats de travail
approuvées par |l es autorités a |l a suite de | a p:
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gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela, compte tenu de la
corruption, de | Bi mpunité, de | a pauvreté et des
pays, sans parler des atteintes aux droits des peuples autochtones et de la discrimination

au travail. Legouver nement dbBun autre pays du cbébne Sud, gui
crise économique et dont | dHadministration a connil
derni eres années, sbdbest vu rappeler continuell em
piresformesde travail des enfants, et notamment | YBescl

Tous les gouvernements devraient examiner attentivement leurs propres actions avant
de critiquer celles des autres. lls devraient en outre préserver la dignité de leurs citoyens

enrefusantde souten i r | es tentatives de coups dUYEtat, | e
dbautres mesures qui portent préjudice aux citoy
préféré recevoir des critiques constructives ou des suggestions de la part du groupe des

employeurs, mais qubdil sYétait préparé a faire face a d
des intéréts de <ce groupe. Lborateur invite | es
coll aborer en adoptant |l attitude conciliante do
des consultations avec lod gani sati on dbdempl oyeur s vénézué
| Or gani sati on international e des empl oyeur s. |
renforcera ce mécani sme de conciliation et , av

continuera a progresser et a appligu er pleinement les conventions dont il est question
dans la plainte. Le gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela
continuera de rendre compte au Conseil dYadmini st

Le Président prie instamment les mandants de formuler une décision quant au fond et
non a la lumiére du contexte politique. Le Conseil d@dministration n tyant pas pu
parvenir & un consensus sur la question, la discussion sera reportée a une séance
ultérieure dans la semaine , ce qui laissera assez de temps pour organiser des
consultation s informelles.

Aprés les consultations, le Président indique que , malgré les efforts considérables
déployés pour trouver un consensus, il faudra encore du temps pour parvenir a un
accord sur un projet de décision. En attendant la tenue de nouvel les discussions sur le
fond le lendemain, il invite les membres ayant participé aux consultations a faire un point

de la situation pour le Conseil d tdministration.

La porte -parole du groupe des travailleurs stdppose a la proposition de report des
discussions et demande a poser des questions au Conseiller juridique pour que sa
réponse puisse étre prise en considération dans les délibérations a venir. De plus, un lien

a été établi entre le cas d e la République bolivarienne du Venezuela et celui du
Guatemala, alors que ces deux cas n ¥gnt aucunement & étre associés.

Ligratrice informe le Conseil d tddministration que, outre les partenaires sociaux, le
groupe des gouvernements ayant soumis | tmendement initial ainsi que le
gouvernement des Etats -Unis démérique, qui avait proposé un sous -amendement, ont
pris part aux consultations informelles; | ®E a également fait des propositions
constructives. Les discussions n #©nt pas été faciles, mais elles ont commencé a
progresser il y a peu. Toutefois, une certaine confusi on est apparue quant aux
implications juridiques de | ttilisation des mots «|I t@nsemble des mesures qui pourraient
étre prises»: s tdgit -il de toutes les mesures qui pourraient faire partie d  tdn ensemble de
mesures qui serait adopté a la session suivante, ou  de toutes les mesures prévues par la
Constitution de | 8®IT? Quelle différence y a -t-il entre |¥¥mploi d dne telle formulation
générale et le fait d ¥noncer expressément les mesures qui pourraient étre prises? Ce
point est particulierement important pour ¢ = omprendre la procédure a suivre pour
prendre des mesures au titre de | #rticle 33 de la Constitution . Le Réglement du Conseil
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ddministration pr évoit qu dne question ne peut étre inscrite a | @rdre du jour de la
Conférence qu taprés une deuxiéme discussion au Conseil d tadministration. L tdratrice
demande par conséquent au Conseiller juridique de préciser si le fait que | t#mendement
mentionne express ément | rticle 33 signifie que le Conseil d tdministration tient, lors
de la session en cours, sa premiéere discussion, méme si| tmendement n t@st finalement
pas adopté, et si une discussion a la session de mars constituerait de ce fait une
deuxiéme discus sion.

(Le Conseil @dministration reprend | ‘2xamen de la question apres distribution, par le Bureau,
din projet de décision révisé  a I'lssue de consultations.)

En réponse aux questions de la porte -parole du groupe des travailleurs, le Conseiller
juridi que du BIT rappelle que le paragraphe 5.1.1 du Reéglement du Conseil
ddministration dispose que «[lJorsque le Conseil d t#dministration est appelé a discuter,
pour | a premiére fois, une proposition d thscrire une question a | #rdre du jour de la
Conférence, il ne peut, sauf assentiment unanime des membres présents, prendre de
décision qu & la session suivante». L i8bjet de cette disposition, qui a été adoptée en 1920,
est de prévoir un délai de réflexion suffisant et le temps nécessaire a la tenue de
consultations avant que le Conseil d tgdministration puisse décider d #hscrire une
question a | #grdre du jour de la Conférence. La question de savoir si une proposition a

été discutée ou non reléve d tne appréciation factuelle. Les faits établis en| tdspece sont
les suivants: un amendement prévoyant expressément |  thscription a | ©rdre du jour de
la prochaine session de la Conférence d tne question sur les mesures a prendre e  n vertu
de ltdrticle 33 a été proposé; et un autre groupe a présenté un amendement tendant a

ce que le Conseil dtdministration examine a sa prochaine session | tgnsemble des
mesures qui pourraient étre prises afind  tssurer | &pplication des recommandation s de
la commission d #®nquéte. Le Conseil d #dministration a longuement débattu du type de
mesures que | ®rganisation devrait prendre pour assurer | igxécution des
recommandations de la commission d tgnquéte et s st demandé en particulier s ¥ serait
souhait able dtgvoir recours a | trticle 33. Outre les auteurs des amendements, plusieurs
groupes et plusieurs gouvernements ont exprimé leur point de vue s favorable ou
défavorable s sur les différentes possibilités, y compris les mesures autitre de | trticle 33.
Il est donc indéniable que le Conseil d tdministration a discuté a sa 340 © session en cours
de la proposition de recommander a la Conférence des mesures au titre de | trticle 33
de la Constitution de | #IT. En conséquence, si le Conseil d &dministration devait décider
en mars 2021 d thscrire une question a | tdrdre du jour de la Conférence, les conditions
figurant au paragraphe 5.1.1 du Reglement du Conseil d tdministration seraient
remplies.

Deuxiémement, sur la question de la formulation «I  #nsemble des mesures qui
pourraient étre prises», le Conseil d tdministration a toute liberté quant a la nature et a

la portée des mesures qu 4 décide ou qu # propose a la Conférence en vue d tdssurer
lfgxécution des recommandations. Les mots «| t@nsemble des mesures g ui pourraient
étre prises» devraient donc étre compris comme désignant tout type de mesure et,
partant, toute mesure «opportune» en vertu de | ‘rticle 33 de la Constitution.
«l4gnsemble» étant synonyme de «sans exception», on voit mal comment les mots
«gnsemble des mesures» pourraient étre interprétés difféeremment. De plus, la
Vice-présidente travailleuse a déclaré explicitement, lorsqu ‘lle a présenté
ll@mendement de son groupe, qu ‘gucune des mesures pouvant étre prises ne serait
exclue. Par conséquent, sile Conseil dddministration entreprend d ##xaminer | €nsemble

8 Voir annexe |, section 3.
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des mesures qui pourraient étre prises afin d  tssurer | gxécution des recommandations
de la commission d tgnquéte, il est clair que cet examen pourra porter sur un large
éventail de mesures, y compris celles pouvant étre recommandées a la Conférence en
application de | rticle 33 de la Constitution de | #IT.

Le Président appelle |tdttention du Conseil d tdministration sur une nouvelle version
révisée du projet de décision sur laquelle le groupe des travailleurs, le groupe des
employeurs et de nombreux gouvernements se sont accordés.

La porte -parole du groupe des travailleurs dit que le texte de la version modifiée du
projet de décision examiné par le Conseild tdministration est une version équil ibrée qui,
diine part, envoie le message ferme que des progrés doivent étre accomplis avant la
prochaine session et, d tutre part, donne au Bureau un rdle important, en demandant

au Directeur génér al de discuter avec | e
recommandations ainsi que d #n éventuel accord prévoyant la présence d tdn
représentant spécial sur place, une démarche qui, dans d tdutres cas, a contribué a faire
avancer les choses. Il faut espérer que le Bureau pourra aider le gouvernement a faire
face aux difficultés qui sont les siennes et & trouver la voie & suivre pour garantir
lthstauration d ®n véritable dialogue social. C st une excellente chose que le
gouvernement ait accepté la recommandation visant a solliciter | tgide du Bureau pour
détermine r, en vue d#n dialogue social, quelles organisations d ftmployeurs et de
travailleurs sont représentatives. Le groupe des travailleurs peut dés lors soutenir le
nouveau projet de décision réviseé, dans | #ttente de la tenue de nouvelles discussions en
mars.

Le porte -parole du groupe des employeurs dit que son groupe déplore le ton arrogant

de lhtervention du gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela, qui n gst
pas acceptable dans le cadre du dialogue social et du tripartisme. Le rapport de la
commission d #nquéte contient des recommandations claires et concrétes sur la voie a
suivre. Ligrateur attire | tttention sur le fait que le nouveau projet de décision révisé est
trés éloigné de ce que le groupe des employeurs souhaitait et se dit décu d dvoir eu a
faire autant de compromis. Il souligne toutefois la nécessité de protéger les dispositions
prévues a | tdrticle 26 de la Constitution et espére que le nouveau projet de décision révisé
ouvrira la voie a de réelles avancées pour les Vénézuéliens. |l souhaite que le Bureau
élabore un document énoncant | &nsemble des mesures qui pourraient étre prises, y
compris celles prévues dans la Constitution de | #IT. Le soutien que pourra apporter le
Directeur général est essentiel pour convaincre le gouvernem ent de la République
bolivarienne du Venezuela de travailler avec | @1 T et de mettre
recommandations de la commission d nquéte. L ®rateur remercie les gouvernements
du Pérou, du Canada, du Brésil, des Etats -Unis, du Chili, de la Colombie, du Costa Rica,
du Guatemala, du Honduras et du Paraguay pour leurs amendements et
sous-amendements. Il précise qu # avait mal compris la position de | #JE et la remercie
donc de soutenir le combat contre les violations des droits de |  ##omme. Le groupe des
emp loyeurs appuie le nouveau projet de décision révisé et attend avec intérét la tenue

didn débat complet et approfondi en mars 2021.

Sexprimant au nom de | WE et de ses Etats membres , un représentant du
gouvernement de | Wllemagne rappelle que | ®E attache une grande importance aux
droits de | Homme, notamment a la liberté syndicale des travailleurs et des employeurs

et au r6le fondamental des consultations tripartites. Il tient a affirmer que | H"E est
profondément décue par les réponses du gouvernement de | a République bolivarienne
du Venezuela de décembre 2019 et d tgo0t 2020, qui montrent que le gouvernement ne
veut pas accepter les conclusions et les recommandations du rapport de la commission

gouver
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Il demande instamment au gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela

de <coll aborer avec |l e Bureau en vue de |
recommandations et de déployer davantage d tgfforts pour instaurer et fair e vivre un
dialogue social tripartite inclusif. L #JE soutient le Directeur général dans ses initiatives a
cet effet et | thvite a les poursuivre. Il est important de parvenir a une décision par
consensus a la session en cours du Conseil d tddministration. A la session suivante, en
mars 2021, il faudra examiner | &nsemble des mesures qui pourraient étre prises, y
compris celles prévues par la Constitution de | ¥IT, afin de stdssurer de | #8xécution des
recommandations de la commission d &nquéte. L &JE et ses Etats membres souscrivent
au nouveau projet de décision révisé.

Stexprimant au nomde |  #ustralie, du Brésil, du Canada, du Chili, de la Colombie, du
Costa Rica, du Guatemala, du Honduras, du Paraguay, de | Wruguay et de son
gouvernement , une représentante d u gouvernement du Pérou salue la tenue d tn
dialogue constructif et réaffirme une position d tduverture, le but étant de parvenir a un
consensus sur une question qui concerne la vie de personnes victimes au quotidien de
violations de leurs droits fondamenta ux. Le temps accordé pour que des discussions
informelles puissent avoir lieu a permis la tenue d  #n dialogue tripartite transparent.
Toutes les propositions ont été discutées dans un esprit constructif, avec pour seul
objectif de parvenir & un compromis s ur cette question d #ine importance majeure. Le
résultat de ces discussions pourrait constituer la base d  tn accord tripartite. L tgratrice
demeure convaincue que la meilleure solution est de mentionner expressément
Irticle 33 de la Constitution de | ®IT dans le projet de décision en vue de renvoyer la
question a la Conférence internationale du Travail, tout en proposant une série de
mesur es. On encouragerait ainsi I a mi s e
commission d gnquéte. Le groupe de pays soutient| e nouveau projet de décision révisé.

Un représentant du gouvernement de la Barbade dit que tous les moyens offerts par
le dialogue social pour trouver une solution n  tnt pas été épuisés et que toutes les
possibilités doivent étre explorées avant que | 18n renonce. Le rapport de la commission
d¥¥nquéte souléve des questions graves qu i convient de traiter sans attendre. Le Bureau

doi t engager une assistance techniqgue dans

résoudre les problémes en suspens. L tdrateur app elle une nouvelle fois a la poursuite
din véritable dialogue, large, inclusif et associant tous les acteurs concernés

s gouvernements, employeurs, travailleurs et représentants de la société civile S, en vue
de parvenir a un accord. Le gouvernement de la  Barbade encourage vivement toutes les
parties concernées a poursuivre le dialogue dans un esprit constructif

Un représentant du gouvernement de la Fédération de Russie dit que les mesures
visant a traiter la plainte contre le gouvernement de la République bolivarienne du
Venezuela auront des effets sur les activités concrétes de |  8IT et le fonctionnement de
ses mécanismes de contréle. Il faut intensifier les efforts pour trouver un consensus,
sans pour autant agir dans la précipitation. Soumettre la quest ion pour examen a la
session de 2021 de la Conférence internationale du Travail en application de | trticle 33
de la Constitution de | #IT est une mesure trés grave qui peut avoir des conséquences
considérables pour | ¥rganisation. Cette approche n st pas acceptable pour le
gouvernement de la Fédération de Russie, qui considére que |  ¥IT devrait continuer de
travailler avec le gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela pour | dider
a mettre en @Cuvre | es r ecomma nighguéte. dlassistadce
technigue est essentielle a cet égard.

a
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232. Le projet de décision révisé contient des éléments entierement nouveaux, qui modifient
de maniére importante le sens du texte du projet de décision amendé par le groupe des
travailleurs, texte que le gouvernement de la Fédération de Russie, dans un esprit de
compromis, était disposé a appuyer. Alors que | Hlinéa f) du paragraphe 29 des
dispositions et regles de procédure spéciales applicables a la 340 ¢ session du Consell
dgdministration du BIT ° prévoit que tout projet de décision révisé doit étre
communiqué au moins quarante  -huit heures avant la reprise de | gxamen de la question,
le gouvernement de la Fédération de Russie n & pas eu la possibilité d #tudier le nouveau
projet de décision révisé. Sil 8n ne parvient pas a un résultat qui soit acceptable par tous,
la seule solution sera de reporter | t#xamen de la question a la session de mars 2021 du
Conseil dtgdministration.

233. Un représentant du gouvernement des Etats -Unis remercie le groupe des
employeur s et le groupe des travailleurs de leur volonté de parvenir a un compromis sur
une question importante qui pose d tpineux problémes. Le gouvernement des
Etats-Unis soutient le nouveau projet de décision révisé, espérant qu  # sera adopté a la
session en cours et qu ne discussion sur | @nsemble des mesures qui pourraient étre
prises se tiendra a la session de mars 2021.

234. Un représentant du gouvernement de la Chine formule | ¥gspoir que le BIT continuera
dipporter son assistance technique au gouvernementde |  a République bolivarienne du
Venezuela afinde ldai der a mettre en @Guvre | es recommanda

dignquéte. En effet, | ide fournie jusqu & présent a donné des résultats concrets , et le
gouvernement a indiqué qu 1 était tout a fait désireux de continuer a en bénéficier.
Liamendement des travailleurs au projet de décision est plus approprié et plus
acceptable que le nouveau projet de décision révisé. Si aucun consensus ne peut étre
dégagé, la question devrait étre reportée a la session de mars 2021 du Conseil
digdministration.

235. Un représentant du gouvernement de Cuba rejette les amendements et
sous-amendements déposés a | grigine par certains gouvernements, ainsi que le
nouveau projet de décision révisé, qui n & pas été communiqué dans le délai  prévu par
la procédure. La meilleure maniére de procéder serait de prendre note de la réponse du
gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela, comme ¢ tait le cas dans le
projet de décision initial, et de retirer définitivement la question de | grdre du jour de
@rganisation. L @mendement déposé par le groupe des travailleurs constitue une
solution acceptable, car il a le soutien du gouvernement de la République bolivarienne
du Venezuela. Le gouvernement de Cuba ne nourrit aucune inquiétude qua nt a ltdction
du gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela. Le gouvernement de
Cuba continuera d t@ntretenir | sprit de coopération, de dialogue et de respect propre a
IT.

236. Un représentant du gouvernement de la République islamique d #an dit que le
nouveau projet de décision révisé n & pas été élaboré et présenté dans les délais prévus
aux alinéas b) et f) du paragraphe 29 du document GB.340/INS/1(Rev.1). En application
des dispositions de | #linéa g) de ce document, la question devrait étr e reportée a la
341¢ session (mars 2021) du Conseil d tdministration. Le gouvernement de la République
islamique d #fan encourage le gouvernement de la République bolivarienne du
Venezuela a travailler en étroite collaboration avec |  #IT, la commission d #nquéte et les

% GB.340/INS/1(Rev.1).
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partenaires sociaux en vue de résoudre les problemes en suspens et invite le Bureau a
contribuer a cet effort en fournissant une assistance technique.

Un représentant du gouvernement de la Turquie indique que le gouvernement de la
République bolivarienne du Venezuela a la volonté manifeste de résoudre les problémes
concernant les relations professionnelles et les conditions de travail dans le pays et n @
pas ménagé ses efforts a cet égard, comme il ressort des informations communiquées.

I faut davantage de temps pour que les nouvelles mesures et dispositions
réglementaires produisent des résultats visibles. Le gouvernement de la Turquie
encourage le gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela a continuer de
travailler en étroite co opération avec | ¥IT et est d tdvis que le Bureau devrait fournir une
assistance technique.

Un représentant du gouvernement du Brésil affirme que, au vu des maintes tentatives
du gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela destinées a retarder
letdoption par | ®IT de mesures susceptibles de protéger les travailleurs et les
employeurs contre la violation systématique de leurs droits au travail, le Conseil
dgdministration doit appliquer les dispositions prévues a | trticle 33 de la Constitution
et soumettre la question & la session de 2021 de la Conférence internationale du Travail.

Le Conseil ddministration doit agir sans attendre. S % ne réagit pas de maniére forte et
concréte face au refus du gouvernement de la République bolivarienne du Vene zuela de
se conformer aux recommandations de la commissiond  &nquéte, le systéme de contrdle
de ®IT nidura plus la crédibilité nécessaire pour faire valoir son autorité dans d "utres
cas. Le gouvernement du Brésil apporte son soutien au projet de décisio n révisé, qui
refléte les principales préoccupations des mandants tripartites.

Un représentant de la République bolivarienne du Venezuela regrette profondément
ce qui s¥@st produit au cours de la séance de la veille. Son gouvernement n st pas
responsable du fait que | ©in des groupes, faisant continuellement preuve de son
manque de sérieux, a décidé de retirer son soutien au projet de décision révisé présenté

par le groupe des travailleurs, qui a été tres brievement publié sur le site Web de | @IT.
CHgst cette inconséquence qui est & | grigine des nombreuses propositions faites par la
suite. Lidrateur regrette aussi profondément que le Président ait décidé de facon
arbitraire, sans avoir consulté les mandants tripartites, de reporter | gxamen de la
guestion a la séance en cours. Lors de la séance de la veille, le gouvernement de la
République bolivarienne du Venezuela s t@st vu refuser arbitrairement le droit de prendre

la parole et le droit de réponse, qui est un droit de légitime défense reconnu
internationa lement. On ne saurait s tonner qu i} ait été une nouvelle fois privé du droit
de se défendre, comme a tant d ‘dutres occasions auparavant. Le gouvernement de la
République bolivarienne du Venezuela sait toutefois comment réagir et que faire en
pareil cas; il connait ses droits et sait tout a fait reconnaitre des mesures non
démocratiques prises arbitrairement, sur la base d  #ine procédure opaque. L tdrgument
consternant qui a été utilisé pour justifier le refus d  t&ccorder au gouvernement de la
République boli varienne du Venezuela le droit de réponse, que celui -ci avait sollicité
plusieurs fois, est qu i nty avait pas de débat en | #@spéce. Ligrateur précise que son
gouvernement a été explicitement cit¢ ad #hnombrables reprises pendant la discussion,
notamment par le Président, le groupe des employeurs et le groupe des travailleurs. Le
paragraphe 5.8 du Réglement du Conseil d t#dministration prévoit que tout membre ou
groupe ayant été expressément mentionné au cours des débats peut exercer son droit

de réponse. Le Président, trés mal conseillé au plan juridique, a bafoué de maniere
flagrante le droit de réponse du gouvernement de la République bolivarienne du
Venezuela. Le dialogue tripartite évoqué a maintes reprises par plusieurs
gouvernements a été absent de ¢ ette séance; le dialogue qui a eu lieu est un dialogue
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bipartite. A | #hverse, le gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela a
respecté le principe du dialogue tripartite et mené au niveau national des discussions
tripartites larges et inclusi ves. Il prend note avec intérét de ce quis st passé pendant la
séance de la veille.

En tant que spectateur de la séance de la veille, | tgrateur comprend que des
consultations ont eu lieu entre les groupes de mandants, qui ont négocié la question a
llgxamen comme s i stdgissait d tdtne marchandise ou d tne monnaie d #change, et en
comparant tel cas avec tel autre. Le gouvernement de la République bolivarienne du
Venezuela considére que ce type de mécanisme de négociation est honteux et choquant.
Pour négoci er de cette facon, les mandants devraient au moins connaitre le poids et la
valeur de la monnaie d #change.

Le gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela rejette le projet de
décision révisé qui a été présenté le jour méme de la discussion, ce qui est contraire aux
dispositions des alinéas b) et f) du paragraphe 29 du document GB.340/INS/1(Rev.1).
Bien qu # ait soutenu le projet de décision initial, le gouvernement a aussi donné son
plein appui a | #mendement proposé par le groupe des travaill  eurs.

Ligrateur regrette profondément de se retrouver face a des actes qui montrent une fois
encore la nécessité de corriger les procédures déficientes des organes de contrble de
®IT et les mauvais comportements qui y sont associés. Les événements inacce ptables
qui se sont déroulés pendant la séance de la veille et la facon dont a été menée
llgnsemble de la session en cours Otent tout sérieux et toute crédibilité a | OIT et
confortent le gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela dans sa
conviction que tout ce qui a trait a la plainte contre lui est gangrené par des intéréts
politiques bien éloignés des nobles valeurs du monde du travail.

Liamendement du groupe des travailleurs ayant été retiré du projet de décision, le
gouvernement de la Répu blique bolivarienne du Venezuela ne peut désormaiss  ngager
que sur le projet de décision initial. Il ne soutient aucun amendement ou
sous-amendement et rejette le projet de décision révisé, qui n & pas été communiqué
dans le délai prévu et dont le conten u répond a des intéréts politiques et économiques
diin groupe qui lui est opposé. L tdrateur appelle les gouvernements honnétes qui ont
été aux cbtés du gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela jusqu &
présent, ainsi que tous les gouvernement s qui constatent la mauvaise application de la
procédure pendant la session en cours, a rejeter le projet de décision révisé. Le
gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela confirme qu  est prét a
poursuivre la coopération avec les organes de  contrble de | ¥IT a condition qu #s agissent
dddtne maniére objective, impartiale, transparente et conforme aux régles et qu s se
tiennent complétement a | #cart des intéréts politiques qui lui sont hostiles. L tdssistance
technique du BIT lui permettra  de poursuivre ses progrés en vue d tdssurer une meilleure
conformité avec les conventions de | #IT faisant | @bjet de la plainte. L tpplication des
dispositions prévues a | trticle 33 de la Constitution dans le cadre de la plainte contre le
gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela est illégale. Pour garantir
une procédure honnéte et conforme aux regles de procédure applicables au Conseil
ddministration, et compte tenu de | ‘gbsence manifeste de consensus sur le sujet, le
gouvernement de la Ré publique bolivarienne du Venezuela demande le report de la
question a la session de mars 2021.

Un représentant du gouvernement de Cuba déclare partager les préoccupations
soulevées par le représentant de la République bolivarienne du Venezuela en ce qui
concerne | es mécani s megspeoei llsréaffirme gliiserr geuveenemeht
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rejette les amendements au projet de décision qui ont été proposés le jour méme et qui
ntgnt donc pas été déposés dans le délai prévu.

Un représentant du Directeur général (Directeur général adjoint pour la gestion et la
réforme (DDG/MR)) expliqgue que la discussion en cours s thscrit dans le cadre des
dispositions de | tlinéa g) du paragraphe 29 des dispositions spéciales applicables a la
session virtuelle du Conseil d tdminis tration, qui figurent dans le document
GB.340/INS/1(Rev.1). Les procédures fixées ne prévoient pas de délai de préavis, ce qui
permet au Conseil d tdministration d tggir de maniere réactive pendant les négociations
importantes et ayant un caractere d trgence, comme en |tgspece. «Consensus» ne
signifie pas «soutien unanime». Si des parties peuvent exprimer leur opposition a un
projet de décision, seule une déclaration tendant a expressément faire obstacle au
consensus pourra empécher | tdoption du projet de d écision. Ligrateur n & pas entendu
de tels mots dans la discussion qui s st tenue jusqu & présent. Les modalités sont les
mémes en ce qui concerne les projets de décision faisant | tgbjet dtdn vote par
correspondance.

Un représentant du gouvernement de Cub a déclare que son gouvernement fait
obstacle au consensus sur le projet de décision révisé soumis ce jour.

Un représentant de la République bolivarienne du Venezuela est autorisé a prendre
la parole en application du paragraphe  1.8.3 du Réglement du Consei | dgdministration
pour répondre aux observations adressées a son gouvernement. Il dit que sa délégation
avait compris que la réunion en cours était simplement la suite des discussions de la
veille et non une reprise de la discussion au sens de | tlinéa f) du paragraphe 29 du
document GB.340/INS/1(Rev.1). Sa délégation s st vu refuser a plusieurs reprises, la
veille, le droit de prendre la parole. Les amendements au projet de décision ne font pas
lBbjet d dn consensus tel que défini dans les dispositions  spéciales applicables et ils ont
été soumis pour servir les intéréts politiques et économiques d tdn groupe de
gouvernements hostiles au gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela.
Celui-ci ntdccepte que le projet de décision initial figuranta  u paragraphe 7 du document
GB.340/INS/13. En Il#dbsence de consensus, le gouvernement de la République
bolivarienne du Venezuela demande que | txamen de la question soit reporté a la
session suivante du Conseil d dministration.

Le Président indique que, ma Igré les efforts louables du groupe des employeurs et du
groupe des travailleurs, aucun consensus ne s gst dégagé sur le projet de décision et que
la discussion sera dés lors reportée a la session suivante du Conseil d  tdministration.

Le porte -parole du gr oupe des employeurs dit que, a sa connaissance, seuls les
membres titulaires du Conseil d tdministration, ce qui n gst pas le cas de Cuba, peuvent
faire obstacle au consensus. Le projet de décision devrait étre soumis a un vote par
correspondance étant don né qutdne majorité de membres ont indiqué qu s étaient
favorables a cette maniére de procéder.

Une représentante du gouvernement du Pérou estime qu @ faut tenir compte du point
de vue des gouvernements. Elle invite le Conseil d tdministration a se confo rmer aux
dispositions spéciales qui, semble -t-il, ne sont pas interprétées correctement. Le
gouvernement du Pérou considere que la discussion ne peut étre reportée et qu i est
logique de procéder a un vote par correspondance.

De lavis didn représentant d  u gouvernement de la Fédération de Russie , il ne reste
pas suffisamment de temps pour que de nouvelles consultations aient lieu pendant la
session en cours, et les négociations tripartites approfondies nécessaires ne peuvent se
tenir a distance. Il serait donc inapproprié de procéder a un vote par correspondance.
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Cette procédure s tapplique en effet aux décisions sur des questions urgentes, non
sujettes a controverse ou de routine; or la question al  #@xamen ne peut étre classée dans
cette catégorie.

Un repré sentant du gouvernement de la Chine fait part du soutien de son
gouvernement a la déclaration du représentant du gouvernement de la Fédération de
Russie. Eu égard au peu de temps disponible et a la complexité du cas, la discussion
devrait étre reportée a |l a session suivante du Conseil d tdministration.

Le représentant du Directeur général (DDG/MR) signale que la décision de soumettre
la question & un vote par correspondance doit elle aussi faire |  gbjet d dn consensus au
sein du Conseil d #dministration.

Le Conseiller juridique  précise que, contrairement au point de vue exprimé par le
représentant du gouvernement de la Fédération de Russie, le Conseil d  t&dministration
peut décider de soumettre la question & un vote par correspondance, comme le prévoit
expres sément | &linéa g) du paragraphe 29 du document GB.340/INS/1(Rev.1). En ce qui
concerne la déclaration du porte -parole du groupe des employeurs selon laquelle seuls
les membres titulaires peuvent faire obstacle au consensus, |  grateur explique que les
disp ositions spéciales ont été congues pour reproduire, dans toute la mesure possible,

les conditions d tine séance en présentiel, pendant laquelle le Président ou la Présidente,
avant de déclarer une décision adoptée, demande al tgnsemble des membres du Consei |
digdministration présents dans la salle, qu #s soient titulaires ou adjoints, s #y a
consensus sur la décision. Par conséquent, | thtervention du représentant de Cuba est
valide et fait effectivement obstacle au consensus. Ce n st que lorsqu ttne question a
llgxamen est mise aux voix que les membres titulaires du Conseil d  t&dministration sont
seuls autorisés a voter. La méme distinction entre d tne part la détermination du
consensus, pour laquelle tous les membres du Conseil d tdministration sont invit és a
prendre position, et d tgutre part le vote, auquel seuls les membres titulaires ont le droit

de participer, se retrouve dans les alinéas a) et b) du paragraphe 27 du document
GB.340/INS/1(Rev.1) stdgissant du vote par correspondance.

La porte -parole du groupe des travailleurs souligne que le Conseil d tdministration
doit se conformer aux dispositions spéciales, car il en va de sa crédibilité. Elle demande

si, pour ce qui est de la décision de soumettre le projet de décision a un vote par
correspondance, il est également nécessaire que, le cas échéant, les membres déclarent
expressément qu s font obstacle au consensus.

Un représentant du gouvernement des Etats -Unis regrette qu tn compromis n it pu
étre atteint sur le projet de décision. Le rejet des re commandations formulées par une
commission d #@nquéte est un fait a la fois peu fréquent et grave. Il faut donc prendre des
mesur es efficaces pour garantir la mise
gouvernement des Etats -Unis soutiendra sans réserve la te nue din vote par
correspondance sur le projet de décision.

Le Conseiller juridique  précise que, s tagissant de la décision de soumettre le projet de
décision a un vote par correspondance, ce sont les mémes régles concernant le
consensus qui s @ppliquent.

Un représentant du gouvernement de la Fédération de Russie réaffirme la position
de son gouvernement, qui considére qu n vote par correspondance n st pas
acceptable; il fait par conséquent obstacle au consensus.

Un représentant du gouvernement de Cuba dit que son gouvernement rejette la
proposition de tenir un vote par correspondance.
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Un représentant du gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela est
autorisé a prendre la parole en application du paragraphe 1.8.3 du Réglement du Conseil
ddmin istration pour répondre aux observations adressées a son gouvernement. I
indique que, en | bsence de consensus sur les amendements au projet de décision et
sur le vote par correspondance, il convient de reporter la question a la session suivante

du Conseil dtdministration.

Une représentante du gouvernement du Pérou dit que son gouvernement est
résolument opposé au report de la question et fera obstacle a cette décision. Elle
demande une bréve interruption de séance.

La porte -parole du groupe des travaill eurs demande elle aussi une courte pause pour
réfléchir a la meilleure maniére de procéder et voir s 4 est possible de parvenir a un
véritable consensus. Elle fait observer qu #n% a pas non plus de consensus sur le report
de la question a la session su ivante du Conseil d #dministration. Cette question doit étre
traitée dans le strict respect des régles. L tdratrice se déclare dégue que son groupe n it
pas la possibilité de soumettre au Conseil d tdministration une nouvelle proposition qui,
selon elle, a urait pu permettre de dégager un plein consensus.

Le porte -parole du groupe des employeurs affirme qu # ntd jamais vu le Conseil
ddministration ne pas parvenir, au bout du compte, a un consensus, méme sur des
questions litigieuses. Il remercie les trava illeurs et les gouvernements d tvoir réaffirmé
leur attachement au respect des valeurs de | #rganisation dans un cas aussi grave. Il ne
doute pas que le Bureau préparera un texte solide et bien rédigé sur lequel le Conseil
ddministration pourra travaille  r a sa session de mars 2021.

Le Président fait savoir qu t&u vu des circonstances il considére qu 1 nigst pas possible
de parvenir & un consensus sur le projet de décision en poursuivant les négociations ni

sur la question de soumettre la question & un vot e par correspondance, et qu tne
suspension sera donc inutile. Il décide par conséquent de reporter la discussion a la
341¢ session (mars 2021) du Conseil d #dministration, en application de | tlinéa g) du
paragraphe 29 du document GB.340/INS/1(Rev.1) et dé clare la cléture des débats.

14. Plainte relative au non -respect par le Bangladesh

de la convention (n ° 81) sur |ITnspection du travail, 1947,

de la convention (n ° 87) sur la liberté syndicale et la protection
du droit syndical , 1948, et de la conventio n (n° 98) sur le droit
dDrganisation et de négociation collective, 1949
(GB.340/INS/14(Rev.1))

265,

Un représentant du gouvernement du Bangladesh affirme que son gouvernement
reste déterminé a promouvoir les normes internationales du travail et qu # a fait
dimmenses progres dans le domaine de la protection des droits des travailleurs au cours

des dix derniéres années. Ltdconomie du Bangladesh compte parmi les plus dynamiques

du monde, et | @rateur tient a saluer les travailleurs de son pays pour leur contribu tion a
ce résultat. La pandémie de COVID -19 pese trés lourdement sur | t8conomie, en raison de
l@nnulation des commandes qui en a résulté, et entraine des conséquences a long terme
pour les travailleurs. Le gouvernement a dégagé des ressources considérable S pour
stimuler | 8conomie et soutenir les travailleurs, y compris les travailleurs migrants ayant

da retourner dans leur pays. Il a publié un guide sur la prévention et | dtténuation des
effets du COVID -19 sur le lieu de travail et élabore actuellement de s directives sur les
relations professionnelles dans le contexte de la pandémie de COVID  -19.
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266,

267,

268.

Depuis 2017, le gouvernement a pris les mesures suivantes: modification de la loi sur le
travail de 2006 pour garantir de meilleures conditions de travail; adoptio n en 2019 de la
loi sur le travail dans les zones franches d {gxportation (ZFE) du Bangladesh, qui permet
aux travailleurs de ces zones de former des associations; élaboration de procédures
normalisées dtgnregistrement des syndicats et de lutte contre la di  scrimination
antisyndicale et les pratiques de travail déloyales; mise en place d #n numéro d tappel
gratuit permettant de recevoir les plaintes des travailleurs; création didne base de
données pour | a centralisation des plaintes , qui sera bientét mise en's ervice; constitution
didn conseil consultatif tripartite dans le secteur du prét  -a-porter; augmentation du
salaire minimum dans le secteur du prét -a-porter; renforcement des capacités du
Département d thspection des usines et des entreprises, lancement d tdne application
permettant de suivre les inspections du travail et les mesures correctives appliquées
dans les usines et adoption de quatre procédures normalisées connexes; déploiement
du programme Better Work Bangladesh  pour améliorer les systemes d tdudit et mise en
Eu v r tddn programme en faveur des méres allaitantes sur le lieu de travail
(Mothers@Work) dans le secteur du prét -a-porter; réorganisation de la Direction du
travail en département et créationd tdn centre de ressources pour les travailleurs afi  n de
promouvoir le dialogue social; et amélioration de la sécurité des batiments et des
installations électriques dans les usines de confection, grace notamment a la mise en

EGuvre de | a politique de s é dalangpoltigue ertfavduededaant €

protection et du bien-étre des travailleurs domestiques. Ces mesures ont toutes été
prises a ltssue de consultations tripartites et en coopération avec |  ¥IT, et ligrateur
remercie | ¥rganisation et les autres partenaires d e développement pour | eur
contribution a ces réformes.

Dans ce contexte, il est regrettable qu tne plainte dénuée de fondement ait été déposée
contre le gouvernement du Bangladesh et que les plaighants ne se soient pas
préalablement mis en rapport avec les autorités nationales. La plainte comporte
plusieurs informations inexact es. En effet, stdgissant de | &ffaire du meurtre de M. Aminul
Islam, It&ccusé a été condamné en avril 2018. Sur les dix affaires visant des dirigeants
syndicaux en lien avec lthcident survenu a Ashulia en 2016, huit ont été closes sans
gubaucune char ge s @sdsyndicakstese Danele caonh 3203examiné par
le Comité de la liberté syndicale, les dix dossiers ont fait |  tgbjet d tihe enquéte, huit ont
été réglés a | @miable et deux seulement on t été portés en justice. La référence faite a
ldrticle 210 de la loi sur le travail du Bangladesh est sans objet, car cet article ne figure
plus dans la loi modifiée, adoptée en octobre 2018. La modification de la loi sur le travail
dans les ZFE a donné lieu a 16 consultations approfondies avec toutes les parties
prenantes, y compris des représentants des travailleurs et des employeurs. Apres la
modification de la loi sur le travail du Bangladesh, le nombre minimum de membres
requis pour constituer un synd icat a été revu a la baisse (20 pour cent) a lissue de
consultations avec | ¥®IT. Toutefois, le gouvernement prend note de plusieurs autres
questions soulevées dans la plainte et est prét a collaborer avec | ¥IT et les autres
partenaires concernés pour les résoudre.

Afin de mieux protéger et promouvoir les droits des travailleurs dans le pays, le
gouvernement a e nt r elabore s un gléh de travail assorti d e délais de mise en
(Eu v rcencernant le monde du travail au Bangladesh, avec le concours de |  #dnion
européenne (UE) et de | ®IT. Ce plan de travail prévoit les mesures suivantes: nouvelle
réforme de la loi sur le travail du Bangladesh ; création de nouveaux tribunaux du travail
afin de rattraper le retard accumulé dans le traitement des dossiers; dévelop pement et
renforce ment des services dthspection du travail et mise en place de procédures
normalisées dthspection dans les ZFE; actualis ation du pl an nati onal de
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de la Politique nationale d #limination du travail des enfants; révision par u n comité

tripartite de la liste des travaux dangereux pour les enfants; et  adoption de mesures

pour lutter contre la violence et le harcélementa | Y é gdasrtravailleurs, mettre en place

un systeme indépendant de conciliation et d  trbitrage, promouvoir le  dialogue social et
améliorer le processus d ‘gnregistrement des syndicats. Le gouvernement conduit des

travaux préparatoires en vue de la possible  ratification de la convention (n  ° 138) sur |#&ge
minimum, 1973, etdu protocole de 2014 relatif a la conventi on sur le travail forcé, 1930.
Toutefois, | e s fermetures d bBu s ila padéngeu d&aCOMM-19r fant n é e s
craindre | Yé mech@magec de nmhdda, nce qui pourrait sérieusement
compromettre les droits et privileges dont jouissent les travailleurs.

26%9. Ddmnportantes réformes juridiques et administratives ont été engagées, et il faut laisser
au gouvernement le temps de rendre compte de leurs effets avant de porter un
guelconque jugement sur leur efficacité.  Le gouvernement reste déterminé a garantir
les droits des travailleurs et a améliorer les conditions de travail, et a conscience de
lportance du role joué par les partenaires sociaux. Il accueillera avec intérét toute
critique constructive, fondée sur des données probantes, et souhaite pouvoir compter
sur la coopération et le soutien des partenaires d e développement. Le gouvernement
invite le Conseil d tdministration a clore la procédure engagée en vertu de |  trticle 26 et
a continuer de lui apporter son soutien dans | tdction qu # méne pour protéger les droits
des travailleurs.

270. La porte -parole du groupe des travailleurs regrette que la réponse du gouvernement
du Bangladesh concernant la plaint e déposée en ve26therede pasbarti cl
compte de la gravité de | ¥xploitation, des préjudices et des violences dont sont victimes
les travailleurs et les syndicats dans le pays. La loi sur le travail et la loi sur le travail dans
les ZFE du Bangladesh ne sont toujours pas conformes aux conventions pertinentes de
®IT, et les réglements d tdpplication de c es lois ndont t ouj ouédigés.das ét é
Commission d tgxperts pour | #pplication des conventions et recommandations prévoit
digxaminer des informations supplémentaires concernant | tpplication des conventions
n°s 87 et 98.

271. Aucune convention collective n &Jété adoptée pour les ZFE, les travailleurs ne peuvent
pas constituer de syndicats et il n {gxiste aucun cadre de négociation collective. Malgré la
réduction du nombre minimum de membres requis pour former un syndicat, de
nombreux obstacles a | #nregistrem ent de syndicats représentatifs subsistent , tels que,
s | Yo n leg allégations j des faits de corruption et de collusion. Les syndicats
contrdlés par ltgmployeur ne se heurtent quant a eux a aucun obstacle de ce type, ce qui
remet en question | #fficacité des procédures nor mal i sées dbena egi str e
législation n thterdit pas expressément les actes visant a exercer une mainmise sur les
syndicats et a faire pression sur les travailleurs  pour les contraindre a sHffilie r aux
syndicats d #gntreprise. Le gouvernement n & pas pris les mesures voulues pour mieux
protéger les travailleurs contre ce type d fthgérence ai n s i g u ecormardvéda t
commission d t@xperts, et la discrimination et les licenciements  antisyndicaux re stent
monnaie courante.

272. Malgré les prévisions selon lesquelles la main-dEu v ragteindrait les 70 millions de
personnes en 2020, | thspection du travail n e comptait en aot 2019 que 308 inspecteurs
et un seul juriste chargé du traitement des plaintes. En outre, |tgutorisation que les
inspecteurs doivent obtenir pour pouvoir se rendre dans les ZFE est soumise a
lepprobation du président exécutif de | tutorité des zones franches d tgxportation du
Bangladesh, dont la priorité est de promouvoir les investissements étrangers et non de
faire r especter la |Iégislation du travail. Les inspecteurs du travail doivent obtenir toutes
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les autorisations requises et pouvoir se rendre librement dans n tinporte quel lieu de

traval soumi s a inspection, comme | Ya r ecl@aticendé | a
signale que des dirigeants syndicaux ont été victimes d tttaques violentes perpétrées

par des criminels engagés a cet effet, et que ces attaques donnent rarement lieu a une

enquéte policiere. LYi ngérence des dirigeants dthdicalesr epr i s e s
est trés répandue. Les peines prévues pour les pratiques de travail déloyales et les actes

de discrimination antisyndicale commis par des employeurs restent insuffisamment

dissuasives et les vicimes ne di sposent dbaucune voiaderde reco
réparation. En outre, les forces de sécurité ont  toujours des préjugés contre les

syndicats, ce qui explique la criminalisation et la répression des manifestations et des

gréves syndicales. A la suite des manifestations sur les salaires, des milliers de

travailleurs ont été licenciés, mis sur liste noire ou  faussement accusés en 2018 et 2019.

Selon certaines informations, quelque 80 affaires en lien avec les faits survenus au poste

de police d#shulia sont toujours en cours d Hi nst r(ucedr toaintreedles dobte
actuellement examinées par le Comité de la liberté syndicale ). Le gouvernementn t pris

aucune mesure pour tenir la police comptable des privations arbitraires de liberté,

former les forces de sécurité ou faire procéder a des enquéte s indép endante s sur les

allégations de menaces de mort, de violences physiques et de passages a tabac de
syndicalistes, ainsi que I#&vait recommandé | a commi ssi o.nCeletdtayppert s
ailleurs mis en évidence la surveillance et | e s a déntinedationd tgue la police faisait
régulierement subir aux syndicalistes.

273. Les plaintes récurrentes des travailleurs du Bangladesh ont été mentionnées dans un
paragraphe spécial du rapport de la Commission de | Yapplication des no
Conférence en 2016. Les tribunaux d u travail du pays accusent un arriéré judiciaire de
trois ans, et les travailleurs ne bénéficient pas d n accés direct au systeme judiciaire.
Aussi ces derniers n #9nt -ils guére confiance dans le systéme de reglement des conflits
du travail ou de traitemen t des plaintes. L es plaintes déposées au pénal pour violence
ou intimidation sont systématiquement rejetées et donnent souvent lieu a des
représailles. Les sanctions encourues pour les pratiques de travail déloyales et les actes

de discrimination antisyndi cale ne sont pas suffisamment dissuasives.

274. Ligratrice est consciente des conséquences de la pandémie de COVID  -19 sur [{8conomie
du Bangladesh et de |4 a i fidamciére que la communauté internationale  a fournie au
pays, mais elle estime que le soutien apport € aux travailleurs est insuffisant. Elle
mentionne des informations faisant état du licenciement de prés de 300 000 travailleurs,
en particulier des travailleurs syndiqués et des dirigeants syndicaux, et d n nombre
élevé de cas de non -paiement d thdemnité s de licenciement. Elle mentionne en outre le
licenciement deux semaines auparavant de 165 travailleurs qui avaient participé a une
manifestation dans le but de réclamer des salaires impayés. Pour surmonter la
pandémie, le Bangladesh doit fonder | a reprise sur une adhésion pleine et entiere aux
normes internationales du travail. Il est regrettable que les acheteurs profitent de la
pandémie pour faire baisser les prix. La Confédération syndicale internationale (CSI)
unira ses efforts a ceux de ses partenaire s pour faire en sorte que | es entreprises ne
puissent plus se soustraire a leurs obligations éthiques et pour promouvoir une conduite
responsable des entreprises dans les chaines d tpprovisionnement mondiales. A lors que
les usines rouvrent progressivement  leurs portes , des dispositions devraient étre prises
pour renforcer les activités de inkpection du travail et garantir la sécurité et la santé au
travail.

275. Ligratrice exprime | gspoir que le gouvernement acceptera de collaborer avec le Bureau
des activité s pour les travailleurs (ACTRAV) et le Bureau des activités pour les employeurs
(ACT/EMP)a i n s avecdes {gartenaires sociaux a | #laboration d tdne feuille de route
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276.

277,

278.

279,

assortie de dél ai s de metser réseltats cdhcrets en vue de traiter les
questi ons en suspens a | drigine de la plaint e a | Y eRampeleatgue la plainte n st
pas dénuée de fondement, elle indique que le groupe des travailleurs soutient le projet

de décision, qui est pertinent et objectif.

Le porte -parole du groupe des employeurs se félicite des observations détaillées
fournies par le gouvernement du Bangladesh en réponse aux allégations formulées
dans la plainte. Il prend note de | gngagement pris par le gouvernement de continuer de
faire évoluer le monde du travail conformément  aux normes internationales et se réjouit
des mesures prises en ce sens, telles que, par exemple : lgdoption en 2013 et 2018
dYamende adanldi sur le travail du Bangladesh, sur la base de consultations
tripartites; | ¥8laboration d tne feuille de route en vue de la révision de la législation du
travail du Bangladesh , en consultation avec les mandants tripartites, document dont la
mise au point définitive a été  retardée par la pandémie; la définition de mesures claires
visant a simplifier | nregistrement des syndicats; | t#doption de procédures normalisées
de lutte contre la discrimination  anti syndicale; la promulgation de la loi sur le travail dans
les ZFE du Bangladesh; et la réactivation des comités de surveillance du travail des
enfants. Il félicite vi vement le gouvernement pour | otdverture dont celui -ci a fait preuve
lors de sa coopération avec le Bureau et les partenaires sociaux envue d t@méliorer et de
développer la Iégislation du travail sur la base d tne consultation tripartite.

Li®drganisation int ernationale des employeurs (OIE), la CSl, IndustriALL Global Union, la
Fédération des employeurs du Bangladesh ainsi que plusieurs marques et distributeurs
travaillent avec | ¥IT pour aider les fabricants bangladais a surmonter les perturbations
économique s causées par la pandémie de COVID -19 et protéger les revenus, la santé et
llgmploi des travailleurs du secteur de [#abillement. Le principal objectif est de créer des
systemes de protection sociale résilients et durables  qui soient soutenus par des chain es
dipprovisionnement responsables, dont les acteurs s t@ngagent a verser des salaires
suffisants pour garanti r le versement durable des cotisations patronales et salariales aux
systemes de protection sociale. L ®IE continuera de collabor er étroitement avec la
Fédération des employeurs du Bangladesh afin de préciser le contenu de cette initiative
etdelamet t r e e nLe gauperdes.employeurs soutient le projet de décision.

Sgxprimant au nom de | YUni on eur op éet denses Efatd Enpmbres , un
représ entant de | #llemagne indique que la Macédoine du Nord, le Monténégro, | Blbanie
et la Norvége s tdssocient a sa déclaration. |l souligne combien | Yexi st ence
d ispection du travail efficaces est importante pour faire respecter les droits des

travailleurs, et remercie le Bureau pour son engagement en faveur de la promotion de

ces droits au Bangladesh. Il prend note de la modification apportée a la loi sur le travail
en 2018 et de Itadoption de la loi sur le travail dans les ZFE. Cela étant, la plupart des
sujets de préoccupat i on rest entet apptlidest tdesanhesuteg immédiates
notamment | be xi st enc e edimconpatibilitée avec les conventions de | ©IT.

L Yo r artote avec inquiétude que le nombre déja faible d thspecteurs du travail na

cessé de diminu er de 2017 a 2019.

LWE et le Bangladesh entretiennent depuis longtemps des relations de coopération
constructives dans le domaine des normes d u travail , qui ont été consolidées par un

accord de coopération conclu en 2001 s le Pacte sur la durabilité s et | Yi nTout i

sauf les armes ». Ligrateur souligne que le respect des droits des travailleurs est essentiel
pour favoriser une reprise post -COVID-19 durable et résiliente . |l rappelle les efforts que
Team Europe a déployés, grace a une enveloppe de 113 millions d guros alloués a cet
effet, pour venir en aide aux travailleurs bangladais des industries d tgxportation
touchées par la pandémie. Il confirme que | ®E est fermement résolue a coopérer avec
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le gouvernement du Bangladesh, en par tenariat avec | ®IT, notamment dans le cadre de
programmes visant a assurer le plein respect des normes internationales du travail.

280. L Y o r ase félinitre de {gngagement pris par le gouvernement  du Bangladesh en octobre
2019 d#laborer conjointement avec | ®E une feuille de route sur les droits des
travailleurs. |l appelle le gouvernement a tenir cet engagement en présentant sans délai
une feuille de route détaillée q u i sera mise en @uvr éITabeec | e s
résultats tangibles doivent étre obtenu s si le Bangladesh veut continuer a bénéficier
d¥gxportations en franchise de droits vers | #JE.

281. Lrateurrappelleles é1 éments de | a plainte aldEdtdemandeen qui p

instamment au gouvernement de prendre des mesures pour y remédier . Il invite en

outre le gouvernement a prendre toutes les mesures juridiques et pratiques nécessaires ,

en coopération avec les organisations de travailleurs et d mployeurs et les autres

parties prenantes concernées , pour favoriser la mise en place d tn systéme solide et

durable de relations professionnelles qui couvre tous les secteurs et toutes les régions

du pays, y compris les ZFE. Il est urgent d tgir pour élimin er le travail des enfants et le

travail forcé. L WJE et ses Etats membres appuient le projet de dé cision.

282. Un représentant du gouvernement de | #hde prend note avec satisfaction de la
réponse détaillée du gouvernement du Bangladesh et se félicite des réformes juridiques
et administratives importantes g u i ont été mises en Edwinawildans | e
et de Igmploi. Le gouvernementa d é montr é qubYi | gadartialéestdroits des ol u a
travailleurs. Le fait que les amendements a la législation du travail aient été mis au point

dans le cadre de consultations tripartites  approfondies et en étroite co opération avec

WITmér i te dUYéttmoetre gua |leugbuvernement prend cette question trés au

sérieux . Il faudrait accorder a ce dernier un délai supplémentaire afin que les réformes

qudui l a menées a bien aient | ,een paeticofies darsde pr odui r
contexte de la pandémie. L tgrateur prie instamment /DIT et la communauté

internationale de continuer a soutenir le s efforts que le gouvernement déploie pour

renforcer les politiques de | #@mploi et du marché du travail, notamment pourdetddali

surmonter les difficultés liées & la pandémie de COVID -19. Le gouvernement ayant

montré qubil a Mravailter ea étroitéEgallabodaton avec les partenaires

sociaux, il devrait | ui étre per mi sésoudld elstbearyseeembd e des ques

soulevées par la plainte dans le cadre des mécanismes de contrdle régulier de | DIT.

2B3. Un représentant du gouvernement des Etats -Unis d hmérique déclare que, si le
rapport du gouvernement du Bangladesh décrit un certain nombre de réformes, de
graves préoccup ations n Y elemeurent pas moins sans réponse, ainsi que lgnt souligné
les organes de contréle d e | HYi@khdrte le gouvernement & mettre la  législation du
travail en conformité avec les conventions n  °¢ 81, 87 et 98, notamment en la modifiant
de maniére a réduire davantage le nombre minimum de membres requis pour
constituer un syndicat et a alléger les sanctions excessives appliquées aux travailleurs
participant & certaines activités. Le gouvernement devrait donner pleinement effet aux
changements recomm andés par la commission d gxperts au sujet des droits dans les
ZFE. Les licenciement s massif s de travailleurs a la suite des manifestations pour le salaire
minimum de 2018 et | tdrrestation de centaines de manifestants  sont trés préoccupants
Bien que la mo dification, adoptée en 2018, de la loi du Bangladesh sur le travail prohibe
expressément les activités antisyndicales des employeurs, les amendes prévues en cas
dthfraction ne sont pas suffisamment dissuasives et ne semblent guére étre appliquées
La simplification de la procédure d f#nregistrement des syndicats a entrainé une
augmentation du taux d t@nregistrement. Toutefois, des groupes de travailleurs
continuent de signaler des cas de rejet arbitraire de s demandes ddenr egi str ement
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284,

2B5.

286.

287.

déposées par des syndica ts défavorisés, et | #nposition systématique, par les
fonctionnaires, de conditions qui ne sont pas prévues par | a loi ni par aucun réglement.
Cette situation mérite d Btre examinée de prés par le Conseil d @dministration. L grateur
prie instamment le gouv ernement du Bangladesh demett re en @Guvr e |
recommandés dés que possible et de faire appel a | #ssistance du BIT si nécessaire. Les
Bats-Uni s d Y A soétien nent ke projet de décision.

Un représentant du gouvernement du Maroc dit que les communications que le
gouvernement du Bangladesh a adressées au Bureau témoignent de sa volonté de
résoudre les problémes soulevés dans la plainte, tout comme les mesures

encourageantes q u Y déja prises. Le Maroc encourage le gouvernement du Bangladesh
a poursuivre | es efforts déployés en ce sens.

Une représentante du gouvernement du Canada prend acte des efforts déployés par
le gouvernement du Bangladesh au cours des derniéres années pour améliorer les
conditions de travail et note avec satisfaction q u &i | est déterminé
voie. Toutefois, son gouvernement est préoccupé par | a persistance d es violations du
droit a la liberté syndicale et des obstacles audroit d 8o r g a n des @mavailleurs. Entre
autres sujets dYirindg cart@nes idi@mations!querles slisgeants et
militants syndicaux sont la cible de discrimination, de violence, de harcélement et de
menaces et que les auteurs de tels actes demeurent impunis; on signale en outre des
cas de rejet arbitraire des demand es dignregistrement présentées par des syndicats

es char

a conti

ainsi que des cas de privation arbitraire  du droit a la négociation collective. Bi en qudét ant

consciente des conséquences préjudiciable s de la pandémie de COVID -19 sur I{8conomie
du Bangladesh et sa capacité a entreprendre des réformes de fond,| {dratrice estime que
les efforts visant a garantir le respect des normes internationales du travail doivent se

poursuivre. Une feuille de route assortie de dél ais de mise endefEuvre et

actions spécifique s et des résultats, cibles et indicateurs concrets aiderait a mettre en
(Eu v rles améliorations voulues et permettrait de mesurer les progrés  accomplis de
maniére objective. L tgratrice encourage le gouvernement a continuer de travailler en
étroite collabor ation avec le Bureau et les partenaires sociaux. Un dialogue social
constructif est essentiel pour la prise de décisions. Le Canada reste déterminé a aider le
gouvernement du Bangladesh et toutes les parties prenantes a ré pondre a |
des préoccupat ions soulevées , et appuie le projet de décision.

Un représentant du gouvernement de Cuba prend note des mesures que le
gouvernement du Bangladesh a prises en vue d &néliorer la protection des droits des
travailleurs , de la liberté syndicale et de la négoci ation collective. Compte tenu des
informations fournies par le gouvernement du Bangladesh, aucune autre action
requise . Ligrateur encourage vivement le gouvernement du Bangladesh a poursuivre le
dialogue social et les consultations tripartites  ainsi que sa coopér ation avec I®IT. Cuba
estime que les gouvernements doi vent di sposer dYune <cer
politique qui leur permett e de travailler avec d tdutres acteurs concernés , dans le respect
de la législation nationale ,af i n de s tesablipations eétedes egagements qui
leur incombent en vertu des instruments de | DIT.

Un représentant du gouvernement de la Suisse remercie le Bureau pour son
engagement en faveur de la promotion des principes et droits fondamentaux au travail
au Bangla desh. Il prend note des modifications apportées a la législation du travail du
Bangladesh en lien avec la plainte, ainsi que des mesures prises dans les ZFEet en
particulier celles visant a simplifier et & rendre plus transparent le processus
dignregistre ment des syndicats. Il se félicite des progrés réalisés dans le secteur du
textile et de | Habillement, en particulier grace au programme Better Work, que la Suisse

Yensemb

ndest
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soutient financierement.  Néanmoins, son gouvernement reste préoccupé par les

incidents et | es plaintes relatives au non -respect des principes de la liberté syndicale et

de la négociation collective. Des mesures urgentes doivent étre prises pour assurer la

mise en conformité du droit et de la pratique avec les conventions n ° 87 et 98. Le

gouvern ement de la Suisse est également préoccupé par les deux plaintes soumises au

Comité de la liberté syndicale et rappelle la gravité et le caractére urgent de | ttne dbel |l es
La Suisse soutient le projet de décision.

288. Un représentant du gouvernement de la Turq uie salue les mesures positives que le
gouvernement du Bangladesh a prises en réponse a la plainte . Il note que celui-ci a
actualisé sa législation, sur la base dtdne consultation tripartite et avec la participation
active du bureau de pays de | ¥IT, afin de la rendre conforme aux conventions de | DIT.
Ces efforts démontrent que le gouvernement est dét er mi n é amélimenlest i nuer d
conditions de travail. L Y o r aekpenuer @spoir que la Iégislation sera effectivement mise
en @Euvr e,nouyallees avhecéesseront r éal i sées et portl@Fet a | Yat
que les efforts faits par le gouvernement pour consulter les partenaires sociaux seront
pris en considération. Il encourage le gouvernement du Bangladesh & continuer de
travailler en étroite colla boration avec | ®IT et a intensifier ses efforts pour améliorer les
conditions de travail.

289. Un représentant du gouvernement de | #Wra g prend note des progrés réalisés par le
gouvernement du Bangladesh , mais [{gncourage a poursuivre ses efforts en coopération
avec les partenaires sociaux a f i amélobrer les conditions de travail.

290. Le porte -parole du groupe des employeurs remercie les gouvernements pour leurs
précieuses contributions a la discussion.

291. La porte -parole du groupe des travailleurs se félicite du sou tien recueilli par le projet
de décision et de Rgngagement exprimé par le gouvernement du Bangladesh de
travailler en étroite collaboration avec | ¥IT pour remédier aux problémes qui persistent
Le mouvement syndical international et ACTRAYV sont résolus a  lui préter leur concours

292. Un représentant du gouvernement du Bangladesh dit que son gouvernement
remercie WJE pour Itdide qu 8lle a fournie aux travailleurs des secteurs de la confection
et du cuir au Bangladesh pendant la pandémie de COVID -19. Il prend bonne note des
précieux commentaires formulés au cours de la discussion. En réponse a certaines
préoccupations, il précise que les demandesd Yenr e gi s dersynditats rte sont pas
rejetées arbitrairement, et que les motifs de rejet sont communiqués aux intéressés par
courrier postal et peuvent aussi étre consultés en ligne. Des recours peuvent étre
introduits auprés des tri bunaux du travail dans un délai de trente  jours, et, a ce sujet,
une formation est dispensée aux fonctionnaires, juges, avocats et em ployeurs, avec

Idide de |®IT. Les cas de pratiques de travail déloyales peuvent étre portés devant les

tribunaux du travail. Notant que certaines observations faites au sujet de | thspection du
travail sont fondées sur des informations caduques, | Yo rradéelare que le
gouvernement garantit la transparence, la responsabilité et | Yuverture a tous les

nveaux de | a pr océdur etqutigs postes eacants o imspecteurs du travail
seront progressivement pourvus , et les effectifs , augmentés si néce ssaire. Un plan de
travail national tripartite viendra renforcer|  es droits des travailleurs , méme siles travaux
menés a cet égard ont été entravés par la pandémie de COVID -19. Le gouvernement
collabore avec les mandants tripartites  pour faire face a la pandémie.
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Décision
293. Tenant compte des informations communiquées par le gouvernement du
Bangladesh sur la situation de la liberté syndicale dans le pays, et prenant diment
note de | t¥ngagement du gouvernement a continuer d taméliorer la situation

générale et a traiter les questions en suspens devant les organes de contréle, le
Conseil d ddministration, sur recommandation de son bureau:

a) demande au gouvernement d  ‘dlaborer, avec le soutien du Bureau et des

secrétariats du groupe des employeurs et du groupe des travailleurs et en
consultation avec les partenaires sociaux concernés, une feuille de route des
mesures a prendre et des résultats concrets attendus, assortie d win calendrier,

en vue de traiter toutes les questions en suspens mentionnées dans la plainte
présentée a la 108 © session de la Conférence internationale du Travail (2019)
envertu de | trticle 26 de la Constitution de |l IT;

b) demande au gouvernement de lui rendre compte des progres réalisés a cet
égard a sa prochaine session;

c) reporte a sa 341 °session (mars 2021) la décision sur la suite a donner a la
plainte.

(GB.340/INS/14(Rev.1), paragraphe 6)

15. Plainte relat ive au non-respect par le Chili
de la convention (n ° 87) sur la liberté syndicale
et la prot ection du droit syndical, 1948,
delaconventon(n°98) sur | e droit dTorgani s
et de négociation collective, 1949, de la convention (n ° 103)
sur la protection d e la mater nité (révisée), 1952,
de la convention (n ° 135) concernant les représent ants
des travailleurs, 1971, et de la convention (n ° 151) sur les relations
de travail dans la fonction publique, 1978
(GB.340/INS/15(Rev.1))

294. Laporte -parole du groupe des travailleurs dit que les questions en instance devant la
Commission d txperts pour | tpplication des conventions et recommandations (CEACR)
et le Comité de la liberté syndicale attestent des préoccupations relatives a la conformité
de pplication du Code du travail chilien dans la Iégislation et dans la pratique avec la
convention (n ° 87) sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948, et la
convention (n °98) sur le droit d #8rganisation et de négociation collective, 1949. Les
problémes soulevés pa r le plaignant sont importants, et font d  tilleurs déja | #gbjet de
toute | @ttention des organes de contr6le de | ®IT, en particulier depuis | tdoption en
2016 de la loi n ° 20.940, a lgccasion de laquelle plusieurs amendements intégrant les
commentaires d es experts ont été approuveés. Le gouvernement du Chili devrait prendre
des mesures en vue d tssurer le plein respect, dans la I€gislation et dans la pratique, des
conventions n ° 87 et 98, sur la base des commentaires des organes de contrble de|l @IT,
et continuer a collaborer avec | #IT dans le cadre de son systeme de contrble afin de
régler toutes les questions en suspens. La procédure prévue a | trticle 26 de la
Constitution de | ¥IT ne devrait étre engagée qu tn dernier recours pour des cas de
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violation s graves et de manquements persistants aux obligations. Le groupe des
travailleurs appuie le projet de décision.

205. Le porte -parole du groupe des employeurs accueille favorablement la réponse
complete et détaillée du gouvernement et prend note avec satisfacti on de son
engagement et de sa détermination continus a collaborer avec les organes de contrdle
de I®IT. La procédure spéciale de contrdle prévue a | frticle 26 ne devrait en effet étre
utilisée qu ¥©n dernier recours. Le groupe des employeurs estime, tout comme le
gouvernement du Chili , que les allégations présentées en| f#gspece sont similaires a celles
présentées dans la plainte de 2016 et que les faits ne sont pas suffisamment graves pour
justifier la constitution d tdne commission d ¥nquéte. De surcroit, la CEACR a formulé des
observations favorables sur les modifications apportées pendant la réforme de la
Iégislation du travail menée au Chili en 2017.  Ligrateur veut croire que le gouvernement
chilien continuera a s tcquitter de ses obligations en matiére  de présentation de
rapports a la CEACR afin que celle -c i pui sse suivre |l a mise en @Guvr
question dans la législation et dans la pratique. Le groupe des employeurs appuie le
projet de décision.

296. Un représentant du gouvernement du Chili résume les observations formulées par
son gouvernement concernant la plainte, qui figurent a | t#nnexe du document. Un
nouveau responsable a été nommé a la téte de la Direction du travail par voie de
concours public organisé par le systéme public de | tgncadre ment supérieur au terme
diin processus de sélection rigoureux, réglementé et transparent. La situation actuelle
au Chili ne justifie pas la constitution d ttne commission d #nquéte. Le gouvernement a
récemment engagé, au moyen du dialogue social, un process  us en plusieurs étapes en
vue dglaborer une nouvelle constitution. Cette décision a été approuvée par
référendum, et les membres d #tne commission constitutionnelle doivent a présent étre
désignés. L¥IT sera informée en temps utile des normes relatives au travail qui seront
proposées. Ces normes seront conformes aux obligations internationales qui incombent
au Chili dans le domaine du travail. Le gouvernement du Chili appuie le projet de décision
et si¥ngage a continuer a informer les organes de contréler  égulier de | #IT des mesures

prises pour mettre en Guvre | es conventions en ¢
pratique.
297. Sexprimant au nom de |  #®nion européenne (UE) et de ses Etats membres , une

représentante du gouvernement de | #llemagne indique g ue la Macédoine du Nord, le
Monténégro, | Wlbanie et la Norvége s tssocient a sa déclaration. Elle fait remarquer que
la plainte ne fait pas expressément ni globalement référence a des violations des
conventions n ° 103, 135 ou 151 et traite de questions s emblables a celles soulevées dans
une plainte relative a d tdutres conventions présentée en 2016. La CEACR a pris note avec
satisfaction des progrés accomplis a | ‘dccasion de ltdoption de la loi n ©20.940, en
vigueur depuis 2017, et de la réforme de lalég islation du travail concernant | tapplication
dans la législation et dans la pratique des conventions de |  IT relatives aux relations
professionnelles objet de la plainte. L {gratrice estime donc que, comme en 2016, les
éléments présentés dans la plainte ne constituent pas des allégations devant étre
examinées au titre de | trticle 26 de la Constitution de | ¥IT et renvoyées a une
commission d #nquéte. LWE et ses Etats membres appuient le projet de décision.

298. SExprimantaunomd tne large majorité de paysd  tAmérique latine et des Caraibes
un représentant du gouvernement de la Barbade dit que la plainte traite de questions
qui ont déja été discutées et tranchées par le systeme de contrélede |  ®IT, en particulier
lors du rejet de la plainte présentée contre le Chili en 2016. Cela est souligné dans le
rapport soumis au Conseil d tgdministration a sa 337 ©session (octob re-novembre
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2019) 1. Il est tres important que | IT et tous ses Membres protégent le systéme de
contrdle. La constitutiond tdne commission d t#nquéte ne devrait intervenir que lorsqu  tn
Etat Membre est accusé de violations graves et répétées d  dne convention et s #a refusé
a plusieurs reprises d % remédier. Le modele chilien des relations professionnelles mis
en cause dans la plainte n # rien & voir avec les cas dtine gravité notoire dans lesquels
une commission d tgnquéte a été mise en place par le passé. Tous les pays du monde
stdfforcent en permanence d tpporter les ajustements et les améliorations périodiques
nécessaires pour le monde du travai |, et le Chili ne fait pas exception. Dans le contexte
difficile actuel, il est essentiel que les pays collaborent pour procéder a de telles
améliorations. En conséquence, le Groupe des Etats d ¥mérique latine et des Caraibes
(GRULAC) appuie le projet de d écision.

299. Le représentant du gouvernement des Etats -Unis d ¥mérique et la représentante
du gouvernement du Royaume  -Uni de Grande -Bretagne etd #tlande du Nord disent
que ce cas ne devrait pas étre renvoyé a une commission d gnquéte et ne justifiait pas
un examen plus approfondi au titre de |  trticle 26. Les questions nécessitant un examen
devraient étre renvoyées au systeme de contrdle régulier. Les orateurs appuient le projet

de décision.
Décision
300. Le Conseil d administration, sur recommandation de son burea u:
a) décide de ne pas renvoyer la question a une commission d tgnquéte et de clore
la procédure engagée en vertu de | tarticle 26 de la Constitution de | IT;

b) invite le gouvernement a continuer de rendre compte au systéme de contrble
régulier de | ¥IT des mesures qu & | aura prises pour mettre
conventions en question dans la Iégislation et dans la pratique.

(GB.340/INS/15(Rev.1), paragraphe 6)
16. Rapports du Comité de la liberté syndicale

392 ¢ rapport du Comité de la liberté syndicale
(GB.340/INS/16)

Addendum: Présentation du rapport annuel du Comité de la liberté syndica le
pour la période 2019
(GB.340/INS/16(Add.1))

301. Se¥xprimant au nom du président du Comité de la liberté syndicale , une
représentante du gouvernement de la Suisse siégeant au comité explique que, a | thstar
de toutes les réunions du Conseil d t#dministration, le Comité de la liberté syndicale s st
réuni virtue llement. Actuellement, le comité est saisi de 169 cas, dont 32 ont été
examinés quant au fond. Sur ces 32 cas, 23étaient des rapports définitifs, qui
ntdppelaient donc pas un examen plus approfondi. Le comité a apprécié | sprit de
coopération dont ont fa it preuve les gouvernements, ainsi que les efforts pour fournir
des informations dans le contexte de la pandémie. Le travail du comité en a été facilité,
et ce dernier a pu examiner les cas en ayant pleinement connaissance des faits. En vue
de sa prochaine réunion, le comité lance un appel urgent aux gouvernements du

10 GB.337/INS/13/2 .
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302.

303.

304.

305.

Bélarus, d | Salvador et de Madagascar afin qu #s transmettent leurs observations. La
date limite pour permettre a tous les gouvernements de soumettre leurs observations
supplémentaires est f ixée au 1° février 2021.

Le comité a également examiné la suite donnée a ses recommandations pour 32 cas
supplémentaires, dont 14 ont pu étre clos. Le comité se félicite des progrés accomplis
dans un certain nombre de cas, notamment les cas n  ° 2708, 2700 et 3035 (Guatemala).
En ce qui concerne les cas n ° 2096 (Pakistan) et 3283 (Kazakhstan), le comité renvoie les
aspects législatifs a la Commission d ‘gxperts pour | tpplication des conventions et
recommandations.

Le comité attire | ttention du Conseil d tdministration sur le caractére grave et urgent
de trois cas. Le cas n° 2528 (Philippines) porte sur des allégations d tomicides, de
menaces graves, de harcelement continu, d thtimidation et d tgutres formes de violence
infligées a des dirigeants syndicaux ainsi qu t& des organisateurs, des sympat hisants et
des militants syndicaux. Le comité a regretté de constater que trés peu de ces cas de
violence ont abouti a des condamnations et que, malgré le temps écoulé depuis les
meurtres, certaines affaires n #taient toujours pas jugées. Le comité a exhorté une

nouvelle fois | e gouvernement #nenhquétdrapitenert r e

sur tous les cas non résolus de meurtres de dirigeants et de membres syndicaux pour
que les auteurs soient traduits en just ice et que tous les cas de harcelement et
dihtimidation soient résolus rapidement.

Le cas n° 3203 (Bangladesh) porte sur des allégations de violations systématiques de la
liberté syndicale incluant des actes de violence contre des travailleurs ainsi que | e
meurtre et la torture d #n syndicaliste en 2012, des discriminations antisyndicales et
didutres représailles exercées contre des syndicalistes dans de hombreuses entreprises,

le rejet arbitraire de demandes d t@nregistrement de syndicats et des lacunes da ns
Ipplication de la loi. Le comité a prié instamment le gouvernement de | thformer de
toutes les mesures prises pour enquéter sur les allégations spécifiques et graves de
lémplication des forces de sécurité dans les mauvais traitements et le meurtre d n
organisateur syndical. En outre, le comité a déclaré s ftdttendre fermement a ce que les
cas dtdllégations de licenciements antisyndicaux soient réglés sans délai et a ce que les
allégations de violences physiques contre les travailleurs soient également traitées de
maniére adéquate dans le cadre de procédures judiciaires.

Le cas n° 2508 (République islamique d #an), qui est un cas ancien, porte sur des
allégations d tctes de répression visant le syndicat local au seind ttne compagnie de bus
ainsi que | &rrestation et la détention de plusieurs syndicalistes. Le comité a de nouveau
prié instamment le gouvernement de garantir aux travailleurs de | @ntreprise le libre
choix du syndicat auquel ils souhaitent adhérer. Le comité a exprimé le ferme espoir que,
avec ldssistance technique du BIT et en consultation avec les représentants des
travailleurs et des employeurs, la législation iranienne sera rapidement mise en
conformité avec les principes de la liberté syndicale, en permettant notamment le
pluralisme syn dical. Le comité a prié le gouvernement de le tenir informé de |  tssue des
procédures en cours dans le cas des 17 personnes poursuivies dans le cadre d tdne greve
des camionneurs. Il a prié instamment le gouvernement de prendre toutes les mesures
nécessaires pour veiller & ce que nul ne soit emprisonné pour le simple fait d tavoir
organisé une gréve ou d % avoir participé pacifiquement, et de continuerd  thtensifier ses
efforts pour garantir que les activités syndicales pacifiques et Iégitimes ne seront pas
passibles de poursuites et de sanctions pénales et que les procédures engagées seront
immédiatement réexaminées.

en
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306.

307.

308.

309.

310.

311.

32

Enfin, I"8ratrice espére que le troisieme rapport annuel du Comité de la liberté syndicale
pour 2019 aidera a mieux comprendre le fonctionnement du comité et les défis de la
liberté syndicale dans le monde du travail.

Le vice -président employeur du comité déclare que le comité s st réuni virtuellement,
car il était urgent d tssurer la continuité des travaux de cet organe de controle de |  ®IT
apré s i@nnulation de deux de ses réunions, en mars et juin 2020. L tgrateur se félicite des
progrés notables réalisés par le comité pendant sa réunion tout en faisant remarquer

gue le format virtuel a ralenti et compliqué ces progres, car il ne permet pas des
discussions plus approfondies et ne fournit pas| tdspace physique propice au dialogue et

a la négociation que nécessitent certains cas.

Ligrateur met | tdccent sur le grand nombre de cas dont le comité est saisi, considérant
quit sera difficile de les exa miner comme il se doit si la réunion suivante a également
lieu en virtuel. Le nombre élevé de cas est en partie di au fait que certains d gntre eux
ntguraient pas dd lui étre soumis, soit parce que ces cas auraient pu étre résolus a
l8chelon national, soi t parce qu tls dépassent le mandat du comité. Les cas n ° 3344
(Brésil), 3216 (Colombie) 3292 (Costa Rica), 3215, 3318 et 3321 (El Salvador) et 3353
(Irlande) en sont des exemples. Le comité ne s tgst pas penché sur ses méthodes de travail
en raison du form at inhabituel de la réunion. Toutefois, certaines d fgntre elles,
notamment les critéres de recevabilité et les points sur lesquels la qualité des rapports
peut étre améliorée, méritentd #Btre examinés a | Bccasion de la réunion a venir, qui aura
lieu en ma rs 2021. Ligbjectif du groupe des employeurs est de faire en sorte que le travalil

du comité soit aussi efficace que possible.

Enfin, I"grateur remercie le groupe des travailleurs et les gouvernements pour leur
ouverture d #sprit et leur contribution & un d ialogue constructif. Il veut croire que le
comité pourra prendre les décisions qui restent en attente a sa future réunion, en mars
2021.

Une membre travailleuse du comité remercie les personnes qui ont participé a la
session virtuelle du comité, en faisant remarquer toutefois que le travail a distance ne
favorise pas les meilleures discussions. Les cas les plus préoccupants examinés par le
comité au cours de | &nnée écoulée ont eu trait a des restrictions de la liberté individuelle

de syndicalistes et méme a des menaces de mort a leur égard. La relation qui existe entre
les droits de |6 0 mme , l es |ibertés civiles et | es
travaux de | ¥rganisation.

Ligratrice attire | tdttention sur plusieurs cas parmi les plus  graves et les plus urgents
examinés par le comité qui, tous, soulévent des préoccupations quant a la situation des
personnes concernées. Le cas n © 3203 porte sur des allégations de violations graves du
droit de la liberté syndicale au Bangladesh. Une enquéte indépen  dante doit étre menée
surles événements | i és a |l a greve des travailleurs
en 2016, et une formation réguliere et compléte  doit étre assurée aux policiers et agents
de [#tat. Le cas n° 2508 concerne la République islam ique d #an et porte notamment sur
des plaintes pour répression, de violentes attaques lors de réunions de travailleurs et le
refus d dne procédure réguliere. Le comité a instamment prié le gouvernement de lever
toutes les charges et sanctions pénales pesa nt sur les personnes participant a des
activités syndicales pacifiques et Iégitimes.

Le cas n° 2528 porte sur des cas non résolus de meurtre de membres syndicaux et de
violences perpétrées a leur encontre aux Philippines. Le comité avait déja prié
instamme nt le gouvernement d t@nquéter et de poursuivre les auteurs de ces meurtres,
enlévements et disparitions forcées, mais aucune information sur les progres accomplis
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313.

314.

ne lui était parvenue. Le cas n ° 3184 concerne un grand nombre d tssistants juridiques
et de conseillers des travailleurs toujours portés disparus en Chine, et le cas n  ° 3339
porte sur des allégations de violations des droits au Zimbabwe a la suite de
manifestations syndicales contre la hausse du codt de la vie. Les activités syndicales,
pour étre légitimes, ne doivent pas concerner uniqguement les conditions de travail; la
liberté syndicale s tpplique aussi a toutes les actions relatives aux questions de politique
économique et sociale qui intéressent directement les travailleurs.

Ligratrice recomm ande que le Conseil d #dministration examine de pres le rapport du
comité et elle attire | tttention sur son rapport annuel pour la période 2019, qui révele
une diminution globale des plaintes au cours des cing années écoulées.

S¥xprimant au nom du groupe gouvernemental du comité , dont les membres sont
désignés par les gouvernements du Japon, du Lesotho, de | #aq, du Nigéria, du Panama
et de la Suisse, le membre du gouvernement du Nigéria dit que les représentants des
travailleurs, des employeurs et des g ouvernements ont participé activement a la
derniére session du comité, qui était la premiére a se tenir virtuellement. Tous les

participants ont eu a cC®r de mener des#®stébat s

déroulée dans un climat de compréhension et de consensus. La réussite de la session a
prouvé que les organes de contrble de | ¥IT fonctionnent parfaitement et qu 4 est
possible de mener des négociations difficiles, méme virtuellement. Ce succes devrait
favoriser la possibilité de tenir d tdutres réunions tripartites a distance plutot que de les
reporter.

Décisions

315,

316.

Le Conseil d administration prend note de | tihtroduction du rapport du comité,
figurant dans les paragraphes 1 a 177, et adopte les recommandations formulées

dans les paragraphes suivant s: 216 (cas n° 3210: Algérie); 234 (cas n °3294:
Argentine); 251 (cas n °©3302: Argentine); 265 (cas n ° 3203: Bangladesh); 287 (cas
n° 3263: Bangladesh); 298 (cas n ° 3344: Brésil); 308 (cas n ° 3183: Burundi); 405 (cas
n° 3348: Canada); 445 (cas n ° 3362: Canada); 495 (cas n ° 3184: Chine); 511 (cas n ° 3216:
Colombie); 518 (cas n ° 3230: Colombie); 544 (casn ° 3211: Costa Rica); 577 (casn ° 3292:
Costa Rica); 591 (cas n ° 3215: El Salvador); 607 (cas n ° 3318: El Salvador); 620 (cas
n° 3321: El Salvador); 633 (cas n° 2869: Guatemala); 654 (cas n ° 3303: Guatemala); 677
(cas n°2508: République islamique d #ran); 727 (cas n ° 3353: Irlande); 736 (cas
n° 3081: Libéria); 772 (cas n ° 3291: Mexique); 788 (cas n ° 3357: Monténégro); 821 (cas
n° 3343: Myanmar); 861 (cas n ° 3372: Norvege); 877 (cas n ° 3200: Pérou); 889 (cas
n° 3224: Pérou); 909 (cas n ° 3239: Pérou); 924 (cas n ° 3345: Pologne); 967 (cas n °© 3341:
Ukraine); 1022 (cas n ° 3339: Zimbabwe). Il approuve le 392 ¢ rapport du Comité de la
liberté syndicale dans sa totalit é.

(GB.340/INS/16)

Le Conseil d administration prend note du troisieme rapport annuel du Comité de
la liberté syndicale qui porte sur | a période 2019.

(GB.340/INS/16(Add.1) , paragraphe 4)

f


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_760124.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_760125.pdf
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17. Rapport de la 83 € session du Conseil du Centre international
de formation de | OIT (Centre de Turin)
(GB.340/INS/17)

317. Le porte -parole du groupe des employeurs note avec satisfaction que le rapport du
Conseil du Centre international de formation de |  #IT (Centre de Turin) a été élaboré en
temps voulu. En ce qui concerne les trois scén arios qui ont été proposés par le Bureau
pour alimenter la discussion du Conseil sur le modéle opérationnel a appliquer par le
Centre de Turin, il rappelle que | t#léal serait un nouveau «scénario X» qui associe des
composantes des scénarios proposeés, tienn e compte des contributions des groupes et
réponde aux préoccupations et aux problemes. La direction du Centre devrait examiner
et traiter officiellement toutes les questions posées par les mandants. L grateur se félicite
que le Bureau soit prét a faciliter le processus de consultation en vue de la réunion
extraordinaire du Conseil d tadministration prévue en avril 2021 aux fins de |  #laboration
du plan stratégique pour 2022 -2025, qui sera soumis pour approbation au Conseil
ddministration en octobre 2021. L e groupe des employeurs reconnait qu # importe de
faire l#gssentiel du travail immédiatement aprés la session en cours du Conseil
dgdministration . En outre, il est prét a relever le défi consistant & assurer la pérennité
du Centre et son utilité au regar d des besoins des mandants. Soulignant| ##mportance du
travail en commun, | drateur déclare que son groupe élaborera des propositions
concrétes dans les semaines a venir pour examen par le Bureau du Conseil et le BIT. Il
salue les efforts que font la direc tion et le personnel du Centre pour s ‘gdapter & une
situation trés difficile qui touche directement le modéle traditionnel de formation en
présentiel.

318. La porte -parole du groupe des travailleurs félicite la direction et le personnel du
Centre de Turin d tvoir réagi rapidement aux problemes posés par la pandémie,
remercie le Gouvernement italien de | #ppui continu et soutenu qu # apporte au Centre
etinvite les autres gouvernements as tgngager a assurer la viabilité financiere du Centre.
Elle note avec sati sfaction que la situation financiere critique présentée au Bureau du
Conseil en mai 2020 a été surmontée, grace au travail et & la détermination de la
direction et du personnel. Elle note aussi que le Centre a adapté son portefeuille de
services pendant la pandémie, en tenant compte de la stratégie de développement des
capacités institutionnelles a | chelle de | ®IT. En ce qui concerne | venir du Centre, elle
réaffirme que son groupe est déterminé &s  ¥ngager dans des discussions constructives
et consensu elles afin de fixer un calendrier approprié pour le réaménagement du
Centre, et elle rappelle qu # convient de veiller a ce que le Syndicat du personnel du
Centre participe a ce processus. Rappelant aussi que le processus de réaménagement
du Centre devrai t étre centré sur les besoins des mandants et le programme de |  IT,
elle déclare qu ¥ | i mporte, | ors de sa mise en @&®uvre, de |
réle du Centre restent intacts.

319. S¥xprimant au nom du groupe gouvernemental , un représentant du gouvernement
du Paraguay note avec satisfaction que le Centre de Turin a fait preuve de résilience et
de souplesse pendant la pandémie et que sa situation financiére critique s gst
considérablement améliorée. Il indique une nouvelle fois que le deuxiéme s cénario
semble le plus raisonnable et peut prendre forme selon plusieurs configurations
différentes. Bien que les activités d ftgnseignement & distance offrent de nombreux
avantages, la valeur des échanges humains et le caractére collectif de |  tpprentissage en
présentiel sont des aspects importants de la formation traditionnelle sur place qui
devraient étre pris en considération. Le campus du Centre est|  #n de ses atouts les plus
précieux et devrait continuer a jouer un role essentiel dans les années a veni r. Le Centre
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321.

322.

devrait s tddapter a la situation en offrant a son personnel la possibilité d cquérir de
nouvelles compétences, en améliorant son modéle financier et en élargissant la base de
ses donateurs. La question de la réforme nécessite sans aucun doute des consultations
approfondies entre les mandants de | ¥IT, et le groupe gouvernemental est disposé a
participer a autant de consultations que nécessaire pour prendre une décision a ce sujet

en octobre 2021. Le Plan stratégique pour 2022 -2025 et le progra mme et budget pour
2022-23 devraient refléter un véritable consensus tripartite.

Sexprimant au nhom du groupe de | tsie et du Pacifique (GASPAC) , un représentant
du gouvernement de la Chine reconnait le réle primordial joué par le Centre de Turin
dans la mi s e en Euvr e de | a Décl aration du
développement durable a | torizon 2030 (ci -aprés «Programme 2030»). |l salue la bonne
performance du Centre et les résultats remarquables obtenus en ce qui concerne ses
trois piliers de perfor mance. Le GASPAC note avec satisfaction que le Centre a renforcé
sa position de fournisseur concurrentiel au niveau mondial de services de formation et
digpprentissage assistés par les technologies de | thformation, etl tgncourage a continuer
de remplir so n important mandat. |l salue les mesures efficaces prises par le Centre en
réponse a la pandémie et en particulier la modification de son portefeuille de services

de renforcement des capacités. Un processus de réforme devrait étre entrepris pour
permettre au Centre de stadapter aux nouvelles circonstances, sur la base de
consultations approfondies. Toutefois, étant donné le role essentiel que joue le Centre,
son ambition et sa mission devraient rester inchangées, et tout changement ou
ajustement du modele € conomique devrait étre fondé sur un développement stable et
durable du Centre. Le GASPAC stgngage a participer de maniére constructive aux
discussions futures sur cette question et appelle toutes les parties concernées a unir
leurs efforts et & prendre des mesures concrétes pour aider le Centre a rester adapté a
son objet, efficace, transparent et responsable.

Sexprimant au nom du groupe des pays industrialisés a économie de marché

(PIEM), un représentant du gouvernement de |  talie félicite le Centre de Turin du réle
central qu # joue dans la facilitation des transitions liées a | tdvenir du travail et dans la
promotion du travail décent, conformément a la Déclaration du centenaire et au
Programme 2030. Il accueille avec satisfaction les excellents résult ats obtenus par le
Centre de Turin au cours de la période biennale 2018 -19, tant en ce qui concerne
ltugmentation du nombre de participants grace aux cours d pprentissage a distance,
que la représentation des hommes et des femmes, puisque prés de la moit ié de ces
participants étaient des femmes. Le taux élevé de satisfaction des participants a | 8gard
des services dpprentissage fournis par le Centre de Turin mérite aussi d  #tre salué.
Notant qu tn tiers de | 8nsemble des participants étaient des mandant s tripartites de
IT, @rateur encourage la direction du Centre a poursuivre ses efforts pour accroitre
cette proportion. Sur le plan financier, il se félicite de |  #@xcédent budgétaire de plus de

centen

3 milions d8 ur os et de l a mi se e ndcoEumier ansi que deme s ur es

ltrugmentation des recettes provenant de la formation en ligne. Bien que le Centre soit
parvenu a | Bquilibre budgétaire a la fin de 2020, d {dutres mesures doivent étre prises
afin de garantir sa stabilité financiére a long terme. L drateur accueille avec satisfaction
l¥pinion du Commissaire aux comptes sur les états financiers de 2018 et 2019, qui
confirme que le Centre se conforme aux normes comptables internationales du secteur
public, et il encourage le Centre a donner suite aux re  commandations formulées a cet
égard afin de renforcer sa reddition de comptes et sa transparence. Il se félicite aussi de

la présentation du plan d taudit externe pour 2020.

En ce qui concerne le rapport sur | grientation future du Centre, le groupe des PI  EM est
fermement convaincu que la pandémie de COVID -19 a rendu le processus de réforme
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du Centre nécessaire et impossible a différer. Le modéele économique du Centre devra
stddapter a un monde qui a déja changé. Cependant, cela devra se faire sans toucher a

la place occupée par le Centre a Turin. Le groupe des PIEM estime que le deuxiéme des
trois scénarios présentés dans le rapport est le plus raisonnable, car on peut le faire
évoluer dans différentes directions tout en respectant toutes les préoccupations
|égitimes des mandants. Le processus de réforme devra aussi prendre diment en
considération | #largissement de la base des donateurs au -dela de la situation actuelle.
Le groupe des PIEM espere bien prendre une décision a ce sujet avant la 109  © session
(2021) de la Conférence internationale du Travail.

S¥xprimant au nom du groupe de | tfrique , un représentant du gouvernement du
Rwanda salue |thitiative que le Conseil d tdministration a prise d ngager avec les
mandants des discussions sur | @rientation fut ure du Centre de Turin. Il note que le
Centre a amélioré son taux d thnovation de produits: 14 nouveaux produits
dipprentissage ont contribué a diversifier les modalités d "pprentissage et ont
augmenté la portée des activités. Le groupe de | #frique se ré jouit d &pprendre que le
Centre a mis en Eu¥commiaeat accrutes seuenus de sek services de
formation en ligne, et qu # enregistrera en fin d tnnée un résultat budgétaire réduit,
mais proche de | #quilibre. En ce qui concerne le Plan str atégique pour 2022 -2025, le
groupe de | Bfriqgue encourage le Centre a utiliser davantage la technologie et a fournir
davantage de formations en ligne, tout en soulignant que les circonstances actuelles de

la pandémie de COVID -19 ne devraient pas le détourn er de sa mission principale. Le
Centre devrait explorer tous les moyens possibles de conserver sa viabilité financiére.

Sgxprimant au nom de |  #nion européenne (UE) et de ses Etats membres , une
représentante du gouvernement de | #llemagne déclare que la M acédoine du Nord, le

Monténégro, la Serbie, | #lbanie, la Norvege et la Géorgie s tssocient & sa déclaration.

Elle rappelle la déclaration faite par le représentant du gouvernement de | talie au nom

du groupe des PIEM.

Un représentant du Directeur général (Directeur du Centre de Turin) prend note des
observations faites et assure le Conseil d tdministration que le Centre de Turin suivra les
orientations de son Conseil et travaillera en collaboration avec toutes les parties
concernées. ll remercie les membr es du Conseil des commentaires constructifs formulés
et des importantes orientations données au cours de la session du Conseil, ainsi que le
gouvernement de | talie pour le soutien alongterme qu W apporte au Centre. |l remercie
aussi le Bureau pour | tppui qu # a fourni pendant la pandémie.

Décision

326.

18.

Le Conseil d administration prend note du rapport de la 83 ¢ session du Conseil du
Centre international de formation de | ¥IT (Centre de Turin) (27 octobre 2020).

(GB.340/INS/17)

Rapport du Directeur général
(GB.340/INS/18(Rev.1))

327.

Le Président présente le document et propose au Conseil d t&dministration d ‘gbserver
une minute de silence a la mémoire des anciens membres du Conseil d t&dministration
dont les avis de décés figurent dans le document. Il invite ensuite les membres du
Conseil dtgdministration qui souhaitent rendre hommage a la mémoire des défunts a le

faire par écrit.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_760280.pdf
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Décision

328.

Le Conseil d tadministration:

a) prend note des informations contenues dans les documents GB.338/INS/15 et
GB.340/INS/18(Rev.1) concernant les progres de la Iégislation internationale
du travail, | tdministration interne, ainsi que les publications et documen ts;

b) rend hommage a la mémoire de Noemi Rial et invite le Directeur général a
transmettre ses condoléances a sa famille ainsi qu tau gouvernement de
[#Argentine;

c) rend hommage a la mémoire de Yoshikazu Tanaka et invite le Directeur
général a transmettre ses condoléances a sa famille ainsi qu @ Ia
Confédération japonaise des syndicats et a la Confédération syndicale
internationale (CSI);

d) rend hommage a la mémoire de Bryan Noakes et invite le Directeur général a

transmettre ses condoléances a sa famille ainsi qu t# la Chambre australienne
de commerce etd #hdustrie etal Wrganisation internationale des employeurs
(OIE);

e) rend hommage a la mémoire de Jan Sithole et invite le Directeur général a
transmettre ses condoléances a sa famille ainsi qu & la Fédération des
syndicats du Swaziland et a la CSl,;

f)  rend hommage a la mémoire de Qiyan Li et invite le Directeur général a
transmettre ses condoléances a sa famille ainsi qu du gouvernement de la
Chine.

(GB.340/INS/18(Rev.1), paragraphe 15)

Résumé des déclarations faites par écrit en hommage aux membres
du Conseil dBdministration décédés !

Noemi Rial

329.

330.

La Confédération générale du travail d e la République argentine (CGT Argentine)
rend hommage a Noemi Rial, | #n des esprits les plus brillants qui aient existé dans le
domaine des relations professionnelles, tant au niveau national qu "#u niveau
international. En sa qualité d ‘gnseignante en dro it du travail et de la sécurité sociale a la
Faculté de droit de | #niversité de Buenos Aires, elle a laissé un souvenir impérissable a
ses étudiants et a ses collégues. Au milieu des années quatre -vingt -dix, elle est devenue
la premiére femme avocat e de la Confédération générale du travail de la République
argentine et a représenté les travailleurs al #IT de 1995 a 2002.

Noemi Rial a continué a représenter | #rgentine a | ®IT de 2003 a 2015, année de la fin
de son mandat en qualité de secrétaire d #tat au ministére du Travail, de | #mploi et de
la Sécurité sociale. Pendant cette période, elle a été nommée & trois reprises a la
présidence de la Commission de | tpplication des normes. Au cours de ces années al ®IT,
son éthique professionnelle, sa recherche inlassable du consensus aupres des acteurs

11 On trouvera le texte intégral de toutes les déclarations dans leur langue originale sur la page du site Web du Conseil
dgdministrati on.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757016.pdf
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331.

du monde du travail et sa défense inébranlable des instruments internationaux
régissant les relations professionnelles lui ont trés vite valu|  tdmiration de tous.

Noemi Rial nt pas seulement joué un réle moteur  dans le renforcement des droits des
travailleurs et des travailleuses en Argentine ; elle était aussi tenue en haute estime par
les représentants des employeurs, qui ont toujours respecté la pondération dont elle
faisait preuve pour faciliter | tgccord et le consensus, ainsi que | Honnéteté et la bonne foi
qui la caractérisaient.

Yoshikazu Tanaka

332.

333.

334.

La Confédération des syndicats japonais rend hommage a Yoshikazu Tanaka, qui est
devenu membre travailleur du Conseild tdministration en 1978, fonction qu  t a exer cée
neuf ans durant. Au moment ou Yoshikazu Tanaka a ét¢ nommé Vice -président de la
Conférence internationale du Travail, le monde était en proie a une crise politique et a

un risque réel de guerre, de sorte que | tdtmosphere a la Conférence était tendue. D ans
ce contexte difficile, Yoshikazu Tanaka, en sa qualité de Vice -président, a su par sa
direction éclairée des travaux éviter que les débats ne tournent a la confrontation
politique. La contribution de Yoshikazu Tanaka a la protection et au renforcement des
droits fondamentaux des travailleurs restera longtemps dans les mémoires.

Le gouvernement du Japon  exprime sa profonde tristesse suite au décées de Yoshikazu
Tanaka. Dirigeant syndical au Japon, Yoshikazu Tanaka est devenu membre travailleur
du Conseil ddministration en 1978, fonction qu # a occupée pendant neuf ans. Lors de
la récession économique qui a suivi la crise pétroliere, aggravant le chbmage et la
pauvreté dans le monde entier, Yoshikazu Tanaka a milité en faveur de politiques
sociales effic aces qui ntgnt a ce jour rien perdu de leur actualité.

En 1982, dans un contexte mondial sous tension, Yoshikazu Tanaka a ét¢é nommé
Vice-président travailleur de la Conférence internationale du Travail et a en cette qualité
contribué de maniére décisive au bon déroulement des travaux, ce qui lui a valu le
surnom de «M. Samourai». En outre, il a occupé a deux reprises le poste de
vice-président de la Réunion régionale de | #sie et du Pacifique. Le gouvernement du
Japon exprime sa reconnaissance a Yoshikazu T anaka pour les nombreuses réalisations

quitta rendu possibles au cours de son existence, et regrette profondément son déces.

Bryan Noakes

335.

336.

La Chambre australienne de commerce et d thdustrie (ACCI) rend hommage a Bryan
Noakes. Aprés avoir débuté sa carriere dans It8quipe du projet hydroélectrique Snowy
Mountains, qui a été déterminant pour le développement de la nation, Bryan a dirigé
pendant quarante ans la défense des intéréts stratégiques des employeurs australiens

et les négociations menées en leur nom, dtabord au sein du Conseil australien des
fédérations d ¥mployeurs, aprés qu i a créé la Confédération de | thdustrie australienne
en 1977, puis dans le cadre du réseau de | ¥CCI a partir de 1992.

Dans le contexte des réformes majeures des relations prof  essionnelles australiennes qui
ont été menées a bien au cours des années quatre -vingt et quatre -vingt -dix a la suite des
bouleversements économiques et industriels des années  soixante -dix, Bryan a noué des
relations étroites avec les premiers ministres et les ministres des relations
professionnelles des deux bords politiques, de méme qu tdvec les dirigeants du
mouvement syndical australien. Fier et passionné, il a en sa qualit¢ de membre du
Conseil dtadministration du BIT dirigé des délégations d  tgmployeurs australiens a de
nombreuses sessions de la Conférence internationale du Travail. Il s st notamment
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distingué par sa précieuse contribution a la protection des droits fondamentaux des
employeurs et des syndicalistes partout dans le monde dans le cadre des travaux du
Comité de la liberté syndicale. Il s st également attaché a donner une voix aux
employeurs de | #sie et du Pacifique par | thtermédiaire de la Confédération des
employeurs de | #Wsie et du Pacifique.

En reconnaissance des services rendus au pays et a la communauté internationale dans

le domaine des relations professionnelles, Bryan a été admis al rdre de | Bustralie (AO)
en 2003. Bryan était une figure importante, respectée et largement appréciée, par -dela
les clivages politiques et professionn els dans le pays; il a travaillé sans relache pendant
des décennies pour représenter le monde des affaires et|  #htérét national. Tout au long
de sa vie, il est resté un grand penseur et un fin analyste des relations professionnelles
australiennes et mondi ales. Il était une référence précieuse dans de nombreux
domaines (conseils, mentorat, soutien, amitié) tant pour ceux qui lui ont succédé a | B.CClI
que pour le mouvement des employeurs australiens dans son ensemble.

Jan Sithole

338.

339.

340.

Qiyan Li
341.

342,

Le Congres des syndicats du S waziland (TUCOSWA) rend hommage a Jan Jabulani («JJ»)
S. Sithole. Jan Jabulani a commencé sa carriére a | fsutu Pulp Company en Eswatini, ou,
aprés avoir eu gain de cause dans un différend du travail, il a commencé a représenter

des collegues. Il a ensuite représenté tous les travailleurs de la ceinture agricole et, plus
tard, tous les travailleurs du pays. A la fin des années  soixante -dix, il a été chargé, en
compagnie d tgutres dirigeants, de créer des syndicats dans plusieurs secteurs.

Jan Jabulani a fait partie des pionniers qui ont plaidé pour la promulgation de la loi sur
lgmploi de 1980. A la suite des changements survenus en Afrique du Sud au milieu des
années quatre -vingt -dix, en tant que secrétaire général de la Fédération des syndicats
du Swaziland (SFTU), il a lutté sans relache pour les droits des travailleurs, ce qui a
conduit & une importante action syndicale, a une liste de 27 revendications et a
Idfficialisation du congé de la féte des travailleurs du mois de mai. Il a ensuite formé le
Parti démocratique du Swaziland (SWADEPA) et a été élu député au Parlement. Il a
notamment contribué a la modification de la loi bien connue sous le nom de loi sur la
suppression du terrorisme.

Tout au long de sa vie, Jan Jabulani est resté un défenseur audacie ux et acharné de la

justice pour | h u ma n i teatiere, ménte lorsqu # a été confronté a la violence et a

llgmprisonnement. Il a toujours cru au dialogue, qu  #a su mettre a profit, et a obtenu de
nombreux jalons pour les travailleurs, pour le mouvement syndical et pour la vie
politique.

La Fédération des syndicats de Chine (ACFTU) salue la mémoire de Qiyan Li, ancien
membre gouvernemental du Conseil d #dministration et vice -ministre du Travail et de la
Sécurité sociale de la Chine. QiyanLiaeu a c¢ ®ur de promouvoir |
en matiere d ¥mploi et de sécurité sociale, de renforcer la coopération tripartite et le
dialogue social, et d thtensifier le dialogue avec les partenaires sociaux, y compris
MCFTU. I a (Eu e aug cogsadessparteraired sotiaux pour promouvoir le
bien -étre des travailleurs.

LWCFTU rend en outre hommage a la mémoire de Yoshikazu Tanaka, ancien membre

travailleur du Conseil dtdministration et vice-président de la Confédération japonaise

des syndicats (JTUGRENGO) et a celle de Jan Sithole, ancien membre travailleur du

e s

pol i
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Conseil ddministration et secrétaire général de la Fédération des syndicats du
Swaziland (SFTU) pourl eur contri but i on bian-8trdddesi@vailleors.at i on du

18.1. Premier rapport supplémentaire: étatd TBRvancement
de la ratification de [Tnstrument dBmendement a la Constitution
de I'DIT, 1986, et suivi du paragraphe 3 de la Résolution
sur la Déclaration du centenaire de | DIT pour IBvenir du travalil
(GB.340/INS/18/1)

343. Ala suite de consultations tenues en septembre et octobre 2020, le groupe de sélection
est convenu de soumettre cette question pour décision par correspondance le
22 octobre 2020.

344. La décision a été approuvée par consensus et annoncée a | t@nsemble des membr es du
Conseil d#dministrati on dans une communication du 30  octobre 2020.

Décision
345. Par correspondance, le Conseil d tdministration décide que

a) le groupe de travail tripartite est chargé d t@xaminer, d tlaborer et de
présenter au Conseil d tddministration des  propositions visant a s  tdssurer que
les mandants participent pleinement, sur un pied d Bgalitée et
démocratiguement a la gouvernance tripartite de | ¥rganisation, en
garantissant une représentation équitable de toutes les régions et en
consacrant le princi  pe de | galité entre les Etats Membres;

b) le groupe de travail tripartite est composé de 14 membres gouvernementaux
de chacune des quatre régions, ainsi que des secrétariats du groupe des
employeurs et du groupe des travailleurs, tous les gouvernements inté ressés
pouvant assister et participer aux discussions;

c) les membres gouvernementaux du groupe de travail tripartite désignent | wn
dtgntre eux a la présidence du groupe de travail et que, si cette désignation ne
fait pas | ¥bjet d #in choix unanime, deux mem  bres gouvernementaux seront
nommes pour assumer conjointement la présidence du groupe;

d) le groupe de travail tripartite tiendra deux réunions avant la 341 ¢ session
(mars 2021) du Conseil d tddministration, session a laquelle il présentera son
premier rapport

(GB.340/INS/18/1 , paragraphe 19)

Résumeé des commentaires recus par écrit pendant la périoded T e x a me n
de cette question par correspond ance *?

346. Le groupe des travailleurs soutient la ratification de | thstrument d #mendement a la
Constitution d-apt &StufditdldnBnelement ide 1986), qui garantirait
la démocratisation du fonctionnement et de la composition des organes dir ecteurs de
[@rganisation. Notant que , pour entrer en vigueur, cet instrument doit avoir été ratifié
ou accepté par 125 Etats Membres, le groupe des travailleurs se félicite de la ratification

12 On trouvera le texte intégral de tous les commentaires dans leur langue originale sur la page du site Web du Conseil
deddministration , avec le texte de la décision.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758699.pdf
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https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB340/ins/WCMS_759506/lang--fr/index.htm
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347.

348.

349,

350.

351.

de H4lbanie, de Dijibouti et du Portugal, ainsi que des mesures prises en ce sens par
[Espagne, le Pérou et le Yémen. |l engage les Membres dont| timportance industrielle est
la plus considérable ainsi que les Membres ayant entamé la procédure a ratifier
lthstrument d t#mendement de 1986. Le Bureau devrait répondre a la préoccupation
exprimée par le gouvernement de la Bulgarie au sujet de la référence aux «Etats
socialistes d #urope de |#st». Regrettant que quatre Etats Membres seulement aient
répondu a la lettre du Directeur général, le groupe des travailleurs appel le une nouvelle
fois les gouvernements a fournir au Bureau les explications demandées, afin de lui
permettre de repérer et de lever les obstacles a la ratification.

Le groupe des travailleurs a pris note des consultations relatives a la composition du
grou pe de travail tripartite qui se sont tenues avec les gouvernements a la 337 ® session
du Conseil d #dministration. Il ne s tgpposera pas a la décision de désigner 14 membres
gouvernementaux de chaque région, les autres gouvernements intéressés pouvant
assister et participer aux discussions, mais exprime | #gspoir que |#mpleur de la
représentation gouvernementale ne ralentira pas la prise de décisions visant a tenir les
engagements pris dans la Déclaration du centenaire de | #IT pour | tvenir du travail
(ci-apres la Déclaration du centenaire) et la résolution qui s % rapporte.

Rappelant qu  est favorable au mandat du groupe de travail tel que proposé par le
Bureau a la 337 © session du Conseil d &dministration, le groupe des travailleurs appuie
aussi la propos ition d tjout figurant au paragraphe 12 du document, mais répete que la
priorité absolue devrait étre la ratification rapide de | thstrument d #mendement
de 1986, en vue dtHonorer les engagements pris dans la Déclaration du centenaire. Le
groupe des travai lleurs appuie en outre les propositions relatives a la durée du mandat

du groupe de travail et & la désignation de son président qui figurent aux
paragraphes 14 et 15.

Le groupe de | Wfrique note que trois nouvelles ratifications ont été enregistrées, ce q ui
porte leur nombre a 113. Il encourage les pays qui ont entamé la procédure de
ratification a la mener & terme et demande instamment aux autres pays de ratifier
lthstrument afin de permettre la démocratisation du fonctionnement et de la
composition du C onseil d t#dministration, conformément a | tappel de la Conférence du
centenaire. |l regrette que quatre Etats Membres seulement aient répondu a la lettre du
Directeur général.

Le groupe de | &frique juge encourageante la décision d H8tablir un groupe de trav ail
tripartite servant de forum d t8changes pour mener un dialogue ciblé et élaborer des
propositions afin que les mandants participent pleinement, sur un pied d Bgalité et
démocratiguement & la gouvernance tripartite de |  #IT. Il compte sur la participatio n
active des partenaires sociaux et des Membres n tdyant pas encore ratifié | thstrument
demendement de 1986, et ne doute pas que | f‘gngagement des Membres dont
lmportance industrielle est la plus considérable sera décisif pour assurer une
représentation équitable des Etats au sein du Conseil d tdministration.

Le groupe de | &frique remercie le Bureau de continuer & promouvoir la ratification de
lthstrument d tmendement de 1986 et le prie de redoubler d  gfforts a cet égard.
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18.2. Deuxieme rapport supplé mentaire: rapport de la Réunion
technique sur la réalisation du travail décent dans les chaines
dBpprovisionnement mondiales (Geneve, 25 -28 février 2020)
(GB.340/INS/18/2)

(Ledocument présenté au titre de cette question a été soumis pour information uniquement .)

18.3. Troisieme rapport supplémentaire: suivi des décisions
du Conseil dBdministration
(GB.340/INS/18/3)

Décision
352. Par correspon dance, le Conseil d tdministration demande au Bureau de préparer,

pour sa 343 © session (octobre -novembre 2021), un rapport supplémentaire sur le
suivi des décisions adoptées depuis novembre 2019.

(GB.340/INS/18/3 , paragraphe 5)

18.4. Quatrieme rapport supplémentaire: documents soumis
pour information uniqguement
(GB.340/INS/18/4)

Décision

353. Le Conseil d administration prend note, par corresp ondance, des informations
contenues dans les documents suivants:

9 Rapport de la Commission d ‘gxperts pour | tdpplication des conventions et
recommandations (Genéve, 20 novembre -7 décembre 2019) (GB.338/INS/INF/1)

9 Colloques, séminaires, ateliers et réunions analogues approuvés
(GB.338/INS/INF/2))

9 Rapport sur | #tat d dvancement des réclamations au titre de | ‘drticle 24 de la
Constitution de |  #IT (GB.338/IN S/INF/3)

9 Programme et budget pour 2020 -21: recouvrement  des contributions depuis le
1¢ janvier 2020 (GB.338/PFA/INF/1)

9 Rapportde situation sur | a mi se en @Euvr e ¥ilenrhatiéreSleé r at égi e
technologies de | #hformation (2018 -2021) (GB.338/PFA/INF/2)

i Plan dtgudit annuel établi par le Commissaire aux comptes (GB.338/PFA/INF/3)

9 Suite donnée au rapport du Chef auditeur interne pour | tnnée qui stdst achevée
le 31 décembre 2018 (GB.338/PFA/INF/4)

9 Composition et structure du personnel du BIT (GB.338/PFA/INF/5)

9l Décisions de | ¥ssemblée générale des Nations Unies sur le rapport de la
Commission de la fonction publique internationale pour 2019 (GB.338/PFA/INF/6)


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757122.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757901.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_735429.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_738411.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_737064.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_738325.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_736267.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_736266.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_736029.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_738380.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_756433.pdf
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9| Décisions de | tAssemblée générale des Nations Unies sur le rapport de la
66° session du Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel
des Nations Unies (2019) (GB.338/PFA/INF/7)

91 Suite a donner a la Résolution sur la Déclaration du centenaire de | @IT pour
[tdvenir du travail: propositions visant a inclure la question des conditions de
travail sOres et salubres dans le cadre des principes et droits fondamentaux au
travail de | ¥IT (GB.340/INS/4)

9 Pointsurla réforme du systéme des Nations Unies  (GB.340/INS/6)

91 Rapport du D irecteur général s Deuxiéme rapport supplémentaire: rapport de la
Réunion technique sur la réalisation du travail décent dans les chaines
dtpprovisionnement mondiales (Genéve, 25 -28 février 2020) (GB.340/INS/18/2)

9 Le travail décent et la productivit¢é  (GB.340/POL/3)

9 Point de situation sur la Stratégie de | #IT en matiére de ressources humaines
(2018-2021) (GB.340/PFA/12)

I Colloques, séminaires, ateliers et réunions analogues approuvés
(GB.340/INS/INF/1))

| Evaluation du plan d ‘#ction visant & donner effet aux conclusions concernant la
deu xieme discussion récurrente sur les principes et droits fondamentaux au
travail, adoptées par la Conférence internationale du Travail en juin 2017
(GB.340/INS/INF/2)

91 Rapport sur | état d dvancement des réclamations au titre de | rticle 24 de la
Constitution de | ¥IT (GB.340/INS/INF/3)

9 Programme et budget pour 2020  -21: compte du budget ordinaire et Fonds de
roulement (GB.340/PFA/INF/1).

Tvue dbensiembl ® c au x(GRI3O/AFAIIQH/Z)
(GB.340/INS/18/4 , paragraphe 4)

18.5. Cinquieme rapport supplémentaire: inclusion des Philippines
dans la liste devant étre établie en vertu de | rticle 5,
paragraphe 6, de la convention (n° 185) sur les pieces dTdentité
des gens de mer (révisée), 2003, telle qu Bmendée

(GB.340/INS/18/5)
Décision
354. Prenant note de | Hvis favorable figurant dans le rapport de | Bvaluation
indépendante présenté par les Philippines en vertu de | rticle 5, paragraphe 4, de

la convention (n ° 185) sur le s piéces d tlentité des gens de mer (révisée), 2003, telle
gutamendée en 2016, dans | t8valuation du Bureau et dans le rapport du groupe
dtgxamen constitué en application des dispositions adoptées en vertu de | trticle 5,
paragraphe 6, de la convention, le  Conseil d tddministration, par correspondance,
approuve | thclusion des Philippines dans la liste des Membres ayant ratifié la
convention qui satisfont pleinement aux prescriptions minimales mentionnées a


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_737290.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757108.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758295.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757122.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757889.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758234.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_759583.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_756563.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757514.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757864.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757566.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_758886.pdf
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ldrticle 5, paragraphe 1, de ce texte, étant entend  u que cet Etat sera le premier &
figurer sur cette liste.

(GB.340/INS/18/5 , paragraphe 6)

Résumé du commentaire recu par écrit pendant la période d Examen
de cette question par correspondance 13

355. La Bulgarie informe le Bureau qu tlle stdbstient de voter car elle n st pas partie a la
convention n ° 185.

18.6. Sixieme rapport supplémentaire: mesures prises par le Bureau
international du Trava il face a la pandémie de COVID-19
(GB.340/INS/18/6)

356. La porte -parole du groupe des travailleurs dit que le Sommet mondial de | ¥IT sur le
COVID-19 et le monde du travail, | ®bservatoire de | ®IT et le centre d thformation sur le
COVID-19 montrent tous les t rois que | ¥rganisation a un role essentiel a jouer al Heure
ou le monde du travail est trés durement touché par la pandémie. Que la Déclaration du
centenaire appelle | 8®IT & intégrer la sécurité et la santé au travail (SST) dans son cadre
de droits fonda mentaux n & rien dtdne coincidence. Les lacunes de la réglementation
sont aujourd tui plus criantes que jamais, et la pandémie a mis en évidence combien il
est essentiel que les travailleurs soient adéquatement protégés contre les risques en
matiére de SST, y compris ceux liés au COVID -19. A sa session de mars 2021, le Conseil
ddministration aura | gccasion, et le devoir, de prendre les décisions nécessaires pour
que la SST soit reconnue comme un droit fondamental. Il devra alors également donner
effet au x recommandations du mécanisme d #xamen des normes et inscrire dés que
possible a I¥grdre du jour de la Conférence internationale du Travail la question de la
protection contre les risques biologiques. Il convient en outre d essurer une meilleure
protectio n aux travailleurs des plateformes numériques, ainsi que le préconise la
Déclaration du centenaire.

387. LYoratrice félicite | es gouvernements qui ont a (
protection sociale afin de venir en aide aux travailleurs, ont reconnu | e COVID-19 comme
une maladie professionnelle ou ont pris des dispositions pour réglementer le télétravalil,
méme en pleine pandémie. Elle accueille avec sati
a la tenue de discussions bipartites, par exemple danslesec t eur de | Bhabil |l eme
remercie les experts du Département des politiques sectorielles (SECTOR) pour les
mul tiples et précieux outils et notes dbinfor mat

laps de temps.

35B.LYbBoratrice prend not e aparldDirectdué gdaérak duieconpistecap o s €

articuler autour de quatre domaines |l Hdaction a m
répercussions économiques et sociales de la pandémie. Un grand nombre des initiatives

prévues au titre de ces quatre piliers i mpl i quent une <coll aboration
organismes des Nations Unies et des institutions financiéres internationales. Il est
regrettable que | Bi mportance des droits fondament
droits passe parfois au second plan, alors qubdel |l e devrait étre expres

avant dans tous les outils ainsi que dans le cadre de toute collaboration interinstitutions.

13 0On trouvera le texte intégral du commentaire dans sa langue originale sur la page du site Web du Conseil
deldministration , avec le texte de la décision.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_761279.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB340/ins/WCMS_763475/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB340/ins/WCMS_763475/lang--fr/index.htm
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359.

360.

3e1.

362.

363.

Une démarche qui vise a «reconstruire en mieux» ne peut que déboucher sur un avenir
meilleur pour les travailleurs déslo r s quYel |l e se fonde sur | es dro
droits des travailleurs.

Cbest wune bonne chose que | a Commi ssion dbexpert
et recommandations, le Comité de la liberté syndicale et les comités ad hoc institués au

titre de | Mlaient pu pdursuivre leurs travaux dans le cadre de réunions virtuelles.

Les violations des droits des travailleurs nbont
pandémie et il est donc plus essentiel que jamais que le systeme normatif et les organes

de contro6le de I 8BOI'T fonctionnent de mani éere sati
DbBune i mportance vitale, |l es efforts déployés p
travaill eurs (ACTRAV) et dbautres départements,

ligne, développé les échanges par voie numérique et organisé des webinaires, ont
permis de maintenir des contacts réguliers et un bon niveau de communication.

Lbdexpérience montre cependant qudbi l est i ndi spen
présentiel. La technologieper met certes dYassurer une certaine ¢
mai s de nombreux autres aspects (comme |l e transf e
et & une connexion, et la protection des données) doivent également étre pris en

considération. Par ailleurs il faut prendre davantage dbdiniti
| économie sociale et solidaire.

LYoratrice remercie |les Etats Membres qui ont r

bouleversements provoqués par la pandémie. Grace a eux, la  convention n° 190 entrera
en vigueur le 25 juin 2021, et la ratification universelle a été atteinte pour la convention

(n°P182) sur |l es pires for mes de travail des en
reconnai ssante au Bureau dYavoir pl acrétecioa nécess
sociale universelle au cE®r de ses messages et C

organismes des Nations Unies.

Enfin, l e groupe des travailleurs regrette que |
et le Programme des Nations Unies pour le d éveloppement (PNUD) pour 2020 et les

années suivantes ne traite pas de | a nécessité d
la précarité des emplois ni des politiques macroéconomiques visant a placer le travail

décent au centre des politiques économiques. |l ne comprend pas tres bien, par ailleurs,

comment | es sept domaines prioritaires de coll ab
mondi al sYarticuleront au niveau national avec | «
et budget, dont Udobjlex tmifse san d@wmwrse de | a Décl a
En revanche, il est favorable a la proposition de soumettre la question des incidences

financiéres des mesures prises pour faire face au COVID -19 a | HYattention du
dbadmi ni st r at idemar20X.alaBéelarationauncentenaire donne en outre

suffisamment d thdications quant a la maniére dont les fonds éventuellement

économisés pourraient étre réaffectés.  Le groupe des travailleurs soutient le projet de

décision.

Le porte -parole du group e des employeurs dit que la pandémie de COVID -19 place le

monde devant | e plus grand défi qu“il ait eu a re
et constitue pour | YOI T |l a premiere épreuve maj el
compte tenu des conséq uences catastrophiques de cette crise pour le monde du travail.

Il salue la rapidité avec laguelle le Bureau a réagi et la maniére dont il a géré la situation

depuis le début de la pandémie, en mars 2020. Il mentionne notamment le Sommet

mondi al dear ld BOIDF1 9s et | e monde du travail, a

| Organi sation a montré quYell e pouvait apporter
en place dBune réponse durable a la crise, et | Y
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364.

365.

366.

3e7.

a été citée par de s acteurs de premier plan sur la scéne internationale. Cependant,

contrairement aux deuxiéme et troisieme éditions de cette publication, les numéros

récents ne contenaient pas ddinformations utiles
pour les entreprises. | | ndy était pas non plus question des
politiques nationales sur la résilience des entreprises qui avaient été mises en ligne via

|l e centre ddinfor ®dt iaawn fauur elte aConélsire de | Yaggr
estindi spensable de disposer de données sur | es cor
veut pouvoir intervenir dans |l es secteurs ayant
prendre la véritable mesure des effets dévastateurs du COVID  -19 sur le secteur privé et

examiner de trés prés les politiques mises en place.

Lborateur prend acte des initiatives essentielles
du Bureau des activités pour les employeurs (ACT/EMP), pour apporter un soutien rapide

aux organi savtyeuss dpemgant | a crise, ainsi gue d
en coll aboration avec |l es partenaires soci aux.

réalisée conjointement par | Organi sati on inter
ACT/EMP surles conséquences de | a pandémie pour | es organisat
dbentreprises seront wutiles pour évaluer | es diff
Quant a | Bappel | ancé dd%@ Actidn dandlesediearmandialden « COV 1 D
| Bhabill emert » , dei Imopeti ser des fonds pour | e m:
entreprises et du revenu des travailleurs et et

de protection sociale durables.

Lborateur fait observer que | e Comeneapprouvdléad mi ni st
cadre stratégique de | BOI' T pour remédier aux coOns
la crise du COVID-19, qui sbarticule autour de quatre pil]
établies par |l es quatre obj ecttavall decesttilreete€rgi ques d
outre que | es mandants nbBont pas été consultés p
cadre stratégigque. Lbdacti on de I BOI T, y compr i s

continuer ddbétre guidée pararlaat iloent tdrue ceetn tletheasi prrei
En ce qui concerne les mesures visant & faire face a la crise, le Bureau devrait privilégier

la qualité plutbt que la quantité et apporter un soutien pratique et utile que les mandants

pourront aisément adapter a leurs besoi  ns. Il ne faut pas sacrifier la bonne gouvernance

a |l a rapidité didenftfeircvaecnittiéonet l a cohérence des
peuvent étre garanties si les points de vue des mandants ne sont pas diment pris en

considération.

Le groupedesemploy eur s prend bonne note du |l arge évent ai
mesures de soutien proposés par le Bureau, mais regrette de ne pas avoir été consulté

par SECTOR aux fi ns dmémbirdssectotielsralars que la Budeausa 1 7

| Bobl i gatanosnul der cl BOI E avant de solliciter I e
dbdempl oyeur s. Le Bureau devrait par ailleurs met
mandants des produits de la connaissance sur la continuité des opérations et la
préservation;dd al yemdwplemti on du dével oppement de
rétabli ssement ou |l a mise en place dbBun envirort
entreprises apreés la crise; et |l a promotion de |
création dtderables.epri ses

Le Bureau devrait créer des produits de la connaissance centrés sur les priorités et les

besoins urgents des mandants et proposer des mesures de court, moyen et long terme

correspondant aux différentes phases de la crise. Il a un rle important a jouer en ce qut
peut favoriser une meilleure protection des travailleurs grace a la promotion de mesures

de sécurité et de santé au travail qui permettent de limiter la transmission du virus sur
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368.

369,

370.

37.

372.

373.

le lieu de travail durant la crise. Il devrait en outre co  ntribuer davantage aux politiques
en matiére de sécurité et de santé au travail se rapportant au COVID  -19 en appuyant les
messages des autorités de santé publique, en menant des campagnes de sensibilisation
aux risques associés au coronavirus et en élabora nt des mesures de prévention.

Une coopération plus étroite avec dbautres orga
| Organi sation mondiale de | a santé (OMS), |l e Fol
Banque mondiale, aurait été bénéfique pour de nombreu ses activités de | YOI T
devrait par ailleurs veiller a ce que les ressources soient utilisées de maniére efficace, en

évitant les chevauchements et en maintenant une approche coordonnée et cohérente

entre tous ses départ eactvies menées sardeiterrajniethesieger e | e s
Toutes |l es activités dbappui de | BOI T devraient t
pays. Le groupe des employeurs souscrit au projet de décision.

Sbdexprimant au nom du gr ounpeprésgnbantvda gonverneeent a |

du Panama accueill e avec satisfaction | e rapport
Bureau face a la pandémie ainsi que du réle moteur joué par le Directeur général et le

personnel du BIT depuis le début de la crise. Notant que le  groupe des employeurs et le

groupe des travailleurs ont soulevé des points tout a fait pertinents, il invite le Directeur

général a mettre a profit jusqubta |l a fin de | a cr
phase de | a pandémi e netundle decheftdé fitewppendantdatplaases u

de reprise. Le Bureau peut compter sur le soutien du groupe gouvernemental, qui

travaillera avec le groupe des employeurs et le groupe des travailleurs pour faire advenir

un monde meilleur aprés la crise.

SYekmant au nom du gr o,wup @prédeatant dd duveinemere du

Maroc prend note des diverses activités menées par le Bureau en réponse a la crise du

COvVvID-1 9 . La pandémie confirme | HBi mportance du mand
systéme des N ations Unies. Le Bureau a resserré les liens avec les mandants et a mis a

leur disposition une plateforme de dialogue et de consultation, tout en maintenant ses

pratiques de bonne gouvernance. Le groupe de | Y,
réguliere de données et de statistiques et souligne ¢
perdues est un point de référence iIimportant p ot

organisations internationales qui ont a élaborer des stratégies de relance. Il prend note
delamseen @uvre du cadre stratégique.

Saluant les mesures prises face alacriseduCOVID -1 9, | Yorateur ajoute que
of fre aussi | occasion de revoir Il es approches

publiques, de Iégislation et de production. Il invite |l e Bureau a redoubler db
mener a bien les nombreux programmes de coopération technique en cours de mise en

Guvre dans | a région Afrique et demande si | a pe

| exécution de <ces progr al9mesdes répgrcussionsswe ladu COV I
capacité des économi es et des gouvernements nat
mesures énoncées dans | e cadre stratégique. LBYBOI T
droits des travailleurs amenés a travailler selon de nouvelles m  odalités, telles que le

télétravail.

LYOI T devrait continuer dbaider | es Etats |l es pl1
systémes de protection sociale et améliorer | es
garantir la sécurité et la santé au tra vail. Le groupe de | frique soutient le projet de

décision.

Sbexpri mant au nom du groupe des Et at s dbAmeér.i
(GRULAC), un représentant du gouvernement de la Barbade dit que, face aux défis que
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374,

375.

376.

377.

378.

379,

représentent la lutte contre un chdbmag e ¢él evé et | BYacceés de tous a
décent , | daction menée par | BOI T ppoomomiquasdeénuer |
|l a pandémie méri.te dbétre saluée

Le GRULAC accueille avec satisfaction |l a public:
per mi s aux mandants de mieux évaluer la situati
connai ssance de cause. Le sommet mondi al a et

connaissances, en particulier en ce qui concerne la nécessité de réorienter la

main-d Y Eu v r e p o uladurgkalite ders émiplois. Les politiques et les mesures mises

en @uvre doivent répondre aux probl ématiques e
possibilité de trouver sa place dans le monde du travail.

Le GRULAC approuve la structure du cadre stratégique, qu i fait fond sur les normes

internationales du travail, et se félicite du soutien apporté par le Bureau pour faciliter la

mi se en @Guvre aux hiveaux reégional et national
cadre stratégique soit dment intégré danslePla n str at égi que de2025801 T po
et le programme et budget pour 2022 -23. Le GRULAC soutient le projet de décision.

Sdexprimant au nom du groupe de | whdreprésentante du Paci
du gouvernement de | BAust rlaalgiueeldal deddlal redapisdeist én
sont mobilisés ainsi gue | a capacité dbadaptatio
continuer de fournir assistance et soutien aux pays en butte aux répercussions
socio-économiques de la pandémie de COVID -19, qui frapp ent de maniére
disproportionnée les groupes de population les plus vulnérables face a la détérioration

du marché du travail

Le GASPAC salue |l a création dbun réseau de parta
di ffusion des ensei gnamentd, ses bonnes gratigdes etldesact i o
connai ssances spécialisées, et est dbdavis que |
Membres a élaborer des politiques en vue de reconstruire en mieux. Laréponse ala crise

du COVID-19 devrait étre fondée sur les normes  internationales du travail, la Déclaration

de | BOI'T relative aux principes et droits fonda

dialogue social et de la coopération sur le lieu de travail, & tous les niveaux. Le Bureau
devrait renforcer les partenariats ex istants s et en instaurer de nouveaux s avec les
institutions spécialisées et les organisations multilatérales, en vue de protéger les
travailleurs et de soutenir les entreprises.

Reconnai ssant que | a pandémie a eu desrammesanséquenc
de |1 YOI T, |l e GASPAC demande au °dessioredullConsed pr ésen
dbdadmini stration des informations pl us détailll é
dbéventuell es incidences budgétaires. LYBOI T doit
ldaction menée jusqubda présent, afin dbden tenir <c
a jouer un role de premier plan dans la mobilisation face a la crise du COVID -19. Le

GASPAC souscrit au projet de décision.

Sbexpri mant au nom du grtdalispsea édoamnie pleamaschéi nd u s
(PIEM), un représentant du gouvernement de la Suisse dit que la coopération

internationale est primordiale pour faire face a la pandémie de COVID -19 et a ses
répercussionssocio - conomi ques. Si | e r ap pragirrapidenmntr e que |
il devrait aussi constituer une base de réflexion dont pourront étre tirés des
enseignements wutiles pour la suite. La pandémie
mécani smes de partage des connai ss alesmémoiress du r 61
sectoriels ont facilité |l Yévaluation des incideil

informations sur | daction stratégique a mener et
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cadre stratégique aide les mandants a comprendre les enjeux, a voir qu elles
interventions sont possibles et a élaborer des mesures ciblées et cohérentes. Les normes
internationales du travail sont certes au fondement de chacun des quatre piliers du
cadre stratégique, mais les principes et droits fondamentaux au travail sont aussi
particulierement importants pour le piliers 3.

380. Le groupe des PIEM se félicite du soutien apport

effets de la pandémie de COVID -1 9. LYol T doit trouver | e mo
concretement dans | Yé dnode gnormoevoiri desf approuotee$ deela a f

protection sociale centrées sur | Bhumai n. Not ant
technologie dans |l es services qubell e fournit aux
| Or gani sation pourraérnti emectet ru the lplreofa tacdddeixspe d
pour établir des bonnes pratiques et renforcer |
Se félicitant de Il a collaboration que |1 B8BOI T entr
les futures stratégies devrai e n t refl éter | i mportance que re
intersectorielle pour | Yél aboration de mesures gl

381. Le Bureau devrait préparer une synthése des répercussions de la pandémie sur les
résultats stratégiques du programme et budget pour 2020 -21 et intégrer les
observations formulées pendant la session en cours dans les Propositions de
programme et de budget pour 2022 -23. Il devrait également rendre compte des
enseignements tirés de la crise, en particulier en ce qui concerne |  es tendances qui ont
une incidence sur Ldgeape des PIEM appuie le pr@et de iddcision.

382. S@xprimant au nom de | #Wnion européenne (U E) et de ses Etats membres , une
représentante du gouvernement de | Wllemagne dit que la Macédoine du Nor d, le
Monténégro, la Serbie, | #lbanie, la Norvége, la République de Moldova et | #rménie
sissocient & sa déclaration. L HUE eHats snembres souscrivent a la déclaration
prononcée au nom du groupe des PIEM.

3B3. Ligratrice accueille avec satisfaction | Y acp des mesures prises par le BIT dans le
contexte des défis sans précédent auxquels est confronté le monde du travail , ainsi que
la description des travaux que le Bureau méne actuellement pour aider les Membres a
faire face a la pandémie de COVID-19 et relancer leur économie. Elle se félicite des
produits de diffusion des connaissances mis au point par le Bureau et de | tttention
prioritaire accordée aux personnes les plus durement touchées par la pandémie. Des
mesures doivent toutefois étre prises pour at ténuer les dommages causés a lignsemble
de la communauté mondiale, pas seulement aux groupes les plus vulnérables. L Yact i on
de I®IT a permis de sauver des emplois et des moyens de subsistance, mais  elle vise
également a préparer une reprise équitable et i nclusive qui tienne compte des
transitions verte et numérique.

384. En dépit de ses conséquences désastreuses, la pandémie a accéléré | thnovation et
stimulé la coopération entre | ¥IT et diverses organisations partenaires. Le Bureau
devrait réfléchir aux ensei gnements qu # a tirés de cette expérience et continuer
d Bi n n bdiEetrses Bats membres soutien nent le projet de décision.

3B5. S¥xprimantaunomdel YAssociation des nat i-Bsh(ASEAN, un BAsi e
représentant du gouvernement de la Thailande dé clare qu Y est primordial de disposer
dthformations fiables pour faire face a la pandémie de COVID-19, et que I¥bservatoire
de [®IT et les mémoires sectoriels sont a cet égard des initiatives bienvenues . Il appelle
| Yat t ent sommet mamdial |ae cours duquel les Etats Membres ont échangé des
informations sur les problemes rencontrés et les bonnes pratiques mises en place pour
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3B6.

387.

3B8.

389.

320.

atténuer | tnpact de la pandémie sur les travailleurs, leurs familles et la collectivité . Ce
sommet a démontré le caractér e essentiel de la coopération internationale.

Ligrateur décrit les mesures prises dans sa région  enréponse a la pandémie , notamment
lf#doption de la Déclaration du sommet spécial de | #SEAN sur la maladie a coronavirus
2019, la réunion spéciale des minist res du Travail de s Bats membres de IASEAN sur la
réponse aux conséquences de la pandémie de COVID -19 pour le travail et | mploi, et
l@laboration d tdn cadre d Y a c trégiomal en faveur de la reprise . Ces mesures
permettront de soutenir les moyens de sub  sistance, de sauvegarder les droits au travalil
et de faciliter | tdccés aux services de santé essentiels pour les travailleurs infectés par le
nouveau coronavirus . LASEAN réaffirme sa détermination a atteindre ces objectifs

Une représentante du gouverneme nt du Royaume -Uni de Grande -Bretagne et
ditlande du Nord prend note des mesures actives de soutien au x pays décrites dans le
rapport. Elle salueldut i | a puldlicatior intitulée « Observatoire de | ¥®I1T» et soulign e
la nécessité de réaliser une évaluat ion de haut niveau, faisant autorité et axée sur
llemploi de | #impact de la pandémie. L gratrice encourage le Bureau a continuer de
procéder a des évaluations trimestr ielles. Elle souhaiterait des précisions sur la maniere
dont I®IT collabore avec la Banque mondiale et le F Ml pour lever des fonds , car les préts
et les subventions accordés par ces organisations ont été un élément essentiel de la
réponse de la communauté internationale a la crise liée au COVID-19. L®IT devrait
apporter un appui technique po ur améliorer la collecte de données dans les pays en
développement afin de faciliter | laboration de politiques de | tmploi efficaces et en
phase avec la réalité .

Un représentant du gouvernement du Bangladesh déclare que |tinpact de la
pandémie sur le mar ché du travail est une préoccupation mondiale. Il salue les initiatives
bienvenues qu e I®IT a prises en réponse a la pandémie, telles que la réalisation

d &valuations d mpact et | B é 1 a b o ouils etae stratdgies, ainsi que le  sommet
mondial, qui a permis une discussion utile sur | ftgvenir du travail. Le cadre stratégique
contribuera a atténuer les répercussions socio -économiques de la pandémie, mais | ®IT
doit aider les pays a faible revenu et a revenu intermédiaire = a mettre en place des

politiques inclusives et durables.

Au Bangladesh, face aux difficultés auxquel les sont confrontés le secteur financier et le
marché du travail, le gouvernement a adopté un plan de relance pour soutenir les
industries d tgxportation et mis en place des mesures de renfor cement du capital des
petites et moyennes entreprises, des préts visanta  stimuler la reprise économique , des
bonifications dthtéréts, des programmes de refinancement, une assurance pour les
travailleurs d u secteur d e la santé et un e aide au retour pour | es travailleurs migrants
contraints de rentrer dans leur pays

Prenant acte des mesures prises jusqu e-la par le Bureau pour faire face a la pandémie
de COVID-19, lgrateur déclare qu e celui-ci doit continuera met t r e e rmles @Eajetsr
pour soutenirles pays a faible revenu et a revenu intermédiaire, y compris en partenariat
avec le Fonds des Nations Unies pour | tdction face a la COVID -19 et pour le relévement

Il conviendrait d tgccorder une plus grande attention aux travailleurs migrants, quel que

soit | eur statut, afin de faire en sorte quids conservent leur emploi. L #IT devrait aider les
Etats a lutter contre le chémage des jeunes, notamment par le développement des
compétences et la formation. Elle devrait également  soutenir les efforts déployés par les
Etats Membres pour aider les petites et moyennes entreprises  a surmonter les difficultés
auxquelles elles sont confrontées et, partant, créer des emplois. Elle devrait continuer a
promouvoir un comportement éthique et responsable des entreprises. La coopération
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avec dtdutres organisations compétentes facilitera une reprise socio -économique solide
et durable.

321. Une représentante du Directeur général (Directrice générale adjointe p our les
politiques (DDG/P)) remercie les mandants pour leurs commentaires pos itifs. En réponse
aux questions sur le cadre stratégique, elle  affirme que le Bureau, tirant les lecons de
lgxpérience passée, a réagi rapidement a la pandémie en proposant des réponses
stratégiques immédiates et ciblées pour protéger les travailleurs et leurs familles et
atténuer les destructions massives dtgmplois, de revenus et d ntreprises. Pour étre
inclusives et pérennes, les réponses stratégiques  axées sur les quatre piliers présentés
dans le document GB.340/INS/18/6 doivent étre fondées sur | es normes internationales
du travail a jour et le dialogue social. Le cadre stratégique a considérablement renforcé
la visibilité de | ¥IT et a contribué a placer le travail décent au centre de la réponse a la
pandémie. Il a en outre constitué une base solide p our | otfjanis ation et la coord ination
des activités du Bureau, en particulier celles qui faisaient suite a des demandes
didssistance technique. L tgratrice souligne que ce cadre afait | 8bjet d #th examen continu
et dgmélioration s constant es, le Bureau s thét fixé comme priorité  de faire face a
[8volution de la situation liée & la pandémie.

39Z. Compte tenu des enseignements t i r € s de | Ypsgle-la e Bureawnedted Ya vi s
que les interventions stratégiques doivent s e pour suivre quel frdes que soi
besoins et que leur efficacité et leur efficience doivent étre renforcées ;qubi |l fleut aider

pays émergents et en développement qui peinent a relancer leur économie , ce qui

suppose une plus grande solidarité internationale et des mesures de relanc e plus
efficaces; que | asoutienadaptécanx peboingdes giogpesvulnérables

et durement touchés, notamment les femmes, les jeunes et les travailleurs informel S,

doit étre une priorité ;et, enfin, que le dialogue social doit continuer a & tre utilisé comme

un outil stratégique face a la crise. A titre d ékemple d u caractére innovant et de la

souples se de | Yalge pac le eBureau, | Boratri celesiéquigdssque que
chargées des statistiques et de la recherche ont utilisé des sources de données non

traditionnelles pour suivre les effets de la pandémie lorsqu e aucune donnée nidtait

disponible aupres des sources officielles .

393. En réponse a la demande de précisions des travailleurs au sujet du cadre d#ction
mondial PNUD -OIT,| Y o r aexpliguecgee | 8bjectif général de ce nouveau cadre est de
conjuguer les avantages comparatifs du PNUD et de | ®®IT dans le contexte de la
pandémie de COVID -19. Ltapproche et la contribution du Bureau  seront fondées sur la
mission premiere et les activités essentielles de I®IT, les normes internationales du
travail, le dialogue social et le tripartisme, et seront plus particulierement notables dans
le domaine prioritaire 4 consacré au dialogue social. En réponse aux points soulevés
concernant la nature précai re des emplois et | a nécessité de renforce r les politiques
macroéconomiques pour promouvoir le travail décent, | Yo r aihdigiec que ces
questions seront traitées au titre du domaine prioritaire 2. La coopération avec les
institutions  financiéres internat ionales aux fins de Il"¥xamen des politiques
macroéconomiques sera essentielle. Les activités relatives au cadre d ba c tdromtn s
pleinement intégrées dans les processus de planification et de programmation en cours
et n#ntraineront aucune charge de travail supplémentaire  en matiére de
programmation ou de présentation de rapport s. Enfin, l@ratrice précise que ACT/EMP et
ACTRAV ontétéconsultésaux f i ns de | tdéslleapraduitsde diffusion des
connaissances en ligne portant sur le COVID-19, y compris | e n s e mdsImémoies
sectoriels.
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3924. Une représentante du Directeur général (directrice régionale pour | #frique) déclare
queles mesures actuell ement mipsuergporane a Gupamdémiee n Af r i c
de COVID-19 se fondent surle plande miseen @uvr e de | a Wbdjao,|«dersat i on d
plus de justice sociale: faconner | tgvenir du travail en Afrique s Réaliser le potentiel d tin
avenir du travail fondé sur la justice sociale», quia été mis au point en collaboration avec
les mandants tripartites et a aussi pour but de remédier aux répercussions de la crise du
COVID-19. Le bhureau régional a collaboré avec | #nion africaine pour organiser a
lthtention des représentants des gouvernements des Rats africains un forum de
discussion dans le cadre duque lils ont examiné, avec les partenaires sociaux , les moyens
de répon dre efficace ment ala crise du COVID-19. Les programmes élaborés a la suite de
ces discussions aident le Bureau a identifier les domaines dans lesquels des
interventions ciblées sont nécessaires. Les partenariats avec les institutions financiéres
internationales sont essentiels. Le bureau régional et la Banque mondiale sont par
exemple convenus de favoriser la cohérence des politiques au moyen de programmes,
messages, activités de sensibili sation et produits de diffusion des connaissances
élaborés conjointement . lls ont également décidé de travailler ensemble dans des
domaines tels que la protection sociale, de maniére a favoriser la collaboration entre
leurs partenaires respectifs. Le burea u régional travaille avec la Banque mondiale et
didutres partenaires du systéme des Nations Unies & la promotion d es synergies entre
le développement, | tide humanitaire et | es opérations de consolidation de | a paix, en
particulier d ans | eideb last Etats Mlembres a utiliser les transferts en espéces pour
répondre aux besoins a court terme, tout en @Euvr ant a | a consolidati
pérennisation des systemes de protection sociale. Le bureau régional travaille
également avec le PNUD pour élaborer des produits de diffusion des connaissances qui
faciliteront bstHondames toll des reporisésaiblées sont nécessaires |, et
pour amé acces aue initiatived de financement conjointes des Nations Unies. De
nombreux pays d #frique bénéficient du Fonds dffectation spéciale multipartenaires,
notamment dans le do maine de la protection sociale. Le bureau régional a pu apporter
les ajustements nécessaires aux programmes en  vigueur et mobiliser des ressources
supplémentaires pour soutenir les Etats M embres. Ligratrice salue la volonté des
partenaires de développement d Y a gdams des domaines prioritaires , tels que la
protection sociale , ainsi que la souplesse dont ils ont fait preuve pour aider la région a
mettre en place des solutions adaptées face aux répercussions de la pandémie de
COVID-109.

395. Le Directeur général remercie les mandants pour leurs commentaires, conseils et
orientations, qui seront pris en compte par le Bureau. Il est particulierement heureux de
constater que la rapidité et la souplesse avec lesquelles le Bureau a répondu aux besoins
de ses mandants dans le contexte de la pandémie de COVID -19 aient été reconnues . La
publication «Observatoire de | ¥IT: le COVID-19 et le monde du travail » a été un grand
succes, tant par | a contribution maj eure qu el | e aa ldnalpse detlignpact de la
pandémie que par la visibilitt accrue qubdell e a donnée a | Bact.i
Ligrateur se félicite que le cadre stratégique ait été bien accueilli .

396. Répondant a lgbservation formulée par le gro upe des employeurs, le Directeur général
admet que le cadre stratégique ntd pas été adopté par un organe de décision de | ©IT,
mais il rappelle qu tucun de ces organe s ntd pu se réuniretquel Ba d o p t icaune étalitu
une nécessité , comme | @nt fait remarq uer plusieurs mandants. Il souligne que le Bureau
sbdest empl oyé a ent rtaussesparenamats. L dgngagementoet | ithiéeer
des partenaires d e | B Or g amomtrena tcombian le réle que celle-ci joue dans la
réponse a la pandémie de COVI D-19 est important . L B o r anbte que | a nécessité de

renforcer la coopération, la cohérence et les partenariat s a | ©é csys@rhd des d u
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397.

398.

Nations Unies doit faire partie intégrante des discussions sur | Bacti on
favoriser une reprise centrée sur [tdumain (GB.340/HL/2). Il réaffirme que les effets du
COVID-19 sur lgxécution du programme et  budget pour 2020 -21 seront examinés en
mars 2021.

La porte -parole du groupe des travailleurs dit que son groupe soutient pleinement le
travail que le BIT a accompli depuis le début de la pandémie et félicite le Bureau et les
membres de son personnel. Le groupe des travailleurs remerci e le Bureau pour les
éclaircissements qubdi |l a apportés en réponse a ses

Le porte -parole du groupe des employeur  sinsiste sur le fait que les discussions tenues
lors du Sommet mondial de | ¥®IT sur le COVID-19 et le monde du travail, aussi
constructives qu tlles aient été, n tdvaient pas pour objet de lancer une réforme de la
gouvernance a | ¥IT. Le bureau du Conseil didministration n & a aucun moment été
informé qu n cadre autre que celui de la Déclaration du centenaire était a,
auquel cas il aurait di étre consulté. L ¥IE doit également étre consultée sur toutes  ces
questions.

Décision

399,

Le Conseil d ddminist ration prend note des informations figurant dans le document
GB.340/INS/18/6 et prie le Directeur général:

a) de tenir compte des orientations données pour guider | taction du Bureau et les
mesures a prendre face a la crise actuelle liée au COVID -19;

b) de fournir de plus amples informations concernant les effets du COVID -19 sur
I[{@xécution du programme et budget pour 2020 -21 a sa 341°¢ session (mars
2021).

(GB.340/INS/18/6 , paragraphe 77)

18.7. Septieme rapport supplé mentaire: nomination d Tine directrice

401.

générale adjointe et d Tine sous-directrice générale
(GB.340/INS/18/7)

400.

Le porte -parole du groupe gouvernemental exprime la profonde gratitu de de son
groupe a | Yégard de Deborah Greenfield,

mene

i nterr

| 9étud

| a

politigues sortante, qui , au cours des trois
promouvoir | YOI T au sein du doynertaé nhed O Bgsaundl astai o n s
questic
travail. Ses solutions réfl échies et innovantes

Il igne dbaction claire pour faire face aux

parvenir a un consensus sur des sujets délicats. En outre, sa contrib  ution au centenaire
de | YOI T et aux travaux de | a Commission
dans le monde du travail resteront dans les mémoires. Enfin, il ne faut pas oublier que

sa nomination a marqué un progres vers la parité des sexesaus  ein de la haute direction
du BI'T. LYorateur souhaite |l a bienvenue a

Newt on, déja connue pour l e travail gubel | e

Dir

derr

nor mat i

a

nouyv
a

délégation des Etats -Uni s aupr és de | Yeesfombrduses qalitésuses p ar mi

compétences dans le domaine des politiques internationales du travail, sa grande

expérience, son souci dbYéquité, son impartialité

Sbexpr i mant ugoupedel ndsid et du Pacifique (GASPAC) le représentant du
gouvernement du Japon félicite la nouvelle directrice régionale pour| t#sie et le Pacifique.
Il évoque le réle crucial que celle -ci a joué au sein du gouvernement du Japon,

(

q
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notamment dans les domaines des questions de genre et des affai  res internationales du
travail et en qualité de représentante du gouvernement du Japon au Conseil
ddministration du BIT. Le GASPAC attend de la nouvelle directrice régionale qu  tlle joue
un role de premier plan dans | #dction qui sera menée pour reconstru ire en mieux apres
la crise du COVID-19, et se réjouit de collaborer avec elle dans le cadre de la future
Réunion régionale de | #sie et du Pacifique, a laquelle il espére pouvoir discuter  des

qguestions touchant a | Yempl oi région, yacomprisadedan i r
nécessité pour le bureau de | ¥IT a Bangkok de fournir une assistance technique dans le
domaine de la sécurité et de la santé au travail. Pour conclure, |  drateur rend hommage

a la directrice régionale sortante, Tomoko Nishimoto, do  nt il salue le dévouement et la
diligence, qui ont été trés bénéfiques pour la région.

402. Le Vice-président employeur  souhaite la bienvenue a la nouvelle Directrice généra le
adjointe pour les politiques ainsi qu #& la nouvelle directrice régionale pour | Wsie et le
Pacifique et les assure de la pleine coopération de son groupe dans le cadre du
tripartisme.

403. La Vice-présidente travailleuse remercie la Directrice générale adjointe pour les
politigues sortante, gui a @HT gonti@ue dea jouer lerréld & c h e
essentiel qui est le sien dans la défense de la justice sociale.

Décision
404. Le Conseil d dministration prend note de ces deux nominations, auxquelles le

Directeur général a procédé aprés avoir diment consulté le bureau du Conseil
dddministrat ion, et invite M ™ Martha Newton et M ™ Chihoko Asada -Miyakawa a
faire et signer la déclaration de loyauté prescrite, conformément a | tarticle 1.4,
alinéa b), du Statut du personnel.

(GB.340/INS/18/7 , paragraphe 4)

18.8. Huitieme rapport supplémentaire: rapport du comité

chargé d Examiner la réclamation alléguant | Tnexécution
par le Lesotho de la convention (n° 26) sur les méthodes
de fixation des salaires minima, 1928

(GB.340/INS/18/8)

(Le Conseil ®&dministration a examiné ce rapport en séance privée.)

Décision
405. A la lumiére des conclusions figurant aux paragraphes 19, 23 et 24 du document
GB.340/INS/18/8 concernant les questions soulevé es dans la réclamation et compte
tenu des recommandations du comité, le Conseil d tddministration décide:

a) dtpprouver le rapport contenu dans le document GB.340/INS/18/8;

b) dthviter les parties a se prévaloir de | tassistance technique du Bureau au cou rs
des douze prochains mois, dans la suite de celle déja fournie a la fin des années
guatre -vingt -dix et plus récemment en 2012  -13, afin d #ppuyer davantage la
participation des partenaires sociaux dans le systéeme de fixation des salaires
minima au Lesotho  ainsi que son fonctionnement effectif;

po
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c) dthviter le gouvernement a inclure dans le prochain rapport qu i} présentera
a la Commission d ftxperts pour | Hpplication des conventions et
recommandations des informations en rapport avec ses conclusions;

d) de rendre public le rapport du comité et de déclarer close la procédure de
réclamation.

(GB.340/INS/18/8 , paragraphe 25)
19. Rapportsdu bureaudu Conseil dTadministratio

19.1. Premier rapport: Réclamation alléeguant | Tnexécution
par le Chili de la convention (n °35) surIT a s s u rviaillegse
(industrie, etc.), 1933, et de la convention (n ° 37)
sur |'assurance-invalidité (industrie, etc.) , 1933
(GB.340/INS/19/1)

(Le Conseil ®&dministration a examiné ce rapport en séance privée.)

Décision
406. Au vu des informations figurant dans le document GB.340/INS/19/1, et compte tenu
de la recommandation de son bureau, le Conseil d dministration décide q ue la
réclamation est recevable et désigne un comité tripartite chargé de | t@xaminer.

(GB.340/INS/19/1 , paragraphe 5)

19.2. Deuxieme rapport: Réclamation alléguant ITi nex écuti on
par le Cameroun de la convention (n ° 11) sur le droit
dBssociation (agriculture), 1921, de la convention (n ° 87)
sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948,
de la convention (n°98) sur | e droit dTorgani s
et de négociation collective, 1949, de la convention (n °111)
concernant la discrimination (emploi et profession), 1958,
et de la convention (n ° 158) sur le licenciement, 1982
(GB.340/INS/19/2)

(Le Conseil @&dministration a examiné ce rapport en séance privée.)
Décision
407. Auvu des informations figurant dans le document GB.340/INS/19/2, et compte tenu

de la recommandation de son bureau, le Conseil d tdministration décide que la
réclamation n  t@st pas recevable.

(GB.340/INS/19/2 , paragraphe 5)
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19.3. Troisieme rapport : Réclamation alléguant | Thexécution
par la Tunisie de la convention ( n°81)surlTi nspecti on
du travail, 1947
(GB.340/INS/19/3)

(Le Conseil &dministration a examin é ce rapport en séance privée)

Décision
408. Au vu des informations contenues dans le document GB.340/INS/19/3, et compte
tenu de la recommandation de son bureau, le Conseil d tddministration décide que
la réclamation est recevable et désigne un comité triparti te chargé de | @xaminer.

(GB.340/INS/19/3 , paragraph e 5)

19.4. Quatrieme rapport :Réclamat i on all éguant | Ti nex
par |TArgentine de la convention (n ° 155) sur la sécurité
et la santé des travailleurs, 1981, et la convention (n ° 187)
sur le cadre promotionn el pour la sécurité et la santé
au travail, 2006
(GB.340/INS/19/4)

(Le Conseil ®&dministration a examiné ce rapport en séance privée.)
Décision
409. Auvudesinfor mations figurant dans le document GB.340/INS/19/4, et compte tenu

de la recommandation de son bureau, le Conseil d tddministration décide que la
réclamation est recevable et désigne un comité tripartite chargé de | texaminer.

(GB.340/INS/19/4 , paragraph e 5)

19.5. Cinquieme rapport :Réclamat i on al |l éguant | Ti nex
par le Pérou de la convention (n ° 1) sur la durée du travalil
(industrie), 1919
(GB.340/INS/19/5)

(Le Corseil dadministration a examiné ce rapport en séance privée.)
Décision
410. Auvu des informations figurant dans le document GB.340/INS/19/5, et compte tenu

de la recommandation de son bureau, le Conseil d tddministration décide que la
réclamation est recevable et désigne un comité tripartite chargé de | tgxaminer.

(GB.340/INS/19/5 , paragraph e 5)
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19.6. Sixieme rapport :Réclamat i on all éguant | Tinexé.
par le Mexique de la convention (n ° 102) concernant
la sécurité sociale (horme minimum), 1952
(GB.340/INS/19/6)

(Le Conseil ®&dministration a exam iné ce rapport en séance privée)

Décision
411. Auvu des informations figurant dans le document GB.340/INS/19/6, et compte tenu
de la recommandation de son bureau, le Conseil d tddministration décide que la
réclamation est recevable et désigne un comité tripartite chargé de | tdxaminer.

(GB.340/INS/19/6, paragraph e 5)

19.7. Septieme rapport :Réclamat i on al |l éguant | Ti nexEé
par le Pérou de la convention (n ° 111) concernant
la discriminatio n (emploi et profession), 1958, de la convention
(n° 156) sur les travailleurs ayant des responsabilités famil iales,
1981, et de la convention (n° 176) sur la sécurité et la santé
dans les mines, 1995
(GB.340/INS/19/7)

(Le Conseil ®&dministration a examiné ce rapport en séance privée.)

Décision
412. Auvu des informations figurant dans le document GB.340/INS/19/7, et compte tenu
de la recommandation de son bureau, le Conseil d tddministration décide que la
réclamation est recevable et désigne un comité tripartite chargé de | texaminer.

(GB.340/INS/19/7 , paragraph e 5)

19.8. Huitieme rapport :Réclamat i on al |l éguant | Ti nexeée
par le Portugal de laconv ention(n°81) sur | Ti nspectio
du travail, 1947,de laconvention(n°129) sur | Ti nspect

du travail (agriculture), 196 9, et de la convention ( n° 155)
sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981
(GB.340/INS/19/8)

(Le Conseil @&dministration a examiné ce rapport en séance privée.)
Décision
413. Auvu des informations figurant dans le document GB.340/INS/19/8, et compte tenu

de la r ecommandation de son bureau, le Conseil d tddministration décide que la
réclamation est recevable et désigne un comité tripartite chargé de | t@xaminer.

(GB.340/INS/19/ 8, paragraph e 5)
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19.9. Neuvieme rapport : Suivi de la réclamation alléguant
I'Thexécution par le Chili de la convention (n ° 187) sur le cadre
promotionnel pour la sécurité et la santé au travail, 2006
(GB.340/INS/19/9)

(Le Conseil &dministration a examin é ce rapport en séance privée.)

Décision
414. Au vu des informations figurant dans le document GB.340/INS/19/9, et sur
recommandation de son bureau, le Conseil d tddministration décide:
a) de reporter une nouvelle fois, dans | dttente du prochain examen par la

Commission d tgxperts pour | ftapplication des conventions et recommandations
(CEACR) a sa 97 session (novembre -décembre 2020) de la suite donnée a ses
précédentes recommandations, la désignation d win comité chargé d t@xaminer
la derniere réclamation;

b) d¥¥xaminer la désignation d  tin comité tripartite lors de sa 341 € session (mars
2021).

(GB.340/INS/19/9 , paragraph e 9)

19.10. Dixieme rapport :Réclamat i on al | écgtiorant | Ti nexX
par le Portugal de la convention ( n° 149) sur le personnel
infirmier, 1977
(GB.340/INS/19/10)

(Le Conseil @&dministration a examiné ce rapport en séance privée.)
Décision
415. Au vu des informations figurant dans le document GB.340/INS/19/10, et compte

tenu de la recommandation de son bureau, le Conseil d tddministration décide que
la réclamation est recevable et désigne un comité tripartite chargé de | t@xaminer.

(GB.340/INS/19/10 , paragraph e 5)

20. Procédure de nomination des membres de la Commission
dExperts pour | Bpplication des conventions
et recommandations

(L2xamen de cette questiona été reporté a la 341° session (mars 2021).)
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