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 A. Propositions approuvées entre octobre 2020 

 et mars 2021 

Politique de l’emploi 

I/1 La création d’emplois pour les jeunes par la promotion d’un environnement 

favorable à l’entrepreneuriat et aux entreprises durables 

Date proposée: 26-30 juillet 2021 
Lieu: Harare, Zimbabwe 
Financement: CTBO (25 000 dollars É.-U.) 

ARLAC (10 000 dollars É.-U.) 
Couverture 
géographique: 

Afrique du Sud, Botswana, Égypte, Éthiopie, Ghana, Kenya, 
Lesotho, Maurice, Ouganda et Zimbabwe 

Composition:  
a) représentants 

gouvernementaux 
10 

b) représentants 
des employeurs: 

10 

c) représentants 
des travailleurs: 

10 

Objectifs de la réunion: i) promouvoir des politiques axées sur le développement 
qui favorisent les activités productives, la création 
d’emplois décents, l’entrepreneuriat, la créativité et 
l’innovation et stimulent la croissance des 
microentreprises et des petites et moyennes entreprises 
et facilitent leur intégration dans le secteur formel, y 
compris par l’accès aux services financiers; 

 ii) aider les États Membres à progresser vers la réalisation 
des cibles 8.3, 8.4, 8.8, 9.3 et 9.5 associées aux objectifs 
de développement durable. 

Experts invités: Deux consultants régionaux 
Normes internationales 
du travail et/ou autres 
textes pertinents: 

Convention (no 88) sur le service de l’emploi, 1948; convention 
(no 159) sur la réadaptation professionnelle et l’emploi des 
personnes handicapées, 1983; convention (no 181) sur les 
agences d’emploi privées, 1997; recommandation (nº 162) sur 
les travailleurs âgés, 1980; recommandation (no 189) sur la 
création d’emplois dans les petites et moyennes entreprises, 
1998; recommandation (no 193) sur la promotion des 
coopératives, 2002 

Langue de travail: Anglais 
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I/2 Atelier tripartite sur les politiques et mesures visant à promouvoir 

l’adéquation des systèmes d’éducation et de formation aux besoins 

du marché du travail 

Date proposée: 27 septembre-1er octobre 2021 
Lieu: Harare, Zimbabwe 
Financement: CTBO (25 000 dollars É.-U.) 

ARLAC (10 000 dollars É.-U.) 
Couverture 
géographique: 

Afrique du Sud, Botswana, Égypte, Eswatini, Ghana, Lesotho, 
Maurice, Nigéria, Ouganda et Zimbabwe 

Composition:  
a) représentants 

gouvernementaux 
10 

b) représentants 
des employeurs: 

10 

c) représentants 
des travailleurs: 

10 

Objectifs de la réunion: i) conceptualiser le rôle incombant à l’enseignement 
supérieur en matière d’emploi et apporter aux praticiens, 
décideurs et chercheurs des idées importantes et 
un langage commun pour leur permettre d’élaborer 
des politiques et pratiques plus efficaces; 

 ii) fournir des orientations concrètes sur la manière 
de promouvoir efficacement l’adéquation 
de l’enseignement supérieur aux besoins du marché 
du travail. 

Experts invités: Deux consultants 
Normes internationales 
du travail et/ou autres 
textes pertinents: 

Convention (no 88) sur le service de l’emploi, 1948; convention 
(no 159) sur la réadaptation professionnelle et l’emploi des 
personnes handicapées, 1983; recommandation (nº 162) sur 
les travailleurs âgés, 1980; recommandation (no 189) sur la 
création d’emplois dans les petites et moyennes entreprises, 
1998; recommandation (no 193) sur la promotion des 
coopératives, 2002; convention (no 140) sur le congé-éducation 
payé, 1974; convention (no 142) sur la mise en valeur des 
ressources humaines, 1975 

Langue de travail: Anglais 
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Protection sociale 

I/3 Atelier tripartite sur la mise en place de systèmes de protection sociale 

appropriés, durables et adaptés à l’évolution du monde du travail 

et l’amélioration des systèmes existants 

Date proposée: 6-10 septembre 2021 
Lieu: Harare, Zimbabwe 
Financement: CTBO (25 000 dollars É.-U.) 

ARLAC (10 000 dollars É.-U.) 
Couverture 
géographique: 

Afrique du Sud, Botswana, Égypte, Eswatini, Lesotho, Libéria, 
Malawi, Maurice, Nigéria et Zimbabwe 

Composition:  
a) représentants 

gouvernementaux 
10 

b) représentants 
des employeurs: 

10 

c) représentants 
des travailleurs: 

10 

Objectifs de la réunion: i) décrire les grands principes, les concepts et les défis liés 
à l’actualisation et à l’amélioration des compétences 
en matière de protection sociale, compte tenu 
de l’évolution récente du monde du travail; 

 ii) examiner les mesures de riposte et les interventions 
mises en place par certains pays pour faire face au 
COVID-19 ainsi que leur application possible aux 
situations nationales; 

 iii) entreprendre une analyse des politiques de protection 
sociale et formuler des recommandations fondées sur 
les faits afin de rendre les systèmes de protection sociale 
plus efficaces. 

Experts invités: Deux consultants régionaux 
Normes internationales 
du travail et/ou autres 
textes pertinents: 

Convention (no 102) concernant la sécurité sociale (norme 
minimum), 1952; recommandation (no 202) sur les socles de 
protection sociale, 2012; convention (no 118) sur l’égalité de 
traitement (sécurité sociale), 1962; convention (no 157) sur la 
conservation des droits en matière de sécurité sociale, 1982 

Langue de travail: Anglais 
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 B. Calendrier des colloques, séminaires, ateliers

 et réunions analogues approuvés 

Date Titre de la réunion Lieu 

 AFRIQUE 
2021 

 

8 avril Dialogue régional sur l’extension de la sécurité 
sociale au secteur informel et les mesures 
de financement possibles en vue d’accélérer 
la progression de la couverture sociale 

Abidjan, Côte d’Ivoire 
(virtuelle) 

26-30 juillet 
 

La création d’emplois pour les jeunes par 
la promotion d’un environnement favorable 
à l’entrepreneuriat et aux entreprises durables 

Harare, Zimbabwe 

6-10 septembre Atelier tripartite sur la mise en place de systèmes 
de protection sociale appropriés, durables et adaptés 
à l’évolution du monde du travail et l’amélioration 
des systèmes existants 

Harare, Zimbabwe 

27 septembre-1er octobre Atelier tripartite sur les politiques et mesures visant 
à promouvoir l’adéquation des systèmes d’éducation 
et de formation aux besoins du marché du travail 

Harare, Zimbabwe 

 ASIE ET PACIFIQUE 
2021 

 

18-19 mai Forum Sud-Sud OIT-CESAP (Commission économique 
et sociale pour l'Asie et le Pacifique) de partage 
des connaissances: La technologie au service de 
la formalisation de l’emploi en Asie et dans 
le Pacifique 

Singapour 
(virtuelle) 

 AMÉRIQUE LATINE ET CARAÏBES 
2021 

 

11 mars Forum international des femmes d’affaires d’Europe, 
d’Amérique latine et des Caraïbes 

Lima, Pérou 
(virtuelle) 

 INTERRÉGIONAL 
2021 

 

23-25 février Forum de haut niveau en ligne du Fonds Vision Zéro – 
Action collective pour des chaînes 
d'approvisionnement sûres et saines 

Genève, Suisse 
(virtuelle) 

4 mars Coopération Sud-Sud: webinaire sur les besoins 
futurs en compétences dans l’industrie textile et 
le secteur de l’habillement au Brésil, en Éthiopie, 
en Jordanie et au Pérou 

Genève, Suisse 
(virtuelle) 

8 mars Réflexion sur la manière d’enrayer l'impact négatif 
du COVID-19 sur l'égalité des sexes – Manifestation 
organisée à l’occasion de la Journée internationale 
des femmes 

Genève, Suisse 
(virtuelle) 
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Date Titre de la réunion Lieu 

11 mars Projet de coopération Sud-Sud BIT ACTRAV-ACFTU: 
Discussion de suivi sur les besoins de formation 
des syndicats en Asie et dans le Pacifique 

Genève, Suisse 
(virtuelle) 

15-16 mars Alliance européenne pour l’apprentissage (EAfA-OIT) 
Conférence de haut niveau sur l’apprentissage 

Genève, Suisse 
(virtuelle) 

7-8 avril Consultation tripartite Sud-Sud axée sur les secteurs 
générateurs d’emplois (Phase II): Quelles 
compétences pour l’avenir du travail dans la région 
Moyen-Orient et Afrique du Nord? 

Genève, Suisse 
(virtuelle) 

7-8 avril Forum Sud-Sud et triangulaire sur les compétences: 
Des partenariats pour le transfert de connaissances, 
de compétences et de technologies – Une série 
de webinaires et un salon des compétences (Partie 2) 

Genève, Suisse 
(virtuelle) 
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 C. Réunions virtuelles approuvées par le Conseil d’administration 

 entre octobre 2020 et mars 2021 

Date/Lieu Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Ressources liées aux connaissances     

18-19 mai 2021 
Bangkok 
(Thaïlande) 

Forum Sud-Sud OIT-CESAP 
(Commission économique et sociale 
pour l'Asie et le Pacifique) de partage 
des connaissances: La technologie 
au service de la formalisation 
de l’emploi en Asie et dans le 
Pacifique 

CTBO-CSST 
(5 000 dollars É.-U.) 

Cambodge, Chine, Fidji, Inde, Philippines, 
Singapour 

Tripartite: 
Gouvernements: 5 
Employeurs: 5 
Travailleurs: 5 

Anglais 

Avenir du travail     

7 octobre 2020 
Moscou (Fédération 
de Russie) 

La réponse des services publics 
de l’emploi à la crise du COVID-19 
et l’avenir du travail – Module 2: 
Appui aux entreprises durables: 
services aux entreprises 

LUKOIL 
(3 000 dollars É.-U.) 

Arménie, Azerbaïdjan, Bélarus, Fédération 
de Russie, Géorgie, Kazakhstan, 
Kirghizistan, Ouzbékistan, Tadjikistan, 
Turkménistan 

Tripartite 
Gouvernements: 20 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais 
Russe 

30 octobre 2020 
Moscou (Fédération 
de Russie) 

La réponse des services publics 
de l’emploi à la crise du COVID-19 et 
l’avenir du travail – Module 3: Créer 
des marchés du travail inclusifs: 
aider les groupes défavorisés 

LUKOIL 
(3 000 dollars É.-U.) 

Arménie, Azerbaïdjan, Bélarus, Fédération 
de Russie, Géorgie, Kazakhstan, 
Kirghizistan, Ouzbékistan, Tadjikistan, 
Turkménistan 

Tripartite 
Gouvernements: 20 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais 
Russe 

18 novembre 2020 
Moscou (Fédération 
de Russie) 

La réponse des services publics 
de l’emploi à la crise du COVID-19 et 
l’avenir du travail – Module 4: 
Partenariats stratégiques: créer 
les conditions nécessaires à l’emploi 
durable 

LUKOIL 
(3 000 dollars É.-U.) 

Arménie, Azerbaïdjan, Bélarus, Fédération 
de Russie, Géorgie, Kazakhstan, 
Kirghizistan, Ouzbékistan, Tadjikistan, 
Turkménistan 

Tripartite 
Gouvernements: 20 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais 
Russe 
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Date/Lieu Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

2 décembre 2020 
Moscou (Fédération 
de Russie) 

La réponse des services publics 
de l’emploi à la crise du COVID-19 et 
l’avenir du travail – Module 5: Crise 
du COVID-19 et expériences sur 
le terrain 

LUKOIL 
(1 000 dollars É.-U.) 

Arménie, Azerbaïdjan, Bélarus, Fédération 
de Russie, Géorgie, Kazakhstan, 
Kirghizistan, Ouzbékistan, Tadjikistan, 
Turkménistan 

Tripartite 
Gouvernements: 20 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais 
Russe 

Politique de l’emploi     

13 octobre 2020 Atelier régional – L’impact du 
COVID-19 sur le marché du travail 
en Iraq, en Jordanie et au Liban 

CTBO 
(630 dollars É.-U.) 

Iraq, Jordanie, Liban Tripartite 
Gouvernements: 3 
Employeurs: 3 
Travailleurs: 3 

Anglais 
Arabe 

22 octobre 2020 
Abidjan 
(Côte d’Ivoire) 

Table ronde virtuelle sur 
des partenariats durables et 
des mécanismes de financement 
pour stimuler l’emploi décent et 
améliorer les compétences 
des jeunes dans l’économie 
numérique en Afrique 

CTBO 
(8 400 dollars É.-U.) 

Afrique du Sud, Côte d’Ivoire, Kenya, 
Nigéria, Rwanda, Sénégal 
Un représentant des employeurs et un 
représentant des travailleurs au niveau 
du continent 

Tripartite 
Gouvernements: 12 
Employeurs: 7 
Travailleurs: 7 

Anglais 
Français 

28 octobre 2020 
Moscou (Fédération 
de Russie) 

Coopération Sud-Sud et triangulaire: 
atelier de partage des connaissances 
sur une stratégie intégrée 
de transition vers l’économie 
formelle (Azerbaïdjan, Kirghizistan, 
Ouzbékistan, Tadjikistan) 

CTBO-CSST 
(3 000 dollars É.-U.) 

Azerbaïdjan, Kirghizistan, Ouzbékistan, 
Tadjikistan 

Tripartite 
Gouvernements: 8 
Employeurs: 4 
Travailleurs: 4 

Anglais 
Russe 

23 novembre-
7 décembre 2020 

Consultation tripartite sur 
la coopération Sud-Sud axée sur 
les secteurs générateurs d’emplois 
(Phase I): Quelles compétences pour 
l’avenir du travail dans la région 
Moyen-Orient et Afrique du Nord? 

CTBO 
(12 306 dollars É.-U.) 

Égypte, Iraq, Jordanie, Liban, Maroc Tripartite 
Gouvernements: 15 
Employeurs: 15 
Travailleurs: 15 

Anglais 
Arabe 
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Date/Lieu Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

17 février 2021 
Genève (Suisse) 

L’orientation professionnelle 
pendant la pandémie 

Budget ordinaire 
(400 dollars É.-U.) 

Forum mondial Tripartite 
Gouvernements: 2 
Employeurs: 1 
Travailleurs: 1 

Anglais 

15-16 mars 2021 
Genève (Suisse) 

Alliance européenne pour 
l’apprentissage (EAfA-OIT)  
Conférence de haut niveau 
sur l’apprentissage 

Sans frais Conférence mondiale en ligne ouverte à 
tous les États Membres de l’OIT et de l’UE 
Quatre pays (Belgique, Grèce et deux 
autres) participeront aux débats publics   

Tripartite: 
Gouvernements: 2 
Employeurs: 1 
Travailleurs:1 

Anglais 

7-8 avril 2021 
Animée depuis 
Genève (Suisse) 

Consultation tripartite sur 
la coopération Sud-Sud axée sur 
les secteurs générateurs d’emplois 
(Phase II): Quelles compétences pour 
l’avenir du travail dans la région 
Moyen-Orient et Afrique du Nord? 

CTBO 
(26 306 dollars É.-U.) 

Égypte, Iraq, Jordanie, Liban, Maroc Tripartite 
Gouvernements: 15 
Employeurs: 15 
Travailleurs: 15 

Anglais 
Arabe 

7-8 avril 2021 
Animée depuis 
Genève (Suisse) 

Forum Sud-Sud et triangulaire sur 
les compétences: Des partenariats 
pour le transfert de connaissances, 
de compétences et de technologies – 
Une série de webinaires et un salon 
des compétences  (Partie 2) 

CTBO 
(30 000 dollars É.-U.) 

Afrique du Sud, Argentine, Bangladesh, 
Bénin, Brésil, Burkina Faso, Cambodge, 
Chine, Colombie, Costa Rica, Côte d’Ivoire, 
Égypte, Éthiopie, Fédération de Russie, 
Gabon, Ghana, Inde, Indonésie, Jordanie, 
Kenya, Liban, Malawi, Maroc, Mexique, 
Myanmar, Pérou, Philippines, Qatar, 
République démocratique du Congo, 
République-Unie de Tanzanie, Sénégal, 
Togo, Tunisie, Viet Nam 

Tripartite 
Gouvernements: 34 
Employeurs: 34 
Travailleurs: 34 

Anglais 
Français 
Espagnol 

Entreprises     

16 novembre 2020 
Animée depuis 
Genève (Suisse) 

Webinaire sur le rapport conjoint 
BIT-WWF: «NATURE HIRES: How 
Nature-based Solutions can power 
a green jobs recovery» 

Sans frais Manifestation publique Tripartite 
Gouvernements: 1 
Employeurs: 1 
Travailleurs: 1 

Anglais 
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Date/Lieu Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

2 décembre 2020 
Animée depuis 
Genève (Suisse) 

Le commerce au service de la paix 
par l’accès au travail décent 

Sans frais Activité conjointe – Organisation 
internationale du Travail, Organisation 
mondiale du commerce et Programme 
des Nations Unies pour le développement 

Tripartite 
Gouvernements: 1 
Employeurs: 1 
Travailleurs: 1 

Anglais 

Protection sociale 

8 avril 2021 
Abidjan 
(Côte d’Ivoire) 

Dialogue régional sur l’extension 
de la sécurité sociale au secteur 
informel et les mesures 
de financement possibles en vue 
d’accélérer la progression de 
la couverture sociale 

CTBO 
(10 000 dollars É.-U.) 

Afrique du Sud, Algérie, Angola, Bénin, 
Botswana, Burkina Faso, Burundi, 
Cameroun, Cabo Verde, Comores, Congo, 
Côte d’Ivoire, Djibouti, Égypte, Érythrée, 
Eswatini, Éthiopie, Gabon, Gambie, 
Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Guinée 
équatoriale, Kenya, Lesotho, Libéria, 
Libye, Madagascar, Malawi, Mali, Maroc, 
Maurice, Mauritanie, Mozambique, 
Namibie, Niger, Nigéria, Ouganda, 
République centrafricaine, République 
démocratique du Congo, République-Unie 
de Tanzanie, Rwanda, Sao Tomé-et-
Principe, Sénégal, Seychelles, Sierra 
Leone, Somalie, Soudan, Soudan du Sud, 
Tchad, Togo, Tunisie, Zambie, Zimbabwe 

Tripartite 
Gouvernements: 
324 
Employeurs: 162 
Travailleurs: 162 

Anglais 
Français 

Gouvernance et tripartisme     

23-25 février 2021 
Animée depuis 
Genève (Suisse) 

Forum de haut niveau en ligne 
du Fonds Vision Zéro – Action 
collective pour des chaînes 
d'approvisionnement sûres et saines 

Union européenne 
(50 000 dollars É.-U.) 

Colombie, Éthiopie, Honduras, 
Madagascar, Mexique, Myanmar, 
République démocratique populaire lao, 
Viet Nam – Manifestation mondiale 
ouverte au public 

Tripartite 
Gouvernements: 20 
Employeurs: 25 
Travailleurs: 25 

Anglais 
Français 
Espagnol 
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Date/Lieu Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Conditions de travail et égalité     

18-22 janvier 2021 
Pretoria 
(Afrique du Sud) 

Projet de gestion des flux 
migratoires en Afrique australe – 
Atelier de lancement pour 
la Communauté de développement 
de l'Afrique australe (SADC), 
le Marché commun de l'Afrique 
orientale et australe (COMESA) et 
les pays de la Commission de l’océan 
Indien (COI) 

Union européenne 
(65 200 dollars É.-U.) 

Afrique du Sud, Angola, Botswana, 
Comores, Eswatini, Lesotho, Madagascar, 
Malawi, Maurice, Mozambique, Namibie, 
République démocratique du Congo, 
République-Unie de Tanzanie, Seychelles, 
Zambie, Zimbabwe, quatre organismes 
des Nations Unies (Organisation 
internationale du Travail, Organisation 
internationale pour les migrations, Office 
des Nations Unies contre la drogue et 
le crime et Haut-Commissariat des 
Nations Unies pour les réfugiés), 
ministères travaillant étroitement avec 
ces organismes (ministères du travail, 
de l’intérieur, des affaires étrangères, 
du développement social ainsi que de 
la justice et du développement 
constitutionnel), offices nationaux de 
la statistique et représentants de la police 
(unités de lutte contre la criminalité 
organisée) 

Tripartite 
Gouvernements: 
128 
Employeurs: 32 
Travailleurs: 32 

Anglais 
Français 
Portugais 

8 mars 2021 
Genève (Suisse) 

Réflexion sur la manière d’enrayer 
l'impact négatif du COVID-19 sur 
l'égalité des sexes – Manifestation 
organisée à l’occasion de la Journée 
internationale des femmes 

Budget ordinaire 
(8 500 dollars É.-U.) 

Réunion mondiale Tripartite 
Gouvernements: 3 
Employeurs: 1 
Travailleurs: 1 

Anglais 
Français 
Espagnol et 
Langue des 
signes 
internationale 
(LSI) 
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Date/Lieu Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Activités sectorielles 

27 octobre 2020 
Bangkok 
(Thaïlande) 

Le COVID-19, un point 
de basculement vers le numérique? 
Dialogues sur la durabilité dans 
l’industrie textile et le secteur 
de l’habillement en Asie 

Sans frais Bangladesh, Cambodge, Indonésie, 
Myanmar, Pakistan, Viet Nam – Webinaire 
ouvert au public 

Manifestation 
publique 

Anglais 

4 mars 2021 
Animée depuis 
Genève (Suisse) 

Coopération Sud-Sud: webinaire sur 
les besoins futurs en compétences 
dans l’industrie textile et le secteur 
de l’habillement au Brésil, 
en Éthiopie, en Jordanie et au Pérou 

Gouvernement du 
Brésil 
(5 000 dollars É.-U.) 

Brésil, Éthiopie, Jordanie, Pérou Tripartite 
Gouvernements: 4 
Employeurs: 4 
Travailleurs: 4 

Anglais 
Espagnol 
Arabe 
Portugais 

Activités pour les employeurs 

11 mars 2021 
Lima (Pérou) 

Forum international des femmes 
d’affaires d’Europe, d’Amérique 
latine et des Caraïbes 

Union européenne 
(15 700 dollars É.-U.) 

Argentine, Brésil, Chili, Costa Rica, 
Jamaïque, Uruguay, et pays de l’UE 

Employeurs: 1 000 Espagnol 

Activités pour les travailleurs 

18 octobre- 
18 novembre 2020 
San José (Costa Rica) 

Formation virtuelle sur l’utilisation 
stratégique des mécanismes et 
cadres réglementaires en matière 
de conduite responsable des 
entreprises dans le cadre de l’action 
syndicale, pour faire respecter 
les droits au travail et le travail 
décent 

Union européenne 
(30 000 dollars É.-U.) 

Argentine, Chili, Colombie, Costa Rica, 
Mexique, Panama, Pérou 

Travailleurs: 119 Espagnol 
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Date/Lieu Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

16-19 novembre 2020 
Singapour 
 

 

Formation virtuelle OIT-Congrès 
national des syndicats de Singapour 
sur la protection des droits au travail 
et l’avenir du travail dans le monde 
de l’après-COVID-19: Passer 
des idées à l’action 

Congrès national 
des syndicats 
de Singapour 
(10 000 dollars É.-U.) 

Afghanistan, Australie, Bangladesh, 
Cambodge, Chine, Fidji, Îles Salomon, 
Inde, Indonésie, Japon, Malaisie, Maldives, 
Mongolie, Myanmar, Népal, Nouvelle-
Zélande, Pakistan, Philippines, République 
de Corée, République démocratique 
populaire lao, Samoa, Singapour, 
Sri Lanka, Thaïlande, Timor-Leste, Tonga, 
Viet Nam 

Travailleurs: 83 Anglais 

19 novembre 2020 
Genève (Suisse) 

Politiques, programmes et méthodes 
de développement de socles 
de protection sociale durables et 
équitables en Afrique de l’Est 

Sans frais Éthiopie, Kenya, Ouganda, 
République-Unie de Tanzanie, Rwanda, 
Somalie, Soudan, Soudan du Sud 

Travailleurs: 60 Anglais 

20 novembre 2020 
Moscou (Fédération 
de Russie) 

Mesures efficaces de protection 
sociale face au COVID-19 

CTBO 
(200 dollars É.-U.) 

Arménie, Azerbaïdjan, Bélarus, Fédération 
de Russie, Géorgie, Kazakhstan, 
Kirghizistan, Ouzbékistan, République de 
Moldova, Tadjikistan, Ukraine 

Travailleurs: 28 Russe 

24 novembre 2020 
Animée depuis 
Pretoria 
(Afrique du Sud) 

Webinaire à l’intention des centrales 
syndicales nationales d’Afrique 
de l’Ouest: Les syndicats en 
transition 

Sans frais Bénin, Burkina Faso, Cabo Verde, Côte 
d’Ivoire, Gambie, Ghana, Guinée, 
Guinée-Bissau, Libéria, Mali, Niger, 
Nigéria, Sénégal, Sierra Leone, Togo 

Travailleurs: 100 Anglais 
Français 
Portugais 

27 novembre 2020 
Animée depuis 
Genève (Suisse) 

Promouvoir la protection sociale et 
mieux faire face aux incidences de 
la crise du COVID-19 

Budget ordinaire 
(2 000 dollars É.-U.) 

Antigua-et-Barbuda, Argentine, Bahamas, 
Barbade, Belize, Bolivie (État plurinational 
de), Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, 
El Salvador, Équateur, Grenade, 
Guatemala, Guyana, Honduras, Jamaïque, 
Mexique, Nicaragua, Panama, Paraguay, 
Pérou, République dominicaine, 
Saint-Kitts-et-Nevis, Sainte-Lucie, 
Saint-Vincent-et-les Grenadines, 
Suriname, Trinité-et-Tobago, Uruguay 

Travailleurs: 100 Anglais 
Espagnol 
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7 décembre 2020 
Animée depuis 
Genève (Suisse) 

Les syndicats en transition 
(Amérique latine et Caraïbes) 

CTBO 
(2 000 dollars É.-U.) 

Antigua-et-Barbuda, Argentine, Bahamas, 
Barbade, Belize, Bolivie (État plurinational 
de), Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, 
El Salvador, Équateur, Grenade, 
Guatemala, Guyana, Honduras, Jamaïque, 
Mexique, Nicaragua, Panama, Paraguay, 
Pérou, République dominicaine, 
Saint-Kitts-et-Nevis, Sainte-Lucie, 
Saint-Vincent-et-les Grenadines, 
Suriname, Trinité-et-Tobago, Uruguay 

Travailleurs: 100 Anglais 
Espagnol 

8 décembre 2020 
Animée depuis 
Genève (Suisse) 

Renforcer la participation 
des syndicats aux activités relatives 
aux plans-cadres de coopération 
des Nations Unies pour 
le développement durable des pays 
d’Afrique centrale: de l’analyse 
commune de pays des Nations Unies 
à l’évaluation finale 

CTBO 
(5 000 dollars É.-U.) 

Angola, Cabo Verde, Cameroun, Congo, 
Gabon, Guinée-Bissau, Mozambique, 
République centrafricaine, République 
démocratique du Congo, 
Sao Tomé-et-Principe, Tchad 

Travailleurs: 70 Anglais 
Français 
Portugais 

9 décembre 2020 
Animée depuis  
Beyrouth (Liban) 

La création d’emplois décents 
et de qualité pour les jeunes 

Budget ordinaire 
(3 500 dollars É.-U.) 

Algérie, Bahreïn, Iraq, Jordanie, Koweït, 
Liban, Libye, Maroc, Mauritanie, Oman, 
Tunisie, Yémen, territoire palestinien 
occupé 

Travailleurs: 60 Anglais 
Arabe 

10 décembre 2020 
Moscou (Fédération 
de Russie) 

Le COVID-19 et les syndicats en 
transition en Europe orientale et Asie 
centrale 

CTBO 
(2 000 dollars É.-U.) 

Arménie, Azerbaïdjan, Bélarus, Fédération 
de Russie, Géorgie, Kazakhstan, 
Kirghizistan, Ouzbékistan, République de 
Moldova, Tadjikistan, Ukraine 

Travailleurs: 28 Russe 
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11 décembre 2020 
Bangkok 
(Thaïlande) 

Webinaire régional sur le rôle 
des syndicats en matière de 
développement des compétences 
et d’apprentissage tout au long 
de la vie 

Budget ordinaire 
(2 000 dollars É.-U.) 

Afghanistan, Australie, Bangladesh, 
Cambodge, Fidji, Îles Salomon, Inde, 
Indonésie, Japon, Malaisie, Maldives, 
Mongolie, Myanmar, Népal, 
Nouvelle-Zélande, Pakistan, Philippines, 
République de Corée, République 
démocratique populaire lao, Samoa, 
Singapour, Sri Lanka, Thaïlande, 
Timor-Leste, Tonga, Viet Nam 

Travailleurs: 100 Anglais 

17 décembre 2020 
Bangkok (Thaïlande) 

 

Les syndicats en transition – Asie 
et Pacifique 

Budget ordinaire 
(1 000 dollars É.-U.) 

Afghanistan, Australie, Bangladesh, 
Cambodge, Fidji, Îles Salomon, Inde, 
Indonésie, Japon, Malaisie, Maldives, 
Mongolie, Myanmar, Népal, 
Nouvelle-Zélande, Pakistan, Philippines, 
République de Corée, République 
démocratique populaire lao, Samoa, 
Singapour, Sri Lanka, Thaïlande, 
Timor-Leste, Tonga, Viet Nam 

Travailleurs: 100 Anglais 
Thaï 
Japonais 

11 janvier-8 février 
2021 
Animée depuis 
San José (Costa Rica) 

Formation de formateurs 
aux environnements virtuels 
et à la communication numérique 

CTBO 
(21 000 dollars É.-U.) 

Argentine, Barbade, Belize, Bolivie (État 
plurinational de), Brésil, Chili, Colombie, 
Costa Rica, Dominique, El Salvador, 
Équateur, Guatemala, Guyana, Honduras, 
Jamaïque, Mexique, Nicaragua, Panama, 
Paraguay, Pérou, République 
dominicaine, Sainte-Lucie, Suriname, 
Trinité-et-Tobago, Uruguay 

Travailleurs: 50 Anglais 
Espagnol 
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8-10 février 2021 
Animée depuis 
Genève (Suisse) 

Projet de coopération Sud-Sud BIT 
ACTRAV-ACFTU (Fédération 
des syndicats de Chine): Série 
de webinaires sur l’évaluation 
des besoins en formation 
à l’intention des syndicats de l’Asie 
et du Pacifique 

ACFTU 
(3 120 dollars É.-U.) 

Australie, Cambodge, Chine, Fidji, Inde, 
Indonésie, Japon, Malaisie, Maldives, 
Mongolie, Myanmar, Népal, 
Nouvelle-Zélande, Pakistan, Philippines, 
République de Corée, République 
démocratique populaire lao, Samoa, 
Singapour, Sri Lanka, Thaïlande, 
Timor-Leste, Tonga, Viet Nam 

Travailleurs: 100 Anglais 
Hindi 
Indonésien 
Thaï 

15 février 2021 
Animée depuis 
Genève (Suisse) 

Présentation du manuel de 
référence d’ACTRAV destiné 
aux syndicats sur la réforme 
du système des Nations Unies 
et le travail décent 

Budget ordinaire 
(8 400 dollars É.-U.) 

Argentine, Azerbaïdjan, Bahreïn, 
Bangladesh, Brésil, Chili, Colombie, Costa 
Rica, Ghana, Inde, Indonésie, Jordanie, 
Maldives, Mexique, Mongolie, Myanmar, 
Népal, Nigéria, Oman, Ouganda, Pakistan, 
Philippines, République de Moldova, 
République dominicaine, Rwanda, 
Sénégal, Somalie, Tchad, Tunisie, 
Venezuela (République bolivarienne du), 
Zambie, Zimbabwe, territoire palestinien 
occupé 

Travailleurs: 60 Anglais 
Français 
Espagnol 
Russe 
Arabe 

11 mars 2021 
Animée depuis 
Genève (Suisse) 

Projet de coopération Sud-Sud BIT 
ACTRAV-ACFTU. Discussion de suivi 
sur les besoins de formation 
des syndicats en Asie 
et dans le Pacifique 

ACFTU 
(935 dollars É.-U.) 

Cambodge, Chine, Fidji, Inde, Indonésie, 
Malaisie, Mongolie, Myanmar, Népal, 
Nouvelle-Zélande, Pakistan, Philippines, 
République démocratique populaire lao, 
Samoa, Singapour, Sri Lanka, Thaïlande, 
Timor-Leste, Tonga, Viet Nam 

Travailleurs: 50 Anglais 
Hindi 
Indonésien 
Thaï 

Note: D’autres informations sont disponibles et peuvent être communiquées sur demande à reloff@ilo.org. 
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