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理 事 会 
第 341 届会议，2021 年 3 月，日内瓦 

 

机构部分 lNS 
  
日期：2021 年 2 月 16 日 

原文：英文  

第十五项议程 

关于总干事选举的行动日程表 
 现任总干事的任期将于 2022 年 9 月 30 日届满，应由理事会决定选举其继任者的时间表。 

 《理事会适用规则汇编》附录三载有任命总干事的规则，最近一次修订是在 2011 年 11
月。 1 这些规则适用于 2012 年和 2016 年进行的前两次选举过程，并规定了以下步骤： 

(i) 理事会决定选举日期并核准选举时间表。 

(ii) 理事会主席发布候选人提名通知，明确指出需在距离选举日至少两个月前收到候选
人提名。 

(iii) 理事会主席收到由成员国或理事会理事提交的候选人提名，其中附有其简历、医疗
证明以及愿景陈述。愿景陈述并非必须，但只能与候选人提名同时提交。 

(iv) 理事会主席将有效候选人提名分发给理事会理事以及在理事会中没有代表的成员国，
供其参考。 

(v) 在一次理事会非公开会议上举行候选人听证会。 

(vi) 以投票方式选举国际劳工组织总干事(视需要进行多轮投票；候选人必须获得半数以
上有资格投票的理事会理事的选票，才可当选)。 

 

1 理事会文件 GB.312/INS/16/3。 

http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_663005.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_168115.pdf
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(vii) 当选总干事于现任总干事任期结束次日就职。 

 因此，理事会需就以下事项确定日期： 

(a) 发布候选人提名通知； 

(b) 候选人提名截止； 

(c) 候选人听证会； 

(d) 投票。 

 关于时间安排的若干考量 

 尽管在选举过程不同步骤的时间间隔方面，以往的做法各有不同(详见附录)，但理事会在
确定选举时间表时不妨考虑以下几点： 

• 从投票到 2022 年 10 月 1 日当选总干事就职之间需留有适当的时间间隔； 

• 在候选人听证会和投票之间需留有适当的时间间隔，特别是，是否应在同一届理事会会
议上举行听证会和投票； 

• 需要为提名候选人留有适当的时间。 

 此外，理事会不妨考虑在理事会的一届常会或一次特别会议期间举行投票所涉及的经费问
题。为期两天的特别会议的直接费用将高达 41 万美元，而常会每增加一天需要 9 万美元
的开支。这些估数指的是举行面对面会议的差旅和口译费用。 

 理事会常会和特别会议 

 若理事会决定在其常会期间进行投票，投票则可在 2021 年 11 月、2022 年 3 月或 2022
年 6 月进行。 

 关于候选人听证会，可在同一届理事会会议上举行听证会和进行投票——在该届会议开始
时举行听证会，会议结束前进行投票；或者，也可在进行投票的前一届会议上举行听证会。
若理事会决定为投票和/或候选人听证会召开特别会议，则可自行决定特别会议的日期。 

 候选人提名期 

 候选人提名必须在距离投票日至少两个月前截止，除此之外，理事会有充分酌处权决定主
席应何时发布候选人提名通知以及接收候选人提名的期限。 
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 决定草案 

 理事会决定了以下任命总干事的时间表： 

(a) [日期]：理事会主席发布候选人提名通知。 

(b) [日期]：接收候选人提名的最后日期。 

(c) [日期]：理事会举行候选人听证会(理事会第 XXX 届会议)。 

(d) [日期]：理事会为选举总干事进行投票(理事会第 XXX 届会议)。 

(e) 2022 年 10 月 1 日：总干事任期开始。 
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 附  录 

年份 自候选人提名截止 
至举行听证会的 
时间间隔 

自举行听证会至选
举开始的时间间隔 

自候选人提名截止
至选举开始的时间
间隔 

自选举开始至 
上任的时间间隔 

1989* 无听证会 – 1 个月 14 天 

1993 无听证会 – 1 个月 9 个月 

1998* 无听证会 – 1 个月 11 个月 

2004 无听证会 – 1 个月 11 个月 

2008 无听证会 – 1 个月 4 个月 

2012*(按现行规定 
举行的首个选举) 

3 周 2 个月 2.75 个月 4 个月 

2016 3.5 个月 1 周 4.5 个月 11 个月 

* 时任总干事非该次选举的候选人。 
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