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Informe sobre el estado de las reclamaciones
pendientes presentadas en virtud del articulo 24
de la Constitucion de la OIT

Resumen: con arreglo a la solicitud del Consejo de Administracién, en el presente documento se
proporciona informacién sobre el estado de las reclamaciones pendientes presentadas en virtud del
articulo 24 de la Constitucién de la OIT.

Unidad autora: Departamento de Normas Internacionales del Trabajo (NORMES).

Documentos conexos: Ninguno.



En su 334.2 reunidn (octubre-noviembre de 2018), el Consejo de Administracidn aprobé una serie de medidas relativas al funcionamiento del
procedimiento para la discusion de las reclamaciones presentadas con arreglo al articulo 24 de la Constitucién de la OIT y pidi6 a la Oficina

que facilitara un documento de informacién sobre el estado de las reclamaciones pendientes en cada una de las reuniones del Consejo de

Administracién celebradas en los meses de marzo y noviembre.

En el cuadro que figura a continuacién se enumeran las reclamaciones presentadas con arreglo al articulo 24 de la Constitucion de la OIT que
se encuentran actualmente pendientes ante el Consejo de Administracion.

Convenio

Argentina  Convenio sobre seguridad
y salud de los trabajadores,
1981 (nim. 155); Convenio sobre
el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo,
2006 (num. 187)

Organizaciones querellantes

Central de Trabajadores

de la Argentina Auténoma
(CTA Auténoma); Asociacién de
Trabajadores del Estado (ATE);
Unidn de Trabajadores

de la Educacién (UTE)

Estado de la reclamacion

En su 340.2 reunién (octubre-noviembre de 2020), el Consejo de
Administraciéon decidié que la reclamaciéon era admisible y que se
designara un comité tripartito para examinarla (GB.340/INS/19/4,
parrafo 5). Actualmente, el nombramiento de los miembros del comité
tripartito ad hoc estd en curso. La Oficina informé a las organizaciones
querellantes y al Gobierno sobre la posibilidad de entablar un proceso de
conciliacion con la asistencia de la OIT, si esta se solicitaba. Las partes han
aceptado de comun acuerdo el proceso de conciliacién y han solicitado la
asistencia de la OIT.

Brasil Convenio sobre la inspeccion
del trabajo, 1947 (num. 81);
Convenio sobre la negociacién
colectiva, 1981 (nim. 154)

Central de Trabajadores

y Trabajadoras del Brasil,
Central General de Trabajadores
del Brasil, Central Unitaria

de Trabajadores, Forca Sindical,
Nueva Central Sindical de
Trabajadores, Unién General

de Trabajadores y Central

de Sindicatos del Brasil

En su 328.2 reunion (octubre-noviembre de 2016), el Consejo de
Administracion decidié que la reclamacién no era admisible en relacién con
el Convenio num. 81. Asimismo, decidid que la reclamacién si era admisible
en relacién con el Convenio nim. 154 y, en virtud de lo dispuesto en el
parrafo 2 del articulo 3 del Reglamento, dado que la reclamacién se referia
a un convenio relativo a los derechos sindicales, la remitié6 al Comité de
Libertad Sindical para que este la examinara con arreglo a los articulos 24
y 25 de la Constitucion (GB.328/INS/18/4, parrafo 5). El caso se encuentra
actualmente pendiente de examen ante el Comité de Libertad Sindical y se
ha designado un comité tripartito, que ha iniciado sus labores.
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Brasil

Convenio

Convenio sobre pueblos
indigenas y tribales, 1989
(niim. 169)

Organizaciones querellantes

Sindicato de Trabajadores

y Trabajadoras Rurales de
Alcantara (STTR) y Sindicato

de Trabajadores y Trabajadoras
en la Agricultura Familiar

de Alcantara (SINTRAF)

Estado de la reclamacion

En su 337.2 reunion (octubre-noviembre de 2019), el Consejo de
Administraciéon decidié que la reclamaciéon era admisible y que se
designara un comité tripartito para examinarla (GB.337/INS/13/5,
parrafo 5). Actualmente, el nombramiento de los miembros del comité
tripartito ad hoc esta en curso. La Oficina informé a las organizaciones
querellantes y al Gobierno sobre la posibilidad de entablar un proceso de
conciliacién con la asistencia de la OIT, si esta se solicitaba.

Chile

Convenio sobre la discriminaciéon
(empleo y ocupacion),
1958 (nim. 111)

Central Unitaria de Trabajadores
de Chile (CUT)

En su 334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), el Consejo de
Administracion decidié que la reclamaciéon era admisible y que se
designara un comité tripartito para examinarla (GB.334/INS/14/2,
parrafo 5). El comité tripartito ad hoc fue establecido y celebré su primera
reunion durante la 336.% reunién del Consejo de Administracién (junio de
2019). A solicitud del comité tripartito, la Oficina informé a la organizacién
querellante y al Gobierno sobre la posibilidad de entablar un proceso de
conciliacion con la asistencia de la OIT, si esta se solicitaba. Las partes han
aceptado de comun acuerdo el proceso de conciliacion y han solicitado la
asistencia de la OIT.

Chile

Convenio sobre el seguro de
vejez (industria, etc.), 1933
(ndm. 35); Convenio sobre
el seguro de invalidez
(industria, etc.),

1933 (ndm. 37)

Federacién Nacional
de Trabajadores Municipales
de Chile (FENTRAMUCH)

En su 340.% reunion (octubre-noviembre de 2020), el Consejo de
Administraciéon decidié que la reclamaciéon era admisible y que se
designara un comité tripartito ad hoc para examinarla (GB.340/INS/19/1,
parrafo 5). Actualmente, el nombramiento de los miembros del comité
tripartito ad hoc esta en curso. La Oficina informé a la organizacién
querellante y al Gobierno de la posibilidad de entablar un proceso
de conciliacién con la asistencia de la OIT, si esta se solicitaba.

Chile

Convenio sobre la discriminacién
(empleo y ocupacion), 1958
(ndim. 111)

Federacién de las Asociaciones
de Funcionarios de los
Departamentos de
Administracion de Educacién
Municipal de la Regién del
Nuble (FEFUDAEM-NUBLE)

En su 341.2 reunién (marzo de 2021), el Consejo de Administracion decidié
que la reclamacion era admisible y que se designara un comité tripartito
ad hoc para examinarla (GB.341/INS/14/4, parrafo 5).
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Costa Rica

Convenio

Convenio sobre la libertad sindical
y la proteccién del derecho de
sindicacion, 1948 (num. 87);
Convenio sobre el derecho de
sindicacién y de negociacion
colectiva, 1949 (nim. 98);
Convenio sobre los representantes
de los trabajadores, 1971 (nim. 135)

Organizaciones querellantes

Confederacion de Trabajadores

Estado de la reclamacion

En su 3282 reunién (octubre-noviembre de 2016), el Consejo de

Rerum Novarum (CTRN), Central Administraciéon decidié que la reclamacién era admisible y, de conformidad

del Movimiento de Trabajadores
Costarricenses (CMTC),
Confederacién Unitaria de
Trabajadores (CUT) y Central
Sindical Juanito Mora Porras
(CSJMP)

con el parrafo 2 del articulo 3 del Reglamento, dado que la reclamacién se
referia a un convenio relativo a los derechos sindicales, la remitié al Comité de
Libertad Sindical para que este la examinara con arreglo a los articulos 24y 25
de la Constitucién (GB.328/INS/18/3, parrafo5). El caso se encuentra
actualmente pendiente de examen ante el Comité de Libertad Sindical.

Ecuador Convenio sobre pueblos En su 341.% reunion (marzo de 2021), el Consejo de Administracion decidié
indigenas y tribales, 1989 que la reclamacién era admisible y que se designara un comité tripartito
(ndm. 169) ad hoc para examinarla (GB.341/INS/14/2, parrafo 5).

Francia Convenio sobre la libertad Confederacién General En su 329.% reunién (marzo de 2017), el Consejo de Administracion decidio
sindical y la proteccion del Trabajo-Fuerza Obrera que la reclamacion era admisible en lo concerniente al Convenio nim. 158.
del derecho de sindicacion, (CGT-FO) y Confederacion En marzo de 2017 se establecid un comité tripartito ad hoc, pero tras las
1948 (num. 87); Convenio sobre General del Trabajo (CGT) elecciones del Consejo de Administracion en junio de 2017 y la sustitucion
el derecho de sindicaciény de del miembro gubernamental, este no estuvo disponible para participar en
negociacién colectiva, 1949 una reunién del comité en 2018. El comité tripartito ha sido reconstituido,
(ndm. 98); Convenio sobre la esta al completo e inicié su examen la durante la 335.2 reunion del Consejo
terminacion de la relacion de Administraciéon (marzo de 2019). En lo concerniente a los Convenios
de trabajo, 1982 (num. 158) nums. 87 y 98, el Consejo de Administracién decidié remitir los alegatos al

Comité de Libertad Sindical para que este los examinara con arreglo a los
articulos 24 y 25 de la Constitucién de la OIT (GB.329/INS/21/2, parrafo 5).
Los elementos relativos a los Convenios nims. 87 y 98 se encuentran
actualmente pendientes de examen ante el Comité de Libertad Sindical y
se ha designado un comité tripartito ad hoc, que ha iniciado su examen.

Guinea Convenio sobre la inspeccion del En su 341.2 reunién (marzo de 2021), el Consejo de Administracion decidio

trabajo, 1947 (nim. 81), Convenio
sobre la proteccién del salario,
1949 (num. 95) y Convenio sobre
el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo,
2006 (nim. 187)

que la reclamacién era admisible y que se designara un comité tripartito
ad hoc para examinarla (GB.341/INS/14/6).
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Convenio

Organizaciones querellantes

Estado de la reclamacion

Indonesia  Convenio sobre la Sindicato Indonesio En su 337.% reunién (octubre-noviembre de 2019), el Consejo de
discriminacién (empleo de Trabajadores de las Administraciéon decidié que la reclamaciéon era admisible y que se
y ocupacién), 1958 (num. 111) Plantaciones (SERBUNDO) designara un comité tripartito para examinarla (GB.337/INS/13/4,
parrafo 5). Se ha designado un comité tripartito ad hoc, que ha iniciado su
examen.
México Convenio sobre la seguridad Federacién de Trabajadores En su 340.2 reunién (octubre-noviembre de 2020), el Consejo de
social (norma minima), del Estado de Sonora Administracion decidié que la reclamaciéon era admisible y que se
1952 (nim. 102) y otros nueve sindicatos designara un comité tripartito ad hoc para examinarla (GB.340/INS/19/6,
del estado de Sonora parrafo 5). Actualmente, el nombramiento de los miembros del comité
tripartito ad hoc esta en curso. Las partes aceptaron de comun acuerdo
el proceso de conciliacién y solicitaron la asistencia de la OIT.
Pertd Convenio sobre las horas Federacion de Trabajadores En su 340.2 reunién (octubre-noviembre de 2020), el Consejo de
de trabajo (industria), 1919 Mineros de Shougang Hierro Administracién decidi6 que la reclamaciéon era admisible y que se
(ndm. 1) Perd y Anexos (FTMSHPYA) designara un comité tripartito para examinarla (GB.340/INS/19/5,
parrafo 5). Actualmente, el nombramiento de los miembros del comité
tripartito ad hoc esta en curso. La Oficina informé a la organizacion
querellante y al Gobierno sobre la posibilidad de entablar un proceso
de conciliacién con la asistencia de la OIT, si esta se solicitaba.
Peru Convenio sobre las horas de Sindicato de Trabajadores En su 341.2 reunién (marzo de 2021), el Consejo de Administracion decide
trabajo (industria), 1919 (nim. 1)  Mineros de Santa Luisa de que la presente reclamacién es admisible y que serd examinada por el
Huanzala comité tripartito designado para examinar otra reclamacion en la que se
alega el incumplimiento del Convenio nim. 1 por parte del Peru, que ya se
declar6 admisible en noviembre de 2020 (GB.341/INS/14/7, parrafo 6).
Peru Convenio sobre la discriminacién Federacidon Nacional En su 340.7 reunion (octubre-noviembre de 2020), el Consejo de

(empleo y ocupacion), 1958
(niim. 111); Convenio sobre los

de Trabajadores Mineros,
Metalurgicos y Siderurgicos

trabajadores con responsabilidades del Pert (FNTMMSP)

familiares, 1981 (nim. 156);

Convenio sobre seguridad y salud

en las minas, 1995 (nUm. 176)

Administracién decidi6 que la reclamaciéon era admisible y que se
designara un comité tripartito adhoc para que la examinara
(GB.340/INS/19/7, parrafo 5). Actualmente, el nombramiento de los
miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso. La Oficina informé a
la organizacién querellante y al Gobierno sobre la posibilidad de entablar
un proceso de conciliacién con la asistencia de la OIT, si esta se solicitaba.
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Convenio Organizaciones querellantes

Estado de la reclamacion

Polonia Convenio sobre la libertad En su 341.2 reunién (marzo de 2021), el Consejo de Administracion decide
sindical y la proteccién del que la reclamacién es admisible en lo concerniente a los Convenios nims. 87
derecho de sindicacién, 1948 y 98y, puesto que se refiere a convenios relativos a los derechos sindicales,
(nim. 87), Convenio sobre el la remitird al Comité de Libertad Sindical para que este la examine con
derecho de sindicacién y de arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucion de la OIT.
negociacion colectiva, 1949
(nim. 98), y Convenio sobre la
negociacion colectiva, 1981
(nim. 154) (GB.341/INS/14/5)

Portugal Convenio sobre el personal de  Sindicato de Enfermeros En su 340.* reunién (octubre-noviembre de 2020), el Consejo de
enfermeria, 1977 (nUm. 149) Portugueses (SEP) Administracion decidié que la reclamaciéon era admisible y que se

designara un comité tripartito ad hoc para examinarla (GB.340/INS/19/10,
parrafo 5.). Actualmente, el nombramiento de los miembros del comité
tripartito ad hoc estda en curso. La Oficina informé a la organizacion
querellante y al Gobierno sobre la posibilidad de entablar un proceso de
conciliacién con la asistencia de la OIT, si esta se solicitaba.

Portugal Convenio sobre la inspeccién Sindicato de Inspectores del En su 341.2 reunién (marzo de 2021), el Consejo de Administracion decide
del trabajo, 1947 (nam. 81); Trabajo que la reclamacion es admisible y designara un comité tripartito para
Convenio sobre la inspeccién examinarla (GB.340/INS/19/8, parrfo 5). El nombramiento de los miembros
del trabajo (agricultura), 1969 del comité tripartito ad hoc esta en curso. Las partes aceptaron de comun
(nim. 129), y Convenio sobre acuerdo el proceso de conciliacion y solicitaron la asistencia de la OIT.
seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (nim. 155)

SriLanka  Convenio sobre la inspeccion Sindicato de Auxiliares En su 334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), el Consejo de
del trabajo, 1947 (nam. 81); de Vuelo (FAU) Administracién decidi6 que la reclamacién era admisible y que se

Convenio sobre la proteccion
del salario, 1949 (nim. 95)

designara un comité tripartito para examinarla (GB.334/INS/14/3,
parrafo 5). La Oficina informé a la organizacion querellante y al Gobierno
sobre la posibilidad de entablar un proceso de conciliacién con la asistencia
de la OIT, si esta se solicitaba. Actualmente, el nombramiento de los
miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso. Se espera con caracter
urgente el nombramiento del miembro gubernamental del comité
tripartito ad hoc.

(1 "A9Y) ¥/4ANI/SNI/LYE 8D «



Tunez

Convenio

Convenio sobre la inspecciéon
del trabajo, 1947 (nim. 81)

Organizaciones querellantes

Sindicato de Inspectores
del Trabajo

Estado de la reclamacion

En su 340.* reunién (octubre-noviembre de 2020), el Consejo de
Administraciéon decidié que la reclamacidon era admisible y que se
designara un comité tripartito para examinarla (GB.340/INS/19/3,
parrafo 5). Actualmente, el nombramiento de los miembros del comité
tripartito ad hoc estd en curso. La Oficina informé a la organizacion
querellante y al Gobierno sobre la posibilidad de entablar un proceso de
conciliacién con la asistencia de la OIT, si esta se solicitaba.

Uruguay

Convenio sobre la protecciéon
del salario, 1949 (ndm. 95);
Convenio sobre la seguridad
social (horma minima), 1952
(nim. 102)

Sindicato Unico Nacional de
Doctores en Derecho,
Abogados, Procuradores y
Afines del Uruguay

En su 341.2 reunién (marzo de 2021), el Consejo de Administracion decide
que la reclamacién es admisible y designard un comité tripartito para
examinarla (GB.341/INS/14/3, pérrafo 5). El nombramiento de los
miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso. La Oficina informé a
la organizacién querellante y al Gobierno sobre la posibilidad de entablar
un proceso de conciliacién con la asistencia de la OIT, si esta se solicitaba.
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