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Finalidad del documento

En el presente documento se facilita informacién actualizada acerca de los preparativos para la celebracion
de la V Conferencia Mundial sobre el Trabajo Infantil, habida cuenta del contexto generado por la
pandemia de COVID-19 y de la confirmacién de que la Republica de Sudafrica sera el pais anfitrion del
evento, incluso en lo que se refiere a la movilizaciéon de los recursos necesarios. Se invita al Consejo de
Administracién a que tome nota de esta informacion y a que proporcione orientaciones sobre la linea de
actuacion propuesta (véase el proyecto de decisidn que figura en el parrafo14).

Objetivo estratégico pertinente: Principios y derechos fundamentales en el trabajo.
Resultado mas pertinente: Resultado 7: Proteccion adecuada y eficaz en el trabajo para todos.

Repercusiones en materia de politicas: Armonizacion plena con la resolucidn 73/327 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas y con la meta 8.7 de los ODS.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Deberan movilizarse recursos extrapresupuestarios adicionales para seguir
la linea de actuacién propuesta.

Seguimiento requerido: Véase el proyecto de decision.
Unidad autora: Departamento de Gobernanza y Tripartismo (GOVERNANCE).

Documentos conexos: GB.332/POL/3 y GB.338/POL/4.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o
después de las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los
documentos elaborados durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administraciéon pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_617259.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_735903.pdf
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» Introduccion

1.

La V Conferencia Mundial sobre la Eliminacion del Trabajo Infantil y del Trabajo Forzoso
es un producto mundial previsto en el Programa y Presupuesto para 2020-2021
(producto 7.1). Con arreglo al actual ciclo cuatrienal de conferencias mundiales sobre esta
cuestion, el evento deberia celebrarse idealmente en 2021, esto es, cuatro afios antes de
qgue expire el plazo para alcanzar la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), que consiste en poner fin al trabajo infantil en todas sus formas para 2025 ".

La IV Conferencia Mundial, celebrada en 2017, concluyé con un compromiso renovado
de la comunidad internacional de aplicar politicas y programas integrados destinados a
lograr la erradicacion del trabajo infantil. En el documento final, titulado Declaracion de
Buenos Aires sobre el Trabajo Infantil, el Trabajo Forzoso y el Empleo Joven, se destaca
que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible representa una oportunidad Unica
para acelerar la erradicacién de la desigualdad y la pobreza, y se acoge con beneplacito
el establecimiento de la Alianza 8.7. En total, durante la IV Conferencia Mundial se
registraron 96 promesas de traducir los compromisos en medidas concretas.

En su 332.2 reunion (marzo de 2018), el Consejo de Administraciéon aprobé la Declaracion
de Buenos Aires y solicitd a la Oficina que apoyara su aplicaciéon. El Consejo de
Administracion reafirmé su compromiso en aras de la erradicacion del trabajo infantil y el
trabajo forzoso, y solicité a la Oficina que continuara proporcionando asistencia técnica
para lograr estos objetivos. Asimismo, solicité a la Oficina que presentara una sintesis de
las promesas contraidas en Buenos Aires y alenté a la Asamblea General de las Naciones
Unidas a declarar el afio 2021 «Afio Internacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil».

» Avances desde marzo de 2020

4.

La Oficina prepar6 un informe para la reunién del Consejo de Administracion de marzo
de 2020 2. Desde entonces, debido a la veloz expansién de la pandemia de COVID-19 por
todo el mundo, la OIT ha venido revisando sistematicamente todas las actividades a nivel
de los paises correspondientes al Programa Internacional para la Erradicaciéon del
Trabajo Infantil y el Trabajo Forzoso (IPEC+), uno de los programas de referencia de la
OIT, con el fin de asegurar que se tomen en cuenta las repercusiones que la crisis
sanitaria y sus consecuencias socioecondmicas pueden tener en el trabajo infantil, y ha
hecho un llamamiento para lograr una financiacién sostenida y el aporte de fondos
adicionales 3. En julio de 2020, el fasciculo sobre la ejecucién del programa IPEC+ fue
actualizado en consonancia con lo expuesto “.

' La meta 8.7 consiste en: «<adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicién y eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y Ia utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al
trabajo infantil en todas sus formas».

2 GB.338/POL/4.

3 OIT, El impacto del COVID-19 en el trabajo infantil y el trabajo forzoso: La respuesta del Programa de referencia IPEC+, 2020.

4 OIT, IPEC+ Ejecucién del Programa de referencia mundial: Hacia un mundo libre de trabajo infantil y trabajo forzoso, 2019.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/meetingdocument/wcms_597669.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/meetingdocument/wcms_597669.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_735903.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/flagships/ipec-plus/WCMS_747230/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/flagships/ipec-plus/WCMS_633438/lang--es/index.htm
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Asimismo, en julio de 2020, en un evento paralelo a la celebracién del foro politico de
alto nivel sobre el desarrollo sostenible del Consejo Econdmico y Social de las Naciones
Unidas (ECOSOC), la Alianza 8.7 presenté un nuevo informe digital en el que se
examinaban los avances logrados en la erradicacion del trabajo infantil y del trabajo
forzoso en paises pioneros en la materia °.

La pandemia de COVID-19 esta exigiendo que los Estados Miembros redoblen sus
esfuerzos con el fin de no perder el ritmo en la 6ptica de alcanzar la meta 8.7 de los ODS
para 2025. Bajo el eslogan «COVID-19: Protejamos a los nifios contra el trabajo infantil,
jahora mas que nuncal», el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil (2020) se centré en el
impacto de la crisis en la vida y los medios de sustento de las personas, y en el trabajo
infantil. A través de una nota informativa conjunta «sobre la COVID-19 y el trabajo
infantil», la OIT y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) advirtieron
del riesgo de retroceder afios con respecto a los avances logrados en la eliminacion del
trabajo infantil y examinaron algunas de las principales formas en que la pandemia
puede hacer mella en esta positiva trayectoria. Ambas organizaciones han propuesto la
adopcién de una serie de medidas para hacer frente a la amenaza de aumento del
trabajo infantil, entre las que se da prioridad a la ampliacién de la proteccién social, una
mayor facilidad de acceso al crédito para los hogares pobres, la promocion del trabajo
decente entre los adultos, disposiciones para que los nifios regresen a las aulas (por
ejemplo, eliminando los gastos de matricula) y la mayor dotacién de recursos para las
inspecciones laborales y el control del cumplimiento de la legislacién ©.

El 4 de agosto de 2020, fecha en que el Reino de Tonga ratificé el Convenio sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182), este instrumento alcanzé la
ratificacion universal. Se trata del convenio que ha sido ratificado mas rapidamente en
toda la historia de la Organizacién, al haber transcurrido solo veintitn afios desde que
fue adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo. Su ratificacidon universal es
un hito histérico, gracias al cual ahora todos los nifios tienen proteccion juridica frente a
las peores formas de trabajo infantil. Ademas, refleja el compromiso mundial para
acabar con las peores formas de trabajo infantil, como la esclavitud, la explotacién sexual
y la utilizacion de nifios en conflictos armados u otros trabajos ilicitos o peligrosos que
pongan en riesgo su salud, moralidad o bienestar psicolégico. Ante la amenaza de que
la COVID-19 haga perder afios de avances, la aplicacion efectiva de este convenio es hoy
mas necesaria que nunca.

Como seguimiento de la resolucién 73/327 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas relativa al Afio Internacional para la Eliminacién del Trabajo Infantil (2021), la
Oficina esta finalizando una hoja de ruta para colaborar con los mandantes y los
interlocutores externos en la organizacion conjunta de eventos y actividades y en la
elaboraciéon de materiales de divulgacion. En estos momentos se esta desarrollando un
plan de comunicacion.

5 Alianza 8.7, Pathfinder Countries: Leading the way to achieve Target 8.7, 2018.

6 Seguin la OIT y UNICEF, millones de nifios podrian verse obligados a realizar trabajo infantil como consecuencia de
la COVID-19, 2020.


https://www.alliance87.org/pathfinder-countries/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_747587/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_747587/lang--es/index.htm

» GB.340/POL/7 (Rev.1) 5

» Informacién actualizada sobre los preparativos para
la V Conferencia Mundial

10.

11.

12.

13.

El 19 de junio de 2020, el Gobierno de la Republica de Sudafrica envié una carta al
Director General de la OIT para manifestar su interés en organizar, con el apoyo de la
Oficina, la V Conferencia Mundial sobre la Eliminacion del Trabajo Infantil y del Trabajo
Forzoso. Habida cuenta de que la pandemia de COVID-19 continda avanzando
actualmente, el Gobierno propuso también que la Conferencia se celebrara en 2022,

El 26 de junio de 2020, el Director General respondi6é al Gobierno de Sudafrica para
agradecerle su interés. Asimismo, le remitid a la decision adoptada por Consejo de
Administracidn en su reunién de junio 2020 relativa a los preparativos para la
V Conferencia Mundial sobre el Trabajo Infantil (GB.338/POL/4), y le ofreci6 el pleno
apoyo de la Oficina para celebrar consultas tripartitas y para ayudarle en las tareas de
preparacion del evento.

La Oficina estd programando organizar, antes de la reunidon del Consejo de
Administracion de marzo de 2021, una reunidn tripartita, con representantes de las
misiones permanentes en Ginebra y de los interlocutores sociales, para examinar el
camino a seguir. En esta primera reunién de consulta también podrian ser invitados a
participar otros asociados para el desarrollo, como la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, el UNICEF, la Unién Europea y la Presidenta
de la Alianza 8.7. Debido a la crisis de la COVID-19, es probable que esta reunién deba
tener lugar de forma virtual o bien en un formato que combine sesiones virtuales con
sesiones presenciales.

Las consultas regionales con los mandantes tripartitos y otros posibles interlocutores se
celebraran durante el primer semestre de 2021, probablemente también con un formato
mixto virtual-presencial; la viabilidad de celebrar reuniones cara a cara dependera de la
disponibilidad de fondos.

El Dia Mundial contra el Trabajo Infantil 2021 alentara la participacién de todas las partes
interesadas en la V Conferencia Mundial. La Alianza 8.7 presentara un informe digital
actualizado de los paises pioneros y dara a conocer las buenas practicas en un evento
paralelo a la celebracion del foro politico de alto nivel del ECOSOC, que tendra lugar en
julio de 2021.

» Proyecto de decision

14.

El Consejo de Administracion pide a la Oficina que:

a) mantenga consultas con el Gobierno de Sudafrica, en calidad de pais anfitrion,
acerca de los preparativos para la celebracién de la V Conferencia Mundial
sobre el Trabajo Infantil en 2022, teniendo en cuenta las perspectivas de las
diferentes regiones;

b) organice una consulta tripartita en Ginebra antes de la 341.? reunién (marzo
de 2021) del Consejo de Administraciéon para examinar cémo proceder, y

¢) informe al Consejo de Administracién sobre los avances de las consultas en su
341.2 reunién (marzo de 2021).
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