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A.

Presentacion resumida del proceso
de establecimiento del orden del dia
de las reuniones de la Conferencia

1. Las reglas aplicables en relacion con el orden del dia de las reuniones de la Conferencia

Internacional del Trabajo se recogen en la Constitucion de la OIT, el Reglamento de la
Conferencia Internacional del Trabajo y el Reglamento del Consejo de Administracion . El
orden del dia de las reuniones de la Conferencia consta de puntos inscritos de oficio y de
puntos técnicos.

. Cada afio, el Consejo de Administracion debe inscribir de oficio en el orden del dia de la

reunion de la Conferencia puntos referentes a las siguientes cuestiones:
m Informe del Presidente del Consejo de Administracion y Memoria del Director General;
m  cuestiones financieras y presupuestarias, e

m informacién y memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones.

. Segln la practica establecida, se inscriben en el orden del dia de las reuniones de la

Conferencia tres puntos técnicos (cada uno de los cuales requiere, para su examen, la
institucion de una comision técnica de la Conferencia) con miras a una accion normativa, a
una discusion general o a una discusion recurrente . EI Consejo de Administracion también
tiene la posibilidad de inscribir en el orden del dia otros puntos que, en general, pueden ser
tratados en sesion plenaria, por la Comision de Proposiciones o por otra comision técnica
que celebre un nimero limitado de sesiones 2. Respecto de los puntos de caracter normativo,
si bien la regla consiste en examinarlos segin el procedimiento de doble discusion, el
Consejo de Administracion puede decidir someterlos al procedimiento de simple discusion 2.
Las propuestas presentadas para inscribir un punto en el orden del dia de las reuniones de la
Conferencia se examinan en dos reuniones sucesivas del Consejo de Administracién, a
menos que desde la primera haya asentimiento unanime de inscribir el punto considerado *.

. En su 328.2 reunidn (octubre-noviembre de 2016), el Consejo de Administracion adopt6 un

ciclo de cinco afios para las discusiones recurrentes de los cuatro objetivos estratégicos, con
arreglo a lo dispuesto en la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una
globalizacion equitativa (Declaracion sobre la Justicia Social), cuya secuencia seria la
siguiente: didlogo social y tripartismo en 2018; proteccion social (seguridad social) en 2020;
empleo en 2021; proteccién social (proteccion de los trabajadores) en 2022, y principios y
derechos fundamentales en el trabajo en 2023. Ademas, el Consejo de Administracion
proporciond orientaciones sobre el marco para las discusiones recurrentes con el fin de

L OIT: Constitucion, articulos 14, 1) y 16, 3); Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo,
articulos 7, 7 bis, 8 y 12, y Reglamento del Consejo de Administracion, secciones 5y 6.2.

2 Véase el anexo I, en el que figura una sinopsis de los puntos técnicos seleccionados para el orden
del dia de las reuniones de la Conferencia (2010-2023). Véase el documento GB.328/PV, parrafo 16
(Grupo de los Trabajadores).

3 En los ultimos afios, la Conferencia Internacional del Trabajo ha adoptado la Recomendacidn sobre
los pisos de proteccion social, 2012 (nim. 202), y el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el
trabajo forzoso, 1930, sobre la base del procedimiento de simple discusién.

4 Véase el parrafo 5.1.1 del Reglamento del Consejo de Administracion.
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garantizar que éstas cumplan plenamente su finalidad especifica con arreglo a la Declaracion
sobre la Justicia Social °.

El enfoque estratégico y coherente (2014-2019)

5. En su 322.2 reunion (octubre-noviembre de 2014), el Consejo de Administracion aprobo el
concepto de enfoque estratégico y coherente para el establecimiento del orden del dia de la
106.2 (2017), la 107.2 (2018) y la 108.2 (2019) reuniones de la Conferencia. Se pretendia asi
tomar en consideracion los comentarios de los mandantes sobre el establecimiento del orden
del dia de las reuniones de la Conferencia y sobre el papel que a ésta corresponde en cuanto
6rgano normativo supremo de la OIT. Dicho enfoque se basa en dos elementos principales:
i) un planteamiento estratégico para establecer el orden del dia de las reuniones de la
Conferencia, aprovechando el impulso generado por la conmemoracidn del centenario de la
OIT a fin de hacer hincapié en la coherencia institucional y la flexibilidad, y ii) la plena
participacion de los mandantes tripartitos en el proceso de establecimiento del orden
del dia®.

6. El Consejo de Administracion ha seleccionado los puntos técnicos que se han inscrito en el
orden del dia de las reuniones de 2017, 2018 y 2019 sobre la base de este enfoque. También
ha seguido verificando la coordinacion entre los resultados de anteriores discusiones de la
Conferencia y el examen de las propuestas para reuniones futuras. Ha vinculado el
establecimiento del orden del dia de las reuniones de la Conferencia con otros procesos
institucionales y discusiones estratégicas, como el Plan Estratégico de la OIT para
2018-2021 ’. Ademas, el Consejo de Administracion ha adoptado medidas con el fin de que
el orden del dia de las reuniones de la Conferencia refleje las actividades de la OIT destinadas
a asegurar gue la Organizacién cuente con un corpus claro, sélido y actualizado de normas
internacionales del trabajo que responda a la evolucion del mundo del trabajo, con el
proposito de proteger a los trabajadores y teniendo presentes las necesidades de las empresas
sostenibles. Por tanto, el examen del corpus normativo de la OIT por el Grupo de Trabajo
tripartito del mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN), junto con la aplicacion
del parrafo 9 del articulo 19 de la Constitucion relativo al procedimiento de derogacion de
los convenios en vigor que hayan quedado obsoletos, ya han servido de base para el
establecimiento del orden del dia de las reuniones de la Conferencia.

7. En la Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, 2019 (Declaracién
del Centenario), se reafirma que la elaboracién de normas internacionales del trabajo, asi
como su promocién, ratificacion y aplicacion, revisten una importancia fundamental para la
Organizacion, y se destaca la labor del GTT del MEN a ese respecto 8.

8. El establecimiento de vinculos apropiados y eficaces entre las discusiones recurrentes y los
temas de los Estudios Generales preparados por la Comisién de Expertos en Aplicacién de
Convenios y Recomendaciones, sobre la base de las memorias solicitadas en virtud del
articulo 19 de la Constitucién, también forma parte del enfoque estratégico y coherente

5> Véanse los documentos GB.328/INS/5/2 y GB.328/PV, parrafo 102.

6 Véanse los documentos GB.322/PV, parrafo 17, y GB.322/INS/2, parrafos 11 a 19. La pertinencia
del enfoque estratégico y coherente quedo reconocida en el marco de la labor del Grupo de Trabajo
sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion y de la Conferencia Internacional del Trabajo;
véase el documento GB.322/INS/12 (Rev.), parrafo 4.1.

" Véase el documento GB.328/PFA/1.

8 Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, parte 1V, A.
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previsto en la Resolucion sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo decente,
de 2016 °. La préctica actual consiste en seleccionar el tema a tiempo para el subsiguiente
Estudio General que se examinara en la reunion de la Conferencia previa a la reunion en que
la Conferencia discutira el punto recurrente correspondiente.

9. Para que el proceso sea mas transparente e incluyente, se ha facilitado informaci6n al
Consejo de Administracion en cada una de sus reuniones acerca de las etapas del
procedimiento para la aplicacion del enfoque estratégico y coherente hasta 2019, que la
Oficina ha actualizado de forma periédica . En la Declaracion del Centenario, se destaca la
importancia de esa transparencia .

B. Decisiones adoptadas por el Consejo
de Administracion en su 335.2 reunion
(marzo de 2019)

10. En su 335.2 reunion, el Consejo de Administracion aprobd las etapas del procedimiento que
se describen a continuacion:

m  337.2reunion (octubre-noviembre de 2019): el Consejo de Administracion evaluaria las
repercusiones que para el establecimiento del orden del dia de las reuniones de la
Conferencia tendrian los resultados de las discusiones mantenidas en la reunion de la
Conferencia de 2019 (reunion del centenario), especialmente de la discusion general
sobre la cooperacion eficaz para el desarrollo y de la discusion recurrente sobre el
didlogo social y el tripartismo en el marco del nuevo ciclo de cinco afios. Sobre esa
base, el Consejo de Administracion tomaria una decision, que aplazé en su
335.2reunion, acerca de la inscripcion de un punto técnico para completar el orden del
dia de la reunion de 2020 y de otro punto técnico para completar el orden del dia de la
reunion de 2021, en particular si este Gltimo punto tuviera por objeto la elaboracién de
normas.

m  338.2reunién (marzo de 2020) y reuniones posteriores: el Consejo de Administracion
seguiria proporcionando orientaciones sobre el orden del dia de las reuniones de la
Conferencia en el marco del enfoque estratégico. EI Consejo de Administracién tomaria
una decision acerca de la inscripcion de un punto técnico en el orden del dia de la
reunion de la Conferencia de 2022 en caso de que optara por un punto de caracter
normativo segun el procedimiento de doble discusién.

11. EIl Consejo de Administracion también proporciond orientaciones sobre el establecimiento
del orden del dia de las reuniones de la Conferencia posteriores a 2019, en particular con
respecto a los cinco temas objeto de examen, al tiempo que reconocid la necesidad de dotar
de la flexibilidad necesaria al proceso de seguimiento de la reunion del centenario *2.

% Resolucidn sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo decente, de 2016, parrafo 15.1.
10 Para una descripcién mas detallada de la aplicacién del enfoque estratégico y coherente, véase el
documento GB.328/INS/3, parrafos 7 a 15. En el anexo 111 del presente documento se ofrece una
sinopsis actualizada de las etapas del procedimiento hasta 2021.

11 Declaracion del Centenario, op. cit., parte 1V, A.

12'y/éase el documento GB.331/PV.
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C. Orden del diade las reuniones de la Conferencia
posteriores a 2019

Consolidacién de un enfoque estratégico

12.

13.

Los primeros elementos del enfoque se presentaron sucintamente al Consejo de
Administracion en su reuniéon de noviembre de 2016 para que los examinase 3. Los
mandantes han continuado pronunciandose a favor de un enfoque estratégico y coherente
para el establecimiento del orden del dia, y han apoyado que se siga aplicando ese enfoque
a las reuniones posteriores a 2019 4. Al proceder al examen del enfoque estratégico que
debe aplicarse a las reuniones posteriores a 2019, el Consejo de Administracion tal vez
estime oportuno tener en cuenta las consideraciones que se exponen a continuacion.

El Consejo de Administracion ha incorporado dos de los primeros elementos sefialados en
noviembre de 2016 a su proceso de adopcién de decisiones sobre el orden del dia de las
reuniones de la Conferencia: i) el seguimiento de las recomendaciones formuladas por el
GTT del MEN vy aprobadas por el Consejo de Administracion =, y ii) la manera de lograr
gue la labor de las estructuras de gobernanza de la OIT contribuya a los procesos de
seguimiento y examen del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible de las
Naciones Unidas en el contexto de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Agenda
2030) 6. Asimismo, en la Declaracion del Centenario se insta a que la OIT «en su segundo
siglo de existencia, [siga] cumpliendo con tenacidad su mandato constitucional de lograr la
justicia social desarrollando su enfoque del futuro del trabajo centrado en las personas, que

13 véase el documento GB.328/INS/3, parrafos 38 y 39.

14 véanse los documentos GB.328/PV, GB.329/PV, GB.331/PV, GB.332/PV, GB.334/INS/PV y
GB.335/INS/PV.

15 Ademas de las recomendaciones del GTT del MEN relativas a la derogacién de varios convenios
que llevaron al Consejo de Administracion a inscribir el correspondiente punto en el orden del dia de
las reuniones de la Conferencia, el Consejo de Administracion pidié a la Oficina que preparara una
propuesta para establecer un posible punto de caracter normativo sobre los programas de aprendizaje
profesional, habida cuenta de la laguna normativa detectada por el GTT del MEN, a fin de examinarla
en su 329.2 reunién (marzo de 2017). Véanse el anexo |, seccién 1, B, del presente documento y el
documento GB.328/PV, parrafos 16 (Grupo de los Trabajadores) y 22 (Republica de Corea). Al
examinar el informe de la segunda reunién del GTT del MEN, el Consejo de Administracion también
tomé nota de la decision de dicho grupo de ocuparse del seguimiento de la cuestion de la laguna
normativa detectada con respecto al tema del trabajo por turnos en una discusion ulterior, en una fecha
por decidir, acerca de los instrumentos sobre el tiempo de trabajo; véase el documento GB.328/PV,
parrafo 581, d).

16 En consonancia con lo dispuesto en la Resolucion sobre el avance de la justicia social mediante el
trabajo decente, de 2016 (véase el apartado 15.2, ¢), vii)), el Consejo de Administracion adopt6 un
ciclo de cinco afios para las discusiones recurrentes y determiné su secuencia teniendo en cuenta los
temas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) seleccionados para su examen en el foro
politico de alto nivel. Véanse los documentos GB.328/INS/5/2, parrafos 6, 10 y 18, y GB.328/PV,
parrafos 84 (Grupo de los Empleadores), 86 (Grupo de los Trabajadores), 91 (grupo de Asia y el
Pacifico) y 93 (grupo de los paises industrializados con economia de mercado). ElI Consejo de
Administracion decidié también aprovechar sus reuniones de marzo de 2017, 2018 y 2019 para
propiciar discusiones tripartitas sobre la contribucion de la OIT al examen anual del foro politico de
alto nivel (pérrafo 130, a)).
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situa los derechos de los trabajadores y las necesidades, las aspiraciones y los derechos de
todas las personas en el niicleo de las politicas econdmicas, sociales y ambientales» 7.

14. Los elementos generales del enfoque estratégico y coherente, como la necesidad de asegurar
la coherencia institucional, un equilibrio entre el periodo de preparacion y el grado de
flexibilidad adecuados, y una participacion plenamente tripartita, asegurada mediante la
transparencia y la inclusion, siguen siendo validos 8. En consonancia con lo dispuesto en la
Declaracion sobre la Justicia Social y en la Resolucion sobre el avance de la justicia social
mediante el trabajo decente, de 2016, las discusiones recurrentes siguen siendo un elemento
fundamental de la racionalizacion del proceso de establecimiento del orden del dia de las
reuniones de la Conferencia, al menos hasta 2023.

15. Se han contemplado otros elementos. En el curso de debates recientes, algunos grupos de
mandantes han sefialado que el resultado de las reuniones regionales podria contribuir al
proceso de elaboracion de normas, aunque otros grupos lo han considerado menos adecuado
para influir en el proceso de establecimiento del orden del dia de las reuniones de la
Conferencia, debido a la dimension acotada y regional de los debates que se producen en las
mismas 1°. Es posible que se formulen nuevas orientaciones sobre la forma en que el
resultado de las reuniones sectoriales y de otras reuniones técnicas podria influir en el
proceso de establecimiento del orden del dia de las reuniones de la Conferencia, a medida
que el Consejo de Administracion avance en su discusion sobre la posible revision de estas
reuniones 2°. Se pueden extraer ensefianzas valiosas de la discusion normativa sobre la
violencia y el acoso en el trabajo, celebrada en la Gltima reunion de la Conferencia, para
hallar formas de optimizar la funcion normativa de la Conferencia en el contexto de una
reunion de dos semanas . Ello se ajustaria a lo dispuesto en la Declaracion del Centenario,
en la que se afirma que la elaboracion de normas reviste una importancia fundamental y que
el «didlogo social, incluida la negociacion colectiva y la cooperacion tripartita, es un
fundamento esencial de todas las actividades de la OIT» 22, Ademas, el Consejo de
Administracién tal vez considere oportuno seguir examinando los efectos inmediatos y
futuros de las recomendaciones del GTT del MEN en el establecimiento del orden del dia
de las reuniones de la Conferencia, especialmente a la luz de lo dispuesto en la Declaracion

7 Declaracion del Centenario, op. cit., parte I, D.
18 Véase el documento GB.329/INS/2, parrafo 21.

19 véanse los documentos GB.331/PV, parrafo 16, y GB.332/PV, parrafo 11. En noviembre de 2016,
los miembros del Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion y de la
Conferencia Internacional del Trabajo opinaron que «se debia procurar que las reuniones regionales
promoviesen los objetivos estratégicos de la OIT, y que deberian establecerse vinculos mas estrechos
entre los demés 6rganos de gobernanza de la Organizacion, la Conferencia y el Consejo de
Administracién» (documentos GB.328/INS/16, parrafo 10, GB.328/WP/GBC/2, parrafos 13 a 16, y
GB.326/POL/5).

20 En discusiones anteriores mantenidas por el Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo
de Administracion y de la Conferencia Internacional del Trabajo, se consider6 que las propuestas de
puntos para su inscripcion en el orden del dia de las reuniones de la Conferencia deberian proceder,
en particular, de los resultados de las reuniones tripartitas o de otras reuniones de la OIT (reuniones
regionales, reuniones sectoriales y reuniones de expertos) (documento GB.319/WP/GBC/1,
parrafo 15).

21 En noviembre de 2016, se expresaron opiniones distintas sobre la posibilidad de inscribir dos puntos
de caracter normativo en el orden del dia de las reuniones de la Conferencia (documento GB.328/PV,
parrafos 16 (Grupo de los Trabajadores), 18 (grupo de Asia y el Pacifico), 21 (India) y 23 (Brasil)).

22 Declaracion del Centenario, op. cit., parte 11, B.

GB337-INS_2_[NORME-190823-8]-Sp.docx 5


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711699.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_544741.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_616201.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_632241.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_534525.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_532789.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_453934.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_224345.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_543113.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711699.pdf

GB.337/INS/2

del Centenario, en la que se afirma que las normas internacionales del trabajo «deben
responder a la evolucién del mundo del trabajo» %,

Cuestiones que podrian inscribirse en el orden del dia
de futuras reuniones

16.

17.

El orden del dia de la 109.2 reunidon de la Conferencia (2020) comprende ya una discusion
recurrente sobre la proteccién social (seguridad social) y una discusion general sobre las
desigualdades en el mundo del trabajo. Todavia debe incluirse otro punto en el orden del dia
de la 109.2 reunion, que puede ser una discusién general sobre otro punto técnico y/o uno o
dos puntos de seguimiento de la reunidn del centenario. EI Consejo de Administracion ain
dispone de tiempo para estudiar la seleccidn de los puntos del orden del dia de las reuniones
posteriores a 2020 y brindar a la Oficina orientaciones al respecto, especialmente para la
inscripcién de los puntos que se someteran a una discusion general en las reuniones de la
Conferencia de 2021 6 2022. Sin embargo, con respecto a la inscripcién de un punto de
caracter normativo en el orden del dia de la reunion de la Conferencia de 2022, seria
preferible que se adoptara una decision, a mas tardar, en la reuniéon del Consejo de
Administracién de marzo de 2020 2.

En este contexto, en marzo de 2019, el Consejo de Administracion siguié examinando cinco
temas que podrian inscribirse en el orden del dia de futuras reuniones de la Conferencia %,
de los cuales se ha considerado que uno podria inscribirse proximamente con las siguientes
posibilidades:

23 Declaracion del Centenario, op. cit., parte 1V, A.

24 \/éase el anexo | por lo que respecta a la determinacion de un posible calendario para la seleccion
de las propuestas de puntos actualmente objeto de examen por el Consejo de Administracién. La
decision relativa a la inscripcion de un punto de caracter normativo deberia adoptarse preferiblemente
en la préxima reunion del Consejo de Administracion, que se celebrard en marzo de 2020 (para la
reunion de la Conferencia de 2022) o en marzo de 2021 (para la reunion de la Conferencia de 2023).
La decision relativa a la inscripcion de puntos con miras a una discusién general podria adoptarse a
mas tardar en la reunion del Consejo de Administracion de marzo de 2020 (para la reunién de la
Conferencia de 2021) o en marzo de 2021 (para la reunion de la Conferencia de 2022). En respuesta
a las cuestiones planteadas en la discusion de noviembre de 2017, cabe sefialar que esos plazos se
deben a que, con arreglo al Reglamento de la Conferencia, en el caso de los puntos de caracter
normativo, es necesario que la Oficina envie a los Estados Miembros, por lo menos dieciocho meses
antes de la apertura de la reunién de la Conferencia, un informe sobre la legislacion y la practica, asi
como un cuestionario. Por lo tanto, en principio, para la reunion de la Conferencia de junio de 2022,
es necesario enviar un informe, a méas tardar, antes de finales de octubre de 2020 (dieciocho meses
antes); en consecuencia, es preciso adoptar una decisién en la préxima reunién del Consejo de
Administracion, que se celebrard en marzo de 2020 (de ese modo, se dispondra de tiempo suficiente
para elaborar esos documentos). Sin embargo, excepcionalmente, el Consejo de Administracion
puede aprobar un programa de plazos reducidos a propuesta de la Mesa. Las discusiones generales no
estan sujetas a los mismos requisitos: en el Reglamento de la Conferencia se estipula que, cuando una
cuestion ha sido incluida en el orden del dia para discusion general, la Oficina comunicara un informe
sobre tal cuestion a los gobiernos, con tiempo suficiente para que llegue a su poder dos meses, por lo
menos, antes de la apertura de la reunién de la Conferencia en que haya de discutirse la cuestién. En
ese sentido, se necesita disponer de tiempo para preparar el informe, por lo que es muy recomendable
que el Consejo de Administracion tome una decision, a mas tardar, en marzo del afio previo.

% Véase el documento GB.329/INS/2, parrafos 23 a 27.
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m Una transicion justa del mundo del trabajo hacia economias y sociedades
ambientalmente sostenibles para todos (discusion normativa o discusion general) 2%
esta cuestion se ha propuesto para su inscripcion como punto de caracter normativo en
varias ocasiones en los ultimos afios. La propuesta ha suscitado gran diversidad de
opiniones: mientras que algunos miembros se han mostrado a favor de una discusién
normativa, otros se inclinan mas por una discusion general 2’. Habida cuenta de que en
la Declaracion del Centenario se insta a la OIT a «orientar sus esfuerzos a: i) asegurar
una transicion justa a un futuro del trabajo que contribuya al desarrollo sostenible en
sus dimensiones econémica, social y ambiental» %8, el Consejo de Administracion tal
vez estime oportuno considerar si desea inscribir esta cuestion como punto de caréacter
normativo en el orden del dia de la reunion de la Conferencia. De ser asi, la primera
discusion del procedimiento de doble discusion se podria llevar a cabo, como muy
pronto, en la reunién de la Conferencia de 2022, salvo que el Consejo de
Administracion decida aprobar un programa de plazos reducidos. Otra opcion seria
inscribir este punto con miras a una discusion general en el orden del dia de las
reuniones de la Conferencia de 2020, 2021 6 2022.

18. A raiz del llamamiento inscrito en la Declaracion del Centenario de aplicar un enfoque del
futuro del trabajo centrado en las personas, han surgido dos temas que podrian ser objeto de
una discusion general de la Conferencia a fin de recabar sus orientaciones 2

i)  la economia social y solidaria para un futuro del trabajo centrado en las personas: la
economia social y solidaria impulsada por el sector privado tiene el potencial de generar
trabajo decente, empleo productivo y mejores niveles de vida para todos si cuenta con
el respaldo de un entorno favorable %. Una discusién de la Conferencia podria arrojar
luz sobre las medidas que deberian adoptarse para apoyar a las empresas sostenibles de
la economia social y solidaria;

i) competencias y aprendizaje permanente: el desarrollo de un enfoque del futuro del
trabajo centrado en las personas incluye el fortalecimiento de las capacidades de todas
las personas para beneficiarse de las oportunidades de un mundo del trabajo en
transicion, a través, entre otras cosas, de un sistema eficaz de aprendizaje permanente
y una educacién de calidad para todos, y de medidas efectivas para ayudar a las
personas a afrontar las transiciones a lo largo de su vida laboral 3t ¥ 32,

19. Cinco temas han de desarrollarse y debatirse pormenorizadamente en otros foros tripartitos
antes de que puedan dar lugar a propuestas completas de posibles puntos para su inscripcion

% Véase anexo |, seccion 1, A, parrafo 3, en donde se recogen las opiniones expresadas en la
328.2 reunion del Consejo de Administracién (octubre-noviembre de 2016).

27 \/éanse los documentos GB.334/INS/PV y GB.335/INS/PV.
28 Declaracion del Centenario, op. cit., parte Il, A, i).

2 En el anexo | se presenta sucintamente el valor estratégico que aportaria a la labor de la
Organizacion una discusion general de la Conferencia sobre cualquiera de ambos temas.

30 Declaracion del Centenario, op. cit., parte Il, A, ix).

31 Ibid., parte I11, A, ii) y iv).

32 Cabe sefialar que no serfa factible celebrar la discusion general sobre «competencias y aprendizaje
permanente» en 2021 o en 2022, habida cuenta de la necesidad de evitar duplicaciones con otros

puntos inscritos en el orden del dia de las reuniones de la Conferencia de esos afios, en particular la
discusion normativa sobre los programas de aprendizaje profesional.
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20.

21.

22.

en el orden del dia de las reuniones de la Conferencia. Ante todo, el Consejo de
Administracion, siguiendo las recomendaciones del GTT del MEN, ha solicitado a la Oficina
que presente propuestas de puntos de caracter normativo sobre cuatro temas relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo. A ese respecto, se propone que la Oficina proceda a
elaborar propuestas que se someterian al examen del Consejo de Administracion en su
338.2reunidn, en marzo de 2020, a fin de dar seguimiento a los debates sobre este asunto
celebrados por el GTT del MEN en su quinta reunion.

Con respecto a otros tres temas, se facilita informacidon actualizada del seguimiento que se
les ha dado en la seccién 2 del anexo I. Para las proximas reuniones del Consejo de
Administracion, se propone que la Oficina le presente nuevos informes cada afio, hasta que
se considere que los temas estan listos para su inscripcién en el orden del dia de las reuniones
de la Conferencia. Los tres temas son

= solucion de conflictos laborales individuales;
m el trabajo decente en el mundo del deporte, e
m independenciay proteccion en el servicio publico (lucha contra la corrupcion).

Por Gltimo, se ha afiadido un nuevo tema a la luz del apoyo expresado por algunos miembros
del Consejo de Administracién en marzo de 2019 y del Ilamamiento inscrito en la
Declaracion del Centenario para que se adopten «politicas y medidas que permitan asegurar
una proteccién adecuada de la privacidad y de los datos personales y responder a los retos y
las oportunidades que plantea la transformacion digital del trabajo, incluido el trabajo en
plataformas, en el mundo del trabajo» **. Aunque todavia queda mucho por hacer para
preparar una discusion de la Conferencia sobre el trabajo decente en la economia de
plataformas, deberia programarse esa discusion tan pronto como sea posible, habida cuenta
de la prevista expansion de este tipo de trabajo y las oportunidades que brinda para la
creacion de empleo y el crecimiento econdémico, asi como los desafios que plantea en materia
de trabajo decente.

Se sefiala a la atencion del Consejo de Administracion la posibilidad de inscribir, en un
futuro orden del dia, un punto relativo a la inclusion de condiciones de trabajo seguras y
saludables en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales. Las
propuestas a ese respecto se presentan al Consejo de Administracion en un documento
separado *°. En funcion de las decisiones que tome el Consejo de Administracion sobre estas
propuestas, podria reducirse el nimero de puntos técnicos en el orden del dia de las proximas
reuniones de la Conferencia.

D. Etapas del procedimiento

23.

La propuesta actualizada para las etapas del procedimiento es la siguiente:

m  337.2reunion (octubre-noviembre de 2019): el Consejo de Administracion evaluaria las
repercusiones que para el establecimiento del orden del dia de las reuniones de la
Conferencia tendrian los resultados de las discusiones mantenidas en la reunion del

3 V¢ase el documento GB.328/PV, parrafos 17 (Grupo de los Trabajadores), 19 (grupo de Africa) y
20 (grupo de los paises industrializados con economia de mercado).

34 Declaracion del Centenario, op. cit., parte 111, C, v).

35 Véase el documento GB.337/INS/3/2.
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centenario (2019). El Consejo de Administracion completaria el orden del dia de la
109.2 reunion de la Conferencia (2020) con la eleccién de un punto con miras a una
discusion general, y podria decidir completar el orden del dia de la 110.2 reunion de la
Conferencia (2021) con la eleccién de un punto con miras a una discusion general.
Asimismo, facilitaria nuevas orientaciones sobre las discusiones gque se celebrarian en
la 110.2 reunidn de la Conferencia (2021), asi como en reuniones ulteriores.

338.2 reunion (marzo de 2020): el Consejo de Administracion tomaria una decision
acerca de la inscripcion de un punto técnico en el orden del dia de la reunién de la
Conferencia de 2022 en caso de que optara por un punto de caracter normativo segun
el procedimiento de doble discusion. Asimismo, seguiria proporcionando orientaciones
sobre el orden del dia de la Conferencia en el marco del enfoque estratégico.

Proyecto de decision

24. El Consejo de Administracion decide:

a)

b)

inscribir en el orden del dia de la 109.2 reunion de la Conferencia (2020) un
punto sobre:

i) el trabajo decente y la economia social y solidaria para un futuro del
trabajo centrado en las personas (discusion general), O

i) competencias y aprendizaje permanente (discusion general);

inscribir en el orden del dia de la 110.2 reunién de la Conferencia (2021) un
punto sobre:

i) el trabajo decente y la economia social y solidaria (discusion general), O

i) unatransicion justa del mundo del trabajo hacia economias y sociedades
ambientalmente sostenibles para todos (discusion normativa o discusién
general), y

pedir a la Oficina que tenga en cuenta las orientaciones proporcionadas al
preparar el documento para la 338.2 reunion del Consejo de Administracion
(marzo de 2020).
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Anexo |. Puntos que cabria inscribir en el orden
del dia de las proximas reuniones
de la Conferencia

1. Presentacion de tres puntos con miras a su posible
inscripcion en el orden del dia de las proximas
reuniones de la Conferencia

A. Economia social y solidaria para un futuro del trabajo
centrado en las personas
(discusion general)

Fuente, indole y contexto del punto propuesto

1. Esta propuesta tiene por objeto propiciar la formulacion de orientaciones destinadas a la
OIT, tras la adopcién de la Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo,
2019 (Declaracion del Centenario), y la Declaracion sobre la justicia social para una
globalizacion equitativa, de 2008, en las que se aboga por una economia social vibrante.
Concretamente, en la Declaracion del Centenario, se destaca la contribucion de la economia
social y solidaria a la generacion de trabajo decente, de empleo productivo y de mejores
niveles de vida para todos. Es importante determinar y comprender la funcion de las distintas
formas de empresas y organizaciones de la economia social y solidaria, que pueden aportar
soluciones adaptadas para mejorar la organizacion del trabajo y de la produccion, al tiempo
que crean empleos decentes. En la conferencia tripartita regional que la OIT celebré en
Johannesburgo en 2009, se proporcioné una definicion de «economia social y solidaria»: «la
economia social y solidaria abarca a empresas y organizaciones, en particular cooperativas,
mutualidades, asociaciones, fundaciones y empresas sociales, que se caracterizan por
producir bienes, servicios y conocimientos que satisfacen las necesidades de las
comunidades, al mismo tiempo que persiguen objetivos sociales y ambientales y promueven
la solidaridad». Desde entonces, la OIT ha organizado diez academias sobre la economia
social y solidaria, en las que han participado mas de 1 500 responsables de la formulacion
de politicas, profesionales, expertos y académicos, en representacion de los mandantes de la
OIT, asi como de cooperativas y movimientos de la economia social y solidaria.

Necesidades y realidades de los mandantes a la luz
de los objetivos estratégicos de la OIT

2. Cada vez son mas las voces que abogan por nuevos modelos de desarrollo. Como empresas
basadas en los valores, las cooperativas y las empresas, asociaciones y organizaciones de la
economia social y solidaria surgen con soluciones innovadoras para crear y mantener puestos
de trabajo. Ademas, tienen un gran potencial para promover el trabajo decente y lograr el
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 8 en relacién con la formalizacion de la economia
informal, la integracion de las mujeres y los jovenes en el mercado de trabajo y la
eliminacion del trabajo infantil. Un creciente nimero de paises esta elaborando o ha
adoptado medidas para promover la economia social y solidaria en los dos ultimos decenios.
Entre esas medidas, cabe citar:

— los marcos juridicos o de politicas sobre la economia social y solidaria, adoptados por
los Gobiernos del Ecuador, Espafia, Filipinas, Francia, México y Portugal, asi como
Quebec (Canada);
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— las politicas sobre la economia social y solidaria, que se estan elaborando en la
actualidad en Sudéfrica y Tunez;

— los ministerios o departamentos sobre la economia social y solidaria, establecidos en
Colombia, Republica de Corea, Luxemburgo y Francia;

— los programas nacionales y locales que promueven la economia social y solidaria,
establecidos en Colombia, Republica de Corea, Espafa, India, Nicaragua y Uganda, y

— los programas sectoriales (por ejemplo, en el &mbito de la salud) sobre la economia
social y solidaria desarrollados en Africa Occidental.

En 2013, la OIT cofundo el Grupo de Trabajo Interinstitucional de las Naciones Unidas
sobre Economia Social y Solidaria, compuesto por 19 organismos de las Naciones Unidas,
la Unidn Europea y la Organizacion de Cooperacién y Desarrollo Econémicos, en calidad
de miembros, y diez organizaciones de la sociedad civil, en calidad de observadores.

Aplicacion del enfoque estratégico y coherente, y valor afiadido
de una discusion de la Conferencia Internacional del Trabajo

3. El creciente interés mundial en las cooperativas y las empresas de la economia social y

solidaria, unido a lo dispuesto en la Declaracién del Centenario, de 2019, reclaman la
creacion de un entorno favorable a la iniciativa empresarial y las empresas sostenibles,
incluidas las cooperativas y la economia social y solidaria. En otras normas recientes de la
OIT, como la Recomendacion sobre la transicion de la economia informal a la economia
formal , 2015 (nam. 204), también se ha sefialado la importancia de las cooperativas y de la
economia social y solidaria. Las cooperativas constituyen el segmento mas grande y
organizado de la economia social y solidaria. Asimismo, en la Recomendacion sobre la
promocion de las cooperativas, 2002 (nim. 193) de la OIT, se establece una base muy sélida
para las politicas nacionales sobre las cooperativas. No obstante, el debate sobre la economia
social y solidaria es mucho mas amplio y no se reduce a las cooperativas. Por ello, seria un
buen momento para analizar de forma exhaustiva su valor afiadido y el papel que la economia
social y solidaria puede desempefiar en el cumplimiento del Programa de Trabajo Decente
de la OIT.

Resultados previstos

4. Los resultados previstos comprenderian unas conclusiones y una resoluciéon con miras a

proporcionar a la OIT orientaciones adicionales sobre:

a) el establecimiento de una definicion universal del término «economia social y
solidaria», que incluya sus principios y valores conexos;

b) la evaluacion de la contribucion de la economia social y solidaria a la gestion y
promocién del apoyo general prestado a las personas durante las transiciones que
deberan afrontar a lo largo de su vida laboral;

c) laformulacion de orientaciones en materia de politicas para los Estados Miembros que
deseen establecer un entorno propicio para la economia social y solidaria nacional;

d) laparticipacion en la promocion de la economia social y solidaria en todo el mundo, en
particular a través de la cooperacion para el desarrollo;

e) el establecimiento y mantenimiento de una amplia gama de alianzas con instituciones,
organizaciones y organismos que representen a la economia social y solidaria o que
colaboren en la promocién de dicha economia.

12
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Preparacion de la discusion de la Conferencia

5. Las discusiones de la Conferencia se basarian en los resultados de la discusién general que
mantuvo en su reunion de 2013 y en las labores de la Reunion tripartita de expertos celebrada
en octubre de 2015. También se podrian inspirar en la Declaracion del Centenario, que ilustra
el conocimiento mas profundo de las cuestiones relacionadas con el trabajo decente y el
cambio climético que enfrentan los mandantes de la OIT y la disposicion de la Organizacion
a proporcionar orientaciones fundamentadas sobre politicas en esta esfera.

B. Competencias y aprendizaje permanente
(discusion general)

Fuente, indole y contexto del punto propuesto

6. La adquisicion de competencias, habilidades y calificaciones para todos los trabajadores a
lo largo de la vida laboral y el fortalecimiento de las capacidades de todas las personas para
beneficiarse de las oportunidades de un mundo del trabajo en transicion a través de un
aprendizaje permanente eficaz son cuestiones que han ocupado un lugar destacado en las
discusiones mantenidas durante la reunién del centenario * y en la Declaracion del
Centenario 2. En las consultas celebradas tras la reunién del centenario, los mandantes
seleccionaron «las competencias y el aprendizaje permanente» como un posible tema de
interés para una discusion general de la Conferencia en 2020.

7. Enel marco de la labor normativa de la OIT sobre el desarrollo de las competencias, se han
elaborado conceptos relacionados con el aprendizaje permanente desde que éstos empezaron
a surgir en los debates internacionales sobre politicas, en los afios setenta. Mas
recientemente, estos conceptos se han integrado en la Recomendacion sobre el desarrollo de
los recursos humanos, 2004 (num. 195). Sin embargo, en el contexto de los cambios que se
estan produciendo actualmente en los sistemas de educacion y formacion, los mercados de
trabajo y las sociedades a las que tienen por objeto servir, seria oportuno reconsiderar el
concepto de las competencias y el aprendizaje permanente, examinar las cuestiones
fundamentales que marcan la formulacion y aplicacion de las politicas y las instituciones, y
definir las actividades prioritarias que la OIT debe efectuar ahora y las que podria realizar
en el futuro.

Necesidades y realidades de los mandantes a la luz
de los objetivos estratégicos de la OIT

8. Enlos Gltimos afios se ha observado un interés creciente en el desarrollo de las competencias
y el aprendizaje permanente como elementos indispensables de las politicas destinadas a
aportar respuestas a las cuestiones relacionadas con el futuro del trabajo. En una discusién
general de la Conferencia, se podrian tratar distintos aspectos, en particular:

a) los mecanismos institucionales tripartitos, multipartitos e intersectoriales destinados a
tratar los desafios en materia de gobernanza de los sistemas de competencias y de
aprendizaje permanente;

b) los modelos y mecanismos de financiacion equitativos que apoyan el aprendizaje
permanente de las personas y facilitan que las empresas contribuyan al desarrollo de
las competencias;

L OIT: Cuarto punto del orden del dia: documento final del centenario de la OIT. Informe de la
Comision Plenaria: Resumen de las labores, Actas Provisionales niam. 6B (Rev.), Conferencia
Internacional del Trabajo 108.2 reunion, Ginebra, junio de 2019.

2 Declaracion del Centenario, op. cit., partes 11, A, iii) y 1, A, ii).
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c) las exigencias especificas sobre los sistemas de competencias y de aprendizaje
permanente resultantes del aumento demogréafico de la poblacion joven, la necesidad
de perfeccionamiento y readaptacion profesionales de los adultos y el envejecimiento
de las sociedades;

d) el acceso equitativo al desarrollo de las competencias para todos los trabajadores,
independientemente de su modalidad contractual o de su situacion laboral,

e) la relacion entre el desarrollo de las competencias, el aprovechamiento de las
competencias, el trabajo decente y el crecimiento de las empresas sostenibles;

f)  la funcion del aprendizaje permanente como un principio organizador de los sistemas
de educacion y formacion y, en términos méas generales, de las sociedades.

Aplicacién del enfoque estratégico y coherente, y valor afiadido
de una discusion de la Conferencia Internacional del Trabajo

9.

10.

11.

La Declaracion del Centenario imprime un nuevo impulso a la discusion sobre las
competencias y el aprendizaje permanente, sugiriendo que tal vez sea necesario ir mas alla
del &mbito de aplicacion de la Recomendacion nim. 195 y estudiar las implicaciones de los
rapidos cambios que se estan produciendo en los mercados de trabajo para los mandantes y
las personas en general, debido a las transformaciones impulsadas por la globalizacion, los
avances tecnoldgicos, la evolucion demogréafica y el cambio climético.

La celebracion de una discusion general sobre esta cuestion contribuiria a preparar la tercera
discusion recurrente sobre el empleo, programada para 2021, en la que el desarrollo de las
competencias ocupard un lugar central en el marco de un enfoque integrado sobre la
promocién del empleo.

La légica que sustenta esta secuenciacion es que una discusion general proporcionaria una
base solida para la discusién recurrente sobre el empleo y, al mismo tiempo, no interferiria
con la discusidén normativa sobre los programas de aprendizaje profesional.

Resultados previstos

12.

13.

Una discusién general podria proporcionar pautas y orientaciones mas precisas e
innovadoras con respecto a la concepcidn y aplicacion de sistemas y politicas de desarrollo
de las competencias que apoyen el aprendizaje permanente, con el objetivo ultimo de no
dejar a nadie atras, dotando a las personas de las competencias adecuadas a fin de poder
aprovechar las oportunidades de trabajo decente y permitir que las empresas prosperen a
través del desarrollo y el aprovechamiento de las competencias. Asi, esos resultados podrian
reforzar la contribucion de la OIT a la consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible (Agenda 2030) y servirian de base para la discusion recurrente sobre el empleo
(2021).

Las pautas y orientaciones de la Conferencia fijarian los parametros para la formulacion de
una estrategia de la OIT sobre el desarrollo de las competencias y el aprendizaje permanente
Yy, por consiguiente, ayudarian a guiar la labor futura de la Oficina en este &mbito. También
servirian de base para el asesoramiento que presta la Oficina a los Estados Miembros.

Preparacion de la discusion de la Conferencia

14.

Dado el limitadisimo periodo de tiempo disponible para preparar una discusion general y
teniendo en cuenta la labor que se esté llevando a cabo para la discusion normativa sobre los
programas de aprendizaje profesional y para la discusion recurrente sobre el empleo, la
discusion general se basaria principalmente en los estudios de investigacion existentes y en
curso, los diélogos sobre politicas, las consultas tripartitas y otras actividades que se estan
realizando a nivel mundial, regional y nacional.

14
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C. Una transicion justa del mundo del trabajo hacia economias
y sociedades ambientalmente sostenibles para todos
(discusion normativa, procedimiento de doble discusion)

Fuente, indole y contexto del punto propuesto 3

15.

16.

17.

En 2013 la Conferencia adopt6, en su 102.2 reunidn, las Conclusiones relativas al logro del
trabajo decente, los empleos verdes y el desarrollo sostenible, que incluia la propuesta de
convocar una reunion de expertos para dar mas orientaciones normativas sobre cuestiones
relativas a la ecologizacion de las economias, los empleos verdes y una transicion justa para
todos #. En sus reuniones de marzo y junio de 2014, el Consejo de Administracion
encomendo a una reunién de expertos que adoptase, en concreto, un proyecto de directrices.
En octubre de 2015, la reunién de expertos adopt6 por unanimidad las Directrices de politica
para una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para
todos. En su 325.2 reunién (octubre-noviembre de 2015), el Consejo de Administracién pidid
al Director General que utilizara las Directrices como base para las actividades y la
divulgacion .

El Grupo de los Trabajadores ha expresado sistematicamente su apoyo a un proceso
normativo, abogando en noviembre de 2015 «por la elaboracién de un instrumento sobre
una transicion justa con el fin de lograr un desarrollo sostenible» y considerando que «las
Directrices constituyen un primer paso hacia el establecimiento de dicha norma». EI Grupo
de los Empleadores siempre ha mantenido, por su parte, que un proceso normativo no
aportaria ningun valor afiadido, dado que la OIT ya ha adoptado unas Directrices para tratar
esta cuestion ©. La posicion de los miembros gubernamentales ha variado con el tiempo,
observandose mas recientemente el posible apoyo del grupo de Africa y del grupo de los
paises industrializados con economia de mercado (PIEM) a la reconsideracion de un punto
de caréacter normativo sobre una transicion justa tras la reunién del centenario ’.

La presente propuesta se formula con miras a celebrar una discusion normativa o una
discusion general sobre una transicion justa a un futuro del trabajo que contribuya al
desarrollo sostenible. Su finalidad es facilitar la formulacion de nuevas orientaciones para la
OIT tras la adopcién de la Declaracion del Centenario. De hecho, en dicha Declaracién se
sefiala que la OIT inicia su segundo siglo de existencia en un momento en que el mundo del
trabajo se estd transformando radicalmente marcado, entre otras cosas, por el cambio
medioambiental y climatico, que tiene profundas repercusiones en la naturaleza y el futuro
del trabajo.

3 Para obtener mas informacion acerca de la anterior discusion sobre el orden del dia de la reunién de
la Conferencia, véase el documento GB.316/INS/4, parrafos 88 a 90. VVéanse también los documentos
GB.316/PV (&Corr.), parrafos 12 (Grupo de los Empleadores), 18 (Grupo de los Trabajadores),
23 (grupo de Africa) y 31 (Reino Unido); GB.319/INS/2, anexo VIII, pérrafos 6 a 9, y GB.319/PV,
parrafos 7 (Grupo de los Trabajadores), 11 (Dinamarca, en nombre de los Paises Bajos, Suiza y los
paises nérdicos, Islandia, Finlandia, Suecia y Dinamarca), 18 (China), 19 (Canada) y 29 (Brasil).

4 Véase Conclusiones relativas al logro del trabajo decente, los empleos verdes y el desarrollo
sostenible, parrafos 19, d) y 24.

5> Véase el documento GB.325/PV, parrafo 494, b). Véase también el documento GB.335/INS/PV,
parrafo 21.

6 Véase el documento GB.328/PV, parrafos 15 y 20. Véase también el documento GB.335/INS/PV,
parrafo 15.

" Véase el documento GB.335/INS/PV, parrafos 27 y 29.
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Necesidades y realidades de los mandantes a la luz
de los objetivos estratégicos de la OIT

18.

En estudios de investigacion recientes de la OIT, se destaca que mas de 1 000 millones de
puestos de trabajo dependen de un entorno sostenible y de ecosistemas saludables, por lo
gue la degradacion ambiental constituye un grave riesgo para el trabajo decente. El cambio
climatico representa una amenaza, sobre todo para los grupos y comunidades que, como los
pueblos indigenas y tribales, ya son de por si vulnerables a la discriminaciény a la exclusion,
y para sectores como la agricultura, la silvicultura y la pesca, en los que se emplea a mas de
1 000 millones de personas. Con todo, los paises en desarrollo son los mas afectados por este
fendmeno, precisamente en sectores que son esenciales para el crecimiento econémico y el
empleo 8. La ausencia de orientaciones adecuadas para hacer frente a las repercusiones del
cambio climatico en las empresas, los trabajadores y las comunidades y para responder a las
necesidades del mundo del trabajo puede poner en peligro la justicia social y generar un
grave riesgo de que aumenten las desigualdades. En cambio, una transicién bien gestionada,
gue se rija por normas y practicas laborales adecuadas, incluido el dialogo social, en la que
se tenga plenamente en cuenta el imperativo del trabajo decente, podria generar muchos
empleos decentes, proteger a los trabajadores y las empresas, y aportar al mismo tiempo
medios de recurso y reparacion para las partes afectadas por los cambios.

Aplicacion del enfoque estratégico y coherente y valor
afadido de una discusién normativa en la Conferencia
Internacional del Trabajo

19.

20.

En la Declaracion del Centenario, se sefiala que la OIT, al ejercer su mandato constitucional,
debe orientar sus esfuerzos a asegurar una transicion justa a un futuro del trabajo que
contribuya al desarrollo sostenible en sus dimensiones econdmica, social y ambiental.
Distintos grupos, organizaciones e instituciones estan empleando cada vez mas el concepto
de «transicion justa». Sin embargo, esas entidades no siempre definen o utilizan el concepto
de manera similar y, como parte del mismo proceso, pueden utilizarlo para dirigirse a
distintos destinatarios con distintos fines. Esto puede entrafiar una falta de coherencia entre
las politicas y los enfoques encaminados a lograr una transicion justa. Las orientaciones de
la OIT aportarian una definicion comdn e internacional del concepto de «transicion justa,
gue aseguraria la inclusién del concepto del trabajo decente tal como lo han definido los
mandantes tripartitos de la OIT.

En el Acuerdo de Paris, donde se destaca la necesidad imperiosa de una transicion justa y de
la creacion de trabajo decente, se reconoce que una «transicion justa» y el empleo son
parametros esenciales de la respuesta mundial al cambio climatico. Ahora bien, el marco de
politicas y principios rectores destinado a responder de manera eficaz e integral a las
necesidades y realidades del mundo del trabajo no debera emanar de las estructuras de
gobernanza del foro actual sobre el cambio climatico, sino de la OIT como Unico organismo
tripartito de las Naciones Unidas con el mandato de proporcionar orientaciones adecuadas
para promover el desarrollo sostenible, el empleo productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres.

Resultados previstos

21.

Los resultados previstos comprenden unas conclusiones y una resolucion, con miras a
proporcionar a la OIT orientaciones adicionales para promover la integracion de las
dimensiones del trabajo decente en las actividades destinadas a lograr la sostenibilidad

8 Véase la declaracion del representante del Gobierno de Bangladesh en la 326.2 reunién del Consejo
de Administracién (marzo de 2016): «[...] el cambio climatico obstaculiza[n] la movilidad laboral y
el acceso al empleo; para solucionar tales dificultades hacen falta intervenciones especificas»
(documento GB.326/PV, parrafo 318).
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medioambiental, en particular en el contexto de la reforma de las Naciones Unidas y el apoyo
que se presta a los paises. Ello ayudaria a los Estados Miembros a aplicar un enfoque
inclusivo con respecto a la gobernanza del desarrollo sostenible, otorgando un lugar central
a las cuestiones laborales y sociales, en consonancia con la Agenda 2030. La discusion de la
Conferencia representaria un hito importante tras la Declaracion del Centenario y daria un
contexto mundial a la urgencia de abordar el cambio medioambiental y climatico y prevenir
dafios irreversibles a las economias y sociedades.

Preparacion de la discusion de la Conferencia

22.

Las discusiones de la Conferencia se basarian en los resultados de la discusién general que
mantuvo en su reunion de 2013 y en las labores de la Reunion tripartita de expertos celebrada
en octubre de 2015. También se podrian inspirar en la Declaracion del Centenario, que ilustra
el conocimiento mas profundo de las cuestiones relacionadas con el trabajo decente y el
cambio climético que enfrentan los mandantes de la OIT y la disposicion de la Organizacion
a proporcionar orientaciones fundamentadas sobre politicas en esta esfera.

2. Informacidn actualizada sobre el seguimiento previsto
para los temas en proceso de preparacion

A. Solucién de conflictos laborales individuales

23.

24,

En las conclusiones que la Conferencia adopt6 tras la discusién recurrente de 2013, se
instaba a los Estados Miembros a asegurar el respeto del Estado de derecho, entre otras cosas,
por medio del fortalecimiento de los mecanismos de prevencién y solucién de conflictos.
Asimismo, se solicitaba a la Oficina que ampliara su prestacion de asistencia para fortalecer
los sistemas y mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laborales y mejorar su
funcionamiento, entre otras cosas, para la tramitacion eficaz de las demandas laborales
individuales. Por su parte, en las conclusiones que la Conferencia adopt6 tras la discusién
recurrente sobre el didlogo social y el tripartismo de 2018, se invitaba a los Estados
Miembros a establecer, cuando proceda, y a desarrollar, con los interlocutores sociales,
mecanismos de prevencién y solucién de conflictos que sean eficaces, accesibles y
transparentes. También se exhortaba a la Oficina a que brindara apoyo a los Miembros y
mandantes para fortalecer, a diferentes niveles, los sistemas de prevencién y solucion de
conflictos que promuevan un didlogo social eficaz y generen confianza.

En el marco del plan de accién destinado a poner en practica las conclusiones adoptadas por
la Conferencia en 2013, la Oficina sigue avanzando en su trabajo de investigacion sobre los
mecanismos de solucion de conflictos laborales, que abarca la determinacién de principios
rectores con miras a la solucion eficaz de los conflictos laborales y el analisis de los
progresos mundiales en la promocion del acceso a la justicia, en el contexto de los ODS. Los
resultados preliminares de este trabajo de investigacion sugieren que los conflictos laborales
individuales han aumentado en todo el mundo. Entre las causas que explican esta evolucién
cabe sefialar el incremento de la fuerza de trabajo, en especial en las regiones con un indice
elevado de migracion laboral; el mayor nimero de medidas para proteger los derechos
individuales; la reduccion del indice de sindicacion y de la cobertura de la negociacion
colectiva, y la agravacion de las desigualdades como consecuencia de la segmentacion del
mercado de trabajo. EI aumento de los conflictos laborales individuales parece haber tenido
consecuencias que podrian limitar el acceso a la justicia laboral, como el incremento de los
costos y de las demoras, la falta de independencia e imparcialidad, la capacidad insuficiente
para tratar los nuevos tipos de conflictos laborales, y la reduccion del alcance del dialogo
social, en particular de los mecanismos colectivos. Los Estados Miembros han tratado de
paliar estos problemas de distintas formas, por ejemplo, estableciendo nuevos — o0 mas —
mecanismos y drganos de solucién de conflictos; modificando las normas procesales y las
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B.

25.

26.

27.

estructuras institucionales; mejorando las capacidades de los profesionales encargados de la
solucidn de conflictos; estableciendo mecanismos especializados en la solucién de conflictos
para los grupos de trabajadores vulnerables, e incrementando las medidas de prevencion de
conflictos, en particular fomentando mecanismos pertinentes en el lugar de trabajo.

Los resultados preliminares de este trabajo de investigacion también sugieren que el corpus
de normas internacionales del trabajo en vigor podria reforzarse. En primer lugar, no existe
ninguna norma que regule de manera directa y exhaustiva la cuestion de la solucién de los
conflictos laborales. En segundo lugar, en las normas vigentes se prevén relativamente pocas
orientaciones pormenorizadas, si bien éstas podrian ser Utiles en d&mbitos tales como: la
funcion que debe desempefar el Estado para asegurar la aplicacion efectiva del Estado de
derecho mediante el acceso a la justicia laboral; el papel y el funcionamiento de los
mecanismos judiciales y extrajudiciales en la solucion de los conflictos laborales, en
particular de los tribunales laborales especializados, y la funcidn de los interlocutores
sociales en la prevencidon y solucién de los conflictos laborales.

El Grupo de Trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN)
tiene por cometido revisar las normas vigentes; en concreto, cuatro de los seis instrumentos
del conjunto 12 tratan de la solucion de conflictos. Sobre la base de esa revision, y de los
resultados de diversos estudios de investigacion en curso, la Oficina podra asesorar al
Consejo de Administracion sobre la conveniencia de tomar medidas y la forma que éstas
podrian adoptar. Durante el bienio 2020-2021, la Oficina publicara: 1) estudios de
investigacion comparativos sobre los sistemas de solucion de conflictos laborales
individuales en los paises que no pertenecen a la Organizacion de Cooperacién y Desarrollo
Econdmicos; 2) un analisis de la manera en que las normas internacionales del trabajo
brindan orientaciones para la promocion del acceso a la justicia; 3) un estudio sobre el acceso
a la justicia y el papel de los tribunales laborales, y 4) una serie de resefias de politicas en
torno a este tema. Teniendo en cuenta la amplia variedad de précticas nacionales, las
interrelaciones entre los distintos tipos de conflictos laborales y el recurso a instituciones y
procedimientos similares en conflictos de diferente naturaleza, convendria organizar, como
primera medida, una reunion de expertos durante el bienio 2022-2023. En dicha reunion, se
podrian formular orientaciones sobre las medidas que cabria adoptar a continuacion, y que
podrian consistir en la celebracién de una discusion general o de una discusion normativa de
la Conferencia en una de sus proximas reuniones.

El trabajo decente en el mundo del deporte °

Este tema se somete a examen para su posible inclusion en el orden del dia de las reuniones
de la Conferencia a raiz de una propuesta del Grupo de los Trabajadores *°. Segln se sugiere
en el documento presentado al Consejo de Administracion en noviembre de 2016, al tratarse
de un tema nuevo y de caracter sectorial, se podria examinar primero en una reunion técnica
sectorial 0 en una reunion de expertos, en la que los mandantes podrian estudiar el alcance
de los problemas que se presentan en el sector, asi como el correspondiente marco juridico
y de politicas. En enero de 2017, los 6rganos consultivos sectoriales examinaron esta
propuesta y recomendaron que se tratara la cuestién en un foro de dialogo mundial, previsto
en el programa de reuniones sectoriales para 2018-2019. El Consejo de Administracién
aprob6 esta recomendacion en su 329.2 reunién (marzo de 2017) . En su 334.2 reunién
(octubre-noviembre de 2018), el Consejo de Administracion decidi6 organizar un «Foro de
didlogo mundial sobre el trabajo decente en el mundo del deporte», que tendria lugar del 3 al

9 Véanse los documentos GB.328/INS/3, anexo I, seccion 2, C, parrafos 39 y 40, y GB.328/PV,
parrafo 17 (Grupo de los Trabajadores).

10 véase el documento GB.320/INS/2, parrafo 30.

1 véanse los documentos GB.329/POL/4, anexo |1, y GB.329/PV, parrafo 512.
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5 de diciembre de 2019 en Ginebra 2. El Consejo de Administracion también decidié que el
proposito de dicho foro seria examinar las cuestiones actuales y emergentes relacionadas
con la promocion del trabajo decente en el mundo del deporte, con miras a la adopcion de
puntos de consenso, en particular recomendaciones relativas a las actividades futuras de la
OIT y sus Miembros.

C. Independenciay proteccién en el servicio
publico (lucha contrala corrupcién) 3

28.

29.

En las conclusiones del Foro de didlogo mundial sobre los desafios que plantea la
negociacion colectiva en la administracién publica (Ginebra, 2 y 3 de abril de 2014) se hizo
referencia a la importancia que revisten la legislacion, el dialogo social y la negociacion
colectiva para la independencia y la proteccion de los funcionarios publicos, en especial la
legislacion anticorrupcién. El Grupo de los Trabajadores también destaco esta cuestion en
la reunién de los érganos consultivos sectoriales, en octubre de 2014. En noviembre de 2015,
se informd al Consejo de Administracidn de gque la Internacional de Servicios Publicos habia
presentado la propuesta de inscribir un punto de caracter normativo en el orden del dia de la
reunion de la Conferencia con miras a la elaboracién de normas encaminadas a velar por la
independencia, la imparcialidad y la proteccién de ciertas categorias de trabajadores de la
administracion publica, especialmente mediante la lucha contra la corrupcién 4.

Dado que se trata de un tema nuevo y todavia se estan debatiendo algunas cuestiones,
concretamente si la OIT deberia analizar también la situacion de los trabajadores del sector
privado, en el documento presentado al Consejo de Administracion en noviembre de 2016
Se propuso que se examinara primero este tema en una reunién de expertos. En la reunion
gue celebraron del 11 al 13 de enero de 2017, los 6rganos consultivos sectoriales
recomendaron que la Oficina llevara a cabo un estudio de investigacidn sobre este tema en
el marco del programa sectorial para 2018-2019. Como resultado de ello, la Oficina ha
publicado un documento de trabajo sobre la legislacion y las practicas nacionales relativas a
la proteccidn de los denunciantes de irregularidades en los sectores de los servicios publicos
y financieros °. Actualmente se considera que el tema esta suficientemente desarrollado para
ser objeto de examen en una reunion de expertos. A tal efecto, el Consejo de Administracién
podria estimar oportuno incluir una reunion de expertos sobre este tema en el programa de
las reuniones sectoriales mundiales para 2020-2021, utilizando los fondos reservados para
poder convocar una reunién adicional por bienio, de conformidad con las decisiones
adoptadas en el contexto del examen realizado por el Departamento de Politicas
Sectoriales .

12 v/éanse los documentos GB.334/POL/3, anexo |, y GB.334/POL/PV, parrafo 64.

13 véase el documento GB.328/INS/3, anexo |, seccidn 2, D, parrafos 41 a 43. Véase también el
documento GB.328/PV, pérrafos 17 (en que el Grupo de los Trabajadores sefiala que la lucha contra
la corrupcion deberia abarcar tanto el sector pablico como el sector privado) y 20 (en que el grupo de
los paises industrializados con economia de mercado estima prematuro que el Consejo de
Administracion solicite a los 6rganos consultivos sectoriales que consideren la inclusién de una
reunion de expertos en las propuestas para 2018-2019, pues no es preciso que el Consejo declare su
preferencia por uno de los cuatro temas posibles que requieren un trabajo mas detenido).

14 \éase el documento GB.325/INS/2, parrafo 31.

15 OIT: Legislacion y practica en materia de proteccion de denunciantes en el sector publico y en el
sector de servicios financieros, documento de trabajo nim. 328, Ginebra, 2019.

16 Documento GB.328/POL/8, anexo Il, véanse las recomendaciones relativas a las reuniones,
confirmadas en la reunién de los 6rganos consultivos sectoriales de enero de 2017.
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D.

El trabajo decente en la economia de plataformas

30.

31.

32.

33.

En la Declaracion del Centenario, se establece que la Oficina debe orientar sus esfuerzos a
«asegurar que las modalidades de trabajo y los modelos empresariales y de produccién en
sus diversas formas, también en las cadenas nacionales y mundiales de suministro, potencien
las oportunidades para el progreso social y econdmico, posibiliten el trabajo decente y
propicien el empleo pleno, productivo y libremente elegido». En el Consejo de
Administracién se ha venido discutiendo de forma recurrente si las modalidades de trabajo
en sus diversas formas cumplen los citados objetivos, especialmente desde la celebracion de
la Reunion de expertos sobre las formas atipicas de empleo, en febrero de 2015, y la
subsiguiente discusion recurrente sobre la proteccion de los trabajadores, durante la
104.2 reunidn de la Conferencia (2015).

Las plataformas de trabajo digitales en linea que han aparecido durante el ultimo decenio se
inscriben en el contexto de la creciente diversidad en las modalidades de trabajo. La
actividad laboral que se lleva a cabo por medio de estas plataformas abarca tanto las
«plataformas transfronterizas basadas en la web» (que a veces también se denominan
«plataformas de microtareas» o «subcontratacion en linea») como las aplicaciones basadas
en la geolocalizacion, que asignan trabajo a las personas de una zona geogréafica especifica.
En el caso del primer tipo de plataformas, el trabajo se subcontrata mediante una
convocatoria abierta dirigida a una multitud geograficamente dispersa o bien a personas a
titulo individual a través de plataformas de trabajo independiente. Si bien algunos de estos
trabajos que antes se realizaban en la economia tradicional han pasado a realizarse en la
economia digital, en otros casos se trata de nuevas tareas que permiten el buen
funcionamiento de empresas basadas en la red o el desarrollo de sistemas de inteligencia
artificial, como la moderacion de los contenidos de los sitios de las redes sociales o la
anotacion de datos. Por otra parte, las actividades tipicas de las aplicaciones basadas en la
geolocalizacidn son los servicios de transporte, de reparto y a domicilio.

Hay muy pocas estimaciones fiables sobre el porcentaje de empleo que representa la
economia de plataformas. Las estadisticas correspondientes a 14 Estados miembros de la
Uni6n Europea lo sittan en alrededor del 2 por ciento de la poblacién adulta. Por otra parte,
la OIT estima que en Ucrania, por ejemplo, las actividades econémicas de esta indole ocupan
a cerca del 3 por ciento de la fuerza de trabajo. En una encuesta realizada por la OIT en la
que participaron 3 500 trabajadores de cinco grandes plataformas de microtareas, se constatd
que éstos provenian de 75 paises, principalmente de Africa, Asia y las Américas. No
obstante, se prevé que la actividad de las plataformas digitales de trabajo seguird
expandiéndose. De acuerdo con el indice de trabajo en linea del Instituto sobre Internet de
Oxford, la actividad desarrollada en las cinco mayores plataformas de trabajo en lengua
inglesa que operan en la web aumento en un tercio entre julio de 2016 y marzo de 2019, y
probablemente vuelva a aumentar, habida cuenta del interés mostrado por las empresas que
figuran en la lista de Fortune 500 en intensificar su recurso a las plataformas.

La economia de plataformas ha perturbado no sélo los modelos empresariales existentes,
sino también el patron de empleo en el que se basaban tales modelos. La actividad laboral
en estas plataformas brinda la oportunidad de trabajar desde cualquier lugar y a cualquier
hora, y es particularmente atractiva en paises donde la demanda de mano de obra es escasa.
Ahora bien, ese tipo de trabajo entrafia riesgos para los trabajadores en lo que respecta a su
situacion laboral, a la seguridad del empleo y de los ingresos, a la proteccién social y a otras
prestaciones, dado que la mayor parte de estas tareas se llevan a cabo fuera del ambito de la
legislacion laboral. Ademas, en estas plataformas transfronterizas y basadas en la web, los
trabajadores enfrentan dificultades para ejercer su derecho a la libertad sindical y de
asociacion y a la negociacion colectiva, ya que a veces las plataformas y sus clientes se
hallan en una jurisdiccion diferente de la jurisdiccion de los trabajadores. Por otra parte, esto
también puede dificultar que los reguladores puedan aplicar las leyes laborales locales.
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34. Es necesario promover una mayor comprension de los mecanismos destinados a garantizar
el trabajo decente para los trabajadores ocupados en las plataformas digitales. Mientras que
la Oficina continda realizando estudios de investigacion sobre esta cuestion, incluida la
preparacion del informe de referencia Perspectivas Laborales y Sociales en el Mundo de
2020, los mandantes han reconocido la necesidad de entablar una discusién de caracter
oficial en torno a este tema. En la Declaracion del Centenario, se exhorta a todos los
Miembros, con el apoyo de la OIT, a «responder a los retos y las oportunidades que plantea
la transformacién digital del trabajo, incluido el trabajo en plataformas, en el mundo del
trabajo» y a desarrollar «politicas y medidas que permitan asegurar una proteccion adecuada
de la privacidad y de los datos personales». Por otra parte, en su reunién de marzo de 2019,
el Consejo de Administracién record6 la discusion mantenida en noviembre de 2018, en la
gue algunos gobiernos propusieron dar prioridad a las actividades destinadas a promover el
trabajo decente en la economia de plataformas. Durante dicha discusion, se hizo referencia
a la Resolucion relativa a la segunda discusion recurrente sobre el didlogo social y el
tripartismo (2018), en la que se hacia un Ilamamiento en favor del «e) [...] acceso a la
libertad de asociacion y la libertad sindical y al reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva de los trabajadores de la economia de plataformas digitales».

35. La Oficina propone celebrar una reunién tripartita de expertos sobre la forma de asegurar el
trabajo decente en la economia de plataformas, con la finalidad de contribuir a disefiar un
enfoque adecuado en materia de politicas. Esta reunion podria programarse durante el primer
semestre de 2021 y basarse en las conclusiones de la discusién general sobre las
desigualdades, que tendra lugar durante la reunién de la Conferencia de 2020, en la que se
abordaré la evolucién de la economia de plataformas, asi como otros tipos de modalidades
de trabajo, como los contratos temporales. Los resultados de dicha reunion también podrian
enriquecer los debates que se mantendran durante la 111.2 reunion de la Conferencia (2022)
acerca de la discusion recurrente sobre la proteccion de los trabajadores, en cuyo marco se
examinaran las oportunidades y los desafios asociados a la creciente diversidad de las
modalidades de trabajo. En funcion de las conclusiones de dicha reunion, se podria
contemplar la posibilidad de incluir, en el orden del dia de la 112.2 reunion de la Conferencia
(2023), un punto con miras a una discusion general o de caracter normativo sobre el trabajo
decente en la economia de plataformas.
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Anexo Il. Sinopsis de los puntos técnicos seleccionados para el orden del dia
de las reuniones de la Conferencia (2010-2023)

Reunién Puntos técnicos
99.2(2010) Trabajo decente para los trabajadores  Elaboracion de una Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico Examen del seguimiento de la Declaracién
domésticos: elaboracion de normas, recomendacion auténoma sobre  del empleo, con arreglo al seguimiento relativa a los principios y derechos
procedimiento de doble discusion el VIH y el sida en el mundo del de la Declaracion sobre la Justicia Social. fundamentales en el trabajo, de 1998.
(primera discusion). trabajo: elaboracion de normas,
procedimiento de doble discusion
(segunda discusion).
100.2 (2011) Trabajo decente para los trabajadores ~ Administracion del trabajo Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico

101.2(2012)

1022 (2013)

domeésticos: elaboracion de normas,
procedimiento de doble discusién
(segunda discusion).

Elaboracién de una recomendacion
auténoma sobre el piso de proteccion
social: elaboracion de normas,
procedimiento de simple discusion.

El empleo y la proteccion social
en el nuevo contexto demografico:
discusion general.

e inspeccion del trabajo:
discusion general.

La crisis del empleo juvenil:
discusion general.

El desarrollo sostenible, el trabajo
decente y los empleos verdes:
discusion general.

de la proteccion social (seguridad social), con arreglo

al seguimiento de la Declaracion sobre la Justicia Social.

Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico
relativo a los principios y derechos fundamentales

en el trabajo, con arreglo al seguimiento de la
Declaracion sobre la Justicia Social y el seguimiento
de la Declaracién de 1998 (revisado en junio de 2010).

Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico
del dialogo social, con arreglo al seguimiento
de la Declaracion sobre la Justicia Social.

Nuevo examen de las deméas medidas adoptadas
previamente por la Conferencia, en virtud

del articulo 33 de la Constitucion de la OIT,

con el fin de garantizar el cumplimiento

por parte de Myanmar de las recomendaciones
de la Comisién de Encuesta relativas al trabajo
forzoso.
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Reunién Puntos técnicos
103.2 (2014) Complementar el Convenio sobre el Facilitar la transicion de la Segunda discusion recurrente sobre el objetivo Aprobacion de las enmiendas al Codigo
trabajo forzoso, 1930 (num. 29) para  economia informal a la economia  estratégico del empleo, con arreglo al seguimiento del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006,
subsanar las lagunas en la aplicacion ~ formal: elaboracion de normas,  de la Declaracion sobre la Justicia Social. tal como fueron adoptadas por el Comité
a efectos de reforzar las medidas procedimiento de doble discusion Tripartito Especial establecido en virtud
de prevencidn, proteccion e (primera discusion). del articulo XIll del Convenio.
indemnizacion de las victimas, con
miras a lograr de manera efectiva
la eliminacién del trabajo forzoso:
elaboracion de normas,
procedimiento de simple discusion.
104.2 (2015) Facilitar la transicion de la economia ~ Pequefas y medianas empresas  Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico
informal a la economia formal: y creacion de empleo decente de la proteccion social (proteccion de los trabajadores),
elaboracion de normas, y productivo: discusion general.  con arreglo al seguimiento de la Declaracién
procedimiento de doble discusion sobre la Justicia Social.
(segunda discusion).
105.2 (2016) Trabajo decente para la paz, la Trabajo decente en las cadenas ~ Evaluacion de las repercusiones de la Declaracion Aprobacion de las enmiendas a los anexos del
seguridad y la resiliencia frente alos ~ mundiales de suministro: sobre la Justicia Social. Convenio sobre los documentos de identidad de
desastres: revision de la discusion general. la gente de mar (revisado), 2003 (ndm. 185), y
Recomendacion sobre la organizacion del Codigo del Convenio sobre el trabajo
del empleo (transicion de la guerra a la maritimo, 2006, tal como fueron adoptadas por el
paz), 1944 (nim. 71): elaboracién Comité Tripartito Especial.
de normas, procedimiento de doble
discusion (primera discusion).
106.2 (2017) Trabajo decente para la paz, la Migracién laboral: discusion Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico Derogacion o retiro de los Convenios nims. 4,

seguridad y la resiliencia frente

a los desastres: revision de la
Recomendacion sobre la organizacion
del empleo (transicion de la guerra a la
paz), 1944 (nam. 71): elaboracién

de normas, procedimiento de doble
discusion (segunda discusion).

general.

relativo a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, con arreglo al seguimiento
de la Declaracién sobre la Justicia Social.

15,28,41,60y 67.
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Reunién Puntos técnicos
107.2 (2018) Violencia y acoso contra las mujeres ~ Cooperacion eficaz de la OIT Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico del  Derogacion de los Convenios niims. 21, 50, 64,
y los hombres en el mundo del trabajo:  para el desarrollo en apoyo didlogo social y el tripartismo, con arreglo al seguimiento 65, 86 y 104, y retiro de las Recomendaciones
elaboracioén de normas, de los Objetivos de Desarrollo de la Declaracién sobre la Justicia Social. nums. 7, 61y 62.
procedimiento de doble discusién Sostenible: discusion general.
(primera discusion).
108.2 (2019) Violencia y acoso contra las mujeres  Centenario de la OIT Organizacion de debates y eventos relacionados
y los hombres en el mundo del trabajo:  para el Futuro del Trabajo con el centenario de la OIT.
elaboracion de normas,
procedimiento de doble discusion
(segunda discusion).
109.2 (2020) Se decidira en la 337.2 reunion Las desigualdades en elmundo  Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico Derogacion de los Convenios nums. 8, 9, 16, 53,
(por completar)  del Consejo de Administracion. del trabajo: discusién general.  de la proteccion social (seguridad social), con arreglo 73,74,91y 145y retiro de los Convenios
al seguimiento de la Declaracion sobre la Justicia Social. nums. 7, 54, 57, 72, 76, 93, 109, 179y 180, asi
como de las Recomendaciones nims. 27, 31, 49,
107, 137, 139, 153, 154, 174, 186 y 187.
110.2 (2021) Programas de aprendizaje profesional: ~ Se decidira en la 337.2 0 Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico
(por completar)  laboracién de normas, 338.% reunion del Consejo del empleo, con arreglo al seguimiento

111.2 (2022)
(por completar)

112.2 (2023)
(por completar)

113.2 (2024)
(por completar)

procedimiento de doble discusion

(primera discusion).

Programas de aprendizaje profesional:

elaboracion de normas,

procedimiento de doble discusion

(segunda discusion).

de Administracion.

Se decidira en la 33720
338.2 reunion del Consejo
de Administracion.

de la Declaracion sobre la Justicia Social.

Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico Retiro de la Recomendacion nim. 20.
de la proteccion social (proteccion de los trabajadores),
con arreglo al seguimiento de la Declaracion

sobre la Justicia Social.

Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico
relativo a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, con arreglo al seguimiento

de la Declaracion sobre la Justicia Social.

Derogacion de los Convenios nims. 45, 62,
63y 85.
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Anexo Ill.

Fase II (2017-2018):
Comision Mundial sobre el Futuro del Trabajo

[ T 2

Fase III (2019):
centenario de la OIT

Orden del dia de las reuniones de la Conferencia — Calendario (2017-2021)

&>

Fase IV (2020- ):
después del centenario

106.? reunion

» Empleo y trabajo decente para la paz
y la resiliencia (elaboracion
de normas, segunda discusion)

» Discusién recurrente sobre los
principios y derechos fundamentales
en el trabajo

» Migracién laboral (discusion general)

» Punto sobre derogaciones

» Programa y Presupuesto para 20182019

107.? reunion

» Violencia en el mundo del trabajo
(elaboracion de normas,
primera discusion)

» Discusién recurrente (didlogo social)

» Cooperacién eficaz para el desarrollo
en apoyo de los ODS

» Punto sobre derogaciones y retiros

» Aplicacién del Programa de la OIT
en 2016-2017

108.% reunion
Centenario
» Informe de la Comisién Mundial
» Declaracién del Centenario de la
OIT para el Futuro del Trabajo
» Violencia en el mundo del trabajo
(elaboracion de normas,
segunda discusion)
» Debates y eventos con motivo
del centenario
» Programay Presupuesto para 2020-2021

109.? reunion

» Las desigualdades en el mundo
del trabajo (discusion general)
» Discusi6n recurrente
(seguridad social)
» Punto sobre derogaciones y retiros
» Por confirmar

110.? reunion

» Programas de aprendizaje
profesional (elaboracion
de normas, primera discusion)
» Discusién recurrente (empleo)
» Por confirmar

Estudio General

Seguridad y salud en el trabajo

Estudio General

Estudio General

Estudio General

Estudio General

Marzo Noviembre
3292 reuni6n; 331.2reunién
del CA del CA

Tercera reunién
del GTT del MEN

Evaluacién

Seguimiento de la reunién
de 1a Conferencia de 2017,
incluida la discusién recurrente

Seguimiento
de la Agenda 2030

2017

Tiempo de trabajo Pisos de proteccién social Empleo Proteccidn de los trabajadores
Marzo . Noviembre Marzo : Noviembre Marzo Noviembre Marzo : Noviembre
3322 reunién Junio 334.*reunion 335 * reunicn | JUTIO Rl 200y o 338.’reuni6n unio bl 2 e reunién 341 reunionf JURO B 2150 o nion
del CA 2018 del CA del CA 2019 delCA del CA 2020 del CA del CA 2021 del CA
Cuarta reunin Quinta reuni6n Sexta reunién Séptima reunién
del GTT del MEN del GTT del MEN del GTT del MEN del GTT del MEN

Seguimiento de la reunién
de la Conferencia de 2018

Seguimiento de la reunién
de la Conferencia de 2019

Foro mundial sobre las mujeres
en ¢l trabajo

2018

Evento de alto nivel sobre libertad
sindical y de asociacién
y negociacion colectiva
(reunion de la Conferencia de 2019)

2019

Seguimiento de la reunién
de la Conferencia de 2020

20290

Seguimiento de la reunién
de la Conferencia de 2021
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