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Egypt (ratification: 1957)

Freedom of Association and Protection of the Right
to Organise Convention, 1948 (No. 87)

The Committee took note of the oral statements made by the Government

representative and the discussion that followed.
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The Committee noted that despite the adoption of the Trade Union Law and
Ministerial Decree No. 35, a number of long-standing discrepancies between the

national legislation and the provisions of the Convention continued to persist.

The Committee expressed concern over the persistence of restrictions on the right
of workers to join and establish trade union organizations, federations and
confederations of their own choosing and ongoing government interference in the trade

union elections and activities.

Taking into account the discussion, the Committee calls upon the Government to:

m  ensure that there are no obstacles to the registration of trade unions, in law and

practice, in conformity with the Convention;

m  act expeditiously to process pending applications for trade union registration;

n ensure that all trade unions are able to exercise their activities and elect their

officers in full freedom, in law and in practice, in accordance with the Convention;

n amend the Trade Union Law to ensure that:

—  the level of minimum membership required at the enterprise level, as well as
for those forming general unions and confederations, does not impede the
right of workers to form and join free and independent trade union

organizations of their own choosing;

— workers are not penalized with imprisonment for exercising their rights

under the Convention; and

m  transmit copies of the draft Labour Code to the Committee of Experts before its

next session in November 2019.
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The Committee invites the Government to accept ILO technical assistance to assist
in implementing these recommendations. The Committee urges the Government to
submit a report on its progress to the Committee of Experts before its November 2019
session.
Convention (n° 87) sur la liberté syndicale
et la protection du droit syndical, 1948
La commission a pris note des déclarations orales du représentant

gouvernemental et de la discussion qui a suivi.

La commission a noté que, en dépit de I’adoption de la loi sur les syndicats et du
décret ministériel n° 35, plusieurs divergences de longue date entre la législation

nationale et les dispositions de la convention subsistent.

La commission a exprimé sa préoccupation par la persistance de restrictions
imposées au droit des travailleurs de s’affilier a des organisations, fédérations et
confédérations syndicales de leur choix et d’en constituer, et par I’ingérence continue

du gouvernement dans les élections et les activités syndicales.

Prenant en compte la discussion qui a eu lieu, la commission demande au

gouvernement de:

m  s’assurer qu’aucun obstacle n’existe, en droit ou dans la pratique, a

I’enregistrement des syndicats, conformément a la convention;

m  agir avec célérité afin de traiter les demandes d’enregistrement de syndicats en

suspens;

m  s’assurer que tous les syndicats peuvent exercer leurs activités et élire leurs
dirigeants en toute liberté, en droit et dans la pratique, conformément a la

convention;

m  modifier la loi sur les syndicats pour s’assurer que:
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— le seuil minimum d’adhérents exigé au niveau de ’entreprise, de méme que

celui exigé pour la constitution de syndicats généraux et de confédérations
syndicales, ne représente pas un obstacle au droit des travailleurs de
constituer des organisations syndicales libres et indépendantes de leur choix

et de s’y affilier;

— les travailleurs ne sont pas emprisonnés pour avoir exercé leurs droits prévus

dans la convention;

m  transmettre des copies du projet de Code du travail a la commission d’experts

avant sa prochaine session de novembre 2019.

La commission invite le gouvernement a accepter I’assistance technique du BIT
pour ’aider a mettre en ceuvre ces recommandations. La commission prie instamment
le gouvernement de rendre compte de ses progrés a la commission d’experts avant sa

session de novembre 2019.

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindicacion, 1948 (num. 87)

La Comision tom6 nota de las declaraciones orales formuladas por el

representante del Gobierno y de la discusion que tuvo lugar a continuacion.

La Comision tomé nota de que, a pesar de la aprobacion de la Ley de Sindicatos
y del decreto ministerial nim. 35, persisten todavia varias discrepancias de larga data

entre la legislacion nacional y las disposiciones del Convenio.

La Comisién expresé su preocupacion por la persistencia de las restricciones al
derecho de los trabajadores a afiliarse y a constituir las organizaciones, federaciones y
confederaciones sindicales que estimen convenientes y por la continua injerencia del

Gobierno en las elecciones y actividades sindicales.

Teniendo en cuenta la discusion, la Comision llama al Gobierno a que:
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m  asegure que no haya obstaculos para el registro de sindicatos, tanto en la ley como

en la practica, de conformidad con el Convenio;

m  actie con rapidez para tramitar las solicitudes pendientes de registro sindical;

m  asegure que todos los sindicatos puedan ejercer sus actividades y elegir a sus
dirigentes con plena libertad, tanto en la ley como en la practica, de conformidad

con el Convenio;

= enmiende la Ley de Sindicatos para asegurar que:

— el nivel minimo de afiliacion requerido a nivel de empresa, asi como para

aquellos que constituyan sindicatos y confederaciones generales, no impida
el derecho de los trabajadores a constituir y a afiliarse a las organizaciones

sindicales libres e independientes que estimen convenientes;

— los trabajadores no sean sancionados con penas de prisidn por ejercer sus

derechos con arreglo al Convenio.

m  transmita copias del proyecto de Cédigo del Trabajo a la Comision de Expertos

antes de su proxima reunion en noviembre de 2019.

La Comision invita al Gobierno a aceptar la asistencia técnica de la OIT para
ayudar a aplicar estas recomendaciones. La Comision insta al Gobierno a que presente
un informe a la Comision de Expertos sobre los progresos realizados antes de su

reunion de noviembre de 2019.

(The conclusions are adopted.)
(Les conclusions sont adoptées.)

(Las conclusiones son adoptadas.)

Government representative (Mr ZAKARIA) — We have taken note of the

conclusions of the Committee and we thank all those who participated in the discussion. We
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would like to welcome the conclusions and to reassure the Committee that the Government
of Egypt had made amendments to the law as explained thoroughly by the Minister during
the case discussion, and I note that the amendments proposed in the conclusions are really
reflected in the amendments that we had presented to the Parliament and are currently being
discussed for adoption. Definitely, copies of this new law will be presented to the ILO

secretariat.

The Government is also working on solving the problems of the trade union
organizations that wish to regulate their status by providing them technical support and has

requested the participation of the ILO office in Cairo in this process.

Government member, India (Mr ALAM) — With regard to this important agenda

item, my delegation wishes to seek the following information.

From the Chair, we would like to know the details of the process adopted for drafting
the conclusions and the role, if any, of the Government delegations in that process. If there
is no such role envisaged for the Government delegations prior to the submission of the draft
conclusions by the Chair to the Committee, as is our understanding, we would like to suggest
that a more substantive discussion be held around the proposed draft conclusions prior to its
adoption by this Committee. This should logically entail a procedure for suggesting
amendments to the proposed draft conclusions, inter alia, especially in view of the absence
of any prior informal consultations or advance information. The announcement of the
adoption of the conclusions or a pro forma endorsement of the draft conclusions without any
assessment as regards whether it is reflective of the discussions held and the views expressed
by the membership of this Committee would not be in consonance with prescribed
procedure. The adoption of the conclusions is the prerogative of this Committee. We request

the Office to tender its advice and to clarify this.

Further, from the Vice-Chairs of the Workers and the Employers, my delegation would

like to know the details of the process, if any, adopted for arriving at the draft conclusions
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prior to its submission to the Chair and whether such a process entails any internal
consultations with the full membership which represents the different national constituencies
of the respective groups. We would like to underline that the information already made

available does not provide these details.

Chairperson — [ would refer again that the process alluded to is outlined in
document D.1, which was approved at the beginning of this Committee. If the information
contained in this document is insufficient I am sure the Office can provide further

information to the delegation of India.

Belarus (ratification: 1956)
Forced Labour Convention, 1930 (No. 29)
The Committee noted the information provided by the Government and the

discussion that followed.

The Committee noted the Government’s amendment in 2018 of Decree No. 3 and
noted that the articles regarding administrative penalties, levies or compulsory work
have been deleted and, instead, focuses on employment promotion. However, the
Committee noted with concern the possible exaction of forced labour as a result of the

operation of the other Presidential Decrees, which have not been amended.

The Committee recalled that the Government must take all necessary measures to

suppress the exaction of forced labour.

The Committee noted that the Law of 2010 authorizes courts to require a citizen
to participate in a rehabilitation programme in a medical centre. This may require

citizens to participate in vocational skills training and compulsory work.

In relation to the application of the Law of 2010, the Committee calls on the
Government to ensure that no excessive penalties are imposed on citizens in order to

oblige them to perform work.
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The Committee requests that the Government provide information regarding the
implementation of the Law of 2010 in relation to circumstances of compulsory work

that may be required by citizens.

The Committee calls on the Government to continue to accept technical assistance

to guarantee the full compliance of national law and practice with the Convention.

The Committee requests that the Government provide information on the
legislative framework to the Committee of Experts in the course of the regular

reporting cycle.

Convention (n°® 29) sur le travail forcé, 1930
La commission a pris note des informations fournies par le gouvernement et de la

discussion qui a suivi.

La commission a pris note de la modification, en 2018, du décret n°3 par le
gouvernement, de la suppression des articles concernant les sanctions administratives,
les taxes ou le travail obligatoire, et du fait que ce décret met désormais 1’accent sur la
promotion de ’emploi. La commission a cependant noté avec préoccupation que du
travail forcé peut étre imposé au motif de ’exécution d’autres décrets présidentiels,

qui n’ont pas été modifiés.

La commission a rappelé que le gouvernement doit prendre toutes les mesures

nécessaires pour éliminer I’imposition de travail forcé.

La commission a relevé que la loi de 2010 autorise les tribunaux a obliger un
citoyen a suivre un programme de réadaptation dans un centre médical. Les citoyens
peuvent étre obligés de suivre une formation professionnelle ou d’effectuer un travail

obligatoire.
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En ce qui concerne ’application de la loi de 2010, la commission demande au
gouvernement de veiller a ce que des sanctions excessives ne soient pas imposées aux

citoyens en vue de les obliger a exécuter un travail.

La commission prie le gouvernement de fournir des informations sur la mise en
ceuvre de la loi de 2010 en ce qui concerne les circonstances dans lesquelles un travail

obligatoire peut étre imposé aux citoyens.

La commission demande au gouvernement de continuer a accepter une assistance
technique afin de garantir que la législation et la pratique nationales sont pleinement

conformes a la convention.

La commission prie le gouvernement de fournir des informations sur le cadre
législatif a la commission d’experts, dans le cadre du cycle régulier de soumission des

rapports.

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29)
La Comision tom6 nota de la informacion suministrada por el Gobierno y del

debate que se celebroé a continuacion.

La Comision tomé nota de que, en 2018, el Gobierno enmendé el decreto num. 3
y de que los articulos en relacion con las sanciones administrativas, los gravamenes o
el trabajo obligatorio han sido suprimidos y que, en cambio, actualmente el decreto se
centra en la promocion del empleo. Sin embargo, la Comision tomé nota con
preocupacion de la posible imposicion de trabajo forzoso como consecuencia de la

aplicacion de otros decretos presidenciales que no se han enmendado.

La Comisién record6 que el Gobierno debe tomar todas las medidas necesarias

para eliminar la imposicién de trabajo forzoso.

La Comision tomé nota de que la Ley de 2010 autoriza a los tribunales a exigir

que los ciudadanos participen en programas de rehabilitacion en centros médicos. Esto
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podria conducir a que esos ciudadanos tengan que participar en cursos de formacion

profesional y realizar trabajo obligatorio.

En relacion con la aplicacion de la Ley de 2010, la Comision llama al Gobierno a
que garantice que no se impongan sanciones excesivas a los ciudadanos con miras a

obligarlos a trabajar.

La Comision pide al Gobierno que proporcione informacién sobre la aplicacion
de la Ley de 2010 en lo que respecta a las circunstancias en las que se puede exigir que

los trabajadores realicen trabajo obligatorio.

La Comision llama al Gobierno a que contintie aceptando la asistencia técnica de
la Oficina a fin de garantizar la plena conformidad de la legislacion y las practicas

nacionales con el Convenio.

La Comision pide al Gobierno que, en el marco del ciclo regular de presentacion
de memorias, proporcione a la Comision de Expertos informaciéon sobre el marco

legislativo.

(The conclusions are adopted.)
(Les conclusions sont adoptées.)

(Las conclusiones son adoptadas.)

Interpretation from Russian: Government representative (Mr NIKALAYENIA) — I
would like to take this opportunity to thank all the participants in the discussion relating to
Belarus on Convention No. 29 including the social partners, representatives of the
Government, governmental and non-governmental organizations and others who are

interested in the course of the discussions.

In our view the discussion was a constructive exchange of views between experts at
different levels and we are satisfied with the conclusions of the Committee so it is with
satisfaction that we note that in the report of the Committee of Experts and in the conclusions

of the CAS there is no direct mention that the legal documents of the country of Belarus are
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in violation of the Convention. However, we will closely analyse the comments of all
participants in the discussion and the conclusions of the Committee. All constructive
proposals and comments will be given due consideration in our future work. We will
continue to inform the ILO of the developments in legislation and practice relating to the
comments made by the Committee of Experts. Belarus is going to continue to be an advocate
of observing its commitments arising from membership of the International Labour

Organization.

Estado Plurinacional de Bolivia (ratificacion: 1977)
Minimum Wage Fixing Convention, 1970 (No. 131)
The Committee took note of the information provided by the Government

representative and the discussion that followed.

The Committee recalled the importance of full consultation with the most
representative organizations of employers and workers, as well as the elements to be
taken into consideration in determining the level of minimum wages as set forth in

Article 3 of the Convention.

The Committee regretted that the Government has not responded to all of the
Committee’s conclusions in 2018, specifically the failure to accept a direct contacts

mission.

The Committee therefore, once again, urges the Government to:

m  carry out full consultations in good faith with the most representative employers’

and workers’ organizations with regard to minimum wage setting;

m  take into account when determining the level of the minimum wage the needs of
workers and their families as well as economic factors as set out in Article 3 of the

Convention; and
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m  avail itself without delay of ILO technical assistance to ensure compliance with

the Convention in law and practice.

The Committee requests the Government to elaborate in consultation with the
most representative workers’ and employers’ organizations and submit a detailed
report to the Committee of Experts by 1 September 2019 on the progress made in

implementing these recommendations.

The Committee once again urges the Government to accept an ILO direct contacts

mission before the 109th Session of the International Labour Conference.

Convention (n° 131) sur la fixation des salaires minima, 1970

La commission a pris note des informations fournies par le représentant du

gouvernement et de la discussion qui a suivi.

La commission a rappelé I’'importance de la pleine consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives, ainsi que les éléments a
prendre en considération pour déterminer le niveau des salaires minima, comme le

prévoit ’article 3 de la convention.

La commission a regretté que le gouvernement n’ait pas donné suite a toutes les
conclusions de 2018 de la commission, en particulier le fait qu’il n’a pas accepté une

mission de contacts directs.

La commission, une fois de plus, prie donc instamment le gouvernement de:

m  consulter pleinement et de bonne foi les organisations d’employeurs et de

travailleurs les plus représentatives au sujet de la fixation des salaires minima;

m  prendre en considération, pour déterminer le niveau des salaires minima, les
besoins des travailleurs et de leurs familles et les facteurs d’ordre économique,

conformément a ’article 3 de la convention;
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m  se prévaloir sans tarder de I’assistance technique du BIT pour assurer le respect

de la convention, en droit et dans la pratique.

La commission demande au gouvernement d’élaborer, en consultation avec les
organisations de travailleurs et d’employeurs les plus représentatives, puis de
soumettre a la commission d’experts un rapport détaillé d’ici au 1° septembre 2019

sur les progrés réalisés dans la mise en ceuvre de ces recommandations.

La commission, une fois de plus, prie instamment le gouvernement d’accepter une
mission de contacts directs de IPOIT avant la 109°session de la Conférence

internationale du Travail.

Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (num. 131)
La Comision tomé nota de la informacién comunicada por el representante

gubernamental y de la discusion que tuvo lugar a continuacion.

La Comision recordd la importancia de que se consulte exhaustivamente con las
organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores, asi como los
elementos que han de tomarse en consideracion en la determinacion del nivel de los

salarios minimos, como se establece en el articulo 3 del Convenio.

La Comision lamenté que el Gobierno no haya respondido a todas las conclusiones
de la Comision en 2018, especificamente a la no aceptacion de una mision de contactos

directos.

En consecuencia, la Comisién insta nuevamente al Gobierno a que:

m lleve a cabo consultas de buena fe con las organizaciones de empleadores y de

trabajadores mas representativas respecto de la fijacion del salario minimo;
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m  tenga en cuenta, cuando se determina el nivel del salario minimo, las necesidades
de los trabajadores y de sus familias, asi como los factores econdmicos tal como lo

establece el articulo 3 del Convenio, y

m recurra sin demora a la asistencia técnica de la OIT para asegurar el

cumplimiento del Convenio en la ley y en la practica.

La Comision pide al Gobierno que elabore, en consulta con las organizaciones de
trabajadores y de empleadores mas representativas, y que envie una memoria
detallada a la Comision de Expertos antes del 1.° de septiembre de 2019 sobre los

progresos realizados en la aplicacion de estas recomendaciones.

La Comision insta una vez mas al Gobierno a que acepte una mision de contactos

directos antes de la 109.” reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo.

(The conclusions are adopted.)
(Les conclusions sont adoptées.)

(Las conclusiones son adoptadas.)

Representante gubernamental (Sr. ALANOCA MAMANI) — El Gobierno del
Estado Plurinacional de Bolivia toma debida nota de las conclusiones presentadas por la
Comision y se procedera al analisis correspondiente de dichas conclusiones. También
debemos lamentar que las conclusiones no reflejen necesariamente el debate que se ha dado
ante la Comision, no se esta plasmando temas como lo sefialado y resaltado por quienes
intervinieron, como son los logros y avances de la politica salarial que implementa el Estado
Plurinacional de Bolivia, en cuanto a la finalidad que el propio Convenio establece para la

fijacion del salario minimo.

Por otra parte, el debate no centrd su andlisis respecto del incumplimiento, no han
habido posturas que sefialen de que el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia ha
incumplido con las recomendaciones. También vemos que no se establecen en las

conclusiones lo que se ha sefialado por los diferentes paises y demds que intervinieron; la
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politica salarial, la politica econémica que permiten fijar el salario minimo en el Estado
Plurinacional de Bolivia durante estos catorce afios han sido de éxito, y han sido los propios
actores que intervinieron en el debate, quienes sefialaron y reconocieron que son otros

organismos los que reconocen estos avances.

Entonces, reiteramos que la finalidad del Convenio es la fijacion del salario minimo en
relacion al propio Convenio para poder establecer salarios dignos para los trabajadores que
estan en desigualdad. Nuestra politica va a seguir siempre siendo la misma: respecto de

nuestra vocacion democréatica y gobernar escuchando al pueblo.

Brazil (ratification: 1952)

Right to Organise and Collective Bargaining
Convention, 1949 (No. 98)

The Committee took note of the information provided by the Government

representative and the discussion that followed.

Taking into account the discussion that followed, the Committee requests the

Government to:

m  continue to examine, in cooperation and consultation with the most representative
employers’ and workers’ organizations, the impact of the reforms and to decide if

appropriate adaptations are needed;

m  prepare, in consultation with the most representative employers’ and workers’
organizations, a report to be submitted to the Committee of Experts in accordance
with the regular reporting cycle.

Convention (n° 98) sur le droit d’organisation
et de négociation collective, 1949
La commission a pris note des informations présentées par le représentant

gouvernemental et de la discussion qui a suivi.
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En tenant compte de la discussion qui a suivi, la commission demande au

gouvernement de:

m  continuer d’examiner, en coopération et consultation avec les organisations
d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives, ’impact des réformes et

de déterminer si des ajustements appropriés sont nécessaires;

m  élaborer, en consultation avec les organisations d’employeurs et de travailleurs les
plus représentatives, un rapport qui sera présenté a la commission d’experts,

conformément au cycle régulier de présentation des rapports.

Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién
colectiva, 1949 (nam. 98)

La Comision tomdé nota de la informacion facilitada por el representante

gubernamental y de la discusion que tuvo lugar a continuacion.

Teniendo en cuenta la discusion que tuvo lugar a continuacion, la Comision pide

al Gobierno que:

m siga examinando, en cooperacion y consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores, el impacto de las reformas y

decida si hacen falta adaptaciones apropiadas;

m  prepare, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores
y de trabajadores, una memoria que se presentara a la Comision de Expertos con

arreglo al ciclo normal de envio de memorias.

(The conclusions are adopted.)
(Les conclusions sont adoptées.)

(Las conclusiones son adoptadas.)
Government member, Brazil (Mr DALCOLMO) — Thank you for giving Brazil the

floor to speak, after the conclusions pertaining to Brazil have been adopted.
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Once again, in concrete terms, we have witnessed how urgently and thoroughly the
supervisory system needs to be reformed. Under the very roof of this tripartite Organization,
two parties of the so-called International Labour Organization tripartism, just made public
their conclusions on the debate we had last Saturday, without the participation of the third
party concerned. No other system, supervisory or otherwise, of the UN family of
international organizations is so out of touch with the reality of this one. Due process of law

has yet to be observed.

Throughout all chapters of this supervisory system, only two of the three parties take
the decisions. In the house of tripartism, only two parties list, expose and conclude. Brazil
aligns itself with all governments and social partners who have joined us in our call for a
comprehensive reform of the supervisory system, both at the Committee of Application of

Standards and elsewhere during this Conference.

This supervisory system is not democratic, transparent, impartial or inclusive. It has all
the ingredients of a robust system, what it does lack, is due process of law and right of
defence. This system is too important to be left unguarded against political buy-ins and lack
of transparency. We have confidence that the ILO constituency can seek consensus towards

building an effective, truly tripartite, and universal mechanism for standards supervision.

We have presented concrete facts and evidence that Brazil was in full compliance with
Convention No. 98. Based on economic research institutions, like the University of San
Paolo and international organizations, such as the World Bank, the Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD), and the International Monetary Fund
(IMF). Brazil’s’ position was formally supported by more than 30 governments and
employers’ organizations, for which we are very grateful. Less than half of that supported

all the points of view.

These are strong words, because strong words are needed to be voiced against all sorts

of injustice. A Committee of Experts that, despite the eminence of their components, does
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not offer solid technical work, a Committee that operates as a tribunal, receives
denunciations as a tribunal, but does not investigate cases and view cases as a tribunal,
arguing that solely because there are no formal punishments, a strong case is not required to

be made.

This supervisory system does not speak in favour of multilateralism when the values
and principles which are the very pillars of the multilateral system are precisely those that
are missing here today, and every day, in the ILO supervisory system. Brazil has engaged in
good faith and constructive spirit with the ILO, however, there is a limit to our ability or
willingness, to continue in that engagement, if a dialogue cannot be established and
responses are biased and unfounded. Should this undesirable situation remain unchanged,
Brazil reserves the right to consider all available options. Having said that, as we see, the
position of the CAS reflects the views of the negotiations between employers and employees

and does not reflect ILO’s vision.

Brazil would like to thank the Chair for the wise and serene conduction of the
proceedings. We also recognize the Committee’s ability to take into account information
provided by Brazil and moderate its conclusions. Certainly, an evolution with regards to the
last three years. Brazil will remain committed and compliant with the Organization’s
Conventions, with the creation of more jobs, to lifelong learning strategies and to addressing

the challenges of the future of work.

Algeria (ratification: 1962)

Freedom of Association and Protection of the Right
to Organise Convention, 1948 (No. 87)

The Committee took note of the oral statements made by the Government and the

discussion that followed.

The Committee noted positively that the Government had accepted a high-level

mission in May 2019. The Committee expressed concern over the persistence of
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restrictions on the right of workers to join and establish trade union organizations,
federations and confederations of their own choosing and noted with concern the
continued absence of tangible progress to bring the legislation into compliance with the

Convention.

Taking into account the Government’s submission and the discussion that

followed, the Committee urges the Government to:

m  ensure that the registration of trade unions in law and in practice is in compliance

with Convention No. 87;

m  process pending applications for the registration of free and independent trade
unions, which have met the requirements set out by law, and allow the free

formation and functioning of trade unions;

m  review the decision to dissolve the SNATEGS trade union;

m  systematically and promptly provide trade union organizations with all necessary
and detailed information to enable them to take corrective action or complete

additional formalities for their registration;

m  amend section 4 of Act No. 90-14 in order to remove obstacles to the establishment
by workers of organizations, federations and confederations of their own

choosing, irrespective of the sector to which they belong;

= amend section 6 of Act No. 90-14 in order to recognize the right of all workers,

without distinction whatsoever, to establish trade unions;

m take all appropriate measures to guarantee that, irrespective of trade union
affiliation, the right to freedom of association can be exercised in normal
conditions with respect for civil liberties and in a climate free of violence, pressure

and threats;
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m  ensure impartial investigation and due process rights in order to guarantee the

rule of law;

m reinstate employees of the Government terminated based on anti-union

discrimination, where appropriate; and

m  ensure that the new draft Labour Code is adopted with no further delay and is in

compliance with the text of Convention No. 87.

Taking note of the recent ILO high-level mission that visited the country, the
Committee urges the Government to fully implement the recommendations issued and
to report on progress achieved to the Committee of Experts before its next session in
November 2019.
Convention (n° 87) sur la liberté syndicale et la protection
du droit syndical, 1948
La commission a pris note des déclarations verbales du gouvernement et de la

discussion qui a suivi.

La commission a noté positivement que le gouvernement a accepté une mission de
haut niveau en mai 2019. La commission a exprimé sa préoccupation devant la
persistance des restrictions au droit des travailleurs de constituer des organisations,
fédérations et confédérations syndicales de leur choix et de s’y affilier et a noté avec
préoccupation I’absence continue de progrés tangibles dans la mise en conformité de

la législation avec la convention.

Prenant en compte I’exposé du gouvernement et la discussion qui a suivi, la

commission prie instamment le gouvernement de:

m  s’assurer que ’enregistrement des syndicats est, en droit comme dans la pratique,

conforme a la convention n° 87;

20 ILC108-PVCCL.2-CApp-as amended-[NORME-190611-17]-EFS.docx



m traiter les demandes en suspens d’enregistrement de syndicats libres et
indépendants qui répondent aux conditions énoncées dans la loi et permettre aux

syndicats de se constituer et fonctionner librement;

m  revoir la décision de dissoudre le syndicat SNATEGS;

m  fournir systématiquement et promptement aux organisations syndicales toutes les
informations détaillées et nécessaires pour leur permettre de prendre des mesures
correctives ou de remplir des formalités supplémentaires en vue de leur

enregistrement;

m  modifier article 4 de la loi n° 90-14 afin d’éliminer les obstacles a la constitution
par des travailleurs d’organisations, de fédérations et de confédérations de leur

choix, indépendamment du secteur auquel elles appartiennent;

m  modifier article 6 de la loi n° 90-14 afin de reconnaitre le droit de tous les
travailleurs, sans distinction d’aucune sorte, de constituer des organisations

syndicales;

m  prendre toutes les mesures appropriées pour s’assurer que, quelle que soit
Paffiliation syndicale, le droit a la liberté syndicale peut étre exercé dans des
conditions normales de respect des libertés publiques et dans un climat exempt de

violence, de pression et de menaces;

m  s’assurer des droits a 'impartialité de ’enquéte et a 1a régularité de la procédure

afin de garantir la primauté du droit;

m  réintégrer les agents de I’administration destitués sur la base d’une discrimination

antisyndicale, lorsque cela se justifie;

m  s’assurer que le nouveau projet de Code du travail est adopté sans autre délai et

est conforme au texte de la convention n° 87.
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Prenant note de la récente mission de haut niveau du BIT qui s’est rendue dans le
pays, la commission prie instamment le gouvernement de mettre en ceuvre
intégralement les recommandations formulées et de rendre compte des progrés

accomplis a la commission d’experts avant sa prochaine session de novembre 2019.

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindicacion, 1948 (num. 87)

La Comisién tomé nota de las declaraciones orales formuladas por el Gobierno y

de la discusion que tuvo lugar a continuacion.

La Comisién acogi6 con agrado que el Gobierno aceptara una misién de alto nivel
en mayo de 2019. La Comision expreso su preocupacion por la persistencia de las
restricciones al derecho de los trabajadores a constituir las organizaciones,
federaciones y confederaciones sindicales que estimen convenientes y a afiliarse a ellas,
y tomé nota con preocupacion de la continua ausencia de progresos tangibles para

poner la legislacion en conformidad con el Convenio.

Teniendo en cuenta la informacién comunicada por el Gobierno y la discusion que

tuvo lugar a continuacion, la Comision insta al Gobierno a:

m  asegurar que el registro de los sindicatos en la legislacion y en la practica esté de

conformidad con el Convenio num. 87;

m  tramitar las solicitudes pendientes de registro de los sindicatos libres e
independientes que hayan cumplido los requisitos establecidos por la legislacion,

y permitir la constitucion y el funcionamiento libres de los sindicatos;

m  reexaminar la decision de disolver el sindicato SNATEGS;

m  proporcionar sistemaitica y rapidamente a las organizaciones sindicales toda la
informacion necesaria y detallada para que puedan adoptar medidas correctivas

o realizar tramites adicionales para su registro;
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m  enmendar el articulo 4 de la ley niim. 90-14 a fin de suprimir los obstaculos para
el establecimiento por los trabajadores de las organizaciones, federaciones y
confederaciones que estimen convenientes, con independencia del sector al que

pertenezcan;

= enmendar el articulo 6 de la ley num. 90-14 a fin de reconocer el derecho de todos

los trabajadores, sin distincion, a constituir sindicatos;

m  adoptar todas las medidas adecuadas para garantizar que, sea cual sea la
afiliacion sindical, el derecho de libertad sindical pueda ejercerse en condiciones
normales, respetando las libertades publicas y en un clima libre de violencia,

presion y amenazas;

m  asegurar la investigacion imparcial y el derecho al debido proceso, con miras a

garantizar el Estado de derecho;

m  reintegrar a los funcionarios del gobierno despedidos por motivo de

discriminacion antisindical, segin proceda, y

m  asegurar que el nuevo proyecto de Cdodigo del Trabajo se adopte sin mas demora

y esté de conformidad con el texto del Convenio niim. 87.

Tomando nota de la mision de alto nivel de 1a OIT que visité recientemente el pais,
la Comision insta al Gobierno a aplicar plenamente las recomendaciones formuladas y
a informar a la Comision de Expertos, antes de su siguiente reunion, que se celebrara

en noviembre de 2019, sobre los progresos realizados.

(The conclusions are adopted.)
(Les conclusions sont adoptées.)

(Las conclusiones son adoptadas.)
Représentant gouvernemental, Algérie (M. KHIAT) — Ma délégation prend note des

conclusions de la commission. Elle réitére son engagement en vue de donner suite aux
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recommandations de la commission d’experts. Il y a eu des progres, et le gouvernement
poursuivra son travail dans ce sens. Des plannings seront établis et permettront d’avoir toute
la visibilit¢ nécessaire sur les actions qui seront engagées a court terme et celles qui
demanderont des démarches en vue de mener de larges concertations avec I’ensemble des
partenaires sociaux, comme relevé lors des débats. La mise en ceuvre des conclusions de la
mission de haut niveau et les progres et avancées seront portés a la connaissance de la

commission avant novembre 2019, comme relevé dans les décisions.

El Salvador (ratificacion: 1995)

Tripartite Consultation (International Labour Standards)
Convention, 1976 (No. 144)

The Committee took note of the oral statements made by the Government

representative and the discussion that followed.

Taking into account the Government’s submissions and the discussion, the

Committee calls upon the Government to:

m  refrain from interfering with the constitution of workers’ and employers’
organizations and to facilitate, in accordance with national law, the proper
representation of legitimate employers’ and workers’ organizations by issuing

appropriate credentials;

m  develop, in consultation with the most representative employers’ and workers’
organizations, clear, objective, predictable and legally binding rules for the

reactivation and full functioning of the Higher Labour Council;

m  reactivate, without delay, the Higher Labour Council and other tripartite entities,
respecting the autonomy of the most representative organizations of workers and
employers and through social dialogue in order to ensure its full functioning

without any interference; and
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m  continue to avail itself without delay of ILO technical assistance.

The Committee requests the Government to elaborate in consultation with the
most representative employers’ and workers’ organizations and submit a detailed
report to the Committee of Experts before its next session in November 2019 on the

application of the Convention in law and practice.

The Committee urges the Government to accept a direct contacts mission of the
ILO before the 109th session of the International Labour Conference.
Convention (n° 144) sur les consultations tripartites relatives
aux normes internationales du travail, 1976
La commission a pris note des déclarations orales du représentant

gouvernemental et de la discussion qui a suivi.

Prenant en compte les exposés du gouvernement et la discussion qui a eu lieu, la

commission demande au gouvernement de:

m  s’abstenir de s’ingérer dans la constitution des organisations de travailleurs et
d’employeurs et permettre, conformément a la loi, la représentation adéquate des
organisations légitimes d’employeurs en délivrant des pouvoirs en bonne et due

forme;

m  élaborer, en concertation avec les organisations d’employeurs et de travailleurs
les plus représentatives, des régles légalement contraignantes, claires, objectives
et prévisibles pour une réactivation et un fonctionnement a part entiere du Conseil

supérieur du travail (CST);

m  réactiver sans délai le CST et d’autres entités tripartites, en respectant
Pautonomie des organisations de travailleurs et d’employeurs les plus
représentatives, et au moyen du dialogue social, afin d’assurer leur

fonctionnement a part entiére sans ingérence;
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m  continuer a se prévaloir sans délai de I’assistance technique du BIT.

La commission prie le gouvernement d’élaborer, en concertation avec les
organisations d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives, un rapport
détaillé sur ’application de la convention en droit et dans la pratique et de soumettre

celui-ci 4 la commission d’experts avant sa prochaine session en novembre 2019.

La commission prie instamment le gouvernement d’accepter une mission de
contacts directs de I’OIT avant la 109¢ session de la Conférence internationale du

Travail.

Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales
del trabajo), 1976 (nim. 144)

La Comision tomé nota de las declaraciones orales formuladas por el

representante gubernamental y de la discusién que tuvo lugar a continuacién.

Teniendo en cuenta la informacion proporcionada por el Gobierno y la discusion

del caso que tuvo lugar a continuacion, la Comision llama al Gobierno a que:

m  se abstenga de interferir en la constitucion de las organizaciones de trabajadores
y de empleadores y facilite, de conformidad con la legislacion nacional, la debida
representacion de las organizaciones legitimas de empleadores, emitiendo las

credenciales correspondientes;

m  elabore, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y
de trabajadores, reglas claras, objetivas, predecibles y juridicamente vinculantes
para la reactivacion y el pleno funcionamiento del Consejo Superior del Trabajo

(CST);

m  reactive, sin demora, el CST y otros entes tripartitos, respetando la autonomia de

las organizaciones mas representativas de trabajadores y de empleadores y a
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través del didlogo social a fin de garantizar su pleno funcionamiento sin injerencia

alguna, y

m continue recurriendo, sin demora, a la asistencia técnica de la OIT.

La Comision pide al Gobierno que elabore, en consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores, y presente una memoria detallada
sobre la aplicacion del Convenio en la legislacion y en la practica a la Comisién de

Expertos antes de su proxima reunion, que se celebrara en noviembre de 2019.

La Comision insta al Gobierno a aceptar una mision de contactos directos de la

OIT antes de la 109.? reunion de la Conferencia Internacional de Trabajo.

(The conclusions are adopted.)
(Les conclusions sont adoptées.)

(Las conclusiones son adoptadas.)

Representante gubernamental (CASTRO, Ministro de Trabajo y Prevision Social) —
Gracias a nuestros amigos del GRULAC, a la Unién Europea, por el respaldo total otorgado
a nuestro pais, y sobre todo por un mensaje de fe y de confianza del nuevo Gobierno,
partiendo de que todas estas denuncias y sefialamientos corresponden a un Gobierno anterior

y no al nuestro a partir del 1.° de junio.

Hemos tomado la decision con el Presidente de la Republica, en mi calidad de Ministro,
de que todas estas conclusiones de este dia forman parte de una lista de prioridades de
nuestro Gobierno, aca estdn presentes los trabajadores, la parte empleadora y este
compromiso mas, desde el punto de vista limitado de nuestro pais, es un compromiso que
estamos adquiriendo ante la mirada del mundo y ante todos y cada uno de ustedes en este
momento, va acorde este espiritu y estas conclusiones a nuestras reuniones bilaterales, a
quienes agradecemos de forma directa al Director General Sr. Guy Ryder, que nos recibio;
nos hemos reunido también con el Dr. Kalula, y con diferentes instancias de la OIT,

manifestando y siendo coherente entre el primer planteamiento que nosotros hicimos en el
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Plenario, congruente y planteando toda nuestra disposicion como Gobierno de resolver de

manera contundente todas estas conclusiones.

Nos sentimos totalmente satisfechos con las conclusiones emanadas de parte de la
Comision, porque esto significa que no sélo responde a una nueva vision de nuestro
Gobierno, sino también que la asistencia técnica y la mision de contactos directos nos
garantiza, no s6lo la colaboracion y apoyo técnico, sino también garantiza la supervision y
verificacion de cumplir con todas estas conclusiones, lo cual lo vemos como Gobierno con

total beneplacito.

Finalmente, planteamos, ante la mirada del mundo entero, de que no estamos ni lo
vamos a detener en las evaluaciones de las practicas del pasado, sino de una forma positiva,
desde nuestro presente para construir los pilares y los cimientos mas democraticos que una

nacién necesita como nuestro pais.

Estamos plenamente convencidos de que la forma tripartita es la que nos va a garantizar
tomarnos de la mano y sacar adelante nuestro pais, y no s6lo eso, sino que nos
comprometemos, sefior Presidente, sino también a construir todas aquellas instancias que,
en un momento dado, se necesite de forma de consenso tripartito o incluyendo a otros
actores, a fin de sacar adelante la agenda nacional y de garantizar incluso minimizacion
burocréatica a esta instancia y nos permita dilucidar muchos de nuestros problemas como

salvadorenos tomados de las manos todos.

Recalcamos nuestro reconocimiento al GRULAC, a la Union Europea y a los paises
que de forma individual nos dieron su total respaldo, beneplacito y beneficio de confianza,

les queremos decir no les vamos a fallar, gracias por la confianza.
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Fiji (ratification: 2002)

Freedom of Association and Protection of the Right to Organise
Convention, 1948 (No. 87)

The Committee took note of the information provided by the Government

representative and the discussion that followed.

The Committee observed serious allegations concerning the violation of basic civil
liberties, including arrests, detentions and assaults and restrictions of freedom of
association. The Committee noted with regret the Government's failure to complete

the process under the Joint Implementation Report.

Taking into account the discussion, the Committee calls upon the Government to:

m  refrain from interfering in the designation of the representatives of the social

partners on tripartite bodies;

m  reconvene the Employment Relations Advisory Board (ERAB) without delay in

order to start a legislative reform process;

m  complete without further delay the full legislative reform process as agreed under

the JIR, the Joint Implementation Report;

m  refrain from anti-union practices, including arrests, detentions, violence,

intimidation and harassment and interference;

m  ensure that workers’ and employers’ organizations are able to exercise their rights
to freedom of association, freedom of assembly and speech without undue

interference by the public authorities; and

m  ensure that normal judicial procedures and due process are guaranteed to

workers’ and employers’ organizations and their members.
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The Committee requests that the Government report on progress made towards
the implementation of the Joint Implementation Report in consultation with the social

partners by November 2019.

The Committee calls on the Government to accept a direct contacts mission to

assess progress made before the 109th Session of the International Labour Conference.

Convention (n° 87) sur la liberté syndicale
et la protection du droit syndical, 1948

La commission a pris note des informations fournies par le représentant

gouvernemental et de la discussion qui a suivi.

La commission a constaté de graves allégations concernant la violation de libertés
publiques fondamentales, dont des arrestations, des détentions et des agressions, ainsi
que des restrictions a la liberté syndicale. La commission a noté avec regret que le
gouvernement n’a pas mené a bien le processus prévu dans le rapport conjoint sur la

mise en ceuvre (JIR).

Prenant en compte la discussion qui a eu lieu, la commission demande au

gouvernement de:

m  s’abstenir de toute ingérence dans la désignation des représentants des

partenaires sociaux au sein des organes tripartites;

m  réunir a2 nouveau et sans délai le Conseil consultatif des relations d’emploi (ERAB)

pour entamer un processus de réforme législative;

m  achever sans plus attendre le processus complet de réforme législative convenu

dans le JIR;

m  éviter les pratiques antisyndicales, dont des arrestations, détentions, violences,

intimidations, du harcelement et de I’ingérence;
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m  s’assurer que les organisations d’employeurs et de travailleurs peuvent exercer
leurs droits a la liberté syndicale, la liberté de réunion et la liberté d’expression

sans ingérence indue des autorités publiques;

m  s’assurer que sont garantis des procédures judiciaires réguliéres et équitables aux

organisations d’employeurs et de travailleurs et a leurs membres.

La commission prie le gouvernement de faire rapport sur les progrés accomplis
en vue de I’application du rapport conjoint sur la mise en ccuvre, en consultation avec

les partenaires sociaux, d’ici novembre 2019.

La commission demande au gouvernement d’accepter une mission de contacts
directs pour évaluer les progrés accomplis avant la 109°¢ session de la Conférence

internationale du Travail.

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindicacién, 1948 (num. 87)

La Comision tomé6 nota de la informacion comunicada por el representante

gubernamental y de la discusion que tuvo lugar a continuacion.

La Comision observé graves alegatos sobre la violacion de libertades publicas
basicas, incluidos arrestos, detenciones, asaltos y restricciones a la libertad sindical. La
Comision lamenté tomar nota del incumplimiento del Gobierno de completar el

proceso con arreglo al Informe de Ejecucion Conjunto (JIR).

Teniendo en cuenta la discusion, la Comision llama al Gobierno a que:

m se abstenga de interferir en la designacion de los representantes de los

interlocutores sociales en los érganos tripartitos;

m  vuelva a convocar al Consejo Consultivo de Relaciones Laborales (ERAB), sin

demora, con el fin de dar inicio a un proceso de reforma legislativa;
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m  complete, sin mas demora, el proceso completo de reforma legislativa acordado

con arreglo al JIR;

m  se abstenga de practicas antisindicales, incluidos arrestos, detenciones, violencia,

intimidacion, acoso e injerencia;

m  asegure que las organizaciones de trabajadores y de empleadores puedan ejercer
sus derechos de libertad sindical y de libertad de reunién y expresion, sin

injerencia indebida de las autoridades publicas, y

m  asegure procedimientos judiciales regulares y el debido proceso a las

organizaciones de trabajadores y de empleadores y a sus miembros.

La Comision solicita al Gobierno que informe sobre los progresos realizados hacia
la aplicacion del Informe de Ejecucion Conjunto, en consulta con los interlocutores

sociales, antes de noviembre de 2019.

La Comision llama al Gobierno a que acepte una misién de contactos directos para
evaluar los progresos realizados antes de la 109." reunion de la Conferencia

Internacional del Trabajo.

(The conclusions are adopted.)
(Les conclusions sont adoptées.)

(Las conclusiones son adoptadas.)

Government representative — We welcome the report of the Committee and thank the
Committee for giving us an opportunity to share Fiji’s priorities and concerns in relation to
the methods being considered before this Committee. We appreciated the honest, forthright
and constructive nature of the dialogue with our partners and we can assure the Committee
of Fiji’s respect for its obligations on core ILO Conventions ratified. We undertake to further
the social dialogue with our partners and we reiterate our commitment under the Joint

Implementation Report and we will provide progress made as required by the Committee.
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Cabo Verde (ratification: 2001)
Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182)
The Committee took note of the oral statements made by the Government

representative and the discussion that followed.

The Committee noted with satisfaction the developments in the legislative
framework with regard to the amendment of the Penal Code by Legislative Decree
No. 4/2015 of 11 November 2015, ensuring that the use of minors under 18 years of age

for purposes of prostitution and sexual exploitation is criminalized.

Taking into account the importance of applying the legislation effectively in

practice, the Committee requests the Government to provide information on:

m  the application of sections 145A, 148, 149 and 150 of the Penal Code in practice,

including the number of investigations, prosecutions and convictions, as well as

m  sanctions imposed with regard to the use, procuring or offering of a child under
the age of 18 years for prostitution, for the production of pornography or for

pornographic performances.

The Committee invites the Government to continue to report in the regular
reporting cycle on progress made in the implementation of the Convention in law and
practice in consultation with the most representative employers’ and workers’
organizations.

Convention (n° 182) sur les pires formes
de travail des enfants, 1999
La commission a pris note des déclarations orales faites par la représentante du

gouvernement et de la discussion qui a suivi.

La commission a pris note avec satisfaction de I’évolution du cadre législatif en ce

qui concerne la modification du Code pénal par le décret législatif n®4/2015 du
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11 novembre 2015, qui incrimine ’utilisation de mineurs de moins de 18 ans a des fins

de prostitution et d’exploitation sexuelle.

Prenant en compte ’importance de I’application effective de la législation dans la
pratique, la commission demande au gouvernement de fournir des informations sur les

points suivants:

m  Dapplication des articles 145A, 148, 149 et 150 du Code pénal dans la pratique, y

compris le nombre d’enquétes, de poursuites et de condamnations;

m  les sanctions imposées au motif de ’utilisation, du recrutement ou de I’offre d’un
enfant de moins de 18 ans a des fins de prostitution, de production de matériel

pornographique ou de spectacles pornographiques.

La commission invite le gouvernement a continuer de rendre compte, dans le
cadre du cycle régulier de présentation des rapports, des progrés accomplis dans
I’application de la convention en droit et dans la pratique, en consultation avec les

organisations d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives.

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182)

La Comision tomé nota de las declaraciones orales formuladas por la

representante gubernamental y de la discusién que tuvo lugar a continuacion.

La Comision tomé nota con satisfaccion de los cambios introducidos en el marco
legislativo con respecto a la enmienda del Cédigo Penal en virtud del decreto legislativo
nim. 4/2015, de 11 de noviembre de 2015, que criminaliza la utilizaciéon de nifios

menores de 18 afios de edad con fines de prostitucion y explotacion sexual.

Teniendo en cuenta la importancia de aplicar efectivamente la legislacion en la

practica, la Comision pide al Gobierno que proporcione informaciéon sobre:
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m la aplicacion de los articulos 145A, 148, 149 y 150 del Cédigo Penal en la practica,

incluido el nimero de investigaciones, enjuiciamientos y condenas, y

m las sanciones impuestas con respecto a la utilizacion, el reclutamiento o la oferta
de un nifio menor de 18 afios de edad para la prostitucion, la produccion de

pornografia o actuaciones pornograficas.

La Comision invita al Gobierno a seguir informando, en el marco del ciclo
periodico de presentacion de memorias, sobre los progresos realizados en la aplicacion
del Convenio tanto en la legislacion como en la practica, en consulta con las

organizaciones de empleadores y de trabajadores mas representativas.

(The conclusions are adopted.)
(Les conclusions sont adoptées.)

(Las conclusiones son adoptadas.)

Interpretation from Portuguese: Government representative (Ms LOPES DA
SILVA) — The Government of Cabo Verde would like to thank the Committee for their
conclusions. We fully agree with these conclusions, but with your permission, as a
conclusion, we would like to reiterate the effort that the Government has made in this area.
We are continuing to fight for the elimination of child labour. The official data on this show
that progress has been made. We have disaggregated data based on the use of children for
prostitution and sexual exploitation. We modified the Criminal Code in 2015 and we can see
that this has resulted in a positive trend in those statistics. Along similar lines, the
Government is continuing to fight the sexual exploitation of young people. We have a special
committee that looks at human rights and a number of other related issues, and which is
looking at elaborating a particular law on the abuse and sexual exploitation of children. We
are also engaging in social dialogue, and this is extremely important to us. It is something
that we have already implemented in Cabo Verde, and it is being practically implemented
through a number of means. We are continually strengthening our laws and rules and we can

see that in the adoption of a National Plan to Eliminate Child Labour. This has led to a
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number of other measures and that has been widely publicized in the country. For any
legislative change that we have in the country, we also have wide-ranging social dialogue;
workers and employers are involved in the adoption of those measures. We have taken a
number of measures, as I have already said, and we would like to reiterate our Government’s
commitment to the process that we have witnessed here and to the process of fighting to

eradicate the worst forms of child labour.

Government member, India — The request made by my delegation was very specific
as regards to the information sought and we are awaiting a reply. Needless to add that we
had clarified that the information requested was not already available, including in document
C.App.D.1. We request the Rapporteur and the Office to reflect our intervention and the

subsequent reiteration of the request in the records of this meeting.

Chairperson — Thank you to the delegate of India. Your comments again will be due
noted. From my own perspective, short of reading document D.1 to you, there is not more
information I can supply at this time. I will talk to the Office and the Rapporteur and we will

get the information requested to you.

The sitting closed at 12.53 p.m.
La séance est levéee a 12 h 53.

Se levanto la sesion a las 12.53 horas.
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