
 

这份理事会文件印刷数量有限，目的是最大限度地减少国际劳工组织的活动和程序对环境造成的影响，为气候中和做贡献并提高
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国 际 劳 工 局 

 理 事 会 
第 335 届会议，2019 年 3 月 14-28 日，日内瓦 
 

GB.335/Agenda(Rev.1) 

议  程 

机构部分 INS 

  
替换理事会主席(在 2019年 3 月至 6 月期间) 

1. 批准理事会第 334 届会议的议事录 

2. 国际劳工大会议程 

■ 未来大会(2020 年及以后)议程 

■ 第 108 届(百年)大会安排 

■ 第 108 届(百年)大会的成果文件 

3. 经修订的关于 2019-23 年期间社会对话与三方机制的行动计划，旨在执行国际劳

工大会 2018 年 6 月通过的若干结论 

4. 审议根据《国际劳工组织关于工作中的基本原则和权利宣言》后续措施提交的若

干年度报告 

5. 标准倡议：对其实施情况的全面审议 

6. 关于企业倡议实施情况的进展报告 

7. 三方会议议事规则：介绍性说明 

8. 第 19 届美洲区域会议(2018 年 10 月 2-5 日，巴拿马城)的报告 

9. 国际劳工组织全系统机构能力发展战略 

10. 关于联合国改革的最新情况 

11. 面向可持续发展的体面劳动 

12. 关于第 102届大会(2013年)通过的缅甸问题尚存措施决议的后续行动 

13. 结社自由委员会的若干报告 

14. 局长报告 

■ 第一份补充报告：第 20 届国际劳工统计学家大会(2018 年 10 月 10-19 日，日

内瓦)的报告 
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■ 第二份补充报告：关于定义招聘费用和相关成本专家会议(2018年 11月 14-16

日，日内瓦)的报告 

■ 第三份补充报告：关于《国际劳工组织章程 1986 年修正案文书》的最新批准

状况 

■ 第四份补充报告：所提交的仅供参考的文件 

■ 第五份补充报告：关于 2020 至 2023 年万国宫大楼翻修期间国际劳工大会的

安排 

■ 第六份补充报告：结社自由委员会的构成 

15. 理事会负责人的报告 

16. 常设机构和会议的构成、议程与计划 

 

政策制定部分 POL 

 
 

就业和社会保护分项 

1. 因考虑到《安全、有序和正常移民全球契约》而重新审议劳务移民治理行动计划 

2. 关于与联合国系统机构和有关区域组织就 1989年《土著和部落居民公约》(第 169

号)进行接触的战略计划 

 

社会对话分项 

3. 2018 年举行的产业会议及 2019 年和 2020-21 年产业工作建议 

 
发展合作分项 

4. 概述现有相关形式的创新融资机制、相关机会和风险以及国际劳工组织参与的潜

力 

 

法律问题和国际劳工标准部分 LILS 

 
 

法律问题分项 

1. 关于在涉及与其隶籍国或担任该国代表的国家当局的关系方面保护国际劳工大会

及区域会议的雇主和工人代表以及理事会理事的后续讨论 

2. 改进国际劳工大会的运行：全面审议《大会议事规则》 
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国际劳工标准和人权分项 

3. 根据《国际劳工组织章程》第 19 条的要求于 2020年提交报告的拟议表格 

4. 关于根据《国际劳工组织章程》第 22条要求提交有关经修订的《2006年海事劳工

公约》(MLC，2006)报告表格的拟议修正案 

 

计划、财务和行政管理部分 PFA 

 
 

计划、财务和行政管理分项 

1. 劳工局长 2020-21 两年期计划预算草案 

2. 根据《国际劳工大会议事规则》第 18 条进行的授权 

3. 关于总部大楼改造工程的最新进展情况 

4. 理事会政府理事关于费用摊派的报告 

5. 其他财务问题 

 
审计和监督分项 

6. 独立监督咨询委员会的报告 

7. 首席内部审计员截止于 2018 年 12 月 31 日的年度报告 

8. 其他审计和监督问题 

 
人事分项 

9. 职员工会主席的声明 

10. 关于《职员条例》的修正案 

11. 国际劳工局职员的构成和结构 

12. 与国际劳工组织行政法庭相关的事项 

■ 对行政法庭章程的拟议修正案 

■ 行政法庭的组成 

13. 关于国际公务员制度委员会(ICSC)审查其磋商进程和工作安排以及工作地点差价

调整数方法改革的最新进展 

14. 其他人事问题 
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参考文件 

机构部分 (INS) 

1. 经批准的座谈会、研讨会、讲习班和类似会议(GB.335/INS/INF/1) 

2. 实施公约与建议书专家委员会的报告(2018 年 11月 21 日至 12 月 8日，日内瓦) 

(GB.335/INS/INF/2) 

3. 关于未决第 24 条申诉状况的报告(GB.335/INS/INF/3) 

4. 关于 2030 年可持续发展议程联盟 8.7 的最新情况(GB.335/INS/INF/4) 

计划、财务和行政管理部分 (PFA) 

1. 2018-19 两年期计划和预算 

■ 截至 2018 年 12 月 31 日的账户情况(GB.335/PFA/INF/1/1) 

■ 从 2019 年 1 月 1 日至今收到的捐款(GB.335/PFA/INF/1/2) 

2. 外部审计计划(GB.335/PFA/INF/2) 

3. 关于首席内部审计员截止于 2017 年 12 月 31 日年度报告的后续措施
(GB.335/PFA/INF/3) 

4. 联合国大会关于国际公务员制度委员会 2018 年报告的决定(GB.335/PFA/INF/4) 

5. 联合国大会关于联合国工作人员养恤金联合委员会第 65 届会议(2018 年)报告的 

决定(GB.335/PFA/INF/5) 

6. 特别支付基金委员会的报告(GB.335/PFA/INF/6) 
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