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Introduccion

1. El Comité de Libertad Sindical, creado por el Consejo de Administracién en su 117.2 reunion
(noviembre de 1951), se reunid en la Oficina Internacional del Trabajo, en Ginebra, los
dias 26, 27, 28 de octubre de 2017 y 3 de noviembre de 2017, bajo la presidencia del
Sr. Takanobu Teramoto.

2. Los siguientes miembros participaron en la reunion: Sra. Valérie Berset Bircher (Suiza),
Sr. Ahmed Hadi Bunia (Iraq), Sr. Etim Aniefiok Essah (Nigeria), Sra. Makhata Molebatseng
(Lesotho) y la Sra. Graciela Sosa (Argentina); el Vicepresidente del Grupo de los
Empleadores, Sr. Alberto Echavarria y los miembros Sra. Renate Hornung-Draus,
Sra. Lidija Horvatic, Sr. Juan Mailhos, Sr. Hiroyuki Matsui y Sra. Jacqueline Mugo; el
Vicepresidente del Grupo de los Trabajadores, Sr. Yves Veyrier (sustituyendo a la
Sra. Catelene Passchier) y los miembros Sra. Ged Kearney, Sres. Gerardo Martinez, Jens
Erik Ohrt, Kelly Ross y Ayuba Wabba. EI miembro del Comité de nacionalidad colombiana
no estuvo presente durante el examen de los casos relativos a Colombia (caso num. 3103 y
casos nums. 2761y 3074).

* * %

3. Se han sometido al Comité 180 casos, cuyas quejas han sido comunicadas a los gobiernos
interesados para que envien sus observaciones. En su presente reunion, el Comité examind
27 casos en cuanto al fondo, llegando a conclusiones definitivas en 14 casos (cuatro informes
definitivos y diez en los que pidio se le mantenga informado), y a conclusiones provisionales
en 13 casos; los demas casos fueron aplazados por motivos que se indican en los parrafos
siguientes.

Examen de los casos

4. ElI Comité agradece los esfuerzos realizados por los gobiernos de comunicar sus
observaciones a tiempo para su examen en la reunion del Comité. Esta cooperacion efectiva
con sus procedimientos ha contribuido a mejorar la eficiencia del trabajo realizado por el
Comité y le ha permitido proceder a su examen con el pleno conocimiento de las
circunstancias en cuestion. Por lo tanto, el Comité quiere, una vez mas, recordar a los
gobiernos de enviar las informaciones relativas a los casos en el parrafo 6 y las observaciones
adicionales en relacion a los casos en el parrafo 9 lo antes posible para permitir su
tratamiento efectivo. Las comunicaciones recibidas después del 5 de febrero de 2018 no
podrén ser tomadas en cuenta en el examen del Comité.

Casos graves y urgentes sobre los que el Comité llama
especialmente la atencion del Consejo de Administracion

5. EI Comité considera necesario llamar especialmente la atencién del Consejo de
Administracién sobre los casos nums. 2254 (Republica Bolivariana de Venezuela),
2318 (Camboya), 2761y 3074 (Colombia), 2982 (Per(), 3121 (Camboya) y 3185 (Filipinas)
habida cuenta de la extrema gravedad y urgencia de las cuestiones planteadas en los mismos.
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Llamamientos urgentes: demora en las respuestas

6. En lo que atafie a los casos nims. 3067 (Republica Democratica del Congo), 3237
(Republica de Corea) y 3249 (Haiti), el Comité observa que, a pesar del tiempo transcurrido
desde la presentacion de la queja o desde que formul6é recomendaciones en al menos dos
ocasiones, no se ha recibido la informacién que se habia solicitado a los Gobiernos. El
Comité sefiala a la atencién de estos Gobiernos que, de conformidad con el procedimiento
establecido en el parrafo 17 de su 127.° informe, aprobado por el Consejo de Administracién,
podré presentar en su proxima reunion un informe sobre el fondo de estos casos, aunque la
informacion o las observaciones completas solicitadas no se hayan recibido en los plazos
sefialados. Por consiguiente, insta a estos Gobiernos a que transmitan o completen sus
observaciones o informaciones con toda urgencia.

Observaciones esperadas de los Gobiernos

7. EI Comité aun espera recibir observaciones o informacion de los Gobiernos en relacién con
los casos siguientes: nums. 2445 (Guatemala), 2508 (Republica Isldmica del Ir&n), 2609
(Guatemala), 2902 (Pakistan), 2923 (El Salvador), 3018 (Pakistan), 3148 (Ecuador), 3183
(Burundi), 3232 (Argentina), 3255 y 3256 (EIl Salvador), 3257 (Argentina), 3258
(El Salvador), 3260 (Colombia), 3264 (Brasil), 3266 (Guatemala), 3269 (Afganistan), 3270
(Francia), 3272 (Argentina), 3273 (Brasil), 3274 (Canadd), 3275 (Madagascar), 3277
(Republica Bolivariana de Venezuela) y 3278 (Australia). De no recibirse las observaciones
antes de su proxima reunién, el Comité se vera obligado a hacer un llamamiento urgente en
relacion a estos casos.

Observaciones parciales recibidas de los Gobiernos

8. En relacion con los casos nims. 2177 y 2183 (Japon), 2265 (Suiza), 2817 (Argentina), 2830
(Colombia), 2869 (Guatemala), 2967 (Guatemala), 3023 (Suiza), 3027 (Colombia), 3042 y
3089 (Guatemala), 3091 (Colombia), 3094 (Guatemala), 3112 (Colombia), 3115
(Argentina), 3120 (Argentina), 3133 (Colombia), 3135 (Honduras), 3137 (Colombia), 3139
(Guatemala), 3141 (Argentina), 3149 (Colombia), 3150 (Colombia), 3158 (Paraguay), 3161
(El Salvador), 3165 (Argentina), 3178 (Republica Bolivariana de Venezuela), 3179
(Guatemala), 3192 (Argentina), 3194 (El Salvador), 3201 (Mauritania), 3203 (Bangladesh),
3210 (Argelia), 3211 (Costa Rica), 3213 (Colombia), 3215 (El Salvador), 3216 (Colombia),
3217 (Colombia), 3219 (Brasil), 3221 y 3222 (Guatemala), 3228 (Per), 3234 (Colombia),
3251y 3252 (Guatemala), 3254 (Colombia), 3259 (Brasil), 3265 (Peru), 3283 (Kazajstan) y
3286 (Guatemala), los Gobiernos enviaron informacion parcial sobre los alegatos
formulados. EI Comité pide a estos Gobiernos que completen con la mayor brevedad sus
observaciones con el fin de que pueda examinar estos casos con pleno conocimiento de
causa.

Observaciones recibidas de los Gobiernos

9. Con respecto a los casos nums. 3016 (Republica Bolivariana de Venezuela), 3032
(Honduras), 3068 (Republica Dominicana), 3078 (Argentina), 3090 (Colombia), 3127
(Paraguay), 3144 (Colombia), 3152 (Honduras), 3157 (Colombia), 3168 (Peru), 3170 (Perq),
3174 (Per), 3187 (Republica Bolivariana de Venezuela), 3188 (Guatemala), 3190 (Perq),
3193 (Pert), 3195 (Peru), 3197 (Peru), 3199 (Peru), 3200 (Peru), 3202 (Liberia), 3204
(Peru), 3205 (México), 3206 (Chile), 3207 (México), 3208 (Colombia), 3209 (Senegal),
3214 (Chile), 3218 (Colombia), 3220 (Argentina), 3223 (Colombia), 3224 (Peru), 3225
(Argentina), 3226 (México), 3227 (Republica de Corea), 3229 (Argentina), 3230
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(Colombia), 3233 (Argentina), 3235 (México), 3239 (Per(), 3240 (Tunez), 3241 (Costa
Rica), 3242 (Paraguay), 3243 (Costa Rica), 3244 (Nepal), 3245 (Peru), 3246 y 3247 (Chile),
3248 (Argentina), 3250 (Guatemala), 3253 (Costa Rica), 3261 (Luxemburgo), 3262
(Republica de Corea), 3263 (Bangladesh), 3267 (Peru), 3268 (Honduras), 3271 (Cuba) y
3276 (Cabo Verde), el Comité ha recibido las observaciones de los Gobiernos y se propone
examinarlas a la mayor prontitud posible.

Nuevos casos

10. El Comité aplaz6 hasta su proxima reunién el examen de los siguientes casos nuevos que ha
recibido desde su ultima reunién: nims. 3279 (Ecuador), 3280, 3281 y 3282 (Colombia),
3284 (El Salvador), 3285 (Estado Plurinacional de Bolivia), 3287 (Honduras), 3288 (Estado
Plurinacional de Bolivia), 3289 (Pakistan), 3290 (Gabdn), 3291 (México), 3292 (Costa
Rica), 3293 (Brasil), 3294 (Argentina), 3295 (Colombia), 3296 (Mozambique) y 3297
(Republica Dominicana), con respecto a los cuales se espera informacion y observaciones
de los respectivos Gobiernos. Todos estos casos corresponden a quejas presentadas después
de la anterior reunion del Comité.

Queja en virtud del articulo 26

11. El Comité esta a la espera de recibir observaciones del Gobierno de BelarUs respecto de las
medidas adoptadas para implementar las recomendaciones de la Comision de Encuesta. En
vista del tiempo que ha transcurrido desde el anterior examen de este caso, el Comité pide
al Gobierno que envie sus observaciones de modo que pueda examinar las medidas de
seguimiento adoptadas en relacion con las recomendaciones de la Comision de Encuesta en
su préxima reunion.

Casos sometidos a la Comision de Expertos

12. EI Comité somete a la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios vy
Recomendaciones los aspectos legislativos de los casos nums. 2096 (Pakistan),
2254 (Republica Bolivariana de Venezuela), 3121 (Camboya) y 3126 (Malasia) como
consecuencia de su ratificacion de los Convenios nums. 87 y 98.

Casos en seguimiento

13. El Comité examind 13 casos en los parrafos 14 a 78 sobre el seguimiento dado a sus
recomendaciones y concluy6 su examen en relacion a cinco de ellos: 2400 (Peru), 2786
(Republica Dominicana), 2837 (Argentina), 2929 (Costa Rica) y 3098 (Turquia).

Caso num. 2837 (Argentina)

14. El Comité examind este caso por ultima vez en su reunién de noviembre de 2013 [véase
376.° informe, parrafos 14 a 20] y, en esa ocasion: i) pidio al Gobierno que le mantuviera
informado de las sentencias finales que se dictaran en relacién con los juicios mencionados
relativos al levantamiento del fuero sindical de los delegados de la ATE, Sres. Jorge Mora
Pastor, Susana Inés Benitez, Carlos Saul de Jesus Flores, Oscar Ricardo Ochoa y José
Esteban Piazza, y ii) alentd al Gobierno a que incrementara las medidas necesarias para
fomentar la negociacién colectiva en el Teatro Coldn con la intervencién de la ATE y que
lo mantuviera informado de todo nuevo convenio colectivo que se celebrara.
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15.

16.

Por medio de comunicaciones de fechas 5 de mayo de 2014 y 22 de febrero de 2016, el
Gobierno informa sobre el estado actual de las causas judiciales seguidas contra varios
dirigentes y delegados sindicales de la ATE, indicando que: i) en fecha 9 de septiembre de
2014 fue declarado sin lugar el recurso de queja intentado por el gobierno de la ciudad de
Buenos Aires (en lo sucesivo G.C.B.A.) ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
contra la decisidn que rechazo el recurso extraordinario federal propuesto por aquel, frente
a la sentencia que resolvié el juicio sumarisimo entre el G.C.B.A. y Méaximo Parpagnoli;
ii) en fecha 21 de agosto de 2014 fue rechazado el recurso de queja intentado por Jorge Mora
Pastor ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, quedando firme la exclusién de la
tutela del mismo; iii) en fecha 18 de diciembre de 2014 qued¢ ratificada la caducidad de la
instancia en la causa seguida por el G.C.B.A. contra Inés Susana Benitez, mediante decision
dictada por la Camara Nacional de Apelaciones; iv) en fecha 7 de octubre de 2015 qued6
firme sentencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo que decide la exclusion
de tutela de Carlos Alejandro Saul de Jesus, al ser rechazado el recurso extraordinario federal
interpuesto por la parte demandada; v) en fecha 20 de agosto de 2014 la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion rechazo el recurso de queja interpuesto en los autos de G.C.B.A. contra
Oscar Ricardo Ochoa, y vi) en fecha 20 de agosto de 2014 la Corte Suprema de Justicia de
la Nacion rechazd el recurso de queja interpuesto en los autos de G.C.B.A. contra José
Esteban Piazza. EI Comité toma nota de estas informaciones.

El Comité observa que el Gobierno no ha proporcionado en cambio informaciones sobre el
fomento de medidas para incrementar la inclusion de ATE en la negociacion colectiva del
Teatro Colon ni sobre la celebracion de un nuevo convenio colectivo en el seno de dicha
institucion. En ausencia de nuevas informaciones de parte de la organizacion querellante
desde hace ya muchos afios, el Comité reitera su confianza en que no se excluira a la
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) de las negociaciones sobre las condiciones
laborales de los trabajadores del Teatro Coldn, y no proseguiré con el examen del presente
caso.

Caso num. 2882 (Bahrein)

17.

El Comité examind por Gltima vez este caso en su reunion de octubre de 2016 [véase
380.% informe, péarrafos 87 a 98, aprobado por el Consejo de Administracion en su
328.2reunidn]. La organizacion querellante alegaba que se habian cometido violaciones
graves de la libertad sindical, incluido el despido masivo de miembros y dirigentes sindicales
tras su participacion en una huelga general, amenazas contra la seguridad personal de los
dirigentes sindicales, detenciones, actos de acoso, persecucion e intimidacion, y la injerencia
en asuntos sindicales internos. En esa reunion, el Comité formuld las siguientes
recomendaciones [véase 380.° informe, parrafo 98]:

a) el Comité insta al Gobierno a realizar sin demora una investigacion independiente de los
alegatos relativos a la salud y la seguridad del Sr. Abu Dheeb antes de su liberacién y a
gue proporcione copias de las sentencias condenatorias del Sr. Abu Dheeb y la Sra. Jalila
Al-Salman, asi como cualquier otra informacion relativa a sus recursos de apelacion;

b)  recordando que los trabajadores deberian tener el derecho de constituir las organizaciones
que estimen convenientes, independientemente de sus opiniones politicas, el Comité pide
al Gobierno que informe a los trabajadores concernidos que si la BTA desea volver a
constituirse, podra hacerlo sin obstaculos legislativos o administrativos de ningln tipo;

c) habida cuenta del compromiso asumido por el Gobierno en relacion con el acuerdo
tripartito celebrado en 2012 con el fin de examinar la posibilidad de ratificar los Convenios
nams. 87 y 98, el Comité espera que el Gobierno celebrara sin demora consultas acerca de
esta cuestion y de la Ley de Sindicatos, teniendo en cuenta los comentarios anteriores del
Comité. ElI Comité Ilama la atencion del Gobierno sobre la importancia de respetar sus
compromisos previos y recuerda una vez més al Gobierno que puede solicitar la asistencia
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técnica de la OIT. El Comité pide al Gobierno que le mantenga informado de la evolucién
de la situacién a este respecto, y

d) el Comité pide al Gobierno que proporcione informacion detallada sobre el resultado de
las investigaciones, y solicite informacidn de la organizacion de empleadores concernida
sobre los alegatos precisos de injerencia y discriminacion antisindical por parte del
empleador en asuntos de los sindicatos en las empresas siguientes: ALBA, BAS, ASRY,
GARMCO, BATELCO, BAPCO, BAFCO, Gulf Air, Yokogawa Middle East, KANOO
cars y Sphynx cleaning. Asimismo, el Comité pide a la organizacién querellante que
suministre toda informacién adicional a su disposicién en relacién con sus quejas de
discriminacidn antisindical en estas empresas.

18. En su comunicacion de fecha 14 de febrero de 2017, el Gobierno sefiala que la unidad
especial de investigacion, autoridad independiente y neutral establecida por el Ministerio del
Interior de acuerdo con las directivas de alto nivel de Su Majestad el Rey de Bahrein,
emprendié una investigacién acerca de la salud y la seguridad del Sr. Abu Mahdi Dheeb
durante su detencion. La unidad especial de investigacién examiné todos los registros y
documentos necesarios, escuchd los testimonios de las partes involucradas y concluyo6 que
no habia pruebas suficientes para confirmar ninguno de los hechos alegados por el Sr. Abu
Dheeb. Sin embargo, el Gobierno indica que el Sr. Abu Dheeb tiene derecho a apelar esa
decision y presentar nuevas pruebas y documentos a la autoridad judicial, tal como se
establece en el articulo 20 de la Constitucion y las leyes aplicables. También informa de que,
ademas de la unidad especial de investigacion, existen otras instituciones nacionales
dedicadas a proteger los derechos de los prisioneros, como el Organismo Nacional de
Derechos Humanos, la Comisién de Derechos de Prisioneros y Detenidos y la Secretaria
General de Reclamaciones, y que tanto el Sr. Abu Dheeb como la Sra. Jalila Al-Salman
pueden presentar sus alegatos ante los tribunales o ante cualquiera de esas instituciones.

19. Por lo que respecta a su detencion, el Gobierno indica también que tanto el Sr. Abu Dheeb
como la Sra. Jalila Al-Salman fueron llevados a los tribunales, tuvieron un juicio justo con
derecho a un abogado y su caso fue examinado por el Alto Tribunal de Apelacion Penal en
audiencia publica, el cual redujo la pena de prision del Sr. Abu Dheeb de diez a cinco afios
y la de la Sra. Jalila Al-Salman de tres afios a seis meses. Tras reiterar que el Poder Judicial
descansa en una autoridad independiente, en cumplimiento del articulo 104 de la
Constitucion, el Gobierno afiade que la puesta en libertad del Sr. Abu Dheeb una vez
cumplida su condena forma parte de este caso y que ambos dirigentes sindicales cumplieron
las sentencias dictadas en su contra y tienen derecho a interponer un recurso ante el Tribunal
de Casacion o presentar una solicitud de rehabilitacion en virtud de la legislacion nacional,
pero que adn no lo han hecho.

20. Ademas, por lo que respecta a la disuelta Asociacion de Docentes de Bahrein (BTA), el
Gobierno sostiene que las autoridades competentes informaron al consejo de administracion
de la BTA que podia volver a constituirse en virtud de la Ley de Asociaciones Civiles,
Clubes Sociales y Culturales, Organizaciones Juveniles y Deportivas Privadas e
Instituciones del Sector Privado (ley nim. 21, de 1989, en su version enmendada), pero que
por el momento no se ha recibido ninguna solicitud a esos efectos.

21. En cuanto a la posibilidad de ratificar el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicacidn, 1948 (ndm. 87), y el Convenio sobre el derecho de sindicacion
y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), el Gobierno informa que se han celebrado
diversas consultas con las autoridades publicas competentes con el fin de estudiar el grado
de conformidad de la legislacion local con las disposiciones de esos Convenios y la
posibilidad de cumplir todos sus requisitos. EI Gobierno también esté tratando de concluir
las negociaciones con los interlocutores sociales en el marco de reuniones bilaterales con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores y tiene la intencion de organizar reuniones
tripartitas en un futuro préximo.
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22,

23.

24,

En relacién con las modificaciones que se solicitd introducir en la Ley de Sindicatos, el
Gobierno reitera que se trata de una ley progresista que garantiza una serie de beneficios y
derechos para los trabajadores y regula las actividades sindicales conforme a las normas
internacionales del trabajo, y que el hecho de modificar la legislacion nacional exige
emprender toda una serie de medidas constitucionales — las modificaciones han de
someterse a la aprobacion de la Asamblea Nacional (el Consejo de Representantes y el
Consejo Consultivo) antes de ser promulgadas. EI Gobierno indica también que los sectores
vitales en los que se prohibe hacer huelga se enumeran en la decision nim. 62, de 2006, del
Primer Ministro, que tiene debidamente en cuenta las normas internacionales del trabajo
aplicables en legislaciones comparables y las directrices del Comité, por las que se concede
a los Estados Miembros el derecho de determinar las instalaciones vitales cuya interrupcion
pudiera trastornar la vida cotidiana. De acuerdo con este principio, en el articulo 21 de la
Ley de Sindicatos, promulgada mediante decreto legislativo nim. 33 de 2002, modificada
por la ley nim. 49 de 2006, se afiaden otros servicios a la lista de servicios esenciales, como
las instituciones educativas y las instalaciones de petréleo y gas, por considerarse de interés
publico. ElI Gobierno afiade que para resolver los conflictos colectivos entre trabajadores y
empleadores en estos servicios es obligatorio recurrir a la conciliacion y el arbitraje, lo cual
reduce el recurso a la huelga y se corresponde con las normas internacionales del trabajo y
las leyes comparables en la materia. Asimismo, indica que aunque la decision relativa a las
instalaciones vitales en las que se prohibe hacer huelga se deja a discrecion del Primer
Ministro, eso garantiza que la lista pueda modificarse si una de las instalaciones deja de
considerarse vital.

Por altimo, en lo referente a los alegatos de discriminacidon antisindical e injerencia por parte
de los empleadores en los asuntos sindicales de varias empresas (ALBA (empresa A), BAS
(empresa B), ASRY (empresa C), GARMCO (empresa D), BATELCO (empresa E),
BAPCO (empresa F), BAFCO (empresa G), Gulf Air (empresa H), Yokogawa Middle East
(empresa I), KANOO cars (empresa J) y Sphynx cleaning (empresa K)), el Gobierno sefiala
que: i) los drganos pertinentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se pusieron en
contacto con representantes y dirigentes sindicales de las empresas B, C, D, E, G, He |, los
cuales comunicaron en informes oficiales que en ese momento no tenian ningin problema
con la direccion de su empresa en ningln sentido, que estaban llevando a cabo sus
actividades de manera normal y que celebraban reuniones periodicas con la direccion; ii) el
Ministerio sigue investigando la situaciéon de los sindicatos de las empresas A y F;
iii) la ausencia de representantes sindicales en la empresa K se debe a que las ventas de la
empresa han disminuido y la relacion entre los representantes sindicales y la empresa ha
concluido, y iv) no parece que haya ningln sindicato en la empresa J. Para concluir, el
Gobierno sefiala que siempre se esfuerza por solucionar las diferencias entre los sindicatos
y los cuerpos directivos, mantener unas buenas relaciones entre las dos partes para garantizar
la continuidad del trabajo en las empresas concernidas e intensificar al maximo el diadlogo
social.

El Comité toma debida nota de la informacion presentada por el Gobierno y observa en
particular que el consejo de administracion de la BTA disuelta fue informado de que podia
volver a constituirse con arreglo a la misma ley con la que se constituy6 inicialmente pero
gue por el momento no se ha recibido ninguna solicitud a esos efectos, y que la investigacion
de los alegatos relativos a la salud y la seguridad del Sr. Abu Dheeb, presidente de la BTA,
realizada antes de ser puesto en libertad no arrojoé ninguna prueba que confirmara el
presunto maltrato sufrido. A este respecto, el Comité confia en que si el Sr. Abu Dheeb desea
impugnar esta decision ante la justicia o acudir a una de las instituciones de proteccion de
los derechos de los prisioneros enumeradas por el Gobierno, podré hacerlo libremente y
sin ningun obstéaculo.
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25. El Comité toma nota ademas de que, segun el Gobierno, el Sr. Abu Dheeb y la Sra. Jalila
Al-Salman tuvieron un juicio justo, cumplieron sus respectivas condenas y no apelaron al
Tribunal de Casacion, pero lamenta que el Gobierno no haya facilitado al Comité las copias
de las sentencias que condenan a los sindicalistas aun habiéndoselas solicitado en varias
ocasiones. Recordando a este respecto que la detencidon de sindicalistas por razones
sindicales implica un grave entorpecimiento del ejercicio de los derechos sindicales y viola
la libertad sindical [véase Recopilacion de decisiones y principios del Comité de Libertad
Sindical, quinta edicion (revisada), 2006, parrafo 66], el Comité pide nuevamente al
Gobierno que le haga llegar copias de las sentencias pronunciadas en los casos del Sr. Abu
Dheeb y la Sra. Jalila Al-Salman, asi como cualquier otra informacion relativa a sus
apelaciones al Tribunal de Casacion o sus solicitudes de rehabilitacion. EI Comité espera
que el Sr. Abu Dheeb y la Sra. Jalila Al-Salman puedan ahora ejercer libremente sus
derechos sindicales de conformidad con los principios de libertad sindical.

26. El Comité acoge con satisfaccion la indicacién del Gobierno de que se han celebrado
consultas con las autoridades publicas competentes con respecto a la posibilidad de
ratificar los Convenios nims. 87 y 98 y de que se contemplan reuniones tripartitas con los
interlocutores sociales en un futuro, y confia en que, de acuerdo con el compromiso que
contrajo en relacién con el acuerdo tripartito celebrado en 2012 de examinar la posibilidad
de ratificar estos Convenios, el Gobierno pueda informar sobre los avances en este sentido
en un futuro préximo.

27. Sin embargo, el Comité lamenta observar que, pese a que ha solicitado en repetidas
ocasiones (en este caso y en los casos nims. 2433 y 2552) que se modifique la Ley de
Sindicatos y la decision num. 62, de 2006, del Primer Ministro de modo que se ajusten a los
principios de libertad sindical, el Gobierno sigue enviando informacion repetida sobre la
determinacion de los servicios esenciales y las dificultades de modificar la legislacion
nacional, sin comunicar ningn avance ni indicar las medidas adoptadas o previstas para
modificar la legislacion. En estas circunstancias, y recordando que lleva varios afios
destacando la necesidad de proceder a una reforma legislativa, el Comité solicita de nuevo
al Gobierno que celebre sin demora consultas con los interlocutores sociales concernidos
para armonizar la Ley de Sindicatos con los principios de libertad sindical, teniendo en
cuenta todos los comentarios anteriores del Comité. EI Comité pide al Gobierno que lo
mantenga informado de toda evolucion al respecto y le recuerda una vez mas que si lo desea
puede solicitar la asistencia técnica de la OIT.

28. En lo que se refiere a los alegatos de discriminacion antisindical e injerencia en asuntos
sindicales, el Comité toma nota de que el Gobierno sefiala que, aunque la mayoria de
sindicatos dice no tener problemas a la hora de llevar a cabo sus actividades sindicales,
algunas empresas todavia estan siendo investigadas y unas pocas, segun se indica, no tienen
sindicatos. Teniendo en cuenta el compromiso del Gobierno para solucionar las diferencias
entre los sindicatos y los cuerpos directivos y mantener buenas relaciones entre ellos y que
la organizacion querellante no ha comunicado nada nuevo a este respecto, el Comité solicita
al Gobierno que facilite informacion actualizada sobre la situacion de los sindicatos en las
empresas en las que continda la investigacion y espera que se resuelvan adecuadamente las
cuestiones pendientes sin mas demora. EI Comité también confia en que los trabajadores de
las empresas en cuestién podran ejercer libremente su derecho de sindicacion y que la
intensificacion del didlogo social entre los interlocutores sociales contribuira notablemente
a prevenir la discriminacion antisindical y la injerencia en asuntos sindicales en el futuro.

Caso num. 1787 (Colombia)

29. El Comité examin6 por Ultima vez este caso — relativo a asesinatos y otros casos de
violencia contra dirigentes sindicales y sindicalistas — en su reunion de junio de 2014 [véase
372.° informe, junio de 2014, parrafos 20 a 25] y en esa ocasion el Comité: i) constatando el
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30.

31.

32.

33.

escaso numero de condena de los instigadores de los delitos considerados, urgié al Gobierno
a que, en consulta con las organizaciones de trabajadores y empleadores, siguiera tomando
todas las medidas necesarias para combatir la impunidad y poder identificar tanto a los
autores materiales como intelectuales de todos los homicidios y actos de violencia
examinados en el marco de este caso; ii) pidi6 al Gobierno que le siguiera informando de las
labores y de los resultados alcanzados por la Comisiéon Interinstitucional para la Promocién
y Proteccion de los Derechos Humanos, y iii) esper6 firmemente que la Unidad de Andlisis
y Contextos creada en el en seno de la Fiscalia General de la Nacion (FGN) pudiera
contribuir de manera decisiva a la identificacion y sancion de los autores de todos los actos
de violencia antisindical.

El Gobierno envi6 informaciones por medio de comunicaciones recibidas en septiembre de
2016 y junio de 2017, varios de los elementos de estas comunicaciones siendo comunes al
presente caso y al caso nim. 2761 (relativo a casos de violencia antisindical ocurridos
después de junio de 2009).

En sus comunicaciones, el Gobierno se refiere a varias iniciativas de la Fiscalia General de
la Nacién para mejorar la eficacia de las investigaciones relativas a actos de violencia
antisindical (para mayores detalles, véanse los examenes de 2016 y 2017 del caso him. 2761,
380.% informe, octubre de 2016, parrafos 244 a 271 y 383." informe, octubre de 2017,
parrafos 171 a 193) incluyendo entre otros: i) la creacion de un grupo de seguimiento de las
investigaciones por la Unidad Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario de la Fiscalia; ii) la creacion a finales de 2016 de un de Grupo Elite de Impulso
y Seguimiento a las investigaciones, liderado por la Vice-Fiscalia General de la Nacion,
iii) el disefio de una estrategia conjunta para el andlisis de las informaciones relativas a
192 casos de amenazas de muerte contra sindicalistas ocurridas desde 2005, y iv) la
priorizacion por la Unidad de Anélisis y Contextos (UNAC) de cuatro situaciones clave
correspondiendo con las violaciones mé&s graves al derecho de asociacion en Colombia desde
los afios noventa hasta la fecha, dichas situaciones dando lugar a la reasignaciéon de
44 investigaciones a la UNAC. El Gobierno afiade que se cuenta en la actualidad con
20 fiscales dedicados a casos de homicidios de sindicalistas, 21 asistentes judiciales,
61 miembros de la Policia Judicial (investigadores) y 67 fiscales capacitados para investigar
los delitos por derecho de asociacién y que la Comisién Interinstitucional de Derechos
Humanos viene analizando tripartitamente los avances en materia de lucha contra la
impunidad y violencia contra las organizaciones sindicales.

El Gobierno indica que, a raiz de los esfuerzos antes mencionados, se han realizado avances
significativos en las investigaciones de los homicidios examinados en el marco del presente
caso, destacandose los siguientes resultados, actualizados para el mes de abril de 2017: i) se
recibieron en la Fiscalia General de la Nacion 832 casos de homicidios, de los cuales 524 se
encuentran en proceso investigativo, 308 investigaciones habiendo culminado su proceso
investigativo; ii) se han obtenido 559 sentencias condenatorias en 285 casos con
436 personas condenadas, y iii) de los 524 casos activos antes mencionados, 209 se
encuentran en fase preliminar e indagacion, 148 en fase de instruccion y 167 se encuentran
ya en fase de juicio. EI Gobierno proporciona adicionalmente datos respecto de la totalidad
de los casos de violencia contra sindicalistas denunciados en el pais, indicando que, de
1604 casos: i) 954 se encuentran activos, de los cuales 524 en fase preliminar y de
investigacion, 192 en fase de instruccién e investigacion y 238 en fase de juicio; ii) 396 casos
dieron lugar a 748 sentencias condenatorias, y iii) en este marco, 616 personas fueron
condenadas y 173 6rdenes de captura emitidas.

En su comunicacion de 2016, el Gobierno indica que, en virtud de la ley nim. 1448 de 2011,
se ha reconocido al movimiento sindical como victima de actos de violencia y que se tiene
el deber legal, politico y ético de reparar al sindicalismo desde una perspectiva colectiva. El
Gobierno afiade que, a pesar de las prevenciones del movimiento sindical, se llevaron a cabo
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en 2014 y 2015 reuniones con el Presidente de la Republica en el marco del programa de
reparacion colectiva al movimiento sindical, y que, en este mismo espacio se establecié la
creacion de una mesa de alto nivel, para la discusion de las medidas de reparacion colectiva
gue se van a implementar. En su comunicacién de 2017, el Gobierno subraya el caracter
histérico de los acuerdos de paz firmados en 2016 con las FARC-EP e indica que la
implementacion de los acuerdos supondra la creacion de: i) una jurisdiccion especial para la
paz; ii) mecanismos de justicia transicional; iii) una Comisién de la Verdad, y iv) una
comisién nacional para la garantia de los derechos humanos y erradicacion de los abusos
contra los derechos humanos.

34. El Comité recuerda que este caso cubre mas de 1580 casos de asesinatos y actos de
violencia en contra de dirigentes sindicales y sindicalistas colombianos que tuvieron lugar
entre la presentacion de la queja en 1994 y junio de 2009. EI Comité no puede dejar de
volver a expresar su indignacion y su condena por estos crimenes y desea también recordar
nuevamente que el objetivo principal del seguimiento de este caso ya examinado en cuanto
al fondo repetidas veces es evitar la impunidad en cada uno de los casos que le han sido
sometidos. El Comité toma nota de las informaciones proporcionadas por el Gobiernoy, en
particular, de las estadisticas generales relativas al estado de avance y a los resultados de
las investigaciones relativas a asesinatos y otros casos de violencia contra dirigentes
sindicales y sindicalistas examinados tanto en el marco de este caso como en general. Para
facilitar la evaluacion por parte del Comité de los avances en la investigacién y sancion de
los casos de violencia denunciados en el marco de este caso, el Comité pide al Gobierno
gue proporcione mayores detalles sobre los avances en las investigaciones y procesos
judiciales, indicando en particular los casos objeto de sentencias y si las personas
condenadas son los autores materiales o intelectuales de los hechos.

35. El Comité observa que se desprende de los datos proporcionados por el Gobierno respecto
de la totalidad de los actos de violencia antisindical registrados en el pais un aumento
significativo de las sentencias de condena impuestas desde el anterior examen del caso (748
sentencias registradas en 2017 en comparacion con 579 en 2013) acompafiado por un
aumento mas limitado de las personas condenadas (616 en 2017 en comparacion con 599
en 2013). Al tiempo que saluda estos avances, el Comité no puede dejar de observar que
estas cifras estan todavia lejos de alcanzar el esclarecimiento y las condenas de los mas de
1 500 asesinatos y actos de violencia examinados por el Comité en el marco de este caso.
El Comité insta por lo tanto nuevamente al Gobierno a que, en consulta con las
organizaciones de trabajadores y empleadores, siga tomando todas las medidas necesarias
para combatir la impunidad y poder identificar tanto a los autores materiales como
intelectuales de los crimenes que han quedado impunes.

36. El Comité toma nota con interés de las distintas iniciativas tomadas por la FGN para
mejorar la eficacia de las investigaciones y pide al Gobierno que le mantenga informado de
los resultados de las mismas. EI Comité pide especialmente al Gobierno que le informe de
los resultados de la reasignacion de 44 investigaciones a la UNAC, relacionadas con las
violaciones mas graves al derecho de asociacion en Colombia desde los afios noventa y de
su impacto en la identificacion y sancién de los autores materiales e intelectuales de los
crimenes correspondientes. EI Comité constata en cambio que sigue sin tener informaciones
especificas sobre la inclusion de los interlocutores sociales en los procesos investigativos
en general asi como, en particular, sobre el funcionamiento concreto de la Comision
Interinstitucional para la Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos de los
Trabajadores. EI Comité pide al Gobierno que le mantenga informado a la brevedad a este
respecto.

37. El Comité observa adicionalmente con interés que la implementacion de los acuerdos de
paz supondra la creacion de varias instancias para esclarecer y sancionar los actos de
violencia pendientes de resolucion asi como para prevenir nuevos abusos contra los
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derechos humanos. EI Comité pide por lo tanto al Gobierno que, en el marco tanto del
presente caso como del caso num. 2761, le mantenga informado del examen por estas
instancias de casos de violencia antisindical. EI Comité pide finalmente al Gobierno que le
siga informando de los avances en el proceso de reparacion colectiva al movimiento
sindical.

Caso num. 2929 (Costa Rica)

38.

39.

40.

En el anterior examen del caso en su reunién de junio de 2014, el Comité pidio al Gobierno
que le comunicara el resultado de la investigacion administrativa emprendida en la Clinica
Dr. Carlos Durdn Martin por alegadas restricciones a la comunicacion de dirigentes
sindicales con los trabajadores [véase 372.° informe, parrafo 109].

En su comunicacion de fecha 7 de octubre de 2014, el Gobierno remite el informe de la
gerencia médica de la Caja Costarricense de Seguro Social indicando que se realizd
una indagatoria preliminar para determinar la veracidad de los hechos denunciados. La Caja
Costarricense informa que la comisidn investigadora formada a este efecto concluy6 el 20 de
agosto de 2012 que no existian elementos suficientes para la apertura de un procedimiento
administrativo, por cuanto no se verific la existencia de practicas antisindicales, ni de faltas
cometidas por los funcionarios involucrados en los hechos. Con base en lo anterior: i) la
Direccidn Regional de Servicios de Salud Central Sur desestimé la denuncia sindical el 14 de
septiembre de 2012; ii) se rechazo, el 22 de noviembre de 2012, el recurso de revocatoria
presentado por la organizacion querellante; iii) el 11 de diciembre de 2012, el recurso de
apelacidn interpuesto por la organizacion querellante fue declarado sin lugar, y iv) el 27 de
diciembre de 2012, la Direccion de Red de Servicios de Salud procedié al archivo del
expediente.

El Comité toma nota de la informacion proporcionada por el Gobierno con respecto del
resultado de la investigacién administrativa emprendida en la Clinica Dr. Carlos Durén
Martin y dado que la organizacion querellante no volvio a presentar informaciones respecto
de este caso desde el afio 2012, el Comité no proseguira con el examen de este caso.

Caso num. 2786 (Republica Dominicana)

41.

42.

El Comité examino este caso por Ultima vez en su reunion de noviembre de 2015 [véase
376.° informe, parrafos 338 a 351] y, en esta ocasion: i) en lo relativo a las alegadas précticas
antisindicales en la empresa Frito Lay (en lo sucesivo la empresa alimentaria), el Comité
urgio a la organizacién querellante y al Gobierno que indicaran si se habian presentado
denuncias administrativas o demandas judiciales y, en caso afirmativo, que le mantuvieran
informado de sus resultados; ii) el Comité pidi6 al Gobierno que tomara las medidas
necesarias para garantizar que los trabajadores «auténomos» pudieran disfrutar plenamente
de los derechos sindicales, y sefial6 nuevamente este aspecto del caso a la atencién de la
Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, Y iii) el Comité
pidi6 al Gobierno que le informara respecto de los alegatos relativos a deficiencias y faltas
de imparcialidad en el funcionamiento de la Inspeccion del Trabajo y le record6 que podia
recurrir a la asistencia técnica de la OIT.

En su comunicacion de fecha 2 de junio de 2016, el Gobierno transmite una comunicacion
de la Confederacidén Nacional de Unidad Sindical (CNUS) mediante la cual se le informa
gue en el conflicto existente entre la empresa alimentaria y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Frito Lay Dominicana (Sintralaydo), se ha convenido poner en marcha una
comisién mixta para la negociacion colectiva de condiciones de trabajo. EI Gobierno
informa, ademas, que el conflicto en la empresa Universal Aloe fue sometido a la comisién
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de solucion de conflictos, cuya instalacion estaba prevista para finales del mes de junio
de 2016.

43. Por medio de varias comunicaciones remitidas entre el 11 de octubre de 2016 y el 17 de
marzo de 2017, el Gobierno comunica que luego de comprobarse que Sintralaydo contaba
con la mayoria para negociar colectivamente, se dio inicio a un proceso de negociacion que
concluyo en fecha 16 de marzo de 2017 con la firma de un convenio colectivo. Asimismo
informd que los conflictos existentes entre la empresa y Sintralaydo son cosas del pasado, y
gue entre ellos, las relaciones son muy buenas.

44, ElI Comité toma nota de estas distintas informaciones. En relacion con la empresa
alimentaria, el Comité toma nota de que ni el Gobierno ni la organizacién querellante
informaron sobre la eventual presentacion de demandas judiciales o administrativas
respecto de los alegados actos antisindicales. EI Comité toma con satisfaccion la
materializacion del proceso de negociacion colectiva que condujo a la firma de un convenio
colectivo entre la mencionada empresa y Sintralaydo.

45. El Comité observa que el Gobierno no ha presentado informaciones sobre las alegaciones
de deficiencia y falta de imparcialidad en el funcionamiento de la Inspeccién del Trabajo
gue se habrian podido producir en distintas empresas. EI Comité recuerda que el Gobierno
es responsable de la prevencion de todo acto de discriminacion antisindical y que debe velar
por que todas las quejas contra practicas discriminatorias de esa indole sean examinadas
con arreglo a un procedimiento que ademas de expeditivo no sélo deberia ser imparcial
sino también parecerlo a las partes interesadas [véase Recopilacion de decisiones y
principios del Comité de Libertad Sindical, quinta edicion (revisada), 2006, parrafo 817].
El Comité confia en que el Gobierno se asegurara del pleno cumplimiento de este principio
en el futuroy le recuerda recurrir a la asistencia técnica de la OIT en materia de inspeccion
del trabajo.

46. El Comité toma nota finalmente de lo sefialado por el Gobierno con respecto a que el
conflicto existente en una de las empresas involucradas seria sometido a la comision de
solucidn de conflictos en vias de establecimiento. En ausencia de cualquier requerimiento
especifico de informacion de parte del Comité frente a dicha empresa, el Comité expresa su
confianza en el impacto positivo del dialogo ante la mencionada instancia. A la luz de los
distintos elementos anteriormente examinados, el Comité no proseguira con el seguimiento
de este caso.

Caso num. 3040 (Guatemala)

47. ElI Comité examind por Ultima vez este caso en su reunion de octubre de 2015 [véase
376.° informe, parrafos 472 a 487]. En aquella ocasién, el Comité pidid al Gobierno que le
comunicara una copia del acuerdo de la Corte Suprema de Justicia garantizando que los
juzgados de paz penal de faltas de turno y juzgados de paz recibiran, los fines de semana 'y
dias feriados, los memoriales remitidos en materia de derechos laborales colectivos a fin de
asegurar el debido proceso en el examen de reclamaciones. Asimismo, el Comité pidi6 a la
organizacion querellante que le indicara si todos los trabajadores afiliados al sindicato de
trabajadores de la empresa Koa Modas y cuyo reintegro habia sido ordenado judicialmente
habian sido efectivamente reinstalados a su puesto de trabajo.

48. En sus dos comunicaciones de fechas 31 de eneroy 7 de febrero de 2017, el Gobierno remite
el informe de la Comision de Tratamiento de Conflictos ante la OIT en materia de Libertad
Sindical y Negociacion Colectiva (en adelante la Comision de Tratamiento de Conflictos)
manifestando que, durante sus sesiones de mediacién relativas al despido de trabajadores
sindicalizados, se plante6 un cronograma de reinstalaciones, el cual ha sido cumplido
satisfactoriamente por el empleador, ya que los 42 trabajadores despedidos fueron
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49.

reinstalados. No obstante, la Comision de Tratamiento de Conflictos indica que el pago de
salarios dejados de percibir por los trabajadores reinstalados sigue pendiente. Asimismo, el
Comité toma nota de las informaciones proporcionadas por la Comision manifestando que
el 25 de agosto de 2015, la misma se reuni6 con la Sra. Veronica Garcia y el Sr. Randolfo
Rojas Zetino, Magistrados de la Camara de Amparo y Antejuicio de la Corte Suprema de
Justicia, con el objetivo de abordar el tema de la negativa de algunos juzgados de recibir
memoriales de gestion de procesos colectivos de caracter econdmico y social en dias y horas
inhabiles, y que el 7 de septiembre de 2015, el acuerdo nim. 24-2015 de la Corte Suprema
de Justicia, del cual se adjunta copia, entrd en vigor.

El Comité toma nota con satisfaccion de la informacion proporcionada por el Gobierno en
relacién con el acuerdo de la Corte Suprema de Justicia que permite que el Poder Judicial
reciba memoriales en materia de derechos laborales colectivos durante los fines de semana.
El Comité toma también debida nota de que se hizo efectiva la reinstalacion de todos los
trabajadores afiliados al sindicato que habia sido ordenada por la justicia. Lamentando sin
embargo que, mas de cuatro afios después de los despidos, no se haya efectuado todavia el
pago de salarios debidos a los trabajadores reinstalados, el Comité insta al Gobierno a que
tome a la brevedad las medidas necesarias para que se efectien los mencionados pagos. El
Comité pide al Gobierno que le mantenga informado al respecto.

Caso num. 2566 (Republica Islamica del Iran)

50.

El Comité examind por Gltima vez este caso, en el que se alega la continua represién de
docentes sindicalistas mediante arrestos, interrogatorios, detenciones arbitrarias y
procesamientos, asi como impidiendo su participacion en reuniones internacionales y
mediante la dispersién violenta de manifestaciones pacificas, en su reunién de octubre de
2016 [véase 380.° informe, parrafos 36 a 53]. En esa ocasién, teniendo en cuenta el
procesamiento de numerosos sindicalistas por acusaciones de propaganda contra el Estado
y actuaciones contra la seguridad nacional, el Comité pidi6 al Gobierno que garantizara que
se retiraran de inmediato los cargos presentados contra 27 sindicalistas respecto a su
participacion en manifestaciones pacificas y actividades sindicales legitimas realizadas entre
marzo y octubre de 2015, que se anularan sus penas y que se liberara a los trabajadores
detenidos, y que éstos recibieran una indemnizacién completa por los perjuicios sufridos
como resultado de las acusaciones. EI Comité pidié ademas al Gobierno que iniciara una
investigacion independiente sobre la confiscacidn de los bienes de los sindicalistas durante
los allanamientos y, en caso de que se determinara que las confiscaciones vulneraban los
principios de la libertad sindical, indemnizara plenamente a las partes interesadas por toda
pérdida incurrida. Con respecto al arresto y la detencion del Sr. Zandnia y la Sra. Parvin
Mohammadi, el Comité urgid al Gobierno a que adoptara las medidas necesarias para que
realizara una investigacion independiente a fin de determinar su paradero, establecer las
razones de su detencion y efectuar una indemnizacion completa por los perjuicios sufridos.
En lo que respecta a los alegatos de que ha aumentado la persecucién, intimidacion y presion
sobre los sindicalistas, y de que se les confiscan sus documentos de viaje, el Comité pidio al
Gobierno que tomara las medidas necesarias para garantizar la devolucion de los
documentos de viaje del Sr. Abdi y del Sr. Nodinian, asi como el libre ejercicio de los
derechos sindicales, incluida la participacion en reuniones sindicales internacionales, sin
presiones 0 amenazas de ninguna indole. En referencia al alegato de dispersion violenta de
las protestas, el Comité pidié al Gobierno que tomara las medidas necesarias para garantizar
gue los sindicalistas pudieran ejercer sus derechos de libertad sindical, entre ellos, el de
reunion pacifica, sin temor de una intervencion de las autoridades, y que la actuacion de la
policia y las fuerzas armadas durante las protestas y manifestaciones se limitara
estrictamente a las situaciones en las que se pusiera en grave peligro al orden publico, en
consonancia con los principios citados. Por Gltimo, habida cuenta de la gravedad de las
cuestiones planteadas en el presente caso y del clima sindical que impera en la Republica
Isldmica del Iran, el Comité urgié al Gobierno a que colaborara con la OIT en un futuro
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préximo a fin de determinar las medidas necesarias para crear un entorno propicio en el que
pudieran ejercerse libremente los derechos sindicales.

51. El Gobierno proporciono informacion relativa a este caso en comunicaciones de fechas 26 de
octubre de 2016 y 9 de mayo de 2017. En la primera comunicacion, el Gobierno indicé que
en los ultimos afios, en particular durante el Gobierno del Presidente Rouhani, los salarios
de los docentes habian aumentado considerablemente y que se ha prestado especial atencion
al bienestar de éstos. Segun el Gobierno, aunque todavia no se han logrado los objetivos de
politica del Gobierno en esta materia, las asociaciones de activistas y de docentes han
acogido con agrado estas iniciativas. Los docentes gozan de una posicion respetable en la
Republica Isldmica del Iréan, que se celebra tanto en el Dia Mundial de los Docentes como
en el Dia del Trabajo. Sin embargo, esta condicion no otorga inmunidad judicial a los
infractores. A este respecto, el Gobierno se refiere al articulo 6 de la «Ley relativa a las
actividades de las asociaciones y los partidos politicos, grupos organizados, asociaciones
profesionales y gremios, asociaciones islamicas o minorias religiosas reconocidas», que
prevé que los grupos pueden llevar a cabo libremente sus actividades, siempre que no
incurran en una de las infracciones enumeradas en el articulo 16 de dicha ley. El Gobierno
afiade que, ademas de no incurrir en ninguna de las actividades prohibidas enumeradas en el
articulo 16, con arreglo a los articulos 6 y 16 de la mencionada ley, obtener la autorizacion
del Ministerio del Interior es un requisito previo para la celebracion de reuniones.

52. En lo que respecta a la situacion de algunos de los docentes que fueron arrestados, acusados
y detenidos, el Gobierno proporciona la siguiente informacion:

— el Sr. Alireza Hashemi Sanjabi obtuvo el indulto y fue puesto en libertad el 29 de mayo
de 2016;

— el caso del Sr. Esmail Abdi estaba en curso de investigacion en el Tribunal de Apelacién
de Teheran y hasta el 26 de octubre de 2016 no se habia dictado una sentencia firme.
Fue puesto en libertad bajo fianza a la espera del resultado de la investigacion de
su caso;

— el Sr. Ali-Akbar Baghani fue condenado a un afio de prisién y dos afios de exilio en la
ciudad de Zabol por difusion de propaganda contra la Republica Isldmica del Iran.
Cumplié su pena de prision y en la actualidad se encuentra en el exilio en Zabol. Se le
concedid un permiso para salir de prision para asistir a la boda de su hija;

— el Sr. Mahmoud Beheshti Langroudi fue condenado a cinco afios de prisién por cargos
de reunién, colusion y difusion de propaganda contra el Estado. Se le concedieron
permisos en cuatro ocasiones y en las fechas de las dos comunicaciones del Gobierno
se encontraba de permiso;

— el Sr. Rasoul Bodaghi obtuvo el indulto del Lider Supremo el 31 de marzo de 2016 y
fue puesto en libertad;

— la peticion de nuevo juicio del Sr. Abdolreza Ghanbari Chamazakti fue aceptada y éste
fue puesto en libertad bajo fianza;

— el Sr. Mahmoud Bagheri fue puesto en libertad tras cumplir su pena de prision;
— los Sres. Mohammadreza Niknejad y Mehdi Bohlouli ya no se encontraban arrestados
ni detenidos, y no se habia dictado sentencia firme en relacién con sus casos en las

fechas de las comunicaciones del Gobierno, y

— la Sra. Parvin Mohammadi y el Sr. Ramin Zandnia fueron condenados en primera
instancia. En su segunda comunicacion, el Gobierno indicé que éstos podian interponer
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53.

54,

un recurso ante el Tribunal de Apelacion de la provincia de Kurdistan y que habian sido
puestos en libertad bajo fianza.

El Comité toma nota de la indicacion del Gobierno de que el Sr. Mahmoud Bagheri fue
puesto en libertad tras cumplir su pena de prision y que los Sres. Alireza Hashemi Sanjabi
y Rasoul Bodaghi fueron puestos en libertad tras haber obtenido el indulto. Sin embargo,
toma nota de que los casos de los Sres. Esmail Abdi, Abdolreza Ghanbari Chamazakti,
Mohammadreza Niknejad, Mehdi Bohlouli y Ramin Zandnia, asi como el de la Sra. Parvin
Mohammadi, todavia estaban abiertos en las fechas de las comunicaciones del Gobierno, si
bien estos sindicalistas habian sido puestos en libertad bajo fianza. EI Comité toma nota
también de que el Sr. Mahmoud Beheshti Langroudi se encontraba de permiso en la fecha
de la comunicacion y que el Sr. Ali-Akbar Baghani se encontraba en el exilio en Zabol. El
Comité pide al Gobierno que lo mantenga informado de la situacidn de estos sindicalistas y
gue le proporcione informacion detallada sobre el resultado de los procedimientos relativos
aellos y le transmita una copia de las sentencias dictadas.

En lo que respecta a los sindicalistas arrestados y acusados, el Comité toma nota con pesar
de que, una vez mas, la mayor parte de la informacion proporcionada por el Gobierno se
limita a una afirmacion general de los cargos, las sentencias y las fechas de puesta en
libertad, si procede, y que no facilita informacion detallada sobre las circunstancias y las
razones precisas del arresto y la imputacion ni sobre las garantias judiciales que se han
aplicado durante los juicios. EI Comité toma nota de la declaracion general del Gobierno
de que las actividades de las asociaciones profesionales y los gremios estan sujetas a la
prohibicion de los actos enumerados en el articulo 16 de la «Ley relativa