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TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

Examen del papel y del funcionamiento
de las reuniones regionales

1. En su 329.% reunién (marzo de 2017), el Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del
Consejo de Administracion y de la Conferencia Internacional del Trabajo examindé un
documento ' en el que se presentaban posibles ideas para mejorar el papel y el
funcionamiento de las reuniones regionales. Por recomendacion del Grupo de Trabajo, el
Consejo de Administracion decidio: @) continuar la revision del papel y del funcionamiento
de las reuniones regionales, y b) solicitar a la Oficina que elabore propuestas adicionales y
las someta a consideracion en la presente reunion del Consejo de Administracion, a la luz de
las opiniones expresadas y las orientaciones proporcionadas durante la discusion 2.

2. Hasta el momento, la discusion ha puesto de manifiesto que los mandantes estan satisfechos
en general con el formato y el funcionamiento actuales de las reuniones regionales, tal como
se han desarrollado en los ultimos afios. El Reglamento para las reuniones regionales
proporciona la flexibilidad necesaria, algo que los mandantes en general desean mantener.
Por consiguiente, el presente documento, que sigue la estructura del documento discutido en
marzo de 2017, propone tan so6lo un numero limitado de enmiendas a los textos que
reglamentan las reuniones regionales, principalmente a la Nota de introducciéon no
vinculante del Reglamento para las reuniones regionales, mas que al Reglamento en si. Con
respecto a la cuestion de la representacion de los territorios no metropolitanos en las
reuniones regionales, el documento ofrece consideraciones adicionales para facilitar las
futuras discusiones.

3. Una vez que se haya alcanzado un acuerdo con respecto a las enmiendas sustantivas que sea
necesario introducir en el Reglamento para las reuniones regionales y en la Nota de
introduccion, la Oficina podria preparar una version refundida de los textos con enmiendas
adicionales que puedan contribuir a mejorar la claridad y la coherencia.

' Documento GB.329/WP/GBC/4 (Rev.).

2 Documento GB.329/INS/18, parrafo 13.

Se ha impreso un numero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y procesos
de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracién y a los observadores
que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_202842.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_545846.pdf
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Papel y mandato de las reuniones regionales

4.

Al parecer hay acuerdo en que las reuniones regionales deberian limitar la discusiéon a un
unico punto del orden del dia relacionado con la programacion y la ejecucion de las
actividades de la OIT en la region de que se trate. Como ha ocurrido en los Gltimos afios, el
alcance de este tnico punto del orden del dia es suficientemente amplio y permite centrar las
discusiones en un nimero limitado de temas sefialados en el Informe del Director General y
abordar cuestiones relativas a los mandatos especificos conferidos a las reuniones regionales
por el Consejo de Administracion, como la promocion y la ejecucion de la Declaracion
tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social (Declaracion
sobre las Empresas Multinacionales) a escala regional y la discusion sobre las medidas
adoptadas para aplicar la Recomendacion sobre la transicion de la economia informal a la
economia formal, 2015 (nim. 204), solicitada por la Conferencia en la resolucion
complementaria de la Recomendacion. Las reuniones regionales también podrian constituir
un foro adecuado para discutir sobre posibles maneras de alcanzar el pleno potencial de la
Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa, 2008
(Declaracion sobre la Justicia Social).

Habria que aclarar que el hecho de inscribir un unico punto en el orden del dia no es
incompatible con una discusiéon para abordar cuestiones especificas relacionadas con las
reuniones regionales, tal vez convendria indicar estas posibilidades en la seccion 1 de la Nota
de introduccion del Reglamento para las reuniones regionales, como se indica a
continuacion:

1. Objetivos y duracion de las reuniones regionales

Las reuniones regionales apoyan la gobernanza mundial de la OIT. Sirven para adaptar las
estrategias mundiales decididas por la Conferencia Internacional del Trabajo y el Consejo de
Administracidn a escala regional, mejorando asi la capacidad de la OIT, de conformidad con la
Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, 2008, para
alcanzar los objetivos estratégicos, al acercarla a las realidades regionales y nacionales. En este
contexto, las reuniones regionales brindan a las delegaciones tripartitas la posibilidad de
expresar sus opiniones sobre el programa de actividades regionales de la OIT y su aplicacion.
Las discusiones pueden estructurarse en torno a temas identificados en el Informe del Director
General v pueden abordar también un nimero limitado de cuestiones de actualidad, segin
determine el Consejo de Administracién. Las reuniones de los Grupos se celebraran antes del
inicio de la discusion en sesion plenaria del tinico punto del orden del dia relacionado con las
actividades de la OIT en la region de que se trate. Los Grupos podran reunirse en todo momento,
si asi lo solicitan. Las reuniones duraran cuatro dias, a menos que el Consejo de Administracion
decida otra cosa.

Forma y caracteristicas del documento final

6.

La idea de formular el documento final como un conjunto de conclusiones breves y
orientadas a la accion que reflejen el consenso de la reunidon con respecto a las prioridades
regionales parece contar con un amplio apoyo. Se propone realizar una ligera revision del
articulo 3 del Reglamento y de la seccion 6 de la Nota de introduccion, sin limitar la facultad
discrecional de las reuniones regionales para apartarse de este modelo cuando corresponda
y las circunstancias lo justifiquen.
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ARTIiCULO 3

Forma que revisten las decisiones de las reuniones regionales

3. Salvo indicacion concreta del Consejo de Administracion en sentido contrario, las
decisiones de las reuniones regionales revestiran la forma de reseluetones conclusiones sobre
cuestiones relacionadas con el(los) punto(s) del orden del dia, de eeneclasiones resoluciones o
de informes dirigidos al Consejo de Administracion.

6. Forma, naturaleza y evaluacion de los resultados

Las decisiones de las reuniones regionales suelen revestir la forma de conclusiones,
informes o resoluciones sobre cuestiones relacionadas con el punto del orden del dia (articulo 3).
Las conclusiones las prepara un grupo de redaccion, que estd compuesto por igual numero de
delegados gubernamentales, empleadores y trabajadores. Cuando es factible, las decisiones se
adoptaran por consenso y, de no serlo, se recurrird a una votacion a mano alzada por mayoria
simple (parrafos 3 y 4 del articulo 12). Si bien no existe disposicion alguna que prevea una
votacion nominal o una votacion secreta, el Reglamento no excluye la posibilidad de recurrir a
estas modalidades.

[...]

lll. Composicion de las reuniones regionales

7. En la Gltima reunion del Consejo de Administracion, el Grupo de Trabajo examiné cuatro
posibilidades con respecto a la participacion en una reunion regional de Estados Miembros
de otra region responsables de las relaciones exteriores de los territorios situados en la region
cubierta por la reunion regional: @) mantener las disposiciones en vigor, segun las cuales se
invita a cada Estado Miembro a participar en calidad de miembro de pleno derecho en una
reunion regional, salvo en el caso de los Estados Miembros responsables de las relaciones
exteriores de territorios ubicados en una region distinta, o en el de los Estados Miembros
cuyo territorio se extiende por mas de una region geografica, a los que se invitaria en calidad
de miembros de pleno derecho a toda reunion regional en la que tengan tales intereses
territoriales; b) establecer una lista de los Estados y territorios a los que se habra de invitar
en calidad de miembros de pleno derecho de cada region, a la luz de la especificidad de cada
una de las cuatro regiones y de los territorios ubicados en esas regiones; c¢) adoptar el
principio segun el cual los Estados Miembros podran participar en calidad de miembros de
pleno derecho en una Unica reunion regional, concediéndose el derecho de participar en
calidad de Estados observadores a aquellos Estados Miembros responsables de las relaciones
exteriores de territorios ubicados en una region distinta, o a Estados Miembros cuyo
territorio se extienda por mas de una region geografica, y d) adoptar el principio segun el
cual se invitaria a cada Estado Miembro en calidad de miembro de pleno derecho a una tinica
reunion regional, y el Consejo de Administracion tendria la facultad de invitar, decidiéndolo
caso por caso, a cualquier Estado Miembro o territorio a participar en cualquier reunion
regional ya sea en calidad de miembro de pleno derecho o de observador.

8. Se ha aclarado que la opcidn b), que no recibio apoyo, no es una opcion independiente dado
que no especifica conforme a qué principios se estableceria la lista. Las otras tres opciones
recibieron apoyo de diferentes gobiernos, salvo la opcion d) que fue apoyada con
modificaciones, de modo que la facultad discrecional del Consejo de Administracion se
limitaria a invitar a cualquier Estado Miembro Unicamente en calidad de observador y no
como miembro de pleno derecho de la reunidon. A fin de facilitar que el Consejo de
Administraciéon siga examinando esta cuestion, seria util proporcionar aclaraciones
adicionales.
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9.

10.

11.

12.

En primer lugar, para hacer enmiendas constitucionales aplicables a ciertos paises antes
habria que examinar en detalle la situacion de los Miembros cuyo territorio se extiende por
mas de una region geografica o de aquellos Miembros que son responsables de las relaciones
exteriores de territorios situados en una region diferente. Por ejemplo, segun la practica
basada en una decision del Consejo de Administracion de marzo de 2001, se invita a Francia
a la Reunion Regional Africana como miembro responsable de las relaciones exteriores de
los territorios no metropolitanos situados en la region africana. Por territorios no
metropolitanos se hace referencia a Mayotte y La Reunion, aunque en la actualidad ambos
son departamentos de ultramar y, por lo tanto forman parte integrante del territorio de la
Republica Francesa (y también parte de la Union Europea) °. Se invita a los Paises Bajos a
la Reunion Regional de las Américas como miembro responsable de las relaciones exteriores
de los territorios no metropolitanos ubicados en esa region. Sin embargo, las Antillas
Neerlandesas han sido sustituidas por tres paises autonomos, Aruba, Curagao y San Martin,
que forman parte del Reino de los Paises Bajos, en virtud de un singular ordenamiento
constitucional semejante al de un Estado federal o una confederacion. En ambos casos, seria
mas acertado referirse a esos Estados Miembros como Miembros cuyo territorio se extiende
por mas de una region geografica, en lugar de Miembros responsables de las relaciones
exteriores de territorios no metropolitanos situados en una region diferente.

En segundo lugar, el término «territorio no metropolitano», previsto en el articulo 35 de la
Constitucion de la OIT, en la actualidad refleja la situacion constitucional de un nimero muy
limitado de entidades territoriales. En los comienzos de la Organizacion, 124 territorios
estaban clasificados como territorios no metropolitanos, entre ellos 67 territorios que desde
entonces se han independizado. En la actualidad, nueve Estados Miembros son responsables
de las relaciones internacionales de un total de 33 territorios no metropolitanos *.

En tercer lugar, la posibilidad prevista en el Reglamento para las reuniones regionales de
que los territorios no metropolitanos estén representados en la reunion a través de una
delegacion tripartita aparte ha sido utilizada en los tltimos afios inicamente por China con
respecto a la Region Administrativa Especial de Hong Kong y la Regién Administrativa
Especial de Macao °.

En cuarto lugar, la propia naturaleza de las reuniones regionales ha evolucionado. En un
comienzo se trataba de conferencias regionales, pero se acortaron y transformaron en

3 Del mismo modo, en las Américas, la Guyana Francesa, Guadalupe y Martinica ahora disfrutan de
la condicion de departamentos de ultramar y, por consiguiente, son considerados parte integrante de
Francia.

4 En uno de los acontecimientos mas recientes, Australia anunci6 su intencion de dejar de considerar
a la Isla Norfolk como territorio no metropolitano.

5Enla 14.2 (2006) y la 15.* (2011) Reunién Regional de Asia y el Pacifico, tanto Hong Kong como
Macao estuvieron representadas por delegaciones distintas, mientras que en la 16.* (2016) Reunion
Regional solamente Hong Kong participé con una delegacion aparte. Cabe sefalar, a ese respecto,
que cuando se produjo la transferencia de soberania sobre Hong Kong y Macao, el Gobierno de China
declar6 que las Regiones Administrativas Especiales de Hong Kong y Macao no deberian
considerarse territorios no metropolitanos, pero que, con respecto a la participacion en las actividades
de la OIT y a la aplicacion de los convenios internacionales del trabajo, se aplicarian los articulos
pertinentes de la Constitucion de la OIT por analogia a las dos regiones administrativas especiales
Ademas, una posibilidad similar, que permite que los territorios no metropolitanos estén
representados en la Conferencia a través de delegaciones distintas (de conformidad con una decision
adoptada por el Consejo de Administracion en 1954) fue utilizada por tltima vez en 2003 por el Reino
Unido en el caso de Bermudas.
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reuniones con un orden del dia limitado en las que practicamente no se toman decisiones,
salvo por la adopcion de las conclusiones finales.

13. Teniendo en cuenta, en particular, la naturaleza cambiante de las reuniones regionales, la
disminucidn de la representacion de los territorios no metropolitanos en esas reuniones y la
participacion poco frecuente de Miembros cuyo territorio se extiende por mas de una region
geografica, o de Miembros responsables de las relaciones exteriores de territorios no
metropolitanos situados en una region diferente, en mas de una reunion regional, el Grupo
de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion y de la Conferencia
Internacional del Trabajo podria desear examinar la posibilidad de simplificar ain mas las
reglas sobre la composicion de las reuniones regionales. A tal efecto, podria confirmar que:
1) el criterio basico sigue siendo el de los paises cubiertos por las oficinas regionales de la
OIT, y ii) todos los Miembros serian invitados a una reunion regional en calidad de
miembros de pleno derecho y podrian participar en cualquier otra reunion regional en calidad
de observadores. En cuanto a los Miembros cuyo territorio se extiende por mas de un
continente, no deberia considerarse que este acuerdo afecta en modo alguno la situacion
territorial o constitucional de sus entidades constitutivas.

14. Este enfoque implicaria realizar las siguientes modificaciones a la seccion 3 de la Nota de
introduccién y al articulo 1 del Reglamento:

3. Composicion

A reserva de las facultades discrecionales del Consejo de Administracion, la composicion
de cada reunion regional se determinara teniendo en cuenta los Estados yterritorios(o-Estades
responsables—de—esos—territorios) atendidos por las cuatro oficinas regionales de la OIT
siguientes: Oficina Regional para Asia y el Pacifico (con inclusion de los Estados cubiertos por
la Oficina Regional para los Estados Arabes), Oficina Regional para las Américas, Oficina
Regional para Africa y Oficina Regional para Europa. Todo Miembro podré participar en la
reunién regional de una region o podra participar en calidad de observador en las reuniones
regionales de cualquier otra region.

El articulo 1 del Reglamento estipula la composicion de las delegaciones de los Estados e
territorios invitados a las reuniones. En lo que atafie a los consejeros técnicos, deberia tomarse
en consideracion el hecho de que no habra mas que un unico punto en el orden del dia. Se-pedran

Los EstadesMiembros—de—unaregiéndiferente; Jos Estados ne—miembres que no son

Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo y las organizaciones internacionales
oficiales o las organizaciones internacionales no gubernamentales de caracter universal o
regional podran también hacerse representar en las reuniones regionales sobre la base de
invitaciones individuales o permanentes del Consejo de Administracion. [...]

ARTiCcULO 1

Composicion de las reuniones regionales

1. Se convocardn reuniones regionales cada cierto tiempo en cada una de las regiones
siguientes: Asia y el Pacifico incluidos los Estados Arabes, las Américas, Africa y Europa.

12. Integraran cada reunion regional dos delegados gubernamentales, un delegado
empleador y un delegado trabajador de cada Estade-e-territorie Miembro de la region invitado
por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo a hacerse representar
en la reunion. La aceptacion por un Estade—e—territerie Miembro de la invitacion a hacerse
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representar en una reunion regional implica que asume la responsabilidad de sufragar los gastos
de viaje y de estancia de su delegacion tripartita.

[..]

6. La composicion de cada reunidn regional se determinara en funcién de la cobertura de
las cuatro oficinas regionales de la OIT. Cada Miembro participara en las reuniones regionales
de una sola region y podra ser representado en todas las reuniones regionales por una delegacion
de observadores.

67. Todo Miem ganiza : : aba HRa-Fes
ytede Estado que no sea Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que haya sido
invitado a una reunion por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
podra hacerse representar en la misma por una delegacion de observadores.

[..]

’
Oroan onJtntern on de hato-de—vun ecton—diferente
L O O d Sreqavams 1Hoh—d

IV. Derechos de participaciéon

15.

16.

La revision propuesta del articulo 10 del Reglamento de contemplar la flexibilidad necesaria
para poder conceder la palabra a participantes externos invitados, tales como los expertos, o
los moderadores de las mesas redondas que no son miembros de delegaciones nacionales ni
entidades invitadas como observadores, ha recibido cierto apoyo. Se podria afadir un nuevo
parrafo 8 al final del articulo 10, que dijera lo siguiente:

8. Cuando durante la reunién se celebran discusiones en la forma de debates interactivos,
los invitados que no pertenecen a una de las categorias de personas que figuran en el parrafo 3
podran participar en la discusién y el presidente podra delegar en esas personas la autoridad de
dirigir los debates. El articulo 10, parrafo 7, no se aplica a esos debates.

Se indic6 que una revision del Reglamento podria también aclarar cudles son los derechos
de los consejeros técnicos con respecto a hacer uso de la palabra en la sesion plenaria. Por
consiguiente, se propone incluir un nuevo apartado 4, 2), en el articulo 1 del Reglamento,
que podria ser una version simplificada del articulo 3, 6), de la Constitucion, aplicable a los
consejeros técnicos en la Conferencia Internacional del Trabajo:

2) Los consejeros técnicos podran hacer uso de la palabra Unicamente a peticién del
delegado al que acompafian y no podran votar.

Duracion, frecuencia y lugar

17.

18.

No se respaldo la propuesta de suprimir de la seccion 1 de la Nota de introduccion la
disposicion segun la cual las reuniones regionales han de tener, por defecto, una duracion de
cuatro dias. Si bien algunos consideraban que cuatro dias era la duracion maxima que deberia
tener una reunion regional, otros opinaban que éste era el minimo aceptable. Tampoco
recibid apoyo la propuesta de incluir en el Reglamento disposiciones relativas a las fechas y
la frecuencia de las reuniones.

Con respecto al pais anfitridon de una reunién regional, se ha mostrado un apoyo
considerable a la propuesta de que el Reglamento podria prever un acuerdo estandar para
dar acogida a una reunion regional, que deberia firmar todo Estado que desee acoger una
reunion regional. En lugar de imponer un acuerdo modelo cuyo texto seria obligatorio en su
totalidad, se propone acordar cierta flexibilidad a los Estados anfitriones y establecer
Unicamente un niumero limitado de clausulas estandar que deberia contener el acuerdo para
dar acogida a una reunion regional, que deberia concluirse antes de que el Consejo de
Administracion decida el lugar de celebracion de la reunidn. Este requisito podria incluirse
en el articulo 2, parrafo 2, del Reglamento:
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2. El Consejo de Administracion decidira la fecha y el lugar de celebracion de la reunién
regional. Todo Estado Miembro que se ofrezca como anfitriéon de una reunion regional debera
garantizar — antes de que el Consejo de Administracién decida el lugar de celebraciéon —
cuando menos el mismo grado de proteccion que el concedido en virtud de la Convencion sobre
Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados, de 1947, y su anexo I, relativo
a la Organizacion Internacional del Trabajo. El Estado Miembro concluird un acuerdo con la
Oficina Internacional del Trabajo en el que se incorporaran las clausulas estandar establecidas
en el anexo al presente Reglamento.

19. El anexo propuesto al Reglamento figura en el anexo del presente documento.

20. Ademas, la seccion 2 de la Nota de introduccion podria modificarse para, en primer lugar,
reflejar mejor la realidad de que la mayoria de las reuniones regionales no se celebran en el
Estado donde estd ubicada la Oficina Regional y, en segundo lugar, expresar la expectativa
de que el Estado que acoja la reunion regional deberia contribuir financieramente y en
especie a la organizacion de la reunion regional:

2. Fecha, frecuencia y lugar de las reuniones regionales

En general, las reuniones regionales se celebran cada afio en una de las cuatro regiones
con arreglo al siguiente orden: Asia y el Pacifico, las Américas, Africa y Europa. En-prineipio;
las Las reuniones regionales tendran lugar en el pais donde esté ubicada la oficina regional
correspondiente de la OIT, a menos que el Consejo de Administracion acepte la oferta de otro
Estado Miembro de la regidon para acoger una reuniéon. Todo Estado Miembro que acoja una
reunion regional debera garantizar cuando menos el mismo grado de proteccion que el
concedido en virtud de la Convencion de 1947 sobre Prerrogativas e Inmunidades de los
Organismos Especializados y su anexo I, relativo a la OIT mediante la concertacion de un
acuerdo especifico a los efectos de la reunién regional que incluya, al menos, las cldusulas

establecidas en el anexo al Reglamento. El acuerdo también deberd detallar la contribucién
financiera y en especie que el Estado Miembro se ofrece a realizar.

VI. Poderes

21. Las propuestas en relacion con la verificacion de poderes fueron bien recibidas por el Grupo
de Trabajo, excepto la propuesta de preparar el informe de la Comision de Verificacion de
Poderes en un solo idioma. Dos de esas propuestas requieren enmiendas a la Nota de
introduccion, a saber, adelantar el plazo para la presentacion de poderes de 15 a 21 dias antes
de la apertura de la reunion, en consonancia con el plazo de la Conferencia Internacional del
Trabajo, y adelantar la publicacion de la lista preliminar de participantes, y establecer un
plazo definitivo de veinticuatro horas para la recepcion de las explicaciones de los gobiernos
y velar por que toda comunicacion se lleve a cabo por via electrénica. Con las enmiendas
propuestas, la seccion 5 de la Nota de introduccion estableceria lo siguiente:

5. Verificacion de poderes

Habida cuenta de la breve duracion de las reuniones, los poderes de los delegados y sus
consejeros técnicos habran de depositarse con +5-21 dias de antelacion a la fecha de su apertura
(péarrafo 3 del articulo 1). Una—semana—Dos semanas antes de la apertura de la reunion se
publicara en formato electronico una lista provisional de participantes. Asimismo, se pondra a
disposicion en las reuniones dos listas adicionales, a saber, una lista provisional de poderes de
las delegaciones acreditadas hasta la hora prevista para la apertura de la reunion, y una lista
definitiva de delegaciones acreditadas en la mafiana del Giltimo dia de la reunion. El ultimo dia,
la Oficina también publicara en formato electronico una lista de las personas efectivamente
registradas en la reunion.
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22.

23.

Con arreglo al articulo 9, la Comision de Verificacion de Poderes es competente para
recibir y examinar las protestas en que se alegue el incumplimiento de lo dispuesto en el
parrafo 2 del articulo 1 (designaciones hechas de acuerdo con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores del Estado o territorio de que se trate), asi
como, si se dispusiere de tiempo para ello, las quejas en que se alegue el impago de los gastos
de viaje y estancia (parrafo 1 del articulo 1) y también las comunicaciones.

Las protestas habran de presentarse en un plazo maximo de dos horas contado desde la
hora de apertura prevista para la reunion, si bien la Comision podra considerar que existen
motivos validos para aceptar protestas tardias (parrafo 3, a) del articulo 9). A fin de facilitar la
labor de la Comision de Verificacion de Poderes en condiciones de tiempo limitado, las protestas
(y las quejas) deberian presentarse lo antes posible, incluso antes de que se publique el nombre
del delegado o consejero técnico cuyos poderes se impugnan.

Toda protesta o queja admisible serda comunicada por la Comisiéon de Verificaciéon de
Poderes al Gobierno interesado, al que se le pedird que formule observaciones en un plazo
establecido, que habitualmente es de veinticuatro horas o0 menos. La Comisioén puede desestimar
las observaciones recibidas después de la expiracion del plazo fijado.

En virtud del parrafo 4 del articulo 9, la Comision de Verificacion de Poderes presentara
a la reunion un informe que debera someterse a la atencion del Consejo de Administracion. En
la sesion plenaria de la reunion no se debatira el informe.

Asimismo, el articulo 1, parrafo 3, del Reglamento requeriria la enmienda siguiente:

3. Los poderes de los delegados y de sus consejeros técnicos en las reuniones regionales
se depositaran en la Oficina Internacional del Trabajo gquinee-35) 21 dias, por lo menos, antes
de la fecha fijada para la apertura de la reunion.

En una reunion regional reciente, se sefiald que el articulo 9 del Reglamento no contenia
ninguna disposicion correspondiente al parrafo 1), apartado ¢), del articulo 26 bis del
Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo, en virtud del cual una protesta es
inadmisible si el autor de la protesta fuere consejero técnico del delegado contra cuyo
nombramiento se presentare la protesta. Al parecer, esta disposicion se insertdé en el
Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo en 1959 y nunca se incluy6 en el
Reglamento para las reuniones regionales, cuya primera version (para las conferencias
regionales) data de 1948. No parece haber justificacion alguna a esta discrepancia, dado que
el fundamento de esta disposicion también se aplica a las reuniones regionales, es decir,
impide que una persona que ejerza como consejero técnico de un delegado impugne la
validez del nombramiento de dicho delegado, ya que ésta seria una conducta contradictoria
que constituiria una violacion del principio de estoppel. Por lo tanto, se propone insertar un
nuevo apartado c) en el parrafo 3 del articulo 9 del Reglamento, formulado del siguiente
modo:

¢) el autor de la protesta no fuere consejero técnico del delegado contra cuyo nombramiento
se presentare la protesta;

Vil. Formato y métodos de trabajo
de las reuniones regionales

Formato

24.

Se propone que la Nota de introduccion refleje la importancia que atribuyen los mandantes
a la flexibilidad y adaptacion del formato de las reuniones regionales para tener en cuenta
las circunstancias y necesidades especificas de cada region, o para examinar cuestiones de
actualidad que determinen la Conferencia y el Consejo de Administracion, que refleje
igualmente el deseo de los mandantes de participar desde una fase temprana en los
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preparativos y garantizar un uso eficiente de los recursos de la OIT. Por consiguiente, podria
afiadirse un parrafo adicional a la seccion 1 que diga lo siguiente:

1. Objetivos y duracion de las reuniones regionales

[..]

La flexibilidad y la apropiacién tripartita son dos aspectos esenciales del funcionamiento
de las reuniones regionales. Es necesario celebrar consultas tripartitas preparatorias de forma
oportuna sobre el formato y los métodos de trabajo de las reuniones regionales a fin de promover
la participacién de los mandantes en una fase temprana, y garantizar que las discusiones se
lleven a cabo con arreglo a un formato practico e interactivo que utilice de forma eficiente los
recursos de la OIT y tenga por finalidad un resultado efectivo y orientado a la accidn.

Equilibrio de género en la representaciéon

25. Las propuestas formuladas en relacion con este apartado en la ultima reunion del Consejo
de Administracion tuvieron en general una buena acogida, excepto la propuesta relativa a la
publicacion de datos y de una clasificacion de los Miembros en funcidn del nivel de paridad
de género de sus delegaciones. Dichas propuestas no requieren enmiendas al Reglamento.
Sin embargo, habida cuenta de que el principio de la paridad de género en las delegaciones
no figura en el Reglamento ni en la Nota de introduccion, se propone incluir una disposicion
especifica en el articulo 1 del Reglamento y en la seccion 3 de la Nota de introducciéon como
sigue:

ARTiCULO 1

Composicion de las reuniones regionales

[...]

3. Los Miembros incluiran delegados y consejeros técnicos de sexo masculino y femenino
en sus delegaciones y procuraran garantizar una representacion equitativa.

[...]

3. Composicion

En virtud de las resoluciones de la Conferencia Internacional del Trabajo sobre la
participacién de las mujeres en las reuniones de la OIT y de la Resolucion 1990/15 del Consejo
Econdémico y Social de las Naciones Unidas, de 24 de mayo de 1990, la OIT se compromete a
promover la igualdad de género. En las reuniones regionales, los Miembros deberian procurar
incluir delegados y consejeros técnicos de sexo masculino y femenino en sus delegaciones, y
garantizar su representacioén equitativa. Los mandantes tripartitos deberian seguir aumentando
la representacion de la mujer en sus respectivas delegaciones, prestando especial atencidn a las
mujeres en puestos de direccion.

Idiomas

26. Los idiomas de trabajo de las reuniones regionales varian de dos a cinco, en funcion de la
region. Debido a su corta duracion, la traduccion oportuna de todos los documentos
preparados durante la reunion en todos los idiomas de trabajo plantea serias dificultades. Se
propone afiadir una nueva seccion a la Nota de introduccion para aclarar la practica reciente
de la siguiente manera:
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7. Idiomas

El Consejo de Administracion determinard los idiomas de trabajo de la reunién
(articulo 13). Los idiomas de trabajo por region son los siguientes: arabe, inglés y francés en la
Reunioén Regional Africana; inglés y espafiol en la Reunion Regional Americana; arabe, chino
e inglés en la Reunién Regional de Asia y el Pacifico, e inglés, francés, aleman, ruso y espanol
en la Reunidon Regional Europea. Con excepcion del documento o documentos finales de la
reunion, los documentos de la reunion tales como el informe de la Comisién de Verificacion de
Poderes se prepararan durante la reunidn, por razones de tiempo y de optimizacién de los costos,
unicamente en inglés, francés y/o espaiiol, lo que corresponda para esa reunidén en particular, y
se traduciran a los demas idiomas de trabajo de la reunién v a los idiomas oficiales de la OIT
tras la clausura. Después de la clausura, se distribuird un proyecto de informe de la reunién en
inglés, francés o espaifiol, lo que corresponda para esa reunidén en particular, y se finalizard en
los otros idiomas de trabajo de la reunion después del periodo que se haya determinado para la
presentacion de correcciones.

Proyecto de decision

27. El Grupo de Trabajo recomienda al Consejo de Administracion que:

a)

b)

tome nota de las propuestas de enmienda al Reglamento para las reuniones
regionales y a la Nota de introduccion contenidas en los parrafos 5, 6, 14-16,
18y 20-26, y

solicite a la Oficina que, sobre la base de las orientaciones proporcionadas
durante la discusion, prepare una version refundida del Reglamento para las
reuniones regionales y de su Nota de introduccion, con eventuales propuestas
de enmienda adicionales, y someta dicho texto a la consideracion del Consejo
de Administracion en su 332.“reunion (marzo de 2018) a efectos de
presentarlo en una futura reunion de la Conferencia para su confirmacion.

10
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Anexo

Clausulas estandar del acuerdo para acoger
reuniones regionales

Organizacion

1.

El lugar de la celebracion de la reunion se considerara parte integral de los locales de la OIT
a los efectos del articulo 111, seccion 5, de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades
de los Organismos Especializados.

Salvo que se disponga expresamente otra cosa en el presente Acuerdo, la OIT sera
plenamente responsable de que la organizacion y la celebracion de la reunion se realicen de
conformidad con el Reglamento para las reuniones regionales de la OIT y demads
reglamentos, reglas y practicas pertinentes de la OIT.

Sin perjuicio del parrafo anterior, la OIT sera unica responsable, en particular, de:

i)  conceder las acreditaciones a los participantes de la reunion en virtud de las reglas y
practicas aplicables de la OIT;

ii)  dirigir la preparacion y el desarrollo de la reunion de conformidad con el Reglamento
para las reuniones regionales de la OIT, y

iii) preparar el programa de la reunion.

El Gobierno proporcionara apoyo a la OIT para las cuestiones de protocolo y seguridad, en
particular en lo que respecta a la recepcion y el trato que debe dispensarse a los jefes de
Estado, jefes de gobierno y ministros gubernamentales que asistan a la reunion.

Prerrogativas, inmunidades y facilidades

1.

El Gobierno aplicara a la OIT, su propiedad, sus fondos y activos, a sus funcionarios y
expertos, y a todos los representantes de los Estados Miembros, observadores y
personalidades eminentes invitados a la reunion, las disposiciones de la Convencion sobre
Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados, y su anexo I, relativo a la
OIT.

El Gobierno garantizara procedimientos expeditos a fin de facilitar los viajes hasta y desde
[nombre del pais anfitridon], y la estancia en el pais para todas las personas enumeradas en el
parrafo anterior, asi como sus familiares, durante todo el periodo que se prolonguen sus
funciones, misiones o estancias en relacion con la reunion o derivadas de ésta.

Todas las personas enumeradas en el parrafo [x] tendran derecho a entrar y salir de [nombre
del pais anfitrién] y no se impediran en modo alguno sus desplazamientos al lugar de
celebracion de la reunion ni desde éste.

Los representantes consulares en el extranjero recibiran instrucciones para que concedan
visados a los funcionarios de la OIT y a los representantes de los Estados Miembros invitados
a la reunion sin demoras ni periodos de espera, sin exigir la comparecencia del solicitante ni
el pago de tasas. La OIT facilitard al Gobierno los nombres de los funcionarios de la OIT y
las personalidades eminentes, asi como la lista oficial de delegaciones publicada por la OIT,
que puede servir como base para la verificacion de las delegaciones de los Estados
Miembros. Se expediran visados mediante un procedimiento expedito a todas las demas
personas enumeradas en el parrafo [x].
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5. El Gobierno adoptara todas las medidas necesarias y apropiadas para brindar una seguridad
adecuada durante toda la reunioén en estrecha cooperacion con la OIT y, en particular,
respetando plenamente las prerrogativas e inmunidades de la OIT.

6. El Gobierno adoptara las disposiciones administrativas pertinentes para la remision o
reembolso de la cantidad correspondiente al impuesto al consumo u otro impuesto o derecho
aplicable a la compra por la OIT de bienes y servicios para su uso oficial en relacién con la
reunion.

Logotipo y nombre

1. Las Partes acuerdan que el tnico logotipo de la reunion sera el logotipo creado por la OIT.
La OIT es titular de todos los derechos de propiedad intelectual contenidos en el logotipo.

2. La OIT concede al Gobierno, y el Gobierno acepta, una licencia mundial, exclusiva e
intransferible para utilizar el logotipo de la reunién Ginicamente con fines relacionados con
la organizacion y la celebracion exitosa de la reunion.

3. Salvo que se disponga expresamente otra cosa en el presente Acuerdo, ni el Gobierno ni
ninguna otra entidad que acttie en su nombre utilizara el nombre o el emblema de la OIT, en
forma alguna y para ningtin fin, sin haber obtenido previamente la autorizacion escrita de la
OIT.

4. Salvo que se disponga expresamente otra cosa en el presente Acuerdo, ni el Gobierno ni
ninguna otra entidad que actue en su nombre utilizara el titulo de la reunion, a saber «...»,
ni ningtin acrénimo del mismo, sin haber obtenido previamente la autorizacion escrita de la
OIT.

Responsabilidad

El Gobierno indemnizara y eximira a la OIT de toda responsabilidad respecto de
cualquier procedimiento, reclamacién o demanda por cualesquiera lesiones o dafios que
puedan sufrir las personas o las instalaciones proporcionadas por el Gobierno, salvo que
dichas lesiones o dafios hayan sido provocados por negligencia grave o dolo de la OIT o sus
funcionarios.

Enmiendas

Las Partes podran modificar cualquiera de los términos del presente Acuerdo, excepto
las disposiciones relativas a las prerrogativas e inmunidades de la OIT y su propiedad
intelectual, mediante acuerdo mutuo por escrito firmado por sus representantes autorizados.

Resolucidén de litigios

Las Partes pondran todo su empefio en resolver amistosamente todos los litigios,
controversias o reclamaciones que resulten del presente Acuerdo o se refieran a su
interpretacion. Todo litigio, controversia o reclamacion que resulte del presente Acuerdo o
se refiera a €l se resolvera mediante negociaciones directas entre las Partes.

Cancelacion, aplazamiento o terminacion

1. La OIT, en su calidad de organizacion intergubernamental, podra, a instancia de su Consejo
de Administracion, posponer, cancelar o trasladar la reunion. En tal caso, la OIT informara
debidamente al Gobierno de dicha decision. El Acuerdo terminara inmediatamente y cada
una de las Partes sera responsable de sus propios costos.
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2. Silareunion se cancela o se pospone por decision mutua del Gobierno y la OIT, incluido en
caso de fuerza mayor, el presente Acuerdo terminard inmediatamente y cada una de las
Partes sera responsable de sus propios costos.

3. En caso de cancelacion, interrupcion o aplazamiento de la reunion, o modificacion del lugar
de celebracion por cualquiera de las Partes, la otra Parte tendra derecho a terminar el presente
Acuerdo. Las Partes se consultaran mutuamente por lo menos treinta (30) dias antes de dicha
terminacion. En caso de que se produzca una terminacion de ese tipo, cada una de las Partes
sera responsable de sus propios costos.
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