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Cuestiones derivadas de las labores de
la 106.2 reunion (2017) de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Seguimiento de la resolucion relativa a la segunda
discusién recurrente sobre los principios
y derechos fundamentales en el trabajo

Finalidad del documento

En el presente documento se propone un plan de accién para el periodo 2017-2023 a fin de
llevar a la practica las conclusiones relativas a la segunda discusion recurrente sobre los principios
y derechos fundamentales en el trabajo, adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en
junio de 2017. En este plan de accion se da prioridad a las demandas concretas dimanantes de la
discusion.

Se invita al Consejo de Administracién a que brinde orientaciones sobre el plan de accién
propuesto (véase el proyecto de decision en el parrafo 18).

Objetivo estratégico pertinente: Normas y principios y derechos fundamentales en el trabajo.
Resultado/eje de politica transversal pertinente: Todos.

Repercusiones en materia de politicas: Orientar la labor de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo en el periodo 2017-2023.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Se requiere la movilizacidn de recursos extrapresupuestarios para la aplicacion de este plan de accién.

Seguimiento requerido: Aplicacién del plan de accion.

Unidad autora: Servicio de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo (FUNDAMENTALS).

Documentos conexos: GB.328/POL/7; Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa;
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo; resolucién relativa a la segunda

discusién recurrente sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo, Conferencia Internacional del
Trabajo, 106.2 reunién, Ginebra, 2017.

Se ha impreso un numero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y procesos
de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los observadores
que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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Contexto y presentacién resumida

1. En su 106.? reunion (junio de 2017), la Conferencia Internacional del Trabajo llevo a cabo
una segunda discusion recurrente sobre el objetivo estratégico relativo a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, con arreglo al seguimiento de la Declaracion de la
OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa, 2008. La Conferencia adoptd
una resolucion ' y un marco de accidn en pro del respeto, la promocién y la realizacion
efectivos y universales de los principios y derechos fundamentales en el trabajo para el
periodo 2017-2023, y pidid al Director General que preparara un plan de accion para que el
Consejo de Administracion lo examinara en su 331.? reunion, en octubre de 2017.

2. En este plan de accion se reconoce que los principios y derechos fundamentales en el trabajo
son derechos humanos universales, inalienables, indivisibles, interdependientes e
interrelacionados, que son indispensables para lograr el trabajo decente y un desarrollo
sostenible. Todas las acciones propuestas estan en consonancia con el Programa y
Presupuesto para 2018-2019, las iniciativas para el centenario y las declaraciones regionales
pertinentes, como la Declaracion de Bali 2, de 2016, la Declaracion de Addis Abeba ?, de
2015, y la Declaracién de Lima #, de 2014. Reconociendo que los enfoques ascendentes son
fundamentales para lograr unos efectos duraderos, la aplicacion de este plan de accion se
centrara en las necesidades y circunstancias propias de los Estados Miembros y en los
desafios concretos de cada pais detectados por los mecanismos de control y las oficinas
exteriores de la OIT. Asimismo, se proponen acciones especificas para mejorar el uso de la
informacion recogida durante la elaboracion de los Programas de Trabajo Decente por Pais
(PTDP) y otros marcos de planificacion, como los Marcos de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (MANUD), los planes de aplicacion y los examenes nacionales
voluntarios relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ademas de la
informacién proporcionada en el marco del examen de las memorias anuales presentadas
con arreglo al seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, de 1998 (Declaracion de 1998), y los informes de los érganos
de control de la OIT.

3. El plan de accion se articula en torno a tres componentes generales definidos en el marco de
accion: 1) realizacién de los principios y derechos fundamentales en el trabajo a nivel
nacional, ii) movilizacion de los medios de accion de la OIT en relacion con los principios
y derechos fundamentales en el trabajo, y iii) consideracion de otras iniciativas destinadas a
promover los principios y derechos fundamentales en el trabajo. En él se refleja un enfoque
integrado, coherente con la estrategia integrada de la Oficina relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo °, y se proponen metas y productos especificos,
mensurables, asequibles, pertinentes y con plazos definidos.

I OIT: Resolucion relativa a la segunda discusion recurrente sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, Conferencia Internacional del Trabajo, 106.? reunion, Ginebra, 2017.

2 Documento APRM.16/D.6.
3 Documento AFRM.13/D.8.
4 Documento AMRM.18/D.5 (Rev).

5 Documento GB.328/POL/7.
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Orientacién y objetivos generales

4. El objetivo general de este plan de accion es ayudar a los mandantes, en funcion de las
necesidades que han establecido o expresado, a cumplir su obligacion, como Estados
Miembros, de respetar, promover y realizar de manera integrada los principios y derechos
fundamentales en el trabajo. En el anexo a este plan de accion se desglosan los resultados y
algunos de los principales productos conexos.

Componente I: Realizacién de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo a nivel nacional

5. El objetivo es establecer o fortalecer los marcos de politica, juridicos e institucionales
relacionados con los principios y derechos fundamentales en el trabajo, con instituciones
publicas solidas y responsables que los apliquen y velen por su cumplimiento efectivo. Sobre
la base de las necesidades establecidas, se elaboraran planes de accion nacionales relativos
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo o se integraran las cuestiones
pertinentes en los marcos existentes, a fin de subsanar las lagunas en materia de aplicacion.
El asesoramiento en materia de politicas y la asistencia técnica incluiran la prestacion de
apoyo a los mandantes en el establecimiento o fortalecimiento de instituciones destinadas a
facilitar la cooperacion bipartita o tripartita, por ejemplo, los consejos econémicos y sociales
u otras instituciones, con miras a incrementar el didlogo social tripartito en la formulacion
de las politicas. En el componente II se resumen las actividades de creacion de capacidad y
de asistencia técnica que ofrece la Oficina.

Componente ll: Movilizacién de los medios de accion
de la OIT en relacién con los principios y derechos
fundamentales en el trabajo

Eficacia de la planificacién y de la asignacién de recursos

6. La Oficina intensificara la colaboracion entre departamentos y oficinas exteriores y dentro
de éstos a través de puntos focales designados, a fin de asegurar que se integren los principios
y derechos fundamentales en el trabajo en los programas y actividades de la OIT. A nivel
nacional, la Oficina se centrara en las necesidades y circunstancias propias de los Estados
Miembros, asi como en los obstaculos a la aplicacion efectiva detectados por los mecanismos
de control en cada pais. Asimismo, procurara incorporar la ratificacion y aplicacion de los
convenios fundamentales a los PTDP, cuando proceda.

7. La aplicacion del plan de accion propuesto requerira el establecimiento de varias alianzas,
asi como una combinacion de recursos del presupuesto ordinario y de fuentes
extrapresupuestarias, vinculados al Programa y Presupuesto y a la estrategia de cooperacion
para el desarrollo de la Oficina. El programa de referencia IPEC+ y los nuevos programas o

2 GB331-INS_4-3 (Rev.)_ [GOVER-171101-1]-Sp.docx
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planes de accion destinados a contribuir al logro de las metas 8.5 ¢, 8.7 7y 8.8 & de los ODS
serviran para encauzar recursos extrapresupuestarios adicionales con miras a la aplicacion
de este plan de accion, asi como a la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion triangular.

Creacion de capacidad y fortalecimiento
de la cooperacion para el desarrollo

8. El objetivo es mejorar la capacidad de los mandantes para colmar las lagunas en materia de
ratificacion y aplicacion con respecto a los principios y derechos fundamentales en el trabajo
a nivel nacional. En funcién de las necesidades que definan los mandantes, se organizaran
talleres de capacitacion y se llevaran a la préctica las medidas de seguimiento recomendadas.
También se alentaran el intercambio y la divulgacion de buenas practicas entre las regiones.

9. Los proyectos de cooperacion para el desarrollo reforzaran la capacidad de los mandantes
de la OIT para lograr mejoras en el ambito nacional. Los proyectos a nivel nacional se
llevaran a cabo en los siguientes marcos: @) el programa de referencia [IPEC+y la Alianza 8.7
para poner fin al trabajo forzoso, la trata de personas, las formas contemporaneas de
esclavitud y el trabajo infantil (Alianza 8.7); b) la Coalicion Internacional sobre la Igualdad
de Remuneracion (EPIC); ¢) el seguimiento de la iniciativa relativa a las mujeres en el
trabajo, y d) el plan de accion relacionado con la meta 8.8 de los ODS, dedicando una
atencion especial a la libertad de asociacion y la libertad sindical y al reconocimiento
efectivo del derecho de negociacion colectiva.

Incremento de las capacidades de investigaciéon

10. El objetivo es realizar y divulgar estudios de investigacion cientificamente rigurosos y
validados por exdmenes inter pares sobre todos los principios y derechos fundamentales en
el trabajo. Se llevaran a cabo estudios de investigacion basados en datos empiricos en todas
las areas indicadas en el marco de accion, con el objetivo de avanzar en la consecucion de la
aplicacion efectiva de los principios y derechos fundamentales en el trabajo. La Oficina
ampliara sus actividades de investigacion y recopilacion de datos sobre la no discriminacion,
la libertad sindical y la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva, y desea elaborar estimaciones mundiales a este respecto, similares a
las producidas sobre otros principios fundamentales. Las estimaciones mundiales sobre los
principios y derechos fundamentales en el trabajo se basaran en las resoluciones y
recomendaciones adoptadas por la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo y
la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas por lo que respecta a los indicadores de
los ODS.

 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y
los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de
aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas
con empleos precarios.
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Eficacia de la accion normativa

11.

El objetivo es promover la ratificacion y aplicacion efectiva de todos los convenios
fundamentales y del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
(Protocolo de 2014). La Oficina intensificara su labor en favor de la ratificacion universal
de los ocho convenios fundamentales, dando un nuevo impulso a la campafia de ratificacion
universal, habida cuenta de las bajas tasas de ratificacion del Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nam. 87), y del Convenio sobre el
derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98). También proseguira su
campafia «50 por la libertad», para alentar a 50 paises, como minimo, a que ratifiquen el
Protocolo de 2014 antes de que concluya 2018. Asimismo, llevara a cabo un andlisis
detallado sobre las lagunas en las normas de la OIT en vigor sobre discriminacion en el
empleo y la ocupacion.

Componente lll: Consideracion de otras iniciativas
destinadas a promover los principios y derechos
fundamentales en el trabajo

12.

El objetivo es establecer o fortalecer alianzas a nivel mundial, regional y nacional con la
finalidad de asegurar la coherencia de las politicas y apoyar los esfuerzos de los Estados
Miembros destinados a alcanzar las metas de los ODS que revisten especial importancia para
los principios y derechos fundamentales en el trabajo, a saber, las metas 8.5, 8.7 y 8.8. La
Oficina seguira colaborando de manera proactiva con las organizaciones internacionales y
regionales, y cooperara con el sistema de las Naciones Unidas a fin de promover los
principios y derechos fundamentales en el trabajo. En ese sentido, se concedera una atencion
especial a la colaboracion con las instituciones financieras internacionales, con objeto de
fortalecer las politicas de salvaguardia en los &mbitos laboral y ambiental.

Seguimiento y evaluacion

13.

14.

La Oficina examinara el plan de accion cada afio y lo reajustara, en su caso, para reflejar en todo
momento la evolucién de los contextos econdémicos y politicos, velando por mantener su
conformidad con todas las decisiones relativas a la Reforma de las Naciones Unidas, el
seguimiento de las metas de los ODS, el ciclo de programacion del proceso de gestion basada en
los resultados de la Oficina y las declaraciones adoptadas en las reuniones regionales de la OIT.

La aplicacion del plan de accion se evaluara de acuerdo con los plazos y modalidades que el
Consejo de Administracion acuerde, pero no mas tarde de 2020. Las conclusiones y
recomendaciones se incorporaran al informe que habrd de someterse a la Conferencia
Internacional del Trabajo en 2023, momento en que se celebrard la tercera discusion
recurrente sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Metas especificas previstas en el marco
del plan de accién

15.

En el plan de accidon se establecen las metas que deberan alcanzarse por etapas: a) con
ocasion del 20.° aniversario de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, en 2018; b) con ocasion del centenario de la OIT, en 2019, y
¢) a finales de 2022, antes de la proxima discusion recurrente sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo de 2023. Estas metas se basan en algunas de las metas
establecidas en el plan de accion de 2012.

GB331-INS_4-3 (Rev.)_ [GOVER-171101-1]-Sp.docx
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Para diciembre de 2018:

a) 11 Estados Miembros habran seleccionado como prioridad o como resultado los
principios y derechos fundamentales en el trabajo en los nuevos PTDP que se
establezcan;

b) diez Estados Miembros habran adoptado, revisado o actualizado sus planes de accion
nacionales u otros marcos pertinentes a fin de promover, respetar y realizar los
principios y derechos fundamentales en el trabajo;

¢) 15 nuevas ratificaciones de los convenios fundamentales (criterio de referencia:
1 371 ratificaciones al 30 de septiembre de 2017), y

d) 32 nuevas ratificaciones del Protocolo de 2014, a fin de alcanzar la meta de la campafia
«50 por la libertad» (criterio de referencia: 20 ratificaciones al 30 de septiembre
de 2017).

Para diciembre de 2019 °:

a) dos Estados Miembros adicionales habran seleccionado como prioridad o como
resultado los principios y derechos fundamentales en el trabajo en los nuevos PTDP
que se establezcan;

b) diez Estados Miembros adicionales habran adoptado, revisado o actualizado sus planes
de accion nacionales u otros marcos pertinentes a fin de promover, respetar y realizar
los principios y derechos fundamentales en el trabajo, y

¢) 25 nuevas ratificaciones de los convenios fundamentales y del Protocolo de 2014 (el
criterio de referencia se determinara en funcion de las metas alcanzadas en diciembre
de 2018).

Para diciembre de 2022:

a) 15 Estados Miembros adicionales habran definido como prioridad o como resultado los
principios y derechos fundamentales en el trabajo en los nuevos PTDP que se
establezcan;

b) diez Estados Miembros adicionales habran adoptado, revisado o actualizado sus planes
de accion nacionales u otros marcos pertinentes a fin de promover, respetar y realizar
los principios y derechos fundamentales en el trabajo;

¢) ratificacion universal de los convenios fundamentales y del Protocolo de 2014;

d) disminucion del 40 por ciento en la prevalencia del trabajo infantil a nivel mundial
(criterio de referencia: 152 millones de nifios afectados en 2017), y

e) disminucion del 20 por ciento en la prevalencia del trabajo forzoso a nivel mundial
(criterio de referencia: 25 millones de victimas en 2017);

16. Con objeto de facilitar la elaboracién de estimaciones mundiales sobre discriminacion,
libertad sindical y libertad de asociacion y negociacion colectiva, tal como se dispone en el
parrafo 7, ¢) y e) del marco de accion, la Oficina preparara y propondrd un marco de

9 Los criterios de referencia para 2019 y 2022 se determinaran en funcion de las metas que se alcancen
en diciembre de 2018 y 2019 respectivamente.

GB331-INS_4-3 (Rev.) [GOVER-171101-1]-Sp.docx 5



GB.331/INS/4/3 (Rev.)

medicion comun para la recopilacion y la armonizacion de los datos nacionales, que podran
servir como base en una fase posterior para elaborar estimaciones con respecto a su
prevalencia y tendencias.

17. Ademas, el plan de accion tiene la finalidad de propiciar un aumento del 20 por ciento en
los avances observados por los organos de control en la aplicacion de los convenios
fundamentales en 2022, con respecto a los avances observados en 2017.

Proyecto de decision

18. El Consejo de Administracion solicita al Director General que tome en
consideracion sus orientaciones al poner en prdctica este plan de accion, y tenga
en cuenta dicho plan al preparar futuras propuestas de Programa y Presupuesto y
al formular iniciativas de movilizacion de recursos extrapresupuestarios.

6 GB331-INS_4-3 (Rev.)_ [GOVER-171101-1]-Sp.docx
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Anexo

Componente |: Realizacion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo a nivel nacional

Resultado 1: Fortalecimiento de los marcos de politica, juridicos e institucionales

Algunos de los principales productos Parrafos del marco Periodo Estimacion de los
de accion recursos necesarios
correspondientes (dolares de los EE.UU.)
Consecucion de las metas concretas que figuran en el parrafo 15 y prestacion de asistencia técnica si asi 2, a)-f) 2018-2022 4000 000
se solicita, por ejemplo, mediante los resultados de los programas por pais.
Resefias de politicas en favor de una gobernanza laboral sélida e inclusiva, prestando especial atencion 2,a)-e) 2018-2019 30000
a todos los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
Cuadros con criterios de referencia para el examen anual con arreglo al seguimiento de la Declaracién 2,1) 2017-2018 5000
de 1998 simplificados, mas accesibles y visibles, en los que también consten los criterios de referencia
nacionales para los paises que aln no han ratificado el Protocolo de 2014.
Aplicacién informatica en linea, tanto para los paises ratificantes como para los paises no ratificantes, que 2,1),4,c)-d) 2018 150 000

permitira la presentacion en linea de las memorias para el examen anual. Distintas opciones de presentacion
de la informacién para mejorar la accesibilidad y visibilidad de los datos sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, por ejemplo, la determinacion de las necesidades concretas en este ambito,
y facilitar una evaluacién mas completa de los esfuerzos realizados asi como el intercambio de experiencias.

Componente II: Movilizacion de los medios de accion de la OIT en relacion con los principios y derechos fundamentales en el trabajo

Resultado 2: Incremento de la capacidad de los Estados Miembros para aplicar los principios y derechos fundamentales en el trabajo con el apoyo de los interlocutores sociales

Algunos de los principales productos

Parrafos del marco
de accion
correspondientes

Periodo

Estimacion de los
recursos necesarios
(ddlares de los EE.UU.)

Academia mundial sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo, en el Centro Internacional
de Formacion de la OIT en Turin, en la que se ofrece una combinacién de cursos generales y especificos,
con oportunidades para compartir buenas practicas. Los cursos especificos comprenderan actividades
de creacion de capacidad para las organizaciones de trabajadores y de empleadores, en las que se dedicara
una atencién especial a la representacion y la negociacion colectiva.

6.a).¢c)d).9)

bienal,
a partir
de 2019

80 000
cada dos afos
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Programa de creacion de capacidad para trabajadores, sindicatos, empleadores, organizaciones 6, ¢)-d) 2018-2022 200 000

de empleadores, autoridades publicas, tribunales del trabajo y érganos de resolucion de conflictos laborales,

sobre los obstaculos mas frecuentes que impiden la plena realizacion de la libertad sindical y de asociacion

y del reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva.

Conferencia mundial sobre la igualdad de remuneracion, a fin de compartir iniciativas innovadoras 6,1,7,d 2021 100 000

para acelerar la labor en este dmbito, asi como llamar la atencion de los responsables de la formulacion

de politicas sobre esta cuestion.

Material de formacion, elaborado y proporcionado en seminarios organizados en varias regiones, sobre 7,)) 2018-2019 200 000

la evolucién, la repercusion y la aplicacion de las clausulas laborales en los acuerdos comerciales.

Notas orientativas para las oficinas de pais sobre los cuatro principios y derechos fundamentales 6, a) 2019 20000

en el trabajo, a fin de promover su inclusion en los PTDP y los MANUD, sobre la base de las distintas

realidades y necesidades de los Estados Miembros y el andlisis de la informacion proporcionada a través

de la aplicacién informatica en linea para los Estados ratificantes y no ratificantes.

Resultado 3: Incremento de la repercusion de los programas de cooperacion para el desarrollo

Algunos de los principales productos Parrafos del marco Periodo Estimacion de los
de accion recursos necesarios
correspondientes (dolares de los EE.UU.)

Puesta en marcha del Programa de referencia IPEC+ en un minimo de 30 paises, en el marco de la 6,e) 2017-2022 50000 000

Alianza 8.7 y en relacién con la meta 8.7 de los ODS.

Puesta en marcha de proyectos a nivel de pais relacionados con la meta 8.8 de los ODS en paises 4,a)-c), 11, ¢) 2017-2022 15000 000

seleccionados. Dichos proyectos incluiran componentes sobre el aumento del nivel de ratificacion

y la mejora de la aplicacién de los Convenios nums. 87 y 98, segUin proceda.

Puesta en marcha de proyectos a nivel de pais de la EPIC en paises seleccionados. 6,1,7,d),11,b) 2018-2022 15000 000

Resultado 4: Aumento y amplia difusion de conocimientos sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo

Algunos de los principales productos Parrafos del marco Periodo Estimacion de los
de accion recursos necesarios
correspondientes (ddlares de los EE.UU.)

Informacién estadistica adicional sobre el trabajo infantil y el trabajo forzoso, generada a través de encuestas 7,b) 2018-2020 10 000 000

especificas 0 combinadas en un nimero suficiente de paises de cada region y en sectores seleccionados.
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Elaboracién, prueba experimental y aplicacion en una seleccién de paises de los indicadores 7,¢) 2019-2023 5000000
y la metodologia de la OIT acordados para medir la discriminacion en el empleo y la ocupacion,

con la finalidad de generar estimaciones mundiales sobre un motivo de discriminacion determinado.

Elaboracién, prueba experimental y aplicacion en una seleccién de paises de indicadores y metodologia 7,¢) 2019-2023 5000000
de la OIT acordados para medir la libertad sindical y de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho

de negociacion colectiva, con la finalidad de generar estimaciones mundiales.

Estudio de investigacion sobre la medida en que las violaciones de los principios y derechos fundamentales 7,a) 2018 100 000
en el trabajo perpetuan las desigualdades, individuando los grupos méas gravemente afectados.

Restimenes informativos y herramientas actualizadas para confeccionar listas nacionales de trabajos 6, b) 2017-2018 50000
infantiles peligrosos y preparar cursos de formacion sobre seguridad y salud en el trabajo para jovenes

en edad legal de trabajar.

Amplia difusién de las estimaciones mundiales sobre trabajo infantil y trabajo forzoso a través de medios 7,b) 2017 180 000
de comunicacion y reuniones informativas especificas para responsables de la formulacién de politicas. y 2021

Amplia difusién del Informe Mundial sobre Salarios: Igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor, 6,1),11,b) 2017-2018 125 000
a través de los medios de comunicacidén y reuniones informativas especificas para responsables

de la formulacion de politicas.

Mejora de las bases de datos y de las plataformas para el intercambio de conocimientos sobre los principios 11,b) 2021 500 000
y derechos fundamentales en el trabajo.

ResUmenes informativos sobre los vinculos entre los principios y derechos fundamentales en el trabajo 5¢),9) 2018-2019 50000
y el futuro del trabajo, las mujeres en el trabajo y las formas atipicas de empleo, incluidas las nuevas

modalidades de empleo como la economia de plataformas.

Evaluacion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo y de la seguridad y salud en el trabajo 7,k 2019 50000
en las iniciativas publicas y privadas de cumplimiento de las normas, y posibles interrelaciones.

Restimenes informativos en que se destacan enfoques integrales, adaptados a cada pais, aplicables 59 2018 50 000

a los sectores donde existe mayor propension a vulnerar los derechos de libertad sindical y de asociacion
y de negociacion colectiva.
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Resultado 5: Fortalecimiento de la labor normativa

Algunos de los principales productos Parrafos del marco Periodo Estimacion de los
de accién recursos necesarios
correspondientes (dolares de los EE.UU.)

Andlisis de las lagunas en las normas de la OIT en vigor sobre discriminacion en el empleo y la ocupacion. 8,¢) 2019-2020 50 000

Campaiia en los medios de comunicacion, con anuncios de interés publico, videos, programas de radio 4,a),6,¢) 2017-2019 200 000

y documentales sobre el Protocolo de 2014, concebida y puesta en préactica en paises seleccionados,

en el marco de la campafia «50 por la libertad».

Conjunto de productos de formacion multimedia basados en datos empiricos (guia, materiales de formacién, 4 a) 2018-2022 350 000

presentaciones en PowerPoint y videos), preparados y utilizados en una seleccion de Estados Miembros,

afin de propiciar la ratificacion universal de los ocho convenios fundamentales, teniendo en cuenta las bajas

tasas de ratificacion de los Convenios nums. 87 y 98 y centrandose en regiones con tasas de ratificacion

comparativamente inferiores.

Anglisis de las lagunas con respecto a los convenios fundamentales para los Estados Miembros 4, a)-b), 8, a)-b) 2018-2022 30000

no ratificantes.

Componente lll: Consideracion de otras iniciativas destinadas a promover los principios y derechos fundamentales en el trabajo

Resultado 6: Incremento de las alianzas y los vinculos con los ODS

Algunos de los principales productos Parrafos del marco Periodo Estimacion de los
de accion recursos necesarios
correspondientes (ddlares de los EE.UU.)

IV Conferencia Mundial sobre la Erradicacion Sostenida del Trabajo Infantil, que contribuird a consolidar 11, ) 2017 2000 000

mas el compromiso mundial y a lograr efectos duraderos. y 2021

Iniciativas regionales para alcanzar la meta 8.7 de los ODS y para establecer indicadores regionales 11,b), 6, ¢) 2017 500 000

y recomendaciones conexas con objeto de seguir los avances de modo colectivo, y creacién de un foro

para compartir politicas y buenas practicas en colaboracion con organizaciones internacionales y regionales

(véase también el resultado 3).

Presentacion oficial de la EPIC y celebracion de reuniones regionales para incrementar el apoyo, 11, b), 12, d) 2017 500 000

la sensibilizacion y la colaboracion de los gobiernos, los mandantes y otras partes interesadas a nivel
mundial, regional y nacional, a fin de que adopten medidas para alcanzar la meta 8.5 de los ODS relativa
a la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor entre las mujeres y los hombres, en colaboracion
con organizaciones internacionales y regionales (véase también el resultado 3).
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Reuniones de dmbito mundial y regional para promover la consecucion de la meta 8.8 de los ODS relativa 1, ¢) 2018-2019 500 000
a la proteccion de los derechos laborales, con una atencion especial a la libertad sindical y de asociacion

y al reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva, en colaboracién con organizaciones

internacionales y regionales (véase también el resultado 3).

Serie de resefias sobre los ODS en relacion con todos los principios y derechos fundamentales en el trabajo. 12, b)-d) 2017-2020 100 000

Resultado 7: Fortalecimiento de las alianzas con organismos de las Naciones Unidas y partes interesadas clave para promover los principios y derechos fundamentales en el trabajo

a todos los niveles

Algunos de los principales productos Parrafos del marco Periodo Estimacion de los
de accién recursos necesarios
correspondientes (dolares de los EE.UU.)
Inclusion de todos los principios y derechos fundamentales en el trabajo en la plataforma electronica 12,b), f) 2017 100 000
de recursos para el fortalecimiento de las capacidades relacionadas con el trabajo decente para un
desarrollo sostenible.
Integracion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo en el programa existente de formacion 11, a) 2017-2020 100 000
por mddulos sobre las politicas de salvaguardia para el personal y los prestatarios del Banco Mundial.
Plataforma sobre el trabajo infantil y Red mundial de empresas contra el trabajo forzoso y la trata 11, a) 2017-2021 200 000
de personas.
Alianza Internacional de Cooperacion sobre el Trabajo Forzoso y la Agricultura 1, a) 2017-2021 100 000
Acuerdos entre la OIT e instituciones financieras regionales e internacionales para facilitar la cooperacion 12,a), f) 2018 20000

en la aportacion de conocimientos técnicos sobre cuestiones relacionadas con la aplicacion
de las salvaguardias en los préstamos con respecto a los principios y derechos fundamentales en el trabajo
y otras cuestiones laborales.
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