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 ةـمقدم

 -تشرين الأول/ أكتوبر ) 933( ودورته 3119)تشرين الأول/ أكتوبر  913ناقش مجلس الإدارة في دورته  .1

( ودورته 3113تشرين الثاني/ نوفمبر  -تشرين الأول/ أكتوبر ) 933( ودورته 3112تشرين الثاني/ نوفمبر 

ر للمئوية، التي اقترحها المدي ( المبادرات السبع3112تشرين الثاني/ نوفمبر  -تشرين الأول/ أكتوبر ) 933

بشأن  . وقدم مجلس الإدارة اقتراحات1 ( لمؤتمر العمل الدولي3119) 113العام في تقريره المقدم إلى الدورة 

جوهر المبادرات ودعم تنفيذها وطلب من المدير العام أن يواصل تقديم تقارير سنوية عن التقدم المحرز في هذا 

المبادرات  على بصوتتضمن تركيزاً رئيسياً ينجميعها  الصدد. وتقدم هذه الوثيقة معلومات عن المبادرات السبع

 التي لم تعالج ضمن بنود جداول العمل الأخرى. 

وتتناول مبادرات المئوية مجالات ذات أهمية استراتيجية رئيسية بالنسبة إلى منظمة العمل الدولية وهي تلج  .2

لمبادرات، في السياسة والنتائج التمكينية ني من عمرها. وقد أدرج  الإجراءات الواردة في إطار هذه االقرن الثا

 112، التي اعتمدتها الدورة 3113-3113والمحركات السياسية المشتركة في وثيقة البرنامج والميزانية للفترة 

. ويمكن الاطلاع على المزيد من المعلومات المفصلة بما يتعلق بالمبادرات 3 ( لمؤتمر العمل الدولي3112)

 .9 طريق صفحات الانترن  الخاصة بمبادرات مئوية منظمة العمل الدوليةجميعها عن  السبع

 مبادرة الإدارة السديدة 

تقوم مبادرة الإدارة السديدة على بحث سير أعمال هيكليات الإدارة السديدة في منظمة العمل الدولية لضمان أنها  .3

لس مجشات السابقة التي أجراها . وفي أعقاب المناقمن عمرها الثاني ي القرنفتفي تماماً بالغرض المنشود 

بشأن الإصلاحات الهيكلية لمجلس الإدارة والمؤتمر، سيعمد مجلس الإدارة في  تاالإدارة والتي اتخذ فيها قرار

دورته الحالية إلى مناقشة تقرير الفريق العامل المعني بسير أعمال مجلس الإدارة ومؤتمر العمل الدولي، الذي 

كما سينظر في وضع جدول أعمال دورات المؤتمر . 2 أعمال الاجتماعات الإقليمية اهتماماً خاصاً لسير وليي

 . 3 933المقبلة على أساس النهج الاستراتيجي والمتسق المعتمد في دورته 

بشأن العدالة  3113وتتضمن مبادرة الإدارة السديدة كذلك تنفيذ توصيات تقييم إعلان منظمة العمل الدولية لعام  .4

. 3112لمؤتمر العمل الدولي في حزيران/ يونيه  113ن أجل عولمة عادلة، الذي أجري في الدورة الاجتماعية م

 933في دورته  ،وفي أعقاب مناقشات مجلس الإدارة السابقة لمتابعة منظمة العمل الدولية للتوصيات المذكورة

 مجلس(، سينظر 3112آذار/ مارس ) 933( ودورته 3112تشرين الثاني/ نوفمبر  -تشرين الأول/ أكتوبر )

 .2 ي جوانب أخرى من المتابعة في إطار مجموعة من البنود في دورته الحاليةف الإدارة

 

مر تقرير المدير العام، مؤت، نحو مئوية منظمة العمل الدولية: الحقائق والتجدد والالتزام الثلاثي: مكتب العمل الدولي   1

 (.ILC.102/DG/1A) 3119، جنيف، 113العمل الدولي، الدورة 

 .GB.329/PFA/1الوثيقة    3

 .en/index.htm--ilo/history/centenary/lang-the-http://www.ilo.org/global/about :انظر الرابط   9

 .GB.331/WP/GBC/3والوثيقة  GB.331/WP/GBC/2الوثيقة    2

 .GB.331/INS/2الوثيقة    3

 ، ووثائق أخرى.GB.331/INS/4، والوثيقة GB.331/INS/8، والوثيقة GB.331/INS/3ثيقة الو   2

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_214109.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_214109.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_543364.pdf
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/centenary/lang--en/index.htm
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 مبادرة المعايير

إن هدف هذه المبادرة هو تدعيم التوافق الثلاثي حول آلية موثوقة للإشراف على المعايير وتعزيز ملاءمة معايير  .5

، ستكون مبادرة 3113لمعايير في عام العمل الدولية. وبعد إطلاق الفريق العامل الثلاثي بشأن آلية استعراض ا

 .2 المعايير موضوع مناقشة بموجب بندين إثنين في جدول الأعمال في الدورة الحالية لمجلس الإدارة

 مبادرة المنشآت

إن هدف مبادرة المنشآت هو تحقيق كامل الإمكانيات في التزام منظمة العمل الدولية مع المنشآت بحيث تسهم  .6

بما فيها تعزيز المنشآت المستدامة. وقد اتفق على ثلاثة مكونات استراتيجية رئيسية  ،في تحقيق أهداف المنظمة

منشآت وسياسات وممارسات سلاسل التوريد (، وهي: ال3112لمجلس الإدارة )حزيران/ يونيه  931في الدورة 

والإمداد؛ المبادرات الدولية بشأن سلوك المنشآت؛ بناء المعارف والتوعية. وقد استعرض مجلس الإدارة 

( وطلب من المدير العام أن يواصل تنفيذ التوصيات الرامية إلى 3112)آذار/ مارس  933المبادرة في دورته 

إرشادات المجلس في الوق  ذاته. ومن المتوقع  ومراعاةولية مع القطاع الخاص تحسين التزام منظمة العمل الد

 (. 3113)آذار/ مارس  993تقريراً عن التقدم الكامل بشأن مبادرة المنشآت في دورته  دارةمجلس الإ أن يتلقى

ات من قرارصدر سبق أن وبناءً على ذلك، تقوم إدارة المنشآت بالتعاون مع الإدارات المعنية الأخرى ووفقاً لما  .7

عن مجلس الإدارة، بتنفيذ مبادرة المنشآت كجزء من استراتيجية المكتب الأوسع نطاقاً للالتزام مع القطاع 

مية والقطرية تقريبا؛ً مشروع ثلاثي السنوات الخاص. وقد شمل ذلك: أنشطة تضطلع بها جميع المكاتب الإقلي

شبكتها ومن أجل التعاونيات الأفريقية؛ نمو شبكة منظمة العمل الدولية العالمية المعنية بقطاع الأعمال والإعاقة 

العالمية المعنية بقطاع الأعمال من أجل أرضيات الحماية الاجتماعية؛ زيادة إجراءات منظمة العمل الدولية 

عمل الطفل التابعة لفريق اتفاق الأمم المتحدة المعني بالعمل؛ مشاورات بشأن اقتراح إنشاء شبكة  بشأن منصة

أعمال لمنظمة العمل الدولية بشأن العمل الجبري والاتجار بالبشر؛ الارتقاء ببرنامج التدريب بشأن "استدامة 

وترويج الطبعة الخامسة من إعلان في الصين؛ اعتماد  (SCORE) "المنشآت المسؤولة والقادرة على التنافس

المبادئ الثلاثي لمنظمة العمل الدولية بشأن المنشآت متعددة الجنسية والسياسة الاجتماعية؛ تقوية العمل المشترك 

في آسيا.  في ستة بلدانمع منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي بشأن المسؤولية الاجتماعية للشركات 

لمجلس  933رنامج عمل بشأن العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية، في الدورة وأخيراً، اعتمد ب

خارطة طريق في دورة المجلس  له ( ووضع 3112تشرين الثاني/ نوفمبر  -تشرين الأول/ أكتوبر الإدارة )

 (. 3112)آذار/ مارس  933

 مبادرة القضاء على الفقر

العمل الدولية إسهامات في تنفيذ برنامج الأمم إن مبادرة القضاء على الفقر هي وسيلة تقدم بواسطتها منظمة  .8

. وكان  موضوع تقرير المدير العام المقدم (3191)برنامج عام  من أجل التنمية المستدامة 3191المتحدة لعام 

المؤتمر المقدمة في  اتدعماً قوياً للمبادرة. وبالاستناد إلى الإرشاد فر  و(، مما 3112للمؤتمر ) 113إلى الدورة 

تشرين الثاني/  -تشرين الأول/ أكتوبر ) 933في دورته  عن مجلس الإدارة في مناقشاتهالإرشادات الصادرة و

عمد المكتب إلى المباشرة بالتنفيذ. وسوف يقوم مجلس  3 (،3112)آذار/ مارس  933( ودورته 3112نوفمبر 

الإدارة في دورته الحالية بالنظر في استراتيجية الشراكة واتساق السياسات لمنظمة العمل الدولية في إطار بند 

 . 3 مستقل

نقطة مرجعية رئيسية استند إليها وضع الخطة الاستراتيجية لمنظمة العمل الدولية  3191وكان برنامج عام  .9

، وقد شارك  منظمة العمل الدولية طوال 3113-3113والبرنامج والميزانية للفترة  3131-3113للفترة 

ى المستوى السنة الماضية في مجموعة من الأعمال الميدانية والأنشطة العالمية في إطار هذه المبادرة. وعل

 

 .GB.331/LILS/2والوثيقة  GB.331/INS/5الوثيقة    2

 .INS/7GB.3/29الوثيقة و GB.328/INS/7الوثيقة    3

 .GB.331/INS/9الوثيقة    3

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_531684.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_544821.pdf
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جرى إعداد وتنفيذ أدوات وأنشطة لتنمية القدرات لصالح الهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية الميداني، 

، بالتعاون مع مركز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية في تورينو. وجرى وضع اللمسات موظفيهاو

نمائية وسيجري المباشرة في الإمنهجية الة المستدامة والأخيرة على منصة العمل اللائق من أجل موارد التنمي

تنفيذها على موقع منظمة العمل الدولية في المستقبل القريب. وعقدت مؤتمرات مع الهيئات المكونة في عدد من 

البلدان بهدف مساعدتها على إعداد مدخلات لاستراتيجياتها الوطنية من أجل التنمية المستدامة. وجرى إعداد 

من  مواضيعيةالا وهي مجموعة مذكرات أهداف التنمية المستدامة بشأن مجالات ة وتواصلية أخرى، مواد تقني

قبيل الوظائف الخضراء والحماية الاجتماعية وسياسات العمالة الوطنية. وقدُم  المساعدة التقنية بهدف تعزيز 

مؤشرات أهداف  صدمن أجل روإجراء استقصاءات القوى العاملة ومساعدة البلدان على تقديم بيانات مناسبة 

في عملية إعداد وتنفيذ  3191التنمية المستدامة. بالإضافة إلى ذلك، أدرج  منظمة العمل الدولية برنامج عام 

قطرية للعمل اللائق ودعم  عمليات إدماج مماثلة في الجيل الجديد من أطر عمل الأمم المتحدة البرامج ال

 للمساعدة الإنمائية. 

مي، شارك  منظمة العمل الدولية في قيادة عدة شراكات أو كان  ضالعة فيها من أجل وعلى المستوى العال .11

العمل الجبري والرق المعاصر والاتجار  لاستئصال 2-3، بما في ذلك التحالف رقم 3191تدعيم برنامج عام 

جل المية من أوالمبادرة العالمية بشأن الوظائف اللائقة لصالح الشباب والشراكة الع ،بالبشر وعمل الأطفال

 وذلك ،حماية اجتماعية شاملة واللجنة رفيعة المستوى بشأن الصحة والعمالة والنمو الاقتصادي والاتفاق العالمي

مع حكومة السويد ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي. وكان  منظمة العمل الدولية ضالعة بنشاط 

 / يوليهتنمية المستدامة، المعقود في تموزلامنتدى السياسي رفيع المستوى بشأن لل ستعراض السنويالا في إعداد

برعاية المجلس الاقتصادي والاجتماعي التابع للأمم المتحدة، والمخصص لموضوع "القضاء على الفقر  3112

وتشجيع الازدهار في عالم آخذ في التغير"، ونظم  عدداً كبيراً من الأنشطة أو شارك  فيها، وهي تزمع أن 

خلال الأسبوع الافتتاحي للجمعية العامة للأمم المتحدة في رفيعة المستوى  داثحام  به في الأتحذو حذو ما ق

. وشارك  منظمة العمل الدولية على نحو نشط في اجتماعات فريق الخبراء المشترك 3112أيلول/ سبتمبر 

ة مقاصد أهداف التنميبين الوكالات بشأن مؤشرات أهداف التنمية المستدامة لرصد التقدم المحرز في تحقيق 

  اً.مؤشر 12رعاية زهاء بمنظمة العمل الدولية  لف كُ المستدامة، حيث 

لك ذشمل يوفي الأشهر القادمة تعتزم منظمة العمل الدولية تكثيف جهودها في المجالات سابقة الذكر. وسوف  .11

ي أكاديمية إحصاءات سوق ما يلي: العمل مع الهيئات المكونة بهدف بحث مؤشرات أهداف التنمية المستدامة ف

إحصاءات لخبراء  العشرين ، من باب الإعداد للمؤتمر الدولي3112العمل وتحليلها في تشرين الثاني/ نوفمبر 

( الذي سيركز بدوره على منهجيات القياس من أجل مؤشرات 3113 تشرين الأول/ أكتوبر 13-11العمل )

في الأجور مع منظمة التعاون والتنمية في  ةساواأهداف التنمية المستدامة؛ المشاركة في الائتلاف الدولي للم

؛ تقديم 3112في أيلول/ سبتمبر في نيويورك  طلاقهاالميدان الاقتصادي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، المزمع 

 مناقشات على المستوى الوطنيالفي المزيد من النصح إلى الهيئات المكونة لتقوية قدراتها على الضلوع 

؛ مواصلة النشاط ضمن مجموعة مجالات النتائج الواردة بالتفصيل 3191تحقيق أهداف عام  والمساهمة في

( للمؤتمر 3113) 112. ومن شأن المناقشة العامة في الدورة 3113-3113في البرنامج والميزانية للفترة 

ية فبشأن "التعاون الإنمائي الفعال لمنظمة العمل الدولية دعماً لأهداف التنمية المستدامة"، أن توفر فرصة إضا

 أمام الهيئات المكونة للتعليق على أنشطة منظمة العمل الدولية وتوجيه نشاط المكتب في المستقبل في هذا المجال. 

 المبادرة الخضراء

تهدف المبادرة الخضراء إلى تقديم تطبيق عملي لبعد العمل اللائق في تحقيق "انتقال عادل" إلى مسارٍ إنمائي  .12

. ولقد 3113في سياق اتفاق باريس المعتمد في عام  ،مستدام ومنخفض الكربون وتسهيل الإسهام الثلاثي فيه

(، وهو موضوع 3112للمؤتمر ) 112دورة المقدم إلى الكان  المبادرة الخضراء موضوع تقرير المدير العام 

 ةمداخلة في الجلسة العامة. وكان هناك تأييد قوي للأنشطة المتزايد 333عالجه المندوبون في ما مجموعه 

لمنظمة العمل الدولية بشأن عالم العمل وتغير المناخ، كما يتجلى في إدراج محرك سياسي مشترك بشأن الانتقال 

، بحيث اعتمُِدت بما يقرب الاجماع. وقد تعزز ذلك بالعديد 3113-3113زانية للفترة العادل في البرنامج والمي

كان  هناك دعوات موجهة إلى منظمة العمل بير الدعم الصادرة عن جميع المجموعات لاتفاق باريس. وامن تع

لة بين القطاع لمتبادأكبر على تنمية المهارات من أجل الانتقال وتعميق تحليلها للعلاقة ا اً الدولية كي تصب تركيز

" والقطاع "الأخضر" وبناء قدرات هيئاتها المكونة كي تباشر بالحوار الاجتماعي بهدف معالجة ثلملو  ا"

دم منظمة العمل الدولية إلى أن تستخ عي دالتحديات المعقدة التي يطرحها الانتقال العادل. وفي السياق المذكور، 
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 ،من أجل انتقال عادل نحو اقتصادات ومجتمعات مستدامة بيئياً للجميعهية المبادئ التوجياستخداماً مكثفاً 

 . 3113الصادرة عن منظمة العمل الدولية في عام 

ومنذ آخر مناقشة لمجلس الإدارة، دأب  منظمة العمل الدولية على العمل على نحو وثيق مع أمانة الاتفاقية  .13

واضيع من قبيل التنويع الاقتصادي والتحول في سياق الانتقال بشأن تغير المناخ حول مالإطارية للأمم المتحدة 

العادل، وقد سهل ذلك التوقيع على مذكرة تفاهم مع الاتفاقية الإطارية للأمم المتحدة بشأن تغير المناخ في آذار/ 

. وبالإضافة إلى ذلك، شارك  منظمة العمل الدولية في سلسلة من الأحداث في مؤتمر الأطراف 3112مارس 

والاتفاقية الإطارية للأمم المتحدة بشأن تغير المناخ )مراكش، تشرين الثاني/  (COP 22الثاني والعشرين )

( وشارك  في تنظيم حدث جانبي بعنوان "التخضير المترافق مع الوظائف: العمل اللائق 3112نوفمبر 

. كما شارك  بنشاط 3112ر/ مايو والانتقال العادل في اتفاق باريس" خلال مؤتمر تغير المناخ في بون في أيا

ى الهيئات قنية إلفي تنفيذ استراتيجية بشأن تغير المناخ على مستوى منظومة الأمم المتحدة وقدم  الخبرة الت

 ةالعلميو ةالتكنولوجي لمشورةاالفرعية التابعة لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، في مجال 

 والتنفيذ. 

العمل الدولية دعمها إلى الدول الأعضاء بشأن قضايا الانتقال العادل، بما في ذلك في غانا وقد زادت منظمة  .14

المناخ.  روالفلبين وأوروغواي بوصفها بلداناً رائدة، ونظم  سلسلة من الحوارات بشأن الاقتصاد الأخضر وتغي

ف الاستجابة إلى الطلب لصالح الهيئات المكونة والموظفين بهدوجرى توسيع نطاق أنشطة بناء القدرات 

إصدار  وجرى .المتنامي للحصول على المعلومات والأدوات العملية والنهُج المتعلقة بتغير المناخ والعمل اللائق

صاد الاقت، وجرى تنفيذ منهجي تدريب عالميين بشأن كتيب مشاريع الأعمال الخضراءكتيب جديد بعنوان 
وأدت خطة عمل الاستدامة ، ة الكربون ومقاومة لتغير المناخوتشجيع انتقال عادل إلى تنمية منخفض الأخضر

 ج مستدامة بيئياً في أنشطة منظمة العمل الدولية بالذات. هالبيئية لمنظمة العمل الدولية إلى تسريع إدماج نُ 

تضطلع منظمة العمل الدولية بالأنشطة التالية على مدى فترة وفي ضوء مناقشة مؤتمر العمل الدولي، سوف  .15

  :المقررة سابقاً السنتين القادمة بالاستناد إلى الأولويات 

وأدوات ومعارف تقنية عالية الجودة بحيث تساعد البلدان على توسيع نطاق  ةوطني ةسياسي شورةمتقديم  ■

تطبيق إطار الانتقال العادل والارتقاء به من أجل تمكين عدد يعتد به من الحكومات من أن تخطط وتنفذ 

كون شاملة طاعية القوية، تاستراتيجيات تنمية مستدامة بيئياً ومنخفضة الانبعاثات، بما يشمل المكونات الق

 وتوفر أقصى فرص من العمل اللائق؛ 

دة جديحزم التدريب القائمة ووضع دروس تدريب  وحيدتتعزيز بناء قدرات الهيئات المكونة من خلال  ■

في قطاعات اقتصادية ذات أولوية )من قبيل إدارة النفايات والبناء بشأن التنمية المستدامة ومحددة الأهداف 

 قة والتعدين( على المستويات العالمية والإقليمية والوطنية؛ والتشييد والطا

تعميق الشراكات الاستراتيجية مع وكالات الأمم المتحدة وغيرها من المؤسسات سعياً إلى تطبيق  ■

 ستخدام الموارد؛ ا في استراتيجيات تنمية منخفضة الكربون ومقاومة لتغير المناخ وفعالة

لانتقال العادل، بما في ذلك التقرير الرائد لمنظمة العمل الدولية بعنوان في اإجراء المزيد من البحوث  ■

موضوع "التخضير المترافق مع الوظائف"، حول  3113لعام  ولمحة عامة اجتماعيةالعمالة في العالم 

المبادئ فضلاً عن إصدار المزيد من البحوث والموجزات النظرية التي تتصدى للمجالات الواردة في 
 ؛ 3113ة لعام التوجيهي

أفلام و على الانترن  نشر نهُج ابتكارية في الاتصالات بما في ذلك عن طريق موقع منظمة العمل الدولية ■

 الفيديو والمقالات المتخصصة وأهم المنشورات؛ 

متابعة عملية اعتماد منظمة العمل الدولية لصندوق المناخ الأخضر، ومواصلة العمل في موازاة ذلك مع  ■

 ت الشريكة بشأن البرامج والمشاريع المشتركة؛ الوكالا

 ،تنفيذ خطة عمل الاستدامة البيئية لمنظمة العمل الدولية في جميع عمليات وأنشطة منظمة العمل الدولية ■

ع مسؤولي جمي ما يشملبوسيع نطاق برنامج الاعتماد بشأن الوظائف الخضراء وتعميم الاستدامة البيئية وت

 منظمة العمل الدولية. 
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 مبادرة المرأة في العمل

غرض هذه المبادرة هو الوقوف على وضع المرأة في عالم العمل اليوم وتحديد العوائق أمام تسريع التقدم في  .16

مجال المساواة بين الجنسين واقتراح إجراءات فعالة وابتكارية. وتنطوي المبادرة على ثلاثة مسارات يعزز 

بالشراكة مع أهم  ،في العمل والعقبات أمام المساواة والتمكينبعضها بعضاً، وهي: البحث في وضع المرأة 

المؤسسات والهيئات الأكاديمية؛ إجراء مشاورات مع الهيئات المكونة وأصحاب المصلحة المعنيين بهدف تحديد 

الإجراءات الابتكارية اللازمة؛ التوعية في تنفيذ الإجراءات المحددة بوصفها أساسية في تحقيق المساواة بين 

سياسي مشترك بشأن المساواة بين الجنسين وعدم التمييز في البرنامج والميزانية الجنسين. وقد أدُرج محرك 

 . 3113-3113للفترة 

وفي إطار المسار الأول، أطلق  دراسة استقصائية عالمية رئيسية مشتركة بين منظمة العمل  933ومنذ الدورة  .17

يعتد به فيما  اً في واشنطن العاصمة، قدم  برهان 3112في عام  الدولية ومؤسسة گالوب في يوم المرأة الدولي

يتصل بالمكاسب والثغرات والعقبات والتمييز المتعلقة بالجنسين في عالم العمل. وجرى تنظيم مؤتمر دولي 

لتقييم الاستراتيجيات السياسية  3112وكن  )المملكة المتحدة( في أيار/ مايو  دبالتعاون مع جامعتي أوكسفور

الثغرات  حد منانونية الجارية واقتراح إجراءات جديدة وجرى التركيز على المنافع الاقتصادية الناشئة عن الوالق

بالنسبة  الاتجاهاتالعمالة في العالم ونظرة عامة اجتماعية: بين الجنسين، في تقرير منظمة العمل الدولية بعنوان 
عشرين إلى نطاق عالمي. وبموجب المسار الثاني، واصل  نقل النتائج السابقة لمجموعة ال ،3112للمرأة في عام 

مرأة مشروع "ال إطار منظمة العمل الدولية أنشطتها مع الشركاء الاجتماعيين، بما في ذلك نشر تقرير جديد في

في الاعمال والإدارة"، للتصدي للقوالب النمطية بين الجنسين والتركيز على اكتساب الزخم في أمريكا اللاتينية 

ي ووضع كتيب بشأن المفاوضة الجماعية وتشجيع المساواة بين الجنسين. وفي إطار المسار الثالث، والكاريب

منظمة العمل الدولية بتنظيم حوار جنساني عالمي بشأن المساواة بين الجنسين في عالم العمل بالاشتراك قام  

موضوع "المرأة في العمل" هو  . وكان3112نوردي في فنلندا في تشرين الثاني/ نوفمبر مع مجلس الوزراء ال

 112خلال الدورة  3112حزيران/ يونيه  13الموضوع الذي تمحور حوله مؤتمر قمة عالم العمل المعقود في 

حضور فيها رئيسة مالطة ورئيسة موريشيوس ورئيسة نيبال، لمؤتمر العمل الدولي في جلسة وحيدة خاطب  ال

 .امج المساواةمما أبرز إجراءات التحول للدفع قدماً ببرن

الرامية إلى تسريع الزخم في إطار هذه المبادرة، مما سيشكل كذلك  ةويقوم المكتب بالخطوات المقبلة التالي .18

 (: 3113للمؤتمر ) 112موضوع تقرير المدير العام المقدم إلى الدورة 

بما في ذلك  لأهم قضايا الجنسين، وفهمها منظمة العمل الدوليةالبحوث بهدف تعميق معارف  سريعت ■

في آذار/ مارس وظائف الرعاية واقتصاد الرعاية في عالم آخذ في التغير إطلاق تقرير بارز بشأن 

زاً على مواطن انعدام ك  ، مستهلاً بذلك بوابة موحدة على الانترن  بشأن اقتصاد الرعاية ومر3113

ي تقرير الأجور فة بعنوان المساواة في المكاسب والأجور بين الجنسين في تقرير منظمة العمل الدولي
 ؛ 3113-3113العالم 

ي فبهدف إصداره  ،إعداد تقرير تقييمي رئيسي يجمع معاً مختلف الاتجاهات في مبادرة المرأة في العمل ■

من أجل: تقييم مركز وظروف المرأة في عالم العمل بالتركيز على كمية ونوعية وظائف  3113عام 

المرأة ودخلها وانعدام المساواة والرعاية والعنف والتمثيل؛ تحديد الإجراءات الابتكارية والتحويلية بشأن 

 ياسية لاستقطاب إجراءاتما هو ناجع لتحقيق المساواة بين الجنسين وعدم التمييز؛ تقديم توصيات س

 مجدية للتعجيل في وتيرة التغيير؛ 

مواصلة البحوث وإعداد صك دولي جديد بشأن العنف ضد المرأة والرجل في عالم العمل من أجل مناقشة  ■

 ؛ 3113أولى في المؤتمر في حزيران/ يونيه 

قرير منظمة العمل الدولية ت عقد أنشطة وحوارات قطرية وإقليمية وشبه إقليمية في إطار متابعة نتائج ■

 گالوب؛ ةومؤسس

بناء قدرة الحكومات ومنظمات العمال ومنظمات أصحاب العمل لتذليل العوائق الهيكلية التي تفضي إلى  ■

فوار ياستمرار الثغرات بين الجنسين في عالم العمل، مع التركيز بصورة خاصة على كمبوديا وكوت د

 طار مشروع يشارك في رعايته الوكالة السويدية للتعاون الإنمائي الدولي؛ والأردن وأمريكا اللاتينية، في إ
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الاضطلاع بالمزيد من الأنشطة في أعقاب إطلاق الائتلاف الدولي بشأن المساواة في الأجور، المذكور  ■

رة وآنفا؛ً بالاستناد إلى الجهود سابقة الذكر، ضمان مساهمة قوية من هذه المبادرة في المناقشات في الد

( بشأن الخطوات اللازمة لتحقيق تقدم عاجل وقابل للقياس في مجال المساواة بين 3113للمؤتمر ) 113

 الجنسين خلال السنوات التي تلي مباشرة مئوية منظمة العمل الدولية. 

 مبادرة مستقبل العمل

تتمحور مبادرة المئوية هذه حول بحث معمق لمستقبل العمل، من شأنه أن يقدم أساساً تحليلياً للوفاء بولاية منظمة  .19

ر . ولقد كان  المبادرة موضوع تقرير المديمن عمرها الثاني لقرناالاجتماعية في  ةالعمل الدولية المتعلقة بالعدال

دعم المؤتمر ومن ثم دعم مجلس الإدارة في دورته  (. وبناء على3113)للمؤتمر  112العام المقدم إلى الدورة 

(، دأب  منظمة العمل الدولية على تطبيق نهج 3113تشرين الثاني/ نوفمبر  -تشرين الأول/ أكتوبر ) 933

لتقديم تقرير بحلول  3112ثلاثي المراحل لتنفيذ المبادرة: حوارات وطنية ثلاثية؛ تشكيل لجنة عالمية في عام 

  بذاته. 3113؛ مؤتمر عام 3113نهاية عام 

 123وبات  المرحلة الأولى من تنفيذ مبادرة مستقبل العمل، شبه ناجزة الآن. وعند كتابة هذه الوثيقة، كان زهاء  .21

منظمة العمل الدولية، قد ردت بالإيجاب على ي ففي المائة من الدول الأعضاء  31دولة عضواً، أي حوالي 

 111ية تفكير في مستقبل العمل. ونظم  زهاء دعوة المدير العام بالتعهد في الضلوع بأكبر قدر ممكن في عمل

وهناك مستوى قوي من الالتزام بمبادرة مستقبل العمل. ويجري الآن تلخيص  ،بلدان حوارات وطنية ثلاثية

نتائج الحوارات الوطنية في تقرير توليفي سيكون من بين الإسهامات المقدمة إلى اللجنة العالمية. وتوفرت 

نيسان/ أبريل  2-2)جنيف،  بشأن مستقبل العمل الذي نريدار عالمي أساسي إسهامات إضافية بواسطة حو

تموز/  3-9وبواسطة المؤتمر الخامس لمنظمة العمل الدولية المعني بتنظيم شبكة العمل اللائق )جنيف،  (3112

 .11 (3112يوليه 

رة حتى ذلك التاريخ ( في التقدم المحرز في المباد3112)آذار/ مارس  933ونظر مجلس الإدارة في دورته  .21

أن يكونوا من الشخصيات يجب لجنة العالمية. وحدد أن أعضاء اللجنة العالمية وأجاز للمدير العام أن يشكل ال

فردية؛ كما حدد بأنه يجب أن المرموقة التي تتمتع بإنجازات ورؤية شخصية بارزة، وأن يشاركوا بصفتهم ال

توازناً بين المناطق الجغرافية والخبرات وان يكون هناك مشاركة متساوية بين الرجال والنساء؛ وأن  وايمثل

متخصصة ومعارف وكفاءات  دخلاتميكون هناك حضور ثلاثي قوي؛ وأنه يجب على اللجنة العالمية أن تضم 

 متعددة الاختصاصات. 

 31المذكورة، باشر المدير العام بإنشاء اللجنة العالمية في حفل خاص في جنيف بتاريخ وتمشياً مع المعايير  .22

وفڤن ستيفن لبحضور رئيسين مشاركين للجنة العالمية، هما رئيس وزراء السويد السيد  3112آب/ أغسطس 

 فاكيم.  -رئيسة موريشيوس السيدة أمينة غوريب و

، ويزمع أن يعقد الاجتماع 3113و 3112اجتماعات على مدى عامي ويتوقع من اللجنة العالمية أن تعقد أربعة  .23

سوف تنظر في آن معاً في تقرير أولي وفي التقرير  ،. وكأساس لعملها3112الأول في تشرين الأول/ أكتوبر 

 قريرالتي اقترحها المدير العام في الت الأربعة "التوليفي سابق الذكر. ويتمحور التقريران حول "أحاديث المئوية

(: العمل والمجتمع؛ الوظائف اللائقة للجميع؛ تنظيم العمل والإنتاج؛ 3113للمؤتمر ) 112المقدم إلى الدورة 

وأساليب عملها في اجتماعها الأول، بما الإدارة السديدة للعمل. ومن المتوقع أن تحدد اللجنة العالمية ترتيبات 

بجلسات استماع واجتماعات تقنية وما إلى ذلك، وإلى عملها كمل أن يستيشمل قضايا من قبيل ما إذا كان يتعين 

 أي مدى يتعين القيام بذلك. 

ل المكتب عمل اللجنة العالمية عن طريق مواصلة أنشطة التوعية كم  ، سوف ي3113و 3113وعلى مدى عامي  .24

 ستوى الوطنيفيما يتعلق على حد سواء بالالتزام الجاري للهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية على الم

والاستناد إلى الزخم والاهتمام الناشئين من الحوارات الاجتماعية وعن طريق العمل مع شبكة الأطراف 

 

للاطلاع على المزيد من المعلومات انظر موقع مستقبل العمل لمنظمة العمل الدولية على الانترن  على العنوان    11

 .http://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/lang--en/index.htmالتالي، 

http://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/lang--en/index.htm
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 الضالعة في التفكير في مستقبل العمل.  -

بمئويتها، قد ترغب الدول الأعضاء في أن تنظم أنشطة ، وهو سنة احتفال منظمة العمل الدولية 3113وفي عام  .25

( 3113) 113تركز على القضايا المنبثقة عن هذه المبادرة. أما المرحلة النهائية من المبادرة، أي الدورة 

 .11 للمؤتمر، فهي موضوع نقاش مستقل في الدورة الحالية

 روع قرار ـمش

 جلس الإدارة من المدير العام: يطلب م .26

 ها؛لهيئات المكونة في تنفيذل الالتزام القويأن يراعي إرشاداته فيما يتعلق بمبادرات المئوية وأن يسهل  )أ(

تشرين الثاني/  -تشرين الأول/ أكتوبر ) 334دورة مجلس الإدارة  إلىيقدم تقريراً عن التقدم المحرز أن  )ب(
 (. 2118نوفمبر 

 

 

 بعنوان "جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي".  GB.331/INS/2الوثيقة  ي إطارفلا سيما في مناقشات مجلس الإدارة    11
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