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Seguimiento de laresolucion relativa a las demas
medidas sobre la cuestion de Myanmar adoptadas
por la Conferencia Internacional del Trabajo

en su 102.2 reunion (2013)

Finalidad del documento

En el presente documento se facilita informacion actualizada sobre la aplicacién del Protocolo
de Entendimiento Complementario asi como sobre los progresos realizados en la renovacion del
Memorando de Entendimiento con la puesta en marcha de una nueva fase actualizada del Plan de
Accién, de conformidad con la decisién adoptada por el Consejo de Administracion en su
328.2 reunién (noviembre de 2016). Véase el proyecto de decision que figura en el parrafo 19.

Objetivo estratégico pertinente: Promover y poner en préctica las normas y los principios y derechos fundamentales en el
trabajo.

Resultado/eje de politica transversal pertinente: Resultado 8: Protecciéon de los trabajadores contra formas inaceptables
de trabajo; y eje de politica transversal: normas internacionales del trabajo.

Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Ninguna.

Seguimiento requerido: Aplicacién progresiva del programa de trabajo de la OIT.

Unidad autora: Funcionario de Enlace de la OIT en Myanmar.

Documentos conexos: Resolucion relativa a las demas medidas sobre la cuestion de Myanmar aprobadas en virtud del

articulo 33 de la Constitucion de la OIT, que la Conferencia Internacional del Trabajo adopt6 en su 102.2 reunién
(2013).

Se ha impreso un ndmero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y procesos
de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los observadores
que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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1.

En su 328.2 reunion (noviembre de 2016), el Consejo de Administracion, entre otras cosas,
«acogio con agrado el compromiso renovado demostrado por el Gobierno de Myanmar de
eliminar el trabajo forzoso mediante la prérroga del Protocolo de Entendimiento
Complementario hasta diciembre de 2017 e inst6 al Gobierno a que aplicara dicho Protocolo
y a que renovara el Memorando de Entendimiento con la puesta en marcha de una nueva
fase actualizada del Plan de Accidn, en particular mediante la intensificacion de los esfuerzos
gue se realizaban a nivel estatal y regional». Asimismo, «solicit6 al Director General que
informara a la 329.2 reunién (marzo de 2017) del Consejo de Administracién sobre la
aplicacion del Protocolo de Entendimiento Complementario asi como sobre los progresos
realizados en la renovacion del Memorando de Entendimiento con la puesta en marcha de
una nueva fase actualizada del Plan de Accién». Este informe se presenta de conformidad
con esa decision.

Aplicacion del Protocolo de Entendimiento
Complementario

2.

El 27 de diciembre de 2016, tras la prérroga del Protocolo de Entendimiento
Complementario suscrita en noviembre de 2016, el Gobierno de Myanmar establecié un
nuevo Grupo de Trabajo de Alto Nivel. EI Grupo de Trabajo, presidido por el Ministro de
Trabajo, Inmigracion y Poblacion e integrado por 22 representantes de diez ministerios,
celebrd reuniones internas los dias 12 de enero y 3 de febrero de 2017. Su primera reunién
con la OIT tuvo lugar el 9 de febrero de 2017.

El Gobierno también se propone convocar al Grupo de Trabajo Técnico, integrado por
representantes del Ministerio de Trabajo, Inmigracion y Poblacidn, las fuerzas armadas (en
adelante, el Tatmadaw), el Departamento de Administracién General, la Division de Lucha
contra la Trata de Personas del Cuerpo de Policia de Myanmar, el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia e Irrigacion, y la OIT, para que se encargue de tramitar las quejas relativas al
trabajo forzoso. Se espera que el Grupo de Trabajo Técnico, una vez reconstituido, agilizara
las investigaciones de todas las quejas — nuevas y pendientes — recibidas en virtud del
Protocolo de Entendimiento Complementario, asi como la resolucién de los casos.

En el periodo comprendido entre el 1.° de abril de 2016, fecha en que el nuevo Gobierno
entrd en funciones, y el 15 de febrero de 2017, la OIT ha recibido 455 quejas, de las cuales
306 corresponden al mandato del Protocolo de Entendimiento Complementario. De esas
306 quejas, 281 se refieren al reclutamiento de menores, cuatro al reclutamiento forzoso de
adultos, diez a practicas de trabajo forzoso tradicional a gran escala, una al trabajo
penitenciario y diez a la trata de personas con fines de trabajo forzoso. Tres de los casos se
refieren a la confiscacion de tierras. A fecha 15 de febrero de 2017, se habian presentado al
Gobierno 61 quejas. Durante el periodo que se examina no se han notificado casos de trabajo
forzoso que hayan concluido con el procesamiento de los infractores o la imposicion de
sanciones disciplinarias.

La OIT también forma parte del Equipo de tareas de supervision y presentacién de informes
(CTFMR) vy, por conducto de este mecanismo, ha seguido presentando casos de
reclutamiento de menores que, por sus caracteristicas, quedan abarcados por el plan de
accion conjunto suscrito con el Gobierno en 2012. Desde que se presentd el Gltimo informe
al Consejo de Administracion, en noviembre de 2016, no se ha producido ningiin nuevo
licenciamiento de menores reclutados en el marco de dicho Plan.

. Como se indicé en el informe presentado al Consejo de Administracion en noviembre de

2016, la OIT contintia observando una disminucion del namero de nifios reclutados por las
fuerzas armadas en fechas recientes, puesto que sélo se han registrado cuatro nuevos casos
desde el 1.° de abril de 2016. Pese a todo, la OIT ha seguido recibiendo un elevado nimero
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10.

11.

de quejas de personas que eran menores de edad cuando fueron reclutadas y que, o bien
siguen prestando servicio en las fuerzas armadas contra su voluntad, o bien se han escapado
y se les considera desertores. Entre el 1.° de abril de 2016 y el 15 de febrero de 2017, se
recibieron 281 quejas de reclutamiento de menores, de las cuales 98 se refieren a personas
que fueron reclutadas por y para la armada.

. Cuarenta de esas quejas, relativas a personas reclutadas para prestar servicio en la armada,

fueron remitidas por la OIT al mecanismo del Equipo de tareas. Sin embargo, el Tatmadaw
sostiene gue esos casos no conciernen al mandato del Equipo de tareas, puesto que las
personas a las que se refieren prestan servicios en la armada y no en el ejército (Tatmadaw
Kyi), segln los términos de la Resolucion 1612 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, si bien en el pasado algunos casos de licenciamiento de menores que prestaban
servicios en la armada fueron tramitados a través del mecanismo del Equipo de tareas. En
cualquier caso, la OIT considera que tales quejas corresponden al mandato del Protocolo de
Entendimiento Complementario, ya que las victimas fueron reclutadas cuando eran menores
de edad. Por consiguiente, la OIT ha solicitado que se le facilite un acceso imparcial y sin
trabas a los interesados para determinar si realmente desean continuar en el servicio militar.
El Gobierno y la OIT siguen examinando ese tipo de casos.

La OIT también ha seguido recibiendo quejas e informes relativos a la practica del
Tatmadaw de utilizar civiles como porteadores y centinelas y de confiscar cosechas en las
zonas de conflicto del estado de Kachin, la zona septentrional del estado de Shan, el estado
de Rakhine y la region de Sagaing. El Gobierno ha solicitado mas informacion acerca de
esas quejas con el fin de adoptar medidas, habida cuenta de que tales practicas estan
prohibidas en virtud de las ordenanzas militares. Durante el periodo de que se informa no se
ha notificado ningln caso de recurso al trabajo forzoso para la realizacion de actividades de
mantenimiento o construccion de infraestructuras militares.

La OIT recibi6 una queja relativa a la préactica del trabajo forzoso en varios campos de trabajo
de centros penitenciarios en los que, al parecer, los reclusos se ven obligados a trabajar en
canteras 0 en plantaciones explotadas por las autoridades penitenciarias con fines
comerciales particulares o en plantaciones situadas cerca de los centros penitenciarios para
beneficio particular de las autoridades, sin remuneracion alguna. EI Gobierno ha acordado
examinar ese tipo de casos y la OIT esta dispuesta a apoyar los esfuerzos para reformar el
sistema penitenciario.

La OIT sigue recibiendo informes acerca de la practica de amenazar a los agricultores con
la confiscacidn de tierras si se niegan a realizar trabajos forzosos. Si bien es cierto que la ley
permite la adquisicion de tierras con fines de interés publico, por ejemplo para proyectos de
infraestructura, se ha informado a la OIT de que el Gobierno ha confiscado tierras con fines
militares y comerciales. La confiscacion de tierras de pequefios agricultores sin
indemnizacion alguna o a cambio de indemnizaciones miserables puede constituir una forma
indirecta de trabajo forzoso. El Gobierno ha acordado examinar esos casos en el marco del
nuevo Plan de Accidn, incluida la posibilidad de remitirlos a las instancias competentes que
se ocupan de las cuestiones relacionadas con los titulos de propiedad.

En enero de 2017, el Ministerio del Interior publico estadisticas anuales sobre la trata de
personas. Se registraron 131 casos con un total de 307 victimas, de las cuales 213 eran
mujeres, 94 hombres y 41 menores de 16 afios. La OIT sigue prestando apoyo al
Departamento de Lucha contra la Trata de Personas del Gobierno de Myanmar y a las
organizaciones de la sociedad civil en la tarea de elaborar un nuevo Plan de Accion. Para
ello, se ha prestado atencion especial a los lugares particularmente expuestos al fendmeno
de la trata con fines de trabajo forzoso sefialados en la Encuesta sobre migracion laboral
interna que la OIT y el Departamento de Lucha contra la Trata de Personas realizaron el afio
pasado. La OIT, a través de sus proyectos sobre migracion, trabajo infantil y trabajo forzoso,
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seguira organizando sesiones de formacion y sensibilizacion sobre los riesgos y los
indicadores pertinentes del trabajo forzoso en entornos del sector privado, destinadas a
autoridades gubernamentales, miembros de los sindicatos y empleadores.

Progresos realizados en la renovacion del Memorando
de Entendimiento y del Plan de Accidn

12. Como se indic6 en el informe presentado al Consejo de Administracion en noviembre de
2016, el Gobierno dio su acuerdo, en principio, en septiembre de 2016, para prorrogar el
Memorando de Entendimiento y aplicar una fase nueva y actualizada del Plan de Accién
para la eliminacion del trabajo forzoso. El nuevo Plan de Accion tiene por objeto subsanar
deficiencias, abordar las cuestiones sin resolver, reforzar la rendicidn de cuentas y garantizar
la sostenibilidad de los resultados. En la reunion del Consejo de Administracion, el
representante de Myanmar sefiald que, con el fin de luchar eficazmente contra el trabajo
forzoso, el Gobierno adoptara disposiciones con el fin de resolver los problemas existentes
a nivel local, descentralizar los poderes y las responsabilidades traspasandolos a las
administraciones de los estados y las regiones, y aumentar la participacion de los
interlocutores sociales.

13. En diciembre de 2016, a peticion del Gobierno, la OIT presenté el primer esbozo de una
version actualizada del Plan de Accidén. Las propuestas al respecto se examinaron en una
reunion con el nuevo Grupo de Trabajo de Alto Nivel que se celebré el 9 de febrero de 2017
y en el Foro Nacional de Didlogo Tripartito, que tuvo lugar el 10 de febrero de 2017.

14. En el anexo se presenta el proyecto de Plan de Accion revisado, que fue examinado por el
Grupo de Trabajo de Alto Nivel, para informacion del Consejo de Administracién. El
proyecto serd objeto de nuevas consultas en el seno del Gobierno. EI Gobierno propone
prorrogar el nuevo Plan de Accion hasta el 31 de diciembre de 2017 para que coincida con
el calendario de aplicacion del Protocolo de Entendimiento Complementario, y no excluye
la posibilidad de préximas renovaciones. Los textos del Memorando de Entendimiento y del
nuevo Plan de Accion se encontraban aun en fase de preparacion en el momento en que se
redactd el presente documento, pero se prevé que estén ultimados antes de que se reuna el
Consejo de Administracion en marzo de 2017.

15. EIl proyecto de Plan de Accién prevé la realizacion de actividades en cuatro esferas
prioritarias:

a) Aplicacion continua del mecanismo de presentacion de quejas: Se establecera un
grupo de trabajo técnico que se encargara de la tramitacion de las quejas; la agilizacién
de la identificacion y el licenciamiento definitivo de los reclutas menores de edad que
siguen prestando servicio militar o que son considerados desertores; la formulacion de
recomendaciones para exigir que los infractores rindan cuentas y que las victimas
tengan acceso a medidas de reparacion, entre otras cosas, mediante la remision de las
cuestiones relativas a los titulos de propiedad de las tierras a las instancias pertinentes;
y el mantenimiento de una base de datos sobre los casos resueltos y las medidas
adoptadas contra los infractores.

b) Actividades de formacion y sensibilizacion en relacion con el trabajo forzoso: Se
organizaran sesiones de formacién de instructores sobre trabajo forzoso dirigidas al
personal especializado del Tatmadaw, la policia y el Departamento de Administracion
General. Estos funcionarios podran obtener una acreditaciobn como instructores
superiores que les permitird impartir cursos de formacion de efecto multiplicador, con
la asistencia técnica de la OIT. Teniendo en cuenta que el Gobierno ha aceptado la
instalacion de vallas publicitarias con carteles alusivos al problema del trabajo forzoso
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16.

17.

en muchos lugares, la OIT propone instalar mas vallas en otros lugares, particularmente
en zonas rurales y remotas de todo el pais.

c) Fomento de la capacidad para poner fin al trabajo forzoso a nivel de los estados y
las regiones: El Gobierno ha destacado la importancia de recabar la participacion de
las administraciones de las regiones y los estados en el proceso de descentralizacion.
Por tanto, la OIT propone contar con esas instancias y conseguir que se comprometan
a colaborar en la aplicacion del Plan de Accion. La OIT organizara actividades de
sensibilizacidn sobre el trabajo forzoso a nivel local dirigidas a las autoridades locales
y los miembros de las organizaciones comunitarias y de la sociedad civil y, en la medida
de lo posible, de las organizaciones étnicas armadas. A fin de demostrar que unos
sistemas de empleo adecuados pueden reemplazar las préacticas de trabajo forzoso, la
OIT apoyara la realizacion de encuestas sobre los medios de vida y las perspectivas de
rehabilitacion econémica con el fin de elaborar programas de apoyo al empleo,
particularmente en las zonas desfavorecidas, pobres y afectadas por conflictos.

d) Movilizacion de los interlocutores tripartitos para prevenir el trabajo forzoso en
el sector privado: La OIT se propone organizar sesiones de formacion y
sensibilizacion sobre el trabajo forzoso dirigidas a las organizaciones de trabajadores y
de empleadores a todos los niveles; proseguir las actividades de promocion y
sensibilizacion sobre los riesgos del trabajo forzoso en las cadenas de suministro,
dirigidas a las empresas multinacionales; y ofrecer asesoramiento técnico a los
directivos y otros interlocutores del sector privado, incluidas las zonas econdémicas
especiales y los grandes proyectos de desarrollo en el sector de la infraestructura y la
produccion de energia, sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo, en
particular la eliminacion y la prevencién del trabajo forzoso.

La OIT considera que los esfuerzos destinados a erradicar el trabajo forzoso en el marco del
Plan de Accion también deben hacerse extensivos a las zonas afectadas por los conflictos
armados, dado el elevado nimero de quejas procedentes de esas zonas que se han presentado
ante los mecanismos de control de la OIT y los compromisos contraidos en virtud del
Acuerdo Nacional de Alto el Fuego para poner fin al trabajo forzoso. EI Gobierno ha
sefialado que no es oportuno incluir este elemento en el Plan de Accidn habida cuenta de las
cuestiones delicadas y sensibles que implica el proceso de paz. Se seguira examinando este
punto.

Durante el periodo de que se informa, el Gobierno y la OIT han proseguido con algunas de
las actividades previstas en el Plan de Accidn anterior, en particular la instalacién en todo el
pais de vallas publicitarias con mensajes de prohibicion del trabajo forzoso y el
reclutamiento de menores. Hasta la fecha se han instalado en cuatro distritos 12 de las
112 vallas previstas. La instalacién de vallas con carteles ha sido aprobada por el Gobierno
a nivel de toda la Unidn, y en la mayoria de las regiones y los estados se estan adoptando las
disposiciones logisticas necesarias. Esta actividad ha sido posible gracias a la colaboracion
del Ministerio de Trabajo, Inmigracion y Poblacion y la financiacion de los Paises Bajos.

Conclusion

18.

Aunque los casos de trabajo forzoso notificados a través del mecanismo de presentacion de
quejas previsto en el Protocolo de Entendimiento Complementario han sido poco numerosos,
la persistencia de problemas como el reclutamiento de menores, la utilizacion de civiles
como porteadores y centinelas de las fuerzas armadas, la confiscacion de tierras y cultivos y
el trabajo penitenciario ponen de relieve la importancia de que el Gobierno y la OIT sigan
colaborando en el marco del Protocolo de Entendimiento Complementario y de un
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Memorando de Entendimiento y un Plan de Accion renovados para consolidar e
institucionalizar los progresos realizados.

Proyecto de decision

19. EIl Consejo de Administracion:

a)

b)

d)

acoge con satisfaccion la cooperacion continua que se ha establecido entre el
Gobierno de Myanmar y la OIT para aplicar el Protocolo de Entendimiento
Complementario;

pide al Gobierno que acepte la renovacion del Protocolo de Entendimiento
Complementario y el Plan de Accion a fin de que la OIT pueda seguir
realizando todas las actividades de asistencia técnica, formacion y
sensibilizacion previstas para respaldar el compromiso del Gobierno de
eliminar el trabajo forzoso, en particular mediante la intensificacion de los
esfuerzos que realiza a nivel de los estados y de la Unidn y en las regiones
desfavorecidas y afectadas por los conflictos;

solicita al Director General que prosiga las discusiones sobre la elaboracion
de un Programa de Trabajo Decente por Pais (PTDP) que incluya como
elemento esencial la eliminacion del trabajo forzoso, y

solicita al Director General que presente informacion completa y actualizada
sobre los progresos alcanzados en la 3312 reunién del Consejo de
Administracion en noviembre de 2017.
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Anexo

Proyecto de Plan de Accion para la eliminacion
del trabajo forzoso (2017)

Se presenta anexo el proyecto de Plan de Accidn para informacién del Consejo de Administracion.
El proyecto, que aun no ha sido aprobado, sera objeto de nuevas consultas en el seno del Gobierno.

Primera prioridad: Aplicacion continua del mecanismo de presentacion de quejas previsto en el Protocolo de Entendimiento
Complementario

Demostrar el firme compromiso del Gobierno de poner fin al trabajo forzoso.
Velar por que el mecanismo de presentacion de quejas sobre trabajo forzoso funcione eficazmente y los casos se resuelvan lo antes
posible.

Actividad Calendario de ejecucion Entidad responsable

1.1. Restablecer el Grupo de Trabajo de Alto Nivel Febrero de 2017 Ministerio de Trabajo, Inmigracién y
del Gobierno sobre trabajo forzoso. Poblacion

1.2. Restablecer el Grupo de Trabajo Técnico, Marzo de 2017 Ministerio de Trabajo, Inmigracién y
integrado por: Poblacion

a) Un representante del Ministerio de Trabajo,
Inmigracion y Poblacion.

b) Un representante de las fuerzas armadas
(en adelante, el Tatmadaw).

¢) Unrepresentante del Departamento de
Administracion General.

d) Un representante de la Division de Lucha
contra la Trata de Personas.

e) Unrepresentante de la OIT.

f)  Unrepresentante del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia e Irrigacion.

1.3. Convocar reuniones trimestrales del Grupo Para el Grupo de Trabajo de Alto  Ministerio de Trabajo, Inmigracién y
de Trabajo de Alto Nivel y reuniones cada Nivel: cada trimestre Poblacion
dos meses, 0 cuando sea necesario, del Para el Grupo de Trabajo
Grupo de Trabajo Técnico. Técnico: cada dos meses o

cuando sea hecesario

1.4 Prestar apoyo para la pronta concertacion de En curso Equipo de tareas de supervision y
un plan de accion conjunto en virtud de la presentacién de informes
Resolucién 1612 del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas

1.5. Las quejas presentadas a la OIT en relacion En curso oI
del reclutamiento de menores que, por sus
circunstancias concretas, correspondan al
mandato del Equipo de tareas de supervision
y presentacion de informes, seran remitidas a
través de esa instancia. Las quejas relativas a
personas que prestan o han prestado servicios
en las fuerzas armadas, que cumplen penas de
prision, que han sido declaradas desertores, o
cuyo reclutamiento no cumple los criterios
establecidos para que su caso quede abarcado
dentro del mandato del Equipo de tareas, seran
tramitadas a través del mecanismo previsto en
el Protocolo de Entendimiento Complementario.
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1.6. Celebrar una reunién especial de examen entre Mayo de 2017 OIT/Tatmadaw
representantes de la OIT y del Tatmadaw para
analizar y resolver los casos pendientes con el
fin de acelerar el licenciamiento definitivo de los
interesados.

1.7. Resolver cierto nimero de casos en los que las Antes de noviembre de 2017 Grupo de Trabajo de Alto Nivel
victimas, que fueron exoneradas del trabajo
forzoso por intervencion del Gobierno anterior,
aun no tenido acceso a pleno resarcimiento o
a acciones juridicas, incluida la remision de las
cuestiones relacionadas con la propiedad de la
tierra a la instancia competente.

1.8. El Grupo de Trabajo Técnico debera investigar En curso Grupo de Trabajo Técnico
los presuntos casos de trabajo forzoso y formular
recomendaciones al Grupo de Trabajo de Alto
Nivel.

Esas recomendaciones podrian incluir, segun proceda
y sin que esto sea limitativo, las medidas siguientes:

a) Velar por que las personas implicadas en
practicas de trabajo forzoso respondan de sus
actos y por que se ofrezca compensacion a
las victimas para reducir su vulnerabilidad.

b) Facilitar la consecucion de empleo a las
familias de las victimas que, cuando eran
menores, se vieron obligadas a enrolarse en
las fuerzas armadas para huir de la pobreza.

1.9. Mantener una base de datos e intercambiar Antes de junio de 2017 oIT
informacién actualizada con el Grupo de Trabajo
de Alto Nivel sobre los casos resueltos, incluidas
las medidas de rendicion de cuentas adoptadas
contra los infractores, y sobre los casos cuya
resolucion no parece factible, consignar los
posibles motivos.

Segunda prioridad: Actividades de formacion y sensibilizacion en relacion con el trabajo forzoso

Promover el conocimiento de la ley y prevenir los casos de trabajo forzoso, asi como crear capacidad nacional sostenible a largo
plazo para tramitar las quejas. Asimismo, se dara prioridad a las actividades de formacién y sensibilizacién a nivel de los estados
y las regiones, tanto en las instancias civiles como militares (véase también la tercera prioridad).

Actividad Calendario de ejecucion Entidad responsable

2.1. Sesiones de formacion y sensibilizacion sobre el Antes de abril de 2017 oIT
trabajo forzoso organizadas por la OIT dirigidas a
los miembros del Grupo de Trabajo de Alto Nivel
y del Grupo de Trabajo Técnico.

2.2. Sesiones de formacion de instructores sobre Antes de mayo de 2017 oI
trabajo forzoso destinadas a los miembros del
personal especializado del Tatmadaw, la policia,
el Departamento de Administracion General, el
Ministerio de Trabajo, Inmigracion y Poblacién y
los demas ministerios competentes, a fin de
acreditarlos como instructores superiores. Los
programas de formacion se presentaran
previamente al Grupo de Trabajo de Alto Nivel.
Los formadores deben tener experiencia y ser
titulares de certificados reconocidos
internacionalmente. En el caso de los miembros
del Tatmadaw, la OIT integrara el programa de
formacion en los programas del Equipo de tareas
de supervision y presentacion de informes
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23.

24.

25.

26.

2.7.

28.

29.

cuando sea posible, con la idea de que algunas
sesiones de formacion sobre temas especificos
de trabajo forzoso se impartan por separado.

Los instructores superiores del Gobierno
elaboraran calendarios de cursos de formacion
con efecto multiplicador e impartiran formacion a
sus colegas y a miembros de otras instituciones,
tanto a nivel de la Unién como de las regiones y
los estados. La OIT proporcionara apoyo técnico
para la realizacidn de estos cursos.

Reunion trimestral de seguimiento de los
instructores superiores en el marco de la
prestacion de apoyo técnico por la OIT.

Cooperacion con el Tribunal Supremo de la Union
con objeto para impartir conferencias sobre el
trabajo forzoso en los cursos de formacién
periddicos para jueces que se organizan en el
Centro de Formacion del Tribunal Supremo.

Prestacion de asistencia técnica y realizacion
de actividades de formacion destinadas al
personal de la administracion de instituciones
penitenciarias sobre las normas internacionales
relativas al trabajo penitenciario.

Actividades especificas de formacion para
inspectores de trabajo y agentes de policia de

la Division de Lucha contra la Trata de Personas
sobre las formas de trabajo forzoso, segln
proceda.

Elaboracién de un conjunto de reglas précticas
de conducta, que sera examinado y aprobado
por el Grupo de Trabajo de Alto Nivel, y que se
utilizara en el marco del programa de formacion
para instructores y en otras actividades de
sensibilizacion.

Teniendo en cuenta que el Gobierno ha aceptado
la instalacién de vallas publicitarias con carteles
alusivos al problema del trabajo forzoso en
muchos lugares, instalar mas vallas en otros
lugares, particularmente en zonas rurales y
remotas de todo el pais.

Antes de junio de 2017

Antes de septiembre de 2017

Antes de septiembre de 2017

Antes de septiembre de 2017

Antes de septiembre de 2017

Antes de junio de 2017

En curso

Grupo de Trabajo de Alto Nivel

Grupo de Trabajo de Alto Nivel

Tribunal Supremo de la Union/OIT

Director General de Instituciones
Penitenciarias/Ministerio de Trabajo,
Inmigracién y Poblacién/OIT

Division de Lucha contra la Trata de
Personas/OIT

oI

Ministerio de Trabajo, Inmigracién y
Poblacion/OIT

Tercera prioridad: Fomento de la capacidad a nivel de los estados y las regiones a fin de reforzar la cooperacion para
erradicar el trabajo forzoso, en particular en las regiones desfavorecidas y afectadas por los conflictos

Con el fin de luchar eficazmente contra el trabajo forzoso, el Gobierno adoptara disposiciones para resolver los problemas a nivel local
y descentralizar los poderes y las responsabilidades traspasandolos a las administraciones de los estados y las regiones. Se les invitara
a que respalden el Plan de Accién y colaboren en su aplicacién y se organizaran mas actividades de formacion y sensibilizacién en los
estados y las regiones dirigidas a miembros de instituciones civiles y militares. Asimismo, se reforzaréa la capacidad para emprender
iniciativas de reconciliacion y mediacion a nivel local, con apoyo de organizaciones comunitarias y organizaciones de la sociedad civil
que trabajan sobre el terreno.

Actividad

Calendario de ejecucion

Entidad responsable

3.1.

Conseguir que las administraciones de los
estados y las regiones de todo el pais se
comprometan a colaborar con el Gobierno de la
Union y la OIT para poner fin al trabajo forzoso y
participar en el Plan de Accién, segun proceda.

Antes de noviembre de 2017

Administraciones de los estados y las

regiones
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3.2.

3.3.

Actividades de sensibilizacién y formacién En curso
organizadas por la OIT asi como por los

instructores dirigidas a funcionarios de las

administraciones de los estados y las regiones,

autoridades locales, oficiales militares de las

regiones y miembros de comunidades locales y

de organizaciones comunitarias y de la sociedad

civil. Asimismo, cuando sea posible, se

organizaran actividades de sensibilizacidn con

organizaciones étnicas armadas.

A fin de demostrar que unos sistemas adecuados  En curso
de empleo pueden reemplazar las practicas de

trabajo forzoso, la OIT apoyara la realizacion de

encuestas sobre los medios de vida y las

perspectivas de rehabilitacion econémica con el

fin de elaborar programas de apoyo al empleo,

particularmente en las zonas desfavorecidas,

pobres y afectadas por conflictos.

oI

oI

Cuarta prioridad: Movilizacion de los interlocutores tripartitos para prevenir el trabajo forzoso en el sector privado

Habida cuenta de la rapida transicion econdmica de Myanmar, es preciso promover las actividades de sensibilizacién y reforzar

las medidas para prevenir el trabajo forzoso en el sector privado. En la Gltima convocatoria del Foro Nacional de Dialogo Tripartito

y en la reunién del Consejo de Administracion de noviembre de 2016, las organizaciones de trabajadores y de empleadores expresaron
su interés por el Plan de Accién y su disposicion a prestarle apoyo.

Actividad

Calendario de ejecucion

Entidad responsable

41.

42.

43.

44.

Convocatoria del grupo de trabajo técnico del Febrero de 2017

Foro Nacional de Diélogo Tripartito para movilizar
esfuerzos colectivos, en particular en el marco del
seguimiento de las quejas y de otras medidas
que se presentaran al Foro para que las examine
y adopte, con el fin de luchar contra el trabajo
forzoso en todos los sectores de actividad del
sector privado, a todos los niveles.

La OIT organizara actividades de formacion y A partir de abril de 2017

sensibilizacidn sobre trabajo forzoso destinadas a
organizaciones de trabajadores y de empleadores
a todos los niveles, incluidas sesiones sobre la
supervision y el mecanismo de presentacion de
quejas. Los programas se presentaran
previamente al Grupo de Trabajo de Alto Nivel.
Los instructores deben tener experiencia y ser
titulares de certificados reconocidos
internacionalmente.

Asistencia técnica y actividades de promocion En curso
y sensibilizacion dirigidas a las empresas

multinacionales para prevenir el recurso al trabajo

forzoso en las cadenas de suministro.

Actividades de promocion y asesoramiento En curso
técnico dirigidas a los directivos y otros

interlocutores del sector privado, incluidas las

zonas economicas especiales y los grandes

proyectos de desarrollo en el sector de la

infraestructura y la produccion de energia, sobre

los principios y derechos fundamentales en el

trabajo, en particular la eliminacion y la

prevencion del trabajo forzoso.

Foro Nacional de Diélogo Tripartito

oIT

oI

oIT
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