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Finalidad del documento

En el presente documento se facilita informacién sobre los progresos alcanzados y las
intervenciones planificadas por la OIT en el marco del programa de cooperacion para el desarrollo
destinado a los territorios arabes ocupados. En él se destacan las iniciativas puestas en marcha
por la Oficina para abordar la situacién de los trabajadores y otros retos clave.

Se invita al Consejo de Administracion a que: a) tome nota de la persistencia de la dificil
situacién que viven los trabajadores palestinos y sus familias y apoye a la OIT a fin de que siga
promoviendo el Programa de Trabajo Decente y la justicia social en los territorios arabes ocupados;
b) preste apoyo adicional al actual y al préximo Programa de Trabajo Decente para Palestina,
teniendo en cuenta los resultados y las recomendaciones del examen del Programa de Trabajo
Decente, asi como la necesidad de ampliar las actividades de cooperacion para el desarrollo de la
OIT, y c) preste apoyo adicional al papel que desempefia la Oficina en el establecimiento de un
sistema integral de seguridad social en el territorio palestino ocupado (véanse los parrafos 29 a 32).

Objetivo estratégico pertinente: No procede.

Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Ninguna.

Seguimiento requerido: Ninguno.

Unidad autora: Oficina Regional de la OIT para los Estados Arabes (OR-Estados Arabes).

Documentos conexos: OIT: La situacion de los trabajadores en los territorios arabes ocupados, Memoria del Director
General (Anexo) Conferencia Internacional del Trabajo, 105.2 reunion, Ginebra, 2016.

Se ha impreso un ndmero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y procesos
de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los observadores
que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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l. Antecedentes

1. En el presente documento se facilita informacion sobre los progresos alcanzados y las
intervenciones planificadas por la OIT en el marco del programa de cooperacion para el
desarrollo destinado a los territorios arabes ocupados. Abarca el programa de trabajo para el
territorio palestino ocupado derivado del Programa de Trabajo Decente para Palestina
(2013-2016) de la OIT, que se aplica en colaboracion con las instituciones gubernamentales
y los interlocutores sociales. Se destacan las iniciativas que ha puesto en marcha la OIT para
tratar la situacion de los trabajadores y otros retos clave después del ultimo periodo de
examen.

2. El periodo examinado se ha caracteriza-do por el estancamiento del proceso de paz,
estallidos de violencia en la Ribera Occidental y grandes privaciones en Gaza. Israel ha
suspendido las negociaciones de paz. EI Gobierno de Consenso Nacional palestino,
constituido en junio de 2014 y disuelto un afio después, procura actuar como gobierno
provisional. No se ha nombrado un nuevo gobierno, pese a las iniciativas de mediacion
emprendidas por los interlocutores regionales. Es poco probable que en un futuro cercano se
celebren elecciones nacionales debido a las tensiones que existen entre los partidos
palestinos.

3. En el anexo a la Memoria que presentd a la 104.2 reunién (2015) de la Conferencia
Internacional del Trabajo, titulado La situacion de los trabajadores en los territorios arabes
ocupados, el Director General encomi6 los esfuerzos de construccion de un Estado palestino
desplegados con éxito por los dirigentes palestinos, en particular los progresos realizados en
el establecimiento de un sistema integral de seguridad social. No obstante, advirtié sobre las
consecuencias de las «enormes desigualdades en materia de resultados econémicos, empleo
e ingresos, asi como de libertad de circulacion y libertad de empresa» que persisten entre los
palestinos y los israelies, y subray6 que debian aplicarse los principios de la justicia social y
del trabajo decente. Asimismo, en la Memoria se sefiala que, debido al estancamiento de las
negociaciones, la solucion de dos Estados resulta «cada vez mas dificil de alcanzar y corre
el peligro de verse superada por los acontecimientos». En febrero y marzo de 2016, en
respuesta a la disolucion del sindicato de maestros, una importante huelga paraliz6 el sector
de la educacion en la Ribera Occidental. La mayoria de los docentes de las escuelas publicas
pidié un aumento salarial y la mejora de las condiciones de trabajo. La huelga terminé
después de que se diera satisfaccidn a varias demandas, incluida la de un incremento salarial.
La huelga formaba parte de una serie de acciones organizadas para promover la
independencia del movimiento sindical.

4. Las actividades de reconstruccion tras la desoladora operacion militar israeli que tuvo lugar
en julio y agosto de 2014 en Gaza se han llevado a cabo lentamente *. En julio de 2016, sélo
se habia recibido un 46 por ciento de los fondos prometidos por los donantes en la
Conferencia de El Cairo 2. Los materiales necesarios para la reconstruccion entran en
cantidades limitadas debido a los cierres impuestos por los israelies. El resultado es que sélo
se ha reparado apenas un 31 por ciento de las viviendas totalmente destruidas y un 50 por
ciento de las viviendas parcialmente destruidas en Gaza, y mas de 65 000 personas viven

1Véase el documento GB.322/POL/7.

2 Banco Mundial: Reconstructing Gaza — Donor pledges, agosto de 2016. Véase http://www.world
bank.org/en/programs/rebuilding-gaza-donor-pledges#1.
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como desplazados internos 3. Se crearon menos oportunidades de trabajo de las que se
prometieron inicialmente, lo que ha producido un creciente sentimiento de desesperacion y
frustracion en los 1,9 millones de habitantes de Gaza.

5. El rendimiento positivo de los ingresos y la moderacion salarial han conseguido reducir el
déficit fiscal desde el 12,5 por ciento del producto interno bruto (PIB) en 2014 a cerca de un
11,7 por ciento en 2015. Sin embargo, la dréstica reduccion del apoyo presupuestario de
donantes va a propiciar un aumento de la deuda publica. En 2015 el apoyo presupuestario
directo a la Autoridad Nacional Palestina se redujo en un tercio en comparacion con el de
2014 hasta alcanzar el nivel nominal mas bajo desde 2008 . La Autoridad Nacional Palestina
sigue dependiendo del pago oportuno de los ingresos tributarios y aduaneros, que Israel ha
pagado de forma irregular. El déficit presupuestario resultante producira a su vez una mayor
acumulacion de moras y deudas, por lo que la Autoridad Nacional Palestina no podra
impulsar el crecimiento econémico o hacer inversiones de desarrollo generadoras de empleo.

6. La tasa de crecimiento real del PIB palestino en 2015 fue del 3,5 por ciento, una tasa muy
modesta por debajo de lo esperado. Ese aumento consistié en una tasa de crecimiento del
PIB de un 6,8 por ciento en Gaza y de un 2,5 por ciento en la Ribera Occidental. EI PIB real
per cépita en Gaza (1 003 délares de los Estados Unidos), medido en precios constantes de
2004, sigue siendo un 27 por ciento mas bajo que hace diez afios °.

7. La falta de perspectivas econdmicas, especialmente en Gaza, asi como la creciente tension
politica y de seguridad, hacen peligrar los medios de subsistencia de cientos de miles de
palestinos, pues limitan su acceso a las oportunidades econémicas y al trabajo decente.
Segun la ltima encuesta de poblacién activa llevada a cabo por la Oficina Central Palestina
de Estadisticas (PCBS) para el segundo trimestre de 2016, la tasa de desempleo general
asciende al 26,9 por ciento y al 41,7 por ciento en Gaza. El desempleo, que afecta
mayoritariamente a los jovenes con edades comprendidas entre los 20 y 24 afios, asciende al
42,6 por ciento (el 34,2 por ciento de los hombres y el 68,4 por ciento de las mujeres) 8. Las
tasas de desempleo juvenil siguen situandose entre las mas altas de la region y, en el caso de
las mujeres, se correlacionan positivamente con los niveles mas altos de educacion ’.

.  Progresos globales en la aplicacion del programa

8. De conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo Palestino (2014-2016) y su Estrategia
relativa al sector laboral, el Programa de Trabajo Decente para Palestina (2013-2016)
prioriza la prestacion de asistencia técnica para la gobernanza del mercado de trabajo, y de

% Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas (OCHA). Gaza: Two
years since the 2014 hostilities, 30 de agosto de 2016. Véase http://www.ochaopt.org/content/gaza-
two-years-2014-hostilities-august-2016.

4 Fondo Monetario Internacional (FMI): West Bank and Gaza Report to the Ad Hoc Liaison
Committee, 5 de abril de 2016. Véase http://www.imf.org/~/media/Files/Countries/ResRep/WBG/
WBG040516.ashx.

5> OIT: La situacion de los trabajadores en los territorios arabes ocupados, Memoria del Director
General (Anexo), Conferencia Internacional del Trabajo, 105.2 reunion, Ginebra, 2016.

6 PCBS: Labour Force Survey (April-June, 2016 Round), comunicado de prensa.
" T. Sadeq: Labour market transitions of young women and men in the Occupied Palestinian

Territory: Results of the 2015 school-to-work transition survey. Programa de Empleo Juvenil de la
OIT, Departamento de Politica de Empleo, 2016.
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asistencia en los &mbitos del empleo y la proteccion social. EI Programa de Trabajo Decente
también estd en consonancia con el recientemente aprobado Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) 2014-2016 para el Estado de Palestina 8, el
cual contempla seis esferas prioritarias entre las que prima la relativa al «<empoderamiento
economico, los medios de vida, la seguridad alimentaria y el trabajo decente». El objetivo
general del Programa de Trabajo Decente de abordar los principales déficits de trabajo
decente en el mercado laboral palestino, especialmente entre los grupos vulnerables, fue
integrado en la evaluacion comin para el pais de las Naciones Unidas. Este documento
servird de base al proximo MANUD, que incluird como prioridad general el imperativo de
«no dejar a nadie atrds» indicado en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

9. En diciembre de 2015 la OIT concluy6 en Gaza un programa de respuesta a emergencias de
un afio de duracidn con un presupuesto total de 1 millén de dolares de los Estados Unidos.
Entre los resultados obtenidos cabe mencionar la reposicion de activos y ayudas para
empleos en el sector privado; el suministro de material a pescadores y su capacitacion; la
revisién del plan de estudios de la Universidad Islamica de Gaza para adaptarlo a las
necesidades del proceso de reconstruccion; y la creacion de capacidad en grupos vulnerables,
en particular las personas con discapacidad, las mujeres y los trabajadores del sector de la
construccion. La OIT fortalecié la capacidad de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores mediante actividades de formacion y varias evaluaciones de las necesidades que
tenian por objeto incorporar sistematicamente los principios del trabajo decente y el didlogo
social a lo largo de todo el proceso de reconstruccion.

10. El actual programa de cooperacién técnica de la OIT para los territorios arabes ocupados
consta de una cartera de proyectos, para la que dispone de unos 3,4 millones de ddlares de
los Estados Unidos °. El 42 por ciento de los recursos del Programa de Trabajo Decente para
Palestina 2013-2016 se asigna a la promocion del empleo, el 12 por ciento a las normas del
trabajo, el 11 por ciento para el diadlogo social y otro 11 por ciento para la proteccion social.
El 24 por ciento restante de los recursos (equivalente a 800 000 dolares de los Estados
Unidos) se asignara en funcién de los resultados de las discusiones con los mandantes
(previstas para el ultimo trimestre de 2016) en torno a las conclusiones del examen del
Programa de Trabajo Decente. Aparte de los recursos con cargo al presupuesto ordinario de
la OIT, el Programa de Trabajo Decente percibe contribuciones del Gobierno de Kuwait
(que representan el 65 por ciento del total de las contribuciones para los territorios arabes
ocupados), la Cuenta Suplementaria del Presupuesto Ordinario (CSPO) y la Fundaci6n para
el Desarrollo de Palestina (Palestine for Development Foundation). La contribucién de esta
ultima, que asciende a 275 742 délares de los Estados Unidos, se inscribe en el marco de una
alianza publico-privada firmada en agosto de 2016 para promover el desarrollo empresarial
en los territorios arabes ocupados. Se estd negociando otro acuerdo con el Fondo Palestino
para el Empleo y la Proteccién Social (PFESP). Las actividades actuales de movilizacion de
recursos se centran en iniciativas para respaldar el proceso de creacion de una institucion de
seguridad social gobernada de forma tripartita, promover el empleo de los jovenes y apoyar
el desarrollo de las cooperativas.

8 El Coordinador Especial Adjunto de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz en el Oriente Medio
propuso una extension del MANUD a fin de que abarcara 2017 con el propésito de alinear el préoximo
MANUD (que comenzara en 2018) con el préximo ciclo de planificacion de la Autoridad Palestina.
La Autoridad Palestina esta examinando esta propuesta.

9 Esta cifra incluye todos los recursos extrapresupuestarios y los recursos de la Cuenta Suplementaria
del Presupuesto Ordinario, asi como los recursos del presupuesto ordinario asignados al programa de
recuperacion de Gaza en 2015. No incluye los proyectos regionales que abarcan también el territorio
palestino.
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11.

12.

Durante el primer semestre de 2015 la OIT llevé a cabo un examen interno del Programa de
Trabajo Decente para Palestina 2013-2016. Los resultados fueron positivos en lo tocante a
la pertinencia, la coherencia, la eficacia, la eficiencia y la sostenibilidad, aunque pusieron de
relieve gque era indispensable mejorar la visibilidad, y el seguimiento y el examen periodicos
del Programa de Trabajo Decente. Las recomendaciones del examen orientardn ala OIT y a
sus mandantes tripartitos en los que resta del periodo de ejecucion del actual Programa de
Trabajo Decente y servirdn de base para el préximo ciclo de programacion.

La OIT mantiene una oficina de representacion en Jerusalén desde 1995, con el apoyo de la
Oficina Regional para los Estados Arabes en Beirut. En la Oficina de Jerusalén trabajan
cuatro funcionarios con cargo al presupuesto ordinario y otro funcionario, destinado a Gaza
para apoyar las actividades de la OIT en esta ciudad, con cargo al presupuesto de la
cooperacion para el desarrollo.

Examen de los progresos y los logros
en las principales esferas de trabajo

Promocion de los derechos de los trabajadores y mejora
de la gobernanza del mercado de trabajo

13.

14.

15.

16.

La OIT prest6 apoyo a los interlocutores tripartitos en el proceso para ultimar las medidas
de procedimiento con miras a la reforma de la legislacion laboral. En diciembre de 2015 se
reunieron por primera vez los 11 comités técnicos establecidos en el seno del Equipo
Nacional Tripartito para la Reforma de la Legislacién Laboral. Se espera que a finales de
2016 hayan elaborado, con el asesoramiento técnico de la OIT, los documentos de politica
legislativa que facilitaran la adopcion de una legislacion laboral actualizada.

La OIT esta promoviendo el dialogo tripartito en torno al proyecto de ley sobre los sindicatos
mediante la organizacién de una serie de reuniones y talleres. La Federacion General de
Sindicatos Palestinos (PGFTU) entablé un didlogo con otras organizaciones sindicales
nacionales, incluso en Gaza, y establecié un comité de coordinacién con objeto de presentar
una posicion sindical unificada en relacién con el proyecto de ley. El éxito del proceso
dependera de la creacion de un consenso a través de un didlogo social inclusivo en el que
participen las organizaciones de los interlocutores sociales.

La OIT organizd tres talleres para ayudar a los empleadores y los trabajadores a formular
sus respectivas posiciones con respecto a la legislacién laboral y seguridad social. A través
de su programa para la recuperacién de Gaza, la OIT apoy6 la elaboracion y aplicacion de
planes de asistencia técnica para mejorar las capacidades operativas de las camaras de
comercio, industria y agricultura y los sindicatos de Gaza. Por ejemplo, las camaras de
comercio, industria y agricultura recibieron asistencia para desarrollar su capacidad para
promover, representar y apoyar a las mujeres empresarias.

Con el objeto de promover la igualdad de género en el lugar de trabajo, la OIT, en
colaboracién con el Comité Nacional para el Empleo de la Mujer (NCWE) y la PGFTU,
emprendié una campafia de &mbito nacional sobre los derechos de las mujeres palestinas en
el trabajo. Esta campafia incluye actividades de creacion de capacidad para socios tripartitos,
la elaboracion y amplia distribucion de materiales de sensibilizacion, y una presencia activa
en los medios de comunicacién. Por ejemplo, el NCWE 'y la PGFTU prepararon con el apoyo
de la OIT una guia sobre los derechos de las mujeres en el trabajo. Asimismo, la OIT prestd
asistencia al NCWE para que elaborara antes de la reforma de la legislacion laboral unos
documentos de posicidn sobre politicas con el fin de cerciorarse de que la nueva legislacion
reflejara efectivamente los derechos y preocupaciones de las mujeres palestinas.

GB328-POL_9_[ROBEI-160831-1]-Sp.docx



GB.328/POL/9

17. La OIT ha seguido apoyando la aplicacién de un programa nacional de seguridad y salud en
el trabajo (SST) en la Ribera Occidental y en Gaza mediante actividades de creacion de
capacidad para los mandantes tripartitos e intervenciones para subsanar las deficiencias en
materia de SST en el sector de la construccién. La OIT obtuvo resultados positivos en la
tarea de reforzar la capacidad de la inspeccion del trabajo del Ministerio de Trabajo gracias
a la organizacion de una serie de actividades de formacion en la Ribera Occidental y en
Gaza, y la concesion de becas a funcionarios del ministerio para su participacion en cursos
de capacitacién en el Centro Internacional de Formacion de la OIT en Turin. Con ello se
logré aumentar el nimero de visitas de inspeccion y de actividades de seguimiento, por
ejemplo las acciones judiciales, en particular con respecto a diversas cuestiones relacionadas
con el salario minimo. Ademas, se estan elaborando una base de datos sobre las inspecciones
del trabajo y orientaciones para los inspectores del trabajo (cuya presentacion esta prevista
para diciembre de 2016) con la finalidad de establecer un sistema nacional unificado para el
registro de los accidentes laborales.

18. La OIT publicé un estudio sobre las formas inaceptables de trabajo en el sector de la
construccion en Gaza. El estudio puso de manifiesto que la tasa de accidentes de trabajo en
el sector de la construccién era desproporcionada en comparacion con la que se registraba
en otros sectores, y daba a entender que los peligros y los riesgos para la salud eran mayores
en ese sector. El estudio incluye algunas propuestas sobre estrategias para eliminar las
formas inaceptables de trabajo en el sector de la construccidn.

2. Apoyo al desarrollo de un sistema integral
de seguridad social

19. En febrero de 2016 se adopt6 la primera Ley de Seguridad Social para los trabajadores del
sector privado y sus familias, que el Presidente Mahmoud Abbas firmé el 7 de marzo de
2016. La ley fue elaborada mediante la aplicacién de un enfoque participativo promovido
por la OIT y en consulta con los socios tripartitos. Los pardmetros del nuevo sistema de
seguridad social se basan en una evaluacién actuarial y una matriz de politicas desarrollada
por la OIT, de conformidad con las normas internacionales del trabajo y las mejores préacticas
a escala mundial.

20. Mas concretamente, y a peticion del Primer Ministro, la OIT formulé comentarios
actuariales y juridicos sobre la Gltima versién de la ley a fin de garantizar su conformidad
con las normas internacionales del trabajo. También realiz6 un informe exhaustivo para
orientar la politica de inversiones del nuevo sistema de seguridad social. Con miras a la
adopcion de la ley, la OIT seguira promoviendo el establecimiento de la instituciéon de
seguridad social mediante programas de creacién de capacidad para los mandantes tripartitos
sobre los principios, la administracion y la financiacion de la seguridad social. A tal efecto
elabor6 un programa de accién para la creacion de la institucion de seguridad social cuyo
costo total es de 3,7 millones de dolares de los Estados Unidos y para el cual se esta buscando
el apoyo de los donantes. Con el apoyo de la OIT, la Autoridad Nacional Palestina se dispone
a iniciar una campafia nacional para dar a conocer el nuevo sistema de seguridad social.

21. En coordinacion con otros organismos de las Naciones Unidas, la OIT esta promoviendo el
establecimiento de un piso nacional de proteccidn social. Actualmente estéa llevando a cabo
una evaluacion exhaustiva, un analisis de deficiencias y un estudio sobre la gestion de los
programas existentes de transferencias en efectivo que contiene recomendaciones para
realizar mejoras. Ademas, la OIT ha emprendido un estudio para evaluar el margen fiscal
necesario para el establecimiento progresivo del piso nacional de proteccion social.
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3.

Aumento de las oportunidades de empleo y de
obtencion de medios de vida para las mujeres
y los hombres palestinos

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Con el apoyo el apoyo de la PCBS, la OIT realizd la segunda encuesta sobre la transicion de
la escuela al trabajo. La encuesta pone de relieve las dificultades en materia de educacién y
empleo que afrontan los jévenes palestinos, especialmente las mujeres jévenes, asi como las
causas a que obedecen. Los resultados de la encuesta orientaran las actividades de
cooperacién de la OIT con los mandantes tripartitos cuyo objetivo es facilitar la transicién
de la escuela al trabajo de las mujeres y los hombres jovenes.

En respuesta a una peticion formulada por el Ministerio de Trabajo, la OIT esté estudiando
diversas posibilidades de prestar apoyo al PFESP mediante actividades destinadas a
fortalecer sus capacidades institucionales y técnicas. EI PFESP, que se reactivo en 2014, es
la organizacion coordinadora de todas las actividades de creacion de empleo. Organiza
planes de colocacion en el empleo y gestiona los servicios de asesoramiento a las empresas
y los programas de apoyo a la iniciativa empresarial.

La OIT puso en marcha recientemente dos iniciativas para apoyar el desarrollo de la
iniciativa empresarial. La primera consiste en proseguir la nacionalizacion del programa
Conozca su Negocio (KAB) para promover la iniciativa empresarial como perspectiva de
carrera (a través de un acuerdo de colaboracién publico-privado con la Fundacién para el
Desarrollo de Palestina). La segunda consiste en la introduccion e institucionalizacion del
programa Inicie y Mejore su Negocio (IMESUN) (en colaboracion con el PFESP). La
finalidad de ambas iniciativas es ampliar las opciones de que disponen las palestinas y
palestinos jovenes, y abordar las dificultades que se les plantean para entrar en el mercado
de trabajo. Con ellas también se busca disminuir la presion sobre el sector publico de
proporcionar empleo.

Con el apoyo de la OIT, la Universidad Birzeit cred un 6rgano para la supervision de las
cuestiones de género, que se encarga de medir los progresos en materia de igualdad de
género en la universidad y actia como mecanismo para la recepcion de quejas. En
colaboracion con ONU-Mujeres, la OIT emprendié una auditoria participativa de género en
el Banco de Palestina y la Comparfiia Farmacéutica de Birzeit. La OIT esté estudiando la
posibilidad de emprender procesos similares en otras universidades y otras empresas del
sector privado.

La OIT organiz6 para varias organizaciones no gubernamentales (ONG) actividades de
formacién y desarrollo de competencias en ambitos técnicos y de gestion empresarial
destinadas a grupos beneficiarios de mujeres, e impartié formacién sobre los principios
cooperativos. En Gaza, 120 mujeres recibieron formacion sobre diversificacion de las
competencias en diferentes modos de subsistencia. Dichos proyectos incluian, por ejemplo,
formacidn sobre trabajo, gestién y comercializacidén cooperativos para criadoras de ovejas;
capacitacion y formacion en el empleo para licenciadas desempleadas; y perfeccionamiento
de competencias profesionales para arquitectas con el objeto de que puedan desempefiarse
en el disefio de muebles. La OIT esta promoviendo la elaboracion de una estrategia nacional
para el sector cooperativo y ultimando una evaluacién sobre el sector cooperativo de los
servicios al consumidor y las artesanias.

Como parte de su programa para la recuperacion de Gaza, la OIT, en colaboracion con la
Camara de Comercio de Gaza, concedi6 ayudas a los carpinteros para reponer materiales,
acomparfiadas de un programa de colocacién remunerada. La OIT también prest6 apoyo al
Sindicato General de Pescadores del Mar con intervenciones para mejorar los contenidos de
la capacitacion, adquirir competencias técnicas, crear capacidad en SST, y facilitar la
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colocacién en el empleo y el apoyo directo (para la reparacion de barcos y en forma de
ayudas en efectivo).

28. La OIT presté apoyo a la Universidad Isldmica de Gaza con intervenciones para ofrecer
servicios de orientacion profesional, mejorar los programas de estudio y los médulos de
ingenieria, e introducir aprendizajes estructurados. También impartié formacion a los
estudiantes y licenciados sobre diferentes competencias necesarias en el proceso de
reconstruccion. Se presto especial atencion a los grupos vulnerables: la OIT promovio la
participacion de las personas con discapacidad en las actividades de formacion, y prestd
asistencia en el marco del programa Irada con miras a la elaboracion y aplicacion de una
estrategia para incluir a las personas con discapacidad intelectual.

IV. Proximas medidas

29. Habida cuenta de la situacion critica que viven los trabajadores y sus familias en la Ribera
Occidental y en Gaza, se invita al Consejo de Administracion a que respalde a la Oficina a
fin de que siga promoviendo el Programa de Trabajo Decente y la justicia social para el
pueblo palestino.

30. En consulta con los mandantes tripartitos, la OIT emprendié en 2016 un examen interno del
Programa de Trabajo Decente. Los resultados de este examen permitiran formular
orientaciones para el periodo restante del presente ciclo de programacion y recomendaciones
para la elaboracion de un Programa de Trabajo Decente con el objeto de definir las futuras
intervenciones de la OIT en la Ribera Occidental y en Gaza, en coordinacion con los
interlocutores sociales y las instituciones gubernamentales. Como lo subrayé el Director
General en la Memoria que present6 a la 105.2 reunién de la Conferencia, «la aplicacion de
los principios del trabajo decente ayuda a salir de las situaciones crénicas de fragilidad,
superar las crisis y los conflictos y restablecer la cohesion social».

31. Se invita al Consejo de Administracion a que preste mas apoyo al actual y al préximo
Programa de Trabajo Decente para Palestina, teniendo en cuenta los resultados y las
recomendaciones del examen del Programa de Trabajo Decente.

32. Se invita al Consejo de Administracién a que tome nota del proceso para crear un sistema
de seguridad social integral en los territorios palestinos ocupados, y a que apoye el papel que
desempefia la Oficina en el establecimiento de la institucion de seguridad social.
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