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Introduccion

1. En sus 319.2 322.2 y 325.2 reuniones (octubre de 2013, noviembre de 2014 y noviembre
de 2015, respectivamente), el Consejo de Administracion examing las siete iniciativas para
el centenario de la OIT propuestas por el Director General en su Memoria presentada a la
1022 reunién (2013) de la Conferencia Internacional del Trabajo !. ElI Consejo de
Administracién formul6 sugerencias sobre el fondo de las iniciativas, apoy6 su puesta en
practica y solicit6 al Director General que siguiera presentando informes anuales sobre los
progresos realizados.

2. En el presente documento se facilita informacion sobre las siete iniciativas. Habida cuenta
de que algunas iniciativas se examinan principalmente en el marco de otros puntos del orden
del dia, se propone que el Consejo de Administracion, al tratar este punto, se centre
principalmente en la iniciativa verde, la iniciativa relativa a las mujeres en el trabajo y la
iniciativa relativa al futuro del trabajo.

3. Cada una de las iniciativas para el centenario engloba actividades en ambitos fundamentales
con miras al buen posicionamiento estratégico de la OIT para que la Organizacién pueda
seguir cumpliendo su mandato en su segundo siglo de existencia. Por lo general, las
actividades previstas en cada una de las iniciativas estdn recogidas tanto en el Plan
Estratégico para 2018-2021 2 como en los resultados en materia de politicas, los resultados
funcionales y los ejes de politica transversales propuestos en el examen preliminar de
propuestas de Programa y Presupuesto para 2018-2019 3. Para informacion mas detallada
sobre las siete iniciativas se pueden consultar las paginas web de la OIT dedicadas a las
iniciativas para el centenario 4.

La iniciativa relativa a la gobernanza

4. La iniciativa relativa a la gobernanza incluye la ultimacion del proceso de reforma y
evaluacion de los instrumentos y las estructuras de gobernanza de la OIT para asegurar que
éstos sean capaces de guiar de forma eficaz a una Organizacion del siglo xxI. Este proceso
se encuentra muy avanzado, ya que se ha completado la mayor parte de las reformas
estructurales del Consejo de Administracion y de la Conferencia; el examen de las reuniones
regionales todavia esta pendiente. Los resultados iniciales muestran una mejora notable en
cuanto a la eficiencia y la eficacia de la gobernanza de los mandantes. En la presente reunion,
el Consejo de Administracion examinara un informe del Grupo de Trabajo sobre la mejora
del funcionamiento de la Conferencia Internacional del Trabajo 5, y sobre el papel y el
funcionamiento de las reuniones regionales ©. Asimismo, examinara el establecimiento del

! Documento ILC.102/DG/1 (A), Ante el centenario de la OIT: realidades, renovacién y compromiso
tripartito.

2 Documento GB.328/PFA/1.

3 Documento GB.328/PFA/2.

4 http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/centenary/lang--es/index.htm.
® Documento GB.328/WP/GBC/1.

6 Documento GB.328/WP/GBC/2.
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orden del dia de las proximas reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo sobre la
base del enfoque estratégico y coherente adoptado en su 322.2 reunién ’.

5. Lainiciativa relativa a la gobernanza incorpora los elementos pertinentes que resultaron de
la evaluacion de las repercusiones de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para
una globalizacion equitativa, 2008, llevada a cabo en la 105.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, en junio de 2016. El Consejo de Administracion examinara, como
un punto del orden del dia aparte, el seguimiento de dicha discusion en su presente reunién 8,

Lainiciativa relativa a las normas

6. El objetivo de la iniciativa relativa a las normas es alcanzar un consenso tripartito pleno
sobre el funcionamiento de un mecanismo reconocido de control de la aplicacion de las
normas y sobre la manera de aumentar la pertinencia de las normas internacionales del
trabajo. Se han registrado avances significativos, en particular con la puesta en marcha del
mecanismo de examen de las normas, asi como de otros procesos, y la iniciativa seré objeto
de una serie de debates durante la presente reunion del Consejo de Administracion °. Habida
cuenta de que las normas configuran la identidad de la OIT y, por consiguiente, determinan
la actividad que ésta desarrolla, el éxito de esta iniciativa es crucial para definir la mision de
la OIT en su segundo centenario.

La iniciativa relativa a las empresas

7. El objetivo de la iniciativa relativa a las empresas es aprovechar plenamente las posibilidades
de colaboracion de la OIT con las empresas para contribuir a la consecucion de los fines de
la Organizacion, incluida la promocion de empresas sostenibles. La iniciativa consta de tres
componentes estratégicos: politicas y practicas relativas a las empresas y a las cadenas de
suministro; iniciativas internacionales sobre el comportamiento de las empresas; y creacion
de conocimientos y divulgacion. EI Consejo de Administracion examind la iniciativa en su
326.2 reunion (marzo de 2016), y solicité al Director General que prosiguiera sus esfuerzos
para mejorar la colaboracién de la OIT con el sector privado, teniendo en cuenta las
orientaciones proporcionadas. Por consiguiente, el Departamento de Empresas, actuando
conjuntamente con los demas departamentos pertinentes y de conformidad con las
decisiones anteriores del Consejo de Administracion, ha venido aplicando la iniciativa
relativa a las empresas en el marco de la estrategia mas amplia de la Oficina encaminada a
promover la colaboracion con el sector privado *°. Entre las medidas adoptadas, se incluyen
la rapida expansion de la Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT; el apoyo a la
Red Mundial de Aprendizaje; actividades adicionales de formacion en el Centro
Internacional de Formacion de la OIT en Turin como parte del programa de formacion de la
OIT sobre Promocion de Empresas Competitivas y Responsables (SCORE) vy, sobre el
terreno, en materia de seguridad y salud en el trabajo; el inicio de un examen de la
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social
de la OIT; y una mayor colaboracién con otros organismos en lo que respecta a iniciativas
internacionales relativas a las empresas. En su 329.2 reunion (marzo de 2017), se presentara

" Documento GB.328/INS/3.
8 Documento GB.328/INS/5/2.
% En particular, los documentos GB.328/INS/6, GB.328/LILS/2/1 y GB.328/LILS/2/2.

10 Otros documentos pertinentes para este examen que se presentan a la reunién en curso del Consejo
de Administracion son los documentos GB.328/POL/2 y GB.328/INS/5/1.
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un informe completo sobre los progresos realizados en la 329.2 reunion (marzo de 2017) del
Consejo de Administracion.

La iniciativa para poner fin ala pobreza

8. Lainiciativa para poner fin a la pobreza es el medio por el que la OIT contribuye a la puesta
en practica de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. Por lo
tanto, la iniciativa retine y focaliza todas las actividades de la OIT que contribuyen a la
consecucion de los objetivos de la Agenda 2030. Debido a la participacion activa de la OIT
y sus Estados Miembros durante la fase preparatoria, la Agenda 2030 incorpora muchos
temas de interés para la OIT, entre los que el trabajo decente ocupa un lugar central, lo que
es muy revelador de la influencia que las prioridades y la direccion estratégica de la OIT
ejercen en el conjunto de la comunidad internacional. La Oficina ha llevado a cabo una labor
preparatoria a fin de prestar el apoyo necesario, lo que exige un esfuerzo por parte de toda
la Organizacion en la mayoria de sus resultados en materia de politicas, resultados
funcionales y ejes de politica transversales.

9. Lainiciativa para poner fin a la pobreza constituy6 el tema de la Memoria que el Director
General present6 a la 105.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2016). Los
291 discursos pronunciados en la plenaria de la Conferencia respaldaron firmemente el papel
de la OIT en la consecucion de los objetivos de la Agenda 2030, en particular el objetivo 8.
Se recalco la importancia de colaborar estrechamente con todos los organismos de las
Naciones Unidas y el sistema multilateral, a fin de maximizar la contribucién del Programa
de Trabajo Decente para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible y evitar la duplicacion
de esfuerzos. Se destacé el papel del sector privado. El sentimiento de identificacion de los
paises se sefial6 como uno de los factores de éxito fundamentales, junto con la adaptacion
nacional eficaz de las estrategias mundiales relativas a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, por ejemplo mediante su integracion en los Programas de Trabajo Decente por
Pais de la OIT. Muchos delegados indicaron su disposicion para participar plenamente en
las estrategias nacionales a efectos de la implementacion de la Agenda 2030. Muchos
también pusieron de relieve la responsabilidad de la OIT de respaldar los esfuerzos de los
mandantes tripartitos en esa esfera, por ejemplo facilitando la formulacion de enfoques
tripartitos, promoviendo marcos de seguimiento participativos, intercambiando
conocimientos pertinentes, realizando contribuciones a los indicadores para realizar un
seguimiento de los progresos realizados, y contribuyendo a la creacion de capacidad de los
mandantes en los paises en desarrollo.

10. En otro documento del Consejo de Administracion se examina el seguimiento dado a la
Agenda 2030 y se describe la forma en que la OIT prevé optimizar su contribucién con miras
a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la adopcion de un enfoque
integrado 1.

Lainiciativa verde

11. Lainiciativa verde tiene por finalidad Ilevar a la practica la dimension del trabajo decente
de lograr una «transicion justa» hacia un desarrollo con bajas emisiones de carbono y
sostenible, y facilitar la contribucidon de los mandantes tripartitos. El acuerdo alcanzado
durante el 21.* periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convencion Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), celebrada en Paris en
diciembre de 2015, ha dado un importante impulso a la labor de la OIT encaminada a obtener

11 Documento GB.328/INS/7.
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12.

13.

14.

resultados en el mundo del trabajo que respondan a las necesidades humanas y al imperativo
de la supervivencia del planeta. En la actualidad, la OIT combina la promocién de este
enfoque con un mayor apoyo practico a los Estados Miembros.

Durante 2015 el ritmo de trabajo aumenté como consecuencia de la aceleracion de las
negociaciones sobre el cambio climatico. Junto con sus mandantes tripartitos, la OIT
desempefi6 un papel activo en la promocién de la incorporacién de los objetivos de trabajo
decente en los resultados de la Conferencia sobre el Cambio Climatico celebrada en Paris.
En su 325.2 reunidn, el Consejo de Administracion acordd que la OIT deberia centrarse en
el fomento de una estrategia de transicién justa abordando cuatro esferas: i) ayudar a los
Estados Miembros en la gestion de cuestiones laborales relacionadas con la puesta en
practica de las contribuciones determinadas a nivel nacional a la accion mundial en materia
de cambio climético aplicando, con caracter experimental, las «Directrices de politica para
una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todos»
de la OIT; ii) mejorar la base de conocimientos de la OIT centrandose en las repercusiones
gue se hacen sentir en los mercados de trabajo de sectores clave especialmente vulnerables
a los efectos del cambio climético, asi como determinar cuéles son las condiciones en las
gue ciertos sectores especificos podrian crecer y generar oportunidades de trabajo decente;
iii) desarrollar y ampliar la cooperacion de la OIT con redes clave y sus alianzas con los
principales actores a fin de promover una transicién justa, y iv) mantener una estrecha
cooperacion con la secretaria de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climéatico (CMNUCC) y con otros organismos de las Naciones Unidas con miras a
maximizar la contribucion de la OIT a una accion nacional e internacional eficaz para dar
cumplimiento a los resultados de la Conferencia de Paris.

Desde la Conferencia de Paris, la OIT ha intensificado su labor para apoyar la accion
tripartita. Las directrices de politica de la OIT para una transicion justa estan siendo aplicadas
en Filipinas, y se iniciaran procesos similares en el Uruguay y Ghana; estd prevista la
expansion a otros paises, dependiendo de la disponibilidad de recursos adicionales. La
Oficina ha elaborado una resefia de politica titulada Decent Jobs in a Safe Climate: ILO
Solutions for Climate Action y una guia de recursos, titulada Greening Economies,
Enterprises and Jobs: The role of employers’ organizations in the promotion of
environmentally sustainable economies and enterprises. Se ha respaldado la formulacién y
aplicacion de un nuevo programa de formacion sindical sobre el cambio climatico y el
trabajo decente. Se han organizado una serie de dialogos en Ginebra con las misiones
permanentes de los Estados Miembros a fin de estudiar estrategias y acciones para respaldar
la aplicacién del Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico. En mayo de 2016 se puso en
marcha un nuevo curso de formacion sobre empleos verdes para una transicion justa a un
desarrollo con bajas emisiones de carbono y resiliente al cambio climatico, organizado en
colaboracion con el Centro de Turin, y la segunda Academia mundial sobre la economia
verde organizada por la OIT se celebrara en Turin en octubre de 2016, que incluird un
didlogo politico de alto nivel sobre el futuro del trabajo en la transicion hacia economias
verdes integradoras. Ademas, se ha creado un nuevo portal web sobre el cambio climético y
la iniciativa verde. En su propia labor, la Oficina ha procurado mejorar la integracion de las
practicas respetuosas del medio ambiente mediante la transversalizacion de las iniciativas
verdes en todos los &mbitos de sus operaciones y el Plan de Accion de Sostenibilidad
Ambiental 2016-2017, que se aplicard en toda la Oficina. Para garantizar que todas las
actividades de la OIT tengan en cuenta los objetivos de la iniciativa verde, se ha propuesto
que la sostenibilidad ambiental sea el cuarto eje de politica transversal de las propuestas de
Programa y Presupuesto para 2018-2019 y forme parte del marco del Plan Estratégico para
2018-2021.

La iniciativa verde debe dotar a la Organizacion de las herramientas de conocimientos, las
herramientas de politica y las herramientas practicas necesarias, y fortalecer la capacidad de
los mandantes y del personal en materia de desarrollo incluyente y sostenible antes de la
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entrada en vigor del Acuerdo de Paris, prevista para 2020. Por consiguiente, se proponen las
siguientes esferas clave de trabajo para 2016-2019 sobre la base de las prioridades
establecidas anteriormente:

= ampliar la aplicacion nacional del marco de transicion justa, al tiempo que se mejora la
pertinencia y calidad del asesoramiento en materia de politicas, las herramientas y los
conocimientos técnicos;

m  mejorar la base de conocimientos a través de una serie de resefias tematicas de politica
y notas de informacidn técnica en las que se aborden los ambitos de politica que figuran
en las directrices de politica de la OIT para una transicion justa;

m  seguir mejorando el fomento de la capacidad de los mandantes en colaboracion con el
Centro de Turin y a través de cursos de formacion nuevos y especificos;

m adoptar enfogques innovadores en materia de comunicacion mediante el nuevo portal
web dedicado a la iniciativa verde y otras herramientas de divulgacion para los
mandantes y el publico en general;

m  establecer alianzas nuevas y estratégicas con los organismos de las Naciones Unidas,
los interlocutores sociales y las instituciones pertinentes del sector privado;

m  proceder a la movilizacion de recursos adicionales, entre otras cosas mediante el Fondo
Verde para el Clima;

m reforzar la transversalizacion de la sostenibilidad ambiental en la OIT en sus resultados
y sus proyectos de cooperacion para el desarrollo, y otras medidas de adaptacion de las
operaciones de la OIT, y

m otorgar un lugar central a la iniciativa verde en el informe de referencia de la OIT
Perspectivas Laborales y Sociales en el Mundo, que se publicara en 2018.

La iniciativa relativa a las mujeres en el trabajo

15. Lafinalidad de la iniciativa relativa a las mujeres en el trabajo es analizar la situacion actual
de la mujer en el mundo del trabajo a fin de identificar los obstaculos que impiden lograr un
avance mas rapido en materia de igualdad de género y empoderamiento de la mujer, asi
como las posibles medidas correctivas. De acuerdo con la decision adoptada por el Consejo
de Administracion, la iniciativa gira en torno a tres ejes sinérgicos: las actividades de
investigacion sobre la situacion de las mujeres en el mundo del trabajo y los obstaculos para
la igualdad y el empoderamiento, en colaboracién con instituciones y académicos
reconocidos; las consultas con los mandantes y las partes interesadas pertinentes con objeto
de determinar qué medidas innovadoras son necesarias; y la sensibilizacion y el apoyo en la
aplicacion de las medidas identificadas como fundamentales para el logro de la igualdad de
género. Los resultados conformaran la base para la labor de la OIT en el ambito de la
igualdad de género en su segundo centenario.

16. En noviembre de 2015, se inici6 una labor colaborativa con Gallup para obtener mediciones
actualizadas de més de 140 paises acerca de la evolucion de la situacion con respecto a la
igualdad de género en el mundo del trabajo, sobre la base de entrevistas con mujeres y
hombres de 15 afios 0 mas, realizadas tanto en diferentes regiones y entornos rurales y
urbanos, como en diversos entornos socioeconémicos. En marzo de 2016 se publicé un
informe titulado Las mujeres en el trabajo, Tendencias 2016, en el que se examina la
situacion de la mujer en la fuerza de trabajo en la actualidad y los avances realizados en los
altimos veinte afios. También se ha puesto en practica un proyecto titulado «La mujer en la
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17.

gestion empresarial» a fin de cuestionar los estereotipos de género y las culturas
empresariales, habida cuenta de la necesidad de equilibrar las responsabilidades laborales y
familiares tanto a nivel de empresa como a nivel nacional. En consecuencia, se han previsto
una serie de informes y conferencias para poner de relieve la importancia de la diversidad
de género en las empresas y proponer nuevas propuestas de accion. La Oficina esta
celebrando consultas con los mandantes acerca de las contribuciones preparatorias para la
discusion que se celebrara en la reunion de 2018 de la Conferencia Internacional del Trabajo
con miras a la elaboracion de una nueva norma sobre «La violencia contra las mujeres y los
hombres en el mundo del trabajo», tema que también examinara una Reunion tripartita de
expertos los dias 3 a 6 de octubre de 2016. Ademas, la iniciativa se recoge en el eje de
politica transversal relacionado con la igualdad de género y la no discriminacion en el
proyecto de Programa y Presupuesto para 2018-2019. Por Gltimo, cabe sefialar que el
61.%" periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las
Naciones Unidas (Nueva York, 13 a 24 de marzo de 2017) tendrd como tema prioritario «el
empoderamiento econémico de la mujer en un mundo del trabajo en continua evolucion», lo
que indica claramente que las cuestiones en materia de empleo sefialadas por la OIT estan
permeando en las discusiones internacionales sobre la igualdad de género.

La Oficina propone que se tomen las medidas siguientes:

m informes y conferencias regionales adicionales en el marco del proyecto «La mujer en
la gestion empresarial»;

m una serie de dialogos sobre el tema «las mujeres en el mundo del trabajo» a fin de
examinar experiencias de diferentes partes del mundo y estimular la reflexion
innovadora sobre enfoques mas eficaces y novedosos, empezando con un didlogo sobre
la igualdad de género en el mundo del trabajo en colaboracién con el Consejo Nérdico
de Ministros, que se celebrard en Finlandia en noviembre de 2016 e incluird
intercambios con mandantes y expertos internacionales a fin de identificar los
elementos que se pueden reproducir a nivel mundial; a este didlogo seguira una
conferencia internacional en mayo de 2017, organizada en colaboracién con las
Universidades de Oxford y Kent (Reino Unido), para examinar el motivo por el que las
estrategias legales y de politica actuales no han logrado romper el ciclo de desventaja
y para estudiar nuevas acciones;

m Uun evento importante en marzo de 2017, que se celebrara en Washington D.C., con
ocasién del Dia Internacional de la Mujer, en el que se daran a conocer los resultados
de la encuesta mundial mencionada, organizada conjuntamente por la OIT y Gallup,
sobre las percepciones de las mujeres y los hombres con respecto a los avances en la
esfera de la igualdad de género, las diferencias por motivos de género, y los obstaculos
y la discriminacion en el mundo del trabajo que estan relacionados con el género;

m laseleccion de «las mujeres en el trabajo» como tema de la proxima Cumbre sobre el
Mundo del Trabajo, que se celebrara el 15 de junio de 2017, durante la 106.” reunién
de la Conferencia Internacional del Trabajo;

m lapublicacion de un informe mundial sobre la economia de la prestacion de cuidados a
finales de 2017, que contara con el respaldo de acciones practicas, como la preparacion
de un manual destinado a los cuidadores a fin de brindar orientaciones préacticas y
detalladas sobre cuestiones profesionales, incluidos los derechos y las
responsabilidades de los trabajadores y empleados del sector;

m lapublicacion en 2018 de un importante informe de evaluacion en el que confluyan los
distintos elementos de la iniciativa relativa a las mujeres en el trabajo a fin de identificar
qué medidas funcionan para asegurar la igualdad de oportunidades y de trato, al que
seguira un evento mundial sobre el tema de las mujeres en el trabajo a finales de 2018,
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en funcion de la disponibilidad de recursos, para culminar en una Hoja de ruta para
la OIT con miras a la promocion del empoderamiento de la mujer y la igualdad de
género, y

m sobre la base de los esfuerzos mencionados, la puesta en marcha de una campafia
integral y estratégica a escala mundial para lograr avances mensurables en materia de
igualdad de género durante los primeros afios del segundo centenario de la OIT.

La iniciativa relativa al futuro del trabajo

18. Lainiciativa relativa al futuro del trabajo se centra en un examen exhaustivo sobre el futuro
del trabajo, que servird de base analitica para que la OIT pueda dar cumplimiento a su
mandato de justicia social en el siglo XXI. Esta iniciativa constituyo el tema de la Memoria
del Director General presentada en la reunion de 2015 de la Conferencia Internacional del
Trabajo, y se hizo referencia a la misma en 297 discursos pronunciados durante la discusion
en sesion plenaria. En la Memoria se propone un plan de tres fases para aplicar la iniciativa:
didlogos tripartitos nacionales en 2016; el establecimiento en 2017 de una comision mundial
de alto nivel sobre el futuro del trabajo que desempefiara su actividad durante un periodo de
entre doce y dieciocho meses y presentara un informe al concluir su labor, y la reunién del
centenario de la Conferencia.

19. Se manifest6 un firme apoyo a la iniciativa relativa al futuro del trabajo en la reuniéon de 2015
de la Conferencia. En su 325.2 reunién (noviembre de 2015), el Consejo de Administracién
hizo hincapié en la importancia de que los mandantes participaran de forma muy activa, y
solicitd al Director General que invitara a los Estados Miembros y a los mandantes de la OIT
a participar plenamente en la reflexién sobre el futuro del trabajo, y les instara a establecer
sus propios procesos y redes. EI Consejo de Administracion tomé nota del nombramiento de
un Consejero Especial para la Iniciativa relativa al futuro del trabajo, el Sr. Nicolas
Niemtchinow.

20. La primera fase de la aplicacion de la iniciativa esta en curso. En el momento de redactarse
el presente informe, 135 Estados Miembros — algo mas de dos tercios de los Miembros de
la OIT — habian respondido positivamente a la invitacion del Director General. La mayoria
ha facilitado informacion relativa a la organizacion de dialogos tripartitos nacionales y ha
expresado su firme adhesion a la plena consecucion de los objetivos de la iniciativa relativa
al futuro del trabajo.

21. La mayoria de los didlogos nacionales se estan organizando en torno a las cuatro
«conversaciones del centenario» propuestas en la Memoria del Director General: trabajo y
sociedad; trabajo decente para todos; la organizacion del trabajo y la produccion; y la
gobernanza del trabajo. Los resultados se estan sintetizando de acuerdo a esos epigrafes y
formaran parte de las contribuciones que se presentaran a la comision mundial. En caso de
que los Estados Miembros estén de acuerdo, los informes de los dialogos nacionales se
publicaran en el sitio web publico dedicado a la iniciativa relativa al futuro del trabajo 2.
Las oficinas de pais y regionales de la OIT estan dispuestas a prestar apoyo a los mandantes
en caso necesario. Ademas, se estan poniendo de nuevo en contacto con aquellos Estados
Miembros que ain no han respondido a la invitacion del Director General.

22. Ademas de los informes de los didlogos nacionales, se preparara una serie de contribuciones

en materia de politicas para la comision mundial. Un comité directivo interno dirigido por
la Directora General Adjunta de Politicas esté orientando esta labor, que contribuira o servira

12 http://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/lang--es/index.htm.
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23.

24,

25.

26.

de complemento a la labor en curso en esferas conexas de muchos Estados Miembros, asi
como de entidades como el G-20, y que se centrara en el futuro del trabajo durante la
presidencia de Alemania en 2017. La Oficina se servira del acervo de conocimientos que ya
hay disponible sobre el futuro del trabajo de otras fuentes para llevar a cabo su propia
investigacion y preparar documentos de politica y de otra indole, a fin de que la OIT se
convierta en un importante centro de conocimientos sobre el futuro del trabajo. Asimismo,
organizara eventos destinados a contribuir de forma significativa al debate mundial sobre el
futuro del trabajo, en la medida de lo posible en colaboracion con los asociados que
respaldan la iniciativa. La iniciativa relativa al futuro del trabajo constituye un elemento
central del Plan Estratégico para 2018-2021 y las actividades fundamentales estan integradas
en el proyecto de Programa y Presupuesto para 2018-2019. La Oficina esta tratando de
movilizar recursos financieros adicionales para cubrir todos los costos derivados de la
aplicacion de la iniciativa.

Se estan realizando esfuerzos para lograr la maxima participacion posible de terceros —
organizaciones internacionales y regionales, instituciones de investigacion, universidades,
sociedad civil y expertos independientes — a fin de que se sumen a los mandantes tripartitos
de la OIT en el examen y la reflexion sobre el futuro del trabajo. Este es un tema que esta
despertando gran interés en todo el mundo. Se estan ultimando los preparativos para la
celebracion de un importante coloquio sobre el futuro del trabajo en el primer semestre de
2017, cuyas labores se resumiran y se presentaran a la comisién mundial de alto nivel sobre
el futuro del trabajo. Se prevé que la comisién entre en funcionamiento a mediados de 2017.
Su informe se presentara a la reunién del centenario de la Conferencia en 2019.

En 2019, el afio del centenario de la OIT, los Estados Miembros tal vez estimen oportuno
organizar eventos gue se centren en cuestiones derivadas de la iniciativa relativa al futuro
del trabajo. EI Consejo Nérdico de Ministros, por ejemplo, ya tiene previsto celebrar una
importante conferencia sobre el futuro del trabajo en abril de 2019 en Islandia.

La tercera fase de la iniciativa es la reunion del centenario de la Conferencia Internacional

del Trabajo, en 2019. Como se ha apuntado anteriormente, la 108.2 reunion (2019) de la
Conferencia Internacional del Trabajo podria estar dedicada al futuro del trabajo, a reserva
de los requisitos constitucionales y de otra indole. Los oradores de la 104.2 reunion (2015)
de la Conferencia y de la reunion del Consejo de Administracion de noviembre de 2015
apoyaron en general esta propuesta. El informe de la comisién mundial se podria examinar
en su totalidad en una discusidn en sesidn plenaria o se podria dividir entre diversas
comisiones técnicas para que examinaran ciertos temas especificos. Podria considerarse la
adopcidn de una declaracion con motivo del centenario, si se corresponde con el nivel de
ambicion de los mandantes con respecto al futuro de la Organizacion.

Se ha sugerido que tal vez sea necesario continuar examinando la iniciativa relativa al futuro
del trabajo en una reunién de la Conferencia antes de 2019; cuando el Consejo de
Administracion prepare el orden del dia para la reunion de 2018, tal vez estime oportuno
tomar en consideracion dichas posibilidades 2.

13 En particular, durante el examen del Consejo de Administracion de la cuestion del orden del dia de
la Conferencia Internacional del Trabajo (GB.328/INS/3).
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Proyecto de decision
27. El Consejo de Administracion solicita al Director General que:
— tome en consideracion sus orientaciones respecto de las iniciativas para el
centenario y que facilite una participacion muy activa de los mandantes en la
aplicacion de esas iniciativas, y

— presente un informe sobre los progresos realizados en su 331.2 reunién
(noviembre de 2017).
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