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DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Cuestiones relativas al Tribunal
Administrativo de la OIT

Retiro del reconocimiento de la competencia del
Tribunal por la Corte Permanente de Arbitraje

Finalidad del documento

En el presente documento se informa de la intencién de la Corte Permanente de Arbitraje
(CPA), una de las 60 organizaciones internacionales que han reconocido la competencia del
Tribunal Administrativo de la OIT, de dejar de reconocer esta competencia. Se invita al Consejo de
Administracién a que tome nota de la intencién de la CPA de dar por terminado este reconocimiento
y a que confirme que dicha organizacion saldré del &mbito de competencia del Tribunal en la fecha
de la decisidn que el Consejo de Administracion pronuncie a esos efectos (véase el proyecto de
decision en el parrafo 7).

Objetivo estratégico pertinente: Ninguno.
Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.

Repercusiones juridicas: Retiro por una organizacion internacional del reconocimiento de la competencia del Tribunal
Administrativo de la OIT.

Repercusiones financieras: Ninguna.
Seguimiento requerido: Ninguno.
Unidad autora: Oficina del Consejero Juridico (JUR).

Documento conexo: GB.300/PFA/19/2.

Se ha impreso un ndmero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y procesos
de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los observadores
que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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1. Por carta de 1.° de julio de 2016 (véase el anexo), el Secretario General de la Corte
Permanente de Arbitraje (CPA), Sr. Hugo Siblesz, informo al Director General de la OIT de
que, tras la revision del Estatuto y de las Directivas del Personal, la CPA habia decidido
dejar de reconocer la competencia del Tribunal Administrativo de la OIT («el Tribunal»)
con efecto inmediato. En esa carta, el Sr. Siblesz también reafirmé el compromiso de su
organizacion de ejecutar sin demora y de buena fe cuantos fallos pronunciase el Tribunal
sobre las demandas aln pendientes de su examen, de pagar las costas de las sesiones que
correspondiesen y de abonar su cuota anual minima de los gastos corrientes del Tribunal
para 2016.

2. Con arreglo al articulo 11.2 del Estatuto y de las Directivas del Personal de la CPA, en su
version enmendada de 1.° de julio de 2016, los contenciosos laborales que no se hayan
dirimido en el plazo de treinta dias contado desde la fecha de la decision final del Secretario
General sobre el informe de la Comision de Apelacion podrdn someterse a un arbitraje
definitivo y vinculante de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la Comision de
las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (Reglamento de Arbitraje de
la CNUDMI). Segun la informacion facilitada por la secretaria de la CPA, éste no tiene
causas pendientes con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 11.1 o en el 11.2 del
Estatuto y de las Directivas del Personal antes de su enmienda, aparte de una
demanda presentada ante el Tribunal el 22 de octubre de 2014 y hoy pendiente de examen
(caso AT-5-3895).

3. La CPA reconoci6 la competencia del Tribunal en 2007 .

4. Estaes la primera vez que una organizacion internacional que ha reconocido la competencia
del Tribunal decide retirar tal reconocimiento.

5. Si bien el Estatuto del Tribunal Administrativo enuncia, en su articulo 1, 5), y en su anexo,
las condiciones que deben concurrir para que pueda admitirse el reconocimiento de la
competencia del Tribunal por una organizacién internacional, nada dispone sobre las
condiciones de retiro de este reconocimiento ni sobre la posibilidad de que el Consejo de
Administracion retire su aprobacion de tal reconocimiento. Este Gltimo aspecto es hoy objeto
de consultas entre las organizaciones que han reconocido la competencia del Tribunal y es
posible que en su momento se elaboren enmiendas al Estatuto y a su anexo.

6. Aunque el reconocimiento de la competencia del Tribunal es, por esencia, una declaracion
unilateral que emite una organizacion internacional y que puede ser retirada unilateralmente,

la salida del ambito de competencia del Tribunal requiere, para surtir efecto, la confirmacién
del Consejo de Administracion.

Proyecto de decision
7. El Consejo de Administracion:

a) tomanota de la intencion de la Corte Permanente de Arbitraje (CPA) de dejar
de reconocer la competencia del Tribunal Administrativo a raiz de la revision,
el 1.° de julio de 2016, del Estatuto y de las Directivas del Personal;

1véase Documento GB.300/PFA/19/2.
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b)

confirma que la CPA saldra del ambito de competencia del Tribunal con
efecto a partir de la fecha de la presente decision, salvo en lo referente a una

demanda (caso AT-5-3895) que se halla pendiente de examen ante el
Tribunal, y

ruega al Director General que, junto con la secretaria de la CPA, vele por la
liquidacion de los gastos que adeude esta organizacion.

GB328-PFA_10_[PROGR-160901-1]-Sp.docx



GB.328/PFA/10

Anexo

Corte Permanente de Arbitraje

Sr. Guy Ryder

Director General

Oficina Internacional del Trabajo
Route des Morillons 4

CH-1211 Ginebra 22

1.°de julio de 2016
Sefior Director General:

Por la presente cimpleme comunicarle que, tras la revision de su Estatuto y de sus
Directivas del Personal, fechada en el dia de hoy, la Corte Permanente de Arbitraje (CPA)
deja de reconocer, con efecto inmediato, la competencia del Tribunal Administrativo de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

En lo que respecta a la tramitacion de las acciones incoadas contra la CPA antes de
la fecha de cese efectivo de ese reconocimiento, dicha organizacién confirma que, aparte
de una demanda presentada ante el Tribunal Administrativo el 22 de octubre de 2014
(caso AT-5-3895), no tiene causas pendientes con arreglo al procedimiento previsto en el
articulo 11.1 o en el 11.2 del Estatuto y de las Directivas del Personal. La CPA reafirma su
compromiso de ejecutar sin demora y de buena fe cuantos fallos pronuncie el Tribunal en
virtud de esta competencia residual, de pagar las costas de las sesiones correspondientes y
de abonar su cuota anual minima de los gastos corrientes del Tribunal para 2016.

Permitame reiterarle, sefior Director General, el testimonio de mi mas atenta
consideracion.

(Firmado) Sr. Hugo H. Siblesz
Secretario General de la Corte
Permanente de Arbitraje
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