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Siebter Punkt der Tagesordnung:
Seeschifffahrtsfragen

Billigung der Anderungen des Codes des
Seearbeitsiibereinkommens, 2006, wie von dem
nach Artikel Xlll des Ubereinkommens eingesetzten
Dreigliedrigen Sonderausschuss angenommen

1. Der nach Artikel X1l des Seearbeitsiibereinkommens, 2006 *,eingesetzte Dreigliedrige
Sonderausschuss tagte vom 8. bis 10. Februar 2016 in Genf und nahm gemaR Artikel XV
Absatz 4 des Seearbeitsiibereinkommens, 2006, Anderungen der Durchfithrungsregeln 4.3
und 5.1 des Codes des Seearbeitsiibereinkommens, 2006, an. Beide Anderungen wurden
einstimmig angenommen. Der Wortlaut der beiden Anderungen ist im Anhang wieder-
gegeben.

2. Gemal Artikel XV Absatz 5 des Seearbeitsiibereinkommens, 2006, und Artikel 17 der
Geschaftsordnung des Dreigliedrigen Sonderausschusses sind Anderungen des Codes
zusammen mit einem Kommentar zu den Anderungen vom Vorsitzenden des Ausschusses
an den Verwaltungsrat zur Vorlage auf der n&chsten Tagung der Internationalen Arbeits-
konferenz zu Ubermitteln. Auf seiner 326. Tagung (Mérz 2016) nahm der Verwaltungsrat
Kenntnis von den im Bericht der zweiten Tagung des Dreigliedrigen Sonderausschusses
enthaltenen Informationen und beschloss, die Anderungen des Codes des Seearbeits-
Uibereinkommens, 2006, der 105. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz zur Zustim-
mung vorzulegen.

! Das Seearbeitsiibereinkommen, 2006, trat am 20. August 2013 in Kraft und war bis zum 9. Mai
2016 von 73 Mitgliedstaaten ratifiziert worden. Weitere Informationen finden sich unter
www.ilo.org/mlc.

2 GB.326/LILS/6, Abs. 17. Der Verwaltungsrat billigte ferner die Einsetzung einer Arbeitsgruppe
des Dreigliedrigen Sonderausschusses mit der Aufgabe, i) Fragen im Zusammenhang mit dem
Schutz der Heuern der Seeleute zu priifen, wenn Seeleute auf dem Schiff oder auBerhalb des Schiffs
aufgrund von Piraterie oder eines bewaffneten Uberfalls gefangen gehalten werden, und Vorschlage
einschlieBlich einer Anderung des Codes des Seearbeitstibereinkommens, 2006, auszuarbeiten, um
diese Fragen anzugehen, und ii) Verbesserungen des Verfahrens fir die Ausarbeitung von Vor-
schlagen fiirr Anderungen des Seearbeitsiibereinkommens, 2006, zur Priifung durch den Dreigliedri-
gen Sonderausschuss gemaR Artikel XV des Ubereinkommens und Artikel 11 der Geschéftsordnung
des Dreigliedrigen Sonderausschusses zu empfehlen, um ihre frihere und umfassendere Priifung
durch die Mitgliedstaaten und die reprasentativen Verb&nde der Seeleute der Reeder zu fordern.
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3. Die erste Anderung betrifft die Durchfilhrungsregel 4.3 des Codes — Schutz der Gesundheit

und Sicherheit und Unfallverhitung — und soll Belastigung und Mobbing an Bord von
Schiffen unterbinden, indem sichergestellt wird, dass diese Fragen durch die nach dem
Code vorgeschriebenen Politiken und MaRnahmen im Bereich der Gesundheit und Sicher-
heit erfasst werden. Diese Anderung, die dem Dreigliedrigen Sonderausschuss urspriing-
lich von der Gruppe der Seeleutevertreter vorgelegt wurde, nimmt Bezug auf die Leitlinien
zur Unterbindung von Beldstigung und Mobbing an Bord von Schiffen, die gemeinsam
von der Internationalen Schifffahrtskammer und der Internationalen Transportarbeiter-
Foderation entwickelt worden sind und die anerkennen, dass ,,Belédstigung und Mobbing an
Bord von Schiffen schwerwiegende Folgen fir die korperliche und seelische Gesundheit
von Seeleuten haben, zu abnehmender Motivation und zunehmender Erkrankung fuhren
und die Teamarbeit beeintrachtigen konnen. Sie kdnnen auch negative Auswirkungen fir
die Unternehmen haben, mit einer Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und poten-
tiellen organisatorischen, wirtschaftlichen und rechtlichen Konsequenzen®. >

. Die zweite Anderung betrifft die Durchfilhrungsregel 5.1 des Codes — Verantwortlich-

keiten des Flaggenstaats — und soll eine Verlangerung der Giiltigkeit des fur Schiffe ausge-
stellten Seearbeitszeugnisses um hdchstens funf Monate ermdéglichen in Fallen, in denen
die nach Absatz 2 der Norm A5.1.3 vorgeschriebene Erneuerungstberprifung erfolgreich
abgeschlossen worden ist, ein neues Zeugnis diesem Schiff aber nicht sofort ausgestellt
werden kann. Mit dieser Anderung, die dem Dreigliedrigen Sonderausschuss urspriinglich
von der Gruppe der Reedervertreter vorgelegt wurde, soll das Verfahren fiir die Erneue-
rung des Seearbeitszeugnisses mit demjenigen in Einklang gebracht werden, das im
Rahmen der unter der Schirmherrschaft der Internationalen Seeschifffahrtsorganisation
(IMO) geschlossenen Seeschifffahrtsiibereinkommen befolgt wird.

. GemaR Artikel XV Absatz5 des Ubereinkommens erfordert die Billigung durch die

Konferenz die Mehrheit von zwei Dritteln der von den anwesenden Delegierten abgege-
benen Stimmen. Falls diese Anderungen von der Konferenz gebilligt werden, werden sie
den Mitgliedern notifiziert, deren Ratifikation des Seearbeitsiibereinkommens, 2006, vor
dem Zeitpunkt der Billigung durch die Konferenz eingetragen worden ist. Diese Mitglieder
haben eine Frist von zwei Jahren ab dem Zeitpunkt dieser Notifizierung (sofern die Konfe-
renz nicht eine andere Frist festgesetzt hat), um ein formelles Nichteinverstandnis mit den
Anderungen zu duBern. Die Anderungen treten sechs Monate nach Ablauf dieser Frist in
Kraft, sofern nicht mehr als 40 Prozent der ratifizierenden Mitglieder, auf die nicht weni-
ger als 40 Prozent der Bruttoraumzahl entfallen, formell ihr Nichteinverstandnis mit den
Anderungen geauRert haben. Wird eine solche Mehrheit nicht erzielt, werden die Anderun-
gen an den Dreigliedrigen Sonderausschuss zur erneuten Priifung zurlickverwiesen.

. Es sei daran erinnert, dass die Internationale Arbeitskonferenz auf ihrer 103. Tagung (Juni

2014) erstmals Anderungen gebilligt hat, die von dem Dreigliedrigen Sonderausschuss auf
seiner ersten Tagung im April 2014 angenommen worden waren. * Diese Anderungen bezo-
gen sich auf die Fragen der Zuriicklassung von Seeleuten und der Entschadigungsanspriiche
im Fall des Todes oder der Langzeitbehinderung von Seeleuten infolge eines Arbeitsunfalls,
einer Berufskrankheit oder einer berufsbedingten Gefahrdung. Gemal dem vereinfachten
oder stillschweigenden Anderungsverfahren, das in Artikel XV des Seearbeitsiibereinkom-
mens, 2006, festgelegt ist, werden sie voraussichtlich am 17. Januar 2017 in Kraft treten.

. Die Konferenz wird aufgefordert, die Anderungen des Codes des Seearbeitsiibereinkom-

mens, 2006, im Hinblick auf ihre Billigung zu prufen.

® Der Wortlaut der Leitlinien ist zuganglich unter http://wwwv.ics-shipping.org/docs/harassmentandbullying.

* Internationale Arbeitskonferenz, 103. Tagung, Record of Proceedings, Provisional Record Nr. 2 und 16.
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Anhang

Angenommene Anderungen des Codes betreffend
Regel 4.3 des Seearbeitsibereinkommens, 2006

Leitlinie B4.3.1 — Bestimmungen uUber Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten

Am Ende von Absatz 1 wird der folgende Text hinzugefigt:

Ferner sollte die neueste Fassung der gemeinsam von der Internationalen Schifffahrts-
kammer und der Internationalen Transportarbeiter-Foderation veroffentlichten Guidance
on eliminating shipboard harassment and bullying berlcksichtigt werden.

In Absatz 4 * wird folgender neuer Unterabsatz hinzugeftigt:

(d) Bel&stigung und Mobbing.
Leitlinie B4.3.6 — Untersuchungen

In Absatz 2 2 wird folgender neuer Unterabsatz hinzugefiigt:

(g) Probleme, die sich aus Beldstigung und Mobbing ergeben.

! Im englischen Originaltext wird auRerdem in Absatz 4 das Wort ,,and“ vom Ende des Unterabsat-
zes b) an das Ende von Unterabsatz c) gesetzt. Dieses Wort (,,und*) existiert in der deutschen Fas-
sung nicht.

21m englischen Originaltext wird auBerdem in Absatz 2 das Wort ,,and* vom Ende des Unterabsat-
zes e) an das Ende von Unterabsatz f) gesetzt. Dieses Wort (,,und“) existiert in der deutschen
Fassung nicht.
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Anderungen des Codes betreffend Regel 5.1
des Seearbeitsibereinkommens, 2006

Norm A5.1.3 — Seearbeitszeugnis und Seearbeits-
Konformitatserklarung

Der Wortlaut des gegenwartigen Absatzes 4 wird an das Ende von Absatz 3 gesetzt.
Der gegenwartige Absatz 4 wird wie folgt ersetzt:

Wird nach Abschluss einer Erneuerungsiiberpriifung vor dem Ablauf eines See-
arbeitszeugnisses festgestellt, dass das Schiff weiterhin den innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften und sonstigen MaRnahmen zur Erfillung der Anforderungen dieses Uberein-
kommens entspricht, kann ein neues Zeugnis diesem Schiff aber nicht sofort ausgestellt
und an Bord verfligbar gemacht werden, so kann die zustidndige Stelle oder die hierzu
ordnungsgemal’ erméchtigte anerkannte Organisation ungeachtet Absatz 1 dieser Norm die
Gltigkeit des Zeugnisses um einen weiteren Zeitraum von hdchstens funf Monaten ab
dem Tag des Ablaufs des bestehenden Zeugnisses verlangern und dies auf dem Zeugnis
entsprechend vermerken. Das neue Zeugnis gilt fir einen Zeitraum von hochstens finf
Jahren ab dem in Absatz 3 dieser Norm vorgesehenen Tag.

Anhang A5-Il — Seearbeitszeugnis

Am Ende des Musterformblatts fur das Seearbeitszeugnis wird der folgende Text
hinzugefugt:

Verlangerung nach Erneuerungstiberprifung (falls erforderlich)

Hiermit wird bescheinigt, dass eine Erneuerungsiberpriifung ergeben hat, dass das
Schiff weiterhin die innerstaatlichen Rechtsvorschriften und sonstigen Malthahmen zur
Umsetzung der Anforderungen dieses Ubereinkommens erfiillt, und dass das vorliegende
Zeugnis hiermit nach Absatz 4 der Norm AS5.1.3 bis .....ooiiiiiiiiiiiiiins
(hochstens finf Monate nach dem Tag des Ablaufs des bestehenden Zeugnisses)
verlangert wird, damit das neue Zeugnis ausgestellt und an Bord des Schiffes verfligbar
gemacht werden kann.

Die Erneuerungsuberprifung, auf der diese Verlangerung beruht, wurde abgeschlos-
SENAM L.ttt

Unterzeichnet ...........cooevveiiiiiinann.

(Unterschrift des erméchtigten Bediensteten)

(Siegel bzw. Stempel der Behdrde)
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