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Presentacion resumida del proceso de establecimiento
del orden del dia de la Conferencia

1. Las normas aplicables al orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo figuran
en la Constitucion de la OIT *, el Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo *
y el Reglamento del Consejo de Administracion °. El orden del dia de la Conferencia
consta de puntos inscritos de oficio y de puntos técnicos.

2. Cada afio, el Consejo de Administracion debe inscribir de oficio en el orden del dia de la
Conferencia puntos relativos a las siguientes cuestiones:

m el informe del Presidente del Consejo de Administracion y la Memoria del Director
General;

m  cuestiones financieras y presupuestarias, y

m la informacion y las memorias presentadas sobre la aplicacion de los convenios y las
recomendaciones.

3. Se ha convertido en practica habitual inscribir en el orden del dia de la Conferencia tres
puntos técnicos a fin de someterlos a examen en una discusion general y/o con miras a la
elaboracién de normas. Los puntos de cardcter normativo suelen ser objeto de un
procedimiento de doble discusion, pero también pueden someterse al procedimiento de
simple discusion por decision del Consejo de Administracion. Los puntos técnicos que se
han de inscribir en el orden del dia de la Conferencia se discuten en dos reuniones
sucesivas del Consejo de Administracién.

4. La Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa, de 2008
(en adelante, la Declaracion sobre la Justicia Social), y su seguimiento ha dado lugar al
establecimiento de un sistema de discusiones recurrentes en el marco de las reuniones de la
Conferencia, disefiado para mejorar la comprension de las diversas situaciones y
necesidades de los Miembros de la Organizacion con respecto a cada uno de los objetivos
estratégicos de la OIT, responder con mayor eficacia a las mismas, utilizando para ello
todos los medios de accion de que dispone, y ajustar las prioridades y los programas de
accion de la OIT en consecuencia *. Las discusiones recurrentes estan destinadas a
contribuir de manera decisiva al establecimiento del orden del dia general de la
Conferencia. ElI Consejo de Administracion decidi6, en su 304.2 reunién (marzo de 2009),
que estas discusiones recurrentes se enmarcarian en un ciclo de siete afios °, durante el cual
los puntos relativos al empleo, a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y a
la proteccion social se examinarian dos veces y el punto relativo al didlogo social una sola
vez °, con arreglo a la siguiente secuencia: empleo (primera discusion recurrente, 2010),

! Articulos 14, 1) y 16, 3).

% En particular, los articulos 7, 7 bis, 8 y 12.

® Seccion 5 y articulo 6.2.

* Declaracion sobre la Justicia Social, Parte 11, A), i), y su anexo, Parte I, B), i).

® Con arreglo a la Parte 11, B), del anexo de la Declaracién sobre la Justicia Social, las modalidades
para la discusion recurrente son acordadas por el Consejo de Administracion.

® Documento GB.304/PV, pérrafo 183, b).
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proteccion social (seguridad social) (primera discusion recurrente, 2011), principios y
derechos fundamentales en el trabajo (primera discusion recurrente, 2012), didlogo social
(primera discusion recurrente, 2013), empleo (segunda discusion recurrente, 2014),
proteccidn social (proteccion de los trabajadores) (segunda discusion recurrente, 2015), y
principios y derechos fundamentales en el trabajo (segunda discusion recurrente, 2016).

5. Dicha secuencia se ajusté a raiz de la decision del Consejo de Administracién de inscribir
en el orden del dia de la 105.2 reunion (2016) de la Conferencia un punto relativo a la
evaluacion de las repercusiones de la Declaracion sobre la Justicia Social, y de aplazar, de
la 105.2 reunion (2016) a la 106.2 reunion (2017) de la Conferencia, la segunda discusion
recurrente sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo '. En la perspectiva
de tal evaluacion, en su 325.2 reunion (noviembre de 2015), el Consejo de Administracion
decidié aplazar la adopcién de una decision relativa al ciclo de discusiones recurrentes
hasta su 327.2 reunion (junio de 2016) o hasta su 328.2 reunion (noviembre de 2016) .

Contexto de la presente discusion sobre
el orden del dia de las préximas reuniones

6. En su 322.2 reunion (noviembre de 2014), el Consejo de Administracion adopt6 el
concepto de un enfoque estratégico y coherente para el establecimiento del orden del dia de
las 106.2 (2017), 107.2 (2018) y 108.2 (2019) reuniones de la Conferencia.

7. Habiendo analizado varias propuestas para poner en practica el enfoque estratégico y
coherente, en su 323.2 reunion (marzo de 2015) °, el Consejo de Administracién siguié
examinando la cuestion del orden del dia de la Conferencia en su 325.2 reunion (noviembre
de 2015) *°. En esta reunién, el Consejo de Administracion decidié incluir: un punto sobre
la aprobacion de las propuestas de enmienda al Codigo del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, y a los anexos del Convenio sobre los documentos de identidad de la gente
de mar (revisado), 2003 (nim. 185), en el orden del dia de la Conferencia de 2016 **; dos
puntos relativos a la migracion laboral (discusion general) *'y a la derogacién de los

" Documento GB.320/PV, pérrafo 351; véase también el documento GB.322/INS/3.
& Documento GB.325/PV, pérrafo 56.

° Documento GB.323/PV, pérrafos 4-18.

% Documento GB.325/INS/PV/Proyecto, parrafos 6-35.

LA reserva de la presentacién de las enmiendas que adoptard el Comité Tripartito Especial y
conforme a lo propuesto por el Comité Maritimo Tripartito ad hoc, en las reuniones que se
celebrarén en febrero de 2016: GB.325/INS/PV/Proyecto, parrafo 34, a) (decision); se recogen otros
planteamientos en los parrafos 6 (Grupo de los Trabajadores), 11 (Gobierno de la India), 12 (grupo
de Africa), 13 (Gobierno de Turquia), 15 (Gobierno de la Republica de Corea) y 18 (Gobierno
de Italia).

2 Documento GB.325/INS/PV/Proyecto, péarrafo 32 (decisién); se recogen otros debates en los
parrafos 6 (Grupo de los Trabajadores), 7 (Grupo de los Empleadores), 8 (ASPAG), 9 (Gobiernos
de Dinamarca, Finlandia, Islandia, Noruega, Paises Bajos y Suecia), 10 (Gobiernos de Alemania,
Austria, Bélgica, Canada, Estados Unidos, Francia, Grecia, Italia, Lituania y Luxemburgo),
11 (Gobierno de la India), 12 (grupo de Africa), 13 (Gobierno de Turquia), 14 (Gobierno de
México), 16 (Gobierno del Brasil), 18 (Gobierno de Italia) y 19 (Gobierno de Zimbabwe).

2 GB326-INS_2_[NORME-160128-2]-Sp.docx



GB.326/INS/2

Convenios nims. 4, 15, 28, 41, 60 y 67, en el orden del dia de la Conferencia de 2017 'y
un punto normativo sobre la violencia contra las mujeres y los hombres en el mundo del
trabajo con miras a la elaboracion de normas (doble discusion), en el orden del dia de la
Conferencia de 2018, precedido por una reunién tripartita de expertos que presentara un
informe a la 328.2 reunion del Consejo de Administracion **. EI Consejo de Administracion
proporciond orientaciones sobre las fases futuras del enfoque estratégico. Asimismo,
discuti6 la posibilidad de elaborar una declaracion del centenario en 2019, que
probablemente comenzaria ya en 2018. En vista de que es necesario mantener cierto
margen de flexibilidad al establecer el orden del dia la Conferencia a fin de poder
seleccionar temas de actualidad, el Consejo de Administracién podria considerar que
actualmente no es necesario seleccionar ningun punto especifico.

Situacion de la lista de temas que podrian tratarse
en reuniones futuras de la Conferencia

8. La Oficina ha continuado haciendo un seguimiento de nueve temas que podrian inscribirse
en el orden del dia de futuras reuniones de la Conferencia:

m  Eficacia de la contribucién de la OIT a la cooperacién para el desarrollo en apoyo de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

m  Resolucidn de conflictos laborales

m  Transicion del mundo del trabajo hacia una economia con bajas emisiones de carbono
m  Formas atipicas de empleo

m  Desempleo de larga duracion

m  Trabajo decente en el mundo del deporte

m  Desigualdad y el mundo del trabajo

m Independencia y proteccidn en el servicio publico (lucha contra la corrupcién)

m  Relacién entre el empleo y la proteccion social

9. En lo que concierne a los tres primeros temas indicados, se pueden facilitar las
informaciones siguientes:

m  Eficacia de la contribucion de la OIT a la cooperacion para el desarrollo en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: EI Consejo de Administracion considerd
gue la eficacia de la contribucion de la OIT a la cooperacion para el desarrollo en
apoyo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituia un tema importante que

3 Documento GB.325/INS/PV/Proyecto, péarrafo 34, b) (decision); en el parrafo 6 (Grupo de los
Trabajadores) figuran otros planteamientos.

 Documento GB.325/INS/PV/Proyecto, parrafo. 33 (decision); se recogen otros planteamientos en
los parrafos 6 (Grupo de los Trabajadores), 7 (Grupo de los Empleadores), 8 (ASPAG),
9 (Gobiernos de Dinamarca, Finlandia, Islandia, Noruega, Paises Bajos y Suecia), 10 (Gobiernos de
Alemania, Austria, Bélgica, Canada, Estados Unidos, Francia, Grecia, Italia, Lituania y
Luxemburgo), 11 (Gobierno de la India), 12 (grupo de Africa), 13 (Gobierno de Turquia),
14 (Gobierno de México), 16 (Gobierno del Brasil) y 18 (Gobierno de Italia).
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deberia inscribirse en el orden del dia de alguna reunién futura de la Conferencia .
En este contexto, conviene recordar que el Director General presentara a la reunion de
2016 de la Conferencia una Memoria sobre la iniciativa para poner fin a la pobreza, y
gue las discusiones sin duda abordaran este tema.

m  Resolucion de conflictos laborales: Siguen realizandose estudios comparativos sobre
el funcionamiento de los mecanismos y los procesos de prevencion y solucion de
conflictos laborales. Durante el bienio de 2014-2015, se encarg0 la realizacion de méas
de 50 estudios por paises en todas las regiones, que fueron objeto de debate en talleres
nacionales y subregionales. En varios paises, la colaboracién con organismos de
resolucion de conflictos nacionales facilito dicho estudio. Asimismo, la cooperacion
con el Instituto de Politica Laboral y Formacién del Japén fue un apoyo para la
realizacion de estudios en varios paises de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) *°, que seran publicados en un libro en 2016. Se
contemplan también otros tipos de publicaciones. La Oficina presentara un informe a
la reunién de noviembre de 2016 del Consejo de Administracion sobre los resultados
de este programa de estudios a nivel mundial y su incidencia en las tareas futuras de
la Oficina y el orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo.

m  Transicion del mundo del trabajo hacia una economia con bajas emisiones de
carbono: Entre el 5y el 9 de octubre de 2015 se celebré una Reunion tripartita de
expertos sobre desarrollo sostenible, trabajo decente y empleos verdes. En su
325.2reunidn, el Consejo de Administracién tomo nota de las Directrices para una
transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para
todos, y pidié al Director General que utilizara dichas Directrices como base para las
actividades y la divulgacion.

10. Habida cuenta de las nuevas tareas que deben realizarse a fin de desarrollar estos nueve
temas con miras a su inscripcion en el orden del dia de futuras reuniones de la Conferencia,
y de la necesidad de tener en cuenta los resultados de las deliberaciones de este 6rgano en
2016, sobre todo en lo tocante al ciclo de las discusiones recurrentes, la Oficina propone
posponer el examen de los temas por el Consejo de Administracion hasta su 328.2 reunion
(noviembre de 2016), durante la cual la Oficina presentara propuestas mas completas.

Etapas de procedimiento para establecer el orden del
dia de las reuniones de la Conferencia: Actualizacion

11. Las etapas de procedimiento que han de permitir la aplicacién de un enfoque estratégico y
coherente para el establecimiento del orden del dia de las reuniones de la Conferencia
desde 2017 hasta 2019, presentadas en marzo de 2015, tienen por objetivo aportar claridad
al proceso de establecimiento del orden del dia y, a partir de ahi, fomentar una
colaboracion tripartita efectiva. Un aspecto importante de este enfoque es que los

> Documento GB.325/INS/PV/Proyecto, parrafos 6 (Grupo de los Trabajadores), 7 (Grupo de los
Empleadores), 8 (ASPAG), 9 (Gobiernos de Dinamarca, Finlandia, Islandia, Noruega, Paises Bajos
y Suecia), 11 (Gobierno de la India), 12 (grupo de Africa), 13 (Gobierno de Turquia), 15 (Gobierno
de la Republica de Corea), 16 (Gobierno del Brasil), 17 (Gobierno de China) y 18 (Gobierno
de Italia).

16 Alemania, Australia, Canadé, Espafia, Estados Unidos, Francia, Japon, Reino Unido y Suecia.
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mandantes sigan presentando propuestas para los puntos del orden del dia de futuras
reuniones de la Conferencia .

12. La propuesta actualizada para las etapas de procedimiento es la siguiente:

m  328.2 reunién (noviembre de 2016): El Consejo de Administracion continuara con el
proceso de establecimiento del orden del dia para las reuniones de 2018 y 2019 de la
Conferencia y, en ese contexto, evaluaré las implicaciones de: i) los resultados de la
evaluacion de las repercusiones de la Declaracién sobre la Justicia Social que
realizard la Conferencia en su reunion de 2016 y de la discusion general sobre el
trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro, y ii) los avances en la
aplicacion de las siete iniciativas para el centenario, incluida la relativa a las normas y
la primera fase de aplicacion de la iniciativa sobre el futuro del trabajo. Asimismo,
abordara la cuestion de la coordinacion entre el establecimiento de los 6rdenes del dia
de las reuniones de 2018 y 2019 de la Conferencia y el nuevo Plan Estratégico para
2018-2021, que también considerara el Consejo de Administracion en noviembre de
2016, junto con un examen preliminar de las propuestas de Programa y Presupuesto
para 2018-2019. Por ultimo, proporcionara orientacion sobre los demas temas objeto
de examen con miras a su inscripcion en los 6rdenes del dia de reuniones de la
Conferencia posteriores a la celebracion del centenario, e inclusive la posibilidad de
mantener el enfoque estratégico y coherente para el establecimiento del orden del dia
en concordancia con el Plan Estratégico para 2018-2021.

m  329.2reunidn (marzo de 2017): El Consejo de Administracion completara el orden del
dia de la reunion de 2018 de la Conferencia y seguira estudiando el orden del dia de
reunion de la Conferencia del afio del centenario en 2019, incluida la posible
culminacidn de la primera fase de la aplicacién de la iniciativa relativa al futuro del
trabajo y la puesta en marcha de la segunda fase; se velara por que exista una
coordinacién con las propuestas de Programa y Presupuesto para 2018-2019
presentadas por el Director General.

m 3312 reunion (noviembre de 2017): El Consejo de Administracién evaluarad las
repercusiones para el establecimiento del orden del dia de la Conferencia de: i) el
resultado de las discusiones mantenidas en la 106.2 reunion (2017) de la Conferencia,
con inclusién de la segunda discusion recurrente sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, y ii) los avances en la aplicacion de las iniciativas del
centenario, en particular la iniciativa relativa al futuro del trabajo. Se centrard la
atencioén en el orden del dia de la reunién de la Conferencia del afio del centenario,
en 2019.

m  332.2reunién (marzo de 2018): El Consejo de Administracion seguira proporcionando
orientaciones sobre el orden del dia de la reunion de la Conferencia del afio del
centenario (2019), asi como sobre los de las reuniones siguientes, probablemente en

el marco de la segunda fase del enfoque estratégico y coherente de la elaboracion de
normas, con miras a asegurar un seguimiento adecuado.

Proyecto de decision
13. Se invita al Consejo de Administracion a:

a) solicitar al Director General que le presente un informe en su 328.2 reunion
(noviembre de 2016) sobre los nueve temas cuya inscripcion en reuniones

" Documento GB.323/INS/2, pérrafo 32.
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futuras de la Conferencia esta siendo examinada, y sobre cualquier otra
nueva propuesta, y

b) proporcionar orientaciones sobre la aplicacion de un enfoque estratégico y
coherente al proceso de establecimiento del orden del dia de las reuniones
107.2 (2018) y 108.2 (2019) de la Conferencia.

GB326-INS_2_[NORME-160128-2]-Sp.docx
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Anexo |

Sinopsis de los puntos técnicos seleccionados para el orden del dia de la Conferencia (2010-2019)

Reunién Puntos técnicos

99.2(2010) Trabajo decente para los trabajadores Elaboracién de una recomendacion autonoma  Discusion recurrente sobre el objetivo Examen del seguimiento de la
domeésticos - elaboracién de normas, sobre el VIH y el sida en el mundo del trabajo  estratégico del empleo, con arreglo al Declaracion de 1998 relativa a los
procedimiento de doble discusion — elaboracion de normas, procedimiento de seguimiento de la Declaracion sobre la principios y derechos fundamentales
(primera discusion). doble discusion (segunda discusion). Justicia Social. en el trabajo.

100.2 (2011) Trabajo decente para los trabajadores Administracion del trabajo e inspeccion Discusion recurrente sobre el objetivo
domésticos - elaboracion de normas, del trabajo — discusion general. estratégico de la proteccion social (seguridad
procedimiento de doble discusion social), con arreglo al seguimiento de la
(segunda discusion). Declaracion sobre la Justicia Social.

101.2 (2012) Elaboracion de una recomendacion La crisis del empleo de los jovenes — Discusion recurrente sobre el objetivo
auténoma sobre el piso de proteccién discusion general. estratégico relativo a los principios y derechos
social — elaboracion de normas, fundamentales en el trabajo, con arreglo al
procedimiento de simple discusion. seguimiento de la Declaracion sobre la

Justicia Social y el seguimiento (revisado en
junio de 2010) de la Declaracion de 1998.

102.2 (2013) El empleo y la proteccion social en el El desarrollo sostenible, el trabajo decente Discusion recurrente sobre el objetivo Nuevo examen de las demas medidas
nuevo contexto demografico — discusion y los empleos verdes — discusion general. estratégico del didlogo social, con arreglo al adoptadas previamente por la
general. seguimiento de la Declaracion sobre la Conferencia Internacional del Trabajo,

Justicia Social. en virtud del articulo 33 de la
Constitucion de la OIT, con el fin de
garantizar el cumplimiento por parte
de Myanmar de las recomendaciones
de la Comision de Encuesta relativas
al trabajo forzoso.

103.2 (2014) Complementar el Convenio sobre el trabajo  Facilitar la transicion de la economia informal ~ Segunda discusion recurrente sobre el Aprobacion de las enmiendas al
forzoso, 1930 (n0m. 29) para subsanarlas  a la economia formal — elaboracion de objetivo estratégico del empleo, con arreglo Caodigo del Convenio sobre el trabajo
lagunas en la aplicacion a efectos de normas, procedimiento de doble discusion al seguimiento de la Declaracion sobre la maritimo, 2006, tal como fueron
reforzar las medidas de prevencion, (primera discusion). Justicia Social. adoptadas por el Comité Tripartito

proteccion e indemnizacion de las victimas,
con miras a lograr de manera efectiva la
eliminacion del trabajo forzoso —
elaboracién de normas, procedimiento de
simple discusion.

Especial establecido en virtud del
articulo XIII del Convenio.
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Reunién Puntos técnicos

104.2 (2015) La transicion de la economia informalala  Pequefias y medianas empresas y creacion Discusion recurrente sobre el objetivo
economia formal - elaboracién de normas,  de empleo decente y productivo — discusion estratégico de la proteccion social (proteccion
procedimiento de doble discusién general. de los trabajadores) con arreglo al
(segunda discusién). seguimiento de la Declaracién sobre la

Justicia Social.

105.2 (2016) Trabajo decente para la paz, la seguridad ~ Trabajo decente en las cadenas mundiales Evaluacion de las repercusiones de la Aprobacion de las enmiendas a los
y la resiliencia frente a los desastres: de suministro — discusion general. Declaracion sobre la Justicia Social. anexos del Convenio sobre los
Revision de la Recomendacion sobre la documentos de identidad de la gente
organizacion del empleo (transicion de mar (revisado), 2003 (nim.185), y
de la guerra a la paz), 1944 (nim. 71) - del Cédigo del Convenio sobre el
elaboracion de normas, procedimiento de trabajo maritimo, 2006, tal como
doble discusidn (primera discusion). fueron adoptadas por el Comité

Tripartito Especial.

106.2 (2017) Trabajo decente para la paz, la seguridad ~ Discusion recurrente sobre el objetivo Migracion laboral (discusion general). Derogacion de los Convenios
y laresiliencia frente a los desastres: estratégico relativo a los principios y derechos nums. 4, 15, 28, 41,60 y 67.
Revision de la Recomendacion nim. 71— fundamentales en el trabajo, con arreglo al
elaboracion de normas, procedimiento de  seguimiento de la Declaracion sobre la
doble discusion (segunda discusion). Justicia Social.

2018 La violencia contra los hombres y las Discusién recurrente sobre un tema por

(Por completarse) mujeres en el mundo del trabajo — determinar.
elaboracion de normas, procedimiento de
doble discusion (primera discusion).

2019

(Por completarse)
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Anexo Il

Fase | (2015-2016):

Fase Il (2017-2018):
Cuatro conversaciones del centenario @coneee > Comision de alto nivel sobre el futuro del trab

ORDEN DEL DIiA DE LA CIT - CALENDARIO - 2015-2019

Fase IIl (2019): Afio del
aD.'""""""'> Gtenario dela CD

105.2 reunion de la CIT

106.% reunion de la CIT

107.2 reunion de la CIT

108.% reunion de la CIT - CENTENARIO

> Revision de la R.71 (elaboracién de normas, > Revision de la R.71 (segunda discusion) > Violencia en el trabajo (elaboracion Iniciativa relativa al futuro del trabajo
primera discusion) > Discusion recurrente PDFT* de normas, primera discusion) > Informe de la Comision de alto nivel
> TD'en cadenas mundiales > Migracion laboral (discusion general) > Discusion i > ¢ Declaracion del centenario?
de suministro > Punto sobre derogaciones Iscusion recurrente > Violencia en el trabajo (segunda
> Evaluacion del impacto de la DJS? > Programa y presupuesto para 2018-2019; (tema por decidir) discusion)
> Temas maritimos Plan para 2018-2021 > ¢Otro punto técnico? > ¢,0tro punto técnico?
| | |
Estudio General Estudio General Estudio General Estudio General
Migracion laboral SST® Tiempo de trabajo Pisos de proteccion social

sgloviembre Marzo Noviembre Marzo Junio Noviembre Marzo Junio Noviembre Marzo Junio
5.2 reunion 326.2 reunion 328.2 reunion 329.2 reunion 331.2 reunion 332.2 reunion 334.2 reunion M 335.2 reunion
del CA del CA del CA del CA L del CA del CA de 2018 del CA del CA de 2019
Eficacia de la cooperacion| o e e et e e Bttt ettt ettt en et et ennarne D
para el desarrollo ¢ >
|
Grupo de
Trabajo Primera Segunda p
tl’ipal’tito del »-- bl |--mmesoooosenosano: g v -..> Eva/uaCIon
MEN? reunion reunion
L Seguimiento de la CIT 2016, — 1 CIT 2017
Segu|m|ent0 de la ClT 2015 ...... incluida |a eVaIUaCi()n de |a DJSZ ............... Segwmleir:‘tgl?igaalac 0 ) Bunssusunnunnnnnunnnnnnnn Seguimiento de |a ClT 2018 .............................>
discusion recurrente
de la Agenda 2030 Reunion de expertos: Foro tripartito mundial sobre las
Violencia en el trabajo mujeres en el mundo del trabajo
2015 2016 2017 2018 2019

1Trabajo decente.
2Declaracion sobre la Justicia Social.

3Mecanismo de examen de las normas.
4Principios y derechos fundamentales en el trabajo.

5Seguridad y salud en el trabajo.
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