OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO PN
{HOTTHY
ot/

Consejo de Administracion
325.2 reunion, Ginebra, 29 de octubre — 12 de noviembre de 2015 GB.325/WP/GBC/1

Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracién
y de la Conferencia Internacional del Trabajo WP/GBC

Fecha: 20 de octubre de 2015
Original: inglés

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Mejora del funcionamiento de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Antecedentes

1. Ensu 323.2 reunion (marzo de 2015), el Consejo de Administracién: a) decidié proponer a
la Conferencia que aplicara, a titulo experimental, las disposiciones para una reunion de la
Conferencia de dos semanas de duracién en junio de 2015, y b) pidié a la Oficina que
preparara, para la 325.2 reunion (noviembre de 2015) del Consejo de Administracién, un
analisis de la férmula que se pondria a prueba en junio de 2015, es decir, una reunion de
dos semanas de duracién, lo que permitiria al Consejo de Administracion extraer las
ensefianzas de esta experiencia y tomar las decisiones apropiadas con respecto a las
disposiciones que deberian adoptarse para las futuras reuniones de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Evaluacion general de la reunion de dos semanas de duracién
celebrada a titulo experimental en junio de 2015

1. Reformas culminadas con éxito

2. Durante la 324.2 reunion (junio de 2015) del Consejo de Administracién, la celebracion a
titulo experimental de una reunioén de la Conferencia de dos semanas de duracion fue
descrita como una experiencia fructifera que cabria proseguir y perfeccionar. Asimismo, se
reconocid que el éxito cosechado era fruto del esfuerzo y el compromiso conjuntos de los
mandantes y la Oficina. Por ultimo, se hizo alusion a las siguientes reformas y a su
contribucion al éxito de la reunion.

a) Procesos de preparacion

Informacion: divulgacion de informacién preparatoria en una fase temprana (véanse las
guias para la Conferencia, los formularios de inscripcion en las comisiones); celebracion
de sesiones informativas y pronta publicacion en la web de los planes de trabajo
provisionales de las comisiones técnicas.

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climéatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los
documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.
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La version final de la Guia para la Conferencia, publicada justo antes de la reunién, que
contenia informacion préctica, se reveld extremadamente util y permitio reducir la
extension del boletin diario. Asimismo, se elaboraron versiones de la guia en formato
EPUB que fueron publicadas en la web (las estadisticas de acceso a las versiones en
formato PDF y EPUB ascienden a méas de 3 000 consultas).

Inscripcion temprana en las comisiones: el nimero de solicitudes de inscripcion temprana
recibidas por la Oficina aumentd en comparacién con 2014: 103 inscripciones de
delegados gubernamentales (59 en 2014); 92 inscripciones de delegados empleadores
(60 en 2014), y 33 inscripciones de delegados trabajadores (23 en 2014).

Comisiones técnicas: creacion de paginas web individuales para las comisiones técnicas,
con informacion y material elaborado por la Oficina para facilitar la discusion; consultas
informales sobre los informes sometidos a la Conferencia; excelente preparaciéon de la
discusion normativa.

b) Logros alcanzados durante la reunion

Gestion del tiempo: mejoras en materia de gestion del tiempo, propiciadas por la estricta
disciplina de la Presidenta en la plenaria y por la eficiente direccion de las discusiones en
las comisiones, sin que fuese necesario celebrar sesiones prolongadas ni vespertinas. No
obstante, hay que tener en cuenta que la comision normativa celebraba su segunda
discusion y que por lo general las primeras discusiones requieren un examen mas
minucioso que podria dar lugar a la prolongacion de las sesiones o a la celebracion de
sesiones adicionales.

Comisidon de Aplicacion de Normas: acuerdo oportuno sobre la lista de casos; adopcion de
conclusiones respecto de todos los casos examinados.

Comisiones técnicas: las tres comisiones culminaron su labor a tiempo (la comision
normativa finalizd sus trabajos con un dia de antelacion) y adoptaron con éxito los
resultados de sus discusiones.

Sesiones plenarias: al igual que en 2014, 299 oradores participaron en la discusién del
Informe de la Presidenta del Consejo de Administracion y de la Memoria del
Director General.

Cumbre sobre el Mundo del Trabajo: el elevado nimero de participantes puso de
manifiesto el interés que suscitaron el tema escogido y las sesiones especiales de la tarde.

Eventos paralelos: la celebracién de un Gnico evento paralelo (el 5 de junio) sobre un tema
de interés actual (las migraciones) se consider6 un avance favorable.

Tecnologias de la informacion: puesta a disposicion de pantallas en todas las salas de
reunion de las comisiones para los grupos de redaccion, asi como para el debate de las
enmiendas en la plenaria.

Documentacién: la distribucién puntual y la publicacion en la web de todos los
documentos que se sometieron a la consideracion de las comisiones de la Conferencia
facilitaron tanto los preparativos como las deliberaciones durante las sesiones.
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2. Ambitos que requieren mejoras

3. La transicion hacia una reunién de dos semanas de duracion ha puesto de manifiesto la
importancia de los procesos de preparacion, asi como la necesidad de confeccionar un
calendario detallado de los preparativos de la reunién de la Conferencia, con plazos claros.

a) Procesos de preparacion

4. Deberia contemplarse la introduccién de nuevas mejoras en las reformas puestas a prueba
en 2014 y 2015, consistentes en:

1)

2)

3)

Nombrar con prontitud a los presidentes de las comisiones: deberia hacerse todo lo
posible por identificar a los presidentes de las comisiones antes del mes de abril, a
reserva de la aprobacion definitiva de su nombramiento por la comision
correspondiente. También deberia identificarse al mismo tiempo a los vicepresidentes
empleador y trabajador de las comisiones, con objeto de que la Oficina pueda
intercambiar informacion y celebrar consultas con la mesa de cada comision, en
coordinacion con ACTRAV, ACT/EMP vy las secretarias del Grupo de los
Empleadores y del Grupo de los Trabajadores, segin proceda. Estos nombramientos
deberian responder a una comprension cabal del perfil requerido (a saber, pericia en
la materia y experiencia en la presidencia o vicepresidencia de discusiones tripartitas).
Gracias a la realizacion de consultas tempranas con las mesas de las respectivas
comisiones, la Oficina podria publicar los planes de trabajo provisionales en las
paginas web de las comisiones a partir de finales del mes abril que precede la reunién
de la Conferencia.

Anticipar el procedimiento de inscripcion en las comisiones: se han logrado mejores
resultados este afio, si bien el texto y el formato del formulario de inscripcion se
revisaran con arreglo a las caracteristicas especificas de cada grupo de mandantes, y
se publicaran en la web inmediatamente después de la reunion de marzo del Consejo
de Administracion.

Nuevas tecnologias: se seguira explorando el uso de aplicaciones moviles y de
sistemas informaticos.

b) Procedimientos aplicados durante la reunién

Reuniones de los grupos el dia de apertura de la reunion

Por lo general, se considerd que los grupos contaron con tiempo suficiente para
reunirse antes de la ceremonia de apertura de la reunion de la Conferencia, si bien
algunos grupos gubernamentales regionales pidieron que las reuniones de su grupo se
celebraran a una hora mas temprana el lunes por la mafiana.

En junio de 2015, todos los grupos gubernamentales regionales celebraron reuniones
de 9 a 10.30 horas, con servicios de interpretacion, seguidas de una reunién de una
hora del Grupo Gubernamental antes de la sesion de apertura. Asi, en 2015, el tiempo
reservado a las reuniones de los grupos regionales el primer dia de la reunion de la
Conferencia super6 en 30 minutos la duracion de estas reuniones en 2013 y 2014.

El Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores de las comisiones
técnicas se reunieron a partir de las 10.30 horas hasta el final de la mafiana, en
paralelo a la ceremonia de apertura de la plenaria. Las sesiones de la tarde se
dedicaron a otras reuniones de grupos, a las ceremonias de apertura de las cuatro
comisiones de la Conferencia y a la Comision de Finanzas. Por consiguiente, se
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utilizaron todos los servicios de interpretacion disponibles durante el primer dia de la
reunion de la Conferencia.

Cualquier modificacion del programa que requiera un incremento de los servicios de
interpretacién tendria por consiguiente profundas repercusiones presupuestarias.
Ademas, en junio de 2016 seria dificil contratar a mas intérpretes, dado que parte de
los recursos de interpretacion disponibles estaria aun ocupada en el Consejo Ejecutivo
de la OMS, que se celebra a continuacion de la Asamblea Mundial de la Salud.

Fecha de apertura

La celebracion de reuniones preliminares de los grupos en domingo sigue planteando
problemas para el Grupo Gubernamental. Algunos grupos regionales propusieron una
solucion alternativa, que consistiria en iniciar la reunion de la Conferencia en martes
0 miércoles para evitar tener que trabajar tres fines de semana seguidos.

Reduccion de la sesion de apertura

Las disposiciones puestas a prueba este afio con el fin de reducir la duracion de la
sesion de apertura a un maximo de 90 minutos han resultado satisfactorias y, por
tanto, cabria estudiarlas con mas detenimiento. Por ejemplo, en espera de la adopcion
de enmiendas al Reglamento de la Conferencia, las propuestas de suspension de
disposiciones de dicho Reglamento se presentaran en un Acta Provisional que se
publicara antes de la sesion de apertura.

Sesiones plenarias

La superposicion con los debates de las comisiones sigue siendo un problema,
especialmente para las delegaciones pequefias.

Si bien deberia mantenerse la secuencia de cuatro periodos en la plenaria, cabria
examinar ciertas modificaciones respecto de la programacion de las intervenciones
individuales en los periodos Il (discusion del Informe de la Presidenta del Consejo de
Administracion y de la Memoria del Director General), 11l (Cumbre sobre el Mundo
del Trabajo) y IV (tramites y aprobacion de los informes de las comisiones), a fin de
optimizar la gestion del tiempo y fomentar un alto nivel de participacion.

Es preciso estudiar esta cuestion con mayor detenimiento, a fin de evitar que los
oradores intervengan antes y después de la aprobacion de los informes o en salas
vacias durante las sesiones vespertinas.

También seria conveniente revisar el programa de los dos Gltimos dias con objeto de
mantener el impulso inicial y evitar el anticlimax de la Ultima jornada. En este
sentido, deberia considerarse la posibilidad de clausurar la reunién el viernes por la
tarde en lugar del sdbado a mediodia.

Informe sobre la aplicacién del programa

En espera de la adopcion de las enmiendas pertinentes al articulo 12 del Reglamento,
se propondré que se apliquen suspensiones con objeto de que el Director General
presente, el primer afio de cada ejercicio econdmico bienal (por ejemplo, en 2016), su
Memoria sobre un tema de politica social, ademas del informe sobre la aplicacion del
programa.
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Cumbre sobre el Mundo del Trabajo

m A pesar de que el tema de la mesa redonda y las contribuciones de sus participantes
fueron recibidos con satisfaccion, el caracter interactivo del debate merece un examen
més detenido. En la medida de lo posible, seria conveniente programar todas las
visitas de dignatarios el mismo dia (es decir, durante la Cumbre sobre el Mundo del
Trabajo) y celebrar una sesion especial antes de la pausa para el almuerzo y un
maximo de tres sesiones especiales por la tarde. Cuando la situacién lo permita, estas
sesiones deberian agruparse de forma que los oradores puedan dirigirse a la plenaria,
ya sea antes o después de las sesiones especiales.

Comisién de Aplicacion de Normas

m La experiencia de 2015 ha demostrado que la Comisidén de Aplicacion de Normas
puede concluir su labor en el marco de una reunion de dos semanas de duracion. A
raiz de los progresos realizados, entre los cuales figuraron el acuerdo oportuno sobre
la lista de casos y la adopcion de conclusiones respecto de todos los casos
examinados, se estudiara la introduccion de mejoras adicionales en los métodos de
trabajo (a fin de que, por ejemplo, la Conferencia apruebe el informe de la Comision
de Aplicacion de Normas el viernes por la tarde) antes de la reuniéon de 2016 de la
Conferencia. EI Grupo de Trabajo tripartito informal sobre los métodos de trabajo de
la Comision de Aplicacion de Normas se reunird en marzo de 2016 para preparar la
reunion de la Conferencia de junio de 2016.

Comision de Verificacion de Poderes

m Si bien la Comision de Verificacion de Poderes pudo culminar su labor a tiempo, la
reduccion del nimero de dias de trabajo sometié a una tension considerable a los
miembros de la Comisién y a la secretaria, asi como a los gobiernos, a quienes se
solicité que facilitaran informacion y comentarios sobre los casos en exiguos plazos
de tiempo. Dado que tal vez no sea posible reducir ain mas los plazos estipulados
para la presentacion de protestas y quejas, la mejora de la situacion seguird
dependiendo de la buena voluntad y la capacidad de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores para presentar los casos a la mayor brevedad posible
antes de que expire el plazo previsto a tal efecto, asi como de la capacidad de la
secretaria para tramitarlos con celeridad. Ademas, cabria estudiar la posibilidad de
declarar inadmisibles, por decisién unanime de la Comisién, todas las protestas y
guejas gue no se sustenten en hechos, pruebas o argumentos suficientes.

Acceso a la informacion de la reunién de la Conferencia

m La Oficina deberia estudiar el modo de proteger mediante contrasefia el acceso a las
paginas web de las comisiones de la Conferencia y limitar su acceso a los miembros
de las comisiones respectivas. Deberia darse mayor visibilidad a las versiones EPUB
de la Guia para la Conferencia.

Comisiones normativas

m La experiencia de 2015 ha confirmado que, en el marco de una reunién de dos
semanas, las comisiones normativas pueden culminar su labor en el mismo periodo de
tiempo (nueve dias), con la misma secuencia y el mismo nimero de sesiones y de
reuniones de los grupos que anteriormente.

m  Antes del inicio de los debates sustantivos de las comisiones y conforme a la practica
adoptada en la mayor parte de discusiones normativas, se podria dedicar media
jornada (mafana o tarde) a las reuniones de los grupos.
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Sin que ello suponga retrasar la presentacion de la primera tanda de enmiendas, las
comisiones normativas deberian celebrar un debate general de medio dia de duracion,
incluidos los discursos de apertura, antes de proceder al examen de las enmiendas.

Siempre que sea posible, se deberia publicar en un acta provisional la version impresa
del informe de la comisién normativa junto con el proyecto de instrumento, a la
mayor brevedad, el dia antes de su aprobacion por la plenaria de la Conferencia.

Uno de los retos principales sigue siendo la finalizacion del proyecto de instrumento y
la distribucion de su version revisada por el Comité de Redaccion de la Comision
dentro del plazo previsto. Se deberia volver a examinar el proceso de finalizacion de
las normas internacionales del trabajo, puesto que en junio de 2015 dos semanas no
fueron suficientes para que el Comité de Redaccidn de la Conferencia pudiera llevar a
cabo una revision exhaustiva de los instrumentos antes de la votacion final. Habida
cuenta de que no serd necesario finalizar ningun instrumento mediante el
procedimiento habitual en la préxima reunién de la Conferencia (junio de 2016), se
presentaran otras propuestas al respecto mas adelante.

Comisiones no normativas (discusiones generales y recurrentes)

El Reglamento de la Conferencia no contiene disposiciones que regulen los métodos
de trabajo de las comisiones encargadas de discusiones no normativas. De acuerdo
con la préctica vigente, los planes de trabajo provisionales de las comisiones
encargadas de las discusiones generales y recurrentes se ajustan por defecto a un
esquema en virtud del cual el tiempo disponible se divide en cuatro partes principales:
1) discusion general en la sesion plenaria de la comision (tres dias); 2) grupo de
redaccion (dos dias); 3) presentacion de enmiendas (un dia), y 4) discusion de las
enmiendas en la plenaria de la comision (dos dias). Sin embargo, las propias
comisiones pueden modificar este esquema en todo momento.

5. En discusiones anteriores del Grupo de Trabajo, se abordaron las siguientes cuestiones:

la necesidad de diferenciar la discusion recurrente de la discusion general, de
conformidad con las caracteristicas especificas de sus respectivos mandatos;

la necesidad de mejorar la estructura de las discusiones no normativas y los métodos
de trabajo de las comisiones encargadas de las mismas;

la necesidad de iniciar con mayor antelacion (un afio antes) el proceso de consulta
tripartita sobre el informe y sobre las cuestiones fundamentales que se someteran a
debate, asi como de comunicar las fechas de las consultas tripartitas con la debida
antelacion;

la necesidad de que las cuestiones planteadas para estimular el debate (puntos para la
discusion) estén orientadas a las politicas y a la accion y se centren en las posibles
maneras de avanzar;

la necesidad de mejorar el proceso de preparacion de las discusiones no normativas,
con objeto de que éstas se centren en temas de fondo;

la necesidad de que el documento final (en general, las conclusiones) esté orientado a
las politicas y a la accion;

la necesidad de que las primeras conclusiones provisionales que elabora la Oficina
(primer borrador sometido al grupo de redaccion) sean lo mas sucintas posible.
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6.

Las conclusiones que pueden extraerse de los debates celebrados previamente en el Grupo
de Trabajo, asi como de las ultimas discusiones no normativas (junio de 2015), son las
siguientes: 1) no deberia existir un formato Unico para todas las discusiones recurrentes y
generales; 2) cabria definir dicho formato una vez definidos la naturaleza y el alcance del
resultado que se espera obtener, y 3) la preparacion de estas discusiones deberia incluir, en
una fase temprana, consultas tripartitas oficiosas sobre el contenido del informe, el
resultado previsto y los puntos para la discusion.

El camino a seguir

7.

A la luz del orden del dia de la préxima reunion de la Conferencia (2016), convendria tener
en cuenta los elementos siguientes de cara a futuras reformas.

El orden del dia de la 105.2 reunion (junio de 2016) de la Conferencia comprende dos
discusiones no normativas:

a) Habida cuenta del caracter sumamente especifico de la evaluacion de las
repercusiones de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una
globalizacion equitativa, 2008, el formato de la discusién se determinara después de
celebrar amplias consultas tripartitas sobre el alcance y el resultado que se espera
obtener de dicha evaluacion. Esta cuestion se analiza en el documento * relativo a la
preparacion de la evaluacion, que se someterd a la presente reunion del Consejo de
Administracion.

b) Se han iniciado ya los preparativos de la discusion general sobre el trabajo decente en
las cadenas mundiales de suministro, mediante consultas informales con los tres
grupos de mandantes. A peticion del Consejo de Administracion, se han puesto en
marcha mecanismos innovadores para optimizar el proceso de consultas y dar a los
mandantes tripartitos la posibilidad de formular comentarios sobre la estructura
prevista para los informes y los proyectos de puntos para la discusion que se
someteran a la comision de la Conferencia .

a) Procesos de preparacion

9.

10.

Debido al caracter especifico de cada una de las discusiones no normativas previstas para
junio de 2016, los preparativos, ya muy avanzados, obedeceran a esquemas distintos que
podrian servir de modelo para la preparacién de futuras discusiones generales o
recurrentes.

Dependiendo de la naturaleza del tema y del tiempo disponible, convendria examinar las
siguientes medidas para futuras reuniones de la Conferencia con objeto de lograr que los
tres grupos de mandantes participen en el proceso de preparacion:

m La Oficina podria enviar un cuestionario simplificado a todos los Estados Miembros
al menos un afo antes de la discusion, a fin de recabar contribuciones sobre los
elementos principales que cabria desarrollar en el informe y reflejar en los puntos
para la discusion y en el documento final; o

! Documento GB.325/INS/3.

% Documento GB.320/INS/2, pérrafo 22.
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m la Oficina podria comunicar los temas generales propuestos a todos los Estados
Miembros al menos un afio antes de la discusion, con el objetivo de que los tres
grupos de mandantes efectlen contribuciones sobre las cuestiones principales
relacionadas con estos temas que, en su opinion, deberian orientar la discusion y
estructurar el documento final.

m Las respuestas al cuestionario o las aportaciones realizadas por los mandantes se
incorporarian en el informe y también se podrian publicar en la pagina web de la
comisién. Gracias a estas contribuciones, la Oficina podria perfeccionar y desarrollar
los puntos propuestos para la discusion, que reflejarian las principales inquietudes,
expectativas y prioridades de los mandantes tripartitos y sentarian una base firme para
la discusion general.

b) Procedimientos aplicados durante la reunién

11. Podrian analizarse distintas hip6tesis con objeto de que: 1) la discusion general esté bien
estructurada y se centre en los puntos para la discusion, y 2) todos los miembros de la
comision se sientan plenamente participes del proceso de elaboracion de las conclusiones,
a través de una discusion general mejor enfocada y de la optimizacion de los canales de
comunicacion.

m  Las contribuciones preliminares realizadas por los mandantes constituirian el marco
de la discusion general, que estaria mejor estructurada y se centraria en los puntos
para la discusién. El debate deberia estar organizado de tal forma que tanto los
miembros de la comision como la secretaria pudieran tener al final de cada sesion una
vision clara de los elementos de la discusion que se deberan reflejar en el documento
final. Si fuese necesario, y en la medida de lo posible, el presidente o el representante
del Secretario General podria resumir estos elementos al final de cada sesion.

m  De conformidad con la préctica reciente, la Oficina podria organizar, al final de cada
jornada de discusion general, una breve reunién informal con la mesa de la comision
para identificar qué temas examinados ese dia deberian incluirse en el texto
provisional que preparara la Oficina.

m Al igual que en reuniones anteriores de la Conferencia, la discusion general se
iniciaria el lunes por la tarde y concluiria el jueves a mediodia o al final del dia. De
acuerdo con las orientaciones proporcionadas por la mesa de la comisidn, la secretaria
procederia a la elaboracion de un primer proyecto de documento final (conclusiones
provisionales) que seria examinado por un grupo de redaccion tripartito el sabado vy,
de ser necesario, el domingo. En 2015, los grupos de redaccidn se reunieron el viernes
y el sabado.

m  Dado que la comision habria finalizado la primera parte de su labor (esto es, el debate
general sobre los puntos para la discusion), el viernes podria dedicarse al intercambio
de experiencias nacionales, subregionales o regionales en el marco de una mesa
redonda. Si asi se solicita, la Oficina también podria presentar proyectos concretos
relacionados con el tema que se estd examinando. A lo largo del dia, la secretaria de
la comision podria ultimar las conclusiones provisionales en espafiol, francés e inglés,
que distribuiria a los miembros del grupo de redaccién tripartito el viernes a Gltima
hora o el sabado por la mafana.

m  En la medida de lo posible, el grupo de redaccion deberia finalizar su labor el
domingo a mediodia, a fin de que la Oficina pudiera traducir el proyecto de
conclusiones antes del final del dia. EI lunes por la mafiana, el proyecto de documento
final se distribuiria a los grupos y se publicaria en la pagina web de la comision.
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12.

m  Durante la segunda semana (lunes a miércoles por la tarde), la comision podra optar
por diversas alternativas, en funcién del grado de consenso alcanzado en el grupo de
redaccion:

1) aplicar el procedimiento habitual de enmienda, celebrando reuniones de los
grupos el lunes por la mafiana y examinando las enmiendas el lunes por la tarde;
0 bien

2) reanudar su labor en la plenaria el lunes y celebrar una sesion al final de esa
misma mafiana, durante la cual los vicepresidentes empleador y trabajador y los
miembros gubernamentales del grupo de redacciébn (o0 un portavoz
gubernamental) presentarian el proyecto de texto fruto de la discusion tripartita
en el grupo de redaccién y explicarian como se logro el consenso respecto del
texto propuesto. Esta informacion ayudaria a los miembros de la comision que
no participan en el proceso de redaccién a comprender mejor la gestacion del
texto. A la luz de esta informacidn, los miembros de la comisién seguirian
teniendo la posibilidad, si asi lo solicitan, de presentar enmiendas formales al
proyecto de conclusiones en el transcurso de la tarde.

m  Durante los dos dias restantes (desde el martes por la mafiana hasta el miércoles por la
tarde, lo cual equivale a cuatro sesiones), la comision discutiria las enmiendas
recibidas o bien el texto propuesto parrafo por parrafo, y tendria la posibilidad de
volver a convocar al grupo de redaccion el martes por la noche, si asi lo decidiese la
mesa de la comisidn, para volver a examinar las enmiendas contradictorias y llegar a
un acuerdo respecto de un texto consensuado que se presentaria al dia siguiente a la
plenaria de la comisién y que posteriormente se someteria al proceso de subenmienda.

Las propuestas antes mencionadas tienen por objeto alimentar la reflexién sobre métodos
de trabajo alternativos, habida cuenta de que cada discusién entrafia dificultades de distinta
naturaleza que pueden requerir formatos distintos.

C) Propuestas de suspension y enmienda del Reglamento

13.

La Oficina presentara a la 326.2 reunion (marzo de 2016) del Consejo de Administracion
un conjunto de propuestas de suspension de determinadas disposiciones del Reglamento de
la Conferencia a fin de seguir aplicando el formato de dos semanas, junto con los ajustes
gue pudieran dimanar de las deliberaciones del Grupo de Trabajo y el Consejo de
Administracion. La Oficina estd dispuesta a realizar un examen mas exhaustivo del
Reglamento de la Conferencia, con miras a introducir los cambios necesarios para la
formalizacion de las reuniones de dos semanas y proponer otras posibles mejoras y
modificaciones. Si asi lo decidiese el Consejo de Administracion, se podrian presentar
enmiendas formales al Reglamento en la reunién del Consejo de Administracion de
noviembre de 2016.

Proyecto de decision

14.

A la luz de la discusion celebrada sobre la celebracion a titulo experimental de
una reunion de dos semanas en junio de 2015 y de las mejoras que podrian
introducirse en futuras reuniones de la Conferencia, el Grupo de Trabajo sobre
el funcionamiento del Consejo de Administraciébn y de la Conferencia
Internacional del Trabajo recomienda al Consejo de Administracion que:
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a)

b)

confirme que las futuras reuniones de la Conferencia Internacional del
Trabajo tendran una duracion de dos semanas;

pida a la Oficina que prepare para la 326.2 reunion (marzo de 2016) del
Consejo de Administracion un plan de trabajo detallado para la
105.2 reunion (junio de 2016) de la Conferencia, adaptado al formato de dos
semanas;

pida a la Oficina que emprenda un examen exhaustivo del Reglamento de la
Conferencia con miras a presentar a la 328.2 reunion del Consejo de
Administracion (noviembre de 2016) un proyecto de enmienda al
Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo.

10
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Anexo

Orden del dia de la 105.2reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Puntos inscritos de oficio

I Informe de la Presidenta del Consejo de Administracion
y Memoria del Director General

Il. Programa y Presupuesto y otras cuestiones

. Informacién y memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones

Puntos inscritos en el orden del dia por la Conferencia
o por el Consejo de Administracién

V. El trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro (discusién general)

V. Trabajo decente para la paz, la seguridad y la resiliencia ante los desastres: Revision de
la Recomendacion sobre la organizacion del empleo (transicion de la guerra a la paz),
1944 (nam. 71) (elaboracion de normas, procedimiento de doble discusion)

VI. Evaluacidn de las repercusiones de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social
para una globalizacién equitativa, 2008

VII. Cuestiones maritimas:
m  Aprobacion de las enmiendas al Codigo del Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006 *

m  Enmiendas a los anexos del Convenio sobre los documentos de identidad
de la gente de mar (revisado), 2003 (ndm. 185) 2

! Si las enmiendas propuestas son adoptadas por el Comité Tripartito Especial establecido en virtud
del articulo XI1I del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su reunion de febrero de 2016.

2 Si las enmiendas propuestas son adoptadas por el Comité Tripartito Maritimo ad hoc para la
enmienda del Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003
(nim. 185), en su reunién de febrero de 2016.
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