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会议议程和日程 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

机 构 部 分 INS 

议 程 

1. 批准理事会第 324 届会议纪要 

2. 国际劳工大会议程 

3. 关于由第 105 届国际劳工大会(2016 年)对国际劳工组织关于争取公平全球化的社会

正义宣言的影响进行评估的筹备工作 

4. 国际劳工组织工作中基本原则和权利宣言后续措施年度报告审议 

5. 与第 104 届国际劳工大会的工作相关的事项 

■ 关于社会保护(劳动保护)战略目标周期性讨论决议的后续措施 

■ 关于中小企业和创造体面和生产性就业决议的后续措施 

6. 2030 年可持续发展议程 

7. 关于第 102届大会(2013年)通过的缅甸问题尚存措施决议的后续行动 

8. 出席国际劳工大会第 101 届会议(2012 年)的代表根据《国际劳工组织章程》第 26 条

提出的关于危地马拉未遵守 1948年结社自由和保护组织权利公约(第 87号)的控诉 

9. 出席国际劳工大会第 102 届会议(2013 年)的代表根据《国际劳工组织章程》第 26

条提出的关于斐济未遵守 1948 年结社自由和保护组织权利公约(第 87 号)的控诉 

10. 出席国际劳工大会第 103 届会议(2014 年)的代表根据《国际劳工组织章程》第 26

条提出的关于卡塔尔未遵守 1930 年强迫劳动公约(第 29 号)和 1947 年劳动监察公约

(第 81 号)的控诉 

11. 对国际劳工组织——国际标准化组织协议实施情况的审议 

12. 结社自由委员会的报告 

13. 国际劳工组织都灵国际培训中心管委会的报告 

14. 理事会和国际劳工大会运行工作组的报告 
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15. 局长报告 

■ 第一份补充报告：内部改革的最新情况 

■ 第二份补充报告：关于百年举措的后续行动 

■ 第三份补充报告：国际劳工组织在埃博拉危机恢复工作中的作用 

■ 第四份补充报告：关于理事会决定的后续行动 

■ 第五份补充报告：所提交的仅供参考的文件 

■ 其他问题 

16. 理事会负责人的报告 

17. 全球难民危机及其劳动力市场影响 

18. 常设机构和会议的构成和议程 

 

政策制定部分 POL 

议 程 

就业和社会保护分项 

1. 非正规经济的正规化： 

■ 至关重要领域 

■ 关于促进从非正规经济向正规经济转型工作决议的后续措施 

2. 原住民争取包容性和可持续发展的权利 

3. 关于可持续发展、体面劳动和绿色就业的三方专家会议(日内瓦，2015 年 10月 

5–9 日)的成果 

 

社会对话分项 

4. 至关重要领域：通过劳动监察加强工作场所遵规守法 

5. 2015 年和 2016 年的产业会议 

 

发展合作分项 

6. 国际劳工组织 2015–17 年发展合作战略 
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7. 国际劳工组织全球旗舰计划 

8. 阿拉伯被占领土强化技术合作计划 

 

多国企业分项 

9. 关于多国企业和社会政策的三方原则宣言促进性框架和后续行动的最新实施情况，

包括国际劳工组织与其他政府间组织和国际组织协作的最新情况 

 

法律问题和国际劳工标准部分 LILS 

议 程 

法律问题分项 

1. 关于对出席国际劳工大会的雇主和工人代表及针对作为一国国民或一国主管当局代

表的理事会理事的保护问题 

2. 其他法律问题 

 

国际劳工标准和人权分项 

3. 标准举措：关于标准审议机制的三方工作组 

4. 根据《国际劳工组织章程》第 19 条选取 2017 年需提交报告的公约和建议书 

 

计划、财务和行政管理部分 PFA 

议 程 

计划、财务和行政管理分项 

1. 总部大楼改造工程的最新进展情况 

2. 预算外账户 2016–17 年拟议预算：泛美洲职业培训知识发展中心 

3. 其他财务问题 

■ 2014–15 两年期计划和预算：经常预算帐户和周转基金 
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审计和监督分项 

4. 独立监督咨询委员会：任命 

5. 2014–15 年年度评估报告 

6. 关于高级别评估(战略和体面劳动国别计划评估)的讨论 

7. 与联检组相关的事项：联检组的报告 

 

人事分项 

8. 职员代表的声明 

9. 国际劳工组织行政法庭相关事宜 

■ 国际劳工组织行政法庭的工作量和有效性 

■ 两个国际组织对法庭管辖权的承认 

10. 其他人事问题 

 

理事会和国际劳工大会运行工作组 WP/GBC 

议 程 

1. 改进理事会和国际劳工大会的运行 
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第 325 届理事会会议日程(包括讨论事项的暂时排序) 

日期/时间 
项目 

序号 
题目/主题 文件号 

    

10月 29日，星期四 

11.00–13.00  结社自由委员会  

15.00–18.00  结社自由委员会  

 

10月 30日，星期五 

10.00–13.00  结社自由委员会  

15.00–18.00  结社自由委员会  

    

11 月 2 日，星期一 

10.00–13.00  雇主组 

工人组 

 

11.00–13.00  政府组 

 

 

14.30–15.00  机构部分  

 1 批准理事会第 324 届会议纪要 GB.325/INS/1 

 15 局长报告  

  第五份补充报告：所提交的仅供参考的

文件 

GB.325/INS/15/5 

15.00–19.00  计划、财务和行政管理部分 – 计划、财务和行政管理分项 

 1 总部大楼改造工程的最新进展情况 GB.325/PFA/1  

 2 预算外账户 2016–17 年拟议预算：泛美

洲职业培训知识发展中心 

GB.325/PFA/2 

 3 其他财务问题  

  2014–15 两年期计划和预算：经常预算帐

户和周转基金 

GB.325/PFA/3/1 

  计划、财务和行政管理部分 – 审计和监督分项 

 4 独立监督咨询委员会：任命 GB.325/PFA/4 

 5 2014–15 年年度评估报告 GB.325/PFA/5 

 6 关于高级别评估(战略和体面劳动国别计

划评估)的讨论 

GB.325/PFA/6 

 7 与联检组相关的事项：联检组的报告 GB.325/PFA/7 
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日期/时间 
项目 

序号 
题目/主题 文件号 

  计划、财务和行政管理部分 – 人事分项 

 8 职员代表的声明   

 9 国际劳工组织行政法庭相关事宜：  

  国际劳工组织行政法庭的工作量和有效性  GB.325/PFA/9/1 

  两个国际组织对法庭管辖权的承认 GB.325/PFA/9/2 

 10 其他人事问题  

    

11 月 3 日，星期二    

10.30–11.00   计划、财务和行政管理部分 – 人事分项 (如有必要) 

 9 国际劳工组织行政法庭相关事宜  

11.00–13.00   政策制定部分 – 社会对话分项  

 4 至关重要领域：通过劳动监察加强工作

场所遵规守法 

GB.325/POL/4 

 5 2015 年和 2016 年的产业会议 GB.325/POL/5 

15.30–18.30  政策制定部分 – 发展合作分项 

 7 国际劳工组织全球旗舰计划  GB.325/POL/7 

 6 国际劳工组织 2015–17 年发展合作战略 GB.325/POL/6  

 8 阿拉伯被占领土强化技术合作计划  GB.325/POL/8 

    

11 月 4 日，星期三    

10.30–13.00  政策制定部分 – 就业和社会保护分项 

 1 非正规经济的正规化：   

  至关重要领域 GB.325/POL/1/1 

  关于促进从非正规经济向正规经济转型

工作决议的后续措施 

GB.325/POL/1/2 

15.30–18.30  政策制定部分 –就业和社会保护分项 

 2 原住民争取包容性和可持续发展的权利 GB.325/POL/2 

 3 关于可持续发展、体面劳动和绿色就业

的三方专家会议(日内瓦，2015 年 10 月

5–9 日)的成果 

GB.325/POL/3 
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日期/时间 
项目 

序号 
题目/主题 文件号 

11 月 5 日，星期四   

10.30–13.00  政策制定部分 –多国企业分项 

 9 关于多国企业和社会政策的三方原则宣

言促进性框架和后续行动的最新实施情

况，包括国际劳工组织与其他政府间组

织和国际组织协作的最新情况 

GB.325/POL/9 

15.30–17.30  理事会和国际劳工大会运行工作组 

  改进理事会和国际劳工大会的运行 GB.325/WP/GBC/1 

17.30–19.00  法律问题和国际劳工标准部分 – 法律问题分项 

 1 关于对出席国际劳工大会的雇主和工人

代表及针对作为一国国民或一国主管当

局代表的理事会理事的保护问题 

GB.325/LILS/1 

 2 其他法律问题  

  法律问题和国际劳工标准部分 – 国际劳工标准和人权分项 

(如有必要) 

 4 根据《国际劳工组织章程》第 19 条选取

2017 年需提交报告的公约和建议书 

GB.325/LILS/4 

    

11 月 6 日，星期五    

10.30–13.00  法律问题和国际劳工标准部分 – 国际劳工标准和人权分项 

 3 标准举措：关于标准审议机制的三方工

作组 

GB.325/LILS/3 

15.30–18.30  机构部分 

 17 全球难民危机及其劳动力市场影响 GB.325/INS/17 

    

11 月 9 日，星期一    

10.30–13.00  机构部分 

 6 2030 年可持续发展议程 GB.325/INS/6 

 2 国际劳工大会议程 GB.325/INS/2 

15.30–18.30  机构部分  

 2 国际劳工大会议程(继续) GB.325/INS/2 

 15 局长报告  

  主报告 GB.325/INS/15 

  第一份补充报告：内部改革的最新情况 GB.325/INS/15/1 
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日期/时间 
项目 

序号 
题目/主题 文件号 

  第二份补充报告：关于百年举措的后续

行动 

GB.325/INS/15/2 

  第三份补充报告：国际劳工组织在埃博

拉危机恢复工作中的作用 

GB.325/INS/15/3 

  第四份补充报告：关于理事会决定的后

续行动 

GB.325/INS/15/4 

    

11 月 10 日，星期二    

10.30–13.00  机构部分  

 10 出席国际劳工大会第 103 届会议(2014

年)的代表根据《国际劳工组织章程》第

26 条提出的关于卡塔尔未遵守 1930年强

迫劳动公约(第 29号)和 1947 年劳动监察

公约(第 81 号)的控诉 

GB.325/INS/10 

 5 与第 104 届国际劳工大会的工作相关的

事项： 

 

  关于社会保护(劳动保护)战略目标周期

性讨论决议的后续措施 

GB.325/INS/5/1 

  关于中小企业和创造体面和生产性就业

决议的后续措施 

GB.325/INS/5/2 

15.30–18.30  机构部分  

 5 与第 104 届国际劳工大会的工作相关的

事项(继续，如有必要) 

 

 3 关于由第 105 届国际劳工大会(2016 年)对

国际劳工组织关于争取公平全球化的社

会正义宣言的影响进行评估的筹备工作 

GB.325/INS/3 

    

11 月 11 日，星期三    

10.30–13.00  机构部分  

 11 对国际劳工组织——国际标准化组织协

议实施情况的审议 

GB.325/INS/11 

 8 出席国际劳工大会第 101 届会议(2012

年)的代表根据《国际劳工组织章程》第

26 条提出的关于危地马拉未遵守 1948年

结社自由和保护组织权利公约(第 87 号)

的控诉 

GB.325/INS/8 

15.30–18.30  机构部分  

 12 结社自由委员会的报告 GB.325/INS/12 
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日期/时间 
项目 

序号 
题目/主题 文件号 

 9 出席国际劳工大会第 102 届会议(2013 年)

的代表根据《国际劳工组织章程》第 26

条提出的关于斐济未遵守 1948 年结社自

由和保护组织权利公约(第 87 号)的控诉 

GB.325/INS/9 

  非公开会议  

 16 理事会负责人的报告  – 关于根据《章

程》第 24 条提交的申诉的可受理性报告 

 

 15 局长报告 – 关于为审议根据《章程》第

24 条提交的申诉而设立的委员会报告 

 

    

11 月 12 日，星期四    

10.30–13.00  机构部分  

 4 国际劳工组织工作中基本原则和权利宣

言后续措施年度报告审议 

GB.325/INS/4 

 7 关于第 102 届大会(2013 年)通过的缅甸

问题尚存措施决议的后续行动 

GB.325/INS/7 

 16 理事会负责人的报告  

15.30–18.30  机构部分  

 13 国际劳工组织都灵国际培训中心管委会

的报告 

GB.325/INS/13 

 14 理事会和国际劳工大会运行工作组的报告 GB.325/INS/14 

 18 常设机构和会议的构成和议程 GB.325/INS/18 
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INDICATIVE PLAN OF WORK – PLAN INDICATIF DES TRAVAUX – PLAN DE TRABAJO INDICATIVO 
1
 

Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración 

325th Session, October–November 2015 – 325
e
 session, octobre-novembre 2015 – 325.

a
 reunión, octubre-noviembre de 2015 

 
 

 Th-jeu-J 
29 

F-ven-V 
30 

M-lun-L 
2 

T-mar-M 
3 

W-mer-M 
4 

Th-jeu-J 
5 

F-ven-V 
6 

M-lun-L 
9 

T-mar-M 
10 

W-mer-M 
11 

Th-jeu-J 
12 

CFA                       

PFA     G  ▌                

POL                       

WP/GBC            ▌           

LILS            ▌           

INS      ▌                 

 

 

CFA 结社自由委员会 – Comité  de la liberté  syndicale – Comité  de Libertad Sindical  INS Institutional Section – Section institutionnelle – Secció n Institucional 

PFA Programme, Financial and Administrative Section – Section du programme, du budget et de 
l’administration – Secció n de Programa, Presupuesto y Administració n 

 LILS Legal Issues and International Labour Standards Section – Section des questions juridiques et des 
normes internationales du travail – Secció n de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del 
Trabajo 

POL Policy Development Section – Section de l’élaboration des politiques – Secció n de Formulació n 
de Politicas 

 WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference – 
Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence internationale  
du Travail – Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administració n y de la 
Conferencia Internacional del Trabajo 

G Group meetings – Ré unions des groupes – Reuniones de los Grupos    

     

 

 

 

 
1 The meeting of the Board of the International Training Centre of the ILO, Turin, will be held on 29 and 30 October in Turin – Le Conseil du Centre international de formation de l’OIT, Turin, se ré unira les 29 et 30 octobre à  Turin – La reunió n del 
Consejo del Centro Internacional de Formació n de la OIT, Turín, se celebrará  en Turín los dias 29 y 30 de octubre. 
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仅供参考的文件 

政策发展部分 (POL) 

第 102 届国际劳工大会 (2013 年)关于社会对话讨论的后续措施：实施行动计划 

(GB.325/POL/INF/1) 

法律问题和国际劳工标准部分 (LILS) 

关于批准 1986 年和 1997年修订国际劳工组织章程的文书的最新情况 

(GB.325/LILS/INF/1) 

计划、财务和行政管理部分 (PFA) 

自愿捐赠和礼品(GB.325/PFA/INF/2) 

经理事会负责人批准的仅供参考文件 

理事会负责人批准的会议计划(GB.325/INF/1) 

经批准的专题讨论会、研讨会、讲习班和类似会议(GB.325/INF/2) 

 

 


