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INFORME DE LA COMISION DE APLICACION
DE NORMAS: PRESENTACION,
DISCUSION Y APROBACION

Original inglés: La PRESIDENTA

Pasaremos ahora a examinar el siguiente punto
del orden de dia: presentacion, discusion y aproba-
cion del informe de la Comision de Aplicacion de
Normas que figura en las Actas Provisionales
nam. 14, primera y segunda parte.

A tal efecto, invito a los miembros de la Mesa de
la Comisidn a que se acerquen al estrado; la Presi-
denta, Sra. Gaviria, la Vicepresidenta empleadora,
Sra. Regenbogen, y el Vicepresidente trabajador,
Sr. Veyrier, asi como a la Ponente de la Comision,
la Sra. Mulindeti.

Cedo la palabra a la Sra. Mulindeti para que nos
presente el informe.

Original inglés: Sra. MULINDET! (Ponente de la Comision
de Aplicacién de Normas)

Es para mi un placer y un honor presentar a la
plenaria el informe de la Comisidn de Aplicacién de
Normas. Esta Comisién es un 6rgano permanente de
la Conferencia Internacional del Trabajo encargado,
en virtud del articulo 7 de su Reglamento, de exa-
minar las medidas adoptadas por los Miembros para
dar efecto a las disposiciones de los convenios que
hayan voluntariamente ratificado. La Comision
examina asimismo la forma en que los Estados
cumplen con sus obligaciones en materia de presen-
tacion de memorias, asi como con otras obligacio-
nes relacionadas con las cuestiones normativas de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion de
la OIT.

La Comision constituye un foro singular a nivel
internacional puesto que congrega a actores de la
economia real procedentes de todas las regiones del
mundo, tanto en tiempos de expansion como de
contraccion economica.

Todas las partes trabajaron arduamente para la
preparacion de la presente reunion de la Comision
en el marco de la Iniciativa relativa a las normas y
del seguimiento de la reunion de 2012 de la Comi-
sion. Durante el afio en curso tuvieron lugar varias
reuniones importantes.

En primer lugar, quisiera referirme a la reunion
tripartita celebrada en febrero de 2015 sobre la
cuestion del Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(ndm. 87), en relacion con el derecho de huelga, y
las modalidades y précticas de la accion de huelga a

nivel nacional, durante la cual el Grupo de los Em-
pleadores y el Grupo de los Trabajadores presenta-
ron una declaracion conjunta sobre un paquete de
medidas destinadas a brindar una solucion construc-
tiva a las cuestiones planteadas en relacion con la
funcidn del sistema de control. En la reunion tripar-
tita celebrada en febrero de 2015, el Grupo Guber-
namental también expresd la posicién comdn que al
respecto se habia alcanzado en el seno del Grupo.

Otra reunion importante fue la que mantuvo en
marzo de 2015 el Grupo de Trabajo tripartito infor-
mal sobre los métodos de trabajo de la Comision de
Aplicacion de Normas, en la que tuvieron lugar de-
liberaciones muy constructivas. El grupo examin6
las cuestiones del establecimiento de la lista de ca-
sos y de la adopciéon de conclusiones. También
examiné las posibles repercusiones de la celebra-
cién de una reunion de la Conferencia de dos sema-
nas de duracion sobre el funcionamiento de la Co-
mision. El Grupo de Trabajo informal adoptd una
serie de recomendaciones sobre estas cuestiones que
se remitieron al Consejo de Administracion. A la
luz de los resultados de estas reuniones, en marzo
de 2015, el Consejo de Administracion resolvio
adoptar una decision que abarcaba todas las cues-
tiones planteadas en relacion con la iniciativa relati-
va a las normas. Ademas, decidié no emprender por
el momento ninguna accion en virtud del articulo 37
de la Constitucion para resolver la cuestion relativa
a la interpretacion del Convenio nim. 87 en rela-
cion con el derecho de huelga.

El Consejo de Administracion decidié asimismo
establecer en el marco del mecanismo de examen de
las normas (MEN) un grupo de trabajo tripartito y
solicitar al Presidente de la Comision de Expertos
en Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones y
al Presidente del Comité de Libertad Sindical que
prepararan conjuntamente un informe sobre la inter-
relacion, el funcionamiento y la posible mejora de
los diferentes procedimientos de control.

Por ultimo, el Consejo de Administracion insto a
todas las partes interesadas a que contribuyeran a
que la Comisién de Aplicacion de Normas de la
Conferencia concluyera satisfactoriamente sus labo-
res en la presente reunion de la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo. Por ello, me complace estar en
condiciones de informarles de que en esta reunién
de la Conferencia, la Comision pudo llevar sus la-
bores a buen término.

El informe que presento a la plenaria se divide en
dos partes, la primera de ellas contiene el Informe
General de la Comision, que consta de las actas de
la discusion general y de la discusién sobre el Estu-
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dio General de la Comision de Expertos. La segun-
da parte contiene las actas detalladas de la discusién
de los casos individuales; en particular, de los
24 casos individuales examinados por la Comisién
en relacion con el cumplimiento de los convenios
ratificados y las correspondientes conclusiones
adoptadas respecto de cada uno de ellos.

Recordaré las caracteristicas mas sobresalientes
de las discusiones de la Comision respecto de estas
cuestiones. Quisiera para comenzar indicar que la
Comision logré adoptar una lista de 24 casos que
serian objeto de examen. En este proceso, siguio
tratando de establecer el equilibrio deseado entre los
convenios fundamentales, los convenios de gober-
nanza y los convenios técnicos, asi como el equili-
brio geogréafico, y el equilibrio entre los paises en
desarrollo y los paises desarrollados. Este ultimo es
un nuevo criterio que tiene su origen en las discu-
siones mantenidas en las reuniones del Grupo de
Trabajo tripartito informal sobre los métodos de
trabajo de la Comision de Aplicacion de Normas
que se celebraron en marzo de 2015. Pese al desafio
que representaron las limitaciones de tiempo, la
Comision pudo examinar los 24 casos antes men-
cionados y adoptar conclusiones consensuadas res-
pecto de todos ellos. La Comisién lamentd que el
Gobierno de Kazajstan no participara en las discu-
siones relativas a la aplicacién del Convenio
nam. 87 en su pais, y menciono este caso en un pa-
rrafo especial de su informe. La Comisidn también
decidio incluir un parrafo especial con respecto a
la aplicacion del Convenio sobre el trabajo forzo-
so, 1930 (ndm. 29), por parte de Mauritania y a la
aplicacién del Convenio num. 87 por parte de
Swazilandia.

A continuacion me referiré brevemente a la discu-
sion general de la Comision en la cual se destaco el
didlogo fructifero que tuvo lugar entre la Comision
de Aplicacién de Normas y la Comision de Expertos.
La Comisién trabaja en estrecha colaboracion con la
Comision de Expertos y se basa en buena medida en
su informe. Ademas, es una préactica establecida en
ambas Comisiones realizar intercambios directos
respecto de asuntos de interés comun. En este senti-
do, los Vicepresidentes de la Comision entablaron un
intercambio de opiniones con los miembros de la
Comision de Expertos en su Gltima reunién celebrada
entre noviembre y diciembre de 2014.

Posteriormente, este afio, la Comision tuvo el pla-
cer de dar la bienvenida al Presidente de la Comi-
sion de Expertos, guien los primeros dias de reunio-
nes asistié en calidad de observador y tuvo la opor-
tunidad de hacer uso de la palabra ante la Comision.
En el curso de los debates se hizo hincapié en la
importancia de la interaccion entre las dos comisio-
nes. La Comision examind asimismo el Estudio Ge-
neral sobre los instrumentos relativos al derecho de
asociacion y las organizaciones de trabajadores ru-
rales, a saber el Convenio sobre el derecho de aso-
ciacion (agricultura), 1921 (nam. 11), el Convenio
sobre las organizaciones de trabajadores rurales,
1975 (num. 141) y la Recomendacion sobre las or-
ganizaciones de trabajadores rurales, 1975
(num. 149). El Estudio General, asi como su discu-
sion por la Comisién(}/ la conclusion adoptada tras
la discusion, serviran de base para la discusion recu-
rrente sobre el objetivo estrateégico de los principios
y derechos fundamentales en el trabajo que se cele-
brara en la 106.2 reunidn (junio de 2017) de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo, con arreglo al
seguimiento de la Declaracion de la OIT sobre la
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justicia social para una globalizacion equitativa,
2008. En la conclusion adoptada tras la discusion
del Estudio General, la Comision destacd el vinculo
de este tema con otras cuestiones de actualidad que
la OIT esta tratando, como la transicién de la eco-
nomia informal a la economia formal, la migracion
laboral, el trabajo de los migrantes, el desarrollo
econdmico, la reduccion de la pobreza, las formas
atipicas de empleo, el trabajo decente en las cadenas
mundiales de suministro, y los importantes retos
medioambientales y climaticos. También tomd nota
de la existencia de obstaculos persistentes a la apli-
cacion de los instrumentos considerados y destaco
que los trabajadores rurales y agricolas deberian
gozar plenamente del derecho de libertad sindical,
tanto en la legislacion como en la practica, a seme-
janza de los demas trabajadores y empleadores.

La Comision considerd que la Oficina deberia
brindar a los Estados Miembros la oportunidad de
intercambiar experiencias e informacién sobre las
modalidades de aplicacion de los instrumentos en la
préctica, y realizar actividades de desarrollo de ca-
pacidad para que las organizaciones de trabajadores
rurales puedan representar a los trabajadores de ma-
nera mas eficaz, en particular, a través de la nego-
ciacion colectiva. También se subray6 la importan-
cia de la inspeccidn del trabajo pues facilita la apli-
cacion y el seguimiento de la legislacion y las poli-
ticas en las zonas rurales.

Quisiera dar las gracias a la Presidenta de la Comi-
sion, Sra. Gaviria, asi como también a la Vicepresi-
denta empleadora y al Vicepresidente trabajador,
Sra. Regenbogen y Sr. Veyrier, respectivamente. Qui-
siera ahora recomendar a la Conferencia que apruebe
el informe de la Comisién de Aplicacion de Normas.

Original inglés: Sra. REGENBOGEN (Vicepresidenta
empleadora de la Comisién de Aplicacion de Normas)

En nombre del Grupo de los Empleadores, quisie-
ra encomiar hoy, en esta sesion plenaria, el informe
de la Comision de Aplicacion de Normas, cuya
aprobacion recomiendo. Como bien saben, la Comi-
sion de Aplicaciéon de Normas constituye uno de los
dos pilares del sistema de control, mediante el cual
se supervisa la aplicacion de los convenios ratifica-
dos por los Estados Miembros. Dado que la Comi-
sion es un elemento fundamental de dicho sistema,
su labor es decisiva para el funcionamiento adecua-
do y creible del sistema de control de las normas
internacionales del trabajo.

Este afio, la Comisién trabaj6é en un clima cons-
tructivo y franco. Nos complace mucho informarles
de que el informe de la Comision de Aplicacion de
Normas demuestra su capacidad de entablar un dia-
logo tripartito significativo y orientado a la obten-
cion de resultados. La Comision reafirmé el lugar
gue ocupa como piedra angular del sistema de con-
trol de la OIT, en cuyo marco los mandantes tripar-
titos debaten sobre la aplicacién de las normas in-
ternacionales del trabajo basandose también en la
labor técnica preparatoria de la Comision de Exper-
tos. Si bien sigue habiendo discrepancias entre los
mandantes tripartitos acerca de las cuestiones de
fondo, tales discrepancias se manifestaron en un
clima de respeto mutuo, didlogo constructivo y
comprension.

La Comision de Aplicacion de Normas adapto
con éxito sus labores a una reunion mas corta de la
Conferencia Internacional del Trabajo, que este afio
duré Unicamente dos semanas. En nuestra opinion,
este nuevo formato no ha obstaculizado la labor de



la Comision, y atribuimos ese resultado en gran
medida a la excelente gestion del tiempo por parte
de la Presidenta de nuestra Comision, asi como a la
plena colaboracion demostrada por los miembros de
la Comision que hicieron uso de la palabra en el
podio. El Grupo de los Empleadores se centré en la
discusion de la parte general del informe de los ex-
pertos. Aprovechamos la ocasion para destacar va-
rias medidas positivas incluidas en el informe de la
Comision de Expertos de 2015 y para formular al-
gunas recomendaciones en &mbitos en los que esti-
mamos cabria mejorar su labor.

En primer lugar, acogimos con satisfaccion la
aclaracion del mandato de la Comision de Expertos,
que figura en el parrafo 29 de su informe. Conside-
ramos que se trata de una aclaracion muy util y con-
fiamos en que se vuelva a reproducir de forma visi-
ble en futuros informes de dicha Comisién. El Gru-
po de los Empleadores también valora la estrecha
colaboracion que sigue habiendo entre la Comision
de Aplicacion de Normas, la Comision de Expertos
y la Oficina, y el hecho de que los expertos hayan
dejado constancia de ello en su informe. Agradeci-
mos la presencia del Presidente de la Comisién de
Expertos, Sr. Koroma, en nuestros debates. El dia-
logo constante y directo entre la Comision de Apli-
cacion de Normas y la Comisién de Expertos, junto
con representantes de la Secretaria de la Oficina
resulta de suma importancia para que los expertos
comprendan mejor las realidades y necesidades de
los usuarios del sistema de control, a saber, los
mandantes tripartitos. Opinamos que el sistema de
control debe contar ahora y en el futuro con la con-
fianza y el apoyo de los mandantes tripartitos.

Confiamos en que sigan explorandose posibilida-
des a fin de intensificar el dialogo entre los miem-
bros de la Comision de Aplicacion de Normas, la
Comision de Expertos y la Oficina. Valoramos asi-
mismo que la Comision de Expertos haya estudiado
muy detenidamente la labor de la Comision de
Aplicacion de Normas en su informe, y que haya
tenido en cuenta las opiniones divergentes de los
mandantes tripartitos sobre cuestiones relativas a la
interpretacién y aplicacion de los convenios. El
Grupo de los Empleadores se mostrd satisfecho de
que el informe hubiera centrado mas la atencion en
cuestiones esenciales relativas a la aplicacién y el
cumplimiento. Tomé nota de la menor longitud del
informe de este afio, reduccion que fue posible en
parte gracias a que se recurrié con mayor frecuencia
a las solicitudes directas en lugar de a las observa-
ciones. A este respecto, el Grupo pidié colaboracién
e informacién continuas sobre el uso de las obser-
vaciones y las solicitudes directas.

Acogimos con agrado el mayor nimero de co-
mentarios de los interlocutores sociales que inclu-
yen y examinan los expertos en su informe. En
nuestra opinion, esto demuestra un mayor interés
por parte de los interlocutores sociales en el control
de las normas e indica, a su vez, la mayor importan-
cia que ha adquirido la labor de la Comision de Ex-
pertos. Confiamos en que la Oficina siga fortale-
ciendo la capacidad de los interlocutores sociales a
fin de que su contribucidn a la labor de los expertos
sea cada vez mejor y mas eficiente.

En términos generales, pues, hemos puesto de re-
lieve varias medidas sumamente positivas sefialadas
en el informe de la Comision de Expertos, medidas
que acogemos con gran satisfaccion. Sin embargo,
también destacamos un aspecto que nos sigue preo-
cupando. La interpretacion que hacen los expertos

del derecho de huelga en el contexto del Convenio
sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindicacion, 1948 (num. 87), sigue suscitando
preocupacion en el Grupo de los Empleadores. En
el informe de 2015, 30 de las 45 observaciones de la
Comision de Expertos y préacticamente todas las
solicitudes directas (45) respecto del Convenio
num. 87 se referian en parte, 0 en su totalidad, a la
cuestion del derecho de huelga. Por consiguiente, se
trata de un tema que sigue suscitando preocupacion
y sobre el cual los empleadores y los trabajadores
tienen opiniones divergentes. Como ya es de cono-
cimiento de esta institucion, la posicién del Grupo
de los Empleadores sobre este tema es que los asun-
tos relacionados con el derecho de huelga estan fue-
ra del alcance del Convenio nim. 87 y del mandato
de la Comision de Expertos de orientar a los go-
biernos para que adopten medidas concretas al res-
pecto. Por otra parte, como sefialaron los gobiernos
en las declaraciones realizadas en febrero y marzo,
el alcance y las condiciones del derecho de huelga
pueden regularse en el plano nacional. Por consi-
guiente, el Grupo de los Empleadores estima que
los gobiernos interesados pueden legitimamente
determinar las condiciones en que aplicaran al dere-
cho de huelga en sus respectivos paises.

Pasemos ahora al debate sobre el Estudio General,
gue permiti6 sefialar las diversas dificultades que se
plantean con respecto a la libertad sindical y la ne-

ociacion colectiva en la economia rural. A menudo
os trabajadores rurales no pueden ejercer plena-
mente sus derechos de libertad sindical. EI Grupo
de los Empleadores estimo que, en la mayoria de los
casos, los obstaculos que se interponen a la aplica-
cion de los instrumentos no son de indole juridica
sino que estan relacionados con caracteristicas inhe-
rentes a la economia rural, como su aislamiento
geografico, la falta de acceso a la tecnologia y los
medios de comunicacién, la falta de capacidad de
los servicios de inspeccidn laboral, el bajo nivel de
competencias y educativo, y la elevada incidencia
del trabajo infantil, el trabajo forzoso y la discrimi-
nacion.

Se hizo referencia asimismo a la necesidad de
contar con una estrategia general que abarcase me-
didas encaminadas a promover las inversiones, la
capacidad empresarial y la modernizacion de los
medios y métodos de produccion, lo cual permitiria
asegurar un entorno propicio para las empresas
agricolas. En cuanto a las medidas que puede adop-
tar la OIT, la Comision considera que la Oficina
deberia llevar a cabo un trabajo de fondo con miras
a comprender mejor los obstaculos que se interpo-
nen a la ratificacion y aplicacion de los instrumen-
tos, y a determinar si los instrumentos en cuestion
estan debidamente actualizados de modo que las
normas internacionales del trabajo respondan de
manera efectiva a las numerosas y diversas dificul-
tades que afronta el medio rural. EI Grupo de los
Empleadores opina que cabria adoptar un proceso
consistente en examinar, mediante el mecanismo de
examen de las normas, tanto los instrumentos refe-
ridos especificamente a la agricultura y la economia
rural como otros instrumentos pertinentes de aplica-
cién mas amplia.

Me referire ahora al debate sobre los casos indivi-
duales sobre la aplicacion de los convenios ratifica-
dos. La lista de 24 casos de paises se negocio de
buena fe y se distribuy6 conforme a los plazos pre-
vistos, lo cual consideramos sumamente positivo
por cuanto demuestra el espiritu de cooperacion y
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colaboracion que ha reinado siempre entre los inter-
locutores sociales este afio.

El Grupo de los Empleadores lamenta observar
gue ninguno de estos 24 casos nos haya permitido
abordar casos en que se hubieran registrado progre-
sos. Confiamos en que el préximo afio se procure
incluir casos de progreso en la lista de los 24 casos
seleccionados para dar a conocer asi buenas préacti-
cas en la aplicacion de las normas internacionales
del trabajo y encomiar, de forma tripartita, la labor
realizada por los gobiernos en ese sentido.

Tal vez uno de los pasos mas importantes y posi-
tivos que dimos en nuestra Comision es el referido a
la forma en que se redactan las conclusiones. Con-
forme al acuerdo de febrero, tanto los trabajadores
como los empleadores desempefiaron una funcion
activa en la redaccion de las conclusiones. Gracias a
ello, pudimos comprobar que las tres partes sintie-
ron como propias las conclusiones de la Comision
de Aplicacién de Normas.

Las conclusiones de la Comision de Aplicacion de
Normas sobre los casos individuales reflejan sola-
mente las recomendaciones adoptadas por consenso.
Esto queda ahora claro con la insercion de un nuevo
parrafo al inicio de la seccion en la que se abordan
los casos individuales, que le aclara al lector del
informe el alcance de las conclusiones adoptadas en
el marco de la Comisién de Aplicacion de Normas.
Tal nota aclaratoria dice lo siguiente: «La Comision
de Aplicacion de Normas ha adoptado conclusiones
breves, claras y concisas. Las conclusiones identifi-
can lo que se espera de los gobiernos para que apli-
quen los convenios ratificados de una manera clara
e inequivoca. Las conclusiones reflejan pasos con-
cretos para abordar las cuestiones relacionadas con
el cumplimiento. La Comisién de Aplicacion de
Normas ha adoptado conclusiones sobre la base de
un consenso. Sélo ha formulado conclusiones que
entran dentro del &mbito de aplicacion del Convenio
objeto de examen. Si los trabajadores, los emplea-
dores y/o los gobiernos tenian opiniones divergen-
tes, esto se ha reflejado en las actas de la Comisién
de Aplicacion de Normas, no en las conclusiones.»
Es por ello que las conclusiones no incluyen los
temas controvertidos 0 asuntos que suscitan
desacuerdos o discrepancias. Por consiguiente, en
las conclusiones no se deja constancia de nuestras
divergencias de opinion respecto de la inclusion del
derecho de huelga en el Convenio nim. 87. Tales
discrepancias, en cambio, se exponen en las Actas,
tanto en la primera parte, Informe General, como en
la segunda parte, informe sobre la discusion de los
casos individuales. La parte dispositiva de las con-
clusiones adoptadas es breve, clara y directa, de
forma que los gobiernos reciban orientaciones
inequivocas sobre las medidas concretas que deben
adoptarse para cumplir el convenio de que se trate.

Creemos que se trata de un gran logro de la Comi-
sion, digno de encomio, que marca un avance en
una direccion muy positiva, colaborativa y cons-
tructiva.

En lo que se refiere a un par de casos individua-
les, queremos destacar ciertos aspectos en los que
las conclusiones reflejan problemas muy graves de
incumplimiento de las obligaciones que dimanan de
los convenios internacionales del trabajo. Concre-
tamente, sefialamos el caso de la Republica Boliva-
riana de Venezuela, Convenio num. 87, que se re-
fiere a continuos actos de injerencia, agresion y es-
tigmatizacion perpetrados por el Gobierno contra
FEDECAMARAS, sus organizaciones afiliadas y
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sus dirigentes, asi como a la exclusion de
FEDECAMARAS del proceso de didlogo social.

En el caso de El Salvador relativo a la aplicacion
del Convenio num. 87 se denuncia la falta de auto-
nomia de las organizaciones de trabajadores y de
empleadores para elegir a sus representantes en los
Organos tripartitos y, debido a la injerencia del Go-
bierno, el Consejo Superior del Trabajo no se habia
reunido ni se habia podido reunir en los ultimos dos
afios.

El caso de Mauricio, en relacion con la aplicacion
del Convenio sobre el derecho de sindicacién y de
negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), se refiere a
la injerencia indebida por parte del Gobierno en la
negociacion colectiva del sector privado, lo que
atenta contra la capacidad de los trabajadores y de
los empleadores de negociar un convenio colectivo
de buena fe.

Por Gltimo, el caso de Kazajstdn con respecto al
Convenio nim. 87, se refiere, entre otras cosas, a
infracciones muy graves de la libertad de asociacion
de los empleadores como resultado de la adopcion,
en julio de 2013, de la Ley sobre la Camara Nacio-
nal de Empresarios. Lamentamos profundamente
que el Gobierno de Kazajstan no haya participado
en los debates con respecto a este caso, por lo que
las referencias al mismo figuran en un parrafo espe-
cial de nuestro informe.

Para concluir, el Grupo de los Empleadores mani-
fiesta total satisfaccion con el funcionamiento de la
Comision de Aplicacion de Normas este afio. Nues-
tros debates han sido muy enriquecedores y varia-
dos, hemos alcanzado el consenso siempre que ha
sido posible y, cuando fue necesario, hemos mani-
festado nuestra divergencia de opiniones. Estima-
mos que esto es saludable y que el proceso de dia-
logo abierto y debate no hara sino fortalecer el sis-
'éerga de control y de ninglin modo le restara autori-

ad.

En nuestra opinion, la razén de ser del sistema de
control es orientar a los Estados Miembros sobre
cuestiones fundamentales relacionadas con la go-
bernanza de la politica laboral y social, permitiendo
asi a los Estados Miembros encontrar vias para
promover la proteccién adecuada de los trabajado-
[rjeis y el pleno empleo a través de empresas sosteni-

es.

Seria por demas improcedente que no aprovechara
la oportunidad para expresar nuestro mas profundo
agradecimiento y reconocimiento a la Sra. Doumbia-
Henry. Es esta la tltima reunion de la Conferencia en
gue la Sra. Doumbia-Henry participa en calidad de
Directora del Departamento de Normas Internaciona-
les del Trabajo. Como gran parte de ustedes sabra, la
Sra. Doumbia-Henry empez6 a trabajar en la OIT en
1986 y ocupd distintos cargos antes de ser nombrada
Directora del Departamento de Normas Internaciona-
les del Trabajo en 2004. La Sra. Doumbia-Henry
afrontara ahora nuevas responsabilidades como pre-
sidenta de la Universidad Maritima Internacional.
Estamos convencidos de que su incorporacion a tan
prestigiosa institucion sera invalorable, en vista de
su contribucion a la elaboracion del Convenio sobre
el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006) y la colabo-
racion que ha mantenido con organizaciones de ar-
madores y de gente de mar a fin de velar por la apli-
cacion efectiva de dicho Convenio a nivel nacional.
Debemos agradecer a la Sra. Doumbia-Henry no
solo su pericia técnica sino fundamentalmente su
inquebrantable compromiso con la labor del sistema
de control, asi como por su cabal e incondicional



comprension de la importancia del tripartismo. Tal
comprension hizo posible que todas las partes avan-
zaran en un clima constructivo. Del mismo modo,
gracias a su innovador y pragmatico espiritu, ha
logrado poner en practica muchos cambios positivos
en el sistema de control, tanto en el seno del Depar-
tamento de Normas Internacionales del Trabajo co-
mo de forma méas amplia en el resto de la Organiza-
cion. A nivel personal, su energia y capacidad de
liderazgo hicieron posible introducir innovaciones
en los métodos de trabajo de nuestra Comisién y
modernizarlos, y fueron también fuente de inspira-
cion para que otras partes tratasen de emularla de-
mostrando su misma incansable energia para poder
resistir sesiones de trabajo que se prolongaban hasta
altas horas de la noche. Le auguramos el mejor de
los éxitos en sus futuros empefios.

Un agradecimiento especial a nuestra Presidenta,
la Sra. Gaviria, del Gobierno de Colombia, por la
ecuanimidad con que dirigié este afio los debates de
la Comision, asi como por la eficaz gestion del
tiempo lograda. De no habernos beneficiado de sus
excelentes aptitudes en ese sentido, la labor de
nuestra Comision ciertamente no habria resultado
tan eficaz y constructiva.

También queremos expresar nuestro agradeci-
miento a la Sra. Mulindeti, nuestra Ponente, quien
se ha encargado este afio de dejar la debida constan-
cia en Actas de la labor de la Comisidn, por la asis-
tencia prestada en la adopcion de las conclusiones.

Debo asimismo agradecer a la secretaria del De-
partamento de Normas Internacionales del Trabajo
por habernos ayudado en el desempefio de nuestra
funcion. Sin sus denodados esfuerzos y sin su entu-
siasmo, los trabajos de nuestra Comision no habrian
%ido posibles. Muchisimas gracias por su ardua la-

or.

Es para mi un privilegio representar este afio al
Grupo de los Empleadores en la Comisién y quisie-
ra aprovechar la oportunidad para agradecer al Gru-
po de los Empleadores en su conjunto por el apoyo
prestado, por su esforzada labor, por su detenido
analisis de las cuestiones juridicas, y por la aporta-
cion de informacion sobre las distintas situaciones
reinantes a nivel nacional.

Quisiera agradecer especialmente al grupo de traba-
jo de los empleadores, a saber, a Alberto Echavarria,
Juan Mailhos, John Kloosterman, Renate Hornung-
Draus, Francoise Andrieu, Paul McKay, Nick Huffer,
Guido Ricci, Sandra d’Amico y Sifiso Lukhele, por su
asistencia en la preparacion y presentacion de los ca-
s0s, asi como por los antecedentes y demas informa-
cion sobre las respectivas circunstancias regionales.

Quiero expresar, ademas, mi profunda gratitud a
Maria Paz Anzorreguy, Alexandra Assenza y Roberto
Suérez Santos de la Organizacién Internacional de
Empleadores (IOE), a Christian Hess de la Oficina de
Actividades para los Empleadores (ACT/EMP) y a
Catalina Peraffan de ANDI Colombia, por el invalora-
ble apoyo prestado. No cabe duda de que sin su ines-
timable colaboracion y preparativos, la labor de nues-
tra Comision no habria sido posible.

Por altimo, pero no por ello menos importante,
quiero agradecer al Sr. Veyrier, portavoz de los tra-
bajadores, y a su equipo el constructivo apoyo pres-
tado. Considero que nuestra reunion ha sido suma-
mente edificante y esto se debe, en gran medida, al
espiritu tan positivo con que los trabajadores han
abordado su labor y las tareas que nos propusimos
realizar este afio. Muchisimas gracias a todos por la
ardua labor realizada.

Finalmente, y para concluir, quiero reiterar el ro-
tundo apoyo del Grupo de los Empleadores al sis-
tema de control, y refrendar nuestra voluntad de
seguir colaborando y cooperando con la Comision
de Expertos. Confiamos, ademés, en seguir desem-
pefiando la funcién qiue nos corresponde en el sis-
tema de control en relacion con la aplicacion de los
convenios por parte de los Estados Miembros. Se
trata de una labor de fundamental importancia, en la
gue nos sentimos agradecidos y privilegiados de
participar.

Original francés: Sr. VEYRIER (Vicepresidente trabajador
de la Comision de Aplicacién de Normas)

En primer lugar, quisiera agradecer a todos mis
comparieros del Grupo de los Trabajadores, por su-
puesto que también a aquellos gue trabajan de for-
ma permanente en la preparacion de las reuniones
de la Comision de Aplicacion de Normas, y cuya
colaboracion me resulté indispensable para el desa-
rrollo de nuestra labor. Me han honrado nombran-
dome su portavoz, y me siento orgulloso de ello.

También quisiera agradecer a nuestra Presidenta,
la Sra. Gaviria, y a nuestra Ponente, la
Sra. Mulindeti, sin cuya asistencia no habriamos
podido llevar a cabo nuestros trabajos de forma tan
eficaz. Por dltimo, quisiera felicitar a los gobiernos
y a los empleadores que han participado intensa-
mente en las densas actividades comprimidas en el
espacio de dos semanas Gnicamente.

En particular, quisiera manifestar mi profundo res-
peto a la Sra. Regenbogen, portavoz del Grupo de los
Empleadores. No s6lo pude apreciar — aunque debe-
ria decir mas bien sentir en carne propia — su tena-
cidad y competencia, sino también su comprension
de lo que conlleva un debate y un consenso. Me co-
rresponde, pues, demostrar la misma tenacidad y, por
supuesto que también, el mismo sentido del debate y
el consenso. Espero cumplir con las expectativas.

El Grupo de los Trabajadores celebra que la Co-
mision de Aplicacion de Normas haya podido llevar
a buen puerto sus labores ?/ que, por lo tanto, esté en
condiciones de proponer la aprobacion de su infor-
me, que contiene, entre otras cosas, las conclusiones
relativas a los 24 casos examinados.

Después de tres reuniones de la Conferencia ca-
racterizadas por lo que hemos dado en llamar la
«crisis de normas» y de intensos debates y discusio-
nes controvertidas en los que participaron todos los
mandantes, se requeria con urgencia restablecer la
funcion de examen y control de nuestra Organiza-
cion.

Numerosas regiones del mundo siguen asoladas
por el flagelo de la guerra, los conflictos y su coro-
lario de terror y barbarie entre los seres humanos.
Las «... condiciones de trabajo que entrafian [tal]
grado de injusticia, miseria y privaciones para gran
numero de seres humanos...» que la OIT, conforme
a lo dispuesto en su Constitucion, aspira a hacer
desaparecer, siguen prevaleciendo y afectan a todos
los paises. Nunca antes las desigualdades han sido
tan patentes.

Hay mas de 200 millones de trabajadores sin em-
pleo. La precariedad se esta generalizando. En Eu-
ropa, las politicas de austeridad han debilitado
enormemente los sistemas de proteccion social. Sin
embargo, la propia funcion esencial de la Comision
de Aplicacion de Normas estd vinculada al pream-
bulo de la Constitucién de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo. Y tal funcién consiste en velar
por que ningun pais pueda adoptar un régimen de
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trabajo inhumano. Es por ello que tenemos el deber
imperioso de restablecer el funcionamiento de nues-
tra Comision. ¢Qué mejor lugar que este para de-
mostrar que con la negociacion bipartita y el dialo-
go social tripartito pueden superarse los conflictos
mas dificiles?

La decision tomada por el Consejo de Adminis-
tracién el pasado mes de marzo, basada en el acuer-
do concertado entre empleadores y trabajadores, asi
como en las declaraciones de los gobiernos, nos
invitaba a dar un primer paso muy importante. Y lo
dimos. El camino es largo y la Hoja de ruta incluye
etapas que serdn bastante arduas. Tal Hoja de ruta
se basa principalmente en el mandato de la Comi-
sion de Expertos, que se recuerda en el parrafo 29
de su informe. En ella se tienen en cuenta las preo-
cupaciones de todos, incluidas las manifestadas por
los empleadores en cuanto al alcance juridico de las
observaciones de los expertos. Asi pues, la Comi-
sion de Expertos tiene que poder continuar con sus
labores en un clima de colaboracion, juntamente
con la Comision de Aplicacion de Normas, preser-
\éagdo su independencia, objetividad e imparciali-

ad.

El Grupo de los Empleadores nos ha dicho que no
siempre han estado de acuerdo con ciertas observa-
ciones formuladas por los expertos; pues no duden
de que a los trabajadores nos pasa algo similar, pues
deseariamos a menudo que se formularan observa-
ciones mas estrictas, mas precisas, no siempre coin-
cidentes con los comentarios de los empleadores o
de los gobiernos. Sin embargo, como decian los
revolucionarios de 1789, las sociedades que no ga-
rantizan los derechos ni establecen la separacién de
poderes carecen de toda Constitucién. Se trata de un
principio universal gue en este caso es valido para
los trabajadores, pero que también lo es para los
empleadores y para los gobiernos.

Los empleadores les reconocen a los trabajadores
el derecho de emprender acciones colectivas, y una
de ellas es la huelga. Pero hace tan sélo un momen-
to nos reiteraron que no consideraban que el dere-
cho de huelga dimanase del Convenio sobre la liber-
tad sindical y la proteccién del derecho de sindica-
cion, 1948 (num. 87). Ahora bien, la repeticion no
es siempre el mejor método para obtener resultados.
De hecho, puedo decirles que la reiteracion de los
empleadores no ha debilitado en nada la conviccion
de los trabajadores en cuanto a que el derecho de
huelga es parte esencial de la libertad sindical P/ del
derecho de negociacion colectiva que se establecen
en el Convenio num. 87 y el Convenio sobre el de-
recho de sindicacion y de negociacién colectiva,
1949 (num. 98). Y si hace falta que lo reiteremos, lo
reiteraremos tantas veces como sea necesario. El
derecho de huelga, al igual que muchos otros dere-
chos sociales, antes de haber sido reconocido y
aceptado como un derecho (por cierto, a menudo
constitucional puesto que se vincula al ejercicio de
la democracia), ha sido un derecho conquistado por
los trabajadores. Y para conquistarlo la clase obrera
ha tenido que librar arduas batallas.

La historia nos demuestra que la prohibicion del
goce de los derechos legitimos nunca ha sido 6bice
para las sublevaciones. Podria incluso agregar que la
prohibicion del goce de los derechos legitimos es a
menudo el origen de una sublevacion. Incluso hoy en
dia, es méas frecuente que sea en aquellos lugares
donde el derecho de huelga esta prohibido ilegitima-
mente que los trabajadores recurren a él, precisamen-
te porque no tienen mas opcidn para hacerse oir.
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Entonces, mas que a reiterar, los invito a meditar.
Reconocer el derecho de huelga significa reconocer
el derecho de sindicacion y de negociacion colecti-
va de los trabajadores, en un pie de igualdad con los
empleadores. El derecho de huelga no es un objeti-
VO en si sino un instrumento que se utiliza como
Gltimo recurso. Pone en peligro el salario del traba-
jador, que es su Unico recurso a cambio de su fuerza
de trabajo. Es por ello que insisto: reconocer el de-
recho de huelga significa tener la valentia de man-
tener una conviccién, un compromiso verdadero
respecto de la negociacion colectiva para resolver
los conflictos sociales mediante acuerdos que pro-
pongan soluciones favorables al progreso social
tengan en cuenta las necesidades de la economia
real y productiva, impulsada por las empresas.

Salvo los casos que han recibido una atencién par-
ticular, que se decidieron por consenso y ya sea han
sido objeto de un parrafo especial o de una mision
de alto nivel, no voy a sefalar en este momento
ningun caso en particular porque no deseo marcar
otra jerarquia que no sea la que establece nuestro
sistema de supervision y control.

La Comision de Aplicacion de Normas propone a
la Conferencia que adopte sus conclusiones sobre
varios casos relativos a la proteccion de la libertad
sindical. Tales conclusiones apuntan ante todo a
proteger una libertad real y efectiva, especialmente
en aquellos lugares donde los trabajadores siguen
sufriendo discriminacion, y algunas veces una re-
presion violenta, simplemente por haber creido que
estaban protegidos en virtud de los principios y de-
rechos fundamentales en el trabajo. No nos queda
mas remedio que volver a dirigirnos a los gobiernos
en cuestion e invitarlos a que tomen medidas con
urgencia. Los estamos instando a que no queden al
margen de la comunidad internacional apegada al
respeto de los derechos humanos.

En nuestras conclusiones se exhorta asimismo a
los paises en donde siguen produciéndose graves
violaciones de los derechos fundamentales, como el
trabajo forzoso, toda forma de esclavitud y el traba-
jo infantil y sus peores formas, a que tomen medi-
das sin demora. No traten de refugiarse en la sorpre-
sa, la incomprension o las dificultades econémicas o
culturales. Por reales que éstas sean no pueden ser-
vir de pretexto para no respetar los derechos huma-
nos. La comunidad de la OIT los invita a recurrir a
todos los medios de asistencia que puede ofrecerles
y que les ofrece. No la defrauden.

Insisto especialmente en los casos que son objeto
de parrafos especiales: Swazilandia, donde hay sin-
dicalistas presos; Kazajstan con respecto al Conve-
nio nim. 87, y Mauritania con respecto al Convenio
sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), pese a que
acabamos de lanzar la campafia para la ratificacion
del protocolo relativo a este Convenio, adoptado el
afio pasado. Debe también enviarse cuanto antes
una mision de alto nivel a Bangladesh.

«... [tlodo Miembro debera formular y llevar a
cabo, como un objetivo de mayor importancia, una
politica activa destinada a fomentar el pleno em-
pleo, productivo y libremente elegido.» Esta frase
parece casi poesia y suena como una utopia; sin
embargo, no son sino palabras de la primera oracion
de la parte dispositiva del Convenio sobre la politica
del empleo, 1964 (nim. 122), adoptado en esta
misma sala hace mas de cincuenta afnos. ;COmo es
posible, entonces, que dos paises europeos hayan
sido objeto de examen este afio por la Comision de
Aplicacion de Normas debido a sus politicas en la



materia? Como mencioné antes, ya no hay pais al-
guno que esté a salvo de sufrir desempleo, precarie-
dad y pobreza.

Hace mas de diez afios la OIT se preguntaba sobre
los motivos de la debilidad de la dimension social
de la globalizacion. En 2008, reafirmaba su com-
promiso en pro de la justicia social; en 2009, como
reaccion a la crisis del sistema financiero, y por ini-
ciativa del Grupo de los Empleadores, adoptabamos
el Pacto Mundial Bara el Empleo mediante el que se
apuntaba a restablecer una economia productiva
centrada en atender a las necesidades de las pobla-
ciones y asegurar el trabajo decente. No obstante,
hoy en dia, los gobiernos, desamparados, apresados
en el torbellino de la crisis econémica y por unos
mercados financieros fuera de control, parecen ya
no tener presentes s0S COMPromisos.

En nuestras conclusiones sobre estos casos hace-
mos un llamamiento para que los hombres y las mu-
jeres, la justicia social y el empleo, en términos tan-
to de cantidad como de calidad, vuelvan a constituir
la parte esencial de los objetivos de las politicas
econémicas en lugar de ser simplemente elementos
subsidiarios 0 una variable de ajuste. Estas conclu-
siones invitan a que el espiritu que anima a la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, es decir, el del
verdadero didlogo social basado en la concertacion,
la negociacién colectiva y la libertad sindical preva-
lezcan sobre la contabilidad financiera a corto pla-
zo. Los trabajadores no tienen la intencion de pagar
con sus derechos ni con su proteccion social el cos-
to de una crisis que no es atribuible a ellos sino al
sistema capitalista.

Lo gue decimos con respecto a estos dos paises, y
también respecto de los demas casos, debe servir de
ensefianza a muchos otros paises, estén comprendi-
dos o0 no en la lista de los 24 casos examinados este
afio. Tengan ustedes la plena seguridad de que el
Grupo de los Trabajadores testimonia su total soli-
daridad.

Se adoptaron conclusiones importantes en rela-
cién con el sector agropecuario, que representa una
proporcién importante de la poblacion mundial. Sin
embargo, a muchos trabajadores del sector no se les
estan aplicando de manera efectiva las normas del
trabajo y gran parte de ellos estdn expuestos a ries-
gos particulares en materia de salud, seguridad en el
trabajo, acceso a la educacion, trabajo forzoso y
trabajo infantil. Y, sin embargo, en este sector se
plantean grandes desafios en torno a cuestiones re-
lacionadas con la seguridad alimentaria, el cambio
climatico y sus efectos o las cadenas de suministro.
Estas conclusiones se refieren, en particular, a la
promocion del derecho de sindicacion basandose en
los principios de la libertad sindical y de la negocia-
cion colectiva, indispensables para que estos traba-
jadores sean consultados y escuchados en relacion
con cualquier politica que les concierna.

Hasta hace unas pocas semanas, incluso al inicio
de la reunion de la Comision de Aplicacion de
Normas, no sabiamos cual iba a ser el resultado de
la reunion debido a las secuelas dejadas por las ten-
siones de afos anteriores. El hecho de que estemos
hoy en condiciones de someter a aprobacion el in-
forme completo es un éxito. Y debemos atribuir este
resultado a las mujeres y los hombres aqui reunidos,
convencidos de que las normas internacionales del
trabajo elaboradas y aplicadas por via del tripartis-
mo son portadoras de la esperanza de la justicia so-
cial. El Grupo de los Trabajadores los invita enfati-
camente a aprobar el informe.

Por altimo, no podia concluir mi discurso sin refe-
rirme a la Sra. Doumbia-Henry. En primer lugar,
debo decir que me complace sobremanera que me
corresponda hacerlo en nombre de los trabajadores.
Cleo, si me permite llamarla asi, ha siempre demos-
trado una adhesion completa, constante y decidida a
las normas internacionales del trabajo, a este Depar-
tamento que lleva un nombre tan lindo que ha diri-
gido y que dirige aun hoy. Su autoridad deriva tam-
bién de su voluntad inquebrantable para encontrar
soluciones a las situaciones y conflictos mas difici-
les, sin perder nunca de vista la preservacién de los
derechos establecidos por las normas del trabajo.
No cabe duda de que, junto con todo su equipo,
también ha desempefiado una funcién determinante
para el éxito de nuestra labor este afio de tanta im-
portancia. Parte, pues, feliz a emprender nuevas
aventuras con el sentimiento de haber cumplido con
un deber humanista.

Sra. GAVIRIA (Presidenta de la Comisién de Aplicacion
de Normas)

Tengo el honor de tomar la palabra para hacer al-
gunos comentarios sobre los trabajos de la Comi-
sion de Aplicacion de Normas gue he tenido el ho-
nor de presidir.

En primer lugar, quiero agradecer a los gobiernos
la confianza que depositaron en mi al haberme pos-
tulado para presidir los trabajos de la Comision. Me
ha complacido observar el enorme interés que los
mandantes de esta Organizacién han demostrado
por los trabajos de esta Comision que constituye la
piedra angular del sistema regular de control de la
OIT. Esta Comision es una instancia de dialogo tri-
partita en la cual la Organizacién debate en torno a
la aplicacion de las normas internacionales del tra-
bajo y el funcionamiento del sistema de control.

Las conclusiones adoptadas por la Comision y el
trabajo técnico de la Comision de Expertos junto
con las recomendaciones del Comité de Libertad
Sindical y la asistencia técnica de la Oficina son
herramientas esenciales para los Estados Miembros
al aplicar las normas internacionales del trabajo.

La Comision ha demostrado en reiteradas ocasio-
nes su utilidad para el didlogo social y para acom-
pafar a los mandantes tripartitos en el cumplimiento
de las normas internacionales del trabajo. El espiritu
de didlogo ha permitido debates de alto nivel técni-
co. Cabe destacar, como ejemplo de ello, el examen
del Estudio General elaborado por la Comision de
Expertos sobre los instrumentos relativos al derecho
de asociacion y las organizaciones de trabajadores
rurales. La Comisidon adopt6 conclusiones consen-
suadas al final de la discusion de dicho Estudio y
espera que el resultado de sus trabajos puedan te-
nerse plenamente en cuenta en el marco de la discu-
sion recurrente sobre los principios y derechos fun-
damentales en el trabajo, que tendra lugar cuando se
celebre la 106.2 reunion de la Conferencia, en 2017.

En lo que respecta al examen de los casos indivi-
duales se ha sefialado de manera positiva que una
lista de 24 casos fue adoptada al inicio de los traba-
jos de la Comision, respetando los plazos estableci-
dos en el programa de tareas, lo que permitio el
desarrollo de los debates que alcanzaron a todos los
casos. Los casos seleccionados se refieren a la apli-
cacion tanto de convenios fundamentales como de
carécter técnico y promocional y reflejan asimismo
un balance regional. La gran Fartici aciéon de los
gobiernos y de los actores sociales en los debates de
la Comision da clara muestra del alto compromiso
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con la OIT y el sistema de control. La Comisién
adoptd conclusiones en relacion con todos los casos
gue fueron examinados. Confio en que los paises
cuyos casos fueron examinados puedan encontrar en
las discusiones que se llevaron a cabo las directrices
necesarias para la asistencia técnica de la OIT, si
ello fuera necesario, y puedan encontrar soluciones
a todas las cuestiones planteadas.

Deseo agradecer la presencia del juez Koroma,
Presidente de la Comision de Expertos, que visito la
Comision una vez mas. La presencia del Presidente
de la Comisidn de Expertos durante las labores de la
Comision es una muestra de la sélida relacion entre
ambas comisiones, que se basa en un espiritu de
respeto mutuo, cooperacion y responsabilidad.

Quiero agradecer muy especialmente a la Presiden-
tay a los Vicepresidentes de la Conferencia su visita
a la Comision. Fue un placer recibirlos. Agradezco
también a la Ponente de la Comisidn, Sra. Mulindeti,
su eficaz tarea. Ademas, deseo agradecer a la Vice-
presidenta empleadora, Sra. Regenbogen, y al Vice-
presidente trabajador, Sr. Veyrier, y a sus respectivos
equipos de trabajo la cortesia y colaboracion que han
expresado a la Presidencia.

Mi reconocimiento muy especial a la representan-
te del Secretario General, Sra. Doumbia-Henry, a
guien con nostalgia pero con un gran carifio hemos
dicho «hasta pronto». La dedicacion, firmeza, pro-
fesionalismo, colaboracion, tenacidad — nunca des-
fallece — han sido fundamentales para los trabajos
de la Comision y para el cumplimiento de las nor-
mas internacionales del trabajo. Como todos saben
es la ultima vez que la Sra. Doumbia-Henry nos
acompania.

Agradezco ademas a los demas miembros de la
secretaria el compromiso y complejo trabajo que
han realizado. Saludo, por altimo, el excelente tra-
bajo realizado por los intérpretes. No me queda mas
que invitarlos a que aprueben el informe de la Co-
mision.

Gubernamental reconoce especificamente que de no
ampararse el derecho de huelga, la libertad sindical,
en particular el derecho de organizar actividades
para promover y proteger los intereses de los traba-
Jadores, no puede realizarse plenamente. Sin em-
bargo, también observamos que el derecho de huel-
ga, aunque forma parte de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo de la OIT, no es un de-
recho absoluto. El alcance y las condiciones de este
derecho estan reglamentados a nivel nacional».

Asimismo, quisiera sumarme a los oradores ante-
riores y dar las gracias, en nombre de los gobiernos,
a la Sra. Doumbia-Henry por el profesionalismo, la
determinacion, la tenacidad y la destreza con que ha
dirigido uno de los departamentos mas complejos
de una organizacion compleja. Te echaremos mu-
cho de menos; te deseamos mucho éxito en tus pro-
yectos futuros.

Original inglés: Sr. SAHA (trabajador, India)

Original inglés: La PRESIDENTA

Declaro abierta la discusion sobre el informe de la
Comision de Aplicacion de Normas.

Original inglés: Sra. ARMELLIN (Gobierno, ltalia)

En nombre del Grupo Gubernamental, quisiera
expresar la honda satisfaccién de los gobiernos por
el hecho de que la Comisién de Aplicacién de Nor-
mas haya logrado culminar sus trabajos durante la
presente reunidn de la Conferencia Internacional del
Trabajo, y haya adoptado conclusiones consensua-
das respecto de todos los casos examinados.

El Grupo Gubernamental observa que la declara-
cion que formuld en febrero de 2015, durante la
Reunion Tripartita sobre el Convenio sobre la liber-
tad sindical y la proteccion del derecho de sindica-
cion, 1948 (num. 87), en relacion con el derecho de
huelga y las modalidades y préacticas de la accion de
huelga a nivel nacional, ha sido citada de forma
reiterada en el marco de los debates de la Comision
de Aplicacion de Normas.

Quisiéramos recordar que la postura comin del
Grupo Gubernamental se recoge en una declaracion
completa y equilibrada, que debe citarse en su tota-
lidad con objeto de evitar malentendidos.

En ese sentido, permitanme reiterar nuestra postu-
ra comun: «El Grupo Gubernamental reconoce que
el derecho de huelga esta vinculado a la libertad
sindical, que es uno de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo de la OIT. El Grupo
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En nombre de la clase trabajadora de la India, qui-
siera abordar un tema tan importante como es el
derecho de huelga.

La huelga es el arma mas poderosa del movimien-
to sindical democratico. Una huelga unitaria hace
tomar conciencia a la clase trabajadora de que no
estd sola y de que la unién hace la fuerza, al tiempo
gue demuestra a los empleadores que el verdadero
poder estd en manos de los trabajadores. La clase
trabajadora se ha ganado el derecho de huelga como
accion colectiva tras afios de luchas y sacrificios;
nadie se lo ha regalado. El derecho de huelga esta
intrinsecamente vinculado al Convenio sobre la li-
bertad sindical y la proteccion del derecho de sindi-
cacion, 1948 (num. 87), asi como al Convenio sobre
el derecho de sindicacion y de negociacion colecti-
va, 1949 (num. 98), y formara siempre parte inalie-
nable de la lucha sindical de la clase trabajadora en
una sociedad dividida en clases.

La clase dirigente ha puesto en marcha una ofen-
siva encaminada a abrogar el derecho de huelga y
eliminar la jurisprudencia que la OIT viene elabo-
rando desde hace décadas. La motivacion de este
atague suscita diversas cuestiones. Las economias
capitalistas, decadentes y moribundas, se hallan in-
mersas en una crisis sistémica sin precedentes y mas
profunda que la Gran Depresion de la década de
1930. Dada su inherencia al propio sistema capita-
lista, la presente crisis de la economia de mercado
mundial es irresoluble.

El nacimiento de la OIT esta vinculado a la crea-
cion de la URSS, que liber6 a la clase trabajadora
rusa de la explotacion capitalista. La firme presen-
cia del bloque soviético, poderoso e inspirador,
ayudé a los trabajadores a lograr la adopcion de los
instrumentos de la OIT en los que se reconoce la
libertad sindical y se protege el derecho de sindica-
cion y de negociacién colectiva, asi como de los
convenios fundamentales y demas instrumentos de
la Organizacion.

A dia de hoy, el retroceso del movimiento socia-
lista, el advenimiento de un mundo unipolar, las
politicas neoliberales y capitalistas que rigen las
finanzas y la globalizacion, asi como la explotacion
despiadada de la clase trabajadora en los paises
desarrollados y en desarrollo, han engendrado el
rapido empobrecimiento de un pueblo explotado.

En este contexto, la clase trabajadora se enfrenta a
un desafio mundial que entrafia la imperiosa necesi-
dad de crear un frente unido. La clase dirigente te-
me que, si los trabajadores siguen ejerciendo sus



derechos fundamentales, incluido el derecho de
huel?a, el sistema de explotacién capitalista pericli-
te. Ello explica la feroz ofensiva que ha emprendido
en contra del derecho fundamental de huelga.

Con respecto al derecho de huelga, cabe recordar
la siguiente cita de Lenin: «Las huelgas, que son
determinadas por la naturaleza misma de la socie-
dad capitalista, significan el comienzo de la lucha
de la clase obrera contra esa estructura de la socie-
dad. [...] Las huelgas infunden siempre tal espanto
a los capitalistas porque comienzan a hacer vacilar
su dominio. [...] Toda huelga infunde con enorme
fuerza, a los obreros, la idea del socialismo: la idea
de la lucha de toda clase obrera por su emancipa-
cion del yugo capital».

La remision de la cuestion del derecho de huelga
a la Corte Internacional de Justicia resulta inacepta-
ble. En las sociedades capitalistas divididas en cla-
ses, el Poder Judicial es uno de los cuatro pilares
que sostienen el sistema. Estamos convencidos de
que el derecho de huelga que la clase trabajadora ha
conquistado a costa de las vidas de maltiples marti-
res de todo el mundo no puede quedar en manos del
Poder Judicial en un sistema social dividido en cla-
ses. Aquello que con lucha se consigue, con lucha
se ha de proteger.

Por Gltimo, insto a todos los trabajadores del
mundo a participar en luchas encarnizadas, con in-
clusion de huelgas organizadas por dirigentes loa-
bles, con objeto de proteger el derecho de huelga y
otros derechos fundamentales, asi como a denunciar
a los colaboracionistas, con miras a demostrar que
el movimiento obrero puede reforzarse, sustituir el
sistema déspota v crear una sociedad libre de explo-
tacion del hombre por el hombre.

discuten tripartitamente temas trascendentales y
delicados que afectan a los trabajadores y trabajado-
ras de las Américas.

En nuestros paises, se infringen de manera fla-
grante y sistematica los derechos fundamentales de
los trabajadores y trabajadoras. Es por ello que con-
sideramos importante que, después de la ardua labor
realizada por la Comision de Aplicacion de Normas,
las resoluciones emitidas y adoptadas por ésta sean
el instrumento que guie a los Estados y gobiernos
en la valoracion y reorientacion de las acciones en-
caminadas al cumplimiento de los derechos labora-
les y humanos. Estos derechos se enmarcan en los
principios de libertad, solidaridad y justicia social,
grandes estandartes de la OIT, cuyo mandato con-
siste justamente en dar igualdad a los desiguales.

Recordamos que Guatemala lleva ya mas de die-
ciocho afios siendo convocada a comparecer ante
esta Comision por la inobservancia del derecho de
libertad sindical y el incumplimiento del Convenio
sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindicacion, 1948 (ndm. 87). Sin embargo, nos
vamos con la firme esperanza de que nuestras auto-
ridades den cumplimiento a las recomendaciones de
la Comision, y que muy pronto las cosas puedan ser
diferentes.

Celebramos las labores realizadas en el seno de la
Comision de Aplicacion de Normas, y nos sumamos
al homenaje rendido a la Sra. Doumbia-Henry por
su trabajo a lo largo de estos afios en la Comision y
el seguimiento que dio a las diferentes misiones que
visitaron nuestro pais Guatemala.

Original francés: Sra. CAPPUCCIO (trabajadora, Italia)

Original inglés: Sr. WABBA (trabajador, Nigeria)

La labor de la OIT en cuanto que institucién nor-
mativa tripartita reviste una importancia particular
para las iniciativas y luchas encaminadas a la crea-
cién de un mundo mejor, donde los frutos de la
prgsperidad se compartan y disfruten en paz y liber-
tad.

En los tiempos tan precarios que corren, las vic-
timas del trabajo en regimen de servidumbre, de la
trata de personas, del trabajo forzoso y de otras
practicas esclavistas modernas carecen de toda
perspectiva de futuro. Sin embargo, nos congratula
la ardua labor y el informe realizados; al abordar de
forma contundente cuestiones relacionadas con el
trabajo forzoso y las formas contemporaneas de la
esclavitud, esta Comision ha dado voz a nuestra
humanidad y a nuestra conciencia.

Esperamos que los gobiernos interesados apliquen
las medidas practicas y especificas que figuran en
las conclusiones. Felicitamos a la Comisién por su
fantastica contribucion a la causa de la justicia so-
cial, e instamos a todos los presentes a que sigan
apoyando iniciativas orientadas a erradicar el traba-
jo forzoso y las formas contemporaneas de la escla-
vitud, incluida la labor en pro de la ratificacion del
Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el
trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), a escala nacional.

Sr. MANCILLA GARCIA (trabajador, Guatemala)

En nombre de la delegacion de los trabajadores de
Guatemala, queremos dejar constancia, al cierre de
esta 104.2 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo, de nuestra complacencia por la impor-
tante labor que realiza la Comision de Aplicacion de
Normas en el marco de la Conferencia, donde se

En el marco de la intensa labor de la Comision de
Aplicacion de Normas, tras una preparacioén riguro-
sa y metddica, celebramos un importante debate
relativo al Convenio sobre la politica del empleo,
1964 (num. 122), en el que se estipula que los Esta-
dos deben formular y llevar a cabo, como un objeti-
vo de mayor importancia, una politica activa desti-
nada a fomentar el pleno empleo, productivo y li-
bremente elegido. A dia de hoy, estas disposiciones
son mas relevantes que nunca.

No obstante, resulta evidente que las politicas de
austeridad, implantadas por los gobiernos europeos
a partir de 2008 con miras a satisfacer las exigen-
cias presupuestarias de los tratados, han puesto tra-
bas a la consecucidn de estos objetivos y han reper-
cutido en los trabajadores y trabajadoras, la calidad
de sus empleos, sus derechos, sus vidas y sus sala-
rios.

Ademas, la crisis ha servido de pretexto en multi-
ples ocasiones para modificar con caracter urgente
el marco de la negociacion tripartita, las relaciones
de trabajo, el dialogo social y la negociacion colec-
tiva. Esta estructura se basa en la libertad sindical y
el derecho de huelga, que constituyen derechos hu-
manos fundamentales y universales en el seno de
todo sistema democratico. En ese sentido, quisiera
traer a colacion la reciente declaracion conjunta del
Gobierno y los sindicatos italianos, en la que se re-
conoce la universalidad del derecho de huelga.

Quisiéramos destacar que las Unicas armas efica-
ces para luchar contra las desigualdades, el desem-
pleo, la pobreza y la inestabilidad social, son el re-
fuerzo, la aplicacion y la defensa de estos derechos,
asi como la ejecucion de programas contundentes
en materia de politica macroecondmica, inversién
publica y politica industrial.
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De conformidad con la Declaracion de Oslo: Res-
tablecer la confianza en el empleo y el crecimiento
de 2013, inspirada en los objetivos del Convenio
nam. 122, senalamos que la OIT desempefia un pa-
pel esencial en la promocion de una cooperacion
social s6lida y responsable, para que el didlogo so-
cial se extienda a todos los niveles y contribuya a
una distribucidn equitativa, al progreso social y a la
estabilidad, con especial énfasis en los principios y
derechos fundamentales que articulan el Programa
de Trabajo Decente. Esta es la respuesta que debe
dar la comunidad internacional para lograr, al fin, la
creacion de un mundo mas justo. Si realmente que-
remos conseguirlo, este foro nos brinda la oportuni-
dad de realizar una contribucion decisiva.

Sra. LONDONO (Gobierno, Colombia)

Original inglés: Sr. YOSHIDA (trabajador, Japén)

Dos de los casos relativos a la region de Asia y el
Pacifico que ha examinado la Comisién estan rela-
cionados con la seguridad y la salud en el trabajo,
en concreto, con la aplicacion del Convenio sobre
seguridad y salud en las minas, 1995 (num. 176),
por Filipinas, y del Convenio sobre la inspeccion
del trabajo, 1947 (num. 81), por la India.

La seguridad y la salud en el trabajo constituyen
un requisito previo para la creacion de un entorno
de trabajo decente. Sin politicas eficaces en materia
de seguridad y salud en el trabajo cuya aplicacion
sea efectiva, el trabajo puede resultar peligroso y
nocivo Yy, en algunos casos, entrafiar la pérdida de
derechos para los trabajadores y trabajadoras.

Desde este punto de vista, el hecho de que haya-
mos examinado la aplicacion del Convenio
nim. 176 por Filipinas y hayamos adoptado una
serie de conclusiones con pautas claras para que el
Gobierno mejore la seguridad y la salud en los luga-
res de trabajo, especialmente en el sector no regla-
mentado de la mineria a pequefia escala, reviste una
importancia particular.

La inspeccion del trabajo deberia contribuir de
manera decisiva a la plena observancia de los re-
glamentos y leyes en materia de seguridad y salud
en el trabajo. La inspeccion del trabajo denuncia no
solo infracciones de la normativa de seguridad y
salud en el trabajo, sino también casos de trata de
personas, trabajo forzoso y violacion del derecho a
la libertad sindical.

El Convenio nim. 81 es uno de los convenios de
gobernanza de la OIT, y los debates al respecto con-
firman la importancia de la inspeccién del trabajo
tanto en la India como en el resto del mundo.

La Comisién también ha discutido la aplicacion
del Convenio sobre seguridad y salud de los traba-
jadores, 1981 (nim. 155), por Turquia. En este
Convenio fundamental se estipula que todo go-
bierno signatario debera, en consulta con las organi-
zaciones mas representativas de empleadores y de
trabajadores interesadas, formular, poner en practica
y reexaminar periédicamente una politica nacional
coherente en materia de seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo.

Desgraciadamente, s6lo 63 Estados Miembros han
ratificado dicho Convenio. Por consiguiente, insto a
los gobiernos de los 122 paises restantes, incluido el
Japon, a que se afanen en autorizar la ratificacion
del Convenio.

Por altimo, tengo la esperanza y el firme conven-
cimiento de que los debates celebrados por la Comi-
sion en 2015 alentardn a gobiernos, empleadores y
sindicatos a trabajar de consuno en pro del trabajo
decente para todos.
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Permitanme dar las gracias, de manera muy espe-
cial y en nombre del Gobierno de Colombia, a la
Sra. Doumbia-Henry, Directora saliente del Depar-
tamento de Normas Internacionales del Trabajo, por
las contribuciones hechas con enorme rigor. Su apo-
yo, desde la perspectiva de la OIT, y su estricto se-
guimiento de todo lo que concierne al Reglamento,
han sido extraordinariamente valiosos. Colombia ha
hecho un recorrido que la comunidad internacional
conoce, y aln ha de enfrentarse a grandes retos, pero
la OIT y la Sra. Doumbia-Henry han desempehado
un papel muy importante para todos nosotros. Cons-
cientes de ello, seguiremos trabajando en ese sentido
y procediendo con enorme compromiso, a fin de in-
crementar un dialogo social que realmente contribu-
ya a que el tripartismo promovido en esta casa se
mantenga a lo largo del tiempo. Sra. Doumbia-
Henry, le deseamos lo mejor en sus nuevas respon-
sabilidades y le damos nuestro méas sentido agrade-
cimiento.

Original inglés: La PRESIDENTA

Procedemos ahora a la aprobacion del informe de
la Comision de Aplicacion de Normas.

Si no hay objeciones, ;debo considerar que la
Conferencia aprueba el informe de la Comisién de
Aplicacion de Normas que figura en las Actas Pro-
visionales num. 14, primera y segunda parte?

(Se aprueba el informe.)

Asimismo, me gustaria aprovechar esta ocasion
ara dar las gracias a los miembros de la Mesa y de
a Comision de Aplicacién de Normas por su labor,

asi como al personal de la Secretaria, que ha respal-
dado las labores de la Comision con suma diligen-
cia. Quisiera afadir gue he sido testigo del ambiente
tan constructivo que ha reinado en la Comision de
Aplicacion de Normas durante la presente reunion
de la Conferencia. Muchisimas gracias a todos por
su dedicacion y enhorabuena por los resultados ob-
tenidos.

QUEJA RELATIVA AL INCUMPLIMIENTO
POR LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEL PARRAFO 4 DEL ARTICULO 26 DE LA
CONSTITUCION DE LAOIT

Original inglés: La PRESIDENTA

La Sra. Pérez, delegada de los empleadores de la
Republica Bolivariana de Venezuela, desea hacer
uso de la palabra.

Sra. PEREZ (empleadora, Republica Bolivariana de Venezuela)

Como delegada de los empleadores de la Republi-
ca Bolivariana de Venezuela y junto con otros
34 delegados de los empleadores acreditados debi-
damente ante esta Conferencia Internacional del
Trabajo hemos decidido interponer una queja de
conformidad con lo previsto en el articulo 26 de la
Constitucion de la OIT contra el Gobierno de la Re-
publica Bolivariana de Venezuela para solicitar el
establecimiento de una comision de encuesta por el
reiterado incumplimiento del Convenio sobre los
métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928
(nim. 26), el Convenio sobre la libertad sindical y
la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(num. 87), y el Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976
(num. 144), de la OIT, ratificados por el pais en
1944, 1982 y 1983, respectivamente.



La queja se basa en los siguientes hechos: ataques
personales y seguimiento policial a los dirigentes de
FEDECAMARAS; ataques fisicos y de vandalismo
contra su sede; exclusion de FEDECAMARAS de
los procesos de didlogo social; falta de consulta a
FEDECAMARAS sobre leyes que afectan al mundo
laboral y econémico de los empleadores y aproba-
cion sin mecanismos de consulta tripartita en la fija-
cion de incrementos del salario minimo; campanas
de descrédito, agresion verbal y hostigamiento por
parte de personeros gubernamentales contra
FEDECAMARAS vy sus afiliadas, como el Consejo
Nacional del Comercio y los Servicios
(CONSECOMERCIOZ y la Confederacion Venezo-
lana de Industriales (CONINDUSTRIA), y priva-
cion de tierras a ex dirigentes de FEDECAMARAS
0 de sus organizaciones afiliadas.

Estos hechos fueron considerados por la Comision
de Aplicacion de Normas en su informe aprobado
en esta misma reunién y en el informe de la Mision
Tripartita de Alto Nivel de 2014, sin mostrar el Go-
bierno su disposicion a considerar sus recomenda-
ciones.

Por ello, solicitamos que esta Conferencia se sirva
procesar la queja conforme al articulo 26 de la
Constitucion de la OIT, la cual consignamos for-
malmente en este acto.

OIT como escenario politico para atacar al Go-
bierno de la Republica Bolivariana de Venezuela.

No ha de olvidarse que FEDECAMARAS fue
protagonista de un golpe de Estado y un sabotaje
petrolero perpetrados en 2002 y 2003 contra nuestro
Gobierno y que en la actualidad se le ha vinculado a
la guerra econdmica a la cual viene haciendo frente
el Claobierno de la Republica Bolivariana de Vene-
zuela.

Nuestro Gobierno seguird dando respuesta a la
queja (caso num. 2254) que cursa ante el Comité de
Libertad Sindical y dara incluso respuesta a todo
ello mediante la memoria detallada del Convenio
sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindicacion, 1948 (nim. 87), que para este mis-
mo afio solicitd la Comision de Aplicacion de Nor-
mas durante esta reunion de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo.

Queda asi expresado el rechazo contundente del
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela
a la comision de encuesta solicitada por los delega-
dos del Grupo de los Empleadores. Pedimos que
esta declaracion conste en acta.

Sr. LOPEZ (trabajador, Republica Bolivariana de Venezuela)

Original inglés: La PRESIDENTA

Entiendo que se trata de una queja por incumpli-
miento presentada con arreglo al articulo 26, parra-
fo 4 de la Constitucion de la OIT contra la Republi-
ca Bolivariana de Venezuela. Se ha tomado debida
nota de la queja, que se remitira a la Mesa del Con-
sejo de Administracién a fin de que tome las medi-
das pertinentes.

Sr. COLMENARES GOYO (Gobierno, Republica Bolivariana
de Venezuela)

Rechazamos la solicitud de una comisién de en-
cuesta en contra de nuestro Gobierno, planteada en
sala por un grupo de delegados de los empleadores
de conformidad con el articulo 26 de la Constitu-
cién de la OIT.

Los argumentos presentados son los mismos con-
tenidos en la queja (caso num. 2254) que ha dado
razébn a solicitudes anteriores interpuestas por
FEDECAMARAS vy la Organizacion Internacional
de Empleadores (OIE) que cursa ante el Comité de
Libertad Sindical. Son los mismos alegatos utiliza-
dos para la Mision Tripartita de Alto Nivel que visi-
t6 la Republica Bolivariana de Venezuela en enero
de 2014 y son, igualmente, los mismos hechos que
se discutieron en esta reunion de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo, en el marco de la Comision
de Aplicacion de Normas, cuyo informe y conclu-
siones acaban de ser recientemente adoptados. To-
dos estos hechos se han conocido y se conocen ante
los distintos 6rganos de control de esta Organiza-
cién, y nuestro Gobierno continta dandoles res-
puesta.

El Gobierno de la Republica Bolivariana de Ve-
nezuela ha expresado y demostrado que todos estos
alegatos estan plagados de mentiras e intereses ne-
tamente politico-partidistas en contra de nuestro
Gobierno, bajo las aspiraciones antidemocraticas de
la organizacion politico-empresarial
FEDECAMARAS, la cual, lamentablemente, esta
apoyada por la OIE. Deploramos que
FEDECAMARAS nuevamente trate de utilizar a la

Como vocero de los trabajadores y las trabajado-
ras y miembro de la Central Bolivariana Socialista
de Trabajadores (CBST), la central mayoritaria y
mas representativa, denuncio ante esta Conferencia
gue FEDECAMARAS tiene una agenda politica
direccionada desde afuera del pais en la que se ataca
a nuestro pais por los avances inmensos alcanzados
en favor de los derechos de los trabajadores y las
trabajadoras, porque se garantiza la justa distribu-
cion de las riquezas, y porque se quiere acabar con
los inmensos avances logrados en lo social median-
te las misiones disefiadas y ejecutadas por el Co-
mandante Hugo Chavez y continuadas por Nicolas
Maduro, un obrero de nuestra clase, que es actual-
mente el Presidente de la Republica.

Hay permanente dialogo social en nuestro pais y
FEDECAMARAS se autoexcluye. Se autoexcluye
del dialogo profundo y amplio porque no le intere-
sa. Solo quiere acabar con la revolucion bolivariana
para regresar a la vigencia libre y plena de la noche
neoliberal que tanto dafio causa a la clase obrera del
mundo.

Por ultimo, rechazamos rotundamente la injeren-
cia en los asuntos internos de la Republica Boliva-
riana de Venezuela y exigimos a FEDECAMARAS
que regrese al dialogo social amplio y profundo y
abandone el camino de la confrontacién politica.

Sr. GAMBERA (trabajador, Uruguay)

En esta reunion de la Conferencia hubo un exten-
so informe por parte de los voceros de cada uno de
los sectores, ademas de la presidenta de la Comision
de Aplicacion de Normas, en el que se destaco que
habiamos llegado, negociando de buena fe, a una
lista de 24 paises. Por otro lado, se destacd que ha-
biamos llegado a conclusiones que reflejaban los
consensos alcanzados. Por tanto, es obvio decir que
en algunos casos, en éste en particular, a quien ha-
bla no le convencieron del todo las conclusiones
alcanzadas, pero en aras de la buena fe y en aras del
consenso nosotros dimos nuestra aprobacion. Es de
lamentar que una vez mas se use un espacio para
amplificar cuestiones que tienen que resolver los
propios venezolanos, cuestiones que tienen que re-
solver la democracia que reina en la Republica Bo-
livariana de Venezuela, el Gobierno electo de la
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Republica Bolivariana de Venezuela que tiene el
apoyo de su pueblo y su gente. Entonces, en espa-
fiol, y en Uruguay, yo no sé como traduciran esto,
pero lo que acaba de pasar se llama contrabando.
Después de un consenso alcanzado, después de ne-
gociar de buena fe, el contrabando va en contra de
ese principio fundamental que debe reinar en el tri-
partismo, que es la buena fe. Quisiéramos dejar
constancia de que esa buena fe acaba de ser violada
y de gue los trabajadores de las Américas seguire-
mos defendiendo todas nuestras democracias, in-
cluida la de la Republica Bolivariana de Venezuela
y el derecho del pueblo venezolano a su autodeter-
minacién y a tomar sus propias decisiones.

FEDECAMARAS — organizacion que, tenemos
entendido, siempre se ha opuesto al Gobierno.

Por tanto, apoyamos al Presidente y al Gobierno
de la Republica Bolivariana de Venezuela. Apoya-
mos al representante de los trabajadores de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela cuando rechaza la
solicitud de establecer la comision de encuesta plan-
teada por los delegados empleadores.

Sra. CHACON BRAVO (trabajadora, Cuba)

Sr. CASTILLO SANTANA (Gobierno, Cuba)

La delegacion gubernamental de la Republica de
Cuba apoya la declaracién realizada por la delega-
cion gubernamental de la Republica Bolivariana de
Venezuela y rechaza este nuevo intento de conti-
nuar escalando un caso que, ademas de haber sido
presentado recurrentemente, es eminentemente poli-
tico. EI Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela ha puesto en evidencia muchas veces su
voluntad politica y su compromiso con el dialogo
social tripartito sin exclusiones ni distinciones.

Como recordaran los delegados que siguieron los
debates en la Comision de Aplicacion de Normas, el
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela
respondié de forma pormenorizada a todas las ob-
servaciones que le fueron formuladas durante el
examen del caso en esa Comision. Por lo tanto, mi
delegacion considera que ni se justifica ni existe
fundamento para aplicar la medida de una comision
de encuesta ni para mantener artificialmente un caso
como éste en la agenda.

El Gobierno de Cuba rechaza, en éste y en cual-
quier otro foro y 6rgano de las Naciones Unidas, la
utilizacion de dobles raseros para evaluar la ejecuto-
ria de los paises y la politizacion artificial de una
situacion para orguestar campafias de descrédito
contra Estados soberanos.

La Central de Trabajadores de Cuba, representan-
te de los trabajadores cubanos en esta Conferencia,
manifiesta su mas contundente rechazo a la pro-
puesta de organizar una comisién de encuesta con-
tra el Gobierno de la Republica Bolivariana de Ve-
nezuela.

Consideramos que esta propuesta la animan inten-
ciones politicas para desacreditar el proceso boliva-
riano y al Gobierno de ese pais, un pais que junto a
sus trabajadores Yy trabajadoras se ha empefiado en
revertir la dramética situacion que enfrentaban antes
del triunfo de su revolucién y de hacer realidad el
reclamo de los trabajadores y sindicatos en la apli-
cacion y defensa de sus derechos. Estos esfuerzos se
han ido materializando a través de un dialogo social
amplio e inclusivo con la participacion de trabaja-
dores y empleadores. En las intervenciones de los
delegados gubernamentales y de los trabajadores en
esta cita ha quedado demostrado que los argumen-
tos expresados por FEDECAMARAS sobre perse-
cuciones y agresiones contra sus empleadores no se
corresponden con la realidad, demostrando asi que
son manipulaciones politicas contra ese Gobierno.
Hay hechos que lo demuestran, como han expresado
el delegado de los trabajadores de la Republica Bo-
livariana de Venezuela y otros.

La delegacion de los trabajadores cubanos apoya
resueltamente al Gobierno y al representante de los
trabajadores en rechazar la propuesta presentada por
los empleadores de crear una comision de encuesta
para la Republica Bolivariana de Venezuela.

Original francés: Sr. IKO (trabajador, Benin)

Sra. RODRIGUEZ GONZALEZ (trabajadora, Costa Rica)

Participé en la Comision de Aplicacion de Nor-
mas, en la que con gran espiritu de negociacion y
perspicacia resolvimos los diferentes problemas que
se planteaban sobre el caso de la Republica Boliva-
riana de Venezuela. Yo estimo que el debate se ce-
rrd, y es con gran decepcién que constato que un
grupo de empleadores de la Republica Bolivariana
de Venezuela vuelve a plantear la cuestién. Tal in-
sistencia no se justifica. Esta solicitud es una nueva
demostracion de las motivaciones politicas que son
la causa de los ataques contra la Republica Boliva-
riana de Venezuela ante esta asamblea. Sigue ade-
mas los pasos de los diferentes ataques que se han
producido con anterioridad. Todo ello tiende a des-
acreditar, también, al Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Sr. Nicolas Maduro, y
los trabajadores africanos, que no pueden reunirse
en el seno de la FSM, no podemos aceptarlo.

A nuestro leal saber y entender, en la Republica
Bolivariana de Venezuela existe un amplio didlogo
social, abierto a todos a través de consejos presi-
denciales en los que participan los trabajadores y los
empleadores. Los trabajadores y el Gobierno han
demostrado, en esta reunion de la Conferencia que
se termina, que no hay ningin problema ni se ha
producido ningln acto en contra de los miembros de
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Lamentamos la situacion que se viene dando en
contra del Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela por su permanente lucha a favor de las
clases mas desposeidas, que no es conveniente para
quienes siempre ostentaron el poder.

Por otra parte, no olvidamos los trabajadores que
en Europa y América en el siglo X1x y parte del si-
glo xx, los sindicatos estuvieron proscritos, y no
so6lo eso, la constitucion de coaliciones obreras, de
sindicatos y las huelgas estaban penalizadas con
carcel. Los martires de la clase obrera no se dejaron
amilanar con semejante prohibicion, que data desde
el cédigo de Napoleon. Se organizaron y revelaron
para conquistar lo que ahora es un derecho funda-
mental de los trabajadores. En Costa Rica siempre
ha estado prohibida la huelga en los servicios publi-
cos, porque en el sector privado practicamente no
existen los sindicatos. Pero no nos resignamos, con
todo respeto, como quisieran los empleadores con-
denados a un destino natural e inevitable. No nos
hemos resignado. Desde hace méas de sesenta afios
cuando el dialogo no ha sido posible hemos realiza-
do huelgas, aunque reiteradamente las declarasen
ilegales.

El derecho de huelga es consustancial a la libertad
sindical, el derecho de huelga es libertad de presion
y libertad de expresion de la clase trabajadora. Va-



mos a defender este primigenio derecho sin el cual
la clase trabajadora no puede defender su libertad.

FIRMA DE LA RECOMENDACION SOBRE
LA TRANSICION DE LA ECONOMIA INFORMAL
A LA ECONOMIA FORMAL

Original inglés: La PRESIDENTA

Ahora, tengo la grata tarea de llevar a cabo lo que
es ya casi una tradicion de la OIT en los ultimos
afios: la firma, con el Director General, de los ins-
trumentos que la Conferencia acaba de adoptar.

Invito al Director General, Sr. Ryder, a que me
acompafie a la tribuna para firmar la nueva Reco-
mendacion sobre la transicion de la economia in-
formal a la economia formal.

(Firma de la Recomendacién.)

Ha sido un verdadero honor para mi haber podido
suscribir este nuevo instrumento de la OIT que sin
duda orientara a nuestros Estados Miembros en la
transicion esencial para lograr mejores condiciones
de trabajo en todo el mundo.

DISCURSOS DE CLAUSURA

Original inglés: La PRESIDENTA

Llegé el momento de pasar a la ceremonia de
clausura de esta reunion de la Conferencia. Quisiera
invitar a mis colegas a que pronuncien sus declara-
ciones finales. Cedo la palabra a la Vicepresidenta
empleadora, Sra. Goldberg.

Original inglés: Sra. GOLDBERG (Vicepresidenta empleadora
de la Conferencia)

Ha sido para mi un gran honor prestar servicio a
mi Grupo como Vicepresidenta empleadora en la
104.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo. También ha sido para mi un motivo de
gran satisfaccion. Por ello, quisiera agradecer a la
Presidenta y a mis colegas Vicepresidentes del Gru-
po de los Trabajadores y del Grupo Gubernamental
el buen humor, la buena voluntad y el espiritu de
colaboracion que han demostrado en el cumplimien-
to de nuestra labor. Permitanme también agradecer
a la Oficina y especialmente a nuestros colegas del
Servicio de Protocolo el magnifico apoyo que nos
han brindado. Nos han atendido a la perfeccion.

Esta ha sido la primera reunién de la Conferencia
en que se aplican las reformas adoptadas por el
Consejo de Administracion con el propésito de que
la reunion sea mas breve y productiva. Desde mi
punto de vista, habiendo tomado asiento en esta sala
y observado el desarrollo sin tropiezos de la plena-
ria, puedo dar testimonio del éxito de este experi-
mento. Ahora bien, mas importante ain es el hecho
de que todas las comisiones encargadas de cuestio-
nes sustantivas llevaron a buen término sus labores.
El éxito de esta nueva modalidad se debe a todos
ustedes — a la Oficina y a las secretarias de los
Grupos, cuya asistencia y apoyo han sido funda-
mentales y sobre quienes ha recaido gran parte de la
carga logistica; a los miembros de la Mesa de la
Conferencia, a los presidentes y vicepresidentes de
las comisiones, a las demés personas encargadas de
la gestion del tiempo; y a todos ustedes que han he-
cho gala de una disciplina encomiable al atenerse al
tiempo asignado para sus intervenciones de modo
que todos los que expresaron el deseo de tomar la
palabra en la plenaria pudieron hacerlo. Evidente-
mente toda innovacion es susceptible de mejora —

ya sea mediante el uso de tecnologias, la celebra-
cion de consultas previas o la intensificacion del
trabajo de preparacion entre las reuniones — y los
empleadores se comprometen a brindar asistencia y
apoyo con el fin de lograr el afio proximo que, de
ser posible, la reunién de la Conferencia de 2016
sea aln mas exitosa que la presente reunién.

He hablado suficientemente del formato de esta
reunion; si bien el formato es indisociable de las
cuestiones sustantivas, los logros fundamentales que
hemos obtenido este afio son de caracter sustantivo.
Durante las dos ultimas semanas, al tomar la pala-
bra en la plenaria muchos oradores han hecho alu-
sion a las graves dificultades que experimentaron en
afios anteriores en la Comision de Aplicacién de
Normas. No obstante, como acabamos de oir, tras
los intensos y arduos esfuerzos emprendidos por
todas las partes, que en algunos casos convinieron
en seguir adelante a pesar de disentir, éstas alcanza-
ron un entendimiento comun sélido, que permitié
que los tres Grupos acordaran una via para seguir
avanzando. En consecuencia, como acabamos de
oir, este afio, la Comision de Aplicacion de Normas
llevd a cabo sus labores con un espiritu de colabo-
racion constructiva y alcanz6 importantes resulta-
dos. Una vez mas, en nombre del Grupo de los Em-
pleadores, declaro que seguimos comprometidos a
prestar pleno apoyo al mecanismo de control de la
OIT, asi como plena colaboracion en el tratamiento
de las cuestiones relativas a la Comision de Aplica-
cion de Normas a medida que avancemos.

Al escuchar sus intervenciones en la plenaria, me
[lamo la atencién el hecho de que muchos de uste-
des subrayaran la importancia de los temas objeto
de discusion en las comisiones, no sélo por formar
parte del programa de trabajo de este afio sino tam-
pién por su relevancia respecto de las distintas
realidades que se observan en el terreno. En esta
institucion, nos ocupamos mucho de las palabras, y
es muy facil dejarse atrapar por ellas. Las palabras
son muy importantes, pero las que utilizamos en
Ginebra a menudo son sumamente abstractas y co-
rresponden a aspiraciones muy elevadas. El verda-
dero desafio es transformar estas abstracciones y
aspiraciones en politicas y practicas que incidan en
la vida de las personas reales, tanto trabajadores
como empleadores, de los paises a los que pertene-
cemos.

Quizas fue una feliz coincidencia que los tres te-
mas que hemos examinado este afio en las comisio-
nes — la transicion a la economia formal, la rela-
cion entre las pequefias y medianas empresas y la
creacion de empleo, y la labor de la OIT en el ambi-
to de la proteccion de los trabajadores — estén es-
trechamente relacionados entre si y a su vez vincu-
lados a las realidades del terreno. Albergo la espe-
ranza de gque sepamos aprovechar esta convergencia
y esta tematica para potenciar al maximo el impacto
de los recursos de la OIT y de los esfuerzos de los
mandantes.

La adopcion de la Recomendaciéon sobre la transi-
cién de la economia informal a la economia formal
no s6lo marca un importante hito para la OIT. Co-
mo sefiald ayer el Ponente de la Comision, la Re-
comendacion representa un jalon historico, pues es
el primer instrumento internacional en el que se tra-
ta de manera exhaustiva el alcance de la informali-
dad en su totalidad. Dado que el objetivo es mejorar
la vida de millones de personas atrapadas en la in-
formalidad y la pobreza, la OIT ha ofrecido ahora
con este instrumento orientaciones practicas a los
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mandantes para, entre otras cosas, mejorar el en-
torno empresarial, fomentar la iniciativa empresa-
rial, y abordar cuestiones de vital importancia como
la ampliacion de los derechos de propiedad, el acce-
so a la educacion, a los servicios financieros, a la
inversion y las infraestructuras, asi como la necesi-
dad de eliminar los obstaculos administrativos y
fiscales innecesarios que afectan al sector formal.

Todas estas preocupaciones estan en armonia con
las conclusiones de la discusion general sobre las
pequefias y medianas empresas que, como han men-
cionado muchos oradores, son la piedra angular de
casi todas las economias del mundo y, por tanto,
son esenciales para la consecucion del desarrollo
econdmico y el progreso social. Nos complace ob-
servar que la discusion general sobre las pequefias y
medianas empresas se basd en el enfoque sobre las
empresas sostenibles que adoptamos en 2007.

En gran parte del marco para el desarrollo de em-
presas sostenibles se abordan, evidentemente, temas
gue son de fundamental importancia para nuestra
discusion recurrente sobre la proteccion de los tra-
bajadores. Como todos sabemos, la finalidad de las
discusiones recurrentes ciclicas, iniciadas como se-
guimiento de la Declaracion de la OIT sobre la jus-
ticia social para una globalizacion equitativa, de
2008, consiste en determinar en qué medida la labor
realizada por la OIT ha tenido buenos resultados,
tomando como base las experiencias tanto de la
Oficina como de los mandantes, con miras a conso-
lidar los éxitos y extraer ensefianzas para la labor
futura. Como se dijo ayer, esta Comision trato algu-
nas cuestiones muy dificiles, entre ellas, el tiempo
de trabajo, la salud y la seguridad, la licencia de
maternidad, y las politicas salariales. Asimismo, los
mandantes lograron trabajar de manera constructiva
y alcanzaron un consenso. Ahora debemos asegu-
rarnos de que su ardua labor dé lugar a que la OIT
emprenda actividades eficaces que atiendan las ne-
cesidades de todos los mandantes, lo que en mi opi-
nion, se aplica especialmente a las necesidades de
las pequefias y medianas empresas y de la transicion
a la economia formal.

Por altimo, quisiera referirme brevemente al futu-
ro. Muchos de ustedes nos han dicho que el futuro
del trabajo no sélo es un importante tema para dis-
cusiones futuras sino que ya esta presente. Como ha
dicho el Director General, es Inatil resistirse al
cambio; somos nosotros quienes debemos configu-
rarlo. Les aseguro que el Grupo de los Empleadores
esta dispuesto a sumarse en este empefio al Director
General, asi como a todos los colegas presentes en
esta sala y a todos los colegas de esta institucion.

Original francés: Sr. THIBAULT (Vicepresidente trabajador
de la Conferencia)

Es un honor y un placer realizar, en nombre de los
trabajadores, una evaluacion preliminar de la labor
de la 104.2 reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo.

Antes de proceder a la evaluacion, permitanme
dar las gracias a los delegados del Grupo de los
Trabajadores por haberme nombrado Vicepresiden-
te de la Conferencia.

Asimismo, quisiera encomiar la determinacion
con que nuestra Presidenta, la Sra. Jaunzeme, ha
dirigido nuestros trabajos, y la cordialidad que ha
reinado en el seno de la Mesa de la Conferencia.
Considero que el Sr. Mero, la Sra. Goldberg y yo
hemos conformado un equipo homogéneo, de con-
formidad con el tripartismo de la OIT.
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Dicho esto, procedo a presentarles la evaluacion y
las primeras ensefianzas que los trabajadores han
extraido de esta 104.2 reunion de la Conferencia.

El Grupo de los Trabajadores celebra la adopcion
de la Recomendacion sobre la transicion de la eco-
nomia informal a la economia formal. Los trabaja-
dores ocupados en la economia informal constitu-
yen mas de la mitad de la fuerza de trabajo mundial,
sin embargo, pocos gozan de unas condiciones de
trabajo decentes. La Recomendacion que adoptamos
ayer es el primer instrumento que la OIT elabora al
respecto. La Recomendacion proporciona un marco
estratégico e integrado de politicas que deben apli-
carse a escala nacional para facilitar la transicion a
la economia formal y el trabajo decente. Nuestro
Grupo celebra, en particular, que esta Recomenda-
cién reconozca el notable papel que desempefian los
derechos y la proteccion social en la ejecucion de
politicas encaminadas a la formalizacién del traba-
Jo. La extension de los derechos fundamentales, la
seguridad social, la proteccion de la maternidad, la
seguridad y la salud en el trabajo y el salario mini-
mo a los trabajadores ocupados en la economia in-
formal reviste una importancia particular. Por con-
siguiente, invitamos a los Estados Miembros a que
colaboren con los empleadores y los sindicatos a fin
de aplicar este instrumento.

Mis colegas y yo tuvimos el placer de visitar la
Comision de Aplicacion de Normas. Con gran ali-
vio, constatamos que esta Comision, situada en el
epicentro del sistema normativo, a la que acuden
trabajadores y trabajadoras de todo el mundo con el
fin de exponer las violaciones de las que son objeto,
ha recuperado su capacidad para examinar los casos
que se le remiten. Se ha llegado a una serie de con-
clusiones respecto de todos los casos examinados,
gracias a las negociaciones directas entre los porta-
voces. No me cabe duda de que los trabajadores, los
empleadores y los gobiernos se tomaran el tiempo
necesario para evaluar los resultados de este aho,
con miras a perfeccionar los métodos de trabajo de
la Comision en un futuro.

En lo que atafie a las conclusiones relativas a las
pequefias y medianas empresas (PYME) y la crea-
cioén de empleo decente y productivo, el Grupo de
los Trabajadores lamento en un principio que el
proyecto de conclusiones sometido al Comité de
Redaccidon no contuviera referencia alguna a la cali-
dad del empleo en las PYME. Si bien el texto pre-
sentado para su adopcién por la Conferencia resta-
blece un cierto equilibrio, quisiéramos reiterar que,
para nuestro Grupo, el valor afiadido de la labor de
la OIT debe radicar en la promocidn del trabajo de-
cente en las PYME, sobre todo, a través de la nego-
ciacién colectiva. Estos son los criterios con que
evaluaremos el seguimiento que la OIT daré a las
conclusiones. Celebramos que, en dicho documento,
se reconozca la necesidad de ampliar los trabajos en
materia de promocion de las cooperativas, un ambi-
to que esta Organizacion ha desatendido durante
demasiado tiempo. Con vistas a la discusion del
préximo afio, nos congratulamos del trabajo pro-
puesto en el &mbito de las cadenas de suministro, el
acceso de las PYME a los mercados y la mejora de
las condiciones de trabajo. Asimismo, apoyamos la
investigacion prevista sobre la incidencia de la ne-
gociacion colectiva en las condiciones de trabajo de
las PYME.

En la Comision para la Discusion Recurrente so-
bre la Proteccion Social (Proteccion de los Trabaja-
dores) se han debatido cuatro temas importantes: las



politicas salariales, el tiempo de trabajo, la seguri-
dad y la salud en el trabajo y la proteccion de la ma-
ternidad. Estas cuatro esferas estan estrechamente
vinculadas y se refuerzan mutuamente como sigue:
los salarios de miseria suelen obligar a los trabaja-
dores a aceptar jornadas laborales excesivamente
largas, que entrahan mayores riesgos para su salud;
el requisito de garantizar la proteccion de la mater-
nidad se ve mermado con demasiada frecuencia por
las politicas de salarios bajos y la precariedad labo-
ral que sufren las mujeres; los lugares de trabajo
insalubres e inadaptados ponen en peligro la vida de
la madre y del nifio. Las formas atipicas de empleo
fomentan la exclusion de millones de trabajadores
del sistema de proteccidn social que les correspon-
de. Las conclusiones que adoptamos ayer eviden-
cian que la proteccion de los trabajadores exige una
re(];Iamentacién integral, fruto de la negociacion
colectiva. Nuestro Grupo desea reiterar la importan-
cia que otorga a la evaluacion de la necesidad de
elaborar nuevas normas internacionales del trabajo
sobre la cuestion de los contratos temporales y de
duracion determinada, asi como al analisis de los
desafios relativos al necesario equilibrio entre la
vida profesional y personal.

Por otro lado, acogemos con agrado la admision
de las Islas Cook en la OIT y la adopcién del Pro-
grama y Presupuesto para 2016-2017.

Los trabajos de la Conferencia han demostrado
que es posible lograr acuerdos sobre temas impor-
tantes. A pesar de ello, no debemos olvidar que un
gran nimero de trabajadores vive una realidad en
constante deterioro.

Todo apunta a que el mundo en que vivimos no es
sostenible. La extraordinaria duracién y el caracter
sistémico de la crisis de 2008 coronan el fracaso de
un modelo injusto desde el punto de vista social,
insostenible desde el punto de vista medioambien-
tal, e ineficaz desde el punto de vista econémico.
Los estragos que esta crisis provoca desde hace sie-
te afios subrayan la necesidad de cambiar de modelo
?/ reforzar la aplicacion de las normas internaciona-
es del trabajo.

Si bien hemos de adoptar medidas urgentes y
coordinadas a fin de preservar nuestro entorno y
nuestro ecosistema, también debemos tomar con-
ciencia y hacer gala de una firme determinacién
politica, para que los derechos de los trabajadores
no se conviertan en una variable de ajuste en el am-
bito del comercio internacional. Un ministro ha de-
clarado que, para lograr un acuerdo mundial sobre
la reduccion de los gases de efecto invernadero en
la Conferencia de la Convencion Marco de la ONU
sobre el Cambio Climatico, que se celebrara en di-
ciembre en Paris, los pequefios intereses econémi-
cos deben ceder el paso a los grandes intereses cli-
maticos. En ese sentido, ha llegado la hora de que
los pequefios intereses econdmicos y financieros
también cedan el paso a los derechos sociales. Tra-
bajadores de todo el mundo aportaran sus contribu-
ciones a una cumbre climética que no puede fraca-
sar, habida cuenta del apremio y la envergadura de
los riesgos.

En las discusiones sobre las cadenas de suminis-
tro, celebradas en diversas comisiones de la presen-
te reunion de la Conferencia, se ha hecho hincapié
en la evidente necesidad de velar por que las com-
pafiias multinacionales sean responsables de sus
actos en todas las etapas de sus operaciones comer-
ciales. Me complace sefialar que el Presidente de la
Republica Francesa se pronuncié en este mismo

sentido, desde esta tribuna, hace tan sélo dos dias.
Han tenido la oportunidad de escuchar los testimo-
nios y llamamientos de distintos representantes de
los trabajadores procedentes de numerosos paises de
todos los continentes. Muchos de ellos han instado a
los Estados y a los empleadores a qlue hagan balan-
ce de la situacién y asuman que el mundo en que
vivimos no sera sostenible para las generaciones
futuras si no respetamos la Declaracion de Filadel-
fia. Quisiera suscribir sus declaraciones, con la es-
peranza de que no caigan en el olvido.

En su intervencion preliminar, el Presidente de
nuestro Grupo, Sr. Cortebeeck, evocé de manera
oportuna los siguientes extractos de textos funda-
mentales de la OIT: «el trabajo no es una mercan-
cia» y «la libertad de expresion y de asociacion es
esencial para el progreso constante». No obstante,
hablamos sistematicamente del «mercado de traba-
jo» y llevamos afios constatando violaciones reite-
radas de la libertad sindical y de expresién en nu-
merosos paises.

Numerosos trabajadores de todo el mundo sienten
gue valen menos que la mayor parte de las materias
primas. ElI «mercado» de trabajo se aborda con de-
masiada frecuencia cual mercado de bananas o elec-
trodomésticos, sin tener en cuenta su dimension
humana.

Me pregunto como podemos justificar que, en
visperas del centenario de la OIT, la mitad de la
poblacion mundial viva en paises que no han ratifi-
cado el Convenio sobre la libertad sindical y la pro-
teccidn del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87),
ni el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (nim. 98).

La negociacion colectiva, abierta y sincera, nos
brinda la oportunidad de encontrar soluciones a los
retos contemporaneos. Sin embargo, existen casos
en los que este mecanismo no funciona, ya sea por-
gue no todas las partes estan dispuestas a negociar,
0 porque los temas sometidos a debate suscitan in-
tereses demasiado contradictorios. En estas situa-
ciones, la huelga constituye un medio de expresion
y acciéon democratica para los trabajadores. A esa
I6gica obedece el Convenio num. 87, que integra de
facto el derecho de huelga en los principios de la
libertad sindical. Ningln trabajadortparticipa en una
huelga por mero placer, sino que reflexiona y sope-
sa la decision, motivado por la defensa de los in-
tereses legitimos y comunes de aquellos trabajado-
res que participan en un movimiento colectivo.

El futuro de las empresas se ve amenazado sobre
todo por la financiarizacién de la economia, la
competencia desleal, la corrupcion y el fraude fiscal
que extentian a los Estados, las administraciones y
los servicios publicos.

La historia nos ensefia que las huelgas han reves-
tido una importancia decisiva para la conquista de la
Iibe_rtlad y la democracia, y el impulso del progreso
social.

La OIT supo apoyar a los representantes de los
movimientos democréaticos en las horas més oscuras
del fascismo europeo. Ademas, desempefié un papel
clave en la defensa de la libertad sindical y el dere-
cho de huelga de los trabajadores polacos en las
décadas de 1970 y 1980, y, méas recientemente, de
los trabajadores tunecinos que derrocaron la dicta-
dura nacional.

Creo poder afirmar, en nombre de los delegados
trabajadores, que seguiremos mostrando solidaridad
y apoyo ante cualquier ataque al derecho de huelga
y la libertad sindical que se produzca en el mundo.
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La pobreza y la precariedad de los trabajadores
socaban la democracia y, con ella, la capacidad de
los seres humanos de convivir en el respeto y la to-
lerancia de las diversidades culturales e historicas.
En todos los paises azotados por conflictos, los tra-
bajadores son quienes pagan el alto precio de la vio-
lencia y padecen dia a dia los males de la miseria, la
pobrezay el exilio.

Nuestra Conferencia, con arreglo al informe sobre
La situacion de los trabajadores en los territorios
arabes ocupados, ha vuelto a insistir en la necesi-
dad de restablecer la paz que tanto ansia esta region
del mundo. No cabe duda de que ha llegado la hora
de pasar de las palabras a la accion, y secundar la
legitima aspiracion de los palestinos de poseer un
Estado propio, junto al Estado de Israel, de confor-
midad con lo estipulado en las resoluciones de las
Naciones Unidas.

La dignidad de los trabajadores se vilipendia y las
tensiones, el sectarismo y el culto a la identidad flo-
recen, para gran satisfaccion de las organizaciones
gue hacen del racismo y la xenofobia su capital
ideol6gico y electoral. Los delegados trabajadores
rechazamos esta perspectiva; nuestro horizonte es el
del centenario de la OIT.

La Conferencia ha aprobado ampliamente la pro-
puesta del Director General, Sr. Ryder, de reflexio-
nar sobre los avances en el mundo del trabajo, los
medios y el enfoque que debe elaborar la OIT para
responder mejor al progreso social.

Los fundadores de la OIT fueron arquitectos mo-
dernos e incluso vanguardistas, que concibieron esta
institucion con el objetivo de que fuese siempre un
lugar para la defensa de los trabajadores. Si quere-
mos ser fieles al espiritu fundacional de la OIT, he-
mos de formular respuestas adaptadas a nuestro
tiempo que nos permitan superar desafios inmuta-
bles. La misién de la OIT, en el marco tripartito que
la caracteriza, consiste en promover la justicia so-
cial y la observancia de los derechos humanos y
laborales reconocidos a escala internacional. Una
vez clausurada esta 104.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, los representantes de los
trabajadores seguiran afanandose en la consecucién
de este objetivo.

Por ultimo, quisiera arrojar luz sobre los trabaja-
dores en la sombra y encomiar la formidable labor
que ha realizado el personal de la OIT: intérpretes,
traductores, técnicos, reprografos, conductores y
recepcionistas, entre otros. Les agradezco que hayan
velado por la realizacién practica de nuestros traba-
jos, asi como por la creacion de una atmdsfera dis-
tendida.

de esta reunion de la Conferencia. Hemos sido tes-
tigos de las consultas y ne?ociaciones llevadas a
cabo por la Comision de Aplicacion de Normas, la
Comision sobre las PYME y la Creacion de Em-
pleo, la Comision sobre la Transicion desde la Eco-
nomia Informal a la Economia Formal y la Comi-
sion para la Discusion Recurrente sobre la Protec-
cion Social (Proteccion de los Trabajadores) sobre
las cuestiones fundamentales y subyacentes inhe-
rentes a sus respectivos mandatos. Su labor prospec-
tiva y orientada a los resultados en el marco de
acuerdos tripartitos resultdé impresionante. Es por
ello que ninguno de nosotros ha formulado reserva
alguna respecto de los excelentes informes presen-
tados a la Conferencia. Felicito a quienes dirigieron
las labores de estas comisiones por el gran trabajo
realizado.

De cara al futuro, resta acometer el reto que supo-
ne aplicar las recomendaciones formuladas en los
informes de las comisiones. He comprobado perso-
nalmente que el clima que ha reinado en esta
reunion de la Conferencia y en las comisiones ha
sido alentador, lo que genera esperanzas en cuanto
al logro de resultados positivos en la fase de aplica-
cion.

Cabe asimismo mencionar algunas actividades
muy interesantes, como la mesa redonda tematica
de alto nivel sobre el cambio climéatico y el mun-
do del trabajo o los discursos pronunciados por
Francois Hollande, Presidente de Francia, y por
Juan Carlos Varela, Presidente de Panama. Sus in-
tervenciones fueron muy instructivas y permitieron
demostrar cuan diversos son los retos y las oportu-
nidades que se plantean al mundo del trabajo.

Para concluir, quisiera expresar mi agradecimien-
to a todos los presentes por su eficaz participacion,
que ha facilitado nuestra labor. También quiero dar
las gracias a todos los que han trabaljado a fin de
gue esta reunion de la Conferencia llegase a buen
puerto.

Original inglés: El SECRETARIO GENERAL DE LA
CONFERENCIA

Original inglés: Sr. MERO (Vicepresidente gubernamental
de la Conferencia)

Quisiera aprovechar esta oportunidad para expre-
sar mi agradecimiento por el inmenso honor que ha
significado para mi ser nombrado Vicepresidente
gubernamental en esta 104.2 reunién de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo. Deseo agradecer a
la Sra. Jaunzeme, Presidenta de la Conferencia, por
la manera en que ha conducido los trabajos, a la
Sra. Goldberg, Vicepresidenta empleadora, y al
Sr. Thibault, Vicepresidente trabajador, asi como a
la Secretaria y a todos los miembros de la Mesa de
la Conferencia por su labor.

Me gustaria asimismo manifestar mi reconoci-
miento por el eficaz liderazgo ejercido por el
Sr. Ryder, Director General de la OIT, y por su con-
tundente discurso de apertura, que marcé la ténica
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Al inicio de esta reunion de la Conferencia hace
dos semanas, creo que todos sabiamos que debia-
mos trabajar intensamente para lograr los buenos
resultados que estamos ahora celebrando cuando las
labores tocan a su fin. Podemos enorgullecernos de
ello, sobre todo habida cuenta de las innovaciones
introducidas con este nuevo formato de la reunion
de la Conferencia, ahora mas breve. Este es el pri-
mer aspecto que deseo destacar.

Creo que entre todos hemos demostrado que esta
reunion de la Conferencia de dos semanas puede
funcionar. Es verdad que nos ha exigido mucho a
todos, tanto a los delegados como al personal, pero
hemos estado a la altura de las exigencias. Ademas,
al seguir los debates y hablar con los delegados, he
llegado a la conclusion de que los nuevos métodos
de trabajo son si cabe mas propicios a un debate
denso, centrado y productivo. Asi, no sélo hemos
ahorrado tiempo y recursos, sino que también ha
mejorado la calidad de nuestro trabajo. Por supues-
to, tendremos que evaluar debidamente la experien-
cia de este afio e introducir los ajustes necesarios
pero, a mi juicio, podemos considerar ya que esta
reunion de la Conferencia es la prueba de que la
reforma de la OIT puede combinar eficacia y efi-
ciencia con mejores resultados.

Ahora que sin duda estan avidos por regresar a
sus hogares, creo que no les sera dificil explicar a



sus familias, a sus colegas, a los medios de comuni-
cacion, y a sus conciudadanos en general todo lo
gue han hecho durante su estancia en Ginebra.

Han trabajado para elaborar un instrumento inter-
nacional que promete transformar la existencia de
casi la mitad de la humanidad que vive — preca-
riamente — de una actividad informal. Han indica-
do cémo los gobiernos, los empleadores y los traba-
jadores pueden optimizar el potencial de trabajo
decente que ofrecen las pequefias y medianas em-
presas. Han examinado en profundidad los desafios
gue se plantean con respecto a cuestiones funda-
mentales como los salarios, el tiempo de trabajo, la
salud y la seguridad, y la proteccion de la materni-
dad y han definido el camino a seguir. Y, como de
costumbre, han examinado la manera en que los
Estados estan cumpliendo con sus obligaciones de
aplicar los convenios que han ratificado. Por Gltimo,
han dejado bien claro que la situacion dramatica de
los trabajadores de los territorios &rabes ocupados
impone una obligacion comin de solidaridad.

Ademas, hemos recibido mensajes muy positivos
de dos Presidentes y de un laureado del Premio No-
bel de la Paz. Han admitido a un nuevo Estado
Miembro en la familia de la OIT y, también muy
importante, han adoptado el Programa y el Presu-
puesto para los préximos dos afios sin ningun voto
en contra. jNo estd nada mal para dos semanas de
trabajo!

Pienso que todos estos logros se pueden entender
como los sintomas de una Organizacion que va
bien, una Organizacion que tiene claro cual es su
funcidén y el camino que quiere seguir para cumplir
con su mision y su mandato. Todas éstas son prue-
bas de un multilateralismo que funciona bien y, en
particular en esta casa, donde el tripartismo alcanza
su culminacion.

Piensen en esto: no se ha tenido que proceder a
ninguna votacion en ninguna de las comisiones téc-
nicas de esta reunion. En todos los casos, las deci-
siones se tomaron por consenso. No recuerdo que
haya ocurrido esto nunca. Ademas, cuando han te-
nido que votar en plenaria, ha sido porque asi lo
exigia la Constitucion, y las mayorias han sido
aplastantes.

Esto es un triunfo del tripartismo, porque eso es lo
gue es, esto ha sido posible gracias a ustedes, dele-
gados de los gobiernos, de los empleadores y de los
trabajadores de todo el mundo. Han defendido los
principios e intereses como debian y lo han hecho
con un espiritu de dialogo y de compromiso del que
depende la labor de la OIT.

Enhorabuena, creo que éste es un motivo mas pa-
ra que se puedan sentir ustedes orgullosos y también
optimistas de cara al futuro.

Y es precisamente al futuro, al futuro del trabajo,
que se consagro la Memoria que someti a la Confe-
rencia y nuestro debate en plenaria. Intervinieron
297 oradores pero solo el 19 por ciento fueron mu-
jeres. Sea como fuere, sus intervenciones nos han
servido para orientar nuestra iniciativa relativa al
futuro del trabajo.

El Consejo de Administracion tendra que aportar
su contribucién pero ya de entrada la Conferencia
nos ha dado una serie de mensajes muy claros sobre
cémo debemos proceder.

En primer lugar, y extremadamente importante,
como se acaba de confirmar, la Conferencia ha apo-
yado de forma inequivoca y contundente la iniciati-
va. No ha habido oposicion. Se ha considerado Uutil
y necesario realizar un ejercicio de reflexiéon pro-

fundo sobre el futuro del trabajo, para la OIT sin
duda Ipero también para toda la comunidad interna-
cional. Asi que la cuestion que se plantea ahora no
es tanto si vamos a implementar esta iniciativa sino
cdémo vamos a hacerlo.

Todos coincidieron en que esta iniciativa no debe-
ria tener sélo una dimension simbolica o ceremonial
sino que deberia tener un objetivo concreto y préacti-
co, articulado en torno a cébmo dotar mejor a la OIT
para que pudiese cumplir su mandato de justicia
social en su segundo siglo de existencia. La idea de
una declaracion del centenario que la Conferencia
adoptaria en 2019 suscitd mucho interés, pero una
vez mas ello dependia de que dicha declaracién tu-
viese un objetivo fundamentalmente politico. Las
declaraciones previas de la OIT son textos histori-
cos que han resistido al paso del tiempo. Hoy mis-
mo se han citado desde esta tribuna. La que adopta-
remos en 2019, de ser el caso, tiene que estar a la
altura de las anteriores.

Muchos delegados destacaron que esta iniciativa
deberia ser suficientemente ambiciosa para conse-
guir los resultados deseados. De aqui se desprenden
dos ideas generales.

En primer lugar, sin duda habra que buscar la ma-
yor participacion posible y movilizar a todas las
partes interesadas, pero de manera que se sirva al
tripartismo y se promueva, sin menoscabarlo ni
desbancarlo. Creo que esta ida es crucial, y les ase-
guro que se ha tomado buena nota.

En segundo lugar, para gue esta iniciativa prospe-
re los Estados Miembros y los mandantes tripartitos
tendrén que hacerla suya y asumir la responsabili-
dad. En este sentido, han dado sefiales muy alenta-
doras en sus discursos cuando nos hablaron de las
iniciativas nacionales y regionales previstas. Espero
que éstas se multipliquen a medida que avancemos.

Asimismo, se Indic6 que esta iniciativa no se
pondra en marcha en el vacio sino paralelamente a
otros procesos internacionales muy importantes
como, por ejemplo, la agenda para el desarrollo
después de 2015 y el seguimiento de la Conferencia
de Paris sobre el Cambio Climatico. Ademas, los
cambios que transforman el mundo del trabajo no
van a detenerse en espera de que decidamos qué
vamos hacer con ellos. Debemos pues tener en
cuenta todos estos factores e incorporarlos en la
iniciativa.

Los cuatro temas que he propuesto en mi Memo-
ria para las conversaciones del centenario — trabajo
y sociedad, trabajo decente para todos, la organiza-
cion del trabajo y la produccién y la gobernanza del
trabajo — se han considerado pertinentes, pero us-
tedes han mencionado muchos subtemas que se po-
drian incluir también, entre ellos, el desarrollo de
las competencias profesionales y la formacion, y la
migracion. Tomamos nota de ello. En efecto, los
cuatro grandes temas son lo suficientemente vastos
como para poder englobar todos estos subtemas y
cualquier otra cuestion que podria enriquecer la re-
flexion sobre el futuro del trabajo.

Quisiera insistir en que las demas iniciativas para
el centenario son también muy pertinentes para esta
iniciativa y deberian influir en ella. Conviene recor-
dar que en total hay siete iniciativas para el centena-
rio, entre las cuales, la iniciativa relativa a las muje-
res en el trabajo, la iniciativa verde, la iniciativa
para poner fin a la pobreza, la iniciativa relativa a
las normas y la iniciativa relativa a las empresas
presentan vinculos evidentes y determinantes con la
Iniciativa relativa al futuro del trabajo.
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En concreto, por lo que respecta a las proximas
etaﬂas, creo que debemos tener presente lo que han
dicho muchos de ustedes de que no podemos espe-
rar a 2019 para actuar, porque el cambio se esta
produciendo aqui y ahora. Coincido con ustedes, y
precisamente por eso debemos poner en marcha la
iniciativa en cuanto finalice esta reunion. Ademas,
como algunos han sugerido, podria ocurrir que la
g(t))lrgerencia tenga que abordar la cuestion antes de

Por consiguiente, sobre la base de la discusién en
plenaria de estos Ultimos dias, tengo la intencion de
poner en marcha de inmediato la primera fase de la
Iniciativa, es decir, las cuatro conversaciones del
centenario. La Oficina adoptara las disposiciones
necesarias para sensibilizar y movilizar a todos los
Estados Miembros. Pero no cabe duda de que la
magnitud de los esfuerzos dependera del volumen
de recursos gque logremos movilizar y, en este senti-
do, aprovecho la oportunidad para pedirles su apoyo
tanto financiero como en lo que respecta a su parti-
cipacion en la reflexion propiamente dicha.

Asimismo, han aprobado ampliamente en plenaria
la segunda fase propuesta, a saber, el establecimien-
to de una comision mundial de alto nivel sobre el
futuro del trabajo que, a mi entender, es esencial

ara el éxito de la iniciativa. Ahora bien, ustedes

an planteado cuestiones importantes y totalmente
justificadas sobre su funcionamiento, sobre todo en
lo que respecta al fortalecimiento del tripartismo. El
orden en que se van a suceder las tres fases de la
iniciativa nos brinda la posibilidad de examinar con
mayor detalle este asunto — el funcionamiento de
la comision — asi como la cuestion de una posible
declaracion del centenario en el marco del Consejo
de Administracién. Podriamos comenzar ya en la
préxima reunién del Consejo de Administracién en
noviembre.

No me queda sino agradecerles de nuevo su apor-
tacion al éxito de esta reunion de la Conferencia.
Han realizado un excelente trabajo. Permitanme
expresar también mi reconocimiento por el trabajo
desempefiado por todos mis colegas de la Oficina
gue espero gue convengan conmigo en que les han
servido con dedicacién, competencia, cortesia y
simplemente con su intenso trabajo.

Pero todo esto ha sido posible también gracias al
excelente liderazgo de la Presidenta, Sra. Jaunzeme,
gue ha sabido llevar a la Conferencia a buen puerto.
Ha sido la mas eficaz, competente, comprometida,
solidaria y amigable de los presidentes y cont6 con
la colaboracion de un selecto equiBo de Vicepresi-
dentes: el Sr. Mero (Grupo Gubernamental), la
Sra. Goldberg (Grupo de los Empleadores), y el
Sr. Thibault (Grupo de los Trabajadores). Muchisi-
mas gracias a todos ustedes.

Original inglés: La PRESIDENTA

Permitanme ahora pronunciar unas breves pala-
bras a modo de conclusion.

En primer lugar, quisiera expresar mi inmenso or-
gullo por haber presidido la 104.2 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo y decirles
que ésta ha sido una experiencia maravillosa. En
estos Gltimos dias, y hoy mismo, los miembros de
las mesas de las distintas comisiones alabaron la
labor realizada por todos ustedes, por lo que yo me
limitaré a transmitirles brevemente mis impresiones
personales sobre la Conferencia y la direccion en
que entiendo ha encaminado a la Organizacion.
Porque es ese el verdadero propdsito de la Confe-
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rencia: es el momento en que los Miembros de la
Organizacion se retnen en Ginebra para compartir
su vision de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo y lo que esperan de ella. Es el momento en que
la Oficina y su Director General pueden escuchar a
los mandantes &/ seguidamente, gracias a las multi-
ples aptitudes de la Secretaria, asumir las tareas que
la Conferencia les ha encomendado y buscar la for-
ma de llevarlas a cabo.

Miremos retrospectivamente lo sucedido en estas
dos semanas tan enriquecedoras. Hemos adoptado
una nueva Recomendacion sobre la transicion de la
economia informal a la economia formal, que ha
contado con amplio apoyo, ya que los tres Grupos
consideraron que era pragmatica, clara y verdade-
ramente Util.

En el marco de la Comision para la Discusion Re-
currente sobre la Proteccion Social (Proteccion de
los Trabajadores) se traté un tema fundamental para
nuestra Organizacion y también para la justicia so-
cial. Las distintas comisiones han tenido la amabili-
dad de recibirnos a mis compafieros y a mi misma
en sus reuniones, por lo que hemos podido compro-
bar directamente sus progresos. No ha dejado de
sorprendernos el espiritu de consenso reinante, con-
cepto tan apreciado por la OIT y en el que se basan
la mayor parte de sus decisiones. Creo que puedo
decir sin temor a equivocarme, como también dijo
nuestro Director General, que en ningin momento
de los trabajos de las comisiones ha sido necesario
recurrir a una votacion para decidir sobre algun te-
ma polémico.

Porque si hubo temas polémicos: ;como podria no
haberlos cuando se trata de negociaciones triparti-
tas, que suponen forzosamente la conciliacion de
distintos puntos de vista? Pero, aun asi, en esta
reunion de la Conferencia todas las veces que se
han presentado dificultades, se han buscado y se
han encontrado soluciones. Se han superado los
obstaculos y eludido las barreras. Pensemos, por
ejemplo, en la Comision de Aplicacion de Normas,
cuyo funcionamiento afrontd varios problemas en
los altimos afos. Se trata sin duda de una Comision
sumamente politica, que maneja cuestiones muy
complejas. Es también de crucial importancia para
nuestra Organizacion, que mas gue nunca necesita
ahora un sistema de control totalmente operativo.
Cuando asisti a las reuniones de esta Comision pude
comprobar que, pese a la complejidad de los asun-
tos tratados, pese a los puntos de vista a menudo
divergentes, los tres Grupos manifestaban una ge-
nuina voluntad de avanzar. El espiritu que prevale-
cid en la reunion de febrero consagrada a la iniciati-
va relativa a las normas, y el posterior acuerdo con-
certado en la reunion de marzo del Consejo de Ad-
ministraciéon parecen haber inspirado a la Comisién
de Aplicacion de Normas, que logré adoptar con-
clusiones respecto de los 24 casos sometidos a su
examen, una vez mas, por consenso, ciertamente
tras largas sesiones nocturnas, por las que agradezco
a todos sus esfuerzos.

El mismo espiritu también rein6 en la Comision
sobre las PYME vy la Creacién de Empleo, donde
hubo un reconocimiento comun del potencial de
estas empresas para crear empleo productivo y ge-
nerar ingresos.

La Conferencia fue también el marco de muchos
otros acontecimientos. Celebramos una Cumbre
sobre el Mundo del Trabajo sumamente estimulante
y apasionante que, a mi parecer, es la mas exitosa
celebrada hasta la fecha. Escuchamos las inspirado-



ras palabras de Kailash Satyarthi, Premio Nobel de
la Paz; recibimos las visitas del Presidente de la Re-
publica Francesa, Francois Hollande, y del Presi-
dente de Panama, Juan Carlos Varela Rodriguez —
ambos Presidentes transmitieron mensajes de enféa-
tico apoyo a nuestra Organizacion —, y fuimos tes-
tigos de la firma de un nuevo acuerdo de coopera-
cion entre Francia y la OIT para 2015-2019.

En una ceremonia muy emotiva le dimos la bien-
venida a un nuevo Estado Miembro de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo, las Islas Cook, un
Estado insular del océano Pacifico sur que, como
explico el delegado trabajador, tiene pequefias di-
mensiones, pero un enorme corazon. Todos los Es-
tados, cualquiera que sea su tamafio, son ciertamen-
te iguales ante la OIT, y acoger a un nuevo Miem-
bro es siempre un importante momento en la vida
de la Organizacion.

Otro momento importante en la vida de la Organi-
zacion es la adopcion del Programa y Presupuesto.
La OIT cuenta ahora con un Programa y Presupues-
to para 2016-2017. A mi juicio, ésta es una clara
indicacion de que los Estados Miembros valoran las
orientaciones de politica que el Director General
tiene la intencion de dar a la Organizacion cuando
se aproxima a su centenario.

Muy brevemente, si me permiten hablar en nom-
bre de mi pais, la Republica de Letonia, quisiera
transmitir un mensaje de firme apoyo a la OIT por
su labor y actividades, por la revitalizacion y refor-
ma de sus estructuras de gobernanza, y por el nuevo
brio con que la Organizacion cumple su mision.

Esta reunion de la Conferencia esta llegando a su
fin y estoy segura de que ya todos quieren volver a
casa. Es cierto que la reunién de este afio ha sido
mas breve, por lo que nos ha alejado de nuestras
familias y hogares menos tiempo de lo habitual,
pero también ha sido sumamente intensa, con acon-
tecimientos importantes en todos los bandos y en
todo momento. En mi opinioén, este nuevo formato
de la Conferencia, mas breve, ha funcionado bien.
Felicito al personal de RELMEETINGS vy a su Di-
rector, Sr. Perrin, por los esfuerzos organizativos
realizados que han permitido examinar tantas cues-
tiones de fondo en un plazo reducido.

Quisiera agradecer al Director General por ha-
berme recibido como Presidenta de la Conferencia.
Ha sido todo un privilegio para mi y un honor para
mi pais, la Republica de Letonia. Deseo también
felicitarlo por el profesionalismo demostrado por

todos los miembros de su personal, que han trabaja-
do de consuno para que la reunion de la Conferen-
cia fuera todo un éxito. Doy las gracias al Grupo
Gubernamental y, en particular, a los miembros de
la region europea por haber apoyado mi candidatura
a la presidencia. Reitero que esta ha sido una expe-
riencia extraordinaria para mi.

No puedo concluir sin dar las gracias a mis com-
pafieros de la Mesa: el Embajador de la Republica
Unida de Tanzania, el Sr. Mero en representacion
de los gobiernos; la Sra. Goldbert en representacion
de los empleadores, y el Sr. Thibault en representa-
cion de los trabajadores. Hemos formado un gran
equipo.

No olvido a los intérpretes, los traductores, los
procesadores de textos y todas las personas que han
estado trabajando con frecuencia hasta altas horas
de la noche para elaborar los documentos de nues-
tras reuniones y permitir a la Organizacién prose-
guir su labor.

Por ultimo, los exhorto enfaticamente a que lleven
a sus paises la nueva Recomendacion sobre la tran-
sicion de la economia informal a la economia for-
mal que acabamos de adoptar, que lleven las con-
clusiones de la Comision sobre las PYME vy la
Creacion de Empleo, que lleven las conclusiones de
la Comisidn para la Discusion Recurrente sobre la
Proteccion Social (Proteccion de los Trabajadores),
y que las pongan en practica.

Original inglés: El SECRETARIO GENERAL DE LA
CONFERENCIA

En esta reunion de la Conferencia hemos cambia-
do muchas cosas. Hemos dejado de hacer algunas
cosas, pero hemos seguido haciendo otras, y hay
una tradicion de larga data que no queremos cam-
biar: la entrega a la Presidenta del mazo de la
104.2reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo, como simbolo de la autoridad que con tan-
ta elegancia ejercié en esta reunion de la Conferen-
cia, pero confio en que también como un muy buen
recuerdo de la labor realizada durante estas ultimas
dos semanas.

Original inglés: La PRESIDENTA

Declaro clausurada la 104.2 reunion de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo.

(Se levanta la sesion y se clausura la reunion a
las 13 horas.)
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