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ENQUADRAMENTO

As normas internacionais do trabalho (NIT) sdo instrumentos universais adotados pela comunidade
internacional e que refletem valores e principios partilhados sobre questdes relacionadas com o trabalho.
Embora os Estados-membros da OIT possam optar por ratificar, ou ndo, quaisquer convengdes, a OIT
considera importante acompanhar a evolugdo em todos os paises, independentemente de as terem ou nao
ratificado.

Nos termos do artigo 19.° da Constituicdo da OIT, os membros informam o Diretor-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho, a intervalos adequados, de acordo com o decidido pelo Conselho de
Administragéo, sobre o estado da sua legislagao e sobre a sua pratica em relagdo as matérias tratadas nas
convengdes nao ratificadas e nas recomendagbes. Com base nestas informagdes, o Conselho de
Administragdo da OIT seleciona anualmente as convengdes e recomendagdes sobre as quais os Estados-
membros sdo convidados a apresentar relatérios. Estes relatérios, bem como os relatérios apresentados nos
termos dos artigos 22.° e 35.° da Constituicdo da OIT pelos Estados partes nas convengdes em causa, e 0s
comentarios recebidos pelas organiza¢des de empregadores e de trabalhadores, permitem a Comisséo de
Peritos para a Aplicagdo das Convengdes e Recomendagdes (CEACR) realizar estudos gerais sobre o efeito,
na lei e na pratica, dos instrumentos considerados.

Os topicos dos estudos gerais estao alinhados com os topicos dos debates anuais recorrentes na Conferéncia
Internacional do Trabalho no dmbito do acompanhamento da Declaragdo da OIT sobre Justica Social para
uma Globalizagado Justa, de 2008. Os estudos gerais s&o publicados como um volume separado do relatério
anual do CEACR [Relatorio Il (Parte B)], que é geralmente adotado em dezembro e apresentado a
Conferéncia Internacional do Trabalho no més de junho seguinte, onde é examinado pela Comissao da
Conferéncia para a Aplicagao das Normas (CAS).

Os estudos gerais e os resultados da sua analise pelo CAS sao uteis em muitos aspetos, nomeadamente na
elaboragao do programa de trabalho da Organizagao, em especial no que diz respeito a adogao de quaisquer
normas novas ou revistas, na avaliagdo do impacto e da utilidade continua dos instrumentos a rever e na
oportunidade que é oferecida aos governos e aos parceiros sociais de reverem as suas politicas e aplicarem
outras medidas em dominios de maior interesse, bem como de decidirem sobre novas ratificagcdes, se for
caso disso."

Os relatorios do artigo 19.° sobre convengdes nao ratificadas e recomendagdes sdo elementos essenciais para a
avaliagdo da aplicagéo na lei e na pratica dos instrumentos da OIT pelo CEACR. No entanto, muitas administragbes
nacionais tém dificuldade em cumprir esta obrigagdo constitucional de apresentagéo de relatorios.?

O Centro Internacional de Formacao da OIT (CIFOIT), em colaboragdo com o Departamento de Normas
Internacionais do Trabalho (NORMES) e os Escritérios no terreno, procura ajudar os constituintes da OIT na
preparacao de relatérios e comentarios para os estudos gerais que sejam informativos e transmitidos em
tempo util. Neste contexto, oferece um webinar global ligado ao estudo geral sobre a administragcdo do
trabalho, que sera elaborado pelo CEACR em 2023 e debatido pelo CAS em 2024.3

» ESTUDO GERAL DE 2024 SOBRE A ADMINISTRAGAO DO TRABALHO

O estudo geral proporcionara uma panoramica abrangente da organizacéo e a estrutura dos sistemas de
administragédo do trabalho nos Estados-membros. Além disso, disponibilizara informagdes sobre a consulta aos
parceiros sociais e a sua participagdo a nivel nacional no que respeita a organizagao e ao funcionamento do
sistema de administragéo do trabalho. O estudo geral descrevera igualmente as principais fungées desempenhadas
pelos sistemas de administragéo do trabalho nos Estados-membros. Além disso, constituira uma oportunidade para
contribuir para uma melhor compreenséo das disposigoes legislativas e praticas dos instrumentos; os desafios e
oportunidades na sua aplicagéo e incentivara a partilha de experiéncias e boas praticas entre os Estados-membros.
4

'«As regras do jogo: Uma introdugdo a agdo normativa da Organizagdo Internacional do Trabalho» (Edigdo do Centenario 2019):
https://www.ilo.org/lisbon/publica%C3%A7%C3%B5es/WCMS 751244/lang--pt/index.htm; «Handbook of procedures relating to international labour
Conventions and Recommendations» (Centenary Edition 2019): https://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-
publications/publications/WCMS_697949/lang--en/index.htm.

2 Por exemplo, tal como assinalado pelo CEACR no ano passado, apenas 115 Estados-membros apresentaram relatdrios sobre a posigdo da legislagéo e
das praticas nacionais em relagéo as questdes abordadas nos quatro instrumentos relacionados com o trabalho digno para os trabalhadores da economia
da prestagao de cuidados numa economia em mutagéo: 25 relatérios de Africa, 23 das Américas, 6 dos Estados Arabes, 21 da Asia e do Pacifico e 40 da
Europa e da Asia Central («Securing decent work for nursing personnel and domestic workers, key actors in the care economy», Report I1(B), 2022, para.
15: https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/reports/reports-to-the-conference/WCMS 836653/lang--en/index.htm). Além disso, tal como referido pelo CAS,
nos ultimos cinco anos nao foi apresentado por 17 paises nenhum dos relatérios sobre convengdes e recomendagdes nao ratificadas («Report of the
Committee on the Application of Standards», Part One, 2022, paras 211-212: https://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-
labour-standards/conference-committee-on-the-application-of-standards/WCMS_857921/lang--en/index.htm).

3 Na sua 343.% sess&o, em novembro de 2021, o Conselho de Administragéo decidiu que o estudo geral a elaborar pelo CEACR em 2023 e a debater pelo
CAS em 2024 abrangera dois instrumentos: a Convengao (N.° 150), sobre a administragdo do trabalho, 1978 , e a Recomendacéo (N.° 158), sobre a
administragéo do trabalho, 1978 (GB.343/LILS/2/Decision: https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB343/lils/WCMS_826668/lang--en/index.htm).

4 Formulario de relatdrio: https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_850012/lang--en/index.htm
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QUEM E O PUBLICO-ALVO?
e Funcionarios governamentais responsaveis por questdes relacionadas com as NIT, incluindo o
cumprimento das obrigagdes de apresentacao de relatérios estabelecidas pela Constituigdo da OIT.

e Representantes das organizacdes de empregadores e de trabalhadores responsaveis pelas questbes
da OIT, em especial membros dos comités tripartidos nacionais.

e Os funcionarios da OIT especializados podem igualmente beneficiar do webinar.

POR QUE DEVE PARTICIPAR?

Para estar mais bem equipado para preparar o relatério previsto no artigo 19.° da Constituicdo da OIT sobre
as convengdes nao ratificadas e recomendagdes para o estudo geral sobre a administragéo do trabalho, para
preparar os comentarios conexos e para participar nas consultas e discussdes conexas.

O QUE VOU ADQUIRIR?
e Compreensao dos procedimentos para a elaboragéo de relatérios e apresentacdo de comentarios
para o estudo geral sobre a administragado do trabalho e a respetiva analise.

e Compreensao do conteudo das NIT sobre a administragao do trabalho e do formulario de relatério
aprovado pelo Conselho de Administragao para fornecer informagdes para o estudo geral com o
mesmo tipo de articulagao.

e Capacidade para participar eficazmente nos procedimentos e consultas do estudo geral sobre a
administragao do trabalho.

QUAIS SAO OS IDIOMAS DO WEBINAR?

O webinar sera oferecido em inglés, francés, espanhol, arabe y portugués, com interpretacao simultanea.

COMO E ESTRUTURADO E ORGANIZADO O WEBINAR?

O webinar terd uma cobertura inter-regional e abrangera o seguinte:

1. O contexto e o procedimento: O que € um estudo geral? Quais sdo os seus objetivos? Como é
identificado o topico? Como é preparado o estudo geral (fungdes, responsabilidades, calendario e
prazos)? O que acontece se os Estados-membros ndo cumprirem as obrigacdes de apresentagéo de
relatérios?

2. Partilhar as melhores praticas: Qual tem sido a experiéncia dos governos na preparagao de relatorios
para estudos gerais, recolhendo informagdes junto dos ministérios e agéncias competentes? Qual tem
sido a abordagem e a experiéncia das organiza¢cdes de empregadores e de trabalhadores ao
contribuirem para o procedimento, apresentando comentarios?

3. Os instrumentos: Qual é o contetudo da Convencao N.° 150 e da Recomendacao N.° 158 em poucas
palavras?

4. O formulario de relatério aprovado pelo Conselho de Administragdo: Como esta estruturado o formulario
de relatério do estudo geral sobre a administragdo do trabalho? Qual é o seu conteudo, pergunta por
pergunta e com exemplos concretos?

COMO SE INSCREVER PARA O WEBINAR?

Inscreva-se no webinar em: https://oarf2.itcilo.org/CST/EQ716312/en

Informagoes Centro Internacional de Formagao da OIT ils@itcilo.org

Normas Internacionais do Trabalho, www.itcilo.org
Direitos no Trabalho e Igualdade de Género (ILSGEN)
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