Primera reunién del Grupo de Trabajo tripartito del MEN (22 — 26 de febrero de 2016)

Grupo de Trabajo tripartito del mecanismo de examen de
las normas Documento de trabajo num. 1:
Definicion del programa de trabajo

Conforme a lo dispuesto en el parrafo 8 de su mandato, el Grupo de Trabajo
tripartito del mecanismo de examen de las normas (MEN) contribuird al objetivo
general del MEN que consiste en asegurar que la OIT cuente con un corpus claro,
sOlido y actualizado de normas internacionales del trabajo que responda a la evolucion
del mundo del trabajo, con el propésito de proteger a los trabajadores y teniendo
presentes las necesidades de las empresas sostenibles. El Grupo de Trabajo tripartito del
MEN examinard las normas internacionales del trabajo con miras a formular
recomendaciones al Consejo de Administracion sobre:*

a) la situacion de las normas examinadas, incluidas las normas actualizadas, las
que necesitan revision, las que han sido superadas, y otras posibles
clasificaciones;

b) la identificacion de lagunas en materia de cobertura, con inclusion de las que
requieren la adopcion de nuevas normas;

c) medidas practicas de seguimiento con plazos definidos, cuando proceda.

El Consejo de Administracion establecera el programa de trabajo del Grupo de
Trabajo tripartito del MEN, teniendo en cuenta las recomendaciones formuladas por
éste.” Durante las consultas tripartitas celebradas los dias 22 y 23 de octubre de 2015, se
acordd que el programa del Grupo de Trabajo tripartito del MEN se abordaria en su
primera reunion, prevista para febrero de 2016. Las recomendaciones que se formulen
en esta reunion se presentaran al Consejo de Administracion para decision en su 326.2
reunion, que se celebrara en marzo de 2016.

Este documento de trabajo tiene por objetivo ayudar al Grupo de Trabajo
tripartito del MEN a definir su programa de trabajo.

Propuesta de planificacion del programa
de trabajo del Grupo de Trabajo tripartito
del MEN

Establecer el programa de trabajo supone planificar el examen de las normas que
llevard a cabo el Grupo de Trabajo tripartito del MEN. En el programa de trabajo se
establecerdn los temas — o0 conjuntos de instrumentos — para que el Grupo de Trabajo
tripartito del MEN realice los primeros exdmenes. Esto incluiré establecer el orden del dia
de la segunda reunion del Grupo de Trabajo tripartito del MEN que esta previsto que se
celebre en octubre 2016.

! parrafo 9 del mandato.

2 p4rrafo 15 del mandato.
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Etapa 1: organizar las normas en cuatro grupos con arreglo a los cuatro objetivos
estratégicos de la OIT

El primer paso para establecer el programa de trabajo consiste en agrupar todas las
normas internacionales del trabajo por objetivos estratégicos a fin de que el Grupo de
Trabajo tripartito del MEN pueda organizar el examen de los instrumentos con arreglo a
esos objetivos estratégicos, de conformidad con el parrafo 11 del documento en el que
figura su mandato. En el documento de trabajo nim. 2 figura una lista actualizada de
instrumentos por objetivo estratégico, para los fines del examen.

Etapa 2: determinar las normas en que se centrara el examen a fin de garantizar un
seguimiento eficaz y racional de las labores del Grupo de Trabajo Cartier

El segundo paso, con arreglo al parrafo 11 del documento en el que figura el mandato
del Grupo de Trabajo tripartito del MEN, es determinar la manera en que el programa de
trabajo se basara en las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre politica de revision
de normas (el Grupo de Trabajo Cartier), a fin de terminar de examinar las cuestiones que
este Grupo de Trabajo dejé pendientes.

En este contexto, se propone un enfoque por etapas con arreglo al cual el Grupo de
Trabajo tripartito del MEN centre inicialmente su examen en los instrumentos que no
fueron examinados por el Grupo de Trabajo Cartier, teniendo en cuenta todo el corpus
normativo. Esto entrafiard abordar prioritariamente los instrumentos adoptados entre 1985
y 2000 — dado que el Grupo de Trabajo Cartier examiné todos los instrumentos adoptados
antes de 1985, y se considera que todas las normas adoptadas después de 2000 estan
actualizadas— y los instrumentos que, a la luz del Grupo de Trabajo Cartier, estaban en
situacion provisional, los que precisaban revision, y aquellos respecto de los cuales se
habfa de solicitar informacion adicional.®> Ademés, se propone que el alcance del examen
inicial incluya todas las decisiones del Consejo de Administracion basadas en las
recomendaciones del Grupo de Trabajo Cartier a las que no se ha dado seguimiento
completo y, en particular, las que tienen relacién con instrumentos que han sido
superados. Esto permitird que el Grupo de Trabajo tripartito del MEN recomiende
“medidas practicas de seguimiento con plazos definidos™ en relacion con los instrumentos
considerados superados. Las posibles propuestas para la retirada o derogacion de
convenios, a raiz de la reciente entrada en vigor de la enmienda de 1997 a la Constitucion
que permite la derogacion de convenios en vigor, podrian ir acompafiadas de estrategias
innovadoras para promover la ratificacién de los instrumentos recientemente adoptados
gue revisan esos convenios superados.

En la propuesta sobre los instrumentos en los que se centrard el examen inicial del
Grupo de Trabajo tripartito del MEN no figuran ni el Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999 (nim. 182) y su Recomendacion conexa ni los seis convenios sobre
cuya derogacion habra de pronunciarse la Conferencia®

® GB.312/LILS/5, parr. 25.
* Parrafo 9, ) del mandato.

® El Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919 (nim. 4), el Convenio sobre la edad
minima (pafioleros y fogoneros), 1921 (nim. 15), el Convenio sobre la proteccion de los cargadores
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A la luz de estas consideraciones, la labor inicial del Grupo de Trabajo tripartito del
MEN se centraria en 100 convenios, un protocolo y 88 recomendaciones (véase Anexo |
para la lista de instrumentos en los que podria centrase la labor inicial del Grupo de
Trabajo tripartito del MEN).® En una fecha posterior se puede adoptar una decisién sobre
la posibilidad de examinar las normas internacionales del trabajo restantes. Entretanto, se
tendra en cuenta el amplio corpus normativo como contexto para los exdmenes (véase en el
documento de trabajo num. 2 la lista de todas las normas por objetivos estratégicos).

Etapa 3: garantizar la coherencia institucional al determinar los temas que
vertebraran el examen de esas normas

La tercera etapa consistira en examinar de qué manera se enfocaran esas normas en el
programa de trabajo. Habida cuenta de la importancia de la coherencia con las labores de
los procedimientos de la OIT existentes, determinar los temas que se incluiran en el
programa de trabajo implicara una rigurosa articulacion con los resultados obtenidos a
través de esos procedimientos, incluida la Conferencia Internacional del Trabajo — y en
particular las discusiones recurrentes y las discusiones de los estudios generales — asi
como el Consejo de Administracion y las reuniones tripartitas de expertos.

Este documento de trabajo incluye un inventario de los resultados alcanzados en el
marco de las labores de otros procedimientos de la OIT, haciendo hincapié tanto en el
seguimiento dado a las labores del Grupo de Trabajo Cartier como a otros debates en curso
en la Organizacion sobre determinadas normas. Con ello se pretende facilitar la labor del
Grupo de Trabajo tripartito del MEN en esta etapa de definicion de su programa de trabajo,
asi como en la etapa siguiente.

Etapa 4: determinar el orden y el calendario de examen de los temas que figuran en el
programa de trabajo

La cuarta etapa en lo que respecta a determinar el programa de trabajo seré establecer
el calendario a fin de aprovechar plenamente las sinergias con otros procedimientos de la
OIT. En particular, lograr la coherencia con las discusiones recurrentes y los estudios
generales sera fundamental para el éxito del Grupo de Trabajo tripartito del MEN. Este
grupo se concibié para realizar un examen coherente y estratégico de las normas
internacionales del trabajo y, en consecuencia, para complementar las discusiones
recurrentes sobre cuestiones relacionadas con las normas, habida cuenta de que los
estudios generales y los informes preparados para las discusiones recurrentes no pueden,
por si solos, cubrir de forma sistematica y coherente todas las normas relacionadas con un
objetivo estratégico especifico.

Establecer el calendario implica determinar tanto el orden en el que se examinaran los
conjuntos de normas como las reuniones del Grupo de Trabajo tripartito del MEN en las
que se realizaran esos examenes. Habida cuenta de que el Consejo de Administracion no
tomara las decisiones sobre la secuenciacion y el ciclo de las discusiones recurrentes hasta
finales de este afio,” se propone que el programa de trabajo incluya una planificacion

de muelle contra los accidentes, 1929 (ndm. 28), Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1934 (nim. 41), Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales),
1937 (nim. 60) y el Convenio sobre las horas de trabajo y el descanso (transporte por carretera),
1939 (nlm. 67).

® Los instrumentos maritimos revisados por el MLC, 2006, no figuran en este recuento.
" GB.325/PV, parr. 56.
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exclusiva para los conjuntos de normas que seran examinados en la segunda reunion del
Grupo de Trabajo tripartito del MEN, que se celebrara en octubre de 2016. El calendario
de los temas restantes no podrd examinarse antes de que el Consejo de Administracion
tome una decision sobre el ciclo de discusiones recurrentes.

Figure 1.  Clasificacion de las normas para el examen inicial por parte del grupo de trabajo tripartito del
MEN
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Il.  Inventario de los resultados de las labores
del Grupo de Trabajo Cartier y otros
procedimientos y actividades de la OIT
gue tienen un impacto sobre el examen de
las normas

En los cuadros del Anexo Il se presentan, por objetivo estratégico y con referencia a
las recomendaciones del Grupo de Trabajo Cartier, los resultados de los procedimientos de
la OIT en relacién con las normas en las que se centrard inicialmente la labor del Grupo de
Trabajo tripartito del MEN. El inventario se limita, por consiguiente, a las normas
internacionales del trabajo adoptadas entre 1985 y 2000, y a las normas que, a la luz del
Grupo de Trabajo Cartier, estaban en situacion provisional, las normas que precisaban
revision y aquellas sobre las cuales habia que solicita informacion; se identifican los
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instrumentos que han sido superados a fin de poder realizar el seguimiento efectivo del
examen anterior.

El resultado de este inventario sugiere que hay 20 conjuntos de instrumentos cuya
inclusién en el programa inicial de trabajo del Grupo de Trabajo tripartito del MEN podria
tenerse en cuenta. Nueve de esos conjuntos de instrumentos se podrian examinar en la
reunion de octubre de 2016 y 11 podrian tenerse en cuenta para exadmenes posteriores.

De los 20 conjuntos de instrumentos que se sugieren en el inventario, seis representan
un seguimiento directo de las labores del Grupo de Trabajo Cartier. Estos conjuntos de
instrumentos incluyen normas consideradas superadas por el Consejo de Administracion a
raiz de los trabajos del Grupo de Trabajo Cartier en relacion con cada uno de los cuatro
objetivos estratégicos, con dos conjuntos adicionales de instrumentos de caracter
transversal y sectorial que han sido superados. Los otros 14 conjuntos de instrumentos
sugeridos por el inventario conciernen a temas abordados por grupos de normas
internacionales del trabajo que requieren coordinacién con el ciclo de discusiones
recurrentes que todavia esta por decidir.

En esta seccion se presentan los resultados del inventario que figura en el Anexo II.
Cuatro de los cuadros que figuran en ese anexo tienen relacion con cada uno de los
objetivos estratégicos y en ellos se indica el estatus actual de cada instrumento (e incluso,
en lo que respecta a los convenios, sus tasas de ratificacion), asi como todo seguimiento
particular dado a las labores del Grupo de Trabajo Cartier o examen significativo por parte
de otros procedimientos de la OIT. El cuadro restante es el mismo inventario en relacion
con los instrumentos de caracter transversal y sectorial.

Objetivo estratégico del empleo

Las normas relativas al objetivo estratégico del empleo se dividen en tres categorias:
politica de empleo, competencias y seguridad del empleo. El resultado del inventario
sugiere que existen cuatro conjuntos de instrumentos que podrian incluirse en el programa
de trabajo del Grupo de Trabajo tripartito del MEN. Se trata de: i) los instrumentos sobre
politica de empleo; ii) los instrumentos sobre competencias; iii) los instrumentos sobre
seguridad del empleo; y iv) los instrumentos superados en materia de empleo, en
seguimiento de las labores del Grupo de Trabajo Cartier. Los instrumentos en materia de
empleo que han sido clasificados como superados podrian ser examinados por el Grupo de
Trabajo tripartito del MEN en su reunion de octubre de 2016. Los tres conjuntos de
instrumentos sobre politica de empleo, competencias y seguridad del empleo podrian ser
examinados por el Grupo de Trabajo tripartito del MEN con posterioridad a su examen
inicial.

1. Conjunto de instrumentos sobre politica de
empleo

El resultado del inventario sugiere que ocho instrumentos sobre politica de empleo
forman parte del grupo de instrumentos en los que el Grupo de Trabajo tripartito del MEN
centrard su examen inicial.

Los ocho instrumentos sobre politica de empleo son: el Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (num. 181), la Recomendacion sobre las agencias de empleo privadas, 1997
(num. 188), la Recomendacién sobre la creacion de empleos en las pequefias y medianas
empresas, 1998 (nam. 189), el Convenio sobre el desempleo, 1919 (nim. 2), el Convenio
sobre el servicio del empleo, 1948 (nim. 88), la Recomendacién sobre el servicio del




Primera reunién del Grupo de Trabajo tripartito del MEN (22 — 26 de febrero de 2016)

empleo, 1948 (num. 83), el Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion
(revisado), 1949 (ndm. 96) y la Recomendacion sobre la organizacion del empleo
(transicion de la guerra a la paz), 1944 (nam. 71).

Los tres instrumentos sobre politica de empleo adoptados entre 1985 y 2000
(Convenio ndm. 181 y Recomendaciones nims. 188 y 189) han sido considerados en
varios foros tripartitos recientes, incluso al examinar la transicion de la economia formal a
la economia informal, las formas atipicas de empleo y las pequefias y medianas empresas
y la creacién de empleo productivo. En seguimiento de las recomendaciones del Grupo de
Trabajo Cartier, en las reuniones de 2016 y 2017 de la Conferencia se examinara la
Recomendacion nim. 71 como un punto de cardcter normativo. Los otros cuatro
instrumentos sobre politica de empleo han sido clasificados como instrumentos en
situacion provisoria.

Cabe esperar que la proxima discusion sobre la evaluacion de la Declaracion sobre la
Justicia Social y las decisiones en materia de seguimiento que adopte el Consejo de
Administraciéon tengan un impacto sobre el conjunto de los instrumentos en materia de
politica de empleo. Por consiguiente, resultaria mas conveniente que el Grupo de
Trabajo tripartito del MEN examinara estos instrumentos en una fecha posterior, que se
estableceria teniendo en cuenta las discusiones recurrentes y otros procedimientos de la
OIT.

2. Conjunto de instrumentos sobre competencias
El resultado del inventario sugiere que dos instrumentos sobre competencias forman

parte del grupo de instrumentos en los que el Grupo de Trabajo tripartito del MEN centrara
su examen inicial.

Los dos instrumentos sobre competencias son: la Recomendacién sobre los programas
especiales para los jovenes, 1970 (nim. 136) y la Recomendacidn sobre la licencia pagada de
estudios, 1974 (nGm. 148).

Habida cuenta de que solo dos instrumentos forman parte de la subcategoria de
competencias, interrelacionada con otros instrumentos en materia de empleo, cualquier
examen de los instrumentos sobre competencias por parte del Grupo de Trabajo
tripartito del MEN podria realizarse posteriormente a fin de vincular ese examen al de
otros conjuntos de instrumentos incluidos en este objetivo estratégico.

3. Conjunto de instrumentos sobre seguridad del empleo

El resultado del inventario sugiere que dos instrumentos relativos a la seguridad del
empleo forman parte del grupo de instrumentos en los que el Grupo de Trabajo tripartito
del MEN centrara su labor inicial. EI Grupo de Trabajo Cartier no llegé a ninguna
conclusion en relacién con estos instrumentos.

Los dos instrumentos sobre seguridad del empleo son: el Convenio sobre la terminacion de la
relacion de trabajo, 1982 (ndm. 158) y la Recomendacion sobre la terminacién de la
relacién de trabajo, 1982 (nim. 166).

Habida cuenta de que solo dos instrumentos forman parte de la subcategoria de
seguridad en el empleo, interrelacionada con otros instrumentos en materia de empleo,
cualquier examen de los instrumentos sobre seguridad del empleo por parte del Grupo
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de Trabajo tripartito del MEN podria realizarse posteriormente a fin de vincular ese
examen al de otros conjuntos de instrumentos incluidos en este objetivo estratégico.

Conjunto de instrumentos en materia de empleo
considerados superados: seguimiento de las labores del
Grupo de Trabajo Cartier

De conformidad con las recomendaciones del Grupo de Trabajo Cartier, el Consejo
de Administracion dejo de lado un convenio en materia de empleo y se consider6 que ocho
recomendaciones habian sido reemplazadas.

El Consejo de Administracion dejo de lado un instrumento en el marco del objetivo estratégico
del empleo, a saber el Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion, 1933 (nam. 34).
Se consideré que habian sido reemplazadas: la Recomendacion sobre la formacion
profesional, 1939 (ndm. 57), la Recomendacién sobre el aprendizaje, 1939 (nim. 60), la
Recomendacidn sobre la orientacion profesional, 1949 (nim. 87), la Recomendacién sobre
la formacion profesional (adultos), 1950 (nam. 88), la Recomendacion sobre la formacion
profesional (agricultura), 1956 (num. 101), la Recomendacion sobre la formacion
profesional, 1962 (num. 117), la Recomendacion sobre la terminaciéon de la relacion de
trabajo, 1963 (nim. 119) y la Recomendacion sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975 (ndm. 150).

El Grupo de Trabajo tripartito del MEN podria examinar la posibilidad de que la
Conferencia Internacional del Trabajo los derogue (en el caso de convenios en vigor) o los
retire (en el caso de recomendaciones) y de que la Organizacidn o sus miembros adopten
medidas précticas de seguimiento.

Habida cuenta de que el estatus de esas normas ya ha sido objeto de conclusiones, la
préxima discusién sobre la evaluacion de la Declaracion sobre la Justicia Social deberia
tener un impacto minimo sobre su examen. Como tema bien circunscrito que se enmarca
claramente en el seguimiento de las labores del Grupo de Trabajo Cartier, las normas
superadas en materia de empleo podrian abordarse en el primer examen que el Grupo
de Trabajo tripartito del MEN llevara a cabo en octubre de 2016.

Objetivo estrategico relativo a la proteccion social

El objetivo estratégico relativo a la proteccion social abarca un gran ndmero de
instrumentos, que cubren temas como la seguridad social y la proteccién de los
trabajadores (incluidos los elementos esenciales en materia de trabajo decente de los
salarios, el tiempo de trabajo y la seguridad y salud en el trabajo), asi como la proteccion
de la maternidad y la politica social.

En lo que respecta a la subcategoria sobre la proteccion de los trabajadores, cabe
sefialar que en las conclusiones de la discusion recurrente de 2015 sobre la proteccion de
los trabajadores se sefial6 la necesidad de “[a]nalizar si existen lagunas en las normas
internacionales del trabajo o instrumentos que no responden suficientemente a la realidad
actual del mundo del trabajo, incluso, a través del mecanismo de examen de las normas,
sin limitarse a este mecanismo”.

El resultado del inventario sugiere que en el marco de este objetivo estratégico hay
siete conjuntos de instrumentos que podrian ser examinados por el Grupo de Trabajo
tripartito del MEN. Se trata de conjuntos de instrumentos en materia de salarios, seguridad
social, seguridad y salud en el trabajo, tiempo de trabajo, politica social, proteccion de la
maternidad y los instrumentos en materia de proteccion social que han sido considerados
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superados por el Grupo de Trabajo Cartier. Los instrumentos en materia de proteccion
social considerados superados podrian ser examinados en octubre de 2016.

5. Conjunto de instrumentos sobre seguridad social

Desde que el Grupo de Trabajo Cartier finalizd sus labores se han producido cambios
importantes en la OIT en relacién con la seguridad social. En 2001, la Conferencia
Internacional del Trabajo adopté una resolucién y conclusiones en relacion con la
seguridad social y, en 2003, se emprendi6 una campafia mundial. En la Comisién de
Aplicacion de Normas de la Conferencia de 2019 se examinara un Estudio General sobre
la Recomendacion sobre los pisos de proteccion social, 2012 (ndm. 202) recientemente
adoptada, que alimentard una discusion de la Conferencia sobre la aplicacion de la
estrategia de la Oficina para dar efecto a una resolucion de 2012 sobre los pisos de
proteccion social.

El conjunto de instrumentos relativos a la seguridad social en lo que se centrara la labor inicial
del Grupo de Trabajo tripartito del MEN integra: la Recomendacién sobre el seguro social
(agricultura), 1921 (nam. 17), la Recomendacién sobre la seguridad social (fuerzas
armadas), 1944 (nam. 68), la Recomendacion sobre la asistencia médica, 1944 (nim. 69), el
Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo (agricultura), 1921 (nam. 12),
el Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988 (nim.
168), la Recomendacion sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo,
1988 (num. 176), el Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925
(niim. 19), y la Recomendacién sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925
(nim. 25).

Cabe esperar que la proxima discusion sobre la evaluacion de la Declaracidn sobre la
Justicia Social y las decisiones en materia de seguimiento que adopte el Consejo de
Administracion tengan un impacto sobre los instrumentos en materia de seguridad social.
A fin de poder aprovechar la discusion de la Conferencia Internacional del Trabajo
sobre el Estudio General podria ser preferible que los instrumentos en materia de
seguridad social sean examinados por el Grupo de Trabajo tripartito del MEN después
de 2019, con arreglo al ciclo de discusiones recurrentes.

6. Conjunto de instrumentos sobre seguridad y salud en el
trabajo

La Estrategia global en materia de seguridad y salud en el trabajo adoptada en la
Conferencia Internacional del Trabajo de 2003 incluia algunas consideraciones sobre las
normas. En primer lugar, proponia un marco promocional sobre seguridad y salud, que dio
lugar a la adopcion del Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en
el trabajo, 2006 (num. 187) y de la Recomendacion sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nim. 197).% En segundo lugar, en ella se consideraba
que deberia darse prioridad a la revision de los instrumentos sobre proteccion de la
maquinaria (Convenio nim. 119 y Recomendacion nim. 118) asi como a la revision de las
Recomendaciones nums. 4, 6 y 144 y los Convenios nums. 13 y 136 de un modo
consolidado a través de un protocolo relativo al Convenio sobre los productos quimicos,

& Conclusiones adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 912 reunion relativas
a las actividades normativas de la OIT en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo: una
estrategia global, 2003, parr. 6.
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1990 (nim. 170).° Ademés, en la Estrategia global se sefiald la necesidad de elaborar
nuevos instrumentos y codigos de conducta.

El Estudio General que examinara en 2017 la Comisién de la Conferencia cubrira
instrumentos especificos en el contexto del Convenio sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187), y su Recomendacion conexa, teniendo en
cuenta el Estudio General de 2009 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (nim. 155), la Recomendacion sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (nim. 164) y el Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad
y salud de los trabajadores, 1981, asi como la discusién conexa y las conclusiones de la
98.2 reunion (2009) de la Comision de la Conferencia.

En este contexto, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN podria examinar los 24
instrumentos sobre seguridad y salud en el trabajo como seguimiento de las labores del
Grupo de Trabajo Cartier y de la estrategia global de 2003 de la CIT.

El conjunto de instrumentos relativos a la seguridad y la salud en el trabajo integra: el Convenio
sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (nim. 161), la Recomendacién sobre los
servicios de salud en el trabajo, 1985 (nim. 171), la Recomendacién sobre la prevencion de
los accidentes del trabajo, 1929 (nGm. 31), el Convenio sobre el asbesto, 1986 (nim. 162), la
Recomendacion sobre el asbesto, 1986 (nim. 172), el Convenio sobre los productos
qguimicos, 1990 (nim. 170), la Recomendacidn sobre los productos quimicos, 1990 (nim.
177), la Recomendacién sobre la prevencion del carbunco, 1919 (ndm. 3), la
Recomendacidén sobre el saturnismo (mujeres y nifios), 1919 (nim. 4), la Recomendacion
sobre el fésforo blanco, 1919 (nim. 6), el Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (ndm.
13), el Convenio sobre la proteccion de la maquinaria, 1963 (nam. 119), la Recomendacion
sobre la proteccién de la maquinaria, 1963 (num. 118), el Convenio sobre el peso maximo,
1967 (num. 127), la Recomendacion sobre el peso maximo, 1967 (nim. 128), el Convenio
sobre el benceno, 1971 (ndim. 136), la Recomendacion sobre el benceno, 1971 (nim. 144), el
Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, 1988 (nim. 167), la Recomendacion
sobre seguridad y salud en la construccion, 1988 (num. 175), el Convenio sobre la
prevencién de accidentes industriales mayores, 1993 (nim. 174), la Recomendacién sobre la
prevencién de accidentes industriales mayores, 1993 (nam. 181), el Convenio sobre
seguridad y salud en las minas, 1995 (nim. 176), la Recomendacion sobre seguridad y salud
en las minas, 1995 (nam. 183) y el Convenio sobre el trabajo subterrdneo (mujeres), 1935
(nGm. 45).

Habida cuenta de que los instrumentos en materia de proteccion de los
trabajadores estdn interrelacionados y del posible impacto de la evaluacion de la
Declaracién sobre la Justicia Social, y teniendo en cuenta el Estudio General que se
examinara en 2017, podria ser preferible que el conjunto de instrumentos sobre
seguridad y salud en el trabajo sea examinado por el Grupo de Trabajo tripartito del
MEN mas adelante, con arreglo al ciclo de discusiones recurrentes.

7. Conjunto de instrumentos relativos a los salarios

Los instrumentos relativos a los salarios minimos fueron objeto de un Estudio
General que la Comision de la Conferencia examing en 2014. Seis instrumentos en materia
de salarios forman parte del grupo de instrumentos en los que el Grupo de Trabajo
tripartito del MEN centrara su examen inicial.

® Conclusiones adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 912 reunion relativas
a las actividades normativas de la OIT en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo: una
estrategia global, 2003, parr. 7.
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Los seis instrumentos relativos a los salarios son: el Convenio sobre la proteccion de los
créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, 1992 (ndm. 173), la Recomendacion
sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, 1992
(nim. 180), el Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928 (nam.
26), la Recomendacién sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928 (nim.
30), el Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951
(nim. 99) y la Recomendacion sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos
(agricultura), 1951 (nGm. 89).

Habida cuenta de que los instrumentos relativos a los salarios estan interrelacionados,
en gran medida, con las otras normas sobre proteccion de los trabajadores, puede que la
préxima discusion sobre la evaluacion de la Declaracion sobre la Justicia Social y las
decisiones en materia de seguimiento que adopte el Consejo de Administracién tengan
impacto sobre este tema. Por consiguiente, podria ser preferible que los instrumentos
sobre salarios sean examinados por el Grupo de Trabajo tripartito del MEN més
adelante, con arreglo al ciclo de discusiones recurrentes.

8. Conjunto de instrumentos relativos al tiempo de trabajo

Los instrumentos en materia de tiempo de trabajo han sido dltimamente objeto de
importantes debates en diversos foros de la OIT: una reunion tripartita de expertos sobre la
ordenacion del tiempo de trabajo en 2011; la referencia en las conclusiones de 2015 de la
discusion recurrente al mecanismo de examen de las normas y una propuesta para una
reunion de expertos sobre la organizacion y la ordenacion del tiempo de trabajo; y la
referencia en las conclusiones de 2015 de la reunién de expertos sobre las formas atipicas
de empleo a la posibilidad de organizar en el futuro reuniones de expertos sobre los
contratos temporales, incluidos los contratos de duracion determinada, y sobre la
discriminacion basada en la situacién en el empleo. En noviembre de 2015, el Consejo de
Administracion también decidié que el tiempo de trabajo seria el tema del Estudio General
gue la Comisidn de la Conferencia examinara en 2018 y que el mismo afio se organice una
reunion de expertos.

Los 14 instrumentos relativos al tiempo de trabajo son: el Convenio sobre el trabajo a tiempo
parcial, 1994 (nim. 175), la Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nam.
182), el Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (nam. 1), el Convenio sobre
las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (nim. 30), el Convenio sobre las cuarenta
horas, 1935 (niim. 47), la Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1954 (nim. 98), el
Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (nim. 132), el Convenio sobre
duracién del trabajo y periodos de descanso (transportes por carretera), 1979 (num. 153),
la Recomendacion sobre duracién del trabajo y periodos de descanso (transportes por
carretera), 1979 (nam. 161), el Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (nim. 171), la
Recomendacion sobre el trabajo nocturno, 1990 (ndm. 178), el Convenio (revisado) sobre el
trabajo nocturno (mujeres), 1948 (nam. 89) y su Protocolo de 1990, y la Recomendacién
sobre el trabajo nocturno de las mujeres (agricultura), 1921 (ndm. 13).

En este contexto, el inventario sugiere que el examen de esos 14 instrumentos se
realizard a través del Estudio General y de la reunion tripartita de expertos, y que el
Grupo de Trabajo tripartito del MEN se encargara de su seguimiento, si y en la medida
en que lo solicite el Consejo de Administracion.
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Conjunto de instrumentos sobre la proteccion de la
maternidad

El resultado del inventario sugiere que tres instrumentos sobre proteccion de la
maternidad forman parte del grupo de instrumentos en los que el Grupo de Trabajo
tripartito del MEN centrard su labor inicial.

Los tres instrumentos sobre la proteccion de la maternidad son: el Convenio sobre la proteccién
de la maternidad, 2000 (nam. 183), la Recomendacion sobre la proteccién de la maternidad,
2000 (nuam. 191) y el Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 1919 (nam. 3).

Es probable que la préxima discusidn sobre la evaluacion de la Declaracion sobre la
Justicia Social y las decisiones en materia de seguimiento que adopte el Consejo de
Administracién tengan un impacto sobre el examen de este conjunto de instrumentos.
Habida cuenta de que solo tres instrumentos forman parte de la subcategoria de
proteccion de la maternidad, interrelacionada con otros instrumentos en materia de
proteccion social, los instrumentos sobre proteccion de la maternidad podrian ser
examinados mas adelante por el Grupo de Trabajo tripartito del MEN a fin de vincular
su examen al de otros conjuntos de instrumentos abarcados por el mismo objetivo
estratégico.

Conjunto de instrumentos sobre politica social

El resultado del inventario sugiere que dos instrumentos sobre politica social forman
parte del grupo de instrumentos en los que el Grupo de Trabajo tripartito del MEN centrara
su labor inicial.

Los dos instrumentos sobre politica social son: el Convenio sobre politica social (normas y
objetivos basicos), 1962 (nim. 117) y el Convenio sobre politica social (territorios no
metropolitanos), 1947 (nam. 82).

Es probable que la proxima discusion sobre la evaluacién de la Declaracion sobre la
Justicia Social y las decisiones en materia de seguimiento que adopte el Consejo de
Administracién tengan un impacto sobre el examen de este conjunto de instrumentos.
Habida cuenta de que solo dos instrumentos forman parte de la subcategoria de politica
social, interrelacionada con otros instrumentos en materia de proteccion social, los
instrumentos sobre politica social podrian ser examinados mas adelante por el Grupo de
Trabajo tripartito del MEN a fin de vincular su examen al de otros conjuntos de
instrumentos abarcados por el mismo objetivo estratégico.

Conjunto de instrumentos en materia de proteccién social
considerados superados: seguimiento de las labores del
Grupo de Trabajo Cartier

En seguimiento de las recomendaciones del Grupo de Trabajo Cartier, el Consejo de
Administracion considerd superados nueve convenios y siete recomendaciones en materia
de proteccién social, y dejé de lado otros 11 convenios. Se considerd que cinco
recomendaciones habian sido reemplazadas. Estos instrumentos todavia forman parte del
corpus normativo de la OIT y el Grupo de Trabajo tripartito del MEN podria examinar la
posibilidad de que la Conferencia Internacional del Trabajo los derogue (en el caso de
convenios en vigor) o los retire (en el caso de convenios que no estan en vigor o de
recomendaciones). Con arreglo a su mandato, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN
podria decidir recomendar que se adopten medidas practicas de seguimiento, que podrian
ser adoptadas por la Organizacion y sus Miembros en relacion con los instrumentos
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superados, incluidas medidas para promover la ratificacion de convenios actualizados que
revisan convenios anteriores y la denuncia simultdnea y posible derogacion de esos
convenios anteriores.

El conjunto de instrumentos en el marco del objetivo estratégico de la proteccion social que han
sido clasificados como superados integra: el Convenio sobre las enfermedades profesionales,
1925 (nam. 18), el Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), 1927 (nam. 24), el
Convenio sobre el seguro de enfermedad (agricultura), 1927 (nim. 25), el Convenio sobre la
indemnizacion por accidentes del trabajo, 1925 (nim. 17), el Convenio sobre las
enfermedades profesionales (revisado), 1934 (nam. 42), el Convenio sobre las prescripciones
de seguridad (edificacién), 1937 (nim. 62), el Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936
(ntm. 52), el Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisado), 1949
(ntm. 93), el Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (nam. 101), el
Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952 (niim. 103), la
Recomendacion sobre el seguro de enfermedad, 1927 (nam. 29), la Recomendacion sobre las
enfermedades profesionales, 1925 (nam. 24), la Recomendacion sobre la indemnizacién por
accidentes del trabajo (importe minimo), 1925 (nim. 22), la Recomendacion sobre la
indemnizacion por accidentes del trabajo (jurisdiccion), 1925 (nam. 23), la Recomendacion
sobre el desempleo, 1934 (nim. 44) y la Recomendacién sobre las vacaciones pagadas, 1936
(nam. 47).

Ademas, el Consejo de Administracion ha dejado de lado: el Convenio sobre el trabajo nocturno
(panaderias), 1925 (ndam. 20), el Convenio sobre el seguro de vejez (industria, etc.), 1933
(nim. 35), el Convenio sobre el seguro de vejez (agricultura), 1933 (nim. 36), el Convenio
sobre el seguro de invalidez (industria, etc.), 1933 (nim. 37), el Convenio sobre el seguro de
invalidez (agricultura), 1933 (nim. 38), el Convenio sobre el seguro de muerte (industria,
etc.), 1933 (nam. 39), el Convenio sobre el seguro de muerte (agricultura), 1933 (nam. 40), el
Convenio sobre el desempleo, 1934 (ndm. 44), el Convenio sobre la conservacion de los
derechos de pension de los migrantes, 1935 (nim. 48), el Convenio sobre las fabricas de
vidrio, 1934 (num. 43), y el Convenio sobre la reduccion de las horas de trabajo (fabricas de
botellas), 1935 (nam. 49).

Se consideré que la Recomendacion sobre las prescripciones de seguridad (edificacion), 1937
(nim. 53), la Recomendacion sobre la colaboracion para prevenir los accidentes (edificacion),
1937 (ndm. 55), la Recomendacidén sobre la proteccién de la maternidad, 1952 (nim. 95), la
Recomendacion sobre los servicios de medicina del trabajo, 1959 (nim. 112), y la
Recomendacion sobre las cooperativas (paises en vias de desarrollo), 1966 (nam. 127) habian
sido reemplazadas por instrumentos posteriores.

Habida cuenta de que el estatus de esas normas ya ha sido objeto de conclusiones, la
préxima discusién sobre la evaluacion de la Declaracion sobre la Justicia Social deberia
tener un impacto minimo sobre su examen. Como tema bien circunscrito que se enmarca
claramente en el seguimiento de las labores del Grupo de Trabajo Cartier, las normas
superadas en materia de proteccién social podrian abordarse en el primer examen que el
Grupo de Trabajo tripartito del MEN llevara a cabo en octubre de 2016.

Objetivo estratégico relativo al dialogo social y el
tripartismo

12

El examen inicial del Grupo de Trabajo tripartito del MEN se centrara en los pocos
instrumentos abarcados por el objetivo estratégico del didlogo social y el tripartismo. El
resultado del inventario sugiere que existen dos conjuntos de instrumentos que el Grupo de
Trabajo tripartito del MEN podria examinar en esa fase inicial. El Gnico instrumento
superado en materia de didlogo social y tripartismo podria, en seguimiento directo de la
labor del Grupo de Trabajo Cartier, ser examinado en la reunion de octubre de 2016. Los
ocho instrumentos en materia de inspeccion del trabajo, administracién del trabajo y
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relaciones de trabajo podrian ser examinados por el Grupo de Trabajo tripartito del MEN
mas adelante.

12.  Conjunto de instrumentos en materia de inspeccion del
trabajo, administracion del trabajo y relaciones de trabajo

El conjunto de ocho instrumentos sobre inspeccion del trabajo, administracién del
trabajo y relaciones laborales, en el marco del objetivo estratégico del didlogo social y el
tripartismo, aborda un tema que debe ser examinado por el Grupo de Trabajo tripartito del
MEN. Habida cuenta de la préxima discusion sobre la evaluacion de la Declaracion
sobre la Justicia Social y las decisiones en materia de seguimiento que adopte el Consejo
de Administracion podrian tener un impacto sobre el examen de estos instrumentos,
puede ser adecuado que el Grupo de Trabajo tripartito del MEN examine méas adelante
el conjunto de normas en materia de inspeccion del trabajo, administracion del trabajo y
relaciones laborales, con arreglo al ciclo de discusiones recurrentes.

El conjunto de instrumentos en materia de inspeccion del trabajo, administracion del trabajo y
relaciones de trabajo integra: la Recomendacion sobre la inspeccion del trabajo, 1923 (nam.
20), el Convenio sobre la inspeccion del trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 (nim.
85), el Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160), la Recomendacién sobre
estadisticas del trabajo, 1985 (num. 170), la Recomendacién sobre la conciliacion y el
arbitraje voluntarios, 1951 (nim. 92), la Recomendacion sobre la colaboracién en el &mbito
de la empresa, 1952 (nim. 94), la Recomendacidn sobre las comunicaciones dentro de la
empresa, 1967 (nim. 129) y la Recomendacion sobre el examen de reclamaciones, 1967
(nim. 130).

13.  Conjunto de instrumentos en materia de dialogo social y
tripartismo considerados superados: seguimiento de las
labores del Grupo de Trabajo Cartier

Se podria tener En seguimiento de las recomendaciones del Grupo de Trabajo Cartier, el Consejo de
en cuenta para Administracion considerd superado un convenio en materia de dialogo social. Este
la reunion de instrumento todavia forma parte del corpus normativo de la OIT y el Grupo de Trabajo

tripartito del MEN podria examinar la posibilidad de solicitar a la Conferencia
Internacional del Trabajo que lo derogue, o de que la organizacién o sus miembros adopten
medidas practicas de seguimiento, incluidas medidas eficaces para promover la ratificacion
de los convenios actualizados.

octubre de
2016

Un instrumento en el marco del objetivo estratégico del dialogo social y el tripartismo ha sido
clasificado como superado: el Convenio sobre estadisticas de salarios y horas de trabajo,
1938 (nim. 63).

Habida cuenta de que el estatus de esa norma ya ha sido objeto de conclusiones, la
préxima discusion sobre la evaluacion de la Declaracion sobre la Justicia Social deberia
tener un impacto minimo sobre su examen. Como tema bien circunscrito que se enmarca
claramente en el seguimiento de las labores Grupo de Trabajo Cartier, esa horma
superada en materia de dialogo social podria abordarse en el primer examen que el
Grupo de Trabajo tripartito del MEN llevara a cabo en octubre de 2016.

Objetivo estratégico relativo a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo

Dado que la mayor parte de los instrumentos abarcados por el objetivo estratégico
relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo estan actualizados, el
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14.

Se podria tener
en cuenta para
la reunién de

octubre de
2016

examen inicial del Grupo de Trabajo tripartito del MEN no se centrara en ellos. Se propone
no incluir el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) y su
Recomendacidn conexa nim. 190 en este examen inicial por parte del Grupo de Trabajo
tripartito del MEN.

El resultado del inventario sugiere que hay tres conjuntos de instrumentos que
podrian tenerse en cuenta para ser examinados por el Grupo de Trabajo tripartito del MEN
en su reunion de octubre de 2016. Se trata de los instrumentos sobre: la agricultura y la
economia rural; la proteccién de los nifios y los menores; y de los instrumentos
clasificados como superados por el Consejo de Administracién en seguimiento de las
recomendaciones del Grupo de Trabajo Cartier.

Conjunto de instrumentos relativos a la agricultura y la
economia rural

La Comision de la Conferencia, en su discusién de 2015 sobre el Estudio General
sobre los instrumentos relativos a los trabajadores rurales, se refirié a la posibilidad de
examinar los instrumentos relativos a la agricultura y la economia rural en el marco del
mecanismo de examen de las normas:*°

La Comision considerd que la Oficina deberia llevar a cabo una labor preparatoria con el
fin de entender mejor las barreras que se oponen a la ratificacion y aplicacion de los
instrumentos y permitir el examen de la actualidad de los instrumentos en cuestién para
asegurar que las normas internacionales del trabajo respondan con eficacia a los maltiples y
variados desafios que afrontan las comunidades rurales. Podria emprenderse un proceso
apropiado en el que el mecanismo de examen de las normas estudiara tanto los instrumentos
que se ocupan especificamente de la agricultura y la economia rural como otros instrumentos
de aplicacion mas amplia. Ello incluiria la aclaracion de las diversas formas de relaciones de
trabajo en este contexto, asi como la relacion entre las relaciones de trabajo y otras formas de
relacién como colectivos y alianzas.

El Convenio nim. 11 constituiria un elemento fundamental de ese examen, en el que
también se podrian incluir algunos instrumentos relacionados con la proteccién de los
nifios, en particular la Recomendacion nim. 14. Sin embargo, la Comision de la
Conferencia sefialé claramente que deberia adoptarse un enfoque transversal y sectorial del
examen de los instrumentos relativos a este tema, que vaya mas alla de los instrumentos
abarcados por el objetivo estratégico relativo a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo. Por consiguiente, la primera tarea en relacién con el examen en este ambito
consistiria en seleccionar los instrumentos se tienen que incluir.

Puede que haya llegado el momento de que este conjunto transversal de instrumentos,
que ya ha sido examinado en un Estudio General y su discusion tripartita correspondiente
en la Comisién de la Conferencia, pueda ser examinado racionalmente por el Grupo de
Trabajo tripartito del MEN antes de que se establezca el ciclo de discusiones recurrentes.
Es poco probable que la proxima discusion sobre la evaluacion de la Declaracion sobre la
Justicia Social y las decisiones que adopte el Consejo de Administracién en relacion con el
ciclo y secuenciacion de las futuras discusiones recurrentes tengan un impacto sobre el
examen de este conjunto transversal de instrumentos. Habida cuenta de que esto
permitiria al Grupo de Trabajo tripartito del MEN dar un seguimiento rapido a la
solicitud de la Comision de la Conferencia, las normas pertinentes en lo que respecta a

14

19 Conferencia Internacional del Trabajo, Actas Provisionales 14-1(Rev.), (104.% reunion, 2015),
parr. 113 (Conclusién de la discusidn en la Comisién de Aplicacion de Normas del Estudio General
sobre los instrumentos relativos al derecho de asociacion y las organizaciones de trabajadores
rurales, punto 14).
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la agricultura y la economia rural constituyen un conjunto de instrumentos que el
Grupo de Trabajo tripartito del MEN podria examinar en octubre de 2016.

Habida cuenta de que se trata de un examen sectorial, no se han predefinido las normas que se
tienen que incluir en el conjunto de instrumentos y el Grupo de Trabajo tripartito del MEN
primero tendra que determinar qué instrumentos se examinaran. El alcance de este examen puede
variar mucho dependiendo de lo que decida al respecto dicho Grupo.

En principio, un examen de las normas relativas a la agricultura y la economia rural incluiria el
Convenio sobre el derecho de asociacién (agricultura), 1921 (ndm. 11). Sobre la base de las
normas que figuran en la lista de instrumentos en los que se centrara el examen inicial del Grupo
de Trabajo tripartito del MEN, también se podrian incluir la totalidad o una parte de los
siguientes instrumentos: el Convenio sobre el derecho de asociacién (territorios no
metropolitanos), 1947 (nim. 84), la Recomendacién sobre el trabajo nocturno de las
mujeres (agricultura), 1921 (nam. 13), la Recomendacion sobre el trabajo nocturno de los
menores (agricultura), 1921 (ndm. 14), el Convenio sobre la indemnizacion por accidentes
del trabajo (agricultura), 1921 (nim. 12), la Recomendacion sobre el seguro social
(agricultura), 1921 (nam. 17), el Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios
minimos (agricultura), 1951 (num. 99), y la Recomendacion sobre los métodos para la
fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951 (niim. 89).

El contexto del examen incluiria referencias a una serie de instrumentos actualizados
directamente relacionados con la economia rural, en particular: el Convenio sobre las
plantaciones, 1958 (num. 110) y su Protocolo de 1982, la Recomendacion sobre las
plantaciones, 1958 (nam. 110), el Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura),
1969 (nam. 129), la Recomendacién sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969
(niim. 133), la Recomendacién sobre los arrendatarios y aparceros, 1968 (nim. 132), el
Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (num. 141), la
Recomendacién sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (nam. 149), el
Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001 (nim. 184) y la
Recomendacion sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001 (nam. 192).

En cualquier examen sobre este tema también pueden incluirse otros instrumentos relacionados
mas indirectamente con la economia rural.

Conjunto de instrumentos relativos a la proteccion de los
ninos y los menores

El Grupo de Trabajo Cartier sefial6 que una serie de instrumentos que abordan la
proteccion de los nifios y los menores tendrian que revisarse. No se han retomado las
propuestas para que la Conferencia examine esos instrumentos en una discusion general o
normativa. El Grupo de Trabajo tripartito del MEN podria ser un mecanismo adecuado
para examinar esos instrumentos, a fin de garantizar el seguimiento de las
recomendaciones del Grupo de Trabajo Cartier. Es probable que la proxima discusion
sobre la evaluacion de la Declaracidon sobre la Justicia Social y las decisiones que adopte el
Consejo de Administracion en relacion con el ciclo y la secuenciacion de las futuras
discusiones recurrentes solo tengan un impacto minimo sobre el examen de este conjunto
de instrumentos. Como tema bien circunscrito que se enmarca claramente en el
seguimiento de las labores del Grupo de Trabajo Cartier, el conjunto de instrumentos
relativos a la proteccion de los nifios y los menores podria abordarse en el primer
examen que el Grupo de Trabajo tripartito del MEN llevara a cabo en octubre de 2016.

Los siete instrumentos relativos a la proteccion de los nifios y los menores son: la
Recomendacién sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932 (nam. 41), la
Recomendacidn sobre la edad minima (empresas familiares), 1937 (nim. 52), el Convenio
sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919 (nim. 6), la Recomendacion
sobre el trabajo nocturno de los menores (agricultura), 1921 (nim. 14), el Convenio sobre
el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946 (nim. 79), la
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Recomendacion sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946
(nim. 80) y el Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria),
1948 (num. 90).

16. Conjunto de instrumentos en relacion con los principios y
derechos fundamentales en el trabajo considerados
superados: seguimiento de las labores del Grupo de
Trabajo Cartier

Se podria tener
en cuenta para
la reunion de
octubre de
2016

En seguimiento de las recomendaciones del Grupo de Trabajo Cartier, el Consejo de
Administracién, considerd superados seis convenios abarcados por el objetivo estratégico
relativo a los principios y derechos fundamentales. Se considerd que una recomendacion
habia sido reemplazada por un instrumento posterior.

Estos instrumentos todavia forman parte del corpus normativo de la OIT y el Grupo
de Trabajo tripartito del MEN podria examinar la posibilidad de que la Conferencia los
derogue (en el caso de convenios en vigor) o los retire (en el caso de convenios que no
estan en vigor o de recomendaciones). Con arreglo a su mandato, el Grupo de Trabajo
tripartito del MEN podria decidir recomendar que se adopten medidas practicas de
seguimiento, que podrian ser adoptadas por la Organizacién y sus Miembros en relacion
con los instrumentos superados, incluidas medidas eficaces para promover la ratificacion
de convenios actualizados que revisan convenios anteriores y la denuncia simultanea y
posible derogacidn de esos convenios anteriores.

El conjunto de instrumentos en el marco del objetivo estratégico relativo a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo que han sido considerados superados integra: el Convenio
sobre la edad minima (industria), 1919 (ndm. 5), el Convenio sobre la edad minima
(agricultura), 1921 (nam. 10), el Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales),
1932 (num. 33), el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937 (nam. 59), el
Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965 (nam. 123), y el Convenio
sobre el examen médico de los menores (trabajo subterraneo), 1965 (nim. 124).

Se consider6 que la Recomendacidn sobre el empleo de las mujeres con responsabilidades
familiares, 1965 (num. 123) habia sido reemplazada.

Habida cuenta de que el estatus de esas normas ya ha sido objeto de conclusiones, la
préxima discusion sobre la evaluacion de la Declaracion sobre la Justicia Social y las
decisiones en materia de seguimiento que adopte el Consejo de Administracion deberian
tener un impacto minimo sobre su examen. Como tema bien circunscrito que se enmarca
claramente en el seguimiento de las labores del Grupo de Trabajo Cartier, este conjunto
de normas clasificadas como superadas podrian abordarse en el primer examen que el
Grupo de Trabajo tripartito del MEN llevara a cabo en octubre de 2016.

Instrumentos de caracter transversal y sectorial
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Una serie de instrumentos, que con frecuencia se ocupan de la regulacion
determinados sectores, tienen caracter transversal. En particular, la subcategoria de
instrumentos maritimos/gente de mar incluye un gran nimero de normas que cubren una
amplia seccion transversal de temas. El resultado del inventario sugiere que existen cuatro
conjuntos de instrumentos que podria revisar el Grupo de Trabajo tripartito del MEN, tres
de los cuales cubren temas que podrian examinarse en la reunion de octubre de 2016. En la
reunion de octubre se podrian examinar: el conjunto de instrumentos de carécter
transversal y sectorial; el seguimiento de las labores del Grupo de Trabajo Cartier en lo que
concierne, en general, a los instrumentos de caracter transversal y sectorial considerados
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Se podria tener
en cuenta para
la reunion de
octubre de
2016
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superados; y el seguimiento de las labores del Grupo de Trabajo Cartier en lo que
concierne, en particular, a los instrumentos maritimos considerados superados. Ademas, el
Grupo de Trabajo tripartito del MEN podria examinar mas adelante el conjunto de los
instrumentos maritimos.

Conjunto de instrumentos de caracter transversal y
sectorial

Hay 15 normas transversales y sectoriales que entran en el &mbito del examen inicial
del Grupo de Trabajo tripartito del MEN. Este conjunto de instrumentos podria ser
abordado por el Grupo de Trabajo tripartito del MEN antes de que se establezca el ciclo de
discusiones recurrentes. Habida cuenta de que es poco probable que la proxima discusién
sobre la evaluacion de la Declaracion sobre la Justicia Social y las decisiones que
adopte el Consejo de Administracion en relacion con el ciclo y la secuenciacion de
futuras discusiones recurrentes tengan un impacto sobre el examen de este conjunto de
instrumentos transversales, las normas sectoriales y transversales podrian ser
examinadas por el Grupo de Trabajo tripartito del MEN en octubre de 2016.

El conjunto de instrumentos transversales y sectoriales integra: el Convenio sobre pueblos
indigenas y tribales, 1989 (num. 169), la Recomendaciéon sobre la proteccion de los
trabajadores migrantes (paises insuficientemente desarrollados), 1955 (nam. 100), la
Recomendacién sobre las estadisticas de migraciones, 1922 (nam. 19), el Convenio sobre
normas de trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 (nGm. 83), el Convenio sobre el
trabajo portuario, 1973 (nim. 137), la Recomendacion sobre el trabajo portuario, 1973
(nGm. 145), el Convenio sobre la indicacion del peso en los fardos transportados por barco,
1929 (nam. 27), el Convenio sobre los certificados de competencia de pescadores, 1966
(nim. 125), la Recomendacion sobre la formacion profesional (pescadores), 1966 (nam.
126), el Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (nim. 172),
la Recomendacidn sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (nam.
179), el Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim. 177), la Recomendacion sobre el
trabajo a domicilio, 1996 (nim. 184), la Recomendacion sobre los trabajadores de edad,
1980 (nim. 162) y la Recomendacion sobre las horas de trabajo (navegacién interior), 1920
(nGm. 8).

Conjunto de instrumentos relativos al trabajo maritimo

El MLC, 2006 refundié y revis6 normas internacionales del trabajo existentes,
estableciendo las condiciones para el trabajo decente en el sector maritimo. EI MLC, 2006
revisd 68 convenios y recomendaciones. Ademas, el Convenio sobre los documentos de
identidad de la gente de mar (revisado), 2003 (nim. 185) reemplaz6 el Convenio sobre los
documentos de identidad de la gente de mar, 1958 (ndm. 108).

Este conjunto de instrumentos incluye 68 instrumentos revisados por el MLC, 2006 (véase la
lista que figura en el documento de trabajo ndm. 2). Ademas, el Grupo de Trabajo tripartito del
MEN podria examinar el Convenio sobre las pensiones de la gente de mar, 1946 (nim. 71) en
el marco de este conjunto de instrumentos.

Habida cuenta de que la tasa de ratificacion del MLC, 2006 aumenta
constantemente, lo que da como resultado un incremento de las denuncias de convenios
revisados, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN podria examinar el conjunto de
instrumentos sobre gente de mar/trabajo maritimo (ademas de los instrumentos
superados que se mencionan en el punto 20) més adelante.
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19. Conjunto de instrumentos de caracter transversal y
sectorial considerados superados: seguimiento de las
labores del Grupo de Trabajo Cartier

Se podria tener
en cuenta para
la reunion de
octubre de
2016

En seguimiento de las recomendaciones del Grupo de Trabajo Cartier, el Consejo de
Administracién considerd superados cinco instrumentos transversales y sectoriales, y dejo
de lado otros 7 convenios. Se considerd6 que cuatro recomendaciones habian sido
reemplazadas.

Estos instrumentos todavia forman parte del corpus normativo de la OIT y el Grupo
de Trabajo tripartito del MEN podria examinar la posibilidad de que la Conferencia
Internacional del Trabajo los derogue (en el caso de convenios en vigor) o los retire (en el
caso de convenios que no estan en vigor o de recomendaciones). Con arreglo a su
mandato, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN podria decidir recomendar que se
adopten medidas préacticas de seguimiento, que podrian ser adoptadas por la Organizacion
y sus Miembros en relacion con los instrumentos superados, incluidas medidas eficaces
para promover la ratificacion de convenios actualizados que revisan convenios anteriores y
la denuncia simultanea y posible derogacién de esos convenios anteriores.

Habida cuenta de que el estatus de esas normas ya ha sido objeto de conclusiones, la
proxima discusion sobre la evaluacién de la Declaracion sobre la Justicia Social y las
decisiones en materia de seguimiento que adopte el Consejo de Administracion deberian
tener un impacto minimo sobre su examen. Como tema bien circunscrito que se enmarca
claramente en el seguimiento de las labores del Grupo de Trabajo Cartier, esas normas
consideradas superadas podrian abordarse en el primer examen que el Grupo de
Trabajo tripartito del MEN llevara a cabo en octubre de 2016.

El conjunto de instrumentos transversales y sectoriales que han sido clasificados como superados
integra: el Convenio sobre poblaciones indigenas y tribuales, 1957 (num. 107), el Convenio
sobre los documentos de identidad de la gente de mar, 1958 (ndm. 108), el Convenio sobre
la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes (revisado), 1932 (nim. 32)) y
la Recomendacién sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes
(reciprocidad), 1932 (nam. 40).

Ademas, el Consejo de Administracion ha dejado de lado: el Convenio sobre el reclutamiento
de trabajadores indigenas, 1936 (nim. 50), el Convenio sobre los contratos de trabajo
(trabajadores indigenas), 1939 (num. 64), el Convenio sobre las sanciones penales
(trabajadores indigenas), 1939 (num. 65), el Convenio sobre los contratos de trabajo
(trabajadores indigenas), 1947 (nam. 86), el Convenio sobre la abolicién de las sanciones
penales (trabajadores indigenas), 1955 (num. 104), y el Convenio sobre la inspeccién de los
emigrantes, 1926 (nam. 21).

Se considerd que la Recomendacion sobre las horas de trabajo (pesca), 1920 (num. 7), la
Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1939 (nim. 61), la Recomendacion sobre
los trabajadores migrantes (colaboracion entre Estados), 1939 (num. 62) y la
Recomendacion sobre el trabajo en el sector pesquero, 2005 (nim. 196) habian sido
reemplazadas por instrumentos posteriores.

20.  Conjunto de instrumentos maritimos considerados
superados: seguimiento de las labores del Grupo de
Trabajo Cartier

Se podria tener
en cuenta para
la reunion de
octubre de
2016
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En el contexto de la entrada en vigor del MLC, 2006, el Grupo de Trabajo tripartito
del MEN podria considerar la posibilidad de examinar los instrumentos maritimos que
fueron clasificados como superados por el Grupo de Trabajo Cartier, cuya derogacion o
retirada aun no ha sido propuesta oficialmente.
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En su reunion de noviembre de 2015, el Consejo de Administracion inscribié en el
orden del dia de la Conferencia de 2017 un punto sobre la derogacion de seis convenios
gue habian sido considerados candidatos a la derogacién (Convenios nams. 4, 15, 28, 41,
60 y 67). En el documento de la Oficina a este respecto se menciond un instrumento
maritimo que habia sido sefialado como candidato a la derogacién: **

Por lo que se refiere especificamente al Convenio nim. 91, cabe hacer notar que el Grupo
de Trabajo [Cartier...] ha sefialado como superados varios otros convenios internacionales sobre
el trabajo maritimo, pero que su examen detallado se aplazé — probablemente en previsién del
vasto proceso de refundicién de todos los instrumentos maritimos que iba a conducir a la
adopcion del MLC, 2006 —, por lo que hasta hoy el Consejo de Administracion no ha adoptado
decision alguna con respecto a dichos convenios. En consecuencia, el Consejo de
Administracién tal vez considere conveniente tratar en un futuro examen de las normas la
situacion del Convenio nim. 91, junto con la de los demas convenios maritimos que
corresponda.

El MLC, 2006 revisd 19 instrumentos maritimos considerados superados por el
Grupo de Trabajo Cartier (o, como se sefiald supra, ya dejados de lado, como en el caso
del Convenio nim. 91); se consideré que otras cuatro recomendaciones habian sido
reemplazadas. El Grupo de Trabajo tripartito del MEN podria examinar la posibilidad de
gue la Conferencia Internacional del Trabajo derogue (en el caso de convenios en vigor) o
retire (en el caso de convenios que no estan en vigor o de recomendaciones) este conjunto
de 23 instrumentos. Es poco probable que préxima discusion sobre la evaluacion de la
Declaracion sobre la Justicia Social y las decisiones en materia de seguimiento que adopte
el Consejo de Administracion tengan un impacto sobre el examen de este conjunto de
instrumentos. Habida cuenta del caracter bien circunscrito de este posible tema, los
instrumentos maritimos considerados superados por el Grupo de Trabajo Cartier
podrian ser examinados por el Grupo de Trabajo tripartito del MEN en octubre de 2016.

El conjunto de instrumentos maritimos que fueron clasificados como superados por el Grupo de
Trabajo Cartier, y desde entonces han sido revisados por el MLC, 2006 o el Convenio sobre el
trabajo en la pesca, 2007 (nim. 188) integra: el Convenio sobre la edad minima (trabajo
maritimo), 1920 (ndm. 7), el Convenio sobre la colocacién de la gente de mar, 1920 (ndm.
9), el Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar, 1926 (ndm. 23), el Convenio sobre
las horas de trabajo a bordo y la dotacién, 1936 (nim. 57), el Convenio sobre las vacaciones
pagadas de la gente de mar, 1936 (nim. 54), el Convenio sobre el seguro de enfermedad de
la gente de mar, 1936 (nim. 56), el Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar,
1946 (nam. 70), el Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1946 (nam.
72), el Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion, 1946 (nam. 75), el Convenio sobre
los salarios, las horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1946 (nam. 76), el Convenio sobre
salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisado), 1949 (nam. 93), el Convenio sobre
los documentos de identidad de la gente de mar, 1958 (ndm. 108), el Convenio sobre
salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisado), 1958 (nam. 109), la
Recomendacion sobre las condiciones de estada de la gente de mar en los puertos, 1936
(nGm. 48), la Recomendacion sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacién, 1936 (ndm.
49), la Recomendacién sobre los botiquines a bordo de los buques, 1958 (nam. 105), la
Recomendacidn sobre consultas médicas en alta mar, 1958 (nim. 106) y la Recomendacion
sobre el bienestar de la gente de mar, 1970 (nam. 138).

Ademas, el Consejo de Administracion ha dejado de lado el Convenio sobre las vacaciones
pagadas de la gente de mar (revisado), 1949 (nam. 91).

Se consider6 que la Recomendacion sobre la repatriacion de capitanes y aprendices, 1926
(nim. 27), la Recomendacion sobre la inspeccién del trabajo (gente de mar), 1926 (nam.
28), la Recomendacion sobre la formacion profesional de la gente de mar, 1946 (nim. 77) y
la Recomendacion sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion, 1958 (ndm. 109)

1 GB325/INS/2(Add.), parrs. 3y 11.
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habian sido reemplazadas por instrumentos posteriores.

lll. Sintesis de los conjuntos de instrumentos
gue podrian ser examinados por el Grupo
de Trabajo tripartito del MEN

Sobre la base de la informacion recopilada en el inventario, el Grupo de Trabajo
tripartito del MEN organizard, secuenciard y establecera el calendario de sus examenes de
las normas, procurando garantizar la coherencia institucional y la realizacion de las
actividades previstas. Esto plantea dos cuestiones: en primer lugar, habrd que determinar
qué conjuntos de instrumentos deberian incluirse en el programa de trabajo; y en segundo
lugar, habra que determinar cuéles de esos conjuntos de instrumentos se examinaran en la
reunion de octubre de 2016.

¢, Qué conjuntos de instrumentos deberian incluirse en
el programa de trabajo?

20

En primer lugar, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN tendra que examinar qué
conjuntos de instrumentos deberian incluirse en el programa de trabajo. En el inventario se
han determinado 20 conjuntos de instrumentos, en los que figuran 100 convenios, un
protocolo y 88 recomendaciones, cuyo examen podria plantearse el Grupo de Trabajo
tripartito del MEN. Habida cuenta de que la labor del Grupo de Trabajo tripartito del MEN
se organizara por conjuntos de instrumentos, con arreglo a los objetivos estratégicos, todos
los exdmenes requerirdn que las normas pertinentes se consideren en el contexto mas
amplio constituido por todo el corpus normativo.

Los conjuntos de instrumentos en el marco del objetivo estratégico del empleo estan constituidos por:

= instrumentos en materia de politica del empleo

= instrumentos sobre competencias

= instrumentos sobre seguridad del empleo

= |os instrumentos en materia de empleo considerados superados, en seguimiento de las labores del Grupo de

Trabajo Cartier

Los conjuntos de instrumentos en el marco del objetivo estratégico de la proteccion social estan constituidos por:

= instrumentos en materia de seguridad social

= instrumentos sobre seguridad y salud en el trabajo

= instrumentos sobre salarios

= instrumentos sobre tiempo de trabajo

= instrumentos sobre proteccion de la maternidad

= instrumentos sobre politica social

= |os instrumentos en materia de proteccion social considerados superados, en seguimiento de las labores del

Grupo de Trabajo Cartier

Los conjuntos de instrumentos en el marco del objetivo estratégico del dialogo social y el tripartismo estan
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constituidos por:

= instrumentos en materia de inspeccion del trabajo, administracion del trabajo y relaciones de trabajo
= Jos instrumentos en materia de didlogo social y tripartismo considerados superados, en seguimiento de las

labores del Grupo de Trabajo Cartier

Los conjuntos de instrumentos en el marco del objetivo estratégico relativo a los principios y derechos

fundamentales en el trabajo estan constituidos por;

= instrumentos relativos a la agricultura y la economia rural
= instrumentos relativos a la proteccion de los nifios y los menores
= Josinstrumentos en relacién con los principios y derechos fundamentales en el trabajo considerados

superados, en seguimiento de las labores del Grupo de Trabajo Cartier

Los conjuntos de instrumentos de caracter transversal y sectorial estan constituidos por:

= instrumentos de caracter transversal y sectorial

= instrumentos sobre el trabajo maritimo

= |os instrumentos de caracter transversal y sectorial considerados superados, en seguimiento de las labores del
Grupo de Trabajo Cartier

= os instrumentos maritimos considerados superados, en seguimiento de las labores del Grupo de Trabajo
Cartier

¢, Cuales de esos conjuntos de instrumentos podrian
ser examinados por el Grupo de Trabajo tripartito del
MEN en su reunion de octubre 20167

En segundo lugar, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN tendrd que decidir qué
conjuntos de instrumentos incluidos en el programa de trabajo examinard en su segunda
reunion prevista para octubre de 2016. Para determinar el tema del examen de octubre de
2016 habra que establecer en qué conjunto o conjuntos de instrumentos repercutira menos
el resultado de la evaluacion de la Declaracion sobre la Justicia Social y, al mismo tiempo,
tendrd mas impacto en términos de resultados.

Los seis conjuntos de instrumentos clasificados como superados por el Grupo de
Trabajo Cartier parecen ser especialmente adecuados para el examen de octubre 2016.
Esos conjuntos de instrumentos superados conciernen a los objetivos estratégicos del
empleo, la proteccion social, el didlogo social y el tripartismo, y los principios y derechos
fundamentales en el trabajo; a los que hay que afiadir los instrumentos maritimos
considerados superados, y los instrumentos de caracter transversal y sectorial superados.
Habida cuenta de que incluyen instrumentos en relacién con los cuales ya se han
emprendido examenes, es poco probable que la decision en lo que respecta a las
discusiones recurrentes tenga impacto sobre ellos. Por consiguiente, esos conjuntos de
instrumentos superados pueden permitir que el Grupo de Trabajo tripartito del MEN llevé
a cabo un examen circunscrito y eficaz de una serie de instrumentos.

Ademas, hay otros tres conjuntos de instrumentos que el el Grupo de Trabajo

tripartito del MEN podria considerar candidatos al examen de octubre de 2016, sobre la
base de que también estdn muy circunscritos: el conjunto de instrumentos relativos a la
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agricultura y la economia rural, el conjunto de instrumentos sobre la proteccion de los
nifios y los menores, y el conjunto de instrumentos de caracter transversal y sectorial.

En comparacion, es mas probable que el resultado de la evaluacion de la Declaracién
sobre la Justicia Social y las decisiones en materia de seguimiento que adopte el Consejo
de Administracidn tengan impacto sobre los otros conjuntos de instrumentos determinados
en el inventario. Una vez que se hayan adoptado dichas decisiones, el Grupo de Trabajo
tripartito del MEN podré determinar el calendario para examinar los conjuntos de
instrumentos incluidos en su programa de trabajo.

Estas opciones se presentan en un cuadro sinoptico.
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PUEDEN TENERSE EN CUENTA PARA LA
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Anexo |. Instrumentos en los que se
centraran inicialmente las labores
del Grupo de Trabajo tripartito del
MEN

Empleo

Politica de empleo

Instrumentos adoptados entre 1985 y 2000
Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (num. 181)
Recomendacidn sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 188)

Recomendacidn sobre la creacion de empleos en las pequefias y medianas empresas,
1998 (ndim. 189)

Instrumentos en situacién provisoria

Convenio sobre el desempleo, 1919 (nim. 2)

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (num. 88)

Recomendacidn sobre el servicio del empleo, 1948 (nim. 83)

Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion (revisado), 1949 (nim. 96)
Solicitud de informacién

Recomendacion sobre la organizacion del empleo (transicion de la guerra a la paz),
1944 (nam. 71)

Instrumento que ha sido superado
Convenio dejado de lado
Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion, 1933 (nim. 34)
Competencias
Instrumentos en situacién provisoria

Recomendacidn sobre los programas especiales para los jovenes, 1970 (num. 136)
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Recomendacidn sobre la licencia pagada de estudios, 1974 (nim. 148)
Instrumento que ha sido superado
Recomendaciones reemplazadas
Recomendacion sobre la formacion profesional (agricultura), 1956 (num. 101)
Recomendacidn sobre la formacion profesional, 1939 (nim. 57)
Recomendacion sobre el aprendizaje, 1939 (ndm. 60)
Recomendacidn sobre la orientacién profesional, 1949 (nim. 87)
Recomendacion sobre la formacion profesional (adultos), 1950 (nim. 88)
Recomendacion sobre la formacion profesional, 1962 (nim. 117)
Recomendacidn sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 150)
Seguridad del empleo
Convenio sobre la terminacion de la relacién de trabajo, 1982 (nim. 158)
Recomendacién sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982 (nim. 166)
Instrumentos que han sido superados
Recomendacion reemplazada
Recomendacion sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1963 (num. 119)
Proteccion social
Proteccion social (seguridad social)
Normas de alcance general
Instrumentos en situacidén provisoria
Recomendacidn sobre el seguro social (agricultura), 1921 (nim. 17)

Recomendacién sobre la seguridad social (fuerzas armadas), 1944 (num. 68)
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Proteccion garantizada en las diferentes ramas de la seguridad social
Asistencia médicay prestaciones monetarias por enfermedad
Instrumento en situacién provisoria
Recomendacidn sobre la asistencia médica, 1944 (num. 69)
Instrumentos que han sido superados
Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), 1927 (nam. 24)
Convenio sobre el seguro de enfermedad (agricultura), 1927 (num. 25)
Recomendacién sobre el seguro de enfermedad, 1927 (nim. 29)
Prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes
Instrumentos que han sido superados
Instrumentos dejados de lado
Convenio sobre el seguro de vejez (industria, etc.), 1933 (nim. 35)
Convenio sobre el seguro de vejez (agricultura), 1933 (nim. 36)
Convenio sobre el seguro de invalidez (industria, etc.), 1933 (nam. 37)
Convenio sobre el seguro de invalidez (agricultura), 1933 (nim. 38)
Convenio sobre el seguro de muerte (industria, etc.), 1933 (nim. 39)
Convenio sobre el seguro de muerte (agricultura), 1933 (num. 40)
Prestaciones en caso de accidentes del trabajo
Instrumento en situacion provisoria

Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo (agricultura), 1921 (nam.
12)

Instrumentos que han sido superados
Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo, 1925 (num. 17)
Convenio sobre las enfermedades profesionales, 1925 (nim. 18)
Recomendacidn sobre las enfermedades profesionales, 1925 (nam. 24)
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Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934 (num. 42)

Recomendacidn sobre la indemnizacidn por accidentes del trabajo (importe minimo),
1925 (ndm. 22)

Recomendacion sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo (jurisdiccion), 1925
(ndm. 23)

Prestaciones de desempleo
Instrumentos adoptados entre 1985 y 2000

Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988 (ndm.
168)

Recomendacion sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988
(ndm. 176)

Instrumentos que han sido superados
Recomendacion sobre el desempleo, 1934 (nim. 44)
Convenio dejado de lado
Convenio sobre el desempleo, 1934 (nim. 44)
Seguridad social para trabajadores migrantes
Instrumentos en situacién provisoria
Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 (nim. 19)
Recomendacién sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 (num. 25)
Instrumento que ha sido superado
Convenio dejado de lado

Convenio sobre la conservacion de los derechos de pension de los migrantes, 1935
(ndm. 48)
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Proteccion social (proteccion de los trabajadores)
Seguridad y salud en el trabajo
Disposiciones generales
Instrumentos adoptados entre 1985 y 2000
Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (num. 161)
Recomendacidn sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (num. 171)
Instrumento en situacion provisoria
Recomendacidn sobre la prevencion de los accidentes del trabajo, 1929 (nim. 31)
Instrumento que ha sido superado
Recomendacion reemplazada
Recomendacidn sobre los servicios de medicina del trabajo, 1959 (num. 112)
Proteccion frente a riesgos especificos
Instrumentos adoptados entre 1985 y 2000
Convenio sobre el asbesto, 1986 (nim. 162)
Recomendacién sobre el asbesto, 1986 (num. 172)
Convenio sobre los productos quimicos, 1990 (nam. 170)
Recomendacién sobre los productos quimicos, 1990 (nim. 177)
Instrumentos pendientes de revision
Recomendacién sobre la prevencion del carbunco, 1919 (nim. 3)
Recomendacidn sobre el saturnismo (mujeres y nifios), 1919 (num. 4)
Recomendacidn sobre el fosforo blanco, 1919 (nim. 6)
Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (nam. 13)
Convenio sobre la proteccion de la maquinaria, 1963 (nim. 119)

Recomendacion sobre la proteccion de la maquinaria, 1963 (nim. 118)
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Convenio sobre el peso maximo, 1967 (num. 127)
Recomendacidn sobre el peso maximo, 1967 (nim. 128)
Convenio sobre el benceno, 1971 (num. 136)
Recomendacion sobre el benceno, 1971 (nim. 144)
Proteccidén en ciertas ramas de actividad
Instrumentos adoptados entre 1985 y 2000
Convenio sobre seguridad y salud en la construccién, 1988 (nim. 167)
Recomendacidn sobre seguridad y salud en la construccion, 1988 (num. 175)
Convenio sobre la prevencion de accidentes industriales mayores, 1993 (num. 174)

Recomendacion sobre la prevencion de accidentes industriales mayores, 1993 (nam.
181)

Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (num. 176)

Recomendacién sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (nim. 183)
Instrumento en situacion provisoria

Convenio sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935 (num. 45)
Instrumento que ha sido superado

Convenio sobre las prescripciones de seguridad (edificacion), 1937 (nim. 62)
Recomendaciones reemplazadas

Recomendacion sobre las prescripciones de seguridad (edificacion), 1937 (nim. 53)

Recomendacion sobre la colaboracion para prevenir los accidentes (edificacion), 1937
(num. 55)

Salarios
Instrumentos adoptados entre 1985 y 2000

Convenio sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del
empleador, 1992 (nim. 173)

29



Primera reunién del Grupo de Trabajo tripartito del MEN (22 — 26 de febrero de 2016)

Recomendacidn sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del
empleador, 1992 (nim. 180)

Instrumentos en situacidén provisoria

Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928 (nim. 26)
Recomendacidn sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928 (nim. 30)

Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951
(ndm. 99)

Recomendacion sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura),
1951 (nam. 89)

Tiempo de trabajo

Horas de trabajo, descanso semanal y vacaciones pagadas

Instrumentos adoptados entre 1985 y 2000

Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 175)

Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 182)

Instrumentos en situacién provisoria

Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (nim. 1)

Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (nim. 30)
Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (nim. 47)

Recomendacidn sobre las vacaciones pagadas, 1954 (num. 98)

Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (nim. 132)

Instrumentos pendientes de revision
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Instrumentos que han sido superados
Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936 (num. 52)
Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1936 (num. 47)
Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (nim. 101)
Recomendacion sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (nam. 93
Convenios dejados de lado
Convenio sobre las fabricas de vidrio, 1934 (nim. 43)

Convenio sobre la reduccion de las horas de trabajo (fabricas de botellas), 1935 (nim.
49)

Trabajo nocturno
Instrumentos adoptados entre 1985 y 2000

Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres),
1948 (nam. 89)

Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (nam. 171)

Recomendacidn sobre el trabajo nocturno, 1990 (num. 178)
Instrumento en situacion provisoria

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948 (num. 89)
Solicitud de informacion

Recomendacion sobre el trabajo nocturno de las mujeres (agricultura), 1921 (nim. 13)
Instrumentos que han sido superados
Convenio dejado de lado

Convenio sobre el trabajo nocturno (panaderias), 1925 (nim. 20)
Proteccion de la maternidad
Instrumentos adoptados entre 1985 y 2000

Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 183)
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Recomendacién sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 191)
Instrumento en situacion provisoria

Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 1919 (ndm. 3)
Instrumento que ha sido superado

Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952 (nim. 103)
Recomendacién reemplazada

Recomendacidn sobre la proteccion de la maternidad, 1952 (nim. 95)
Politica social
Instrumento en situacion provisoria

Convenio sobre politica social (normas y objetivos basicos), 1962 (nim. 117)
Solicitud de informacion

Convenio sobre politica social (territorios no metropolitanos), 1947 (num. 82)
Instrumentos que han sido superados
Recomendacion reemplazada

Recomendacidn sobre las cooperativas (paises en vias de desarrollo), 1966 (nim. 127)

Didlogo social y tripartismo
Administracién e inspeccidn del trabajo
Inspeccion del trabajo
Instrumentos en situacién provisoria
Recomendacidn sobre la inspeccion del trabajo, 1923 (nim. 20)

Convenio sobre la inspeccidn del trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 (nam.
85)
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Administracion del trabajo
Instrumentos adoptados entre 1985 y 2000
Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160)
Recomendacidn sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 170)
Instrumento que ha sido superado
Convenio sobre estadisticas de salarios y horas de trabajo, 1938 (nim. 63)
Relaciones de trabajo
Solicitudes de informacién
Recomendacidn sobre la conciliacion y el arbitraje voluntarios, 1951 (num. 92)
Recomendacidn sobre la colaboracion en el ambito de la empresa, 1952 (num. 94)
Recomendacidn sobre las comunicaciones dentro de la empresa, 1967 (num. 129)

Recomendacién sobre el examen de reclamaciones, 1967 (nim. 130)

Instrumentos relacionados con los principios y derechos fundamentales en el
trabajo

Libertad sindical y negociacion colectiva
Instrumentos en situacién provisoria
Convenio sobre el derecho de asociacion (agricultura), 1921 (nim. 11)

Convenio sobre el derecho de asociacion (territorios no metropolitanos), 1947 (nam.
84)

Trabajo infantil
Proteccién de los nifios y los menores
Instrumentos en situacién provisoria
Recomendacion sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932 (nim. 41)

Recomendacion sobre la edad minima (empresas familiares), 1937 (nim. 52)
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Instrumentos pendientes de revision
Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919 (num. 6)
Recomendacidn sobre el trabajo nocturno de los menores (agricultura), 1921 (nim. 14)

Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946
(nim. 79)

Recomendacidn sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales),
1946 (nam. 80)

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948 (num.
90)

Instrumentos que han sido superados
Convenio sobre la edad minima (industria), 1919 (nam. 5)
Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921 (nam. 10)
Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932 (nim. 33)
Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937 (nim. 59)
Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965 (num. 123)
Recomendacién sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965 (nam. 124)
Igualdad de oportunidades y de trato
Trabajadores con responsabilidades familiares
Instrumentos que han sido superados
Recomendacion reemplazada

Recomendacion sobre el empleo de las mujeres con responsabilidades familiares, 1965
(ndm. 123)

Instrumentos transversales y sectoriales
Pueblos indigenas y tribales
Instrumento adoptado entre 1985 y 2000

Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169)
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Instrumentos que han sido superados
Convenio sobre poblaciones indigenas y tribuales, 1957 (nim. 107)

Convenios dejados de lado
Convenio sobre el reclutamiento de trabajadores indigenas, 1936 (num. 50)
Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indigenas), 1939 (nim. 64)
Convenio sobre las sanciones penales (trabajadores indigenas), 1939 (nim. 65)
Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indigenas), 1947 (nim. 86)

Convenio sobre la abolicidn de las sanciones penales (trabajadores indigenas), 1955
(ndm. 104)

Trabajadores migrantes
Instrumento en situacion provisoria

Recomendacidn sobre la proteccion de los trabajadores migrantes (paises
insuficientemente desarrollados), 1955 (num. 100)

Solicitud de informacién

Recomendacidn sobre las estadisticas de migraciones, 1922 (nim. 19)
Instrumento que ha sido superado
Convenio dejado de lado

Convenio sobre la inspeccidon de los emigrantes, 1926 (nim. 21)
Recomendaciones reemplazadas

Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1939 (num. 61)

Recomendacion sobre los trabajadores migrantes (colaboracion entre Estados), 1939
(num. 62)

Territorios no metropolitanos
Solicitud de informacién

Convenio sobre normas de trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 (nim. 83)
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Gente de mar/Maritimos

Disposiciones generales

Instrumento que ha sido superado

Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar, 1958 (nim. 108)

Superados y revisados por el MLC o el C.188
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Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920 (nam. 7)

Convenio sobre la colocacion de la gente de mar, 1920 (nim. 9)

Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar, 1926 (nim. 23)

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1936 (num. 57)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936 (num. 54)

Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 (nim. 56)
Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar, 1946 (num. 70)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1946 (nim. 72)

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion, 1946 (nim. 75)

Convenio sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y la dotacién, 1946 (nim. 76)
Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisado), 1949 (nim. 93)
Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar, 1958 (nim. 108)

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisado), 1958 (nam.
109)

Recomendacidn sobre las condiciones de estada de la gente de mar en los puertos, 1936
(num. 48)

Recomendacion sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1936 (nim. 49)
Recomendacidn sobre los botiquines a bordo de los buques, 1958 (nim. 105)
Recomendacidn sobre consultas médicas en alta mar, 1958 (nim. 106)

Recomendacidn sobre el bienestar de la gente de mar, 1970 (nim. 138)
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Convenio dejado de lado
Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado), 1949 (ndim. 91)
Recomendaciones reemplazadas
Recomendacidn sobre la repatriacion de capitanes y aprendices, 1926 (nim. 27)
Recomendacidn sobre la inspeccion del trabajo (gente de mar), 1926 (num. 28)
Recomendacidn sobre la formacion profesional de la gente de mar, 1946 (nim. 77)
Recomendacion sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion, 1958 (num. 109)
Seguridad social
Instrumento pendiente de revision
Convenio sobre las pensiones de la gente de mar, 1946 (nim. 71)
Trabajadores portuarios
Instrumentos en situacidén provisoria
Convenio sobre el trabajo portuario, 1973 (nim. 137)
Recomendacién sobre el trabajo portuario, 1973 (num. 145)
Instrumento pendiente de revision

Convenio sobre la indicacion del peso en los fardos transportados por barco, 1929
(ndm. 27)

Instrumentos que han sido superados

Convenio sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes
(revisado), 1932 (ndm. 32)

Recomendacidn sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes
(reciprocidad), 1932 (num. 40)

Pescadores
Instrumentos pendientes de revision

Convenio sobre los certificados de competencia de pescadores, 1966 (num. 125)
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Recomendacidn sobre la formacién profesional (pescadores), 1966 (num. 126)
Instrumentos que han sido superados
Recomendaciones reemplazadas
Recomendacion sobre las horas de trabajo (pesca), 1920 (num. 7)
Recomendacidn sobre el trabajo en el sector pesquero, 2005 (nim. 196)
Otras categorias especificas de trabajadores
Instrumentos adoptados entre 1985 y 2000
Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (num. 172)

Recomendacidn sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (ndm.
179)

Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (num. 177)

Recomendacién sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim. 184)
Instrumento en situacion provisoria

Recomendacidn sobre los trabajadores de edad, 1980 (nim. 162)
Solicitud de informacién

Recomendacidn sobre las horas de trabajo (navegacion interior), 1920 (nim. 8)
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Anexo Il.

Inventario del seguimiento de las

labores del Grupo de Trabajo Cartier
y resultados de los procedimientos
de la OIT por objetivo estratégico

Cuadro 1. Estado del objetivo estratégico del empleo

Instrumento

Situacion actual Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/

objetivos de los procedimientos de la OIT

Politica de empleo

Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (ndm. 181)

Recomendacion sobre las agencias de
empleo privadas, 1997 (ndm. 188)

Recomendacion sobre la creacion de
empleos en las pequefias y medianas
empresas, 1998 (nim. 189)

Convenio sobre el desempleo, 1919 (ndm.
2)

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948
(ndm. 88)

Recomendacion sobre el servicio del
empleo, 1948 (nim. 83)

Convenio sobre las agencias retribuidas de
colocacion (revisado), 1949 (nim. 96)

Recomendacion sobre la organizacion del
empleo (transicién de la guerra a la paz),
1944 (nGm. 71)

Estudio General de 2010 y discusion recurrente sobre
el empleo: confirmada como norma actualizada.

Conclusiones de la reunién de expertos relativas a las
formas atipicas de empleo de 2015: posibles futuras
reuniones de expertos sobre contratos temporales y
discriminacion por de situacion de empleo.

Adoptado 1985-2000
(31 ratificaciones; 0
denuncias)

Adoptada 1985-2000

Adoptada 1985-2000 Estudio General de 2010 y discusion recurrente sobre

el empleo: confirmada como norma actualizada.

2015: definida como norma pertinente con respecto a
la R204 (transicion de la economia informal a la
economia formal).

Reunion de 2015 de la CIT sobre Pequefias y
medianas empresas, y creacion de empleo decente y
productivo; R189 sigue guiando las acciones
destinadas a la promocion de las PYME.

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo
(57 ratificaciones; 3
denuncias)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo
(90 ratificaciones; 3
denuncias)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

En situacion provisoria:
se invita a los Estados
que lo ratifican a ratificar
C181 (42 ratificaciones;
19 denuncias)

Solicitud de informacion ~ CIT en 2016 y 2017: doble discusion sobre la revisién

de los instrumentos

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre la politica del
empleo
(el seguimiento de R71 finalizara en 2017)

Competencias

Recomendacion sobre los programas
especiales para los jovenes, 1970 (ndm.
136)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo
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Instrumento

Situacién actual Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/

objetivos de los procedimientos de la OIT

Recomendacion sobre la licencia pagada de
estudios, 1974 (nim. 148)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre
competencias

Seguridad del empleo

Convenio sobre la terminacion de la relacion
de trabajo, 1982 (nim. 158)

Recomendacion sobre la terminacién de la
relacion de trabajo, 1982 (nim. 166)

En situacion provisoria;
se mantiene el statu quo

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre seguridad

del empleo

Normas relativas al empleo superadas (seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier)

Convenios dejados de lado

Convenio sobre las agencias retribuidas de
colocacion, 1933 (nim. 34)

11 ratificaciones (10
denuncias)

En vigor

Recomendaciones reemplazadas

Recomendacidon sobre la formacion
profesional, 1939 (nim. 57)

Recomendacion sobre el aprendizaje, 1939
(nam. 60)

Recomendacion sobre la orientacion
profesional, 1949 (nim. 87)

Recomendacion sobre la formacion
profesional (adultos), 1950 (nim. 88)

Recomendacion sobre la formacion
profesional, 1962 (ndm. 117)

Recomendacion sobre la formacion
profesional (agricultura), 1956 (nGm. 101)

Recomendacion sobre la terminacion de la
relacion de trabajo, 1963 (nim. 119)

Recomendacion sobre desarrollo de los
recursos humanos, 1975 (nim. 150)

Sustituida por Recomendacion sobre la formacién
profesional, 1962 (nim. 117)

Sustituida por Recomendacion sobre la formacién
profesional, 1962 (ndm. 117)

Sustituida por Recomendacion sobre desarrollo de los
recursos humanos, 1975 (nim. 150)

Sustituida por Recomendacién sobre la formacién
profesional, 1962 (nim. 117)

Sustituida por Recomendacion sobre desarrollo de los
recursos humanos, 1975 (niim. 150)

Sustituida por Recomendacién sobre desarrollo de los
recursos humanos, 1975 (nim. 150)

Sustituida por Recomendacion sobre la terminacion de
la relacion de trabajo, 1982 (niim. 166) y Convenio
sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982
(nam. 158)

Revisada y sustituida por Recomendacion sobre el
desarrollo de los recursos humanos, 2004 (nam. 195)

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos superados en el
seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier
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Cuadro 2. Estado del objetivo estratégico relativo a la proteccion social

Instrumento

Situacion actual Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/

objetivos de los procedimientos de la OIT

Proteccion social (seguridad social): Normas de alcance general

Recomendacion sobre el seguro social
(agricultura), 1921 (num. 17)

Recomendacion sobre la seguridad social
(fuerzas armadas), 1944 (nim. 68)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

Proteccion social (seguridad social): Proteccion garantizada en las diferentes ramas de la seguridad social

Asistencia médica y prestaciones por enfermedad

Recomendacion sobre la asistencia médica,
1944 (nim. 69)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

Prestaciones en caso de accidente del trabajo

Convenio sobre la indemnizacién por
accidentes del trabajo (agricultura), 1921
(ndm. 12)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo
(77 ratificaciones; 1
denuncia)

Prestaciones de desempleo

Convenio sobre el fomento del empleo y la
proteccion contra el desempleo, 1988 (nim.
168)

Recomendacion sobre el fomento del
empleo y la proteccion contra el desempleo,
1988 (nim. 176)

Adoptado 1985-2000

(8 ratificaciones;
0 denuncias)

Seguridad social para trabajadores migrantes

Convenio sobre la igualdad de trato
(accidentes del trabajo), 1925 (ndm. 19)

Recomendacion sobre la igualdad de trato
(accidentes del trabajo), 1925 (ndm. 25)

En situacion provisoria:
se invita a las partes a
ratificar el C118

(121 ratificaciones; 0
denuncias)

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre seguridad
social

Seguridad del empleo

Convenio sobre la terminacion de la relacion
de trabajo, 1982 (nim. 158)

Recomendacion sobre la terminacion de la
relacion de trabajo, 1982 (niim. 166)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre seguridad
del empleo

proteccion social ( proteccion de los trabajadores): seguridad y salud en el trabajo

Disposiciones generales

Convenio sobre los servicios de salud en el
trabajo, 1985 (ndm. 161)

Conclusiones de las discusiones recurrentes sobre la
proteccion social (proteccion de los trabajadores) de
2015: relativas al mecanismo de examen de normas

Adoptado 1985-2000
(32 ratificaciones;
0 denuncias)
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Instrumento

Situacion actual

Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/
objetivos de los procedimientos de la OIT

Recomendacién sobre los servicios de salud
en el trabajo, 1985 (nim. 171)

Recomendacion sobre la prevencion de los
accidentes del trabajo, 1929 (ndm. 31)

Proteccion frente a riesgos especificos

Adoptada 1985-2000

En situacion provisoria:

se mantiene el statu quo

El Estudio General de 2017 que examinara la
Comision de Aplicacion de Normas

Convenio sobre el asbesto, 1986 (nim. 162)

Recomendacion sobre el ashesto, 1986
(ndm. 172)

Convenio sobre los productos quimicos,
1990 (nam. 170)

Recomendacion sobre los productos
quimicos, 1990 (ndm. 177)

Recomendacion sobre la prevencion del
carbunco, 1919 (ndm. 3)

Recomendacion sobre el saturnismo
(mujeres y nifios), 1919 (nim. 4)
Recomendacion sobre el fésforo blanco,
1919 (ndm. 6)

Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921
(ndm. 13)

Convenio sobre la proteccion de la
maquinaria, 1963 (ndm. 119)

Recomendacion sobre la proteccion de la
maquinaria, 1963 (nim. 118)

Convenio sobre el peso méaximo, 1967 (ndm.

127)

Recomendacion sobre el peso maximo,
1967 (nim. 128)

Convenio sobre el benceno, 1971 (ndm.
136)

Recomendacion sobre el benceno, 1971
(ndm. 144)

Adoptado 1985-2000
(35 ratificaciones;
0 denuncias)

Adoptada 1985-2000

Adoptado 1985-2000
(18 ratificaciones;
0 denuncias)

Adoptada 1985 2000

Pendiente de revision

Pendiente de revision

Pendiente de revision

Pendiente de revision
(63 ratificaciones;
0 denuncias)

Pendiente de revision

Pendiente de revision

Pendiente de revision
(29 ratificaciones;
0 denuncias)

Pendiente de revision

Pendiente de revision
(38 ratificaciones;
0 denuncias)

Pendiente de revision

Estrategia global en materia de SST de la CIT de 2003
(A) C119 y R118 merecen una revision prioritaria;

(B) Revision de R4, R6, C13, C136 y R144:
refundicion mediante la adopcion de un protocolo al
C170

(C) Examen de nuevos instrumentos sobre ergonomia
y riesgos bioldgicos, y repertorio de recomendaciones
précticas sobre proteccion de la maquinaria y riesgos

psicosociales relacionados con el trabajo

Conclusiones de las discusiones recurrentes sobre la
proteccion social (proteccion de los trabajadores) de
2015: relativas al mecanismo de examen de las
normas

Proteccién en ciertas ramas de actividad

Convenio sobre seguridad y salud en la
construccion, 1988 (ndm. 167)

Recomendacion sobre seguridad y salud en
la construccion, 1988 (ndm. 175)

Convenio sobre la prevencion de accidentes
industriales mayores, 1993 (nim. 174)
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Adoptado 1985-2000
(29 ratificaciones;
0 denuncias)

Adoptada 1985-2000

Adoptado 1985-2000
(18 ratificaciones;
0 denuncias)

Conclusiones de las discusiones recurrentes sobre la
proteccion social (proteccion de los trabajadores) de
2015: relativas al mecanismo de examen de las
normas

El Estudio General de 2017 que examinara la
Comision de Aplicacion de Normas (C176, R175,
R183)
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Instrumento

Situacion actual

Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/
objetivos de los procedimientos de la OIT

Recomendacion sobre la prevencion de
accidentes industriales mayores, 1993 (nim.
181)

Convenio sobre seguridad y salud en las
minas, 1995 (nim. 176)

Recomendacion sobre seguridad y salud en
las minas, 1995 (ndm. 183)

Convenio sobre el trabajo subterraneo
(muijeres), 1935 (n(m. 45)

Adoptada 1985-2000

Adoptado 1985-2000
(31 ratificaciones;
0 denuncias)

Adoptada 1985-2000

En situacion provisoria:
se promueve la
ratificacion de C176 'y
se invita a presentar
una denuncia

(98 ratificaciones; 28
denuncias)

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre SST

Proteccion social (proteccion de los trabajadores): Salarios

Convenio sobre la proteccion de los créditos
laborales en caso de insolvencia del
empleador, 1992 (nim. 173)

Recomendacion sobre la proteccion de los
créditos laborales en caso de insolvencia del
empleador, 1992 (nim. 180)

Convenio sobre los métodos para la fijacion
de salarios minimos, 1928 (ndm. 26)

Recomendacion sobre los métodos para la
fijacién de salarios minimos, 1928 (ndm. 30)

Convenio sobre los métodos para la fijacion
de salarios minimos (agricultura), 1951
(ndm. 99)

Recomendacion sobre los métodos para la
fijacién de salarios minimos (agricultura),
1951 (nGm. 89)

Adoptado 1985-2000
(21 ratificaciones;
0 denuncias)

Adoptada 1985-2000

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo
(105 ratificaciones;

1 denuncia)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo
(54 ratificaciones;

1 denuncia)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

Estudio General de 2014 examinado por Comision de
Aplicacion de Normas

Conclusiones de las discusiones recurrentes sobre la
proteccion social (proteccion de los trabajadores) de
2015: relativas al mecanismo de examen de las
normas

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre salarios

Proteccion social ( proteccion de los trabajadores): Tiempo de trabajo

Horas de trabajo, descanso semanal y vacaciones pagadas

Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial,
1994 (nm. 175)

Recomendacion sobre el trabajo a tiempo
parcial, 1994 (nim. 182)

Adoptado 1985-2000
(14 ratificaciones;
0 denuncias)

Adoptada 1985-2000

Estudio General de 2005 sobre las horas de trabajo
(Cly C30)

2011: instrumentos examinados en la Reunién
tripartita de expertos sobre la ordenacién del tiempo
de trabajo
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Instrumento

Situacion actual

Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/
objetivos de los procedimientos de la OIT

Convenio sobre las horas de trabajo
(industria), 1919 (ndm. 1)

Convenio sobre las horas de trabajo
(comercio y oficinas), 1930 (nim. 30)

Convenio sobre las cuarenta horas, 1935
(nam. 47)

Recomendacidn sobre las vacaciones
pagadas, 1954 (nim. 98)

Convenio sobre las vacaciones pagadas
(revisado), 1970 (nim. 132)

Convenio sobre duracion del trabajo y
periodos de descanso (transportes por
carretera), 1979 (nam. 153)

Recomendacion sobre duracion del trabajo y
periodos de descanso (transportes por
carretera), 1979 (nim. 161)

En situacion provisoria
(Estudio general
pendiente)

(52 ratificaciones;

1 denuncia)

En situacion provisoria
(Estudio general
pendiente)

(30 ratificaciones;

2 denuncias)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo
(15 ratificaciones;

0 denuncias)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo
(36 ratificaciones;

0 denuncias)

Revision pendiente
(9 ratificaciones;
0 denuncias)

Pendiente de revision

Conclusiones de las discusiones recurrentes sobre la
proteccion social (proteccion de los trabajadores) de
2015: relativas al mecanismo de examen de las
normas y propuesta para una reunién de expertos
sobre la organizacion y la ordenacion del tiempo de
trabajo

Conclusiones de la reunién de expertos relativas a las
formas atipicas de empleo de 2015: posibles futuras
reuniones de expertos sobre contratos temporales y
discriminacién por de situacion de empleo (hace
referencia a C175)

El Estudio General de 2018 que examinara la
Comisién de Aplicacion de Normas

Trabajo nocturno

Protocolo de 1990 relativo al Convenio
(revisado) sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1948 (NUm. 89)

Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990
(ndm. 171)

Recomendacion sobre el trabajo nocturno,
1990 (nam. 178)

Convenio (revisado) sobre el trabajo
nocturno (mujeres), 1948 (nim. 89) [y
Protocolo, 1990])

Recomendacion sobre el trabajo nocturno de
las mujeres (agricultura), 1921 (ndm. 13)

Adoptado 1985-2000
(5 ratificaciones;
2 denuncias)

Adoptado 1985-2000
(13 ratificaciones; 0
denuncias)

Adoptada 1985-2000

En situacion provisoria:
se promueve la
actualizacion del
Convenio (67
ratificaciones; 23
denuncias)

Solicitud de informacion

2011: Instrumentos examinados en la Reunién
tripartita de expertos sobre la ordenacién del tiempo
de trabajo

Conclusiones de las discusiones recurrentes sobre la
proteccion social (proteccion de los trabajadores) de
2015: relativas al mecanismo de examen de las
normas y propuesta para una reunion de expertos
sobre la organizacion y la ordenacion del tiempo de
trabajo

El Estudio General de 2018 que examinara la
Comisién de Aplicacion de Normas

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre tiempo de

trabajo

Proteccion social (proteccion de los trabajadores): Proteccion de la maternidad

Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 2000 (nam. 183)
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Adoptado 1985-2000
(30 ratificaciones;
0 denuncias)

Conclusiones de la reunién de expertos relativas a las
formas atipicas de empleo de 2015: posibles futuras
reuniones de expertos sobre contratos temporales y
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Instrumento

Situacion actual

Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/
objetivos de los procedimientos de la OIT

Recomendacion sobre la proteccion de la
maternidad, 2000 (nim. 191)

Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 1919 (nim. 3)

Adoptada 1985-2000

En situacion provisoria
(34 ratificaciones;
8 denuncias)

discriminacion por de situacion de empleo (hace
referencia a C183)

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre proteccion

de la maternidad

Proteccion social (proteccion de los trabajadores): Politica social

Convenio sobre politica social (normas y
objetivos basicos), 1962 (nim. 117)

Convenio sobre politica social (territorios no

metropolitanos), 1947 (ndm. 82)

En situacion provisoria:

se promueve la

ratificacion del Convenio
(relacionado con C169)

(33 ratificaciones;
0 denuncias)

Solicitud de informacion

(4 ratificaciones;
0 denuncias)

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre politica

social

Conjunto de instrumentos superados en materia de proteccién social en el seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier

Convenios superados

Convenio sobre el seguro de enfermedad
(industria), 1927 (nim. 24)

Convenio sobre el seguro de enfermedad
(agricultura), 1927 (nim. 25)

Convenio sobre la indemnizacién por
accidentes del trabajo, 1925 (ndm. 17)

Convenio sobre las enfermedades
profesionales, 1925 (nuim. 18)

Convenio sobre las enfermedades
profesionales (revisado), 1934 (nim. 42)

Convenio sobre las prescripciones de
seguridad (edificacion), 1937 (ndm. 62)

Convenio sobre las vacaciones pagadas,
1936 (nim. 52)

Convenio sobre las vacaciones pagadas
(agricultura), 1952 (num. 101)

Convenio sobre la proteccion de la
maternidad (revisado), 1952 (ndm. 103)

29 ratificaciones
(1 denuncia)

21 ratificaciones
(1 denuncia)

74 ratificaciones
(3 denuncias)

68 ratificaciones
(8 denuncias)

53 ratificaciones
(12 denuncias)

denuncia automatica
mediante la ratificacion
de C121

30 ratificaciones
(9 denuncias)

denuncia automatica
mediante la ratificacion
de C167

54 ratificaciones
(15 denuncias)

Convenios sobre proteccion social dejados de lado

Convenio sobre el seguro de vejez
(industria, etc.), 1933 (nim. 35)

Convenio sobre el seguro de vejez
(agricultura), 1933 (nim. 36)

11 ratificaciones
(1 denuncia)

denuncia automatica
mediante la ratificacion
de C128

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor
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Instrumento

Situacion actual

Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/
objetivos de los procedimientos de la OIT

Convenio sobre el seguro de invalidez
(industria, etc.), 1933 (nim. 37)

Convenio sobre el seguro de invalidez
(agricultura), 1933 (num. 38)

Convenio sobre el seguro de muerte
(industria, etc.), 1933 (nim. 39)

Convenio sobre el seguro de muerte
(agricultura), 1933 (nim. 40)

Convenio sobre el desempleo, 1934 (ndm.
44)

Convenio sobre la conservacion de los
derechos de pension de los migrantes, 1935
(nam. 48)

Convenio sobre las fabricas de vidrio, 1934
(ndm. 43)

Convenio sobre la reduccion de las horas de
trabajo (fabricas de hotellas), 1935 (niim. 49)

Convenio sobre el trabajo nocturno
(panaderias), 1925 (nim. 20)

Recomendaciones superadas

Recomendacion sobre el seguro de
enfermedad, 1927 (nim. 29)

Recomendacion sobre las enfermedades
profesionales, 1925 (nim. 24)

Recomendacion sobre la indemnizacion por
accidentes del trabajo (importe minimo),
1925 (nGm. 22)

Recomendacion sobre la indemnizacion por
accidentes del trabajo (jurisdiccion), 1925
(nam. 23)

Recomendacion sobre el desempleo, 1934
(nam. 44)

Recomendacidn sobre las vacaciones
pagadas, 1936 (nim. 47)

Recomendacidn sobre las vacaciones
pagadas (agricultura), 1952 (ndm. 93)
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10 ratificaciones
(0 denuncias)

denuncia automatica
mediante la ratificacion
de C128

11 ratificaciones
(1 denuncia)

denuncia automatica
mediante la ratificacion
de C128

10 ratificaciones
(0 denuncias)

denuncia automatica
mediante la ratificacion
de C128

8 ratificaciones
(1 denuncia)

denuncia automatica
mediante la ratificacion
de C128

17 ratificaciones (8
denuncias)

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor
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Instrumento Situacion actual Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/
objetivos de los procedimientos de la OIT

Recomendaciones reemplazadas

Sustituida por la
Recomendacion sobre
seguridad y salud en la
construccion, 1988
(ndm. 175)

Recomendacion sobre las prescripciones de
seguridad (edificacién), 1937 (nam. 53)

Sustituida por la
Recomendacion sobre la colaboracion para Recomendacion sobre

prevenir los accidentes (edificacion), 1937 seguridad y salud en la
(nm. 55) construccion, 1988
(ndm. 175)

Sustituida por la
Recomendacion sobre
la proteccion de la
maternidad, 2000 (nam.
191)

Sustituida por la
Recomendacion sobre
los servicios de salud en
el trabajo, 1985 (nim.
171)

Revisado y
reemplazado por la
Recomendacion sobre
la promocién de las
cooperativas, 2002
(ndm. 193)

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos superados en el
seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier

Recomendacion sobre la proteccion de la
maternidad, 1952 (n(im. 95)

Recomendacion sobre los servicios de
medicina del trabajo, 1959 (ndm. 112)

Recomendacion sobre las cooperativas
(paises en vias de desarrollo), 1966 (nGm.
127)
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Cuadro 3. Objetivo estratégico sobre didlogo social y tripartismo

Instrumento

Situacion actual

Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/
objetivos de los procedimientos de la OIT

Administracion e inspeccion del trabajo

Inspeccion del trabajo

Recomendacion sobre la inspeccion del
trabajo, 1923 (nim. 20)

Convenio sobre la inspeccion del trabajo
(territorios no metropolitanos), 1947 (ndm.
85)

En situacion provisoria

En situacion provisoria
(11 ratificaciones;
1 denuncia)

Administracion del trabajo

Convenio sobre estadisticas del trabajo,
1985 (num. 160)

Recomendacion sobre estadisticas del
trabajo, 1985 (ndm. 170)

Adoptado 1985-2000
(49 ratificaciones;
0 denuncias)

Adoptada 1985-2000

Resolucion de la 19° Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo: necesidad de asegurar la
coherencia con otras normas estadisticas
internacionales

Relaciones de trabajo

Recomendacion sobre la conciliacion y el
arbitraje voluntarios, 1951 (n(im. 92)

Recomendacidn sobre la colaboracion en el
ambito de la empresa, 1952 (nim. 94)

Recomendacion sobre las comunicaciones
dentro de la empresa, 1967 (nim. 129)

Recomendacion sobre el examen de
reclamaciones, 1967 (niim. 130)

Solicitud de informacion

Solicitud de informacion

Solicitud de informacion

Solicitud de informacion

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre inspeccion
del trabajo, la administracion del trabajo y las relaciones laborales

Conjunto de normas superadas sobre el didlogo social y el tripartismo en el seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier

Convenio superado

Convenio sobre estadisticas de salarios y
horas de trabajo, 1938 (nim. 63)

34 ratificaciones
(20 denuncias)

En vigor

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos superados en el
seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier
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Cuadro 4. Estado del objetivo estratégico sobre principios y derechos fundamentales en el trabajo

Instrumento

Situacion actual

Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/
objetivos de los procedimientos de la OIT

Libertad sindical y de asociacion y negociacion colectiva

Convenio sobre el derecho de asociacion
(agricultura), 1921 (nim. 11)

En situacion provisoria:
Estados Miembros
invitados a ratificar el
C87 de manera
prioritaria

(123 ratificaciones;

0 denuncias)

Comité de la Conferencia de 2015: resultados del
Estudio General sobre los trabajadores rurales: el
Mecanismo de Inspeccion de Normas podria examinar
los instrumentos relativos a la agricultura y la
economia rural, entre otros instrumentos pertinentes

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre agricultura y

economia rural

Convenio sobre el derecho de asociacion
(territorios no metropolitanos), 1947 (nGm.
84)

En situacion provisoria:
Estados invitados a
ratificar el C87 y/o C98
(9 ratificaciones, 0
denuncias; con
excepcion de Nueva
Zelandia, todos los
Estados que debian
ratificar los Convenios,
C87yC98, lo han
hecho)

Se incluird en el conjunto de instrumentos sobre agricultura y economia rural, 0 en
el conjunto de instrumentos superados en el seguimiento del Grupo de Trabajo

Cartier

Trabajo infantil: Proteccién de nifios y menores de edad

Recomendacion sobre la edad minima
(trabajos no industriales), 1932 (nim. 41)

Recomendacion sobre la edad minima
(empresas familiares), 1937 (nim. 52)

Convenio sobre el trabajo nocturno de los
menores (industria), 1919 (ndm. 6)

Recomendacion sobre el trabajo nocturno de
los menores (agricultura), 1921 (ndm. 14)

Convenio sobre el trabajo nocturno de los
menores (trabajos no industriales), 1946
(ndm. 79)

Recomendacion sobre el trabajo nocturno de
los menores (trabajos no industriales), 1946
(nam. 80)

Convenio (revisado) sobre el trabajo
nocturno de los menores (industria), 1948
(nam. 90)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

Pendiente de revision
(59 ratificaciones;
9 denuncias)

Pendiente de revision

Pendiente de revision
(la AG invit6 a la oficina
a examinar la
posibilidad de refundir
R79y R125) (20
ratificaciones; 0
denuncias)

Pendiente de revision

Pendiente de revision
(51 ratificaciones;
0 denuncias)

No fue seleccionada la propuesta de incluir en la
agenda de la CIT de 2009 un punto sobre la
proteccion de los nifios y de los jovenes trabajadores
(elaboracién de normas — seguimiento de las
conclusiones del Grupo de Trabajo Cartier)
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Instrumento

Situacion actual Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/
objetivos de los procedimientos de la OIT

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre la proteccion
de los nifios y de los jovenes trabajadores

Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier: Normas superadas relativas a los principios y derechos fundamentales en el

trabajo

Normas superadas

Convenio sobre la edad minima (industria),
1919 (nim. 5)

Convenio sobre la edad minima (agricultura),
1921 (nim. 10)

Convenio sobre la edad minima (trabajos no
industriales), 1932 (ndm. 33)

Convenio (revisado) sobre la edad minima
(industria), 1937 (nim. 59)

Convenio sobre la edad minima (trabajo
subterraneo), 1965 (nam. 123)

Convenio sobre el examen médico de los
menores (trabajo subterraneo), 1965 (ndm.
124)

72 ratificaciones En vigor
(70 denuncias)

55 ratificaciones En vigor
(51 denuncias)

25 ratificaciones En vigor
(23 denuncias)

36 ratificaciones En vigor
(28 denuncias)

41 ratificaciones En vigor
(19 denuncias)

41 ratificaciones En vigor
(0 denuncias)

Recomendacion reemplazada

Recomendacion sobre el empleo de las
mujeres con responsabilidades familiares,
1965 (nim. 123)

Sustituida por la [sefialado por el Grupo de Trabajo Cartier]
Recomendacion sobre

los trabajadores con

responsabilidades

familiares, 1981 (ndm.

165)

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos sobre el
seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier
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Cuadro 5. Instrumentos trasversales y sectoriales

Instrumento

Situacion actual

Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/
objetivos de los procedimientos de la OIT

Pueblos indigenas y tribales

Convenio sobre pueblos indigenas y tribales,
1989 (ndm. 169)

Adoptado 1985-2000
(22 ratificaciones;
0 denuncias)

2015: normas pertinentes establecidas en R204
(transicion de la economia informal a la economia
formal)

Trabajadores migrantes

Recomendacion sobre la proteccion de los
trabajadores migrantes (paises
insuficientemente desarrollados), 1955
(ndm. 100)

En situacion provisoria:
se mantiene el statu quo

Recomendacion sobre las estadisticas de
migraciones, 1922 (nim. 19)

Solicitud de informacion

Territorios no metropolitanos

Convenio sobre normas de trabajo
(territorios no metropolitanos), 1947 (ndm.
83)

Solicitud de informacion
(2 ratificaciones;
1 denuncia)

Gente de mar

Convenio sobre las pensiones de la gente
de mar, 1946 (nim. 71)

Pendiente de revision
(13 ratificaciones;
0 denuncias)

Trabajadores portuarios

Convenio sobre el trabajo portuario, 1973
(ndm. 137)

Recomendacion sobre el trabajo portuario,
1973 (nim. 145)

Convenio sobre la indicacion del peso en los
fardos transportados por barco, 1929 (nim.
27)

En situacion provisoria
(25 ratificaciones;
1 denuncia)

En situacion provisoria

Pendiente de revision
(66 ratificaciones;
0 denuncias)

Discusion del Comité de la Conferencia relativo al
Estudio General sobre el trabajo portuario elaborado
en 2002

Pescadores

Convenio sobre los certificados de
competencia de pescadores, 1966 (ndm.
125)

Recomendacion sobre la formacion
profesional (pescadores), 1966 (nim. 126)

Pendiente de revision
(la oficina examinard la
posibilidad de refundir
R79y R125)

(10 ratificaciones;

0 denuncias)

Pendiente de revision

Sefalado en el preambulo de la Recomendacion
sobre el trabajo en la pesca, 2007 (ndm. 199)

Otras categorias especificas de trabajadores

Convenio sobre las condiciones de trabajo
(hoteles y restaurantes), 1991 (nim. 172)

Recomendacion sobre las condiciones de
trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (nim.
179)

Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996
(nam. 177)

Adoptado 1985-2000
(15 ratificaciones; 0
denuncias)

Adoptada 1985-2000

Adoptado 1985-2000
(10 ratificaciones;
0 denuncias)

2015: normas pertinentes establecidas en R204
(transicion de la economia informal a la economia
formal)
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Instrumento

Situacion actual

Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/
objetivos de los procedimientos de la OIT

Recomendacion sobre el trabajo a domicilio,
1996 (nim. 184)

Recomendacion sobre los trabajadores de
edad, 1980 (num. 162)

Recomendacion sobre las horas de trabajo
(navegacion interior), 1920 (nGm. 8)

Adoptada 1985-2000

En situacion provisoria

Solicitud de informacion

Conclusiones de la reunién de expertos relativas a las
formas atipicas de empleo de 2015 (posibles futuras
reuniones de expertos sobre contratos temporales y
discriminacion por de situacion de empleo), hacen
referencia a C183

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos trasversales y

sectoriales

Conjunto de instrumentos trasversales y sectoriales superados en el seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier

Convenio superado

Convenio sobre poblaciones indigenas y
tribuales, 1957 (nim. 107)

Convenio sobre la proteccion de los
cargadores de muelle contra los accidentes
(revisado), 1932 (nim. 32)

Convenios dejados de lado

Convenio sobre el reclutamiento de
trabajadores indigenas, 1936 (nim. 50)

Convenio sobre los contratos de trabajo
(trabajadores indigenas), 1939 (ndm. 64)

Convenio sobre las sanciones penales
(trabajadores indigenas), 1939 (ndm. 65)

Convenio sobre los contratos de trabajo
(trabajadores indigenas), 1947 (n(m. 86)

Convenio sobre la abolicion de las
sanciones penales (trabajadores indigenas),
1955 (ndm. 104)

Convenio sobre las agencias retribuidas de
colocacion, 1933 (nim. 34)

Convenio sobre la inspeccién de los
emigrantes, 1926 (nim. 21)

Recomendacion superada

Recomendacion sobre la proteccion de los
cargadores de muelle contra los accidentes
(reciprocidad), 1932 (nim. 40)

Recomendaciones reemplazadas

Recomendacion sobre las horas de trabajo
(pesca), 1920 (num. 7)

Recomendacion sobre el trabajo en el sector
pesquero, 2005 (nim. 196)

52

27 ratificaciones
(10 denuncias)

46 ratificaciones
(13 denuncias)

33 ratificaciones
(3 denuncias)

31 ratificaciones
(3 denuncias)

33 ratificaciones
(1 denuncias)

23 ratificaciones
(1 denuncia)

26 ratificaciones
(1 denuncia)

11 ratificaciones
(10 denuncias)

33 ratificaciones
(5 denuncias)

Revisada por la
Recomendacion sobre
el trabajo en el sector
pesquero, 2005 (ndm.
196)

Sustituida por la
Recomendacion sobre
el trabajo en la pesca,
2007 (nam. 199)

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor

En vigor
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Instrumento

Situacion actual Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/

objetivos de los procedimientos de la OIT

Recomendacion sobre los trabajadores
migrantes, 1939 (nim. 61)

Recomendacion sobre los trabajadores
migrantes (colaboracion entre Estados),
1939 (nim. 62)

Revisada por la
Recomendacion sobre
los trabajadores
migrantes (revisada),
1949 (ndm. 86)

Revisada por la
Recomendacion sobre
los trabajadores
migrantes (revisada),
1949 (ndm. 86)

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos trasversales y
sectoriales en el seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier

Conjunto de normas maritimas superadas en el seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier

Convenios superados

Convenio sobre la edad minima (trabajo
maritimo), 1920 (ndm. 7)

Convenio sobre la colocacion de la gente de
mar, 1920 (ndm. 9)

Convenio sobre la repatriacion de la gente
de mar, 1926 (nim. 23)

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo
y la dotacion, 1936 (nim. 57)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de
la gente de mar, 1936 (n0m. 54)

Convenio sobre el seguro de enfermedad de
la gente de mar, 1936 (nim. 56)

Convenio sobre la seguridad social de la
gente de mar, 1946 (nim. 70)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de
la gente de mar, 1946 (ndm. 72)

53 ratificaciones

(52 denuncias)

En vigor solo en Santa
Lucia; revisado por
MLC, 2006

41 ratificaciones

(24 denuncias)

Ultima ratificacion; 2006
Revisado por MLC,
2006

En vigor

En vigor

47 ratificaciones

(27 denuncias)

Ultima ratificacion; 2006
Revisado por MLC,
2006

En vigor

3 ratificaciones

(2 denuncias)
Revisado por MLC,
2006

No ha entrado en vigor

6 ratificaciones

(2 denuncias)
Revisado por MLC,
2006

No ha entrado en vigor

20 ratificaciones

(13 denuncias)

Ultima ratificacion; 2006
Revisado por MLC,
2006

En vigor

7 ratificaciones

(1 denuncia)
Revisado por MLC,
2006

No ha entrado en vigor

5 ratificaciones

(4 denuncias)
Revisado por MLC,
2006

No ha entrado en vigor

53



Primera reunién del Grupo de Trabajo tripartito del MEN (22 — 26 de febrero de 2016)

Instrumento

Situacion actual

Seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier/
objetivos de los procedimientos de la OIT

Convenio sobre el alojamiento de la
tripulacion, 1946 (num. 75)

Convenio sobre los salarios, las horas de
trabajo a bordo y la dotacién, 1946 (nim. 76)

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a
bordo y dotacion (revisado), 1949 (nim. 93)

Convenio sobre los documentos de
identidad de la gente de mar, 1958 (ndm.
108)

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a
bordo y dotacion (revisado), 1958 (nim.
109)

5 ratificaciones

(4 denuncias)
Revisado por MLC,
2006

0 ratificaciones
Revisado por MLC,
2006

5 ratificaciones
Revisado por MLC,
2006

64 ratificaciones

(8 denuncias)

Ultima ratificacion; 2005
Revisado por C185

15 ratificaciones
(4 denuncias)
Revisado por MLC,
2006

No ha entrado en vigor

No ha entrado en vigor

No ha entrado en vigor

En vigor

No ha entrado en vigor

Convenio dejado de lado

Convenio sobre las vacaciones pagadas de
la gente de mar (revisado), 1949 (n(m. 91)

25 ratificaciones
(7 denuncias)

En vigor

Recomendaciones reemplazadas

Recomendacion sobre la repatriacion de
capitanes y aprendices, 1926 (nim. 27)

Revisada por la
Recomendacion sobre
la repatriacion de la
gente de mar, 1987
(ndm. 174)

Recomendacion sobre la inspeccion del
trabajo (gente de mar), 1926 (nim. 28) ley
de 1974 sobre organizaciones bajo la
influencia del extranjero

Revisada por la
Recomendacion sobre
la inspeccion del trabajo
(gente de mar), 1996
(nim.185)

Recomendacion sobre la formacion
profesional de la gente de mar, 1946 (nGm.
77)

Sustituida por
Recomendacion sobre
la formacion profesional
(gente de mar), 1970
(ndm. 137)

Recomendacion sobre salarios, horas de
trabajo a bordo y dotacion, 1958 (ndm. 109)

Revisada por la
Recomendacion sobre
los salarios, las horas
de trabajo a bordo y la
dotacion de los buques,
1996 (nim. 187)

Posibles temas para el orden del dia: Conjunto de instrumentos maritimos

superados en el seguimiento del Grupo de Trabajo Cartier; otros instrumentos
maritimos podrian constituir un posible tema para el orden del dia del grupo técnico

de trabajo de MEN
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