Herramienta num. &

ajo forzoso y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) %

Diapositivas comentadas (abrir en el modo de notas)

Esta herramienta es una presentacion de diapositivas que

demuestra los vinculos entre el trabajo forzado y los 17 ODS.
La presentacidén completa, con anotaciones, se puede encontrar
en linea escaneando el codigo QR de enfrente, o visitando:
wwiw.ilo.org/global/topics/forced-
labour/publications/WCMS 716879/lang--en/index. htm

Pilares de los QDS

Personas, Planeta, Prosperidad,

Paz y Alianzas

» Estos cinco pilares sustentan los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible
adoptados por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en septiembre
de 2015

Desarrollo
Sostenible

» La erradicacion del trabajo forzoso es
un objetivo especifico del ODS 8.
Cabe sefialar, empero, que el logro de la
Meta B.7 estd estrechamente vinculado
a la consecucién de otros ODS.

La pobreza es una de las causas

FIN fundamentales del trabajo forzoso, el
cual a su vez perpetlia la pobreza
DE LA POBREZA intergeneracional.

La Meta 1.1 (erradicar la pobreza
extrema) y la Meta 1.2 (reducir al menos
a la mitad la pobreza en todas sus
dimensiones) solo podran alcanzarse si
se elimina el trabajo forzoso.

La Meta 1.3 (proteccidn social) y la Meta
1.4 (acceso a los recursos econdmicos)
contribuyen de forma directa a la
prevencidn del trabajo forzoso.

Objetivo 2.1: Para 2030, poner fin al
hambre y asequrar el acceso de todas
las personas, en particular los pobres y
las personas en situaciones vulnerables,
incluidos los lactantes, a una
alimentacién sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio.

La inseguridad alimentaria hace que las
personas sean vulnerables a practicas
de explotacién como el trabajo forzoso.
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Objetivo 3.8: Lograr la cobertura sanitaria
universal, en particular la proteccion
contra los riesgos financieros, el acceso a : ;
e . " ; Garantizar oportunidades de
servicios de salud esenciales de calidad y el A i -
SALUD acceso a medicamentos y vacunas sequros, EDUCACION educacién y capa i6n a jovenes y

i i adultos es una medida eficaz para
Y BIENESTAR E’&Cﬂ::ﬁ. asequibles y de calidad para DE CALIDAD beevenir el trabajo forzoso,

La imposibilidad de acceder a servicios de
salud hace que las personas sean méas
vulnerables a las crisis relacionadas con los
ingresos, especialmente en el caso de los
grupos vulnerables como los trabajadores
migrantes en situacién irregular y los
trabajadores de la economia informal.

Las personas en situacion de trabajo
forzoso suelen trabajar en condiciones de
trabajo inseguras y degradantes.

La formacion profesional también es
fundamental para garantizar la
readaptacion de las victimas del trabajo
forzoso.

Objetivo 8.7: Adoptar medidas Inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo
forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de
rsonas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo
nfantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a
2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

La Meta 8.7 es la meta para los PAN, pero no hay que perder de vista las demas
metas del Objetivo 8.

Objetive 5.1: Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

Objetivo 5.2: Eliminar todas las formas de
IGUALDAD violencia contra todas las mujeres y las nifias en

DE GE'N ERU :gi:ﬁgumm n ;.:Lfga ;roi::gdgu{ig;ﬂgas latrata y Otras Metas pertinentes en el marco del ODS B
explotacion. 8.3: Promover politicas gque apoyen las actividades productivas, la creacidn de puestos de trabajo decentes,
Dhlmjvu 5.4: Reconocer y valorar los cuidados y el emprendimiento.
y el trabajo doméstico no remunerados. 8.4: Pracurar desvincular el crecimiento econdmico de la degradacién del medio ambiente,
El trabajo furzu_su tiene una dimensién de 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
géﬂ&m&éals mujeres representan méT del 62 por hambres.
ciento de las victimas. Las mujeres y los
hombres tmn:,_.... averse afelg:adosyen el trabajo 8.6: De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan empleados y no
por estereotipos de género (es decir, a la mujer cursan estudios ni reciben capacitacién.
se le asi_gna tareas en el sector del trabajo 8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entormo de trabajo seguro v sin riesgos para todos los
doméstico y al hombre en los sectores trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
manuales, como la pesca o la construccidn). empleos precarios.

B.10: Fortalecer la capacidad de las institucliones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a
los servicios bancarios, financieros v de seguros para todos,
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9

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

La baja productividad, |la escasez de
recursos y la reducida capacidad de
innovacién pueden impulsar a los
empleadores sin escrapulos a utilizar el
trabajo forzoso para aumentar sus
beneficios. Esto, a su vez, puede dar
lugar una espiral descendente hacia un
entorno de competencia desleal.

Los riesgos relativos a la reputacion
vinculados al trabajo forzoso y el
trabajo infantil pueden amenazar la
existencia misma de una industria o
empresa.

1 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
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Los nifies y los adultos de las minorias
étnicas, las comunidades socialmente
marginadas y los grupos discriminados,
como los migrantes, corren un mayor
riesgo de convertirse en victimas del
trabajo forzoso.

Ademds, el trabajo forzoso y el trabajo

infantil refuerzan los patrones de
desigualdad extrema.

1

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES
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11.1 De aqui a 2030, asegurar el
acceso de todas las personas a
viviendas y servicios bésicos
adecuados, seguros y asequibles y
mejorar los barrios marginales.

El acceso a una vivienda y servicios
comunitarios seguros y asequibles es
un elemento que contribuye a
asegurar la resistencia de las familias
v prevenir asi el trabajo forzoso.

12 PRODUCCION
Y CONSUMD

RESPONSABLES

El articule 2.¢) del Protocolo de la OIT sobre el
trabajo forzoso insta a los paises a que adopten
medidas para apoyar la debida diligencia tanto
en el sector plblico como en el privado.

Las empresas sin escripulos que utilizan el
trabajo forzoso estan cada vez mas expuestas
al menoscabo de su reputacidn, a sanciones
comerciales y, en Gltima instancia, a pérdidas
econdmicas.

Es importante que las personas se interroguen
sobre la forma en que se produce lo gue
consumen, tanto en las cadenas mundiales de
suministro como en las nacionales, no solo en
cuanto a la proteccién del medio ambiente, sino
también con respecto a si los trabajadores
reciben un trato equitativo.

Véase también el sitio web de la Red mundial de
empresas sobre trabajo forzoso.
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. El cambio climético, los desastres
1 ACCION naturales, la inseguridad alimentaria y el

POR EL CLIMA

agotamiento de los recursos de los
hogares hacen que las personas sean mas
vulnerables a la explotacién y al trabajo
forzoso.

Ademas, el trabajo forzoso también
puede estar directamente relacionado
con delitos ambientales: el trabajo
forzoso se utiliza ampliamente en las
actividades de deforestacion, asi como en
la pesca ilegal.

La deforestacion, la erosion del suelo y otros
agotamientos de los recursos naturales provocados por
el hombre amenazan los medios de subsistencia de las
personas, lo gue hace que sean mas vulnerables al
trabajo forzoso.

La industria pesquera mundial ilustra los vinculos entre
la preservacién de los recursos naturales y los
derechos laborales: la pesca excesiva ha provocado el
agotamiento de las reservas pesqueras y los
pescadores riberefios ya no pueden ganarse su propio
sustento. Estas personas se vuelven vulnerables a la
trata de personas y al trabajo forzoso a bordo de los
enormes barcos de la industria pesgquera mundial.

Objetivo 16.1: Reducir significativamente todas las formas de
vialencia.
1 PAL, JUSTICIA Objetivo 16.2: Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas
E INSTITUCIONES las formas de violencia y tortura contra los nifios.
SOLIDAS Objetivo 16.3: Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a
la justicia para todos.
Objetivo 16.4: De aqul a 2030, reducir significativamente las
corrientes financieras y de armas ilicitas, fortalecer la
recuperacion y devolucidn de los activos robados v luchar contra
todas las formas de delincuencia organizada.
Objetivo 16.5: Reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas.

* Las personas gue de los conflictos y la violencia corren un riesgo extremo de caer en las redes
delictivas responsables de la trata de personas y el trabajo forzeso, Esta situacién se ha documentado
detalladamente, por ejemplo, re;pecm de los refugiados y migrantes que llegan a Europa. Los nifios corren
un mayor riesgo de ser victimas de la violencia y la explotacidn,

» La cormupcidn puede contribuir a que se perpetien practicas ilegales como la trata de personas y el trabajo
forzoso (por ejermplo, mediante ¢l soborno de los funcionarios v agentes encargados de la aplicacion de ley
para gue se hagan de la vista gorda).

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

= Enun mundo glebalizado, la persistencia del
trabajo forzoso y el trabajo infantil en
cualquier parte del mundo los convierte en
jun problema global!

En el caso de los trabajadores migrantes, es
rmuy importante que los paises de origen,
transito y destino colaboren para prevenir la
trata y promover una contratacién equitativa,

+ La adhesidn a los ODS exige el compromiso de
todos los paises de adoptar las medidas
necesarias y asignar los recursos pertinentes.

La Alianza 8.7 es la principal alianza mundial
dedicada a la eliminacién del trabajo forzoso,
la trata de personas y la esclavitud moderna.
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