REFERENCIA POR PAIS DENTRO DEL MARCO DEL EXAMEN ANUAL DE
LA DECLARACION DE LA OIT

HONDURAS (2016-2018)

LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO
Protocolo de 2014 (P029) en el Convenio sobre el trabajo forzoso

PRESENTACION
DE MEMORIAS

Cumplimiento
de las obligaciones
gubernamentales

Si.

Cometido de las
organizaciones de
Empleadoresy
Trabajadores en la
presentacion

de memorias

EA 2018: Si, el Gobierno sefiala que ha transmitido copias de
memorias gubernamentales al Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP); y a las centrales obreras como ser: la
Confederacion Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH), la
Confederacion General de Trabajadores (CGT), y la Confederacion de
Trabajadores de Honduras (CTH).

EA 2017: No.

EA 2016: Si, el Gobierno sefiala que ha transmitido copias de
memorias gubernamentales al Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP); y a las centrales obreras como ser: la
Confederacién Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH), la
Confederacion General de Trabajadores (CGT), y la Confederacién de
Trabajadores de Honduras (CTH).

OBSERVACIONES

Organizaciones de

No hay comentarios.

DE LOS Empleadores
INTERLOCUTORES
SOCIALES Organizaciones No hay comentarios.
de Trabajadores
ESFUERZOS Y Ratificacion Estado de Honduras aun no ha ratificado el Protocolo
PROGRESOS de 2014 (P029) en el Convenio sobre el

DESPLEGADOS PARA
REALIZAR DE LAS
MEDIDAS A QUE SE

REFIERE EL
PROTOCOLO

ratificaciones -
trabajo forzoso.

Intencion de
ratificacion

EA 2017-2018: Segun el Gobierno, es
probable que se ratifique el Protocolo.

Existencia de una politica
y/
o plan de accion para la

represion del trabajo
forzoso

u obligatorio

EA 2018: El Gobierno indica que existe una politica nacional para la
represion del trabajo forzoso u obligatorio. Reitera la existencia del
Plan Estratégico 2016-2022 contra la trata de personas y sus objetivos
de informacidn, educacion y sensibilizacion a la poblacién asi como
de fortalecimiento de la capacidad estatal para la deteccién de
situaciones de explotacion sexual comercial y trata de personas. Sefiala
también la existencia de la Ley de Inspeccion del Trabajo, vigente
desde el 15 de marzo del 2017.

EA 2017: Existe una Politica Publica Plan Nacional de Accion en
Derechos Humanos, que tiene como objetivo general, coadyuvar al
goce y ejercicio de los derechos humanos de las personas en Honduras,
atendiendo las situaciones generadoras de violaciones de derechos
humanos; Ley contra la trata de personas; y Plan de acciéon de
Prevencion y Erradicacion del Trabajo infantil en Honduras.

EA 2016: Existe una politica nacional y un plan de accién nacional
para aplicar el principio de la supresion efectiva y sostenida de todas
las formas de trabajo forzoso u obligatorio por medio de la prevencioén,
la proteccion y el acceso de las victimas a acciones juridicas y de
reparacion. Para la atencion de la Trata de personas esta en proceso de
aprobacion el Plan de Accion Nacional contra la Trata de Personas
2016-2022 el que contempla medidas y acciones para combatir la trata
de personas con fines de trabajo forzoso u obligatorio, como una de las
modalidades en las que se da el delito. El Plan Nacional contiene
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acciones en los diferentes ejes tematicos de intervencion:
Coordinacién, Prevencion, Atencion Integral a las Victimas, la
Persecucion y Sancion de los Delitos; cuenta con sus objetivos y
acciones estratégicas. La vigencia del Plan es para el periodo 2016 al
2022 y su cobertura es a nivel nacional.

Medidas tomadas o
previstas

para una accion
sistematica

y coordinada

EA 2016-2017: Se aplica la Ley contra la Trata de Personas, aprobada
mediante Decreto Legislativo No. 59-2012 de 6 de julio de 2012. Esta
norma tiene su base en una serie de instrumentos internacionales sobre
la materia que ha venido aprobando paulatinamente el Estado de
Honduras y constituye un marco regulatorio integral para el abordaje
de la problemética. Notablemente, dicha Ley consolida a nivel legal la
Comision Interinstitucional contra la Explotacidn Sexual Comercial y
Trata de Personas (CICESCT), como ¢rgano desconcentrado e
integrado muy ampliamente por los tres poderes del Estado, el
Ministerio Publico, CONADEH, Direccion Nacional de la Nifiez,
Adolescencia y Familia (DINAF), INAM vy la asociacion de
municipios y organizaciones de la sociedad civil que trabajan en la
tematica. Dicha Ley en el articulo 6, tipifica concretamente el delito
de trata de personas como: “la captacion, el transporte, el traslado, la
acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso
de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio,
al abuso de poder, o de una situacion de vulnerabilidad o a la concesion
0 recepcién de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de
una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion.
Esa explotacion incluird como minimo, la explotacion de la
prostitucién ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o
servicios forzados, la esclavitud o las précticas analogas, la
servidumbre o la extraccion de 6rganos”. El Gobierno indicd ademas
que los siguientes cambios han tenido lugar: a) aprobacion del
Reglamento de la Ley contra la Trata de Personas, instrumento que, a
través de una regulacion més detallada, permitird ejecutar de mejor
manera una serie de instancias y mecanismos establecidos en la ley; b)
monitoreo permanente en materia de seguridad, durante el afio referido
se llevaron a cabo dos grandes operativos policiales, uno en el &ambito
nacional y otro de caracter regional, en casos de Trata de Personas; c)
reforma de varios articulos del Cédigo Procesal Penal para autorizar el
funcionamiento de las Camaras de Gesell y otros mecanismos para la
proteccién de victimas y testigos en este tipo de casos.

Medidas adoptadas o
previstas para prevenir

todas las formas de
trabajo

forzoso

EA 2018: El Gobierno subraya las medidas siguientes: a) Desarrollo
de capacidades; b) Creacion de Empleo/generacion de ingresos; y c)
Programas educativos. Precisa que esas medidas se dirigen
particularmente a la mujer en la familia, los miembros de la familia en
las empresas artesanales, los vendedores ambulantes y los
discapacitados, los grupos poblacionales vulnerables a la trata de
personas tales como los migrantes irregulares, la poblaciéon LGTBI, la
poblacion joven en desempleo y la poblacién con escasa educacion.

EA 2017: El Gobierno indicé que se han adoptado las siguientes
medidas: a) Informacion, educacion y sensibilizacién dirigidas
especialmente a las personas en situacion vulnerable y los
empleadores: A través de CICESCT han realizado operativos de
prevencion y rescate en el cual el ERI participa directamente para
brindar atencién primaria a las victimas recuperadas y hacer las
referencias correspondientes para su proteccion integral; b)
Fortalecimiento y ampliaciéon de la cobertura de la legislacion,
particularmente la legislacion laboral: Creacion de la Ley de
Inspeccion de Trabajo que tiene por objeto regular el sistema integrado
de inspeccion de trabajo y de seguridad social, promover, vigilar y
garantizar que patronos y trabajadores cumplan y respeten todas las
disposiciones legales relativas al trabajo, prevision social, normas
laborales, seguridad y salud en el trabajo y las relativas a la seguridad
social; ¢) Abordar las causas fundamentales que perpetan el trabajo
forzoso: Operativos de Prevencion y rescate, atencion de denuncias,
Proteccion integral a victimas, y seguimiento de los casos en relacion
a las victimas; d) Promocidn de la migracion seguray regular: llevara
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a cabo en todo el territorio nacional una encuesta a personas con
edades entre 13 y 24 afios que medira la violencia emocional, fisica y
sexual. Asimismo, se recogerd informacion que permitird entender de
mejor manera el vinculo entre migracidn y violencia; y e) Garantias
béasicas de seguridad social: se aprob6 la Ley marco de proteccion
social tiene por objeto crear el marco legal de las politicas publicas en
materia de proteccion social, en el contexto de los convenios,
principios y mejores practicas nacionales e internacionales que rigen
la materia; a fin de permitir a los habitantes, alcanzar de forma
progresiva y sostenible financieramente, una cobertura digna, a través
de la promocidn social, prevencion y el manejo de los riesgos que
conlleva la vida de las personas, asegurando la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los demas derechos sociales
necesarios para el logro del bienestar individual y colectivo.

EA 2016: Se han implementado como parte de las medidas para
prevenir todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio: i) programas
de proteccién social orientados a eliminar condiciones sociales que
dan lugar a trabajos forzados en la familia, en las empresas familiares
artesanales y en lugares con elevados niveles de desempleo; ii)
programas de compensacion econdmica para asegurar la permanencia
de los nifios y nifias en los establecimientos escolares “Bono 10,0007,
programas de generacion de empleo en trabajos especiales; iii) la
Accion desarrollada por la Comision Interinstitucional Contra la
Explotacion Sexual, Comercial y Trata de Personas (CICESCT).
Ademas se esta trabajando en un nuevo Cadigo Penal que contiene un
Capitulo especial orientado a la proteccion de los Derechos de los
Trabajadores y en él se contienen los delitos siguientes: a) Trafico
ilicito de personas; b) Responsabilidad de las personas juridicas; c)
Delito de discriminacion laboral; d) Acoso laboral vertical; e)
Explotacion laboral infantil; f) Explotacion laboral ilicita; y g) Delito
contra la seguridad de los trabajadores. El Gobierno indic6 ademas que
se ha adoptado las siguientes medidas o previsto para la prevencion de
todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio: a) informacion,
educacion y sensibilizacion destinadas especialmente a empleadores y
personas en situaciones de vulnerabilidad; b) fortalecimiento y
ampliacion del &mbito de aplicacidn de la legislacion, principalmente
la laboral; c) medidas para combatir las causas subyacentes del trabajo
forzoso; y d) promocién de una migraciéon segura y regular; e)
educacién/formacion profesional.

Medidas tomadas o

previstas para proteger a
las

victimas de trabajo
forzoso

EA 2018: Se han adoptado o previsto las siguientes medidas a)
Proteccion juridica de las victimas; b) Asistencia material a las
victimas; y ¢) Medidas dirigidas a la rehabilitacion y la reinsercion
social y profesional de las victimas.

EA 2016-2017: Para las victimas de trata bajo la modalidad de trabajo
forzoso u obligatorio, la ley contra la Trata de Personas establece
medidas especificas para su atencion integral. El Reglamento de la Ley
desagrega esas medidas y el Protocolo de Actuacion del Equipo de
Respuesta Inmediata, brinda los lineamientos de manera mas
especifica detallando los mecanismos para identificar, recuperar,
certificar y proteger a las victimas detectadas. EI Gobierno indicd
ademas que se ha tomado las siguientes medidas: a) formacion de
interlocutores pertinentes para identificar practicas de trabajo forzoso;
b) proteccion juridicas de las victimas; c) asistencia material a las
victimas; d) asistencia médica y psicoldgica a las victimas; e) medidas
dirigidas a la rehabilitacion y la reinsercion social y profesional de las
victimas; f) proteccion de la vida privada y la identidad; g) alojamiento
apropiado; g) medidas dirigidas a los nifios; y h) medidas dirigidas a
los migrantes.

Medidas tomadas o
previstas para facilitar el
acceso a los recursos de la
victima

EA 2018: Se han adoptado o previsto las siguientes medidas: a)
Informacién y asesoramiento a las victimas sobre sus derechos: el
Gobierno indica que existe un Equipo de Respuesta Inmediata (ERI),
organo especializado y multidisciplinario de la CICESCT, responsable
de activar y asegurar la atencion inmediata y oportuna a las victimas;
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realizd su trabajo de manera coordinada con las instancias
gubernamentales y de la sociedad civil responsables de la atencién
primaria y secundaria de las victimas/ sobrevivientes de los delitos de
explotacion sexual comercial y trata de personas; también realizé la
certificacion de las victimas atendidas durante el 2017, basando la
misma en los datos e informacion recopilada desde las fuentes
pertinentes. A partir del 01 de octubre, siete miembros del equipo de
trabajo pasaron a ser contratados bajo la modalidad de Acuerdo,
nombrandoles en su cargo: i) Coordinador del ERI, ii) Psicéloga-ERI,
iii) Trabajadora Social-ERI, iv) Oficial de Recursos Humanos, v)
Auxiliar Administrativa, vi) Motorista y vii) Aseadora. EI cambio
mejora las condiciones laborales de estos funcionarios y brinda a la
CICESCT la posibilidad de mantener la especializacion en la tematica
que se maneja al tener mayor estabilidad de estos empleados; b)
Asistencia juridica gratuita; c) Fortalecimiento de las capacidades y
los medios de accion de las autoridades competentes, a saber, los
inspectores del trabajo, las fuerzas del orden, el Ministerio Publico y
los jueces; y d) Imposicién de sanciones como la confiscacion de
bienes y la responsabilidad penal de las personas juridicas.

EA 2016-2017: Las victimas de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio, tienen derecho al acceso a acciones juridicas y de
reparacion. El Gobierno indic6 ademés que se han adoptado las
siguientes medidas: a) informacion y asesoramiento a las victimas
sobre sus derechos: brindada por el equipo de Respuesta Inmediata y
por la Unidad contra la Trata de Personas del Ministerio Publico; b)
asistencia juridica gratuita: brindada por el equipo de Respuesta
Inmediata y por la Unidad contra la Trata de Personas del Ministerio
Publico; c) gratuidad procesal: la Ley contra la Trata de Personas, en
el articulo 39 establece que las victimas podran contar con los servicios
gratuitos de un Profesional de Derecho proporcionado por el Estado,
quien la asistira en todos las gestiones y procesos que se relacionen
con ella en su condicion de victima del delito, sea en la via penal, civil,
migratoria o administrativa. Esto incluye la debida representacion en
la accion civil cuando se requiera; d) elaboracion de indicadores del
trabajo forzoso: incluidos en el Protocolo de Atencidn Integral a las
Victimas de Trata de Personas; e) Acceso a mecanismos de reparacion
y compensacion: la reparacion del dafio se garantiza mediante
mecanismos judiciales y administrativos contemplados en las leyes
correspondientes, se informa a las victimas de sus derechos para
obtener reparacion mediante esos mecanismos. En los casos con
sentencia Comision Interinstitucional contra la Explotacion Sexual
Comercial y la Trata de Personas en Honduras, CICESCT
PREGUNTA N° INSUMO DE LA CICESCT firme, las personas
condenadas deben resarcir a las victimas, sus familiares o las personas
a su cargo. Ese resarcimiento comprendera la devolucidn de los bienes
o el pago por los dafios o pérdidas sufridas, el rembolso de los gastos
realizados como consecuencia de la victimizacion, la prestacion de
servicios y la restitucion de derechos. Cuando el tribunal declare al
imputado penalmente responsable del delito de trata de personas,
también lo condenara al pago de la reparacion del dafio provocado a la
victima. La condenatoria civil debe incluir, segun las particularidades
del caso: Los costos del tratamiento médico; los costos de la atencion
psicoldgica y rehabilitacion fisica y ocupacional; los costos del
transporte, incluido el de retorno a su lugar de origen o traslado a otro
pais cuando corresponda, gastos de alimentacion, vivienda provisional
y cuidado de personas menores de Dieciocho (18) afios, en que haya
incurrido; los ingresos perdidos; el resarcimiento de los perjuicios
ocasionados; la indemnizacién por dafio moral; y, el resarcimiento
derivado de cualquier otra pérdida sufrida por la victima que haya sido
generada por la comisién del delito. El estatus migratorio de la victima
0 Su ausencia por retorno a su pais de origen, residencia o tercer pais,
no impedira que el tribunal ordene el pago de una indemnizacién con
arreglo al presente Articulo. A través de los canales diplométicos
establecidos y con el apoyo de la informacién que le brinde el
Ministerio Publico, se realizaran todas las gestiones necesarias para
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localizar a la victima y ponerla en conocimiento de la resolucién
judicial que le otorga el beneficio resarcitorio; f) fortalecimiento de las
capacitaciones y los medios de accion de las autoridades competentes,
a saber, los inspectores del trabajo, las fuerzas del orden, el Ministerio
Publicos y los jueces: se hace a través de procesos de capacitacion; y
e) posibilidad de que las autoridades no enjuicien a las victimas de
trabajo forzoso por delitos que se hayan visto obligadas a cometer: el
articulo 47 de la Ley contra la trata de personas sefiala la NO
PUNIBILIDAD. Las victimas del delito de Trata de Personas no son
punibles penal o administrativamente por la comisién de faltas o
delitos cuando los mismos se hayan ocurrido durante la ejecucion de
la actividad delictiva de Trata y como consecuencia de esta. El
gobierno declard que se toman las medidas de acceso a la justicia y a
acciones antes mencionadas a todas victimas independientemente de
su situacion juridica o que se encuentren o no en el territorio nacional.

Cooperacién con otros
Estados miembros,
organizaciones

internacionales /
regionales

u ONG

EA 2018: El Gobierno indica que coopera con otros Estados miembros
y ONG. Reitera su participacién en la Coaliciéon Regional contra la
Trata de personas y el Trafico Ilicito de Migrantes integrada por
Belice, Costa Rica, El Salvador, Honduras, Guatemala, México,
Nicaragua, Panama y Republica Dominicana. Indica que actualmente,
por eleccion de los paises miembros, el pais ostenta la Presidencia de
este espacio regional para el periodo Noviembre 2017-noviembre
2018, teniendo bajo su responsabilidad la direccién del mismo en
coordinacion con la Secretaria Técnica que esta a cargo de Guatemala.
Desde la Coalicién se trabaja con la finalidad de contribuir a la
definicion, adopcion e impulso de estandares minimos, politicas y
procesos regionales para combatir y prevenir la trata de personas y
mejorar la atencion a las victimas. Parte de los esfuerzos del 2017 se
centraron en la elaboracion de herramientas de trabajo y coordinacion
regional: Diagnostico Regional sobre Protocolos de Repatriacion de
Victimas de Trata de Personas; Protocolo Regional para la
Repatriacién de Victimas de Trata de personas; Plan Estratégico,
Operativo y Sistema de Monitoreo y se apoy6 a los paises que no
cuentan con un Protocolo Nacional de Repatriacion, entre los que esta
Honduras, con una propuesta de documento. ElI Gobierno sefiala que
en 2017 se participd en cuatro reuniones regionales en las que se
abordaron y tomaron decisiones, se establecieron acuerdos, sinergias
y coordinaciones encaminadas a fortalecer las acciones de pais y de la
region. Ademds, Honduras fue parte de un Petit Comité para la
revision y ajustes de los documentos: Plan Estratégico, Operativo y
Sistema de Monitoreo.

EA 2017: El Gobierno indicé que se coopera con otros Estados
miembros, organizaciones internacionales y regionales. Cooperacion
con la OIT en orientacion sobre politicas y mecanismos de detencion
de condiciones de trabajo. Cooperacion con Unicef y Vision Mundial
en programas para la erradicacion del trabajo infantil.

EA 2016: En relacién a la Trata de Personas, se realizan operativos
regionales coordinados con la policia y ministerios publicos de los
paises involucrados. Se coordinan e implementan acciones en los
ambitos de prevencion, atencion a victimas y /persecucion del delito
de manera coordina con la Coalicién Regional contra la Trata de
personas y el Tréafico llicito de Migrantes.

Actividades de promocion

EA 2016: En el primer trimestre del 2016, en conjunto con la
Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) y el Proyecto
B.A.l. se realizaron 7 talleres de fortalecimiento de Comités Locales
enfatizando en la tematica de la trata de personas como una de las
formas mas extremas de violencia contra las nifias y mujeres. Con
estos talleres se llegd a 230 actores clave. De igual manera se
desarrollaron campafias de prevencion: Produccién de material
audiovisual e impreso con informacion sobre los delitos de explotacion
sexual comercial y trata de personas; produccion de un spot de
television contra la trata de personas, visibiliza las formas de captacion
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y sometimiento de las victimas de este delito en sus diferentes
modalidades.

Iniciativas
especiales/Progreso

EA 2016: Las siguientes iniciativas han sido implementadas: a)
programas de proteccion social orientados a eliminar condiciones
sociales que dan lugar a trabajos forzados en la familia, en las empresas
familiares artesanales y en lugares con elevados niveles de desempleo.;
y b) programas de compensacién econdmica para asegurar la
permanencia de los nifios y nifias en los establecimientos escolares
“Bono 10,000”, programas de generacion de empleo en trabajos
especiales.

PROBLEMAS PARA

REALIZAR LAS
MEDIDAS A

QUE SE REFIERE EL
PROTOCOLO

Segun los interlocutores
sociales

Segun el Gobierno

EA 2018: Las dificultades incluyen: a) Falta de sensibilizacién; b)
Falta de informacion y datos; y ¢) Deficiencias del marco juridico.

EA 2017: Los desafios incluyen: a) Existen pocos programas para
sensibilizar a la poblacion; b) Existe debilidad en la recopilacion de
informacion; c) El presupuesto que tienen las comisiones para la
supresion del Trabajo forzoso no es suficiente; y d) Debilidad en los
medios de cada institucion. EA 2016: El Gobierno informé de que las
siguientes son las principales dificultades que afectan a la realizacion
de la supresion efectiva de todas las formas de trabajo forzoso: a) falta
de sensibilizacién; b) falta de informacién y datos; c) coyuntura
socioecondmica; d) falta de medio en el marco institucional; €)
dificultades respecto de la contratacion y colocacion de los
trabajadores; f) dificultades vinculadas con las politicas de migracion;
y g) falta de dialogo social sobre el principio.

COOPERACION
TECNICA

Solicitudes

EA 2018: Se requiere asistencia técnica de la OIT para: Mas
importante: a) recopilacion y andlisis de datos e informacion; y b)
Orientaciones para la elaboracion de la politica y el plan de accion
nacionales. Importante: a) Evaluacion, en cooperacion con la OIT, de
las dificultades detectadas y de su incidencia en el cumplimiento del
principio; b) actividades de sensibilizacion y de movilizacion; c)
Fortalecimiento del marco juridico; d) Fortalecimiento de la capacidad
de las autoridades competentes; e) Coordinacion interinstitucional; f)
Promocion de practicas de contratacion y colocacion equitativas; g)
Promocion de politicas de migracion equitativas; h) Programas de
formacion profesional, de creacién de empleo y de generacion de
ingresos para las poblaciones en situacion de riesgo; i) Garantias
basicas de seguridad social; j) Orientaciones en materia de apoyo a la
debida diligencia; k) Orientaciones para la elaboracion de la politica y
el plan de accion nacionales; I) Fortalecimiento de las capacidades de
las organizaciones de empleadores y de trabajadores; m) Promocién
de la libertad sindical y de la negociacion colectiva para permitir que
los trabajadores en situacion de riesgo puedan afiliarse a
organizaciones de trabajadores; y n) intercambio de experiencias entre
paises o regiones, cooperacion internacional.

EA 2016-2017: Se requiere asistencia técnica de la OIT para: Méas
importante: a) programas de formacion profesional, de creacion de
empleo y de generacion de ingresos para las poblaciones en situacion
de riesgo; b) Garantias bésicas de seguridad social; c) actividades de
sensibilizacion y de movilizacidn; d) recopilacion y analisis de datos e
informacion; e) fortalecimiento de la capacidad de las autoridades
competentes; f) promocion de practicas de contratacion y colocacion
equitativas; g) promocion de politicas de migracién equitativas; h)
fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores; i) Coordinacion interinstitucional; j)
Orientaciones en materia de apoyo a la debida diligencia; k)
Orientaciones para la elaboracién de la politica y el plan de accion
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nacionales; 1) Promocidn de la libertad sindical y de la negociacién
colectiva para permitir que los trabajadores en situacion de riesgo
puedan afiliarse a organizaciones de trabajadores; y m) Evaluacion, en
cooperacion con la OIT, de las dificultades detectadas y de su
incidencia en el cumplimiento del principio. Menos importante: a)
intercambio de experiencias entre paises 0 regiones, cooperacion
internacional; y b) Fortalecimiento del marco juridico.

Ofertas

No hay comentarios.




