REFERENCIA POR PAIS DENTRO DEL MARCO DEL EXAMEN ANUAL DE
LA DECLARACION DE LA OIT

COLOMBIA (2018)

LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO

Protocolo de 2014 (P029) en el Convenio sobre el trabajo forzoso

PRESENTACION
DE MEMORIAS

Cumplimiento
de las obligaciones
gubernamentales

Si.

Cometido de las
organizaciones de
Empleadoresy
Trabajadores en la
presentacion

de memorias

EA 2018: Si. El Gobierno indica que se ha comunicado copia de la presente
memoria a la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), la
Asociacion Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias (ACOPI), la
Sociedad de Agricultores de Colombia (SAC), la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia (CUT), la Confederaciéon de Trabajadores de
Colombia (CTC), y la Confederacion General del Trabajo (CGT).

OBSERVACIONES

Organizaciones de

No hay comentarios.

DE LOS Empleadores
INTERLOCUTORES

Organizaciones EA 2018: El Gobierno que las organizaciones de trabajadores requieren
SOCIALES : S L

de Trabajadores medidas tanto en la legislacién como en la préctica.
ESFUERZOS Y Ratificacion Estado de Colombia aun no ha ratificado el Protocolo de 2014
PROGRESOS (P029) en el Convenio sobre el trabajo forzoso.

DESPLEGADOS PARA
REALIZAR DE LAS
MEDIDAS A QUE SE

REFIERE EL
PROTOCOLO

ratificaciones

Intencién de EA 2018: Segun el Gobierno: es probable que el

ratificacion Gobierno ratifique el Protocolo.

Existencia de una
politicay /
o plan de acci6n para la

represion del trabajo
forzoso

u obligatorio

EA 2018: Existe una politica para la represion del trabajo forzoso u
obligatorio que contiene las medidas siguientes: formulacion de
lineamientos de politica publica para prevenir y erradicar el trabajo infantil
y proteger al trabajador adolescente 2016-2026; prevencion y erradicacion
del trabajo infantil, proteccion del trabajador adolescente; calidad y
cobertura de las atenciones; promocién y prevencion; participacion y
movilizacion social; gestion del conocimiento; seguimiento y evaluacion de
la politica publica; identificacion de programas, cobertura y calidad de la
oferta de servicios existentes para atender nifias, nifios, adolescentes en
riesgo de trabajo infantil y perores formas de trabajo infantil; promover y
realizar programas y estrategias para la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil; incluir nifias, nifios y familias en la construccién de planes,
programas, proyectos y estrategias para erradicacion de trabajo infantil;
motivar participacion de sindicatos, lideres comunitarios, juveniles; juntas
de accion comunal y demds actores; orientar acciones para identificar
problemética del trabajo infantil, divulgar sus resultados; ejercicio
permanente de revision de los instrumentos y acciones para que se ajusten
siempre a politica y lograrse asi su pertinencia y eficacia. Las autoridades
encargadas de la aplicacion, la coordinacion y la evaluacion de tales medidas
son: el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Ministerio del
Trabajo; la Policia Nacional y la Fiscalia General de la Nacion.

Medidas tomadas o
previstas

para una accion
sistematica

y coordinada

Medidas adoptadas o
previstas para prevenir

EA 2018: Se han adoptado las siguientes medidas: a) Informacion,
educacion y sensibilizacion destinadas especialmente a empleadores y
personas en situaciones de vulnerabilidad: promocion y prevencion de los
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todas las formas de
trabajo

forzoso

derechos de nifias, nifios y adolescentes trabajadores en los Municipios y
Departamentos del pais, identificacion de la problematica del trabajo
infantil; b) Apoyo a los sectores publico y privado para que actden con la
debida diligencia: trabajo mancomunado entre diferentes autoridades del
pais, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Policia Nacional,
Ministerio del Trabajo, Fiscalia General de la Nacioén; c)
Educacion/formacion profesional: participacion de los nifias, nifias,
adolescentes trabajadores y sus familias al momento de planificarse
acciones, programas, planes, proyectos y estrategias para la erradicacion del
trabajo infantil.; y d) Fortalecimiento de la capacidad de las autoridades
competentes: implementacion de la politica criminal del pafs, con
reconocimiento de la Trata de Persona como fenémeno del crimen
organizado; el Grupo de Investigacion anti Trata y trafico (GIATT) de
Migracion Colombia, adelanta investigaciones con el apoyo de la Fiscalia
General de la Nacion, articulando también con la Policia Judicial.

Medidas tomadas o

previstas para proteger
alas

victimas de trabajo
forzoso

EA 2018: Se han adoptado las siguientes medidas: a) Proteccion juridica de
las victimas: la Fiscalia General de la Nacion, recoge pruebas que permiten
confirmar la actuacion delictiva para la comision del delito: captacion,
traslado, acogida y/o recepcion de personas en situacion de vulnerabilidad o
recurriendo a la coaccién, amenazas o el uso de la fuerza, con el fin de
obtener beneficios econémicos, entre otros. La Policia Nacional, se
encuentra implementando la estrategia de Proteccion a Poblacion Vulnerable
(ESPOV). Se emplea el protocolo de investigacion y judicializacion para el
delito de trata de personas en Colombia, documentado por la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito "UNODC". La Fiscalia General
de la Nacion, tiene dispuesto un cuerpo especial de Fiscales para la
investigacion relacionada con Trata de Personas; y b) Medidas dirigidas a la
rehabilitacion y la reinsercion social y profesional de las victimas: El
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) ha venido gestionando
mecanismos y estrategias de atencidn dirigida a poblaciones vulnerables,
que incluye a la victimas de trata de personas, con el fin de mejorar las
posibilidades de insercién laboral y de generacion de ingresos. La
inscripcion se hace en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, los
Talleres de Orientacion Ocupacional, los Programas de formacion para el
trabajo, el Servicio de intermediacion laboral y las Asesorias en
emprendimientos.

Medidas tomadas o

previstas para facilitar
el

acceso a los recursos de
la

victima

EA 2018: Se han adoptado las siguientes medidas: a) Informacion y
asesoramiento a las victimas sobre sus derechos: socializacion vy
acompafiamiento permanente de las respectivas entidades a la poblacion
vulnerable; inclusién de victimas en programas, planes, proyectos,
estrategias; b) Asistencia juridica gratuita: las diferentes entidades del
Estado brindan asesoria y atencion a la poblacién vulnerable, sin que esto
genere costo alguno, es simplemente parte de sus funciones; c) Gratuidad
procesal: por ley, en Colombia el servicio de acceso a la justicia es de
caracter gratuito; y d) Fortalecimiento de las capacidades y los medios de
accion de las autoridades competentes, a saber, los inspectores del trabajo,
las fuerzas del orden, el Ministerio Publico y los jueces: ofrece la Fiscalia
General de la Nacion, un grupo especial de fiscales para atencion de trata de
personas. Por su parte, también cuenta el Ministerio del Trabajo con un
grupo de Inspectores de Trabajo, cuya funcion estd especialmente
encaminada a la prevencion y proteccion del trabajo infantil; hay también
trabajo especial en los temas relacionados, por parte de la Policia nacional.

Cooperacién con otros
Estados miembros,
organizaciones

internacionales /
regionales

u ONG

EA 2018: El Gobierno indica que coopera con otros Estados miembros y
organizaciones internacionales/regionales, mediante convenios de
cooperacion con otros Estados y agencias de investigacion de delitos.

Actividades de
promocion
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Iniciativas
especiales/Progreso

EA 2018: La campafia "Con la Trata de Personas NO hay Trato"; el proyecto
SOMOS TESORO; el Grupo de investigacién anti Trata y Trafico
(GIATTT) de Migracién Colombia.

PROBLEMAS PARA

REALIZAR LAS
MEDIDAS A

QUE SE REFIERE EL
PROTOCOLO

Segun los interlocutores
sociales

Segun el Gobierno

EA 2018: Las principales dificultades son: a) Valores sociales, tradiciones
culturales: en algunas situaciones, se presentan hechos, que antes de querer
constituir conducta contraria a la ley, es solo practica de costumbres, como
es a veces considerar que el hijo menor de edad debe aportar
econoémicamente al hogar, y b) Coyuntura socioeconémica: con la Trata de
Personas, en algunas ocasiones, se puede ver que no era otra la intencién de
la victima, cuando se traslada a otro pais, contando encontrar trabajo o acepta
la invitacion de una persona, de manera ingenua, quien le ofrece estabilidad
laboral y un buen ingreso monetario, que propiciar una mejor calidad de vida
a la familia.

COOPERACION
TECNICA

Solicitudes

EA 2018: El Gobierno estima que no es necesario establecer actividades de
cooperacion técnica con la OIT.

Ofertas




