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En 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
El Objetivo 8 de los ODS se refiere, entre otras cosas, a la movilizacién mundial para proporcionar a todas
las personas trabajo decente. En este contexto, la OIT ha elaborado un Plan de Accién para el Empleo
Juvenil de ambito internacional, que tiene por objeto movilizar todas las energias para que los jovenes,
nifias y nifios, construyan un futuro profesional que corresponda a sus aspiraciones.

Esta guia forma parte de las “herramientas” para los jovenes y para quienes les apoyan, especialmente
en los Servicios Publicos de Empleo.

Esta es la primera guia detallada de la coleccién “Construir mi futuro en el trabajo”, y posteriormente
habra otros titulos relacionados con técnicas para la busqueda de empleo, informacién sobre nuevas
profesiones (empleos verdes, empleos digitales), etc.

Si bien esta Guia esta concebida fundamentalmente para ayudar a las mujeres y hombres jévenes a
elegir sus futuras profesiones, no esta dirigida Unicamente a los jévenes. Elegir una profesion es un
paso importante en la transicion de la educacion al mundo del trabajo, y una decisién importante.
Sin embargo, la vida profesional abarca varios decenios, y durante este largo periodo todos nosotros
podemos enfrentarnos a cambios que tal vez nos exijan buscar otro empleo o una nueva profesién. Por
consiguiente, todos nosotros debemos desarrollar la habilidad para orientarnos hacia dichos cambios.
Esto es incluso mas importante hoy en dia en vista de la rapida evolucién del mundo del trabajo, vinculada
con los cambios demograficos, climaticos y tecnoldgicos. Es bien sabido que algunas profesiones, tal
como las conocemos actualmente, probablemente desaparezcan, y que puede que se creen otras
nuevas. Todos necesitamos prepararnos para tales cambios y gestionar dichos cambios en nuestras
carreras profesionales desarrollando nuestras competencias, aprendiendo continuamente a lo largo
de lavida y siendo conscientes de nuevas oportunidades. Por lo tanto, la Guia es importante para todos
nosotros. Ayudara a las mujeres y hombres jévenes, asi como a otras personas, a anticipar y encarar los
cambios de manera proactiva con el fin de tener un futuro profesional mas pleno a lo largo de la vida.

Sra. Sukti DASGUPTA

Jefa del Servicio de Empleo, Mercados de Trabajo y Juventud
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT - Ginebra)
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IV

En el siglo XXI, cada vez es menos frecuente realizar la misma actividad profesional durante toda la vida.
Todos y cada uno de nosotros tendremos que cuestionarnos nuestras futuras profesiones en varias
ocasiones, queramos o no.

Elegir una nueva profesién puede ser una verdadera oportunidad para realizarte plenamente en tu vida
profesional, al identificar la actividad que mejor se adaptara a ti, en un entorno que sea tuyo. No se trata
de tener suefios descabellados, sino de determinar una profesion realista y alcanzable con respecto al
mercado de trabajo, y a tus gustos, habilidades y competencias.

Conindependencia de tu edad, esta guia detallada es para ti. Proporciona un método sencillo, adecuado
para todos los paises, para construir tu proyecto profesional de una manera independiente.

Esta guia no es una herramienta magica que respondera instantaneamente a las preguntas que puedas
tener sobre tu futura profesion. Este proceso exigirad un verdadero trabajo sobre ti mismo/a, inversion,
varios dias de reflexién, e investigacién. Te sugerimos que utilices este documento como un libro de
ejercicios personal. Escribe directamente en él. Anota tus ideas, pensamientos, decisiones...

Sin embargo, elegir una profesién no es un proceso solitario. No dudes en pedir opiniones y
contribuciones a tus amigos y familiares. Y, ante todo, si te quedas bloqueado/a al utilizar esta guia o en
tu reflexion, siempre puedes solicitar asesoramiento a los profesionales del empleo o de la orientacion
profesional en tu ciudad. Los asesores de los Servicios Publicos de Empleo estan ahi para apoyarte. Esta
guia también tiene por objeto ayudarles a enriquecer sus “herramientas”.

i Buena suerte en la construccién de tu futuro!

Francois DUMORA

Especialista en Servicios de Empleo
Referente para la Orientacién Profesional

Organizacién Internacional del Trabajo - GINEBRA - 2021

Las cuatro etapas del viaje:

Conocerme L Duracién
mejor promedio: 1 dia

Descubrir L Duracién
profesiones promedio: 2 dias

Elegir mi futura L Duracién
profesion promedio: 5 dias

Elaborar L Duracién
mi estrategia: promedio: 2 dias
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Conocerme
mejor

W'V Aprendo a identificar
mis intereses, mis puntos
fuertes, mis expectativas,
mis competencias, mis
valores, mis limitaciones,
mis preferencias y
prioridades, desde
un punto de vista
profesional

Arquitecto



» 1-1: Mis competencias técnicas

¢De qué estamos hablando?

» Alo largo de nuestras vidas continuamos aprendiendo: en la escuela, en actividades de formacién,
en los negocios, con la familia, con los amigos ... Nuestras experiencias profesionales son momentos
muy fructiferos de aprendizaje acelerado que enriquecen quienes somos. Aqui trataras de hacer una
lista de las principales competencias técnicas que has adquirido.

» Una competencia técnica son los conocimientos técnicos y el control de un método o la utilizacion
de maquinaria especifica de naturaleza tecnolégica, adquiridos en un &mbito especializado. Estos
conocimientos técnicos se basan en la experiencia y los conocimientos tedricos practicos y técnicos.

» Si ahora quieres cambiar de trabajo, tal vez pienses que no merece la pena enumerar puntos de
tus antiguas experiencias. Sin embargo, es esencial, porque muchas competencias adquiridas son
transferibles a profesiones que pueden parecerte muy lejanas.

Ejemplos :

» Instalar unaventana

» Comprar al mejor precio

> Poner extensiones de cabello

> Leer un mapa meteorolégico ...

Teleconsultor

Tu lista ...
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» 1-2 : Mis competencias sociales y transversales

¢De qué estamos hablando?

» Una competencia social es la capacidad para comunicarse e interactuar de una manera positiva con
las personas que te rodean (relaciones laborales, familiares ...)

» Una competencia transversal puede utilizarse con independencia del sector de actividad o de la
profesion. Por lo general se toman en consideracidn 14 competencias (véase la definicion en la pagina

siguiente):

Adaptabilidad

Habilidades
organizativas

Gestion del estrés

Trabajo en equipo

Capacidad para reunir
a las personas

Habilidades
de comunicacion

Autonomia

Capacidad para tomar
decisiones

Ejemplos de competencias sociales

» Negociar

» Argumentar

Rigor

Formular propuestas

Curiosidad

Determinacion

Dar un paso atras

Capacidad de reaccion

» Gestionar las situaciones dificiles ...

Tu lista ...

» El 60 % de los empleadores
piensa que las competencias
transversales son mas importantes
que las competencias técnicas.

Las tres competencias mas valoradas:

» Habilidad para organizary priorizar
las tareas

» Adaptabilidad

» Autonomia

Alfarero




» Definiciones de las competencias transversales

» Adaptabilidad:

Habilidad para adaptarse a diversas situaciones,
asi como a las organizaciones, grupos de trabajo,
costumbres y valores especificos de la empresa.

» Gestion del estrés:

Habilidad para mantener el autocontrol y para
actuar efectivamente en situaciones irritantes,
imprevistas o estresantes.

» Trabajo en equipo:

Habilidad para trabajary coordinarse con otros en
la empresa con confianzay transparencia a fin de
alcanzar objetivos establecidos.

» Capacidad para reunir a las personas

Habilidad para movilizar a un equipo /
interlocutores y para impartirles formacion con
miras a la consecucién de un objetivo comun.

» Habilidades de comunicacién:

Habilidad para transmitir claramente informacion,
intercambiar, escuchar activamente, recibir
informacién y mensajes, y tener una mentalidad
abierta.

» Autonomia:
Habilidad para hacerse cargo de la actividad
propia sin necesidad de supervisién continua.

» Capacidad para tomar decisiones:

Habilidad para tomar decisiones con miras a
actuar, para hacerse cargo de la actividad propia
y para rendir cuentas.

» Habilidades organizativas:

Habilidad para planificar, establecer prioridades,
anticipar acciones teniendo en cuenta los medios,
los recursos y los objetivos, y elaborar un plan
para la consecucién de estos ultimos.

» Rigor

Habilidad para realizar tareas siguiendo
debidamente las normas, los procedimientos y
las instrucciones que se han proporcionado sin
cometer errores, y para transmitir la informacién
de una manera adecuada.

» Formulacion de propuestas:

Habilidad para iniciar e imaginar nuevas
propuestas a fin de resolver los problemas
detectados o de mejorar una situacién. Ser
proactivo.

» Curiosidad:

Habilidad para ir mas alla de lo que tenemos ante
nosotros, para abrirse a las novedades, y para
investigar a fin de comprender y actuar de una
manera apropiada.

» Determinacion:

Habilidad para mantener un esfuerzo hasta la
finalizacién de una tarea, con independencia de
los imprevistos o de los obstaculos que puedan
surgir.

» Dar un paso atras:

Habilidad para mostrar objetividad, para
tomar distancia a fin de analizar los hechos, las
situaciones y las interacciones antes de actuar o
de tomar una decisién.

» Capacidad de reaccién:

Habilidad para reaccionar rapidamente a eventos
imprevistos, priorizando acciones seguin su grado
de urgencia o su importancia.



» 1-3:¢Qué es importante para mi?
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¢De qué estamos hablando?

¢Cudles son las principales caracteristicas de tus preferencias profesionales? El entorno ideal en el que
te imaginas trabajando es una combinacion de intereses, valores y entorno de trabajo.

» Algunos ejemplos para apoyar tu reflexién e identificar tus preferencias:

v Autonomia

v Posicién

v Poder

v Prestigio

v Solidaridad

v Seguridad

v Competencia
v Remuneracion
v/ Libertad

v Independencia
v Equipo

v/ Atmosfera

v/ Responsabilidad

Tu lista ...

v/ Calma

/ Diversidad

v/ Tiempo libre
v Estimulacion intelectual
v/ Equidad

v/ Confianza

v/ Viajes

v/ Altruismo

v Promociones
v/ Seriedad

v Rigor

v Creatividad
v/ Al aire libre

v Flexibilidad

v/ Evolucién

v/ Calma

v Innovacion

v Cambios

v/ Estabilidad

v Horario de trabajo
v Intensidad

v/ Confianza

v Estructuracion
v Accesibilidad
v Hogar

Agente inmobiliario



» 1-4 : Mis limitaciones

¢De qué estamos hablando?

Antes de decidirte por una profesion, es esencial identificar tus propias limitaciones a fin de compararlas
con las condiciones de trabajo de las diversas profesiones contempladas. Cuatro categorias de
limitaciones: movilidad, salud, familia, horario de trabajo y dias de trabajo

Horario de trabajo y dias de trabajo Movilidad - capacidad para desplazarme

1 No puedo considerar trabajar solo por la noche
1d No puedo considerar realizar trabajo nocturno
1 No puedo considerar trabajar durante el dia

O No puedo considerar trabajar en un equipo (3 x 8)
con cambios de equipo segun los horarios

1 No puedo considerar trabajar cada sabado

d No puedo considerar trabajar cada domingo

1 No puedo considerar trabajar cada dos fines
de semana

d No puedo considerar trabajar todos los fines
de semana

[ No puedo considerar trabajar en mi barrio

O No puedo considerar trabajar por toda la ciudad

d No puedo considerar trabajar en un lugar que esté a
mas de una hora de distancia de mi casa

[ No puedo considerar trabajar lejos de mi casa y no
regresar a mi casa cada noche

1 No puedo considerar mudarme para encontrar
un empleo

O No puedo considerar trabajar en otro pais

1 No tengo ninguna solucién de transporte
(personal o publico)

O No tengo una licencia de conducir

Salud y postura Familia - niflos y familiares a cargo

1 No puedo considerar trabajar de pie todo el dia

1 No puedo considerar trabajar de pie durante varias
horas

1 No puedo considerar trabajar sentado todo el dia

1 No puedo considerar trabajar sentado durante varias
horas

1 No puedo considerar trabajar con gestos repetitivos
1 No puedo considerar trabajar delante de una pantalla
1 No puedo considerar transportar cargas pesadas

[d No puedo considerar trabajar en alturas

1d No puedo considerar trabajar al aire libre, expuesto
al frio / al calor

[ No tengo ninguna solucién para llevar a mis hijos a la
escuela si trabajo al mismo tiempo

[ No tengo ninguna solucién para el cuidado de mis
hijos cuando estoy en el trabajo

0 Si cuido de una persona dependiente en mi hogar
(una persona mayor o discapacitada), no tengo
ninguna solucién para que alguien me reemplace
cuando estoy en el trabajo
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Descubrir
profesiones

v

¥ Elmundo profesional no
se limita a las pocas profesiones
que te rodean: en la familia,

con los vecinos, con los amigos, (._
en los medios de comunicacion

0 en las redes sociales...

W'V ;Abre tus horizontes!
Existen méas de 530 tipos de
profesiones y mas de 10 000
cargos. iDescubrelos!




» 2-1:|deas de trabajo partiendo de mi retrato
profesional

¢De qué estamos hablando?

> Las paginas anteriores de esta guia te han servido de orientacion al hacer tu retrato profesional:
competencias, valores, dreas de interés, limitaciones....

» Inspirandote en ese retrato, imaginay escribe todas las nuevas ideas que te vienen a la mente. Incluso
cuando algunas ideas te parezcan absurdas o irrealistas, no descartes ninguna de ellas por ahora.

» Haz lo mismo con quienes estan alrededor tuyo. Muestra tu retrato profesional a varias personas de
confianza, familiares o amigos, y preguntales: “Al leer este retrato, en qué ideas de carrera piensas? No
te limites. Dime lo que te venga a la mente”.

Mecénica de motos

Tu lista ...
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» 2-2:ldeas de trabajo de ambitos profesionales

¢De qué estamos hablando?

> Las actividades econdmicasy las profesiones pueden clasificarse en &mbitos especificos, cuyo nimero
varia en funcién del nivel de detalle elegido. A continuacidn figura una lista de 32 ambitos.

» De esta lista, solo y con quienes te rodean, enumera las ideas de trabajo que puedes considerar

interesantes.

v/ Agricultura
v Industria alimentaria
v/ Animales

v Arquitectura - disefio de
interior

v Artesania

v/ Banca - finanzas - seguros

v Construccion

v/ Biologia - quimica

v Comercio - inmobiliaria

v Comunicacion - informacién
v Cultura - Espectaculos

v/ Defensa - seguridad -
rescate

Tu lista ...

v Derecho

v Publicacién - impresion -
libros

v/ IT - electrénica
v Educacién - formacion
v/ Medio ambiente

v Direccién - auditoria-
recursos humanos

v Industria hotelera -
restauracioén - turismo

v Humanitario
v Industria - materiales
v/ Letras - ciencias humanas

v Mecanico - mantenimiento

v Digital - multimedia -
audiovisual

v/ Salud

v Ciencias - matematicas -
fisica

v/ Secretariado - recepcién

v Social - Servicios personales

v Cuidado de la belleza -
peluqueria

v Deporte - Entretenimiento
v Logistica - transporte

v Plataformas de servicios
de Internet




» 2-3:ldeas de trabajo provenientes de centros de
interés

Segun el psicélogo Jean HOLLAND, el interés motiva a la persona a invertir para experimentar bienestar
y satisfaccion. Sus estudios muestran que cada persona tiene intereses dominantes relacionados con su
personalidad. Identificé 6 tipos principales de intereses profesionales que cubren todas las profesiones
existentes.

Trata de identificar tus intereses dominantes apoyandote en las definiciones que figuran a continuacién.
También encontraras cargos que pueden orientarte hacia otras ideas.

Tipos
de intereses

Definiciones e ideas de trabajo

Utilidad, simplicidad. Atraccién hacia actividades manuales concretas.
REALISTA Ej.: conductor de camiones, mecanico, agricultor, oficios de la construc-
cién, tapicero, ebanista, modista, cocinero, pescador, técnico dental...

De mentalidad abierta, curioso, le gusta estudiar. Observa y experi-
DE INVESTIGACION menta para comprender. Ej.: bidlogo, ingeniero, gedlogo, asistente de
laboratorio, bibliotecario, informatico

Intuitivo, original. Expresa emociones a través del habla, las artes, la
ARTISTICO escritura. Ej.: MUsico, disefiador de interior, disefiador de moda, artesano,
fotégrafo, peluquero, sastre, escultor...

Sensible a los problemas de los demas. Se centra en ayudar, educar y
SOCIAL tratar. Ej.: Docente, cuidador, educador, asesor de empleo, bombero,
entrenador, instructor, trabajador social...

Busca dirigir o influir a los demas. Energético y ambicioso. Ej.: gerente
EMPRESARIAL de una empresa, abogado, vendedor, creador de una empresa, director
de equipo, cocinero...

Meticuloso, diligente, amante del orden, trabajo administrativo.
CONVENCIONAL Ej.: secretario, contable, bibliotecario, funcionario de aduanas,
programador informatico, director de recursos humanos...

REALISTA

Tu lista ...

SOCIAL
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» 2-4 : Futuro del trabajo

¢De qué estamos hablando?

» Mientras buscas ideas de carrera, te sugerimos que incorpores a tus pensamientos elementos sobre
el futuro del trabajo. El mundo del empleo estd cambiando. Hay trabajos que estan desapareciendo,
y se estan creando otros nuevos para responder a los cambios en nuestro planeta:

» Crecimiento demograéfico en los paises meridionales

» Envejecimiento de la poblacion en los paises septentrionales
» Calentamiento del planeta

» Agotamiento de los recursos naturales

» Busqueda de nuevas energias no contaminantes y sostenibles
» Digitalizacién de todos los aspectos de la economia...

» Para continuar tu busqueda de ideas de carrera, te sugerimos que hagas busquedas en Internet sobre
los cuatro sectores principales que figuran a continuacién.

P Economia digital » Economia azul

Instructor de buceo

P Economia del cuidado P Economia verde

Guardabosques
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» 2-5 Clasifica y prioriza tus ideas

¢De qué estamos hablando?
» Relne en una sola lista todas las profesiones en las que has pensado

» Para cada una de las profesiones enumeradas, preguntate por su compatibilidad con tu retrato
profesional, en particular con respecto a tus limitaciones personales.

» Con las profesiones restantes, establece una clasificacién de tus Cinco mejores profesiones

Compatibilidad con mi retrato

Mi lista de profesiones .
personal si/no

Cinco mejores profesiones
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Elegir mi futura
profesion

WV Todas las profesiones
tienen aspectos positivos
y negativos. Desde fuera,
tendemos a idealizarlas o,
por el contrario, sélo vemos
sus aspectos negativos. Asi
pues, es esencial investigar
cada posibilidad de empleo
a fin de tomar decisiones
con conocimiento de causa.

PV Investigacion
documental y encuestas
a profesionales

Operador de graa
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» 3-1 Investigacion documental

¢De qué estamos hablando?

La informacién sobre las ocupaciones constituye una base documental mas o menos rica dependiendo
del pais; sin embargo, con Internet, todas estas fuentes desmaterializadas pueden compartirse con
todos y ser accesibles para todos. Verifica con los servicios de empleo de tu pais cdmo acceder a esta

informacion a nivel local.

Diferentes fuentes de informacion :

[ catalogos de oficios y empleos : a menudo elaborados por ministerios de trabajo o por oficinas publicas de
empleo, estos catalogos identifican las principales profesiones existentes. También puedes consultar la
Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones de la OIT https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/
isco/index.htm

[ Fichas descriptivas sobre los sectores y los trabajos : Sa menudo producidas por las organizaciones encargadas
de la formacién profesional de los escolares, estas fichas describen los empleos poniendo énfasis en el curso de
formacién inicial requerido para lograr esto.

[d Informacién sobre el mercado de trabajo : Sitios web orientados a presentar una declaracién de la oferta y
demanda de empleo para cada sector u oficio segun las zonas geograficas.

[ sitios web sobre los puestos vacantes : publicos o privados, estos sitios web te permiten tener una visién
inmediata y real del volumen de puestos de trabajo vacantes en una profesién en la zona geografica que te
interesa. Consultar las ofertas actuales te permite conocer el tipo de contratos ofrecidos; las expectativas de los
empleadores en términos de diplomas, competencias y experiencia, y la remuneracién ofrecida.

¢Qué informacion debo buscar?

» Formacién necesaria y condiciones de acceso
» Situacion del mercado de trabajo

» Condiciones de trabajo

» Actividades principales

» Métodos de contratacién

Abogado
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» 3-2 Encuestas a profesionales

¢De qué estamos hablando?

La realizacion de encuestas a profesionales es fundamental. Es la Gnica manera que te permitira
enfrentarte a las realidades de las empresas para tomar las decisiones pertinentes. Lo ideal es encuestar
a 2 o 3 profesionales para cada trayectoria profesional. Este tiempo de investigacién sera una gran

inversion.

¢Qué preguntas formular?

» ;Puedes describirme un dia de trabajo? ;Cuales son las principales actividades?
> ;Tus condiciones de trabajo? (ritmo, horarios ...)

> ;Qué es lo que mas te gusta?

» ;Qué es lo que menos te gusta?

> ;Las competencias y conocimientos necesarios para este empleo?

> ;Consejos para alguien que quiera dedicarse a esta profesién hoy en dia?

> ;Me puedes orientar a colegas que también estarian dispuestos a contestar a mis preguntas?

Cocinero
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» 3-3: El momento de la decision

¢De qué estamos hablando?

Tras haber realizado tu retrato profesional, haber descubierto profesiones y haber investigado estas
profesiones, tienes todos los elementos para tomar tu decision. Se trata de determinar la profesién que
mejor se adaptara a tu perfil, tu entorno y tus aspiracions. A continuacién figura un cuadro de apoyo.

Este empleo es compatible con:

Si/NO

Titulo del puesto

Mi nivel de educacién. Tengo el nivel suficiente par
incorporarme a la formacion

Mis competencias y conocimientos adquiridos : ...
Mis intereses

Mis valores : ...

Mis preferencias: ...

Mis limitaciones : ...

El mercado de trabajo para esta profesién es:
favorable/ equilibrado / dificil

Salario promedio para este empleo

Mi clasificacion final

Fisioterapeuta
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Elaborar mi propia
estrategia

W'V Tras reflexionar
profundamente, investigar

y establecer un orden de
prioridades, has identificado
tu futura profesion. Este es tu
proyecto profesional.

PV Aquite proporcionamos
asesoramiento para que hagas
realidad tu proyecto,

es decir, para que practiques
tu profesién elegida en un
futuro cercano.

Peluquero
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» 4-1: Las etapas del plan de accién

¢De qué estamos hablando?

Dependiendo de la profesién que hayas elegido, las acciones que debes emprender pueden seguir dos

trayectorias diferentes:

> Setrata de crear tu propia actividad como trabajador independiente: existen estructurasy guias para
ayudarte en las etapas de creacidon de una empresa.

> Se trata de un trabajo asalariado: entonces es preciso elaborar una estrategia para la busqueda de
empleo.

Inicialmente, al ser un nuevo trabajo para ti, probablemente sea necesario adquirir nuevas competencias
recibiendo formacion.

Idea de Adquisicion de Proceso de creacion
profesion competencias de una empresa

Aprender Solicitudes de Ejercer una
técnicas de * empleo/entrevistas * carrera
basqueda para puestos de

de empleo trabajo

Utiliza el cuadro que figura en la pagina
siguiente para formalizar los pasos
de tu plan de accién y atenerte a él

Bombero
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» 4-2 : Formalizar el plan de accién

Acciones

Presentar mi proyecto a quienes me
rodean

Presentar mi proyecto a las personasy
organizaciones que me pueden
aconsejar o ayudar

Identificar las competencias que me
faltan

Elaborar mi proyecto de formacién (*
asesoramiento en la pagina siguiente)
Hallar financiaciéon para mi formacién
Realizar mi(s) curso(s) de formacién y
obtener mi(s) diploma(s)

Preparar un CV adaptado a mi
proyecto

Elegir empresas y determinar mi
estrategia de busqueda de empleo

Superar cualquier obstaculo

Presentar solicitudes espontaneas

Utilizar las redes sociales sabiamente

Prepararme para las entrevistas de
trabajo

Prepararme para millegada a la
empresay para los primeros dias
en mi nuevo cargo

¢Ejecutadas?

¢Con quién,
dénde, como? Accidon
A q
correctiva

Plazo
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4-21 / Mi proyecto de formacion

» ¢Necesito un diploma o un titulo profesional para
practicar mi futuro empleo?

J SI
dJ NO

» ;Qué competencias me faltan para ejercer
mi futura profesién?

» Identifico algunas soluciones de formacién:

A Alternativamente

[ Presenciales Anterior

3 A distancia... ...

» Identifico algunas organizaciones de formacién y me pongo en contacto con ellas:

Centro de Centro de Centro de

formacion formacion formacion
nam. 1 nim. 2 nim. 3

Nombre del centro de formacién
Titulo del curso

Tipo de validacién o de diploma
Lugar o ciudad

Duracién

Fecha de inicio

Condiciones de seleccion

Costo de la formacién

Soluciones financieras

Ten en cuenta que existen plataformas de formacién gratuitas en Internet. Ejemplos: coursera.org


https://www.coursera.org/

iEnhorabuenal
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Guia detallada para las personas que buscan empleo

WV Has sequido los cuatro
pasos necesarios para elegir
tu futura profesion, por lo que
has podido definir tu proyecto
profesional.

W'V Estas entrando en la fase
de puesta en préctica. Esta
fase serd mas o menos larga
dependiendo de tu proyecto.
Nuestro Gltimo consejo: no
estés solo/a. Existen varias
organizaciones en tu entorno
para guiarte y asesorarte. Pide
CONSEjo y apoyo asimismo a las
personas que te rodean.

< o
>,

WV Entuvida profesional,

es muy importante creary
mantener una red. La creacién
de redes puede tener una
imagen negativa que hace
pensar a las personas que
estan utilizando el clientelismo.
Sin embargo, es esencial para
mantenerte informado/a sobre
las novedades en tu industria y
para sequir el ritmo del mundo
del trabajo.

PV Elenfoque que

acabas de adoptar puede
reproducirse con la frecuencia
gue sea necesaria. En otros
momentos en tu carrera,
podrds movilizarlo de nuevo,
actualizando tu retratoy
ampliando tu investigacion.
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Otros materiales en espafiol que puedes consultar para elegir tu profesion:

v/ El observatorio des las ocupaciones del SEPE (Espana)
Informacién mensual/anual de mercado de trabajo por ocupacién | Servicio publico
de empleo estatal (sepe.es)

v/ Aplicativos Web del SOVIO - Servicio de Orientacion Vocacional é Informacion
Ocupacional (Peru)
Aplicativos Web del Sovio | Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

v Guia para la orientacion vocacional y el empleo del Govierno de Panama
Guia para la Orientacion Vocacional y el Empleo - Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral (mitradel.gob.pa)

v/ Guia interactiva de profesiones del Servicio Navarro de empleo
Guia Interactiva de Profesiones. Inicio - navarra.es

Granjero
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» Pedro MORENO DA FONSECA, del departamento SKILLS
» Michael MWASIKAKATA, jefe de la Unidad SERVICES
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/informes-mercado-trabajo/informacion-mt-por-ocupacion.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/informes-mercado-trabajo/informacion-mt-por-ocupacion.html
https://www2.trabajo.gob.pe/el-ministerio-2/sector-empleo/dir-gen-form-cap-lab/servicios-en-linea/
https://www.mitradel.gob.pa/guia-para-la-orientacion-vocacional-y-el-empleo/
https://www.mitradel.gob.pa/guia-para-la-orientacion-vocacional-y-el-empleo/
http://www.navarra.es/appsExt/riiopn/home/profesiones/itinerariosprofesionales/frmListProfesion.aspx
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(Qué es la OIT?

La Organizacién Internacional del Trabajo es el primer organismo especializado de las Naciones Unidas.

La OIT congrega a los representantes de los gobiernos, los empleadores y los trabajadores de 187
Estados Miembros para que elaboren normas internacionales, formulen politicas y disefien programas
con el fin de hacer avanzar la justicia social y de promover el trabajo decente para todas las mujeres y
todos los hombres de todo el mundo.

La vida profesional rara vez adopta la forma de un camino directo sin escollos. La transicién de la escuela
al trabajo es, con frecuencia, un primer paso complejo. Asi pues, poder mantener un empleo durante
toda la vida es a menudo dificil debido al entorno econémico y a la evolucién de las profesiones o de las
propias aspiraciones. La vida esta compuesta de transiciones que tienes que saber gestionar.

Los cambios en el mercado del trabajo se estan acelerando:
v Muchas profesiones estan experimentando transformaciones vinculadas con la digitalizacién.
v/ Otras profesiones estan desapareciendo o reubicandose debido a la globalizacion.

v/ Se estan creando nuevas profesiones para afrontar los retos del cambio climatico, la necesidad de una
economia con bajas emisiones de carbono o los cambios en los estilos de vida.

En su informe de 2019 sobre el futuro del trabajo, la OIT insta a “incrementar las inversiones en las
instituciones, las politicas y las estrategias que presten apoyo a las personas a lo largo de las transiciones
que entrafia el futuro del trabajo”.

Todos los ciudadanos del planeta deben poder recibir orientacién y formacion a lo largo de su vida,
para no sufrir los cambios operados en su entorno, sino, por el contrario, para aprovecharlos como
oportunidades.

“Apoyar a las personas en estas transiciones ampliara sus opcionesy les proporcionara la seguridad que
necesitan para afrontar el cambio. Esto les permitird conformar su vida profesional.”

Esta guia constituye una expresién concreta de las orientaciones de la OIT sobre el apoyo a las
transiciones”.
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