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PARTENARIATS POUR LES
COMPETENCES ET LA MIGRATION




} Les migrations | s e
internationales ont 69% d'entre eux sont

augmenté de 49%  des travailleurs
migrants
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Tendances migratoires en Afrique de l'ouest
et centrale et au Sahel

Migrations inter-régionales par pays d'accueil Migrations inter-régionales par pays d'origine
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POURQUOI AVONS-NOUS BESOIN DE
PARTENARIATS POUR LES COMPETENGES
ET LA MIGRATION



Du « gaspillage des cerveux » au
«gain de cerveux »







Ameéliorer les systemes de développement des compétencs, relever les normes et
stimuler l'innovation

Un plus grand nombre d'informations et de meilleure qualité sur les
flux migratoires et sur la demande de compétences

Une meilleure compréhension mutuelle des professions et
des qualifications entre les pays

Un meilleur acces au développement des compétences et
des qualifications entre les pays

la migration?

-
Une meilleure offre de main-d'oeuvre pour les employeurs },
I . . ' —— ——
et d'emplosi pour les travailleurs ﬂk -

Un renforcement des capacités pour les services d'emploi

Que sont les partenariats
pour les compétences et
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Qui est impliqué dans les
p partenariats pour les compeétences
et Ia migration? Fournisseurs de formation

Agences de migration publics et privés
Services

d'emploi Instituts de statistique

Agences, fonds
et observatoires

d'EFTP Organisations
’ d'employeurs
Gouvernements Organisations de

Organisations travailleurs

et ministéres N
de la société civile
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Quels sont les différents types de @y 10D

partnenariats de competences
pour la migration

& @ )

des compétences Reconnaissance

orientation des

[defitceationes il dans le pays mu.tuellfe des

anticipation de ierans d'origine et de qualifications et Valitz3tion
l'offre et de |a destination harmonisationdes a5 acquis
demande de norms de de

compétences formation 'expérience



Pour plus d'informationé-‘zt?
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