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En los dltimos afos, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién

Internacional Maritima (OMI) han realizado una importante labor para reforzar la seguridad

mundial y la proteccién contra la amenaza que supone el terrorismo internacional.

Uno de los resultados de esta labor fue la adopcién del Convenio sobre los documentos de
identidad de la gente de mar (revisado), 2003 (nim. 185). Este Convenio prevé un nuevo
documento de identidad para la gente de mar que refuerza la seguridad maritima y facilita al

mismo tiempo el permiso para bajar a tierra y el movimiento profesional de la gente de mar.

Este folleto permitird comprender mejor el contenido y los beneficios del Convenio. También
contribuird al proceso de identificacién, cuantificacién y evaluacién de la labor necesaria para

asegurar su aplicacién y cumplimiento.

Aunque esta publicacién se ha preparado bajo la responsabilidad de la OIT, también ha sido
apoyada por la OMI debido a la importante relacién entre este Convenio y las Medidas
especiales para incrementar la seguridad maritima adoptadas por la OMI y contenidas en el
capitulo XI-2 del Convenio SOLAS y en el Cédigo internacional para la proteccién de los

buques y las instalaciones portuarias.

Serd util para todos los Estados Miembros y mandantes de la OIT y de la OMI en su empeno

de lograr la amplia aceptacién y la aplicacién efectiva del Convenio.

Juan Somavia

Director General de la Oficina Internacional del Trabajo

Efthimios Mitropoulos

Secretario General de la Organizacién Internacional Maritima

La ratificacién y aplicacién del nuevo Convenio nim. 185 sobre los documentos de
identidad de la gente de mar (revisado), 2003, de la OIT :

* prestard apoyo a los gobiernos cuando tomen medidas para reforzar sus fronteras contra
la amenaza del terrorismo internacional, protegiendo al mismo tiempo los intereses
econdmicos que tienen los Miembros en que los armadores contraten a su gente de mar,

* reforzard la confianza en la industria maritima internacional y facilitard la navegacién
comercial, y

* promoverd la seguridad, la proteccion y los derechos fundamentales de la gente de mar en

el ejercicio de su profesion.

El Convenio no sélo tendrd grandes efectos en la confianza depositada en los documentos de
identidad de la gente de mar (en adelante, “DIM”), sino que, lo que es mds importante,
también creard un marco juridico mundial que fomentard la seguridad y la confianza. La
mayorfa de los 1,2 millones de marinos del mundo proceden de paises de economias en
desarrollo y en transicién. Sin embargo, los puertos que gestionan el 90 por ciento del
comercio mundial se encuentran tanto en paises de economias en desarrollo y en transicién,
como en pafses cuya economia estd prosperando. Por consiguiente, la infraestructura exigida
en virtud del Convenio nim. 185 debe aplicarse en todos estos paises para que se traduzca
en un sistema interoperable. Los documentos de identidad de la gente de mar confeccionados
y expedidos por un Estado Miembro se verificardn en todas las fronteras que cruce el marino
en el ejercicio de su profesién. La gente de mar suele cruzar fronteras durante las operaciones
de trdnsito y reembarco, al embarcar en su buque o desembarcar del mismo. También debe

poder ejercer su derecho fundamental de disfrutar de un permiso para bajar a tierra.



En virtud del articulo 5 del Convenio, los Estados Miembros ratificantes deben realizar
controles de calidad y evaluaciones de la expedicidn, gestién y sistemas de verificacién de sus
DIM. Con arreglo a este articulo, el Consejo de Administracién de la OIT, de conformidad
con su decisién adoptada en su 292* Reunién (marzo de 2005), ha adoptado procedimientos
(reproducidos mds abajo) para examinar dichas evaluaciones y otra informacién, y elaborar
una lista de Estados que cumplan las condiciones minimas establecidas por el Convenio. La
OIT difundird permanentemente esta lista a nivel mundial, asi como copias de los informes
nacionales de evaluacién e informacién sobre acciones conexas y comentarios de los Estados
Miembros. Por lo tanto, habrd un acuerdo mundial que apoyard los sistemas establecidos
para dotar de documentos de identidad a la gente de mar en los Estados Miembros, con

miras a garantizar la interoperabilidad y fiabilidad mundiales de los documentos de

identificacién de la gente de mar expedidos de conformidad con estos sistemas.

A consecuencia del atentado terrorista del 11 de septiembre de 2001 que tanto conmociond
al mundo, la OIT determiné hacer frente al desafio de reforzar la seguridad de la gente de
mar en el ejercicio de su profesion. Decidié examinar y actualizar el instrumento
internacional existente sobre los documentos de identidad de la gente de mar, a saber, el
Convenio ndm. 108.

Los tres interlocutores sociales de la OIT han mostrado interés por la ratificacién y aplicacién

del Convenio nim. 185.

* Todos los gobiernos estdn asegurando sus fronteras por tierra, mar y aire. También tienen
intereses econdmicos en la seguridad y proteccién de alta mar, ya que las industrias
maritimas gestionan el 90 por ciento del comercio mundial.

* Los armadores se proponen minimizar las dilaciones administrativas producidas en el
transporte del 90 por ciento de las mercancias comercializadas a nivel mundial. Estén
motivados para emplear a la gente de mar que tenga los credenciales necesarios para el
trdnsito y el reembarco.

* Los 1,2 millones de marinos de todo el mundo necesitan imperativamente disfrutar de
permisos para bajar a tierra tras largos perfodos en el mar. La gente de mar también

pretenden minimizar todo impedimento administrativo para el ejercicio de su profesién.

La OIT, como organizacién tripartita, ha demostrado su apoyo al proyecto, al expresar su
acuerdo con la agilizacién del proceso de elaboracién del convenio ndm. 185, adoptado en
junio de 2003. También expresé su conformidad con una norma técnica para el
almacenamiento de una plantilla biométrica en el cédigo de barras 2D PDF417 del
documento de identidad de la gente de mar (ILO SID-0002), que fue adoptada en marzo de
2004 y actualizada en noviembre de 2005. La OIT seleccion el cédigo de barras PDF 417-
2D como medio de almacenamiento. Estas decisiones muestran el grado de apoyo a la pronta
aplicacién del Convenio nim. 185, con miras a incrementar la seguridad internacional,

facilitar el comercio maritimo y asegurar la movilidad de la gente de mar.



Articulo 1

Articulo 2

Articulo 3

Articulo 4

Articulo 5

Articulo 6

Articulo 7

Articulo 8

Articulo 9

Articulo 10

Articulo 11 a 18

AMBITO DE APLICACION
Se define el término “marino”y la locucidn “gente de mar’, y se aborda
el dmbito de aplicacion del Convenio sobre los documentos de

identidad de la gente de mar.

EXPEDICION DE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DE
LA GENTE DE MAR

Establece que cada Estado Miembro es responsable de la expedicion de
los DIM de sus propios marinos.

CONTENIDO Y FORMA
Define el contenido y la forma del Convenio nim. 185 sobre los
documentos de identidad de la gente de mar (junto con su anexo ).

BASE ELECTRONICA DE DATOS NACIONAL

Define el dmbito de aplicacién y los requisitos de la base electrénica de
datos nacional de los Miembros.

CONTROL DE CALIDAD Y EVALUACIONES

Exige a los gobiernos contar con procesos y procedimientos apropiados
para la expedicion de sus DIM, que serdn objeto de supervision
internacional.

FACILTACION DEL PERMISO PARA BAJAR A TIERRA, DEL
TRANSITO Y DEL REEMBARCO

Exige a los Miembros autorizar la entrada en su territorio a los titulares
de los DIM, salvo que existan ragones claras para dudar de su
autenticidad, con miras al disfrute de un permiso temporal para bajar
a tierra y a operaciones de trdnsito y reembarco.

POSESION CONTINUADA Y RETIRO
Establece el derecho de la gente de mar a la posesion continuada del
DIM, asi como las condiciones para su retiro.

MODIFICACION DE LOS ANEXOS
Facilita un procedimiento simplificado para la modificacion de los
anexos al Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Permite aceptar provisionalmente el presente Convenio a los Miembros
que han ratificado el Convenio anterior sobre los documentos de
identidad de la gente de mar.

El Convenio niim. 185 revisa el antiguo Convenio niim.108 sobre los
documentos de identidad de la gente de mar, 1958.

DISPOSICIONES FINALES

Anexo |

Anexo |l

Anexo |l

Modelo para el documento de identidad de la gente de mar
La forma y el contenido del documento de identidad de la gente de mar

se definen en el anexo 1.

Base electrénica de datos

En el anexo I se definen los datos que deberdn suministrarse para su
registro en la base electronica de datos que habrd de mantener al dia
cada Miembro en virtud de los pdrrafos 1, 2, 6 y 7 del articulo 4 del

Convenio.

Requisitos, procedimientos y pricticas recomendados en relacién
con la expedicién de los documentos de identidad de la gente de mar
En el anexo III se definen los requisitos minimos relativos a los
procedimientos que, de conformidad con el articulo 5 del presente
Convenio, han adoptado todos los Miembros para la expedicion de los
documentos de identidad de la gente de mar, incluidos los procedimientos
de control de calidad. En la Parte A se enuncian los resultados
obligatorios, y en la Parte B se recomiendan las prdcticas y procedimientos

no vinculantes que permitirin alcanzar dichos resultados.



El Convenio niim. 185 es el primer instrumento juridico internacional que
establece un sistema de identificacién mundial, manteniendo al mismo
tiempo el mandato fundamental de la Organizacién Internacional del
Trabajo, en interés tanto de los gobiernos, los armadores y la gente de mar.
El Convenio:

* Apoya las Medidas especiales para incrementar la seguridad maritima (capitulo XI-2 del
Convenio SOLAS y Cédigo internacional para la proteccién de los buques y las
instalaciones portuarias), adoptadas por la Organizacién Maritima Internacional en
diciembre de 2002;

* Apoya las enmiendas al Convenio internacional para la seguridad de la vida humana en
el mar, 1974, en su forma enmendada, incluido el Cédigo internacional para la
proteccién de los buques y las instalaciones portuarias relativo a medidas especiales para
reforzar la seguridad y proteccién maritimas, que fueron adoptados por la Conferencia
Diplomdtica de la Organizacién Maritima Internacional el 12 de diciembre de 2002;

* Promueve la seguridad y proteccién de los pasajeros y la tripulacién de los buques en alta
mar y en los puertos del mundo, y protege el comercio internacional contra la amenaza
del terrorismo internacional;

*  Mejora y facilita el control de acceso a los puertos y buques;

* Proporciona el proyecto de sistema para confeccionar y expedir documentos nacionales
de identidad seguros, y para que se reconozca la fiabilidad de los documentos expedidos
de conformidad con este sistema en el plano internacional;

* Vela por la seguridad y proteccién de la industria maritima, que gestiona el 90 por ciento
del comercio mundial;

* Minimiza las dilaciones administrativas, lo que redunda en beneficio de la gente de mar
y contribuye al ahorro de los costos para los empleadores;

* Apoya la Resolucién de la Asamblea General de las Naciones Unidas A/RES/57/219
(proteccién de los derechos humanos y libertades fundamentales, combatiendo al mismo
tiempo el terrorismo), que afirma que los Estados deben cerciorarse de que las medidas

que se adopten para combatir el terrorismo cumplan con sus obligaciones con arreglo al

derecho internacional, en particular con las normas internacionales de derechos
humanos, el derecho de los refugiados y el derecho internacional;

Protege a la gente de mar contra los efectos secundarios de las medidas de seguridad, que
pueden menoscabar su bienestar, su libertad de movimiento y su derecho a trabajar;
Proporciona identificacién segura de tal forma que se respete la dignidad y asegure la
intimidad de la gente de mar;

Contribuye a los esfuerzos desplegados para prevenir la utilizacién de documentos

falsificados.

El Convenio ndm. 185 promueve la seguridad contra la amenaza del
terrorismo internacional:

delegando la responsabilidad de expedir los DIM exclusivamente en el gobierno del pais
del que los marinos son nacionales o residentes permanentes (articulo 2);

introduciendo caracteristicas de seguridad modernas para el DIM (articulo 3 y anexo I);
exigiendo el registro de cada DIM expedido en una base de datos nacional, que contenga
informacién conexa accesible a nivel internacional (articulo 4 y anexo II), y

exigiendo a los gobiernos que expiden los DIM que establezcan procesos y
procedimientos que serdn objeto de supervisién nacional, y que garanticen la fiabilidad

de la identificacién del titular del DIM, protegiendo al mismo tiempo la dignidad e

intimidad del titular (articulo 5 y anexo III).




¢Cémo pueden aplicar los gobiernos los requisitos del Convenio niim. 185

* ... cuando no tienen suficientes recursos o acceso a la tecnologia necesaria (como puede
ser el caso, en particular en los paises de los que procede fundamentalmente la gente de
mar del mundo)?

o bien
* ... cuando tienen relativamente pocos marinos y consideran que no se justifica el costo

que supone establecer un sistema especifico para cumplir los requisitos del Convenio?

Muchas respuestas pueden facilitarse a través de la cooperacién
internacional, tal como reconocié la Conferencia Internacional del Trabajo
al adoptar el Convenio. En la Resolucién relativa a la cooperacién técnica en
materia de documentos de identidad de la gente de mar, la Conferencia hizo
un llamamiento a los Miembros para que acordaran unas medidas que:

* les permitieran mancomunar y compartir su tecnologfa, conocimientos y recursos, segin
proceda, y
* previeran que los pafses con una tecnologfa y unos procedimientos mds avanzados

ayudaran a los Miembros menos adelantados en dichas esferas.

Por ejemplo :

* Los paises que tienen relativamente pocos marinos podrian decidir compartir sus recursos
con otros pafses que se encuentran en una situacién similar. A condicién de que cada pais
examinara debidamente las solicitudes de DIM presentadas por sus propios marinos,
expidiera sus propios DIM y se reservara el uso exclusivo de la base de datos relacionada,
la mayorfa de los procesos y procedimientos y el material y la tecnologfa relacionados
podrian centralizarse bajo la administracién de un tnico gobierno o de una institucién
acreditada.

* Los Estados Miembros que desean solicitar financiacién externa para iniciar el
establecimiento de los DIM pueden difundir los resultados de los estudios de factibilidad

iniciales o de los documentos de adquisicién.




La OIT puede ayudar a los mandantes interesados en la ratificacién y aplicacién del

Convenio num. 185 de diferentes modos:

* puede ayudar tanto a las organizaciones de empleadores y trabajadores como a los
gobiernos a comprender mejor la sustancia del Convenio ndm. 185, a través de materiales
de promocidn, talleres y debates;

* mantendrd en su sitio Web (véase mds abajo) la lista de productos biométricos probados
que apoyan los buenos resultados, la conformidad y los requisitos de interoperabilidad del
Convenio nim. 185, para contribuir a los esfuerzos encaminados a fomentar su
aplicacidn;

* puede prestar apoyo técnico a los funcionarios gubernamentales a los fines de la
ratificacién del Convenio nim. 185;

* puede prestar ayuda especial a cualquier pais que tenga dificultades para conseguir su
inclusién en la lista de paises cuyos procesos y procedimientos cumplen los requisitos
minimos del Convenio;

* puede ayudar a los Miembros a cumplir sus requisitos en materia de informes, de

conformidad con lo estipulado en la Constitucién de la OIT;

* proporcionard un documento sobre la elaboracién de sistemas, para apoyar los esfuerzos
de los Miembros con miras a la aplicacién del Convenio;

* proporcionard un documento sobre operaciones para apoyar los esfuerzos de los Miembros
con miras a la aplicacién del Convenio;

* facilitard orientacién a los Miembros sobre el mejor modo de utilizar su tecnologfa,
conocimientos y recursos a los fines de aplicar el Convenio, mediante la cooperacién con
otros Miembros, y

* concederd la debida prioridad, en el empleo de los recursos asignados al programa de
cooperacién técnica de la Organizacidn, a la prestacidn de asistencia a los paises en materia
de tecnologfa, conocimientos y procesos necesarios para aplicar el Convenio nim. 185, en

particular a los Miembros menos adelantados en los dmbitos técnicos en cuestién.



Publicaciones de la Oficina Internacional del Trabajo

* La norma para la plantilla biométrica exigida por el Convenio (ILO SID-0002) (edicién
de 2006)

* El concepto de las operaciones para su uso biométrico tal como exige el Convenio

* El documento sobre el diseno de los sistemas para la aplicacién del Convenio

* Formulario para el Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar
(revisado), 2003 (num. 185)

Informacién de contacto:

Departamento de Normas Internacionales del Trabajo
o

Departamento de Actividades Sectoriales

Equipo de Industrias Maritimas

Oficina Internacional del Trabajo

4, Route des Morillons
CH-1211 Ginebra 22

Suiza

Teléfono: +41 22 799 87 60
Fax: +41 22 799 87 49

Correo electrénico: normes@ilo.org

maritime@ilo.org

Sitio Web: http://www.ilo.org/

http://www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/sectors/mariti/security.htm

http://www.ilo.org/public/spanish/standards/norm/index.htm
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Articulo 1

AMBITO DE APLICACION

1. A los efectos del presente Convenio, el término marino y la locucién gente de mar designan
a toda persona empleada, contratada, o que trabaje con cualquier cargo a bordo de un
buque, que no sea de guerra y que esté dedicado habitualmente a la navegacién maritima.

2. En caso de duda sobre si alguna categorfa de personas debe o no considerarse como gente
de mar a los efectos del presente Convenio, corresponderd a la autoridad del Estado de la
nacionalidad del marino, o de su residencia permanente, competente para expedir los
documentos de identidad de la gente de mar, resolver esta cuestidn, con arreglo a lo
dispuesto en el presente Convenio, y previa consulta con las organizaciones de armadores
y de gente de mar interesadas.

3. Previa consulta con las organizaciones representativas de los armadores de buques
pesqueros y de las personas empleadas a bordo de estos tltimos, la autoridad competente
podrd aplicar lo dispuesto en el presente Convenio a la pesca maritima comercial.

Articulo 2
EXPEDICION DE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DE LA GENTE DE MAR

1. Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio deberd expedir a todos sus
nacionales que ejerzan la profesién de marino, y presenten la solicitud correspondiente, un
documento de identidad de la gente de mar conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del
presente Convenio.

2. Salvo que en el presente Convenio se disponga lo contrario, la expedicién de los
documentos de identidad de la gente de mar podrd subordinarse a las mismas condiciones
que las preceptuadas en la legislacién nacional para la expedicién de los documentos de
viaje.

3. Todo Miembro podrd expedir también el documento de identidad de la gente de mar
mencionado en el pdrrafo 1 a la gente de mar a la que haya otorgado la condicién de
residente permanente en su territorio. Los residentes permanentes viajardn siempre con
arreglo a lo dispuesto en el pdrrafo 7 del articulo 6.

. Todo Miembro velard por que los documentos de identidad de la gente de mar se expidan

sin dilaciones indebidas.

. En caso de denegacién de su solicitud, la gente de mar tendrd derecho de recurso administrativo.

. El presente Convenio se aplicard sin perjuicio de las obligaciones contraidas por cada Miembro

en virtud de las disposiciones internacionales relativas a los refugiados y a los apdtridas.

Articulo 3

CONTENIDO Y FORMA

1. El contenido de los documentos de identidad de la gente de mar a los que se aplica el

presente Convenio deberd ajustarse al modelo presentado en el anexo 1. La forma del
documento y los materiales utilizados para su confeccién deberdn reunir las caracteristicas
generales indicadas en dicho modelo, el cual se basard en los criterios enunciados a
continuacién. Siempre que las enmiendas propuestas se cifian a lo dispuesto en los
pdrrafos siguientes, y de ser necesario, el anexo I podrd modificarse con arreglo al pdrrafo
8, en particular a fin de que en él se tenga en cuenta la evolucién tecnoldgica. Cuando se
decida adoptar una enmienda, se deberd especificar la fecha a partir de la cual ésta surtird
efecto, teniendo en cuenta la necesidad de conceder a los Miembros tiempo suficiente para
que procedan a la revisién necesaria de sus documentos nacionales de identidad de la gente
de mar, y de los procedimientos correspondientes.

. El documento de identidad de la gente de mar serd sencillo, estard confeccionado con un

material resistente, habida cuenta en particular de las condiciones que pueden reinar en el
mar, y serd legible por medios mecdnicos. Los materiales utilizados deberdn:

(a) impedir, en la medida de lo posible, toda alteracién o falsificacién del documento, y
permitir detectar con facilidad toda modificacién del mismo, y

(b) ser generalmente asequibles para los gobiernos al costo mds mdédico posible, sin menoscabo
de la fiabilidad necesaria para alcanzar el propésito enunciado en el apartado a) supra.

. Los Miembros tomardn en consideracién todas las directrices aplicables que la

Organizacién Internacional del Trabajo haya elaborado en relacién con las normas
tecnoldgicas destinadas a facilitar la aplicacién de una norma internacional comun.
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4. El documento de identidad de la gente de mar no serd mds grande que un pasaporte

normal.

. En el documento de identidad de la gente de mar constardn el nombre de la autoridad que

lo haya expedido, indicaciones que permitan una rdpida toma de contacto con esa
autoridad, la fecha y el lugar de expedicién del documento, asi como las siguientes
menciones:

(a) éste es un documento de identidad de la gente de mar a los efectos del Convenio sobre
los documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003, de la Organizacién

Internacional del Trabajo;

(b) este documento es auténomo, y no es un pasaporte.

. El periodo mdximo de validez del documento de identidad de la gente de mar se

determinard de conformidad con la legislacién del Estado que lo haya expedido, y no
podrd ser en ningtin caso superior a diez afios, sin perjuicio de que se renueve al término
de los cinco primeros afios.

. En el documento de la gente de mar habrdn de constar exclusivamente los datos siguientes,

relativos al titular:

(a) nombre completo (nombres y apellidos, si procede);

(b) sexo;

(c) fecha y lugar de nacimiento;

(d) nacionalidad;

(e) particularidades fisicas cuya indicacién pueda facilitar la identificacidn;
(f) fotografia digital u original, y

(g) firma.

. Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo 7 supra, se exigird, ademds, que al documento

de identidad de la gente de mar se incorpore una plantilla u otra representacién biométrica
del titular, acorde con las caracteristicas enunciadas en el anexo I y siempre que se cumplan
los requisitos siguientes:

(a) que los datos biométricos puedan obtenerse sin que ello implique injerencia en la
privacidad del titular, molestia, riesgo para su salud, o lesién de su dignidad;

(b) que los datos biométricos sean visibles en el documento, y no puedan reconstituirse a
partir de la plantilla o de otras representaciones;

(c) que el material necesario para proveer y verificar los datos biométricos sea ficil de
utilizar y, en general, asequible para los gobiernos a bajo costo;

(d) que el material necesario para verificar los datos biométricos pueda utilizarse con
comodidad y fiabilidad en los puertos y en otros lugares, incluso a bordo de los buques,
donde las autoridades competentes suelen proceder a las verificaciones de identidad, y

(e) que el sistema en el que se hayan de utilizar los datos biométricos (con inclusién del
material, las tecnologfas y los procedimientos de utilizacién) permita obtener unos
resultados uniformes y fiables en materia de autentificacién de la identidad.

9. Todos los datos relativos al marino, que consten en el documento de identidad, deberdn
ser visibles. Los marinos deberdn tener ficil acceso a las mdquinas que les permitan
examinar los datos que se refieran a ellos y no puedan leerse a simple vista. Dicho acceso
deberd ser facilitado por la autoridad expedidora, o en su nombre.

10.El contenido y la forma del documento de identidad de la gente de mar se conformardn a
las normas internacionales pertinentes citadas en el anexo I.

Articulo 4

BASE ELECTRONICA DE DATOS NACIONAL

1. Todo Miembro velard por que se conserve en una base electrénica de datos constancia de cada
documento de la gente de mar que haya sido expedido, suspendido o retirado. Deberdn
adoptarse las medidas necesarias para proteger esta base de datos frente a toda injerencia o
acceso no autorizados.

2. En cada referencia figurardn solamente los datos que resulten esenciales para verificar el
documento de identidad o la condicién del marino, sin menoscabo del derecho a la privacidad
de este dltimo y con arreglo a todas las disposiciones aplicables en materia de proteccion de
datos. Estos datos se indican en el anexo II al presente Convenio, el cual podrd ser enmendado
de la manera prevista en el articulo 8 supra, teniendo presente la necesidad de otorgar a los
Miembros tiempo suficiente para que procedan a la revision que requieran sus sistemas
nacionales de bases de datos.

3. Cada Miembro instaurard procedimientos que permitan a todos los marinos a quienes haya
expedido un documento de identidad de la gente de mar, examinar y comprobar
gratuitamente la validez de todos los datos referentes a ellos, e incluidos o almacenados en la
base electrénica de datos, asi como aportar, en su caso, las rectificaciones necesarias.

4. Cada Miembro designard un centro permanente de coordinacién encargado de responder a
las solicitudes de informacién cursadas por los servicios de inmigracién u otras autoridades
competentes de todos los Miembros de la Organizacién, en relacién con la autenticidad y la
validez de los documentos de identidad de la gente de mar expedidos por la autoridad de que
se trate. Los datos relativos al centro de coordinacién permanente se pondrin en
conocimiento de la Oficina Internacional del Trabajo, la cual llevard una lista que se
comunicard a todos los Miembros de la Organizacién.

5. Los servicios de inmigracién u otras autoridades competentes de los Estados Miembros de la
Organizacién deberdn tener acceso, de manera inmediata y en todo momento, a los datos
mencionados en el pdrrafo 2 supra, ya sea por medios electrénicos, o a través del centro de
coordinacién mencionado en el pdrrafo 4 supra.

6. A los efectos del presente Convenio, se establecerdn restricciones apropiadas a fin de que
ningin dato, en particular las fotograffas, pueda ser intercambiado, a menos que se instaure
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un mecanismo que garantice el cumplimiento de las normas aplicables en materia de
proteccién de datos y de privacidad.

7. Los Miembros velardn por que los datos personales registrados en la base de datos no se utilicen

a efectos distintos de la verificacién de los documentos de identidad de la gente de mar.

Articulo 5

CONTROL DE CALIDAD Y EVALUACIONES

1. Los requisitos minimos relativos a los procesos y procedimientos de expedicién de los

documentos de identidad de la gente de mar, incluidos los procedimientos de control de
calidad, se indican en el anexo III al presente Convenio. En dichos requisitos se prevén
resultados obligatorios que cada Miembro deberd conseguir en la administracién de su
sistema de expedicién de los documentos de identidad de la gente de mar.

2. Se instaurardn procesos y procedimientos a fin de garantizar la seguridad necesaria en:

(a) la produccién y entrega de los documentos de identidad en blanco;

(b) la custodia y la manipulacién de los documentos de identidad que estén en blanco o
personalizados, asi como la responsabilidad por esos documentos;

(c) la tramitacidn de las solicitudes, la personalizacién de los documentos de identidad de
la gente de mar que estén en blanco por la autoridad y el servicios responsables de
expedirlos, y la entrega de los documentos de identidad de la gente de mar;

(d) la explotacién y la actualizacién de la base de datos, y

(e) el control de calidad de los procedimientos y las evaluaciones periddicas.

. Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo 2 supra, el anexo III podrd modificarse con

arreglo al articulo 8, teniendo presente la necesidad de conceder a los Miembros tiempo
suficiente para que realicen la revisién necesaria de sus procesos y procedimientos.

. Cada Miembro procederd, como minimo cada cinco afios, a una evaluacién

independiente de la administracién de su sistema de expedicién de documentos de
identidad de la gente de mar, inclusive de los procedimientos de control de calidad. Los
informes relativos a estas evaluaciones, de los que podrd suprimirse toda informacién de
indole confidencial, deberdn comunicarse al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, con copia para las organizaciones representativas de los armadores y de la
gente de mar del Miembro de que se trate. Este requisito de informacién se cumplird sin
detrimento de las obligaciones contraidas por los Miembros en virtud del articulo 22 de
la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo.

. La Oficina Internacional del Trabajo pondrd estos informes de evaluacién a disposicién de

los Miembros. Toda divulgacién que no esté autorizada en virtud del presente Convenio
requerird el consentimiento previo del Miembro que haya emitido el informe.

6. El Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, que actuard sobre
la base de toda la informacién pertinente y con arreglo a las disposiciones que él mismo
haya adoptado, deberd aprobar la lista de los Miembros que cumplen cabalmente los
requisitos minimos indicados en el pdrrafo 1 supra.

7. La lista deberd ponerse en todo momento a disposicién de los Miembros de la
Organizacién, y actualizarse conforme se vaya recibiendo informacién pertinente. En
particular, se notificardn rdpidamente a los Miembros, mediante los procedimientos
indicados en el pdrrafo 8, los casos en que la inclusién de un Miembro en la lista sea
impugnada con motivos suficientes.

8. De conformidad con los procedimientos instaurados por el Consejo de Administracién,
se tomardn las disposiciones necesarias a fin de que los Miembros excluidos de la lista, o
que puedan quedar excluidos de ella, asi como los gobiernos de los Miembros interesados
que hayan ratificado el Convenio y las organizaciones que representen a los armadores y a
la gente de mar, puedan comunicar sus opiniones al Consejo de Administracién con
arreglo a las disposiciones antes indicadas, y a fin de que cualquier discrepancia se resuelva
oportunamente, de manera equitativa e imparcial.

9. El reconocimiento de los documentos de identidad de la gente de mar expedidos por un

Miembro queda subordinado a que éste cumpla los requisitos minimos mencionados en
el pdrrafo 1 supra.

Articulo 6

FACILTACION DEL PERMISO PARA BAJAR A TIERRA, DEL TRANSITO Y DEL

REEMBARCO DE LA GENTE DE MAR

1. Todo marino serd reconocido como tal a los efectos del Convenio cuando sea titular de un
documento de identidad de la gente de mar vdlido y expedido de conformidad con las
disposiciones del presente Convenio por un Miembro para el cual este instrumento se halle
en vigor, salvo que existan razones claras para dudar de la autenticidad del documento de
identidad de la gente de mar.

2. La comprobacidn, las investigaciones y las formalidades conexas, necesarias para garantizar
que el marino cuya entrada se solicita en virtud de los pdrrafos 3 a 6 o de los pérrafos 7 a
9 infra es el titular de un documento de identidad de la gente de mar expedido de
conformidad con los requisitos del presente convenio, no deberdn entrafiar gasto alguno
para la gente de mar, ni para los armadores.

Permiso para bajar a tierra

3. La comprobacién, las investigaciones y las formalidades mencionadas en el pdrrafo 2 supra,
deberdn efectuarse a la mayor brevedad, siempre que las autoridades competentes hayan
recibido con tiempo suficiente el aviso de llegada del titular. En este aviso se mencionardn
los datos indicados en la seccién 1 del anexo II.
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4. Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio autorizard, a la mayor
brevedad, y salvo que existan razones claras para dudar de la autenticidad del documento de
identidad del marino, la entrada en su territorio a los marinos titulares de un documento de
identidad de la gente de mar vélido, cuando se solicite dicha entrada con miras al disfrute de
un permiso temporal para bajar a tierra por el tiempo que dure la escala del buque.

5. Se autorizard dicha entrada siempre que se hayan cumplido los trdmites pertinentes a la
llegada del buque y que las autoridades competentes no tengan razén alguna para denegar
la autorizacién de desembarco por motivos de higiene, seguridad u orden publicos, o de
seguridad nacional.

6. No se subordinard el disfrute del permiso de los marinos para bajar a tierra a que éstos sean
titulares de un visado. Todo Miembro que no esté en condiciones de cumplir cabalmente
este requisito velard por que en su legislacién o su préctica se prevean disposiciones que sean
esencialmente equivalentes.

Trénsito y reembarco

7. Cada Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio autorizard igualmente, a la
mayor brevedad, la entrada en su territorio a los marinos titulares de un documento de
identidad de la gente de mar vdlido, asi como de un pasaporte, cuando la entrada tenga por
objeto:

(a) el embarco en su buque o el reembarco en otro buque;

(b) el trdnsito para embarcarse en su buque en otro pais o para su repatriacién, o cualquier
otro fin aprobado por las autoridades del Miembro interesado.

8. La entrada se autorizard, salvo que existan motivos claros para dudar de la autenticidad del
documento de identidad de la gente de mar, y siempre que las autoridades competentes no
tengan razones para denegar la entrada por motivos de higiene, seguridad u orden publicos,
o bien de seguridad nacional.

9. Antes de autorizar la entrada en su territorio para uno de los fines determinados en el pérrafo
7 supra, todo Miembro podrd exigir pruebas concluyentes, incluso escritas, acerca de las
intenciones del marino y de su capacidad para cumplirlas. El Miembro también podrd
limitar la estancia del marino a un periodo que se considere razonable atendiendo a este fin.

Articulo 7

POSESION CONTINUADA Y RETIRO

1. El documento de identidad de la gente de mar estard siempre en posesién del marino,
salvo cuando quede bajo la custodia del capitdn del buque de que se trate, con el
consentimiento escrito del marino.

2. El documento de identidad de la gente de mar serd retirado rdpidamente por el Estado que
lo haya expedido si se determinase que el marino titular ha dejado de reunir las
condiciones requeridas en el presente Convenio para su expedicién. Los procedimientos
para suspender o retirar los documentos de identidad de la gente de mar deberdn

elaborarse en consulta con las organizaciones representativas de los armadores y de la gente
de mar, y comprenderdn vias de recurso administrativo.

Articulo 8

MODIFICACION DE LOS ANEXOS

1. Sin perjuicio de lo previsto en las disposiciones pertinentes del presente Convenio, la
Conferencia Internacional del Trabajo, asesorada por un érgano maritimo tripartito de la
Organizacién Internacional del Trabajo debidamente constituido, podrd modificar los
anexos al Convenio. La correspondiente decisién se adoptard por una mayorfa de dos
tercios de los delegados presentes en la Conferencia, incluida al menos la mitad de los
Miembros que hayan ratificado el Convenio.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podrd notificar al Director
General, por escrito y en un plazo de seis meses contados desde la fecha de la adopcién de
la modificacién, que esta dltima no entrard en vigor para dicho Miembro, o entrard en
vigor en una fecha posterior, previa notificacién escrita.

Articulo @
DISPOSICION TRANSITORIA

Todo Miembro que sea parte en el Convenio sobre los documentos de identidad de la gente
de mar, 1958, y esté tomando disposiciones, de conformidad con el articulo 19 de la
Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, con miras a la ratificacién del
presente Convenio, podrd notificar al Director General su intencién de aplicar el presente
Convenio con cardcter provisional. Todo documento de identidad de la gente de mar
expedido por un Miembro que se halle en esa situacién serd considerado, a efectos del
presente Convenio, como un documento de identidad de la gente de mar expedido en virtud
del mismo, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en los articulos 2 a 5 del presente
Convenio, y que el Miembro interesado acepte documentos de identidad de la gente de mar
expedidos de conformidad con dicho Convenio.
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 10

Por el presente Convenio se revisa el Convenio sobre los documentos de identidad de la gente
de mar, 1958.

Articulo 11

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 12

1. El presente Convenio obligard dnicamente a aquellos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuya ratificacidon haya sido registrada por el Director General.

2. Entrard en vigor seis meses después de la fecha en que el Director General haya registrado
la ratificacién del Convenio por dos Miembros.

3. A partir de entonces, el presente Convenio entrard en vigor para cada Miembro, seis meses
después de la fecha en que se haya registrado su ratificacién.

Articulo 13

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podrd denunciarlo al término de
un periodo de diez afios, contados a partir de la fecha de su entrada en vigor inicial,
mediante un acta comunicada al Director General, para su registro. La denuncia surtird
efecto doce meses después de la fecha en que haya sido registrada.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio y que, en el plazo de un afio,
contado desde el término del periodo de diez afios mencionado en el pdrrafo anterior, no
haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo, quedard obligado durante un
nuevo periodo de diez anos y, en lo sucesivo, podrd denunciar el presente Convenio al
término de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 14

1. El Director General notificard a todos los Miembros el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia le comuniquen los Miembros.

2. Al notificar a los Miembros el registro de la segunda ratificacién del presente Convenio,
el Director General sefialard a la atencién de los Miembros la fecha de entrada en vigor del
Convenio.

3. El Director General notificard a todos los Miembros el registro de toda modificacién de
los anexos que se haya adoptado en virtud del articulo 8, asi como las correlativas
notificaciones.

Articulo 15

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al Secretario General
de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado en virtud de los articulos anteriores.

Articulo 16

Siempre que lo considere necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del presente Convenio,
y examinard la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de su
revisién total o parcial, tomando también en cuenta lo dispuesto en el articulo 8.

Articulo 17

1. En el caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisién
total o parcial del presente, y a menos que en el nuevo convenio se disponga otra cosa:

(a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor supondrd, ipso jure, la
denuncia inmediata del presente Convenio, independientemente de lo dispuesto en el

articulo 13 y siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

(b) a partir de la fecha de entrada en vigor del nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesard de estar abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. El presente Convenio permanecerd vigente en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 18

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son igualmente auténticas.
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Anexo |

MODELO PARA EL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE LA GENTE DE MAR

El documento de identidad de la gente de mar, cuya forma y contenido se describen a
continuacién, se confeccionard con materiales de buena calidad que, en la medida de lo posible
y atendiendo a consideraciones como el coste, no sean fécilmente asequibles para el piblico. En
el documento no se reservard mds espacio del que sea necesario para inscribir toda la
informacién preceptuada en el Convenio.

En él deberdn constar el nombre del Estado expedidor y la siguiente mencién:

“Este es un documento de identidad de la gente de mar a los efectos del convenio sobre los
documentos de la gente de mar (revisado), 2003, de la Organizacién Internacional del Trabajo.
Este documento es auténomo, y no es un pasaporte.”

Las pdginas previstas para los datos indicados a continuacién, en negritas, estardn protegidas por
una ldmina o revestimiento, o mediante la utilizacién de una tecnologfa de imagen y un
material de base que garanticen una resistencia equivalente contra toda sustitucién de la
fotografia y demds datos biogrdficos.

El material utilizado en la produccién del documento, sus dimensiones y la disposicién de los
datos se ajustardn a las normas de la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI)
aplicables a los pasaportes de lectura mecdnica, con arreglo a lo indicado en la 3.2 parte del

documento 9303 (2.2 edicién, 2002), o la 1.2 parte del documento 9303 (5.2 edicién, 2003).

Entre las demds caracteristicas relativas a la seguridad, deberd incluirse al menos una de las
siguientes:

Filigranas, marcas ultravioleta, tintas y dibujos de colores especiales, imdgenes perforadas,
hologramas, grabados en ldser, microimpresién y plastificacion en caliente.

Los datos que habrdn de constar en las pdginas previstas para los datos del documento de
identidad de la gente de mar serdn exclusivamente los siguientes:
|. Autoridad expedidora:

Il. NUmero(s) de teléfono, correo electrénico y sitio Web de la autoridad:

lll. Fecha y lugar de expedicién:

(a) Nombre completo del marino:
(b) Sexo:

(c) Fecha y lugar de nacimiento:

(d) Nacionalidad:

(e) Toda caracteristica fisica cuya indicacién pueda facilitar la identificacion:
(f) Firma del titular:

(g) Fecha de caducidad:

(h) Tipo o designacién del documento:

(1) Ndmero de documento dnico:

(j) Numero de identidad personal (facultativo):

(k) Plantilla biométrica correspondiente a una huella dactilar impresa en forma de
ndmeros en un cédigo de barras, acorde con una norma que se elaborard posteriormente:

(I) Zona de lectura mecdnica, con arreglo a las normas de seguridad fijadas por la OACI
en su documento 9303, antes citado.

IV. Sello o timbre oficial de la autoridad expedidora.

Explicacion de los datos

Los apartados indicados supra podrdn venir traducidos al idioma o a los idiomas del Estado
que haya expedido el documento de identidad de la gente de mar. Cuando el idioma nacional
no sea el espanol, el francés, ni el inglés, el titulo de los apartados figurard también traducido
a uno de dichos idiomas.

Todos los datos que deban introducirse en el documento deberfan inscribirse con caracteres latinos.
Los datos enumerados anteriormente reunirdn las caracteristicas siguientes:

|. Autoridad expedidora: Cédigo ISO correspondiente al Estado expedidor;
nombre y direccién completa de la oficina encargada de la expedicién, asi como
nombre y cargo de la persona que haya autorizado la expedicién.

II. El ndmero de teléfono, la direccién de correo electrénico y el sitio Web deben
corresponder a los enlaces con el centro permanente de coordinacién
mencionado en el Convenio.

lll. Fecha y lugar de expedicién: la fecha se indicard con ndmeros arébigos de
dos digitos, por el siguiente orden: dia/mes/afo (por ejemplo, 31/12/03). El
lugar se inscribiré como en el pasaporte nacional.

----Dimensiones de la fotograffa: con arreglo a lo indicado en el documento 9303 de la OACI----

a) Nombre completo del marino: cuando proceda, primero se inscribirdn los apellidos del
marino, seguidos de sus nombres.
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(b) Sexo: especificar "M" para vardén, o "F" para mujer.

(c) Fecha y lugar de nacimiento: la fecha se indicard con ndmeros ardbigos de dos digitos,
por el orden indicado (dia/mes/afo). El lugar se inscribird como en el pasaporte nacional.

(d) Declaracién de la nacionalidad: deberd indicarse la nacionalidad.

(e) Caracteristicas fisicas: toda particularidad visible cuya indicacién pueda facilitar la
identificacién.

(f) Firma del titular.

(g) Fecha de caducidad: la fecha se indicard con nimeros ardbigos de dos digitos, por el
orden siguiente: dia/mes/afio.

(h) Tipo o designacién del documento: un cédigo compuesto de letras mayusculas, escritas
con caracteres latinos (S).

(i) Numero de documento tnico: c6digo del pais (véase I supra) seguido, para cada libreta,
de un ndmero de inventario alfanumérico que tenga un mdximo de nueve caracteres.

(j) Numero de identidad personal: el nimero de identidad del marino serd facultativo y no
constard de mds de 14 caracteres alfanuméricos.

(k) Plantilla biométrica: posteriormente, se determinard una caracteristica especifica.

(I) Zona de lectura mecdnica, con arreglo a las caracteristicas indicadas en el documento

9303 de la OACI antes citado.

Anexo Il

BASE ELECTRONICA DE DATOS

Los datos que deberdn suministrarse para cada asiento abierto en la base electrénica de datos,
que todos los Miembros habrdn de mantener al dia en virtud de los pdrrafos 1, 2, 6 y 7 del
articulo 4 del presente Convenio, serdn exclusivamente los siguientes:

Seccién 1

1. Autoridad expedidora indicada en el documento de identidad.

2. Nombre completo del marino, tal como conste en el documento de identidad.

3. Numero dnico del documento.

4. Fecha de caducidad, suspensién o retiro del documento de identidad.

Seccién 2

5. Plantilla biométrica que figure en el documento de identidad.

6. Fotografia.

7. Pormenores sobre toda solicitud de informacién acerca de los documentos de identidad de
la gente de mar.
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Anexo Il

REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS RECOMENDADOS EN

RELACION CON LA EXPEDICION DE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DE LA
GENTE DE MAR

En el presente anexo se enuncian los requisitos minimos relativos a los procedimientos que,
de conformidad con el articulo 5 del presente Convenio, han adoptado todos los Miembros
para la expedicién de los documentos de identidad de la gente de mar (en adelante "DIM"),
incluidos los procedimientos de control de calidad.

En la Parte A se enuncian los resultados obligatorios que, como minimo, debe conseguir cada
Miembro al aplicar un sistema de expedicién de DIM.

En la Parte B se recomiendan los procedimientos y prdcticas que permitirdn alcanzar dichos
resultados. Aunque esta Parte no reviste cardcter obligatorio, los Miembros deberdn tenerla
plenamente en cuenta.

PARTE A. RESULTADOS OBLIGATORIOS

1. Produccién y entrega de los DIM en blanco

A fin de garantizar la seguridad necesaria en la produccién y la entrega de los DIM, se han
instaurado procesos y procedimientos. Se preverd, en particular:

(a) que todos los DIM en blanco tengan una calidad uniforme y rednan las caracteristicas
de contenido y de forma indicadas en el anexo I;

(b) que los materiales utilizados para la produccién de los DIM estén protegidos y
controlados;

(c) que los DIM en blanco estén protegidos, controlados e identificados, y que su estado
pueda ser determinado en todo momento a lo largo de los procesos de produccién y entrega;

(d) que quienes produzcan los DIM en blanco dispongan de los medios necesarios para
cumplir adecuadamente sus obligaciones relacionadas con la produccién y la entrega de
los DIM en blanco;

(e) que el transporte de los DIM en blanco desde el local donde éstos se produzcan, hasta

el local de la autoridad expedidora, sea objeto de medidas de seguridad.

2. Custodia, manipulacién y responsabilidad de los DIM en blanco o personalizados

A fin de garantizar la seguridad necesaria en la custodia, la manipulacién y la responsabilidad
de los DIM en blanco o personalizados, se han instaurado procesos y procedimientos. Se
preverd en particular:

(a) que la autoridad expedidora controle la custodia y la manipulacién de los DIM en
blanco o personalizados;

(b) que los DIM en blanco, rellenados o invalidados, incluidos aquellos utilizados como
especimenes, estén protegidos, controlados e identificados, y su estado pueda ser

determinado en todo momento;

(c) que el personal que intervenga en el proceso cumpla las normas de fiabilidad,
integridad y lealtad requeridas en su empleo, y reciba la formacién idénea;

(d) que las responsabilidades correspondientes a los funcionarios habilitados se distribuyan
de suerte que se evite la expedicién de DIM no autorizados.

3. Tramitacién de las solicitudes; suspensién o retiro de los DIM; procedimientos de recurso

A fin de velar por la seguridad necesaria en la tramitacién de las solicitudes, en la
personalizacién de los DIM en blanco por la autoridad y la unidad responsables de
expedirlos, y en la entrega de los DIM se han instaurado procesos y procedimientos,
concretamente:

(a) procesos de verificacién y aprobacién, de suerte que, cuando se solicite por primera vez
un DIM o se pida su renovacién, la expedicién se realice sobre la base de los elementos
siguientes:

(i) las solicitudes en que consten todos los datos exigidos en el anexo I;

(ii) la prueba de la identidad del solicitante, con arreglo a la legislacién y la prdctica
del Estado expedidor;

(iii) la prueba de la nacionalidad o de la residencia permanente del solicitante;

(iv) la prueba de que el solicitante es un marino a tenor de lo dispuesto en el articulo 1;
(v) la garantia de que a los solicitantes, especialmente a aquellos que ostenten mds de
una nacionalidad o que tengan la condicién de residentes permanentes, no se les
expida mds de un DIM;

(vi) la verificacién, con el debido respeto de los derechos y libertades fundamentales
contemplados en los instrumentos internacionales, de que el solicitante no representa
una amenaza para la seguridad;

(b) un proceso que garantice que:

(i) los datos indicados en los puntos del anexo II se introduzcan en la base de datos al
tiempo que se expidan los DIM correspondientes;

(ii) los datos, la fotografia, la firma y los datos biométricos del solicitante correspondan
al mismo, y

(iii) los datos, la fotografia, la firma y los datos biométricos del solicitante se refieran
a la solicitud del documento de identidad a lo largo de la elaboracién del DIM, asi
como durante su expedicién y su entrega;
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(c) la adopcién répida de medidas para actualizar la base de datos cada vez que se suspenda
o se retire un DIM;

(d) instauracién de un sistema de prérroga o de renovacién para atender a las situaciones
en que el marino necesite que se prorrogue o se renueve su DIM, o en que se le haya

perdido el DIM;

(e) determinacién, previa consulta con las organizaciones de armadores y de la gente de
mar, de las circunstancias en que pueden suspenderse o retirarse los DIM;

(f) instauracién de procedimientos de recurso eficaces y transparentes.

4. Explotacién, proteccién y actualizacién de la base de datos

A fin de garantizar la seguridad de la explotacién y la actualizacién de la base de datos, se han
instaurado procesos y procedimientos. Se preverd en particular:

(a) que la base de datos esté protegida frente a toda alteracién y a todo acceso no
autorizado;

(b) que los datos estén al dia, protegidos frente a toda pérdida de informacién, y puedan
consultarse en todo momento por conducto del centro permanente;

(c) que las bases de datos no se anexen a otras bases de datos; ni se copien, vinculen o
reproduzcan; que los datos consignados en la base de datos no se utilicen a efectos distintos
de la autentificacién de la identidad del marino;

(d) que se respeten los derechos de la persona, concretamente:

(i) a la privacidad en el acopio, el almacenamiento, la manipulacién y la comunicacién
de los datos, y

(ii) de acceso a sus propios datos y a que se subsane oportunamente todo error.

. Control de la calidad de los procedimientos y evaluaciones periédicas

(a) A fin de garantizar la seguridad del control de calidad de los procedimientos y de las
evaluaciones periddicas, se han instaurado procesos y procedimientos, concretamente
mediante la supervisién de los procesos, de forma que se cumplan las normas exigidas en
materia de resultado en cuanto a:

(i) la produccién y la entrega de los DIM en blanco;

(ii) la custodia, la manipulacién y la responsabilidad de los DIM en blanco, invilidos
o personalizados;

(iii) la tramitacién de las solicitudes, la personalizacién de los DIM en blanco por la
autoridad y la unidad responsables de la expedicién y la entrega, y

(iv) la explotacidn, la proteccién y la actualizacién de la base de datos.

(b) Se efectuardn exdmenes periddicos para comprobar la fiabilidad del sistema de
expedicién y de los procedimientos, asi como su conformidad con lo prescrito en el
presente Convenio, y

(c) Se instaurardn procedimientos para proteger la confidencialidad de la informacién
consignada en los informes relativos a las evaluaciones periédicas, enviados por otros
Miembros que hayan ratificado el presente Convenio.

PARTE B. PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS RECOMENDADOS

1. Produccién y entrega de los DIM en blanco

1.1. En aras de la seguridad y uniformidad de los DIM, la autoridad competente deberfa
elegir una fuente eficaz para fabricar los documentos en blanco, que expedird el
Miembro de que se trate;

1.2. Si los documentos en blanco hubieren de producirse en los locales de la autoridad
responsable de la expedicién de los DIM ("autoridad expedidora"), se aplicardn las
disposiciones de la seccién 2.2.

1.3. Si a estos efectos se eligiere una empresa exterior, la autoridad competente deberfa:

1.3.1. Verificar que la empresa ofrece todas las garantias de integridad, estabilidad
financiera y fiabilidad;

1.3.2. Exigir a la empresa que designe a cada uno de los empleados que hayan de
intervenir en la produccién de los DIM en blanco;

1.3.3. Exigir a la empresa que aporte pruebas para acreditar que se han instaurado
sistemas idéneos para garantizar la fiabilidad, la integridad y la lealtad de los
empleados nombrados, y le demuestre que garantiza a cada uno de ellos medios
de subsistencia suficientes y una seguridad de empleo adecuada;

1.3.4. Suscribir con la empresa un contrato en el que, sin perjuicio de la
responsabilidad propia de la autoridad en lo que respecta a los DIM, se deberfan
consignar en particular las caracteristicas e instrucciones mencionadas en la
seccién 1.5, y exigir a la empresa que:

1.3.4.1. Vele por que sélo los empleados encargados, los cuales quedardn
obligados a mantener una confidencialidad estricta, puedan intervenir en
la produccién de los DIM en blanco;

1.3.4.2. Adopte todas las precauciones necesarias para el transporte seguro de los DIM
en blanco, desde sus locales hasta los de la autoridad expedidora. No se podrd
eximir de su responsabilidad a las autoridades que expiden la documentacién
de identidad, aduciendo que no han sido negligentes al respecto;

1.3.4.3. Acompafie a cada envio una descripcién exacta de su contenido. En esta
descripcién se deberfan mencionar, en particular, los nimeros de
referencia de los DIM comprendidos en cada lote;
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1.4.

1.5.

1.3.5. Vele por que en el contrato se incluya una disposicién en que se prevea la
terminacién del proceso si el contratista inicial no pudiere continuarlo;

1.3.6. Verifique, antes de firmar el contrato, que la empresa estd en condiciones de
cumplir debidamente todas las obligaciones mencionadas.

Si fuese una autoridad o una empresa situada fuera del territorio del Miembro la que
hubiere de suministrar los DIM en blanco, la autoridad competente del Miembro
podrd encargar a una autoridad facultada para ello en el pais extranjero, que vele por
el cumplimiento de los requisitos recomendados en la presente seccién.

La autoridad competente deberfa encargarse, en particular, de:

1.5.1. Determinar las caracteristicas detalladas de todos los materiales que deban
utilizarse en la produccién de los DIM en blanco. Estos materiales deberfan
reunir las caracteristicas generales indicadas en el anexo I al presente Convenio;

1.5.2. Determinar las caracteristicas exactas, en cuanto a la forma y al contenido de los
DIM en blanco, segin se indica en el anexo I;

1.5.3. Velar por que, mediante estas caracteristicas, se garantice la uniformidad de
impresién de los DIM en blanco, por si mds adelante debieran utilizarse
mdquinas de impresién diferentes;

1.5.4. Dar instrucciones claras para la generacién de un nimero de referencia dnico,
el cual habrd de imprimirse en cada DIM en blanco de forma secuencial, de
conformidad con el anexo I, y

1.5.5. Determinar las normas precisas que deban cumplirse en la custodia de todos los
materiales durante la produccién.

2. Custodia, manipulacién y responsabilidad de los DIM en blanco o personalizados

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Todas las operaciones que conforman el proceso de expedicién (incluidos la custodia
de los DIM en blanco, invalidados o personalizados, asi como de los instrumentos y
materiales utilizados para personalizarlos; la tramitacién de las solicitudes; la
expedicién de los DIM, y el mantenimiento y la seguridad de las bases de datos)
deberfan llevarse a cabo bajo el control directo de la autoridad expedidora.

La autoridad expedidora deberfa preparar una evaluacién de todos los funcionarios
que intervengan en el proceso de expedicién y abrir, para cada uno de ellos, un
expediente relativo a su fiabilidad, integridad y lealtad.

La autoridad expedidora deberia velar por que ningtin funcionario que intervenga en
el proceso de expedicién pertenezca a un mismo nicleo familiar que otro funcionario
que también intervenga en este proceso.

La autoridad expedidora deberfa definir adecuadamente las responsabilidades de cada
funcionario que intervenga en el proceso de expedicién.

Ningtin funcionario deberfa encargarse de realizar por si solo todas las operaciones
necesarias en la tramitacién de una solicitud de DIM y en la preparacién de los DIM

correspondientes. El funcionario que confie tareas a un funcionario responsable de
expedir DIM no deberfa intervenir en el proceso de expedicién. Se deberfa velar por
que se turnen los funcionarios encargados de las diversas tareas relacionadas con la
tramitacién de las solicitudes de DIM y con su expedicién.

2.6. La autoridad expedidora deberfa elaborar un reglamento interno, en que se vele por que:

2.6.1. Los DIM en blanco se conserven en un lugar seguro y se distribuyan
tnicamente cuando proceda, para atender a las necesidades cotidianas previstas,
y s6lo a los funcionarios responsables de rellenarlos para personalizarlos, o bien
a los funcionarios especialmente habilitados. Los DIM en blanco que no se
hayan utilizado deberfan devolverse al final de cada jornada; deberia
considerarse también que entre las medidas destinadas a la obtencién de DIM
figuran los dispositivos que permiten prevenir los accesos no autorizados y
detectar las intrusiones.

2.6.2. Todo DIM en blanco que se haya utilizado como espécimen quedard fuera de
uso y marcado como tal.

2.6.3. Se llevari a diario un registro, que se conservara en un lugar seguro y permitird
g q g guro y p
determinar en todo momento el estado de los DIM en blanco y los DIM
y
personalizados que todavia estén por expedir. En él se indicard también qué
documentos se hallan en un lugar seguro y cudles obran en poder de tal o cual
g guro y p
funcionario. Deberfa llevar el registro un funcionario que no intervenga en la
g q &
gestién de los DIM en blanco, o de los DIM que todavia no se hayan expedido.

2.6.4. Nadie, salvo los funcionarios responsables de rellenar los DIM en blanco, o
todo funcionario especialmente habilitado, deberia tener acceso a los DIM en
blanco, ni a los instrumentos y materiales utilizados para personalizarlos.

2.6.5. Los DIM personalizados se conservardn en un lugar seguro y se entregardn
exclusivamente al funcionario responsable de expedirlos, o bien a todo
funcionario especialmente habilitado.

2.6.5.1. Deberfan ser funcionarios especialmente habilitados solamente:

(a) las personas que actiien previa autorizacion escrita del director de la
autoridad, o de cualquier otra persona que le represente oficialmente, y

(b) el interventor mencionado en la seccién 5 infra y las personas
nombradas para proceder a las verificaciones o a cualquier otro control.

2.6.6. Quedard terminantemente prohibido que los funcionarios intervengan en el
p q &
proceso de expedicién de un DIM solicitado por un miembro de su familia, o
por un amigo allegado.

2.6.7. El hurto o robo, consumado o en grado de tentativa, de un DIM o de los
instrumentos o materiales utilizados para personalizarlo, deberfa notificarse sin
demora a las autoridades policiales para su oportuna investigacién.

2.7. Los errores advertidos en el proceso de expedicién deberfan entrafiar la anulacién del

DIM de que se trate, que no podrd rectificarse ni expedirse.
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3. Tramitacién de las solicitudes; suspensién o retiro de los DIM; procedimientos de recurso

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

La autoridad expedidora deberia velar por que todos los funcionarios encargados de
examinar las solicitudes de DIM hayan recibido la formacién idénea para detectar los
fraudes y utilizar la tecnologia informdtica necesaria.

La autoridad expedidora deberfa elaborar un reglamento a tenor del cual los DIM se
expedirdn sélo previa presentacién del correspondiente formulario de solicitud,
debidamente rellenado y firmado por el marino interesado, y previa acreditacién de
la identidad, nacionalidad o residencia permanente del solicitante, asi como de su
condicién de marino.

En la solicitud deberfan facilitarse todos los datos indicados con cardcter preceptivo
en el anexo I al presente Convenio. En el formulario de solicitud deberfa advertirse a
los solicitantes que podrdn ser objeto de acciones y sanciones penales si formularen
declaraciones a sabiendas de que éstas son falsas.

Con ocasién de la primera solicitud de un DIM vy, ulteriormente, siempre que se
considere necesario con motivo de una renovacidn:

3.4.1. El solicitante deberfa presentar en persona la solicitud, debidamente rellenada
pero sin firmar, a un funcionario designado por la autoridad expedidora;

3.4.2. El funcionario encargado deberfa mantener bajo su control una fotografia digital
u original, asi como los datos biométricos que se requieran del solicitante;

3.4.3. La solicitud deberfa firmarse en presencia del funcionario encargado, y

3.4.4. El funcionario encargado deberifa transmitir entonces la solicitud directamente
a la autoridad expedidora para que le dé curso.

La autoridad expedidora deberfa adoptar las medidas adecuadas para garantizar la
seguridad y la confidencialidad de la fotografia digital u original, asi como de los datos
biométricos.

La prueba de la identidad del solicitante deberfa ajustarse a la legislacién y a la
préctica del Estado que expida el documento. Podria consistir en una fotografia
reciente del solicitante, cuya semejanza deberdn certificar el armador, el capitén del
buque o cualquier otro empleador del solicitante, o bien el director del
establecimiento de formacién del solicitante.

El pasaporte del solicitante o el certificado de su admisién como residente permanente
deberfan bastar para acreditar la nacionalidad o la residencia permanente del mismo.

Se deberfa pedir a los solicitantes que declaren la otra o demds nacionalidades que

ostenten, que afirmen que ningin otro Miembro ha recibido de ellos una solicitud de
DIM, ni les ha expedido un DIM.

Mientras el solicitante sea titular de un DIM, no se le deberfa expedir otro DIM.

3.9.1. Deberia aplicarse un sistema de renovacién anticipado cuando un marino sepa
de antemano, atendiendo al periodo en que deba prestar su servicio, que no
estard en condiciones de presentar su solicitud de renovacién cuando llegue la

fecha de caducidad.

3.9.2. Deberfa aplicarse un sistema de prérroga de los DIM cuando ésta resulte
necesaria por haberse prorrogado de forma imprevista el periodo de servicio.

3.9.3. Deberfa aplicarse un sistema de sustitucién en caso de pérdida de un DIM.
Cabria expedir un documento provisional apropiado.

3.10. Para acreditar su condicién de marino, tal como se define este concepto en el

articulo 1 del presente Convenio, el solicitante deberfa presentar al menos:
3.10.1. Un antiguo DIM o su libreta de marino, o

3.10.2. Un certificado de capacidad, cualificacién y titulacién profesional, o de otra
formacién pertinente, o,

3.10.3. Otras pruebas igualmente convincentes.

3.11. Se deberifan solicitar pruebas complementarias cuando asf se considere pertinente.

3.12. Todas las solicitudes deberfan someterse al menos a las siguientes comprobaciones,

que realizard un funcionario competente de la autoridad expedidora de los DIM:

3.12.1. Comprobacién de que la solicitud estd completa y no adolece de incoherencia
alguna que induzca a dudar de la veracidad de las declaraciones;

3.12.2. Comprobacién de que los datos proporcionados y la firma corresponden a los
que figuran en el pasaporte del solicitante o en otro documento fiable;

3.12.3. Comprobacién, ante las autoridades que han expedido el pasaporte u otra
autoridad competente, de la autenticidad del pasaporte u otros documentos
presentados. Cuando existan dudas razonables acerca de la autenticidad del
pasaporte, se deberfa remitir el original del mismo a la autoridad competente.
En los demds casos, podrd enviarse una copia de las pdginas pertinentes;

3.12.4. Cuando proceda, comparacién de la fotografia proporcionada con la
fotografia digital mencionada en la seccién 3.4.2. supra;

3.12.5. Comprobacién de la autenticidad manifiesta del certificado mencionado en la
seccién 3.6 supra;

3.12.6. Comprobacién de que las pruebas mencionadas en la seccién 3.10 confirman
que el solicitante es un marino;

3.12.7. Comprobacién en la base de datos mencionada en el articulo 4 del Convenio,
de que todavia no se ha expedido un DIM a una persona cuyos datos
corresponden a los del solicitante. Cuando el solicitante tenga o pueda tener
mds de una nacionalidad, o tenga su residencia permanente fuera del pais de
su nacionalidad, deberfan efectuarse las indagaciones necesarias ante las
autoridades competentes del otro o de los otros paises interesados.

3.12.8. Comprobacién, en las bases de datos nacionales o internacionales pertinentes
a las que pueda tener acceso la autoridad expedidora, de que atendiendo a sus
caracteristicas el solicitante no representa un riesgo potencial para la seguridad.
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3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

. El funcionario mencionado en la seccién 3.12 supra deberfa preparar unas notas
sucintas para constancia de los resultados correspondientes a cada una de las
comprobaciones mencionadas, y destacar los hechos que han permitido concluir que
el solicitante es un marino.

. Una vez completada la comprobacién de la solicitud, se deberfa dar traslado de esta
tltima al funcionario responsable de rellenar el DIM que se haya de expedir al
solicitante, junto con los justificantes presentados y la correspondiente nota que
haya de inscribirse en el registro.

. El DIM debidamente rellenado, al que se acompafiard el debido expediente que obre
en poder de la autoridad expedidora, se deberfa someter entonces a la aprobacién de
un funcionario superior de dicha autoridad.

. El funcionario superior s6lo deberia dar su aprobacién si, previo examen de al menos
las notas para constancia, estd convencido de que se han aplicado correctamente los
procedimientos pertinentes y de que se justifica la expedicién del DIM al solicitante.

. Esta aprobacién deberia otorgarse por escrito y se le deberian acompanar las
explicaciones requeridas acerca de cualquier aspecto de la solicitud que merezca una
atencién particular.

El DIM (junto con el pasaporte u otro documento similar proporcionado) se
deberfa entregar directamente al solicitante contra recibo. También se le podrd
enviar a él o, si asi lo solicitase, a su capitdin o empleador, mediante una
comunicacién postal fiable con acuse de recibo.

Cuando se expida un DIM al solicitante, los datos indicados en el anexo II al
Convenio deberfan introducirse en la base de datos mencionada en el articulo 4 de
dicho instrumento.

En el reglamento de la autoridad expedidora se deberia senalar un plazo mdximo de
recepcidn desde la fecha del envio. Si no se hubiere recibido acuse de recibo dentro
de dicho periodo, previa notificacién al marino se deberfa introducir una anotacién
apropiada en la base de datos y se deberfa informar oficialmente de que el DIM se
ha perdido. De ello se deberfa informar al marino.

Todas las anotaciones, en particular las notas sucintas para constancia (mencionadas
en la seccién 3.13 supra) y las explicaciones mencionadas en la seccién 3.17 deberian
conservarse en un lugar seguro durante el periodo de validez del DIM y un periodo
adicional de tres anos. Estas anotaciones y explicaciones exigidas en la seccién 3.17
deberfan registrarse en otra base de datos interna, a la que se deberfa dar acceso a: a)
las personas responsables de las operaciones de control, b) los funcionarios
encargados de examinar las solicitudes de DIM, y ) a efectos de formacién.

Cuando se reciba informacién que deje suponer que un DIM ha sido expedido de
manera errénea o que las condiciones de su expedicién han perdido vigencia, se
deberfa notificar rdpidamente el hecho a la autoridad expedidora con miras a su
pronto retiro.

Cuando se haya suspendido o retirado un DIM, la autoridad expedidora deberfa
actualizar de inmediato su base de datos a fin de que en ella conste que ha dejado de
reconocerse la validez de dicho DIM.

3.24. Cuando se deniegue una solicitud de DIM o se decida suspender o retirar un DIM,
se deberfa informar oficialmente al solicitante de su derecho de recurso y de todos
los motivos que fundamentaron la decisién.

3.25. Los procedimientos de recurso deberfan ser lo mds rdpidos posible, y garantizar una
consideracién equitativa y detenida del caso.

4. Explotacién, proteccién y actualizacién de la base de datos

4.1. La autoridad expedidora deberfa adoptar las medidas y el reglamento necesarios con
miras a la aplicacién del articulo 4 del presente Convenio y, en particular, garantizar:

4.1.1. La disponibilidad de un centro de coordinacién o de un acceso electrénico a él
las 24 horas del dia, los siete dias de la semana, en virtud de lo dispuesto en los
pdrrafos 4, 5 y 6 del articulo 4 del Convenio;

4.1.2. La seguridad de la base de datos;

4.1.3. El respeto de los derechos de la persona en el almacenamiento, la gestién y la
comunicacién de los datos;

4.1.4. El respecto del derecho del marino a comprobar la exactitud de los datos
referentes a él o ella, y a que éstos se rectifiquen oportunamente si en ellos se
hubieren advertido errores;

4.2. La autoridad expedidora deberia instaurar procedimientos adecuados para proteger la
base de datos, en particular:

4.2.1. La obligacién de realizar periédicamente copias de seguridad de la base de
datos, las cuales se almacenardn en soportes informdticos conservados en un
lugar seguro, fuera de los locales de la autoridad expedidora, y

4.2.2. Permitir dnicamente a los funcionarios especialmente habilitados tener acceso a

las entradas de la base de datos o modificar estas tltimas, una vez que hayan
sido confirmadas por el funcionario responsable de ellas.

5. Control de la calidad de los procedimientos y evaluaciones periddicas

5.1. La autoridad expedidora deberfa nombrar interventor a un funcionario superior de
reconocida integridad, lealtad y fiabilidad, que no participe en la custodia ni en la
gestién de los DIM, a fin de que:

5.1.1. Controle de forma continua la aplicacién de estos requisitos minimos;

5.1.2. Avise inmediatamente de toda deficiencia en la aplicacién;

5.1.3. Preste asesoramiento al director y a los funcionarios interesados sobre las mejoras
que podrian introducirse en el procedimiento de expedicién de los DIM, y

5.1.4. Presentar a la direccién un informe sobre el control de calidad mencionado supra.
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5.2. El interventor deberfa informar directamente al director de la autoridad expedidora.

5.3. Todos los funcionarios de la autoridad expedidora, incluido el director, deberfan

facilitar al interventor cualquier documento o informacién que éste considere

pertinente para el desempefio de sus funciones.

5.4. La autoridad expedidora deberfa adoptar las disposiciones oportunas para que los

funcionarios puedan expresar libremente su opinién al interventor, sin temor a sufrir

consecuencias por ello.

5.5. En el ¢jercicio de su mandato, el interventor deberfa prestar especial atencién a las

siguientes tareas:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

Comprobar que los recursos, los locales, el equipo y el personal son suficientes
para que la autoridad expedidora pueda desempefiar eficazmente sus funciones;

Velar por que sean adecuadas las disposiciones adoptadas para la custodia segura
de los DIM en blanco o personalizados;

Velar por que se hayan adoptado el reglamento, las disposiciones o
procedimientos previstos en las secciones 2.6, 3.2, 4 y 5.4 supra;

Velar por que los funcionarios interesados conozcan y comprendan
debidamente el reglamento, los procedimientos y las disposiciones antes
mencionados;

Supervisar con detenimiento y de forma aleatoria cada accién realizada en el
tratamiento de casos especificos, incluidas las correlativas anotaciones y
expedientes, desde la recepcién de la solicitud de un DIM hasta el término del
procedimiento de expedicién;

Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad adoptadas para la custodia
de los DIM en blanco, los instrumentos y materiales;

Comprobar, de ser necesario con la ayuda de un experto de confianza, la
seguridad y veracidad de los datos almacenados, y velar por que se cumpla el
requisito del acceso las 24 horas del dfa, los siete dfas de la semana;

Investigar toda notificacién fiable que delate la posible expedicién ilicita,
falsificacién, u obtencién fraudulenta de un DIM, a fin de encontrar la
irregularidad interna o la deficiencia de los sistemas que pudiera haber
entrafiado o facilitado una expedicién ilicita, una falsificacién o un fraude;

Investigar las quejas en las que, teniendo presente los requisitos previstos en los
pdrrafos 2, 3 y 5 del articulo 4 del presente Convenio, se alegue un acceso
inadecuado a la informacidén de la base de datos, o errores en dicha informacién;

5.5.10. Velar por que el director de la autoridad expedidora adopte medidas

oportunas y eficaces para introducir las mejoras sefialadas en relacién con
los procedimientos de expedicién y los aspectos deficientes;

5.5.11. Llevar un registro de los controles de calidad que se hayan efectuado, y

5.5.12. Velar por que la direccién haya procedido a los exdmenes de control de

calidad y por que se lleve un registro de los mismos.

5.6. El director de la autoridad expedidora deberia velar por que se proceda a una
evaluacién periédica de la fiabilidad del sistema y de los procedimientos de

expedicién, asi como de su conformidad con los requisitos del presente Convenio. En

esta evaluacién se deberfan tener en cuenta los siguientes elementos:

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

Las conclusiones de toda verificacién del sistema y los procedimientos de
expedicidn;

Los informes y resultados de las investigaciones y demds indicaciones sobre la
eficacia de las medidas correctivas adoptadas para subsanar las deficiencias o
incumplimientos comunicados en materia de seguridad;

El registro de los DIM expedidos, perdidos, anulados o danados;

La informacién registrada sobre el funcionamiento del control de calidad;

La informacién registrada sobre los problemas advertidos en relacién con la
fiabilidad o seguridad de la base electrénica de datos, incluidas las solicitudes de
informacién en la base de datos;

Los efectos de los cambios introducidos en el sistema y el procedimiento de
expedicidn, a raiz de las mejoras o innovaciones tecnolégicas experimentadas en
los procedimientos de expedicién de los DIM;

Las conclusiones de los exdmenes efectuados por la direccién, y

El control de los procedimientos encaminados a garantizar que éstos se apliquen

con arreglo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos de la OIT pertinentes.

5.7. Se deberian instaurar procedimientos y procesos a fin de prevenir toda divulgacién no

autorizada de los informes facilitados por otros Miembros.

5.8. En todos los procedimientos y procesos de comprobacién se deberfa garantizar que

las técnicas de produccién y las pricticas de seguridad, inclusive los procedimientos

de control de las existencias, son suficientes como para cumplir los requisitos

enunciados en el presente anexo.
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Resoluciones adoptadas

al mismo tiempo que el
Convenio num. 185

RESOLUCION RELATIVA AL TRABAJO DECENTE PARA LA GENTE DE MAR

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de 2003 en su nonagésima primera reunién,

Consciente de que el mandato principal de la Organizacién es promover las condiciones
decentes de trabajo,

Consciente también de que el transporte maritimo constituye el motor de la economia
mundializada y representa alrededor del 90 por ciento de los intercambios comerciales a
escala mundial en términos de arqueo, y de que el transporte maritimo, asi como el
transporte sin trabas de mercancfas, son esenciales para el comercio internacional,

Consciente, asimismo, de que los buques estdn tripulados por marinos debidamente capacitados,
quienes desempefian una funcién fundamental en el logro de que el transporte maritimo se lleve
a cabo con eficacia y en condiciones de seguridad y proteccién, en unos océanos limpios, y de
que para que este sector estratégico desarrolle su actividad de forma sostenible, es fundamental
que pueda seguir atrayendo a un niimero adecuado de nuevos marinos,

Consciente ademds de que la facilitacién del disfrute del permiso para bajar a tierra y de un
trdnsito sin trabas hacia sus buques y desde ellos son componentes esenciales de la vida
profesional de la gente de mar, y de que un gran nimero de marinos tropiezan con graves
dificultades a la hora de obtener esos derechos,

Tomando nota de que en el Convenio sobre la Facilitacién del Trdnsito Maritimo
Internacional, 1965, enmendado se contempla, entre otras cosas, un derecho general de los
tripulantes extranjeros a disfrutar de un permiso para bajar a tierra, durante la escala del
buque, siempre que se hayan cumplido los trdmites pertinentes a la llegada del buque y que
las autoridades publicas no tengan razén alguna para denegar el disfrute del permiso para
bajar a tierra por razones de salud publica, seguridad publica u orden publico, y de que en
virtud de la Norma 3.45 del Convenio no se exigird visado a los tripulantes para que puedan
gozar del permiso para bajar a tierra,

Tomando nota, también, de que la Resolucién A/RES/57/219 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, relativa a la Proteccién de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en la lucha contra el terrorismo, afirmaba que los Estados deben velar por que
las medidas que se adopten para combatir el terrorismo se ajustan a sus obligaciones
contraidas con arreglo al derecho internacional, en particular con los derechos humanos
internacionales, el derecho de los refugiados y el derecho internacional humanitario,

Tomando nota, ademds, de los principios relativos a los derechos humanos internacionales de
aceptacion general y aplicables a todas las personas, incluida la gente de mar,

Considerando que, dado el cardcter mundial del transporte maritimo, la gente de mar
necesita medidas especiales de proteccién vy facilitacién,

Consciente de que la gente de mar trabaja y vive en buques que practican el comercio
internacional y de que el acceso a las instalaciones costeras, el disfrute del permiso para bajar
a tierra y la facilitacién del trdnsito son elementos esenciales para el bienestar general de la
gente de mar, y, para el logro de un trabajo decente para esta tltima:

Insta a los Estados Miembros a que tengan en cuenta el factor humano y la necesidad de
atribuir una proteccién y facilitacidn especifica para la gente de mar, asi como la importancia
capital del disfrute del permiso para bajar a tierra, a la hora de aplicar las medidas de
seguridad marftima;

Pide al Director General que adopte todas las medidas posibles a fin de promover el trabajo
decente para la gente de mar, incluidas el disfrute del permiso para bajar a tierra y la
facilitacién del trdnsito, y

Exhorta al Consejo de Administracidn a que se ocupe de esta cuestién.

RESOLUCION RELATIVA A LA COOPERACION TECNICA EN MATERIA DE
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DE LA GENTE DE MAR

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,
Al haber adoptado el Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar (revisado),

Observando que el buen éxito del Convenio dependerd de que cada Miembro que lo ratifique
disponga de la tecnologfa, los conocimientos especializados y los recursos materiales
necesarios para la produccién y la verificacién del nuevo documento de identidad seguro
destinado a la gente de mar, previsto en el Convenio, asi como para la base de datos y los
procesos de expedicién correspondientes;

Insta a los Miembros a que convengan en las medidas de cooperacién que:

(a) les permitan compartir, cuando proceda, su tecnologia, sus conocimientos
especializados y sus recursos;

(b) doten a los paises de tecnologfa y procedimientos avanzados a fin de ayudar a los
Miembros que estén menos adelantados en estos dmbitos.

A instancia del Director General, invita al Consejo de Administracion a que, a la hora de
utilizar los recursos habilitados para financiar el programa de cooperacién técnica de la
Organizacién, atribuya la debida prioridad a la ayuda destinada a los paises, en relacién con
la tecnologfa, los conocimientos especializados y los procesos mencionados.
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RESOLUCION RELATIVA A LA ELABORACION DE UNA REPRESENTACION
BIOMETRICA MUNDIAL INTEROPERABLE

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Habiendo adoptado el Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar
(revisado), 2003.

Tomando nota de que todavia han de examinarse con mayor detenimiento algunas cuestiones
esenciales relativas a los datos biométricos que ha de utilizarse en el documento de identidad
de la gente de mar previsto en el Convenio,

Tomando nota de la labor emprendida por la Organizacién de Aviacién Civil Internacional
sobre la elaboracién de las normas biométricas aplicables a los pasaportes y los documentos
internacionales de viaje,

Tomando nota, ademds, del <Memorando de Entendimiento» alcanzado, de 19 de octubre
de 1953 entre la Organizacién de Aviacién Civil Internacional y la Organizacién
Internacional del Trabajo,

Considerando la importancia que, en este contexto, reviste la necesidad, recalcada en el anexo
I del Convenio, de que la Organizacién Internacional del Trabajo elabore normas aplicables
a la tecnologfa que se ha de utilizar con miras a facilitar la utilizacién de una norma
internacional comun,

Invita al Consejo de Administracién a que pida al Director General que adopte medidas
urgentes con miras a la elaboracién por las instituciones competentes de una norma mundial
interoperable para la plantilla biométrica adoptada en el marco del Convenio sobre los
documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003, en particular con la
colaboracién de la Organizacién de Aviacién Civil Internacional.

RESOLUCION RELATIVA A LA CONFECCION DE UNA LISTA DE LOS ESTADOS
MIEMBROS QUE CUMPLAN EL CONVENIO SOBRE LOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD DE LA GENTE DE MAR (REVISADO), 2003

La Conferencia general de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Habiendo adoptado el Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar
(revisado), 2003,

Observando que, en virtud del pérrafo 6 del articulo 5 de dicho Convenio, el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo ha de adoptar disposiciones a fin de
aprobar una lista de los paises que cumplen cabalmente los requisitos del Convenio,

Considerando que convendria que dichas disposiciones consistan en la constitucién de un
érgano maritimo tripartito, que asesore al Consejo de Administracién,

Pide al Consejo de Administracién que estudie la posibilidad de disponer lo necesario para que
los representantes de los gobiernos que hayan ratificado el Convenio, asi como de las
organizaciones de armadores y de gente de mar, participen en el examen de los informes
presentados por los Miembros acerca de las evaluaciones independientes sobre la
administracién de su sistema de expedicién de los documentos de identidad de la gente de mar
y que presten asesoramiento al Consejo de Administracién en el mantenimiento de una lista
de los Miembros que cumplan cabalmente los requisitos minimos indicados en el Convenio.
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Disposiciones referentes a la |1 sta de los Miembros que
cumplan cabalmente los requis 1tos minimos relativos a los

procesos y procedimientos de e xpedicion de los documentos
de i1dentidad de la gente de ma r

. Finalidad de las presentes Disposiciones

1. Las presentes Disposiciones han sido adoptadas por el Consejo de Administracién en
aplicacién de los pdrrafos 6 a 8 del articulo 5 del Convenio sobre los documentos de
identidad de la gente de mar (revisado), 2003 (nim. 185) (en adelante, «el Convenio»).

2. En virtud de lo dispuesto en el pdrrafo 6 de este articulo, el Consejo de Administracién
deberd aprobar la lista de los Miembros (en adelante, «la Lista») que han ratificado el
Convenio y cumplen cabalmente los requisitos minimos relativos a los procesos y
procedimientos de expedicién de los documentos de identidad de la gente de mar,
incluidos los procedimientos de control de calidad (en adelante, «los Requisitos
Minimos»). Las presentes Disposiciones establecen (en la parte III infra) los
procedimientos que habrén de seguirse para la inclusién inicial y el mantenimiento
periédico de los Miembros en la Lista.

3. Las presentes Disposiciones también indican (en la parte IV infra) la forma en que un
Miembro podrd, segtin lo previsto en el pdrrafo 8 del articulo 5, formular una solicitud
especial para la inclusién o reinclusién de su nombre en la Lista o para la supresién del
nombre de otro Miembro de la misma.

4. En las presentes Disposiciones, las referencias a Miembros que hayan ratificado el
Convenio también abarcan aquellos Miembros que hayan notificado una aplicacién con
cardcter provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Convenio.

5. El Consejo de Administracién adoptard todas las decisiones requeridas en virtud de las
presentes Disposiciones tras haber tomado debidamente en consideracién la
recomendacidn del correspondiente érgano tripartito de examen, de entre las mencionadas
mds abajo, sobre si el Miembro interesado cumple o no cabalmente los Requisitos
Minimos. Esta recomendacién se basard, a su vez, en el dictamen de expertos emitido al
érgano de examen y serd plenamente conforme a los principios del debido proceso.

Il. Organos tripartitos de examen

6. Se constituirdn un Grupo de Examen y un Comité Especial de Examen tripartitos para
formular las recomendaciones necesarias al Consejo de Administracién y brindar a la
Oficina Internacional del Trabajo el asesoramiento que ésta pudiera solicitar con respecto
a las medidas que habrdn de tomarse en relacién con la Lista, incluidas las medidas
previstas en el pdrrafo 7 del articulo 5 para los casos en que la inclusién en la Lista sea
impugnada con motivos suficientes.

EL GRUPO DE EXAMEN

7. El Grupo de Examen estard integrado por cuatro personas nombradas (o vueltas a
nombrar) por el Consejo de Administracién para el periodo decidido por éste. Dos
miembros del Grupo de Examen serdn representantes gubernamentales de paises que
hayan ratificado el Convenio, un miembro serd nombrado por la organizacién
internacional representante de los armadores y otro por la organizacién internacional
representante de la gente de mar. Cada uno de los miembros del Grupo de Examen
deberd estar familiarizado con los requisitos prescritos en el Convenio y tener
conocimientos acerca de los procedimientos de control de calidad. Actuardn a titulo
individual y con imparcialidad. No participardn en ningtin caso en el que tengan
intereses o en el que pueda considerarse tienen intereses. Deberfan poseer buenos
conocimientos pricticos de inglés y, preferiblemente, buenos conocimientos practicos
de francés o espafol.

8. El Consejo de Administracién nombrard asimismo a dos representantes de los
gobiernos que hayan ratificado el Convenio, a un representante de los armadores y a
otro de la gente de mar, designados en el modo anteriormente descrito, para que
actden como suplentes en caso de que el correspondiente miembro titular no pueda
desempeifiar sus funciones.

9. Los miembros elegirdn a uno de los representantes gubernamentales para que
desempefie el cargo de presidente. El presidente se encargard de coordinar las
actividades del Grupo de Examen, solicitar informacién o material a las partes
interesadas o a la Oficina en nombre de dicho Grupo, y transmitir sus
recomendaciones al Consejo de Administracién y su asesoramiento a la Oficina. El
presidente tomard toda decisién necesaria en relacién con el procedimiento, previa
consulta con los demds miembros del Grupo.

10. EI Grupo de Examen actuard exclusivamente por correo electrénico y sélo podrd
resolver por consenso. Antes de adoptarse toda decisién de recomendar que un
Miembro que haya ratificado el Convenio no cumple cabalmente los Requisitos
Minimos, el presidente brindard al Gobierno interesado la oportunidad de exponer
su postura a los miembros del Grupo (por correo electrénico).

11. Cuando, en opinién del presidente, no pueda llegarse a consenso sobre la
recomendacién que habrd de formularse al Consejo de Administracidn, el caso se
remitird al Comité Especial de Examen descrito a continuacidn.
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EL COMITE ESPECIAL DE EXAMEN

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

El Comité Especial de Examen estard integrado por cuatro personas nombradas (o vueltas
a nombrar) por el Consejo de Administracién para el periodo decidido por éste. Dos
miembros del Comité Especial de Examen serdn representantes gubernamentales de
paises que hayan ratificado el Convenio, un miembro serd nombrado por la organizacién
internacional representante de los armadores y otro por la organizacién internacional
representante de la gente de mar. Los miembros serdin nombrados atendiendo a sus
conocimientos especializados, técnicos u operativos de los procesos y procedimientos
indicados en el articulo 5 del Convenio y en el anexo III del mismo, con inclusién de los
procedimientos de control de calidad. Actuardn a titulo individual y desempefiardn una
funcién cuasijudicial. No participardn en ningdn caso en el que tengan intereses o en el
que pueda considerarse tienen intereses.

El Consejo de Administracién nombrard asimismo a dos representantes de los gobiernos
que hayan ratificado el Convenio, a un representante de los armadores y a otro de la gente
de mar, designados en el modo anteriormente descrito, para que actien como suplentes
en caso de que el correspondiente miembro titular no pueda desempenar sus funciones.

Los miembros elegirdn a uno de los representantes gubernamentales para que desempene el
cargo de presidente. El presidente se encargard de orientar las discusiones del Comité Especial
de Examen, solicitar informacién o material a las partes interesadas o a la Oficina en nombre
de dicho Comité, y transmitir sus recomendaciones al Consejo de Administracién y su
asesoramiento a la Oficina. El presidente tomard toda decisién necesaria en relacién con el
procedimiento, previa consulta con los demds miembros del Comité.

El Comité Especial de Examen se ocupard de los casos que le sean remitidos de
conformidad con lo dispuesto en el anterior pdrrafo 11, y de cualquier otro caso
especificado en las presentes Disposiciones (véase, en particular, la parte IV infra).

Los miembros del Comité se reunirdn para considerar los casos que le sean remitidos. Se
dard a todas las partes interesadas la oportunidad de presentar una declaracién de su
postura al Comité y, en caso de que éstas lo soliciten, de ser oidas por el mismo. También
gozardn del derecho de recibir u oir las declaraciones de otras partes interesadas. Con el
término «parte interesada» se designa al gobierno cuya inclusién en la Lista o supresién de
la misma estd siendo considerada, asi como a cualquier otro gobierno u organizacién que,
con arreglo a los procedimientos expuestos mds abajo, haya presentado a la Oficina
comentarios sobre dicha inclusién o supresion, o haya solicitado que el Miembro sea
suprimido de dicha Lista. El Comité podrd pedir a la Oficina que tome disposiciones para
la presentacién de otras pruebas, incluida la audiencia de expertos o de otras personas.

Antes de formular cualquier recomendacién de que el Miembro interesado no cumple
cabalmente los Requisitos Minimos, el Comité Especial de Examen podrd pedir a la
Oficina, por invitacién del gobierno cuyo caso se estd considerando, que adopte las
disposiciones necesarias con miras a esclarecer la situaciéon del pais interesado y, en su
caso, también medidas de asistencia. Tales disposiciones y medidas no deberdn entrafar
costo alguno para la Organizacién (a menos que se hayan asignado recursos para dicho
fin en el marco del programa de cooperacién téenica de la Organizacién).

En aquellos casos en que sea posible, las decisiones del Comité Especial de Examen se
adoptardn por consenso. Cuando, en opinién del presidente, no pueda llegarse a un
consenso, la decisién podrd adoptarse por mayoria simple.

19. De considerarlo necesario, el Comité Especial de Examen podr4 elaborar reglamentos por
los que se rijan sus procedimientos, los cuales sean coherentes con los pdrrafos anteriores
y con los principios del debido proceso.

IDIOMAS

20. El Grupo de Examen y el Comité Especial de Examen podrdn pedir al autor de las
declaraciones u otra informacién presentada a los mismos que les facilite una traduccién
en un idioma determinado, a elegir entre inglés, francés o espafol.

lll. Procedimiento ordinario para la inclusién inicial
y el mantenimiento en la Lista

A. Inclusion en la Lista
DOCUMENTACION EXIGIDA PARA LA INCLUSION EN LA LISTA

21. Para ser incluidos en la Lista, los Miembros que hayan ratificado el Convenio (véase el
pdrrafo 4 supra) deberdn facilitar a la Oficina Internacional del Trabajo los tres elementos
documentales siguientes (en inglés, francés o espafiol, o bien el texto original al que se
deberd acompafar una traduccién a uno de estos idiomas):

(a) una declaracién en formato electrénico en la que se expongan someramente los
procesos y procedimientos instaurados para lograr los resultados obligatorios
enunciados en la Parte A del anexo III del Convenio;

(b) una copia, también en formato electrénico, del informe de la primera evaluacién
independiente realizada por el Miembro de conformidad con lo dispuesto en el
pdrrafo 4 del articulo 5 del Convenio, y

(c) un espécimen de los DIM expedidos por el Miembro de que se trate.

EXAMEN POR LA OFICINA

22. La Oficina Internacional del Trabajo examinard la documentacién facilitada por los
Miembros y en este empefo recurrird a expertos dotados de los conocimientos técnicos,
operativos y especializados necesarios en cumplimiento de los requisitos previstos en el
anexo III al Convenio, especialmente en lo relativo a los controles de calidad.
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INVITACION A PRESENTAR COMENTARIOS

23.

La Oficina también invitard sin dilacién a las organizaciones de los armadores y de la
gente de mar mencionadas en el pdrrafo 4 del articulo 5 del Convenio, asi como a los
demds Miembros que hayan ratificado el Convenio, y que reciban los informes segtin lo
dispuesto en el pdrrafo 5 de dicho articulo, a presentarle comentarios sobre el informe de
evaluacién de que se trate. Estos comentarios se presentardn en formato electrénico, en
el idioma de redaccién del informe o, cuando éste no se haya redactado en inglés, francés
o espafiol, en el idioma de la traduccién que acompafie al informe y en un plazo
razonable fijado por la Oficina. La Oficina transmitird dichos comentarios al gobierno
del Miembro interesado, al que también se brindard una oportunidad razonable de
proporcionar a la Oficina una declaracién de su postura con respecto a los comentarios,
en formato electrdnico y en el idioma en que éstos fueron formulados.the comments in
the language in which the comments were made.

EXAMEN TRIPARTITO

24. Acto seguido, la Oficina remitird a los miembros del Grupo de Examen, por correo

25.

26.

27.

electrénico y con copia al Miembro interesado de la OIT:

(a) la documentacién recibida por la misma en virtud de lo dispuesto en el
pdrrafo 21 supra;

(b) una copia del dictamen de expertos y de cualquier otro material pertinente
recibido en el contexto del pdrrafo 22;

(c) todo comentario y declaracién recibidos con arreglo a lo dispuesto en el pdrrafo 23, y

(d) la evaluacién por parte de la Oficina de la idoneidad del informe de evaluacién
independiente, asi como sus conclusiones con respecto a si el Miembro interesado
cumple o no cabalmente los Requisitos Minimos.

El Grupo de Examen (o el Comité Especial de Examen, si el caso se remitiera al mismo)
comprobard, ante todo, que la documentacién facilitada basta para sus deliberaciones y,
en particular, que el informe de evaluacién satisface un determinado criterio de
independencia y fiabilidad. De no ser asi, informard de esta deficiencia al Miembro
interesado, exponiéndole claramente sus motivos y detallindole qué medidas debe
adoptar para subsanarla. Si la rectificacién necesaria no se realiza dentro de un plazo
razonable, la recomendacién formulada al Consejo de Administracién se basard en la
presuncién de que el Miembro interesado no cumple cabalmente los Requisitos
Minimos.

Si el Grupo de Examen no puede llegar a un consenso con respecto a si el Miembro
interesado cumple o no cabalmente los Requisitos Minimos, su presidente transmitird, la
documentacién recibida al presidente del Comité Especial de Examen, de conformidad
con lo dispuesto en el pdrrafo 11 supra e informard a la Oficina convenientemente.

El Grupo de Examen o el Comité Especial de Examen, segtin corresponda, transmitird a
la Oficina lo antes posible y por medios electrénicos a la Oficina su recomendacién en
cuanto a si el Miembro interesado cumple o no cabalmente los Requisitos Minimos. La
recomendacién deberd acompanarse de copias de todas las declaraciones pertinentes y de
cualquier otra informacién presentada al Grupo de Examen o al Comité Especial de

Examen. También se facilitardn las opiniones discrepantes de los miembros del Comité,
especialmente cuando no se hubiera podido llegar a un acuerdo sobre una
recomendacién.

COOPERACION TECNICA

28.

Cuando el Grupo de Examen o el Comité Especial de Examen concluya que un Miembro no
cumple cabalmente los Requisitos Minimos, podrd pedir a la Oficina que informe al Consejo
de Administracién de las medidas de cooperacién técnica idéneas y disponibles para subsanar
las deficiencias advertidas en los procesos y procedimientos del Miembro de que se trate.

CONSIDERACION POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

29.

30.

Al recibir la recomendacién del érgano de examen pertinente, la Oficina preparard un
informe que, de ser posible, se presentard al Consejo de Administracién en su reunién
siguiente. Ademds de transmitir la recomendacidn, el informe indicard toda diferencia
significativa entre ésta y el dictamen de expertos o la evaluacién y las conclusiones de la
Oficina que se mencionan en los apartados b) o d) del anterior pdrrafo 24. El informe
también indicard claramente los motivos de toda recomendacién segin la cual el
Miembro interesado no cumple cabalmente los Requisitos Minimos. Se facilitard al
Consejo de Administracién, si asi lo exigiere éste, una copia de toda la documentacién
pertinente, inclusive de la evaluacién independiente y de los dictdmenes de expertos e
informacién que se presentaren durante el examen tripartito de los informes de
evaluacién, o bien en el contexto de los procedimientos especiales indicados infra.

Se invitard a los gobiernos que no estén representados en el Consejo de Administracién
a participar en todos los debates en los que sean partes interesadas segtin la acepcién
indicada en el pdrrafo 16 supra. Gozardn de los mismos derechos que los gobiernos
representados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 5bis del Reglamento del Consejo de
Administracién. Se podrd invitar al presidente o a los presidentes de que se trate a que en
este empefio presten asistencia al Consejo de Administracién. Los representantes de los
gobiernos o de las organizaciones que se hayan opuesto a la inclusién de un Miembro en
la Lista tendrdn la oportunidad de formular nuevas observaciones, orales o escritas.

LISTA APROBADA

31.

Tras haber tomado debidamente en consideracién la recomendacién, el Consejo de
Administracién decidird si el Miembro que es objeto de la misma cumple o no
cabalmente los Requisitos Minimos. Acto seguido, los Miembros que cumplan
cabalmente los Requisitos Minimos serdn incluidos en la Lista, y los Miembros que ya no
los cumplan cabalmente serdn suprimidos de ésta con efecto inmediato.
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B. Mantenimiento en la Lista

32. Para que sus nombres puedan ser mantenidos en la Lista, después de cada evaluacién
independiente a la que se procederd como minimo cada cinco afios en virtud de lo
dispuesto en el pdrrafo 4 del articulo 5 del Convenio, los Miembros facilitarén a la
Oficina Internacional del Trabajo los tres elementos documentales siguientes (en inglés,
francés o espafiol, o bien el texto original al que se deberd acompafiar una traduccién a
uno de estos idiomas):

(a) una declaracién en formato electrénico en la que se actualice la exposiciéon
somera de los procesos y procedimientos anteriormente presentada;

(b) una copia, también en formato electrénico, de un informe sobre la nueva
evaluacién independiente, que complemente el informe presentado sobre la anterior
evaluacién independiente, y

(c) un espécimen de los DIM expedidos por el Miembro de que se trate o una
declaracién de que no se han producido cambios en el espécimen anteriormente
presentado.

33. Al recibirse la documentacién mencionada supra, se aplicardn los procedimientos
indicados en los anteriores pdrrafos 22 a 31.

34. De no recibirse esta documentacién por parte de todo Miembro incluido en la Lista en el
plazo de cinco anos a contar desde la presentacién de su informe sobre la dltima evaluacién
independiente, la Oficina remitird el asunto al Consejo de Administracién. Si un
Miembro hace caso omiso de un recordatorio enviado por el Consejo de Administracién
para que se facilite la documentacidn, este dltimo podrd decidir suprimir el nombre de
dicho Miembro de la Lista, a menos que considere inapropiada semejante medida.

IV. Procedimientos especiales

A. Solicitudes para la inclusion en la Lista
REQUISITOS PREVIOS

35. Todo Miembro cuyo nombre no haya sido incluido en la Lista o haya sido suprimido de
ésta podrd solicitar la inclusién o reinclusién de su nombre cuando las razones que
motivaron su ausencia de la misma no se apliquen o se hayan dejado de aplicar. La
solicitud se transmitird a la Oficina, en formato electrénico y en inglés. En ella se
expondrdn claramente los motivos que justifican la inclusién o reinclusién, y éstos se
corroborardn con pruebas claras.

36. La Oficina transmitird rdpidamente la solicitud, junto con la documentacién
complementaria y los comentarios formulados por la Oficina sobre dicha solicitud, a los
miembros del Grupo de Examen, con copia al Miembro de la OIT que formula la solicitud.

37. El Grupo de Examen comprobard que la informacién y el material aportados son
suficientes para motivar una decisién sobre el fondo de la solicitud. En caso de que no lo
sean, el Grupo de Examen podrd exigir al Miembro interesado (a reserva de lograrse el
consenso necesario) que facilite informacién o material adicional (como un informe de
evaluacién independiente) antes de proseguir con la tramitacién de la solicitud.

EXAMEN POR LA OFICINA

38. Una vez completada la solicitud, en caso de ser necesario, con la informacién o el material
requerido por el Grupo de Examen, el Miembro interesado podrd transmitirla a la
Oficina. La Oficina examinard la documentacién facilitada y en este empefo recurrird a
expertos dotados de los conocimientos técnicos, operativos y especializados necesarios en
cumplimiento de los requisitos previstos en el anexo III al Convenio, especialmente en lo
relativo a los controles de calidad.

INVITACION A PRESENTAR COMENTARIOS

39. La Oficina también invitard sin dilacién a las organizaciones de armadores y de gente de
mar del Miembro interesado, asi como a los demds Miembros que hayan ratificado el
Convenio, a presentarle comentarios sobre la solicitud. Estos comentarios se presentardn
en formato electrénico, en inglés, francés o espafiol, y en un plazo razonable fijado por
la Oficina. La Oficina los transmitird al gobierno del Miembro que formula la solicitud,
al que se brindard una oportunidad razonable de proporcionar a la misma una
declaracién de su postura (en formato electrénico) con respecto a los comentarios.

EXAMEN TRIPARTITO

40. La Oficina remitird al Comité Especial de Examen, por medios electrénicos y con copia
al Miembro que formula la solicitud:

(a) la solicitud y documentacién complementaria;

(b) una copia del dictamen de expertos y de cualquier otro material pertinente
recibido en el contexto del pdrrafo 38, y

(c) todo comentario y declaracién recibidos con arreglo a lo dispuesto en el pdrrafo

39, asi como las conclusiones de la Oficina con respecto a si el Miembro interesado
cumple o no cabalmente los Requisitos Minimos.

OTROS TRAMITES

41. Seguidamente, la solicitud se tramitard de conformidad con los procedimientos expuestos
en los anteriores pdrrafos 27 a 31.
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B. Solicitudes para la supresion de un Miembro de la Lista

REQUISITOS PREVIOS

42.

43,

44,

Todo Miembro que haya ratificado el Convenio (véase el pdrrafo 4 supra) y cualesquiera
de las organizaciones mencionadas en el pdrrafo 4 del articulo 5 del Convenio, podrén
solicitar que se suprima el nombre de un Miembro de la Lista, por considerar que dicho
Miembro no cumple cabalmente los Requisitos Minimos. La solicitud se transmitird a la
Oficina, en formato electrénico y en inglés. En ella se indicardn claramente los motivos
por los que se justifica la supresién del nombre del Miembro de la Lista, y éstos se
corroborardn con pruebas claras.

Después de brindar al Miembro cuya supresién de la Lista se solicita una oportunidad
razonable de exponer su postura (por medios electrénicos, y en inglés), la Oficina
transmitird rdpidamente la solicitud, junto con la documentacién complementaria, as
como toda declaracién realizada por el Miembro interesado y los comentarios de la
Oficina, a los miembros del Grupo de Examen. Se enviardn copias de este material al
Miembro de la OIT u organizacién que formula la solicitud y al Miembro de la OIT
cuya supresién de la Lista se solicita.

El Grupo de Examen determinari si la solicitud viene avalada por pruebas suficientes que
justifiquen su supresién de la Lista. Si decide que no existen pruebas suficientes o es
incapaz de llegar a un acuerdo sobre su decisidn, informard de ello a la Oficina, al
Miembro u organizacién que formule la solicitud y al Miembro cuya supresién de la lista
se solicita. Seguidamente, la Oficina transmitird una copia de la solicitud al Consejo de
Administracién para su informacién.

EXAMEN POR LA OFICINA

45.

Si el Grupo de Examen decide que la solicitud viene avalada por pruebas suficientes que
justifiquen la supresién de la Lista, informard a la Oficina convenientemente. La Oficina
examinard la documentacién aportada y en este empefio recurrird a expertos dotados de
los conocimientos técnicos, operativos y especializados necesarios en cumplimiento de los
requisitos previstos en el anexo III al Convenio, especialmente en lo relativo a los
controles de calidad.

INVITACION A PRESENTAR COMENTARIOS

46.

La Oficina también invitard sin dilacién a las organizaciones de armadores y de gente de
mar del Miembro interesado, asi como a los demds Miembros que hayan ratificado el
Convenio, a presentarle comentarios sobre la solicitud a la luz de toda declaracién
recibida del Miembro interesado (véase el pdrrafo 43 supra). Estos comentarios se
presentardn en formato electrénico, en inglés, francés o espanol, y en un plazo razonable
fijado por la Oficina. La Oficina los transmitird al gobierno del Miembro interesado, al
cual se brindard una oportunidad razonable de proporcionar a la misma otra declaracién
con respecto a su postura (en formato electrénico y en inglés, francés o espafiol).

EXAMEN TRIPARTITO

47. La Oficina enviard por correo electrénico al Comité Especial de Examen, con copia al
Miembro u organizacién que formule la solicitud y al Miembro cuya supresién de la Lista
se solicita:

(a) la solicitud y documentacién complementaria;

(b) una copia del dictamen de expertos y de cualquier otro material pertinente
recibido en el contexto del pdrrafo 45, y

(c) todo comentario y declaracién recibidos de conformidad con lo dispuesto en el

parrafo 46, asi como las conclusiones de la Oficina con respecto a si el Miembro
interesado cumple o no cabalmente los Requisitos Minimos.

OTROS TRAMITES

48. Seguidamente, la solicitud se tramitard de conformidad con los procedimientos expuestos
en los anteriores pdrrafos 27 a 31.

V. Examen de las presentes Disposiciones

49. El Consejo de Administracién volverd a examinar las presentes Disposiciones en un plazo
que no exceda de cinco afios a contar desde la fecha de su adopcién.
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PROCEDIMIENTO PROPUESTO PARA LA CONFECCION DE LA LISTA
MENCIONADA EN EL ARTICULO 5.6 DEL CONVENIO NUM. 185

Procedimiento ordinario

El Miembro envia a la Oficina la
documentacién exigida, incluido el
informe de evaluacién independiente

(articulo 5.4)

La Oficina invita a las organizaciones
de armadores y de gente de mar del
Miembro, asi{ como a otros
Miembros que hayan ratificado

La Oficina examina el informe y

demds documentacién, con la . .
el Convenio, a formular comentarios

asistencia de expertos, y prepara
el expediente, al que acompafia
sus conclusiones, para su

Los comentarios se notifican al
Miembro interesado, el cual puede

examen tripartito

A

exponer su postura a la OIT

Y

Procedimientos especiales

Solicitud de inclusién en la Lista

El Miembro remite a la Oficina una
solicitud motivada y fundada para su
inclusién en la Lista

Y

La Oficina remite la solicitud, junto
con sus comentarios, a los cuatro
miembros del Grupo de Examen

La Oficina envia el expediente a los »| Se consultard al Miembro
cuatro miembros del Grupo de Examen,

que ha enviado el informe
que analizan el caso por via electrénica |« cuando las conclusiones

puedan ser negativas

Y

. 2
cHay consensos

Si No

Se remite la Se examina el caso en una

recomendacién a la OIT reunidn plenaria del Comité

Especial de Examen

Y

Se remite la recomendacién, las

opiniones minoritarias o ambas
cosas a la vez a la OIT

Y

Y

La Oficina informa al Consejo de
Administracién sobre la recomendacién y le
facilita el expediente

El Consejo de Administracién decide si el
Miembro ha de ser incluido en la Lista de
conformidad con el articulo 5.6

El Grupo de Examen puede
solicitar documentacién adicional
antes de que el Miembro prosiga
con la tramitacién de la solicitud

Y

La Oficina examina la solicitud (una vez
completada, en caso de ser necesario) con
la asistencia de expertos, y prepara el
expediente, al que acompafia sus
conclusiones, para el examen tripartito

Solicitud de exclusién en la Lista

El Miembro u organizacién remite a la
Oficina una solicitud motivada y
fundada para la exclusién de un

Miembro de la Lista

'

La Oficina transmite la solicitud al
Miembro interesado para que exponga
su postura

\

La Oficina transmite la solicitud, junto
con sus comentarios y la declaracién del
Miembro, a los cuatro miembros del
Grupo de Examen

{

El Grupo de Examen podrd decidir si

la supresién

existen pruebas suficientes que justifiquen

NG ;No?
St? :No?

Y

Y

A

La Oficina invita a las organizaciones
de armadores y de gente de mar del
Miembro, asf como a otros Miembros
que hayan ratificado el Convenio, a
formular comentarios.

Los comentarios se notifican al
Miembro interesado, el cual puede
exponer su postura a la OIT

Se examina el caso en una reunién plenaria del Comité Especial de Examen

!

Se remite la recomendacidn, las opiniones minoritarias 0 ambas cosas a la vez a la OIT

sobre la recomendacién

La Oficina informa al Consejo de Administracién
y le facilita el expediente

Y

Y

El Consejo de Administracién decide si el
Miembro ha de ser incluido en la Lista de
conformidad con el articulo 5.6

para su informacién

Se envia una copia de la solicitud
al Consejo de Administracién
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LISTA RELATIVA A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EXIGIDOS PARA LA
EXPEDICION DE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DE LA GENTE DE MAR,
INCLUIDOS LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE CALIDAD

1. Produccién y entrega de los DIM en blanco

A fin de garantizar la seguridad necesaria en la produccién y la entrega de los DIM, se ha
instaurado una serie de procesos y procedimientos, a saber:

(a) que todos los DIM en blanco tengan una calidad uniforme y retnan las caracteristicas
de contenido y de forma indicadas en el anexo I del Convenio;

(b) que los materiales utilizados para la produccién de los DIM estén protegidos y
controlados;

(c) que los DIM en blanco estén protegidos, controlados e identificados, y que su estado
pueda ser determinado en todo momento a lo largo de los procesos de produccién y
entrega;

(d) que quienes produzcan los DIM en blanco dispongan de los medios necesarios para
cumplir adecuadamente sus obligaciones relacionadas con la produccién y la entrega de los
DIM en blanco;

(e) que el transporte de los DIM en blanco desde el local donde éstos se produzcan, hasta
el local de la autoridad expedidora, sea objeto de medidas de seguridad.

2. Custodia, manipulacién y responsabilidad de los DIM en blanco o personalizados

A fin de garantizar la seguridad necesaria en la custodia, la manipulacién y la
responsabilidad de los DIM en blanco o personalizados, se ha instaurado una serie de
procesos y procedimientos, a saber:

(a) que la autoridad expedidora controle la custodia y la manipulacién de los DIM en
blanco o personalizados;

(b) que los DIM en blanco, rellenados o invalidados, incluidos aquellos utilizados como
muestras, estén protegidos, controlados e identificados, y su estado pueda ser determinado
en todo momento;

(c) que el personal que intervenga en el proceso cumpla las normas de fiabilidad,
integridad y lealtad requeridas en su empleo, y reciba la formacién idénea;

(d) que las responsabilidades correspondientes a los funcionarios habilitados se distribuyan
de suerte que se evite la expedicién de DIM no autorizados.

3. Tramitacién de las solicitudes, suspensién o retiro de los DIM y procedimientos de recurso

A fin de velar por la seguridad necesaria en la tramitacién de las solicitudes, en la
personalizacién de los DIM en blanco por la autoridad y la unidad responsables de
expedirlos, y en la entrega de los DIM se han instaurado procesos y procedimientos,
concretamente:

(a) procesos de verificacién y aprobacién, de suerte que, cuando se solicite por primera vez
un DIM o se pida su renovacién, la expedicién se realice sobre la base de los elementos
siguientes:

(i) las solicitudes en que consten todos los datos exigidos en el anexo I del Convenio;

(ii) la prueba de la identidad del solicitante, con arreglo a la legislacién y la prictica

del Estado expedidor;
(iii) la prueba de la nacionalidad o de la residencia permanente del solicitante;

(iv) la prueba de que el solicitante es un marino a tenor de lo dispuesto en el articulo
1 del Convenio;

(v) la garantia de que a los solicitantes, especialmente a aquellos que tengan mds de
una nacionalidad o la condicién de residentes permanentes, no se les expida mds de

un DIM;

(vi) la verificacién, con el debido respeto de los derechos y libertades fundamentales
contemplados en los instrumentos internacionales, de que el solicitante no
representa una amenaza para la seguridad;

(b) un proceso que garantice que:

(i) los datos indicados en los puntos del anexo II del Convenio se introduzcan en la
base de datos al tiempo que se expidan los DIM correspondientes;

(ii) los datos, la fotografia, la firma y los datos biométricos del solicitante
correspondan al mismo;

(iii) los datos, la fotografia, la firma y los datos biométricos del solicitante se refieran
a la solicitud del documento de identidad a lo largo de la elaboracién del DIM, asi
como durante su expedicién y su entrega;

(c) la adopcidn rdpida de medidas para actualizar la base de datos cada vez que se suspenda
o se retire un DIM;

(d) instauracién de un sistema de prérroga o de renovacién para atender a las situaciones
en que el marino necesite que se prorrogue o se renueve su DIM, o en que se le haya

perdido el DIM;

(e) determinacién, previa consulta con las organizaciones de armadores y de la gente de
mar, de las circunstancias en que pueden suspenderse o retirarse los DIM;

(f) instauracién de procedimientos de recurso eficaces y transparentes.

. Explotacidn, proteccién y actualizacién de la base de datos

A fin de garantizar la seguridad de la explotacién y la actualizacién de la base de datos, se
ha instaurado una serie de procesos y procedimientos, a saber:
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(a) que la base de datos esté protegida frente a toda alteracién y a todo acceso no
autorizado;

(b) que los datos estén al dia, protegidos frente a toda pérdida de informacién, y puedan
consultarse en todo momento por conducto del centro permanente;

(c) que las bases de datos no se anexen a otras bases de datos; ni se copien, vinculen o
reproduzcan; que los datos consignados en la base de datos no se utilicen a efectos distintos
de la autentificacién de la identidad del marino;

(d) que se respeten los derechos de la persona, concretamente:

(i) a la privacidad en el acopio, el almacenamiento, la manipulacién y la
comunicacién de los datos;

(ii) de acceso a sus propios datos y a que se subsane oportunamente todo error.

. Control de la calidad de los procedimientos y evaluaciones periddicas

(a) A fin de garantizar la seguridad del control de calidad de los procedimientos y de las
evaluaciones periédicas, se han instaurado procesos y procedimientos, concretamente
mediante la supervision de los procesos, de forma que se cumplan las normas exigidas en
materia de resultado en cuanto a:

(i) la produccién y la entrega de los DIM en blanco;

(ii) la custodia, la manipulacién y la responsabilidad de los DIM en blanco, invdlidos
o personalizados;

(iii) la tramitacién de las solicitudes, la personalizacién de los DIM en blanco por la
autoridad y la unidad responsables de la expedicién y la entrega;

(iv) la explotacién, la proteccién y la actualizacién de la base de datos;

(b) Se efectuardn exdmenes periddicos para comprobar la fiabilidad del sistema de
expedicién y de los procedimientos, asi como su conformidad con lo prescrito en el
Convenio;

(c) Se instaurardn procedimientos para proteger la confidencialidad de la informacién
consignada en los informes relativos a las evaluaciones periédicas, enviados por otros
Miembros que hayan ratificado el Convenio.

63



Ejemplo de DIM
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Fétos : Republica de Corea - Administracién Maritima

Esta muestra es un ejemplo de formato de tarjeta. El DIM también se puede expedir en forma
de folleto, de conformidad con lo estipulado en el Convenio.
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