
1 

ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO TMDWSC/2020/4 

Reunión técnica sobre la consecución del trabajo 
decente en las cadenas mundiales de suministro 

Ginebra 
25-28 de febrero de 2020 

 

Puntos para la discusión 

Punto 1. ¿Cuáles son las deficiencias que dan lugar  a déficits de 
trabajo decente en las cadenas mundiales de suminis tro? 

En sus intervenciones, se invita a los participantes a examinar lo siguiente: 

■ las tendencias recientes, las oportunidades y los nuevos desafíos en la evolución de las 
cadenas mundiales de suministro, y sus consecuencias para la consecución del trabajo 
decente. 

Punto 2. ¿Cuáles son los principales desafíos en ma teria  
de gobernanza para la consecución del trabajo 
decente en las cadenas mundiales de suministro? 

En sus intervenciones, se invita a los participantes a examinar las siguientes cuestiones: 

■ las fortalezas y las debilidades de los actuales esfuerzos de los gobiernos, los 
interlocutores sociales y las empresas para la consecución del trabajo decente en las 
cadenas mundiales de suministro;  

■ el ámbito de aplicación de las normas internacionales del trabajo para superar los 
principales desafíos en materia de gobernanza con miras a la consecución del trabajo 
decente en las cadenas mundiales de suministro. 

Punto 3. ¿Qué orientaciones, programas, medidas, in iciativas 
o normas se necesitan para promover el trabajo dece nte 
y/o facilitar la reducción de los déficits de traba jo 
decente en las cadenas mundiales de suministro? 

En sus intervenciones, se invita a los participantes a examinar las siguientes cuestiones: 

■ las opciones para asegurar que las orientaciones, los programas, las medidas y las 
iniciativas de la OIT permitan la consecución del trabajo decente en las cadenas 
mundiales de suministro; 

■ las opciones para asegurar que las normas de la OIT son las más apropiadas para la 
consecución del trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro, y, de no ser 
así, las opciones para lograrlo. 


