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L'OIT: hier et aujourdhui

BIT/Didier Bregnard

BIT/Georges Cabrera

Le 2 juin 1998, la Marche
mondiale arrivait au BIT
pour réclamer une conven-
tion contre les pires formes
de travail des enfants.
Scandant leurs slogans et
brandissant leurs calicots,
les enfants se rendirent a
la Conférence internatio-
nale du Travail, ot ils
furent ovationnés par des
milliers de délégués.

Deux ans plus tard, le

28 juin 2000, des enfants
se sont de nouveau réunis
au BIT, mais cette fois
pour célébrer leur victoire.
Alors que des centaines de
ballons s'élevaient au-
dessus de la foule, une
petite voix entonnait
«Marche mondiale, Travail
des enfants», rappelant a
tous le chemin parcouru : la
convention de 'OIT sur

les pires formes du travail
des enfants (n° 182),
adoptée en 1999, était
déja ratifiée par pres

de 30 nations.
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PROGRAMME FOCAL SUR LE DIALOGUE SOCIAL

L'Organisation internationale du Travail (OIT), créée en 1919, groupe les gouvernements, les employeurs et les travailleurs de ses
175 Etats membres dans une action commune pour I'avancement de la protection sociale et I'amélioration des conditions de vie et
de travail partout dans le monde. Le Bureau international du Travail (BIT), a Genéve, est le secrétariat permanent de I'Organisation.
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Dans un ra]ﬂs

le BIT plai

En couverture

ort global sans précédent,
e en faveur d'un plus grand

respect des droits au travail

«Dans un certain nombre de pays, les travailleurs qui essaient de s'organiser sont encore
en butte a des intimidations et a des menaces. Ils risquent parfois méme leur vie», peut-
on lire dans un nouveau rapport du Bureau international du Travail (BIT) publié au mois de
mai sous le titre Votre voix au travail!. Bien que la liberté dassociation et le droit effectif
a la négociation collective aient été reconnus par les 175 Etats membres de |'Organisation
internationale du Travail (OIT) comme étant des droits et principes fondamentaux, ceux-
ci «sont loin détre universellement acceptés dans la pratigue», font observer les auteurs
avant d'ajouter qu'en leur qualité de «gardiens de la démocratie, les gouvernements ne doivent
pas se contenter de les reconnaitre en paroles».

e Rapport global reléve un certain
nombre de violations manifestes
de la liberté syndicale. Sont no-
tamment cités I'interdiction pure

et simple de syndicats, |’ assassinat, I’ arresta-

tion et la détention ou I’ exil forcé de syndica-
listes, I' agression physique ainsi que laviola-
tion de locaux et de hiens appartenant a des
syndicats. Les employeurs aussi sont privés
de leurs droits d’ organisation et de négocia-
tion dans certains pays.

«Une économie mondiale au sein de la-
quelle les gens n’auraient pas le droit de se
syndiquer n’auraitaucunelégitimitésociale»,
a déclaré Juan Somavia, Directeur général
du BIT. «Les gens qui S organisent pour
faire entendre leurs voix exercent un droit
del”hommefondamental et le plusimportant
des droits au développement», a-t-il ajouté.

«Les engagements pris par les gouverne-
ments en 1995, lors du Sommet social de
Copenhague, et en vertu de la Déclaration
relative aux principes et droits fondamen-
taux au travail, adoptée en 1998 par I'OIT,
reflétent un consensus politique quant a la
nécessité de respecter les principes et droits

|
Le Rapport global — premier du
genre publié a ce jour — fait
partie du suivi de la Déclaration
de I'OIT relative aux principes
et droits fondamentaux au
travail. Adoptée en juin 1998,
cette déclaration engage les 175
Etats membres de I'OIT a
respecter les principes inhérents
a quatre séries de normes
fondamentales du travail et

a en promouvoir I'application
universelle.
|

fondamentaux au travail ains qu’'une plus
grande conscience du fait que ces droits et
principes constituent les fondements sociaux
de I'économie mondiale», a affirmé
M. Somavia. «La libéralisation del’informa-
tion concernant le respect de ces draits, ains
quelesviolationsdont ilsfont I’ objet — ce qui
rend possible la réalisation d’'un tel rapport
— est indispensable pour aller de I'avant.»

BIT/Ph. Lissac

Lerapport indique que des catégories entié-
res de travailleurs «ne sont pas couvertes par
la |égidation ou en sont expressément ex-
clues». Dans certains pays, la législation na-
tionale ne protege pas les travailleurs du sec-
teur agricole ou leur refuse le droit de S orgar
niser. Les travailleurs domestiques — dont
I’ écrasante mgjorité sont des femmes — sont
souvent privésdu droit de se syndiquer. Quant
aux travailleurs migrants, soit leur droit de
former des syndicats ou d'y adhérer est s&
verement restreint, soit il leur est interdit
d' exercer des fonctions syndicales dans la
pratique.

YT s
b -

Aprés|’agriculture, ¢’ est dans|e secteur
public que les droits de se syndiquer et de
négocier collectivement sont restreints a
plus grande échelle. En outre, |e droit de
gréve est toujourstreslimité dans de nom-
breuses régions du monde.

Enfin, les auteurs signdent la persis-
tance de monopoles syndicaux financés et
contrélés par | Etat dans certains pays ou
«le droit de constituer librement des orga-
nisations et d'y adhérer», qu'il sagisse
d organisations de travailleurs ou d' em-
ployeurs, «n’'est pas compatible avec le
régime du parti unique».
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Suivi de la déclaration

Le Rapport global — premier du genre
jamais publié — s'inscrit dans le cadre du
suivi deladéclarationdel’ OIT relative aux
prin-cipeset droitsfondamentaux au travail,
adoptée en juin 1998. Cette déclaration en-
gage les 175 Etats membres de I’OIT ares-
pecter les principesinhérents aquatre séries
denormesfondamentalesdu travail et apro-
mouvoir leur application universelle. Tous
les Etats membres sont tenus de respecter
ces principes fondamentaux, qu’ils aient ou
non ratifié les conventions correspondantes
del’OIT. Lemécanisme desuivi consisteen
un examen annuel? de la situation des pays
qui n'ont pas ratifié une ou plusieurs des
conventions «fondamentales»®, et en I'éla-
boration d’ un rapport global souslarespon-
sabilité du Directeur général.

Les rapports globaux couvriront chague
année, atour derdle, I'une des quatre séries
de principes «fondamentaux». Aprés la li-
berté d’ association et de négociation collec-
tive, traitée cette année, les futurs rapports
porteront donc sur letravail forcé (2001), le
travail des enfants (2002) et la discrimina-
tionenmatiéred emploi (2003). Aprésquoi,
le processus recommencera.

Un droit préalable a
I’exercice de tous les autres
«Ledroit d’ organisation joue un réle clef,

puisque sans lui travailleurs et employeurs

ne peuvent exercer aucun de leurs autres
droits», font observer les auteurs de Votre

o
=
s

voix au travail. Avec |'aide du BIT, des
pays tels que I'Afrique du Sud, le Chili,
I’Indonésie, le Mozambique et la Pologne
ont réalisé des progres en améliorant la
consultation et la coopération entre gouver-
nements, employeurs et travailleurs. Ces
exemples montrent bien qu’il existe une
corrélation entre consolidation de la démo-
cratie et renforcement de la liberté syndi-
cae.

Lancant un appel aux travailleurs, aux em-
ployeurs et aux gouvernements pour qu’ils
donnent corps aleur promesse de respecter

BIT, Mai 2000

LE PREMIER RAPPORT GLOBAL: EXTRAITS DU DEBAT

La Conférence internationale du Travail a consacré la totalité du débat
plénier du 6 juin a «Votre voix au travail». On trouvera ci-dessous quel-
gues-unes des observations formulées par les délégués :

«La déclaration a pour but de promouvoir un environnement politique favo-
rable a la liberté d’association et a la négociation collective... Les résultats
concrets dépendent des organisations de travailleurs et d’employeurs.»
M. Potter, délégué employeur, Etats-Unis, porte-parole des employeurs.

«Le groupe des travailleurs insiste, et cela est fondamental, sur le fait que la
communauté internationale doit avoir pour priorité absolue de prendre, avec
I'aide de I'OIT, des mesures strictes pour stopper la violation des droits des
travailleurs qui résulte de la mondialisation...» M. Brett, délégué travailleur,
Royaume-Uni, vice-président travailleur du Conseil d’administration.

«Le groupe des PIEM remercie le Directeur général et le félicite de ce rapport
stimulant, qui donne a réfléchir.» M™ Perlin, déléguée gouvernementale,
Canada, porte-parole du groupe des PIEM.

«Etant donné que le rapport est censé stimuler I'action et que le suivi doit étre
promotionnel, constructif et utile, nous pensons qu’il faudrait éviter de men-
tionner les pays.» M™ Sarmiento, déléguée gouvernementale, Philippines,
porte-parole du Groupe Asie-Pacifique.

«Le Rapport global contient plusieurs éléments positifs... Il suscite aussi des
inquiétudes... Il aurait fallu un cadre d’analyse beaucoup plus large et
multidimensionnel.» M. Khan, ministre fédéral du Travail, de la Main-d’'ceuvre
et des Pakistanais a I'étranger, Pakistan.

«L’'atteinte a la liberté d’association signifie la fin de toute liberté. C’est
pourquoi les employeurs défendent la liberté d'association... Et la liberté
d’association engendre la liberté de négocier collectivement. Cette dyna-
migue correspond a I'économie de marché dans laquelle des intéréts oppo-
sés se rejoignent...» M. Funes de Rioja, délégué employeur, Argentine.

«|l faudrait veiller a promouvoir les principes énoncés dans la déclaration aux
niveaux du gouvernement et des organisations d’employeurs et de travailleurs
afin qu’ils en prennent davantage conscience.» M. Matar, délégué employeur,
Emirats Arabes Unis.

«Nous devrions... réfléchir a une maniere plus concréte de faire connaitre la
Déclaration sur les lieux de travail du monde entier... Nous devrions partager
nos observations et nos objectifs avec d’autres institutions...» M™ Herman,
ministre du Travail, Etats-Unis.

«Le respect de la promotion de la liberté syndicale et de la négociation
collective... est considéré comme faisant partie du processus de réforme
nationale.» M. Swasono, délégué gouvernemental, Indonésie.

«Je voudrais souligner la nécessaire complémentarité — pour ne pas dire
harmonie — qui doit exister entre I'action menée pour donner suite a la
Déclaration de I'OIT relative aux principes et droits fondamentaux au travail
et les mécanismes traditionnels de controle et de surveillance. Il ne s’agit pas
de substituer I'une aux autres mais plutét d’organiser et de renforcer la
premiere pour ne pas avoir a recourir aux seconds.» M. Blondel, délégué
travailleur, France.

«Le rapport fait a juste titre ressortir le fait que la liberté d’association est
moins reconnue que les autres droits fondamentaux. C’est une situation
regrettable parce que la reconnaissance de la liberté syndicale est absolu-
ment essentielle pour garantir le plein respect des autres droits fondamen-
taux.» M. Edstrom, délégué travailleur, Suede.

«Nous avons été dans une large mesure rassurés par le rapport a ce stade
particulier de notre développement parce qu’il nous a confirmé que nous
professions des principes et des valeurs conformes a la bonne pratique
internationale». M. Wilson, ministre du Travail, Nouvelle-Zélande.
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ces droits, le rapport du BIT définit trois
priorités interdépendantes :

e veiller a ce que tous les travailleurs
puissent constituer lessyndicatsdeleur choix
et s affilier a de tels syndicats, sans crainte
d'intimidation ou de représailles, et a ce que
les employeurs soient libres de constituer
des associations indépendantes et de s’ affi-
lier a de telles associations;

e inciter lesentreprisesprivéeset lesem-
ployeurs du secteur public & adopter une
attitude ouverte et constructive qui permette
aux travailleurs de choisir librement leurs
représentantset favorisel’ éaboration demé-
thodes de négociation et de formes complé-
mentairesde coopération concernant lescon-
ditions de travail, qui soient reconnues par
tous;

e amener lesautorités publiques arecon-
naitre qu’ une bonne gestion du marché du
travail, fondée sur le respect des principes et
droits fondamentaux au travail, contribue
dans une large mesure & un développement
économique, politique et social stable dans
le contexte de I’intégration économique in-
ternationale, de la consolidation de la démo-
cratie et de la lutte contre la pauvreté.

L’impact
de la mondialisation

Cestrente derniéres années, lamultiplica-
tion des flux financiers, I'intégration des
marchéset lalibéralisation du commerce ont
entrainé une compétition accrue au sein des
pays et entre eux. «l| s'agit de survivre sur
un marché mondia ou la concurrence est
extrémement intense: d’ anciennes pratiques,
desvaleursprof ondément enracinéessetrou-
vent remisesen cause», soulignent lesauteurs
non sans craindre gque « laliberté d’ associa-
tion et ledroit de négociation collectiven’en
souffrent».

En assurant aux capitaux une grande li-
berté de mouvement dans I’économie
mondialiséed’ aujourd’ hui, I’ internationalisa-
tion de la production a parfois considérable-
ment amoindri la teneur et |I'impact de la né-
gociation collective. Et bien quecertainsaient
affirmé que dans ces circonstances, une telle
négociation devrait étre engagée au niveau
international, «on n’observe pas de grands
progrés dans ce sens», reléve le rapport.

L’ évolution récente a contribué a |’ appa-
rition de ce que les auteurs appellent un
«déficit de représentation» de plus en plus
marqué dans le monde du travail. La seg-
mentation croissante des marchés du travail,
ainsi que larestructuration de la production,
suite, entre autres, aux innovations techno-
logiqueset aux privatisationsagrandeéchelle,
ont considérablement réduit lataille moyen-
ne des unités de production. Des méthodes
detravail plusflexibles, e recours croissant
alasous-traitanceet letravail atempspartiel
rendent encore plus difficile I’ organisation

des travailleurs pour la défense de leurs
intéréts.

Dufait del’ essor del’ économieinformelle
—al’ origine, pendant |es années quatre-vingt-
dix, de plus de 80% des emplois créés en
Amérique latine et de 93% de ceux créés en
Afrique — la proportion des travailleurs qui
ne bénéficient d’ aucune forme de représenta-
tion collective a fortement augmenté.

«Lesorganisationsdetravailleurset d’ em-
ployeurs doivent réduire le déficit de repré-
sentation en pénétrant I’ économieinformelle
et la nouvelle économie, ou vont les em-
plois», adéclaré M. Somavia. «Pour cefaire,
elles doivent moderniser leurs méthodes de
travail pour les adapter aux besoins nou-
veaux de leurs membres, récents et anciens.
Latéche de I'OIT est de les y aider.»

Or les auteurs du rapport constatent que
ces changements netouchent pasdelaméme
facon les hommes et les femmes. Celles-ci
représentent lamajoritédes«travailleursem-
ployés dans la sous-traitance, dans le travail
temporaire ou occasionnel, atemps partiel et
dans |es activités informelles», de sorte que
I’ «on trouve plus de femmes que d’ hommes
dans|es activités non syndicalisées, dansles
emplois qui ne comportent ni sécurité ni
protection», ce qui tend a perpétuer la pau-
vreté familiale.

«Permettre aux femmes d’exercer libre-
ment leur droit de se syndiquer et d’ obtenir
que leurs intéréts soient représentés comme
ceux de leurs collegues masculins est indis-
pensabl enon seulement pour parvenir al’ éga-
lité entre les sexes, mais aussi pour renfor-
cer la position des syndicats», affirment les
auteurs. En outre, «il faut que les femmes
participent alanégociation collective, oules
questionsqui lesconcernent parti culierement
devraient étreplusfranchement abordéesafin
que les accords traduisent les préoccupa-
tions et les aspirations des femmes comme
des hommes».

Les délégués a la CIT ont examiné le
rapport le 6 juin (voir encadré, p. 5). A
I"issue du débat, le Directeur général a dé-
claré : «Le Rapport global afait |’ objet de
louanges et de critiques... Certains délégués
ont considéré que I'analyse était
unidimensionnelle et partiale parce qu’elle
mettait en cause telles branches d' activité et
tels pays. Sur ce point, je voudrais répondre
qu'il est difficile de voir comment le Bureau
pourrait effectuer un travail crédible sans
mentionner ni les pays ni les faits.» 0

1 Rapport global en vertu du suivi de la Déclaration
del’OIT relative aux principes et droits fondamentaux
au travail: Votre voix au travail, Bureau international
du Travail, Genéve, 2000, ISBN 92-2-211504-X, prix:
20 francs suisses. Site web: www.ilo.org/voice@work.

2 Le premier examen annuel a été publié le 8 mars
2000. Voir le communiqué de presse BIT/00/4 de la
méme date.

3 Liberté syndicale et droit de négociation col-
lective (n° 87 et 98), travail forcé (n° 29 et 105),
non-discrimination (n° 100 et 111), travail des enfants
(n°s 138 et 182).

Désignation d'
pour la ¢

ENEVE — Le Conseil
d'administration du
Bureau international du
Travail (BIT) a de-
mandé au Directeur
général, Juan Somavia, de dési-
gner un représentant spécial pour
la coopération avec la Colombie.
Celui-ci sera chargé d'aider le
gouvernement et les organisa-
tions d'employeurs et de tra-
vailleurs a appliquer les recom-
mandations de |I'OIT relatives
aux actes de violence répétés
dont ont été victimes des syndi-
calistes au cours des dix dernie-
res années, et de vérifier les
mesures prises a cet effet.

Cette décision a été prise a
l'issue de I'examen du rapport de
la mission de contacts directs qui
s'est rendue en Colombie du 7 au
16 février 2000.

Le représentant spécial fera
réguliérement rapport au Conseil
d'administration par |'entremise
du Directeur général «sur la si-
tuation générale dans le pays en
ce qu'elle affecte les droits syn-
dicaux et la sécurité des diri-
geants syndicaux» et sur les
progreés réalisés dans la mise en
ceuvre d'une série de recomman-
dations formulées par les organes
de contréle de I'OIT.

Dans son rapport, la mission
conclut que «le nombre des assas-
sinats, enlevements, menaces de
mort et autres attentats violents
commis en Colombie a I'encontre
de dirigeants syndicaux et de
travailleurs syndiqués est sans
précédent dans I'histoire». Selon
le gouvernement colombien, 593
assassinats de dirigeants syndi-
caux et de travailleurs syndiqués
auraient été commis de 1991 a
1999, mais I'Ecole nationale syn-
dicale, elle, avance le chiffre
de 1336.

En ce qui concerne les auteurs
des actes de violence perpétrés
contre les dirigeants syndicaux,
«dans |'immense majorité des cas,
il s'agit des groupes dits parami-
litaires et, dans une bien moindre
mesure, des groupes de guérilla

TRAVAIL —N° 35-2000



ELECTIONS AU
CONSEIL
D'ADMINISTRATION

un représentant spécial de I'OIT
oopération avec la Colombie

et, parfois, d'agents des forces
armées», indique le rapport. Les
procés contre les auteurs matériels
et les instigateurs des assassinats

vités de défense des intéréts des
travailleurs!.

Le comité a rappelé que «plu-
sieurs dispositions de la loi sur les

Le Conseil d'administration a
élu son Président pour 2000-
2001 en la
personne de
CelsoL. Nunes

de dirigeants syndicaux «n'ont pra- syndicats sont contraires aux Amorim, am- -
tiquement donné lieu a aucune principes fondamentaux relatifs bassadeur, g
condamnation, et ce n'est qu'excep- au droit des travailleurs, sans representant g
tionnellement que l'on parvient a distinction d'aucune sorte, de permanent du _g
éclaircir les faits, a identifier les constituer les organisations de gouvernement 5
coupables et a leur appliquer, dans leur choix et de s’y affilier sans du Brésil, qui G

toute leur rigueur, les peines pré-
vues par la loi».

La mission a également constaté
que le gouvernement «a affecté de
trés importantes ressources humai-
nes et financiéres a un programme
de protection des défenseurs des
droits de I'homme, qui a été étendu
a un certain nombre de dirigeants
syndicaux». Ce programme consiste
en linstallation de systémes de
sécurité, I'attribution de gardes du
corps & certains dirigeants syndi-
caux menacés, la protection des
locaux des syndicats. Une baisse
tres importante du nombre d'assas-
sinats de dirigeants syndicaux et de
travailleurs syndiqués a été consta-
tée en 1998-99 par rapport a la
période 1996-97. «Toutefois, des
assassinats continuent de se pro-
duire a intervalles réguliers», si-
gnale le rapport de la mission.

Enfin, la mission attire I'attention
sur l'importance du «Plan Colombie»,
processus de paix engagé par le
gouvernement avec les forces insur-
gées, «appuyé sans réserve par les
organisations de travailleurs et d'em-
ployeurs du pays et par I'ensemble
de la société colombienne, qui a des
chances de succés raisonnables et
mérite tout le soutien de la commu-
nauté internationale et bien entendu
de I'Organisation internationale du
Travail».

Par ailleurs, le Comité de la liberté
syndicale a examiné une plainte contre
le gouvernement de la Chine, dans
laquelle la Confédération internatio-
nale des syndicats libres (CISL)
présente des allégations relatives a
I'agression physique et a la détention
de militants syndicalistes, ainsi qu'a
des cas d'incarcération pour tenta-
tives de création d'organisations
syndicales indépendantes ou d'acti-

autorisation préalable, et au droit
des syndicats d'élaborer leurs
statuts, d'organiser leurs activi-
tés et de formuler leurs program-
mes d'action».

Le comité a exhorté le gouver-
nement a prendre les mesures
nécessaires pour que soient immé-
diatement libérés un certain nom-
bre de syndicalistes. Il a aussi
rappelé au gouvernement «que les
travailleurs doivent pouvoir jouir
du droit de manifestation pacifi-
que pour défendre leurs intéréts
professionnels et que les autorités
ne devraient avoir recours a la
force que dans des situations ol
I'ordre public serait sérieusement
menacé».

Le comité a demandé au gouver-
nement d'examiner la possibilité
d'accueillir une mission de contacts
directs.

Dix des représentants gouver-
nementaux au Conseil d'adminis-
tration sont nommés par les mem-
bres dont |'importance industrielle
est la plus considérab)e (Allema-
gne, Brésil, Chine, Etats-Unis,
France, Inde, Italie, Japon,
Royaume-Uni, Fédération de Rus-
sie). Les représentants d'autres
pays membres sont élus par les
délégués gouvernementaux a la
Conférence internationale du Tra-
vail tous les trois ans, compte tenu
de la répartition géographique.
Les employeurs et les travailleurs
élisent leurs propres représen-
tants dans des colléges électoraux
séparés.

1 322¢ rapport du Comité de la liberté
syndicale: Colombie (document 6B.278/3/
2) et Rapport du bureau du Conseil
d‘administration (document 6B.278/4), 278¢
session du Conseil d‘administration du BIT,
Genéve, juin 2000.

succede a
Jean-Jacques
Elmiger, am-
bassadeur,
représentant du gou-
vernement de la Suisse,
dont le mandat avait
commencé en 1999.
Né a Sao Paulo (Bré-
sil), en 1942, Nunes
Amorim est le repré-
sentant permanent du
Brésil auprés des Na-
tions Unies et de I'Or-
ganisation mondiale du
commerce a Geneéve
depuis 1995. Il a été
ministre des Affaires
étrangéres en 1993-
94 et président du Conseil de
sécurité
de I'ONU en janvier 1999.
Rolf Thiising, membre du Con-
seil exécutif de la Confédération
des associations
patronales
d'Allemagne, a été
réélu Vice-prési-
dent employeur.
William Brett,
membre du Conseil
général du Congres
des syndicats du
Royaume-Uni, a
été rééluVice-pré-
sident travailleur.
MM. Amorim,
Thiising et Brett
composeront le bureau du Conseil
d'administration pendant sa session
2000-2001. Le Conseil d'admi-
nistration, organe exécutif du
BIT, se réunit trois fois par an
a Genéve. Il prend les décisions
d'ordre politique et établit le
programme et budget des 175
Etats membres de |'Organisa-
tion.

Celso L.
Nunes Amorim

Rolf
Thiising

Willian
Brett
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Aux prises avec le sida

Le sida dans le monde du travail :
lorsque l'information ne suffit pas

Alors que le sida - syndrome d'immunodéficience acquise — continue de décimer la
population active un peu partout dans le monde et surtout en Afrigue, gouvernements,
syndicats et employeurs prennent différentes mesures pour combattre la maladie.
Cette année, a l'occasion de la 88¢ session de la Conférence internationale du Travail,
le BIT a organisé une réunion spéciale de haut niveau sur le VIH/sida dans le monde
du travail dans le but de mobiliser les efforts contre I'épidémie. Travail a entrepris
la publication d'une série de reportages sur la situation des travailleurs de différents
pays, dans le cas présent, en Ouganda. (D autres articles suivront sur

le réle des employeurs et des gouvernements.)

AMPALA, Ouganda -
Francis Musolooze était
chauffeur dans une entre-
prise privée de Kampala.
Aujourd hui, a 39 ans, il
n'a méme plus la force de
quitter son lit. Porteur du VIH depuis
1998, il est encore alé a I'hdpital de
Nsambia en décembre dernier.

«Mais il était trop faible pour rentrer
chez lui tout seul», se souvient
Rosemary Massa Namakolo, une infir-
miére de |'hdpital catholique qui, de-
puis, lui rend visite a domicile pour lui
dispenser quelques médicaments
antidouleur et le réconfort d’une priére.
M. Musolooze est I'’exemple méme du
travailleur dans la force de I'age que
les statistiques désignent comme les
premiéres victimes de I’ épidémie mor-
telle. En moyenne, 80% des décés dus
au sida en Afrigue frappent en effet la
tranche des 20 a 49 ans.

Un probléme de société

L'Ouganda est le premier pays afri-
cain a avoir ouvertement reconnu la
gravité de I’ épidémie et congu des stra-
tégies de lutte. Les derniers chiffres
montrent d’ailleurs un Iéger recul des
nouveaux cas dans les villes, la moyenne
nationale de séropositifs étant au-
jourd’hui estimée & 10% de la popula-
tion alors qu’elle était de 30% en 1992.
David Ogaram, fonctionnaire au minis-
tére du Travail ougandais, qui a repré-
senté son pays a une conférence régio-
nale sur le VIH/sida dans le monde du
travail, organisée en octobre dernier a

Windhoek (Namibie) par I'OIT, dit que,
depuis 1992, le sida n'est plus consi-
déré comme un probléme de santé pu-
blique en Ouganda, mais
plus largement comme un
probléme de société.
«On ne voit
plus des
bandero-

al L L
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Francis Musolooze, ancien routier, est atteint du sida. Deux infirmiéres de I"hopital
Nsambia (Kampala) lui apportent de temps a autre des calmants. Un nombr e cr oissant

de patients sont « traités » a domicile

les sur le sida dans les rues, comme
dans les autres pays africains, parce que
chez nous, ce genre de campagne a été
faite il y a longtemps», précise-t-il. On
compte aujourd’ hui dans le pays plus
d’'un millier d'organisations de toutes
sortes qui participent a la lutte contre
le virus.

La centrale syndicale nationale (qui
rassemble 17 syndicats de branche sous
le nom de NOTU) en est une, qui fait ce
gu'elle peut dans la limite de ses pos-
sibilités.

«Dés 1994, nous avons commencé
par former des permanents, avec |'aide
de syndicats étrangers et de spécialis-

tesici», expligue Lyelmo Otong Ongaba,
secrétaire national. «Puis nous les avons
envoyés sur les lieux de travail, dans
les usines, sur les chantiers, pour parler
du sida pendant les heures de pause.
Actuellement, nous avons di arréter,
faute de moyens.»

Il s'agissait autant d’expliquer com-
ment se protéger du virus que de lutter
contre la discrimination qui touche les
personnes déja atteintes. Ces actions
ont une portée limitée, par le simple
fait que les salariés ne constituent
gu’'une minorité des travailleurs. Tous
les autres, des cireurs de chaussures aux
paysans, des vendeurs sur les marchés
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aux chauffeurs de taxi, travaillent dans
le secteur informel. La centrale syndi-
cale va toutefois essayer d’organiser
certaines de ces professions. De con-
cert avec le ministére du Travalil, elle a
aussi réagi fermement lorsque des en-
treprises ont tenté dimposer des tests
de dépistage du virus.

Lorsque pauvreté et sida
vont de pair

Par manque de moyens aussi, |’ac-
tion des syndicats se limite a I'infor-
mation. «Nous ne pouvons étre d aucun
secours a nos membres qui sont mala-
des», poursuit Lyelmo Ongaba, «nous
sommes démunis. Il est notamment
impossible de créer un fonds de solida-
rité, alors que les salaires ne couvrent
souvent que 20 a 30% des besoins de
base».

Méme si la maladie touche toutes les
couches de la population, la pauvreté
est en effet souvent la funeste compa-
gne du virus. Pour s'en rendre compte,
il suffit de se rendre dans les «villages»
construits pour les ouvriers des planta-
tions de canne a sucre, vers Lugazi par
exemple, a une cinquantaine de kilo-
métres a I'est de Kampala.

La Sugar Cooperative of Uganda Ltd
emploieentre 6 000 et 10 000 travailleurs,
suivant la saison. Cela signifie que, avec
femmes et enfants, quelque 40 000
personnes vivent autour des plantations
et de I'usine, dans des «camps» comme
celui de Geregere, qui regroupe 600
ouvriers et leurs proches. Chaque mai-
son se compose de deux pieces : d' une
cuisine et d'une piéce de 10 m? envi-
ron, quelle que soit la grandeur de la
famille. Le salaire de base est de 25000
shillings, soit environ 25 francs suis-
ses. Les syndicats ont réussi & négocier
en sus une «allocation de vie chére» de
35%.

Cela reste maigre, méme si la maison
et les services médicaux sont fournis
(ainsi qu’un repas par jour pour certai-
nes catégories de travailleurs). Dans la
plantation de thé voisine, les salaires
ne dépassent pas 17000 shillings, tout
compris. Ces salaires condamnant les
ouvriers a la pauvreté absolue, tous les
moyens sont bons pour arrondir les fins
de mois. « Les filles commencent & avoir
des relations sexuelles a 12 ans «, ex-
plique Joram Bruno Pajobo, responsa-
ble du Syndicat des ouvriers agricoles
et des plantations. «Honorable Pajobo»
comme on |’appelle ici, puisgu’il est
membre du Parlement ou il représente
les travailleurs.

Il a commencé a organiser des grou-
pes de femmes dés 1992 pour jouer des
piéces de théétre, afin de sensibiliser
les ouvriers — et leurs femmes — au sida,
de les enjoindre d'utiliser des préser-
vatifs. «Les ouvriers viennent parfois
de loin, ils sont seuls», continue Pajobo.
Ils vont souvent voir les prostituées au
bas de la colline, ou il y a quelques
bars & biere. Pour nous, cet aspect est le
plus difficile & aborder, car il touche a
la morale».

«On donne une information générale,
mais il est difficile de parler concréete-
ment de I’usage du préservatif», con-
firme Saida Bidi, coordinatrice natio-
nale des femmes du méme syndicat.
«C’est quelque chose de privé.»

Des métiers a risque

Cette différence entre la connais-
sance qu'ont les travailleurs (comme
la population en général) des risques
encourus et des moyens de se proté-
ger, d'une part, et de son application
effective en pratique, d autre part,
constitue d'ailleurs I"une des princi-
pales constatations d’une étude com-
manditée par la Fédération interna-
tionale des ouvriers du transport (ITF)
a Londrest.

Cette recherche, dont les résultats
ont été publiés en juin, a été menée
chez les routiers et les cheminots pour
donner suite @ une demande d’aide
des syndicats africains des transports.
Elle montre que la quasi-totalité des
personnes questionnées connait le sida,
sait comment s'en protéger. Plus de
neuf personnes sur dix ont perdu un
membre de leurs familles ou un col-
legue de travail des suites du sida.

L
itat des'cheminots a demandé I’aide
Edérafion internationale des ouvrier
du transport, a Londres, pour étudi
les effets du sida sur les travailleur;
. a

k. = =

e de cette branc)f.

Mais les comportements a risque (re-
lations avec plusieurs partenaires,
rapports sexuels sans préservatif) n’ont
pas diminué en proportion.

«ll 'y a bien une prise de cons-
cience», résume Winnie Bikaako,
I"auteur du rapport, mais on a |'im-
pression qu’elle ne va pas jusqu’a
modifier profondément le comporte-
ment.

«En cause notamment, le cocktail
qui associe des conditions de travail
désastreuses et un salaire de misére.
Parmi les professions les plus expo-
sées, celles ou les travailleurs passent
des semaines, voire des mois loin de
chez eux, dans des conditions trés
précaires: les chauffeurs de camion,
les ouvriers du batiment, les chemi-
nots.

«Dans certains cas, conclut Winnie
Bikaako, le VIH devrait étre consi-
déré comme une maladie profession-
nelle». La situation semble encore
s'aggraver avec les restructurations
gue connait I'Ouganda, et qui renfor-
cent le sentiment d'insécurité chez les
salariés.

«Les chemins de fer sont en passe
d’'étre privatisés, explique Patrick
Katabulingi, responsable du Syndicat
des cheminots. Nous étions plus de
4000 employés et maintenant nous
sommes encore 1800, mais nous nous
attendons a d'autres licenciements.»
Dans ces conditions, méme si les sé-
ropositifs sont mieux acceptés que
dans d’'autres pays, personne n’est
prét a s'avouer comme tel, au risque
de se voir licencier & la prochaine
occasion. Le malade demeure ensuite

Le sida dans le monde du travail

(suite en page 32, col. 2)
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Paradise

LA

Carte postale du paradis

La perle noire de Tahiti
Les dangers occultés de la beauté

éritable écrin de na-
ture au milieu de
I’océan Pacifique, la
Polynésie francaise
mérite bien sa réputa-

tion de paradis terres- ;
tre: de belles plages bordant les |=:
lagons bleus, un climat tropical,
une pollution trés limitée. (T

Toutes les conditions sont ainsi
réunies pour développer les prin-
cipales sources de revenus de ce
territoire d’ outre-mer : le tourisme
et la perliculture. Ces deux acti-
Vités sont sur toutes les |évres des
intellectuels polynésiens lors-
gu'on aborde avec eux la ques-

¢

OCEAN PACIFIQUE

(Polynésie francaise)
S - (]

Ol

de démanteler son CEP. Pour com-
penser la diminution des ressour-
ces financiéres gqu’entraine cette
cessation d’activité, elle signe
un plan de reconversion: elle s'en-
gage, pour une période de dix
ans, a maintenir un méme trans-
fert d'argent en remplacant les
dépenses liées au CEP par des
financements de projets dans le
domaine civil et le développe-
ment.

La culture du coprah, vérita-
ble tradition en Polynésie, n'est
pas rentable et ne vit plus que de
subventions. Restent le tourisme,
dont le développement est rendu

%

tion de I’avenir économique de
leur région, qui devra bientdt se
débrouiller sans|’ aide delaFrance.

Petit rappel: en 1963, lavie tran-
quille des Polynésiens est profondé-
ment bouleversée lorsgue le gouverne-
ment frangais décide d’implanter son
Centre d’expérimentation nucléaire du
Pacifique (CEP) dans les atolls de
Mururoa et Fangataufa. L’afflux d ar-
gent gu’entraine cette décision (salai-

Carte géographic?ue qui ne refléte pas forcément la réalité
politique. Non approuvée par le BIT.

res des techniciens, des fonctionnaires,
etc.) donne naissance a une société de
consommation a Tahiti, ol des milliers
d’ habitants des «iles»! viennent cher-
cher des emplois bien rémunérés.

Peu aprés la fin des essais nucléaires
qui ont suscité I'indignation mondiale
en 1995-96, la France décide toutefois

|

3
5
o
3z
5

aléatoire par les colts élevés de
I"hébergement et du voyage, et
la perliculture. C'est vers cette
derniére activité que se sont tournées
des centaines de familles polynésien-
nes, appatées par les fortunes qu’ont
amassées certains pionniers.

* * %

L’archipel des Tuamotu, situé a des
centaines de kilométres de Tahiti, abrite
les lagons les plus adaptés a la
perliculture. On a dés lors vu une partie
de la population tahitienne retourner
vivre dans les iles, un phénomeéne po-
sitif tant pour le développement de ces
derniéres que pour I’évolution démo-
graphique de Tahiti.

Accidents mortels

Beaucoup de petits perliculteurs ont
toutefois délaissé la plongée tradition-
nelle en apnée pour une technique plus
moderne utilisant les bouteilles a air.
Or, seul un nombre infime d’entre eux
avaient suivi une formation en la ma-
tiere et les accidents mortels de plon-
gée se sont multipliés, risquant de jeter
le discrédit sur la perle noire de Tahiti.

Le gouvernement du territoire avait
bien adopté, dés 1987, une réglemen-
tation a ce sujet, mais elle se base sur

10
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Des centaines de
familles polyné-
siennes se sont
tournéesversla
perliculture,
appatées par les
fortunes qu’ont
amassées
certains pion-
niersde cette
activité.

les régles qui s'appliquent a la plongée
de loisir et son application laisse a
désirer: malgré une superficie proche
de celle de I’Europe, la Polynésie ne
compte que deux inspecteurs et quatre
contréleurs du travail. Cette réglemen-
tation, non conforme aux normes inter-
nationales, a fait I’objet de critiques du
BIT en 1996, et |a France, mise en cause,
a alors sommé les autorités tahitiennes
d’en adopter une nouvelle. Des négo-
ciations a ce sujet ont eu lieu entre
partenaires sociaux mais n'ont pas en-
core abouti a I'approbation d'un texte
par le législateur polynésien.

Le caisson de recompression est au
coaur de tous les débats lorsqu'il s agit
d’accidents de plongée. Il est en effet
le seul qui laisse un espoir de survie a
la victime mais, pour ce faire, il doit
étre situé & moins de deux heures du
lieu de I’accident. Le seul caisson de
Polynésie se trouve toutefois a Papeste,
soit a des centaines de kilométres des
fermes perliéres.

Syndicats et patrons voudraient que
les autorités du territoire mettent en
place plusieurs caissons dans les Tua-
motu, maisil s'agit d'infrastructures trés

colteuses qui, en plus, nécessitent une
équipe de quatre médecins, vingt-cing
infirmiéres et deux mécaniciens qui se
relaient pour assurer une garde 24 heu-
res sur 24. Or il n'y a déja pas le moin-
dre hoépital aux Tuamotu. Est-il réa-
liste, dés lors, d'y installer un caisson
alors que la population ne dépasse pas
les quelques milliers d habitants?

* % *

Outre les accidents de plongée, qui
ont diminué en raison de la peur que
ceux-ci ont engendrée, la réputation
de la perle de culture pourrait bien pétir
d’une autre pratique: le recours au tra-
vail des enfants.

La situation des enfants

La situation polynésienne n’est en
rien comparable avec |’'exploitation
d’ enfants telle qu’elle existe, par exem-
ple, en Asie du Sud, mais il se trouve
malgré tout des adolescents qui ont
abandonné I’ école et travaillent a temps
plein dans la ferme perliere de leur
famille.

Samuel Grumiau

Ces adolescents sont en général em-
ployés pour le nettoyage des perles.
Comme partout en France, la législa-
tion contraint tous les enfants polyné-
siens a fréquenter I'école jusqu'a I'age
de 16 ans mais, sur les Tles éloignées de
Tahiti, la loi n’existe que sur le papier.

Ainsi, selon le directeur d’'une école
locale, seuls six des dix enfants d'ége
scolaire de I'atoll d’Ahe, dans les Tua-
motu, sont scolarisés. Les autorités ne
savent pas bien ou sont les autres, mais
chacun se doute qu'ils ne restent pas
inactifs chez eux, qu'ils travaillent dans
la culture du coprah ou de la perle.

La fagon dont I’enseignement est or-
ganisé dans les iles est fréquemment
remise en question : les écoles secon-
daires sont trop rares, les programmes
de cours peu adaptés aux réalités loca-
les et seul un petit nombre de Polyné-
siens de souche obtiennent leur bacca-
lauréat.

Peu de travailleurs
syndiqués

Autre probleme: le faible rayonne-
ment du syndicalisme. Les syndicats
polynésiens sont peu actifs dans la
perliculture, ou il n'existe pas de con-
vention collective.

La nature méme des fles les empé-
che de travailler. La grande dispersion
géographique des fermes perliéres est
un obstacle majeur pour eux, car leurs
budgets de déplacement sont limités.
Bruno Sandras, secrétaire général d’Ati
A | Mua, syndicat affilié a la CISL,
avance une autre explication: «On
montre du doigt les employeurs, mais
il ne faut pas sous-estimer les torts des
travailleurs, qui acceptent des horaires
et des conditions de travail difficiles
parce qu'ils veulent toucher de grosses
sommes d’'argent en peu de temps, par
exemple comme plongeurs.»

«lls ne se soucient guére des syndi-
cats parce qu’ils gagnent bien leur vie»,
affirme-t-il, en gjoutant qu'en cas d'ac-
cident du travail ou de licenciement,
les travailleurs viennent trouver les syn-
dicats, mais il est souvent trop tard.

A I’évidence, une meilleure préven-
tion doit étre organisée pour que la
perle noire de Tahiti puisse conserver
son aura sur les marchés internati onawix.

O
Samuel Grumiau

1 En Polynésie, on appelle «les fles» tout ce qui
se trouve en dehors de I'fle principale, Tahiti.
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Conférence internationale du Travail (88° session) ...

Conférence internationale du Travail (88 session) ...

Conférence internationale du Travail 2000

Adoption d'une nouvelle convention sur la
protection de la maternite et mesures
contre le travail forcé au Myanmar

La 88° session de la Conférence internationale du Travail (CIT)' a adopté une
nouvelle convention sur la protection de la maternité, fixé un délai pour [action
contre le Myanmar (Birmanie) au suyjet du travail forcé et pris connaissance d'ef-
froyables prévisions concernant les effets du VIH/sida au travail. En outre, les
délégués ont entamé le débat sur un nouveau Code de santé et de sécurité dans
l'agriculture et commencé a moderniser le Code du travail.

ENEVE — Franchissant un pas
vers ce que le Directeur général,
Juan Somavia, a appelé «I’har-
monisation de la vie familiale et

delavie professionnelle» et |’ ac-
cés a un travail décent, les délégués se sont
déclarés trés favorables aux nouvelles conven-
tion et recommandation internationales sur la
protection de la maternité. Ces normes visent a

faire bénéficier d'une protection, pendant la
période de la maternité, les millions de femmes
qui en sont actuellement dépourvues.

«L'un des moyens fondamentaux de faire
que le travail décent devienne une réalité est
d'améliorer les conditions de travail et les pos-
sibilités d’emploi des femmes», a déclaré
M. Somavia

Beaucoup de délégués étaient manifestement

du méme avis. Ils ont adopté la nouvelle con-
vention internationale sur la protection de la
maternité par 304 voix contre 22 et 116 abs-
tentions, et la recommandation par 315 voix
contre 16 voix et 108 abstentions.

La révision de la convention sur la protec-
tion de la maternité (révisée), 1952, a été en-
treprise pour tenir compte de I'évolution du
monde du travail. Et, en tout état de cause,

La nouvelle convention s'applique a
toutes les femmes employées, «y com-
pris les femmes qui le sont dans le cadre
de formes atypiques de travail dépen-
dant» - ce qui inclut le secteur infor-
mel. La convention 103 visait une ca-
tégorie beaucoup plus limitée de tra-
vailleuses. Contrairement a la conven-
tion précédente, la nouvelle contient
une clause relative a la protection de
la santé de la mére et de I'enfant.

«Tout membre doit, aprés consulta-
tion des organisations représentatives
des employeurs et des travailleurs,
adopter les mesures nécessaires pour
que les femmes enceintes ou allaitantes
ne soient pas contraintes d'accomplir
un travail qui a été déterminé par I'auto-
rité compétente comme préjudiciablea
leur santé ou a celle de leur enfant ou
dont il a été établi par une évaluation
qu'il comporte un risque significatif
pour la santé de la mere ou celle de
I'enfant.»

Ladurée de congé de maternité passe
de 12 a 14 semaines, dont «une période
de congé obligatoire de six semaines
aprés l'accouchement, a moins qu'a
I'échelon national il n'en soit convenu
autrement par le gouvernement et les
organisations représentatives d'em-
ployeurs et de travailleurs».

La convention dispose par ailleurs
qu' «un congé doit &tre accordé, avant
ou apreés la période de congé de mater-
nité, en cas de maladie, complications

LA NOUVELLE CONVENTION SUR LA MATERNITE

ourisque de complications résultant de la
grossesse ou de I'accouchement», et que
lanature et la durée de ce congé peuvent
€tre précisées conformément a la légis-
lation et & la pratique nationales.

En ce qui concerne les prestations de
maternité, le nouvel instrument dispose
que «des prestations en espéces doivent
etre assurées, conformément alalégisla-
tion nationale ou de toute autre maniére
conforme a la pratique nationale, aux
femmes qui s'absentent de leur travail
pour cause de congé» lié d la maternité.
Les prestations en espéces «doivent tre
¢établies a un niveau tel que la femme
puisse subvenir d son entretien et a celui
de son enfant dans de bonnes conditions
de santé et selon un niveau de vie conve-
nable».

Afin de protéger la situation des fem-
mes sur le marché du travail, les presta-
tions afférentes au congé «doivent &tre
assurées par une assurance sociale obli-
gatoire ou par prélevement sur des fonds

BIT/Jacques Maillard

publics ou d'une maniere déterminée
par la |égislation et la pratique natio-
nales.L'employeur ne doit pas €tre tenu
personnellement responsable du colt
direct de toute prestation financiére
de ce genre due a une femme qu'il
emploie, sans y avoir expressément
consenti», sauf dans les cas ol la 1é-
gislation ou la pratique nationales dis-
posent autrement.

En ce qui concerne la protection de
I'emploi, «il est interdit a 'employeur
delicencier une femme pendant sagros-
sesse, le congé visé aux articles 4 ou
5, ou pendant une période suivant son
retour de congé a déterminer par la
Iégislation nationale, sauf pour des
motifs sans lien avec la grossesse, la
naissance de I'enfant et ses suites ou
I'allaitement>.

A propos de l'allaitement, lanouvelle
convention dispose que «la femme a le
droit & une ou plusieurs pauses quoti-
diennes ou a une réduction journaliére
de la durée du travail pour allaiter son
enfant». Lapériode durant laquelle les
pauses d'allaitement sont permises, le
nombre et la durée de ces pauses, ainsi
que les modalités de laréduction jour-
naliere du temps de travail doivent étre
déterminés par lalégislation et la pra-
tique nationales. «Ces pauses ou la
réduction journaliére du temps de tra-
vail doivent &tre comptées comme temps
de fravail et rémunérées en consé-
quence.»
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cette convention n’avait suscité que peu de
ratifications. La nouvelle renforce la protection
prévue en vertu de précédents instruments de
I’OIT dans de nombreux domaines et en éargit
le champ d application.

Conformément au Reglement de la Confé-
rence, |"adoption d'une convention internatio-
nale du travail est régie par la procédure de
double discussion. Lapremiére discussion dela
révision proposée a eu lieu en 1999.

! La Conférence internationale du Travail se réunit
chaque année. C’est une tribune internationale ou sont
discutés des questions sociales et des problémes de
travail d’importance mondiale et qui définit les normes
internationales du travail minimales et les grandes lignes
de I’Organisation. Tous les deux ans, la Conférence
adopte le programme et le budget biennal de
I’ Organisation, qui est financé par ses 175 Etatsmembres.
Chaque Etat membrealedroit d envoyer ala Conférence
quatre délégués: deux délégués gouvernementaux, un
délégué représentant les travailleurs et un délégué
représentant les employeurs, qui peuvent tous s exprimer
et voter en toute indépendance.

Méanmar (Birmanie)
L'OIT laisse sa porte ouverte

e Directeur général du BIT,
Juan Somavia, a déclaré qu'il
fallait maintenant «laisser
ouverte laportedel’OIT si le
Myanmar souhaite saisir la
possibilité d’agir de maniére construc-
tive». Il a ajouté qu'il espérait que «le
Myanmar saisiral’ occasion qui lui est don-
née par la décision de la Conférence».
Dans une résolution sans précédent fon-
dée sur I’article 33 de la Constitution de
I’OIT, qui n"avait jamais encore été utilisé,

laConférence—par 257 voix contre 41 et 31
abstentions — a demandé au Myanmar d’ en-
treprendre une «action concréete» pour met-
tre en cauvre les recommandations de la
Commission d’enquéte de 1998 qui avait
constaté quelapratique dutravail forcé dans
ce pays était «généralisée et systématique».

Dans une lettre datée du 27 mai 2000 qui
a été remise aux membres de la mission de
coopération technique dépéchée par le BIT
au Myanmar, le ministre du Travail de ce
pays, legénéral dedivision TinNgwe, trans-

e Inscrire la question de la mise en
ceuvre des recommandations de la Com-
mission denquéte d l'ordre du jour des
futures sessions de la Conférence en
consacrant une séance spéciale de la
Commission de lapplication des con-
ventions et recommandations de 'OIT
d l'examen de cette question tant qu'i/
n'est pas avéré que le Myanmar (Bir-
manie)s'estacquitté de ses obligations.

e Recommander d/ensemble des man-
dants de /' Organisation, gouvernements,

employeurs et travailleurs, d'examiner
leurs relations avec le Myanmar (Bir-
manie) et de prendre des mesures ap-
propriées afin que ces relations ne
puissent Etre mises d profitpar ce pays
pour perpétuer ou développer le sys-
téme de travail forcé ou obligatoire, et
de faire rapport au Conseil d'adminis-
tration du BIT.

o Inviter/e Directeur généralduBIT,

Juan Somavia, a informer les organi-
sations internationales travaillant avec
/'OITet dleur demander d'examiner la
coopération qu'elles peuvent entrete-
nir avec le Myanmar et, le cas échéant,

de mettre finle plus rapidement possi-
ble a toute activité qui pourrait avoir

MESURES CONCERNANT LE MYANMAR

pour effet de conforter, directement
ou indirectement, le travail forcé ou
obligatoire.

e Inviter le Directeur général d de-
mander [inscription dune question a
lordre du jour de la session de juillet
2001 du Conseil économique et social
(ECOSOC) qui concernerait le non-res-
pect par le Myanmar des recommanda-
tions contenues dans le rapport de la
Commission denguéte et viserait/adop-
tion de recommandations adressées
soit par ECOSOC, soit par ['Assem-
blée générale, soit par les deux, aux
gouvernements et aux autres institu-
tions spécialisées, en vue de sassurer
que leurs activités ne confortent pas
directement ou indirectement la prati-
que du travail forcé.

e Inviter e Directeur général a pré-
senter au Conseil dadministration un
rapport périodigue sur le résultat des
mesures visant les organisations inter-
nationales et | Organisation des Nations
Unies et a informer celles-ci de tout
développement survenu dans la mise
en ceuvre des recommandations
de la Commission d'enquéte par le
Myanmar.

Conférence internationale du Travail

TEMPS FORTS
DE LA CONFERENCE

® La Conférence a adopté une
résolution visant a obliger le gouverne-
ment du Myanmar a appliquer la
convention 29 sur le travail forcé.
Aux termes de cette résolution, une
série de mesures prendront effet le
30 novembre 2000 sauf si, avant
cette date, le Conseil d'administration
du BIT a pu établir avec certitude
que le Myanmar a effectivement donné
suite a l'intention qu'il a manifestée
de mettre en ceuvre les recomman-
dations de la Commission d'enquéte
de 1998, qui avait constaté que la
pratique du travail forcé était «gé-
néralisée et systématique» dans ce
pays.

® Les délégués ont contribué de
fagon décisive a moderniser le Code du
travail en votant pour le retrait de cing
conventions datant des années trente,
qui n'étaient jamais entrées en vigueur
faute de ratifications.

@® La Commission de la sécurité et
santé dans l'agriculture a examiné en
premiere discussion les conclusions
proposées en vue de |'établissement
d'une convention et d'une recomman-
dation sur la sécurité et la santé dans
I'agriculture. Elle a posé les bases de
la deuxiéme discussion et a proposé
qu'a sa prochaine session, en 2001, la
Conférence considére I'adoption d'une
nouvelle norme.

@ La Conférence a adopté une ré-
solution sur le VIH/sida, qui exhorte
les gouvernements des Etats membres
et, lorsque cela est réalisable, les
organisations d'employeurs et de tra-
vailleurs a améliorer la capacité des
partenaires sociaux de lutter contre la
pandémie, a renforcer les systemes de
sécurité et santé au travail en vue de
protéger les groupes & risque et a
formuler et mettre en ceuvre des
politiques et programmes sociaux et
du travail en vue de combattre les
effets du SIDA, au niveau national et
a celui des entreprises. (Voir encadré).

® La Conférence était saisie du
Rapport global réalisé en vertu du suivi
de la Déclaration de I'OIT relative aux
principes et droits fondamentaux au
travail, adoptée en 1998. On peut lire
dans ce rapport, intitulé Votre voix au
travail, qu'en dépit de progrés sensi-
bles dans plusieurs domaines, «dans un
certain nombre de pays, les tra-
vailleurs qui essaient de s'organiser
sont souvent encore en butte & des
intimidations et a des menaces. Ils
risquent parfois méme leur vie.»
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SECURITE ET SANTE

L'agriculture est parfois une ac-
tivite dangereuse. Chaque année,
des travailleurs agricoles sont vic-
times d'environ 50% des 335 000
accidents mortels du travail enre-
gistrés dans le monde. Chaque
année également, des millions de
travailleurs agricoles (qui sont en
tout 1,3 milliard) sont victimes
d'accidents graves sur leur lieu
de travail, ou intoxiqués par des
pesticides ou d'autres substances
agrochimiques. Avec les industries
extractives et le batiment, |'agri-
culture est I'une des plus dange-
reuses activités des pays en dé-
veloppement et des pays indus-
trialisés.

Durant la 88¢ Conférence inter-
nationale du Travail, la Commission
de la sécurité et santé dans |'agri-
culture a examiné en premiére
discussion les conclusions propo-
sées en vue de I'élaboration d'une
convention et d'une recommanda-
tion sur la sécurité et la santé dans
I'agriculture. Elle a posé les bases
de la deuxiéme discussion et a
proposé qu'a sa prochaine session,
en 2001, la Conférence considére
I'adoption d'une nouvelle norme.

Au nombre des principaux as-
pects approuvés par la commission
comptent le principe selon lequel la
protection devrait s'étendre a tous
les travailleurs, y compris les agri-
culteurs indépendants, ainsi que la
nécessité d'etudier l'impact des
activités agricoles sur I'environne -
ment. Parmi les questions en sus-
pens figure la recherche de moyens
permettant d'améliorer les condi-
tions de sécurité, de santé et de

mettait I’information suivante au Directeur
général du BIT : «Nous avons pris et con-
tinuons a prendre les mesures nécessaires
pour qu’aucun cas de travail forcé ne se
produise au Myanmar.» Il gjoutait que son
pays était «prét a envisager des mesures
administratives, gouvernementales et 1égis-
latives propres & assurer que de telles pra-
tiques ne sereproduiront pasdans|’ avenir».
Tout en reconnaissant quelalettredu minis-
tre contenait «des éléments encourageants
quant aux intentionsdesautoritésdu Myanmar
de prendre des mesures destinées a donner
effet aux recommandations de la Commis-
sion d’enquéte», la Conférence a jugé que
«lasituation defait n’en demeure pas moins
inchangée a ce jour». Par 52 contre 242 et
27 abstentions, elle a rejeté des amende-

DANS L'AGRICULTURE

BIT/Jacques Maillard

travail de la main-d'ceuvre agri-
cole, qui est plus diversifiée et
organisée de maniére moins rigide
que celle du secteur industriel.

Les nouvelles normes qui sont
proposées établiraient un cadre
pour |'élaboration de politiques na-
tionales concernant la sécurité et
la santé dans l'agriculture. Les
principaux éléments envisagés sont
la recherche de moyens adéquats
d'évaluation et de gestion des
risques, |'adoption de mesures de
prévention et de protection ga-
rantissant une utilisation siire du
matériel et I'application des nor-
mes ergonomiques, la manutention
et le transport d'objets, la ges-
tion des produits chimiques, le
contact avec les animaux, la cons-
truction et I'entretien des instal-
lations agricoles.

D'autres dispositions portent sur
les jeunes travailleurs et le tra-
vail des enfants, les travailleurs
temporaires et saisonniers ainsi
que les agriculteurs indépendants,
I'assurance contre les accidents
et la maladie, les services sociaux
et le logement.

ments visant a repousser toute décision au-
dela de la présente session.

Aux termes de la résolution adoptée en
conséguence, une série de mesures pren-
dront effet le 30 novembre 2000 sauf si,
avant cette date, le Conseil d’administration
apu établir avec certitude que lesintentions
manifestéespar leministredu Travail ont été
concrétisées par un ensemble de mesures
|égislatives, gouvernementales et adminis-
tratives«suffisamment concret et détaill € pour
montrer que les recommandations de la
Commission d’enquéte ont été mises en
oauvre».

Aux termes de |la résolution, le Directeur
général est autoriséarépondre positivement
a toute demande du Myanmar (Birmanie)
qui aurait pour seul objet de mettre sur pied,

avant le 30 novembre 2000, le dispositif
nécessaire. De nouvelles missions de coo-
pération technique pourraient ainsi étre en-
voyées dans |e pays et une présence durable
del’ OIT sur place pourrait étre envisagée si
leConseil d’ administration confirmequeles
conditions se trouvent réunies pour qu’une
telle présence puisse étre réellement utile et
efficace.

Révision
des normes

aConférenceinternationaledu
Travail afait un pasimportant
sur lavoie delamodernisation
et du renforcement du systéme
normatif de I’OIT. Pour la
premiérefoisdansson histoire, elleadécidé
de retirer cing conventions international es
du travail, dont quatre concernent la durée
du travail et une les travailleurs migrants.
Adoptées dans les années trente, ces con-
ventions ne sont jamais entrées en vigueur
et ont été déclarées obsoletes par le Conseil
d’administration du BIT, qui, depuis 1995,
passe systématiquement en revue I’ ensem-
ble des instruments normatifs.

Ces conventions sont |es suivantes: con-
vention (n°31) sur laduréedutravail (mines
de charbon), 1931; convention (n° 46) (ré-
visée) sur la durée du travail (mines de
charbon), 1935; convention (n° 51) de ré-
duction de la durée du travail (travaux pu-
blics), 1936; convention (n° 61) de réduc-
tion de la durée du travail (textile), 1937;
convention (n° 66) sur les travailleurs mi-
grants, 1939.

Application
des normes

e dialogue social a constitué
I’'un des points clés des tra-
vaux delaCommissiondel’ ap-
plication des normes. Celle-ci
s’ est saisie de vingt-quatre cas
qui portaient sur dessujetstrésdivers, allant
des droits fondamentaux de I homme a des
guestions plus techniques, mais non moins
importantes, commel’ inspection du travail,
|e paiement des salaires ou letraitement des
peuples indigenes et tribaux. La commis-
sion a considéré qu’il y avait lieu d’ attirer
I’ attention de la Conférence sur les discus-
sions qu’ elle atenues dans trois cas: le tra-
vail forcé au Soudan et |e non-respect de la
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liberté syndicale au Cameroun et au Ve-
nezuela.

La commission a cité le Soudan pour
non-observation répétée de la convention
(n° 29) sur letravail forcé, 1930. Elle anoté
que ce pays avait fait certains progrés sur la
voie d'un reglement de ce probléme, maisa
aussi exprimeé «sa profonde préoccupation
face a la persistance des informations con-
cernant les enlévements et |’ esclavage, et
prié instamment le gouvernement de pour-
suivre ses efforts avec vigueur».

Tout enreconnai ssant quelasituationdans
ce pays est envenimée par la poursuite du
conflit armé, la commission a exprimé le
ferme espoir que, dans ses prochains rap-
ports, legouvernement pourraindiquer «que
des mesures ont été prises, y compris des
sanctions a I’ encontre des responsables, et
que des résultats concrets ont été obtenus,
de sorte que la pleine application de la con-
vention tant en droit qu’en pratique pourra
étre notée dans un proche avenir».

Lacommission aaussi fermement recom-
mandé I’envoi d’une mission de contacts
directs du BIT «pour obtenir toutes infor-
mations factuelles et pour examiner I’aide
effectivequ’il conviendrait d’ apporter augou-
vernement», et elle a regretté que celui-ci
n'ait pas accepté sa proposition d'inviter
une telle mission.

La commission a aussi rappelé «la pro-
fonde préoccupation» que lui inspire le dé-
faut d’application, par le Cameroun et le
Venezuela, de la convention (n° 87) sur la
liberté syndicale et la protection du droit
syndical, 1948.

Dans le cas du Cameroun, lacommission
«arappelé avec vive inquiétude que, depuis
denombreusesannées, laCommissiond’ ex-
perts a formulé des commentaires concer-
nant ladivergence entrelalégislation natio-
nale et les exigences delaconvention». Elle
a exhorté le gouvernement a éliminer les
restrictions ala constitution de syndicats, a
abroger |es dispositions permettant de pour-
suivre les personnes qui créent un syndicat,
et arépondre aux plaintesconcernant I’ ingé-
rence des pouvoirs publics dans les affaires
internes des syndicats, ainsi que les repré-
sailles contre les syndicats.

Dansle casdu Venezuela, lacommission
a exhorté le gouvernement a modifier d’ ur-
gencesalégislation pour quelestravailleurs
et les employeurs puissent constituer des
organisations, sans ingérence des autorités
publiques, et élire librement leurs représen-
tants. Elle a également insisté «sur lanéces-
sité d’ éliminer lalongue liste d’ obligations
et de buts imposés aux organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs».

La commission ne désigne des pays dans
des paragraphes spéciaux que s'ils persis-
tent ane pas appliquer lesrecommandations
qui leur ont été adressées.

Conférence internatinale du Travalil

Formation et mise en valeur
des ressources humaines

n rapport intitulé Formation
pour |I’emploi: inclusion so-
ciale, productivité et emploi
des jeunes a donné lieu a un
débat général sur la mise en
valeur des ressources humaines. Dans leur
rapport final, les délégués ont souligné que,
«en faisant de chacun une personne
employable et un citoyen conscient de son
appartenance a une collectivité et agissant
en pleine connaissance de cause, la forma-
tion et la mise en valeur des ressources
humainescontribuent au dével oppement éco-
nomique et al’ obtention du plein emploi et
favorisent I’intégration sociale». Les délé-
gués ont insisté sur lanécessité d’ alléger le
fardeau de la dette afin que davantage de
ressources puissent étre consacréesalamise
en valeur des ressources humaines.

Le droit al’instruction et a la formation
étant un droit universel, les gouvernements
et les partenaires sociaux devraient veiller a
cequ'il puisses exercer. Bienqu'il n’existe
aucun modéle universel d'investissement

dans la formation, les gouvernements de-
vraient ceuvrer en faveur «d'un environne-
ment économiquegénéral qui permetted’ en-
courager les individus et les entreprises a
investir personnellement ou conjointement
dans I’ éducation et la formation et adopter
desmesuresd’ incitation allant dansce sens».

Dans son rapport final, la commission
recommande|’ élaboration d’ un cadre deré-
férence national pour les qualifications afin
defaciliter I’ apprentissage avie, d aider les
entreprises et les agences pour I’emploi a
faire coincider I’ offre et la demande et de
guider les individus dans leurs choix de
formation et de carriére.

Elle demande en outre que soit révisée la
recommandation n° 150 sur la mise en va-
leur des ressources humaines, 1975, pour
tenir comptedelanouvelle approche en ma-
tiere de formation. La nouvelle recomman-
dation devrait étre complétée al’aide d'un
recueil de directives pratiques et d’ une base
de données qui serait régulierement mise a
jour par I'OIT.

Pires formes de travail

’ OIT a annoncé qu’au bout
d'une année d'existence, la
convention (n°182) sur lespires
formes de travail des enfants,
1999, avait été ratifiée
par 27 gouvernementst, soit plus que toute
autre convention de I’ OI T pendant le méme
laps de temps. Sadressant aux délégués
des Etats qui ont ratifié cette convention, le
Directeur général aréitéré son intention de
faire de I’ abolition des pires formes de tra-
vail des enfants «une cause mondiale».

Cet instrument, qui avait été adopté a
I’unanimité le 17 juin 1999 par |a 87¢ ses-
sion de la Conférence internationale du
Travail, compléte d’ autres normes inter-
nationales sur letravail des enfants, parmi
lesquelles la convention (n° 138) sur I’ &ge
minimum, 1973, qui a été ratifiée par 90
des 175 Etatsmembresdel’ OIT. Il entrera

des enfants

Une victoire : I'avenir

en vigueur le 19 novembre de cette année.

LAfrique du Sud, Belize, Botswana, Brésil, Canada,

Etats-Unis, Finlande, Ghana, Hongrie, Indonésie,
Irlande, Islande, Italie, Jordanie, Malawi, Maurice,
Mexique, Papouasie-Nouvelle-Guinée, Portugal,
Qatar, Royaume-Uni, Rwanda, Saint-Marin, Sénégal,
Seychelles, Slovaquie et Tunisie.

Le Président de la Conférence était Mario Alberto Flamarique, ministre du
Travail, delaFormation et desRessour ceshumainesdel’ Argentine. Lestrois
Vice-présidents étaient Thomas P. Moorhead (employeur), des Etats-Unis,
Christian Appiah Agyei (travailleur), du Ghana, et Edit Bauer (gouver nement),

de la Slovaquie.
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Réunion de haut niveau sur le VIH/sida

«Le moment est venu non plus de parler...
mais d'agir et de prendre des mesures
qui fassent bouger les choses...»

Juan Somavia, dans son allocution a la Réunion de haut
niveau sur le VIH/sida, 8 juin 2000

ENEVE-Laquestiondu
VIH/sida sans le monde
a été traitée a plusieurs
reprises et sous différen-
tes formes pendant la
Conférence. A I'issue d’'une Réunion
spécialedehaut niveau sur leVIH/sida
et lemondedutravail, celle-ci aadopté
une résolution invitant les gouverne-
ments des Etats membres et, Sil y a
lieu, les organisations d’ employeurs et
detravailleursadével opper lacapacité
des partenaires sociaux a lutter contre
I” épidémie, arenforcer lessystemesde
sécurité et de santé au travail pour pro-
téger les groupes a risque ainsi qu'a
formuler et mettre en cauvre des poli-
tiques et des programmes sociaux qui
atténuent leseffetsduVIH/sida, al’ éche-
lon du pays et de |’ entreprise.

L esdéléguésont également assisté a
signature d' un accord-cadre de coopération
entre I'OIT et le Programme commun des
NationsUniessur leVIH/sida(ONUSIDA),
qui constitue en fait un premier pas vers le
coparrainage d ONUSIDA.

Ont pris la parole durant la réunion de
haut niveau Sam Nujoma, Président
de la République de Namibie, Somavia,
Peter Piot, Directeur exécutif d ONUSIDA,
et Mercy Elisabeth M akhalemel e, fondatrice
du réseau sud-africain delutte contrele sida
«National Women's Alive Aids Network
of South Africa.» (Voir I'article sur
M™ Makhalemele, a la page suivante.)

Mise en garde contre les
effets du sida

En outre, le Bureau
international du Travail
a publié une étude
intitulée VIH/sida : Une
menace pour le travail
décent, laproductivitéet
le développement?, qui
annonce un déclin pro-
noncé des effectifs et de
la qualité de la popula-
tion active de plusieurs
pays d'ici une vingtaine
d’années. Les auteurs

Sam Nujoma, Président de la République de
Namibie, signe I’accord de coopération

constatent en effet que le VIH/sidanon seu-
lement a une incidence non négligeable sur
lacompositionetlaqualitédelamain-d' cauvre
de ces pays pour ce qui est de I'ége, des
compétenceset del’ expérience, maisencore
gu’il entraine une augmentation du travail
des enfants et annule les avancées réalisées
au prix de gros efforts sur le plan de la
libération de lafemme.

Selon les auteurs, les projections donnent
une idée du recul de I’ age moyen de la po-
pulation active, imputable au VIH/sida. A
supposer que les taux d’ activité demeurent
inchangés, I’ &ge moyen de lamain-d’ ceuvre
dans les pays a forte prévalence de VIH/
sida, baisserait encorededeux ansd'’ici 2020.
De ce fait, |la main-d’ ceuvre sera davantage
composée de jeunes et seramoinsinstruite,
moins qualifiée et moins expérimentée.

«Les données découlant des activités de
surveillance indiquent que I’'Afrique
subsaharienne est larégion laplus durement
atteinteet qu’ elledoit étre prioritairement la
cible des mesures d’ urgence», peut-on lire
dans le rapport. «Les informations et ten-
dances en provenance d’ autres régions dé-
notent cependant la nécessité de se lancer
dansdesactionsdepréventionagrandeéchelle
pour éviter que de semblables catastrophes
ne se produisent ailleurs.»

Se fondant sur une analyse des données

démographiques concernant I’ Afrique
du Sud, le Botswana, le Cameroun, la
Coted’Ivoire, I’ Ethiopie, Haiti, le Ke-
nya, le Maawi, le Mozambique, la
Namibie, leNigéria, I’ Ouganda, laTan-
zanie, laThailande et le Zimbabwe, le
BIT indique que ces pays compteraient
environ 24 millions de travailleurs en
moinspour laseuleannée 2020, acause
de |’ épidémie de sida.

Il a en outre calculé qu’'en 2020, la
population active de huit pays africains
dans lesquels le taux de prévalence du
VIH est supérieur a 10% de la popula
tion adulte— Afrique du Sud, Botswana,
Kenya, Maawi, Mozambique, Namibie,
Ouganda et Zimbabwe — sera de 10 a
22%inférieureacequ’ elleaurait étésans
le VIH/sida, ce qui représente 11,5 mil-
lions de travailleurs en moins. En pour-
centage, cela donne pour chacun de ces
pays: Afrique du Sud: —17%, Botswana:
—21%, Kenya: —15%, Malawi : —13%, Mo-
zambique : —19%, Namibie : —22%, Ouganda :
—12% et Zimbabwe : —21%.

Dans les pays ou le taux de prévalence
du VIH est inférieur a 10% de la popula-
tion adulte — Cameroun, Coéte d'Ivaire,
Ethiopie, Haiti, Nigéria, Tanzanie et
Thailande —, la main-d’ ceuvre devrait étre
inférieure de 3a9% (sauf en Thailande, ou
la différence dépasse tout juste 1%) a ce
gu'elleaurait étés'il n'y avait pasle VIH/
sida, soit un total d’environ 12,5 millions
de travailleurs en moins, soit en pourcen-
tage pour chaque pays : Cameroun : —4%,
Ethiopie : —5%, Haitti : —4%, Coted’ Ivoire :
—7%, Nigéria: —3%, Tanzanie: —8% et
Thailande : —1%.

«On peut s' attendreacequelarépartition
par &ge et par sexe de la population active
se modifie compte tenu du nombre crois-
sant de veuves et d’ orphelins qui cherche-
ront un gagne-pain et de laforte proportion
de personnes atteintes du sida dans la tran-
che d’'&ge des 20 — 49 ans. Il en résultera
une entrée précoce des enfants sur le mar-
chédutravail, desretraites prématuréespour
lespersonnesatteintesdu sidaet lemaintien
detravailleurs plus agés dansla population
activepar nécessitééconomique», prévoient
les auteurs du rapport.

BIT/Georges Cabrera
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Conférence internationale du Travail

Le BIT lancera une série de projets de
coopération technique dans les mois qui
viennent, é aboreraunestratégiedeluttecontre
leVIH/sidaet prendrad’ autresmesuresdans
le but d’ atténuer les effets de la pandémie.

LA DETERMINATION DE MERCY

«Nous pouvons prendre exemple sur cette
famille pour nous donner du courage...»

tVIH/sida: Une menace pour le travail décent,
laproductivitéet |e dével oppement, document soumis
pour discussion ala Réunion spécial e de haut niveau
sur le VIH/sida et le monde du travail, Conférence
internationale du Travail, 8 juin 2000, Bureau
international du Travail, Genéve, 2000, ISBN 92-

misea participer aux réunionsnatio-

2-212167-8.

Vidéo produite par BIT/
PRESSE. Diffuséepar leBureau
del’information publiquedu BI T,
fax +4122/799-8577 ou par
e-mail: presse@ilo.org

BIT/Mai 2000 BIT/Mai 2000

BIT/Mai 2000

«Entantquemembredelacollectivité,
lameilleurefacon d’ agir est defrapper
alaportedesgenset deleur présenter
la situation telle qu’elle est. Si vous
prenez un taxi, parlez du VIH. C’est
ce que jefais parce que je pense que,
dans un contexte comme le nétre, ou
les gens savent que le sida rode tout
autour d’eux sansjamaisen entendre
parler, il faut créer une prise de con-
science. Je saisistoutes|es occasions.
Si jevoisdesjeunesassisdansun coin,
je me demande ce qu’ils font, de quoi
ilsparlent ; alorsjem’ approched’ eux
et je me méle a leur conversation.»

Mercy Makhalemele est une mili-
tante ; elleest bien connuealatélévi-
sion sud-africaine pour sesémissions
sur les conditions d’ existence des sé-
ropositifs et dans lesréunionsinter-
nationales ou elle vient dire ce que
signifie vivre avec le VIH/sida. Cette
lutte, ellelamene depuisprésde huit
ans. A cette époque, enceinte de son
deuxiémeenfant, elleaacceptédesubir
un test de dépistage du sida qui a
révélésaséropositivité. A cemoment-
1a, untel résultat équivalait aunecon-
damnation a mort, physique et so-
ciale. Son mari |’ aagr essée et chassée
delamaison. Son employeur I’alicen-
ciée. Le bébé, une petitefille appelée
Victoria, était séropositive a la nais-
sanceet afini par succomber au sida.

Cetter éaction en chainedéclenchée
par lerésultat du test de dépistage,
I’a poussée a s’engager jusqu’a
aujourd’hui dansles programmesde
sensibilisation au VIH/sida. Elle s est

BIT/Mai 2000

naleset inter nationalespour faireva-
loir les droits des séropositifs et des
malades du sida. Comme beaucoup
de personnes de sa génération, elle
doit travailler pour pouvoir se soi-
gner, pour s'informer et pour sortir
delapauvretédanslaquellelespréci-
pitelamaladie. C’est au niveau desa
communautéqu’elles engageleplus.
Ayant révélé son état alorsqu’elle se
trouvait en dehors de son township,
elleaalor sdécouvert avec conster na-
tion que sa famille était victime du
méme isolement et du méme rejet
qu’elleeméme, alors qu’aucun de ses
membresn’est contaminés.

«A mon retour, nousavonsorganisé
une campagne familiale. C’ étaitI’une
despremiérescampagnescontrelesida
jamais menéedans cetownship ; nous
avons tous pris la parole, mon pere,
mon frére, moi-méme... C’était une
maniére de dire, regardez, nous som-
mes une famille frappée par le VIH et
comme, malheureusement, jenem’en
cache pas, ma famille et la commu-
nauté a laquelle j’appartiens ont du
mal al’ accepter. Noussommesici pour
dire gue nous sommes tous menaces.
Cette famille peut servir d’ exemple et
peut vous inspirer courage et volonté
devivre.»

Depuis cette premiére campagne,
M er cy aélargit son champ d’ action et
alanation tout entiére. Elletravaille,
par exemple, avec le Kwazulu Youth
Orchestraqui s'occupedela sensibi-
lisation et del’emploi desjeunes mu-
siciensou danslecadredel’initiative
de développement communautaire
(CDI) dont lebut est d’inciter lesjeu-
nesacteurset dramatur gesa «rompre
lesilence» qui entoureleVIH/sidaen
parrainant des productions théatra-
lesoriginales. Elleaprislaparoledans
un nombre incalculable de lieux de
travail, participeau Projet sidadela
Commission sud-africainedesloiset,
tout récemment, elles’ est adr esséeaux
participantsalaRéunion spécialede
haut niveau del’OIT sur leVIH/sida
et le monde du travail.
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Session extraordinaire de I’Assemblée générale des Nations Unies
«Les femmes en I'an 2000 : égalité entre les sexes. Développement et paix

pour le XXI® siécle»

Rapport : Cing ans aprés Beijing

Des progres sur la voie de |'égalité entre
les sexes mais «épars et inégaux»

uit mille participants (dont
77% defemmes) de 178 Etats
membres de I’ONU, de trois
Etatsnon membres, d’institu-

tions et de programmes

spécialisés et plus de 2000 ONG se sont

réunisdu 5 au 9 juin a New York, a I’oc-
casion de la session extraordinairedel’As-
semblée générale des Nations Unies sur le
theme: «Les femmes en I'an 2000 : égalité
entreles sexes, développement et paix pour
le XXI¢ siecle». |Is ont passé en revue les
progreés accomplis et les difficultés qui
se sont fait jour depuis la quatrieme
Conférence mondiale sur les femmes
(Beijing, 1995).

L e document de 44 pages qui a été adopté
al’issue de cette session confirme I’ intégra-
lité des engagements du Programme d'ac-
tion de Beijing. Certaines dispositionsd'im-
portance capitale ont été renforcées et de
nouvelles mesures ont été incluses, notam-
ment pour combattre latraite et la violence
dont sont victimes lesfemmes, pour garantir
que celles-ci bénéficient pleinement deleurs
droits a la santé et aux services correspon-
dants, pour leur donner un pouvoir de déci-
sion dans les domaines de I’ économie et de
lapolitiqueet pour faciliter leur participation
alaprévention et au réglement des conflits.
En outre, des décisions ont été prises pour
garantir que les femmes tirent profit de la
mondialisation plut6t que d’en subir lesin-
convénients.

Beijing + 5 a montré que des progres,
certes épars et inégaux, avaient été accom-
plis sur la voie de I’ égalité entre les sexes.
Le débat sur la question hommes-femmes a
gagné en profondeur et cette question est
désormaisinscrite au programmedelaquasi-
totalité des pays. Encore faut-il passer de la
parole aux actes, ce qui est bien le plus
difficile.

En outre, des divergences sont apparues
sur des questions telles que la santé génési-
que et les droits concernant la sexualité.
Commel’adéclaréle Directeur général dans
le message qu'il a adressé au Président de
I’ Assembl éegénérale : «Chaquefoisquenous
défendonslacausedel’ égalitéentrelessexes
enlaprésentant comme une question dedroit
de I"homme, de justice sociale, de bon sens
économique et de développement durable,
nous effectuons un pas décisif vers la mon-
dialisation du progrés social.»

Réaliser |’ égalité entre les sexes suppose
non pas des solutions sectorielles mais des
démarches holistiques et harmonisées aux
échelonnational, régional etinternational ainsi
que des partenariats solides entre hommes et
femmes. Des efforts concertés doivent étre
déployés pour garantir que le contexte soit
favorable & |’ acces des hommes et des fem-
mes aun travail décent qui leur apporterala
sécurité et un niveau de vie satisfai sant pour
eux-mémes et leur famille.
|
Lorsd'uneréuniondetravail du comité
interinstitutionnel sur les femmes et
I’égalité entre les sexes, I'OIT a été
citée comme étant I'institution qui a
adopté I'approche la plus systéma-
tiqueencequiconcernel’intégration
des critéres d’équité entre les sexes
et comme un bon exemple pour la
prise en compte des différences en-
tre les sexes dans la budgétisation.
|

L’ OIT aaccordé une grande importance a
Beijing + 5 et a participé activement a cette
conférence :

Le Bureau de |'égalité entre hommes et
femmes a préparé et publié un rapport spé-
cial sur le travail décent pour lesfemmes(en
anglais seulement: Decent Work for Women)
qui présente une proposition globale pour
accélérer la mise en ocauvre du Programme

d’action de Beijing. Le BIT aorganisé trois
activités spéciales: une réunion de travail
sur le travail décent pour les femmes, une
autre sur les travailleuses agées et une troi-
sieme sur |’ accés des femmes a |’ autonomie
et le financement de proximité.

Une fonctionnaire du BIT a participé en
qualité d’intervenante a un atelier sur les
mesures a prendre pour favoriser I’ égalité,
I’emploi et lajustice dans I’ économie mon-
diale, organisé par la CISL et la Fondation
Friedrich-Ebert. Les publications du BIT
étaient exposees et distribuées a un stand de
I’ OIT oudenombreux participantssont venus
échanger des avis et demander des rensei-
gnements techniques. Des démonstrations
sur ordinateur ont permis de mieux faire
connaitre les bases de données du BIT sur
la question hommes-femmes.

Beijing + 5aoffert al’ OIT une excellente
occasion de créer et de consolider ses con-
tactsavec|esparticipantsdesgouvernements
et des organisations non gouvernementales
de toutes les régions et avec les représen-
tantsdesinstitutionsdesNationsUnies. Cela
aidera le BIT a élaborer des stratégies de
suivi de Beijing + 5 aces différents niveaux.

ad

Janine Rogers,
économiste, Bureau de I’ égalité entre
hommes et femmes
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TENDANCES

e A en croire une étude ré-
cente, lesBritanniquestravaillent
davantage, plus vite et dans un
climat plustenduqu’'il y al0ou
20 ans. Selon un rapport établi
par un professeur de I'Univer-
sité de Kent, le Royaume-Uni
est celui des 13 Etats européens
danslequel letravail est devenu
leplusintense, I’ Allemagneétant
celui qui aconnu laplus faible
intensification. Ainsi, a la fin
des années quatre-vingt-dix, un
ménage britannique moyen
composé de deux adultes, tra-
vaillait sept heures de plus par
semaine qu’ au début des années
quatre-vingt. A noter que |’ ac-
célérationdurythmedetravail a
étéplusprononcéechezlesfem-
mes que chez leshommes. (The
Guardian, 21 juin 2000)

e Travailleurset cadresontdes
opinions différentes sur les in-
trigues de bureau. Dans deux
sondages separés couvrant tout
le territoire des Etats-Unis,
Office Team, une agence de
placement privée, a demandé a
desemployésde bureau et ades
cadres s'ils pensaient que les
intrigues de bureau avaient di-
minué ou augmenté au cours de
ces cing derniéres années. Sur
les 720 employés interrogés,
36% ontréponduqu’ ellesavaient
augmenté alors que 12% seule-
ment des 150 cadres ont déclaré
avoir constatéunetelleaugmen-
tation. (PRNewswire, Etats-Unis,
19 juin 2000)

e Aux Etats-Unis, de plusen
plus de femmes ont découvert
que posséder sa propre entre-
prise peut les aider a équilibrer
exigences familiales et réussite
professionnelle. En effet, selon
la Fondation nationale pour les
femmes propriétaires d entre-
prise, le nhombre d’entreprises
appartenant a des femmes a
doublé depuis 1987, passant de
4,5a9,1millions, soitunrythme
decréationd’ entreprisesunefois
et demie supérieur a celui des
hommes. Pourtant, le ministére

Nouvelles du monde
du travalil

américaindu Commerceindique
qu’en 1998, les femmes repré-
sentaient seulement 28% des
informaticiens et des analystes
de systemes et 31% des pro-
grammeurs. La fondation s’ est
donné pour objectif de combler
I’écart entre les femmes chefs
d’ entrepriseet |lepourcentagede
cellesqui travaillent danslatech-
nologie en aidant les femmes a
concrétiser leurs ambitions pro-
fessionnelles. (SanJoseMercury
News, 19 juin 2000)

e A I'heure ou lamondialisa-
tion créée des géants de |’ auto-
mobile par le biais de fusions-
acquisitionstransnationales, les
travailleurs ne veulent pas étre
en reste. Le puissant syndi-
cat allemand IG-Metall de
Volkswagen a créé le premier
comité d’ entreprise mondial de
la branche, au sein duquel
30déléguésreprésentent plusde
300 000 salariés de 40 sites de
production implantés dans le
monde entier. La nouvelle «so-
lidarité sans frontieres» destra-
vailleurslaisseentrevoir lapers-
pective d’ une coordination syn-
dicaleal’ échelledel’ entreprise,
ou que se trouvent les usines.
Néanmoins, lesréalités nationa-
les seront respectées: «Nous ne
pouvons ni ne voulons rendre
toutlemondeuniforme», affirme
I’ un des organisateurs. (Agence
France presse dans la Tribune
de Genéve, 22 juin 2000)

LEGISLATION ET
DISCRIMINATION

e LeMinshuto(parti démocrate
du Japon) et d'autres partis
prévoient de soumettre un projet
de loi exigeant des employeurs
gu'ils accordent davantage de
congeés aux salariés qui souhai-
tent se porter candidats a des
mandats publics. A |"heure ac-
tuelle, peu de sal ariés se présen-
tent a des élections parce que
beaucoup d’ empl oyeursestiment
gu’ilsdoiventd' abord quitter leur
emploi. De cefait, les candidats
politiques potentiel srisquent de
perdreleur sourcederevenus'ils
ne sont pas €élus. La loi propo-
sée garantirait la continuité de
I’emploi aux candidats au cas
ouilsn' obtiendraient pasdesieges
et leur ménagerait du temps li-
bre pendant |eur campagne. (The
Yomiuri Shimbun, 21 juin 2000)

e Regaind espoir pourles«tra-
vailleursagés» 1l semblequ’ aux
Etats-Unis, les employeurs
soient en train de découvrir que
les années d’ expérience, les re-
lations et I'efficacité des tra-
vailleurs de plus de 50 ans va-
lent parfois leur pesant d’or. Le
Bureau du recensement consi-
dere que la fascination de ces
dix derniéres années pour les
20-35 ans est en train de s'es-
tomper, et qu'il y a a cela une
bonne raison — d’ordre démo-

graphique — étant donné que la
réserve de travailleurs jeunes a
diminuéde6 millionstandisque
|le nombre des personnesde plus
de 50 ans a augmenté de 12
millions. Un cabinet de recrute-
ment indique que la proportion
de personnes placées dans des
nouveaux emplois al’ age de 50

BIT/Jacques Maillard

ans est passée a5 a 20% en dix
ans. (New York Times pour I’ In-
ternational Herald Tribune, 22
juin 2000)

e En Suede, le congé de ma-
ternité a tendance a se masculi-
niser. Depuis 1995, prés de 50%
desnouveaux peresont prisplus
d’un mois de congé pour s oc-
cuper deleursenfants et le gou-
vernement social-démocrateen-
visage de proposer un projet de
loi qui aiderait les hommes a
passer encore plusdetempsala
maison avec leurs enfants. Cer-
tains employeurs donnent
d’ailleurs un coup de main dans
ce sens. Par exemple, une entre-
prise de composants électroni-
gues verse aux peres qui restent
a la maison des subventions
salariales équivalant a 80% de
leurstraitements. (TheFinancial
Times, 23 juin 2000)

e Au Japon, certains milieux
considérent que la récente va-
gued’ externalisationdesemplois
debureau visetout spécial ement
les femmes. En réponse, le mi-
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nistére japonais du Travail a
décidé de procéder a des vérifi-
cations chaque fois que cette
pratique met en cause des em-
plois non spécialisés, qui sont
souvent occupés par des fem-
mes. En vertu delaloi japonaise
sur I'égalité des chances dans
I’emploi, la discrimination en-
verslesfemmesestinterditedans
lesoffresd’ emploi, leplacement
et|’ avancement. Lesentreprises
qui réduiraient leurseffectifsfé-
minins en externalisant les ser-
vicesde bureau ou en créant des
filiales seront tenues de cesser
cette pratique. (The Yomiuri
Shimbun, 21 juin 2000)

e L’AEEU, qui le plus grand
syndicat britannique du génie
mécanique, S est prononcé en
faveur de la création de syndi-
catstransnationaux pour relever
les défis de la mondialisation.
S'adressant & la Fédération in-
ternationale des travailleurs de
lamétallurgie, aBirmingham, Sir
Ken Jackson, secrétaire général
del’ AEEE, adéclaré quelafor-
mation de partenariatsmondiaux
par le biais de fusions et de re-
groupements permettrait aux
syndicats de passer du statut
d’ observateurs incertains a ce-
lui d acteurs du changement.
(Financial Times, 21 juin 2000)

ACTION
SYNDICALE

e Lesmédecins de Corée du
Sud se sont mis en gréve con-
tre une nouvelle loi sur les or-
donnances médicales, aux ter-
mes de laquelle les médecins
sont uniquement habilités a
prescrirelesmédicamentset les
pharmaciens a les vendre. Les
meédecins sud-coréens ont pro-
testé contre cette loi arguant
qu’elle causerait trop de désa-
gréments et ferait chuter leurs
revenus. L’ Associationmédicale
deCoréeaannoncéqu’ elleavait
€élaboré un autre texte de loi et
ne cesserait la gréve que si les
négociations avec le gouverne-
ment aboutissaient & des résul-
tats satisfai sants.(Yonhap News
Agency, 21 juin 2000).

REMUNERATION

e AuMozambique, le salaire
minimum versé aux travailleurs
est souvent i nférieur au montant
recommandé par I’ Organisation
internationaledu Travail pour les
paysen dével oppement, indique
la Confédération des syndicats
libres et indépendants du Mo-
zambique. Dans ce pays, le sa-
laire minimum est de 450 000
meticais, ce qui équivaut aenvi-
ron 29 dollars, soit beaucoup
moins que les 50 dollars recom-
mandés. Jeremias Timane, se-
crétaire général de la Confédé-
ration, adéclaré quel’ ensemble
des partenaires sociaux et le
parlement devraient revoir les
dispositionsconcernantlesalaire
minimum. (Radio Mozambique,
13 juin 2000).
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e Lesgensdemertravaillanta
bord de navires hauturiers aux
Philippinespercevront uneaug-
mentation de salaire de 30%, ce
qui établirale salaire minimum
des équipages philippins au ni-
veau fixé pour le salaire mini-
mum par I'OIT. Selon le minis-
tére philippin du Travail et de
I’Emploi, le salaire de base des
marins philippins passera ainsi
de335a385dollarsle1juillet,
puisa435le 1 janvier. Enréa-
lité, cetteaugmentation asurtout
été décidée pour harmoniser le
taux officiel du salaireminimum
avec les grilles de salaires
existantes, beaucoup de marins
philippins étant déjarétribués a
un taux supérieur al’ ancien taux
officiel. La question du salaire
minimumdel’ OIT préoccupeles
armateurs du monde entier, se-
lon lesquelsles salaires minima
devraient étre fixés par les em-
ployeurs et les travailleurs eux-
mémes. (New Straits Times
Press, Malaisie, 19 juin 2000).

VIH/SIDA

e LegouvernementdelaTan-
zanie, en proie aunegravecrise
dueau VIH/sida, ademandé aux
chefs religieux de participer a
la lutte contre |la maladie. Les
autoritésdel’ Etatimputent acer-
tainespratiquestellesque «l’ hé-
ritage des épouses» la propaga-
tion delamaladie et ont priéles
autorités religieuses d accorder
laprioritéaux campagnesdesen-
sibilisationdanslesactivitésquo-
tidiennes. Cet appel a été lancé
aumoment oul’ onapprenait que
I’Eglise catholique romaine de
Tanzanies apprétait alancer dans
chacun de ses diocéses des cam-
pagnes sur le sida comprenant
des soinsadomicile, un accom-
pagnement psychologique, des
servicesd’ éducation sur le sida,
la prise en charge des orphelins
et des enfants déplacés ainsi
gu'une assistance aux person-
nes atteintes de lamaladie. Les
responsables religieux disent
gu’ilsesperent garantir las(reté
des dons de sang et contribuer a
la prévention et a la réduction
desmal adiessexuellement trans-
missibles, maisqu’ils manquent
d’argent. En Tanzanie, les pre-
miers cas de sida ont été signa-

lésen 1983. Plusde 1,6 millions
de Tanzaniens, soit un habitant
sur dix, seraient contaminés par
le VIH, levirus qui provogue le
sida, premiérecausededécesdans
le pays. (TOMRIC Agency, dif-
fusé par Africa News Online, 16
juin 2000).

SPORT

e Horsjeu?Aprésl’ échecl’ an-
née derniére d'une stratégie de
démission collective du Syndi-
cat des arbitres de base-ball aux
Etats-Unis, le nouveau syndi-
cat est de nouveau face a face
avec les patrons des équipes de
premiére division. Cette fois, le
différend portesur |’ encadrement
et ladiscipline ainsi que sur les
traitements et les emploisdes 22
arbitresqui s &aientmisengréve
sanssucces|’annéederniéere. Au
moment ou les deux parties ve-
naient de conclureun «accord de
principe», les négociations
échouérent, les arbitres frustrés
envisageant alorsdefairelagréve
et les autorités du base-ball dé-

clarantqu’ elleslesattendaient de
pied ferme. Le nouveau syndi-
cat, créé pour établir des rela-
tions moins conflictuelles avec
la direction sont en train de dé-
couvrir quelesnégociationshors
terrain sont aussi difficiles que
les discussions avec les mana-
gers a propos d'un arbitrage
contesté. (The New York Times,
21 juin 2000). 0
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Nous vivons dans un monde en murarion.

La mondialisation et les réformes économiques transforment notre fagon de vivre et de tra-
vailler. Les nouvelles technologies de I'information encouragent le processus d'intégration et
de concurrence internationales, poussant ainsi le monde des affaires a s'adapter pour survi-
vre. Les nouvelles formes d'organisation du travail a domicile et du travail transfrontalier
représentent un défi pour les syndicats qui doivent élaborer des stratégies et des structures
destinées a garantir la représentation adéquate des travailleurs. Le fait que 1'économie infor-
melle gagne du terrain prive des millions de personnes d'une couverture sociale. Les organi-
sations non-gouvernementales et les associations de la société civile se font de plus en plus
entendre lors d’actions menées pour s'attaquer au probléme de I'écart entre les nantis et les
démunis.

Les solurions doivent éire adapi-ée:
aux proplémes qui évoluent,

mais |'objectif primordial reste le méme: promouvoir les possibilités pour les hommes et les
femmes d'accéder a un travail décent et productif dans des conditions de liberté, d'équité,
de sécurité et de dignité.

Le dialogue social est le premier
- et le plus important - pas
vers une ac¥ion conceriée.

Le dialogue est au coeur de I'harmonie sociale, de la résolution des problemes
et du reglement des conflits, et méme de la réconciliation.
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La coopération entre les secteurs et départements fait partie du modus operandi du BIT. Le
Programme focal pour le renforcement du dialogue social constitue le point central sur les
questions de dialogue social, apportant un plan d'action qui implique une coordination
interne étroite avec tous les secteurs et départements du BIT. Ses premiers partenaires sont les
unités du Secteur du dialogue social auquel il est lui-méme rattaché, c'est-a-dire: le Bureau des
activités pour les travailleurs, le Bureau des activités pour les employeurs, le Département de
l'action gouvernementale, de la législation du travail et de I'administration du travail, et le
Département des activités sectorielles.

Se:cteur : Bureau des i
de I'emploi activitéq pou e de la protection sociale
travailleurs
Département Département de 'action
e EcErerten Pro gramme gouvernementale, de la législation
o Fo ¢ a{ du travail et de 1'administration
du travail
Secteur des principes tButre . desl Régions
et droits fondamentaux B els Bty e et coopération
au travail cmpoycurs technique

Mise en (umiére de résultats
positifs du dialogue social

Botswana, Lesotho, Namibie, Afrique du Sud: les réformes du droit du travail et des insti-
tutions, faites sur une base tripartite, ont contribué a la prévention et la résolution des
conflits.

Indonésie: depuis juin 1998, d'importantes consultations tripartites ont permis de procéder
a une réforme de la législation nationale du travail, conformément aux normes de I'OIT.

El Salvador: le dialogue social a largement contribué a l'instauration du processus de paix
et de progres.

Italie: le dialogue social a joué un réle important dans les initiatives de création d'emplois
en Italie du Nord. Chacun des partenaires sociaux a un role a jouer en attirant les inves-
tissements dans la région de facon a créer des emplois décents dans les entreprises utilisant
des technologies de pointe.

LA ™
{TBITH)
o

Pour plus d'informations :

Programme focal pour le renforcement du dialogue social
Secteur du dialogue social

Bureau international du Travail

4, route des Morillons - CH-1211 Genéve 22 - Suisse
Tél.: +41 22/799 7035 - Fax: +41 22/799 8749

E-mail: ifpdialogue@ilo.org - Internet: www.ilo.org

PAPRIKA FR53331457291 Photos : J. Maillard / ILO - Keystone



LES NOUVELLES EN BREF

SOS viellx jours

Vieux et pauvres: Un nouveau rapport annonce que la plupart
des travailleurs de la planéte n’auront pas de pension de retraite

Les futurs retraités sont-ils voués a
I'indigence? Selon une récente publica-
tion du Bureau international du Travail
(BIT), 90% de la population mondiale
en age de travailler n’est pas couverte
par des régimes de retraite qui peuvent
lui garantir un revenu suffisant. Les
auteurs de cet ouvrage, intitulé Social
Security Pensions: Development and
Reform, pointent ledoigt sur lamauvaise
gestion d’une grande partie des régimes
en vigueur qui, selon eux, expose une
grande partie de la population mondiale
a la pauvreté durant la vieillesse.

Méme lorsque la protection est quasi
universelle et lorsquelesrégimes sont gérés
correctement, comme dans les pays indus-
trialisés avancés de I’ Organisation de co-
opération et dedével oppement économiques
(OCDE) - essentiellement I’ Amérique du
Nord, I’ Europeoccidentale, leJaponet |’ Aus-
tralie — le financement des retraites posera
de graves problemes au fur et a mesure que
les populations vieilliront et que les pays
s efforceront de diversifier les risques pour
les personnes.

«En moyenne, les pays de I’OCDE con-
sacrent 10% de leur produit intérieur brut
(PIB) aux pensions de vieillesse, soit plus
queleursdépensesdesanté», expliqueColin
Gillion, directeur du Département de la sé-
curité sociale du BIT et coordonnateur de
I’ ouvrage. Et ce pourcentage est en augmen-
tation, ce qui fait direa M. Gillion que les
régimes de retraite de I’ OCDE «sont géné-
ralement excellentsmaischers. Lameilleure
maniérederésoudrele problemeduvieillis-
sement de |a popul ation consiste a augmen-
ter I’ age effectif de laretraite et le nombre
des femmes économiquement actives».

Les auteurs de |'étude estiment que le
systéme de retraite des Etats-Unis — et dans
une moindre mesure celui du Royaume-Uni
—comportent davantagederisquespour leurs
membres que ceux des pays d’ Europe occi-
dentalecar ilsdépendent dansunepluslarge
mesure de régimes professionnels et privés
et non d’un financement complétement as-
suré par les pouvairs publics.

IIsmettent également engardecontrel’ une
des solutions les plus en vogue pour aider
les régimes de retraite a faire face aux be-
soinsavenir—I’ investissement surlesmarchés
financiers. Selon Colin Gillion, «investir sur
lesmarchésfinanciersest une opération tout
afait aléatoire: danslesrégimesde pensions
actuels, les gens peuvent épargner jusqu’a
30% de plus que ce dont ils ont besoin — ce
qui réduirait leurs dépenses pendant leur vie
active; ouilspeuvent épargner 30% demoins
— ce qui réduirait fortement leurs dépenses
une fois alaretraite. Le tour que prendront
les choses ne peut étre prévu en début devie
active».

Le BIT pense que I'une des solutions
pour les Etats-Unis pourrait étre d’ augmen-
ter la cotisation des travailleurs et des em-
ployeurs a la sécurité sociale: «Augmenter
le taux de cotisation de 1 ou 2%, ou mieux,
repousser progressivement I’ age effectif du
départalaretraite, résoudrait durablement la
plupart des problemes de déficit dans les
Amériques», déclare M. Gillion.

L egiférer
n’est pas chose facile

De nombreux paysdel’ OCDE ont adopté
des mesures | égislatives élevant I’ age de la
retraiteanticipéeafind’inciter lestravailleurs
aretarder leur départ alaretraite. Plusieurs
ont diminuélesprestationsen augmentant le
nombre d'années servant au calcul de la
moyenne des revenus, en accordant des
revalorisations des pensions moins géné-
reuses pour les retraités ou en imposant une
carrierepluslonguepour |’ ouverturedu droit
a certaines prestations.

Cependant, cette sorte d’ équilibrage des
conditions d’ouverture du droit et de I’age
de laretraite est un luxe que la plupart des
pays ne peuvent s offrir. Il est difficile a
réaliser sur le plan politique et il peut com-
promettre le consensus social sur lequel
reposent les régimes de retraite.

«Le probléme que pose I'incapacité des
régimes de retraite a couvrir la totalité des
besoins s aggravera dans le monde entier
avec | allongement de I’ espérance de vie et

ladisparitiondelafamilleélargie, qui garan-
tissait autrefois la protection vieillesse»,
explique M. Gillion.

Ontrouveraci-dessousquel ques-unesdes
conclusions de cette étude

|
— Dans les pays de I’ex-Union soviétique,
les régimes de retraite n’ont pratiquement
plusaucunevaleur dufait del’ effondrement
des économies nationales.

— D’une maniéere générale, les régimes de
retraite sont tres faibles et mal gérés en
Afrique.

— En Asie, les régimes de retraite ont été
affaiblispar latempétefinanciérequi aébranlé
le continent alafin desannées quatre-vingt-
dix.

— Dans les Etats arabes du Moyen-Orient,
les régimes de retraite sont assez récents et
se heurtent aun probléme majeur, di au fait
guelesnombreux travailleursétrangersn’ ont
pas le droit de s affilier a ces régimes.
— En Amérique latine et dans les Caraibes,
en raison du mauvais fonctionnement de
nombreux régimes de retraite, un nombre
croissant de pays (au moins huit) sont en
train de changer de systéeme.
|

Le rapport attribue a cinq causes princi-
pales I'incapacité des régimes de retraite
des pays en développement et des pays en
cours de réforme a offrir de meilleures
prestations :

|
— Dans de nombreux pays en développe-
ment, la majorité de la population travaille
danslesecteur informel ou dansdesrégions
rurales qui offrent peu voire aucune pres-
tation ou protection d'aucune sorte aux
travailleurs.

— Lessalariésdespetitesentreprisesdemoins
de dix salariés sont souvent exclus des ré-
gimes de retraite de la sécurité sociale.

— Beaucoup derégimesderetraite sont mal
gérés et supportent de ce fait des frais
administratifsexcessifset neservent pasles
prestations en temps voulu.

— Beaucoup de régimes n’ encaissent pasla
totalité des cotisations dues et sont donc
déficitaires.

— Beaucoup de régimes s appuient sur des
systemes de financement qui sont faibles et
non réglementés et risquent d’ étre livrés a
la corruption.
|
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LeBIT aide des paysarevenu
intermédiaire et des pays en dé-
veloppement & mettre en place
des régimes de retraite ou a ré-
former les régimes existants. Il
s'agit del’ Afrique du Sud, dela
Chine, de I’ Indonésie, de Mada-
gascar, du Maroc, de Panama,
des Philippines, de la Turquie,
de I’Ukraine, de I’ Uruguay, de
la Thailande, de la Tunisie, du
Viet Nam, de plusieurs pays
d’ Europecentraleet deplusieurs
pays des Caraibes.

A la recherche d’un
nouvel équilibre

L’étude du BIT contient des
recommandations précises sur la
mani ére dont les pays peuvent augmenter la
proportion des travailleurs qui bénéficient
d'une protection et améliorer pour tous la
qualité des prestations.

Selon le BIT, tous les pays doivent se
fixer pour but d’ étendrelaprotection al’ en-
semble de la population. Il serait également
souhaitable de prévoir une protection non
seulement contrelapauvretédanslavieill esse,
mais aussi contre I'invalidité et des presta-
tions pour la famille en cas de décés du
salarié, I'indexation du revenu deretraitesur
I"inflation et lahausse générale du niveau de
vie, etlamiseen placedemécanismesfacul-
tatifs supplémentaires pour compléter lere-
venu de retraite.

Laplusgrandedifficulté consiste agaran-
tir neserait-ce quedesprestationsderetraite
minimales aux centaines de millions de tra-
vailleurs du secteur non structuré. En Afri-
gue, plus de 90% de la population active
travaille dans des activités informelles, de
petite dimension et souvent de subsistance,
qui offrent peu voire aucune protection so-
ciale. En Amérique latine, le secteur infor-
mel est le seul segment du marché du travail
qui soit en expansion puisqu’il créée 80%
des emplois.

Pour étendre la protection a ce secteur a
la fois trés vaste et en expansion, le BIT
recommandedemodifier lesrégimesexistants
de fagon & couvrir ceux qui en sont exclus,
de concevoir des régimes spéciaux pour les
catégories exclues, d'instaurer des régimes
universels ou ciblés basés sur la fiscalité et
d’ encourager le développement de régimes
spéciaux fondéssur lesprincipesd’ entraide.

Le BIT souligne la nécessité d’ améliorer
la gestion et la gouvernance des fonds de
pension existants en 'y faisant participer les
travailleurs et les employeurs. Il fait obser-
ver que, dans la quasi-totalité des régimes,
le recouvrement doit étre amélioré et que la
responsabilité doit en incomber aux pou-
voirs publics.

Le BIT affirme que de nombreux aspects
sont & prendre en considération avant de

BIT/Jacques Maillard

décider de repousser I'age de départ a la
retraite. || met en garde contrelefait qu’ une
telle décision supposel’ octroi demeilleures
prestations d’invalidité et de chémage aux
travailleurs agés.

Le BIT recommande que les pays ne
cherchent pas a élaborer un systéme de re-
traite unique et parfait. «ll est nécessaire
pour tous les pays d’adopter des concep-
tions pluralistes et des structures souples
pour leurs régimes de sécurité sociale»,
écrivent les auteurs du livre.

Evolution des régimes
de pensions

Au début du XXe siecle, rares étaient les
travailleurs qui jouissaient de la sécurité
offerte par une pension de vieillesse. Dans
les pays développés, la plupart mouraient
jeunes ou travaillaient jusqu'a lafin de la
Soi xantai ne, connai ssai ent ensuiteunebréve
retraite auprés de leurs enfants et mouraient
peu apres |’ age de 70 ans. En général, étre
vieux signifiait étre pauvre. Et étreinvalide,
étre pauvre encore plus tét.

Dans les pays en développement et are-
venu intermédiaire, la situation des person-
nes agées était encore pire; les revenus
étaient beaucoup plus proches du niveau de
subsistance et |les enfants avaient moins les
moyens de prendre leurs parents en charge.
On y mourait plus jeune et, plus encore
dans ces pays qu'ailleurs, la vie était in-
grate, brutale et bréve.

Au début du XXI¢ siecle, les choses ont
radicalement changé. Dans les pays déve-
loppés, le taux de pauvreté des personnes
agées est aujourd’ hui comparableacequ'il
est pour le reste de la population. L’ espé-
rance de vie s est allongée et, pour la plu-
part, les travailleurs peuvent espérer jouir
d’une longue retraite en s appuyant sur un
revenu raisonnable.

Lespensionsd’invalidité et lapossibilité
de retraite anticipée ont réduit les risques
financiers liés a I’incapacité de travail. La

quasi-totalitédesfemmes droit
aune pension de survie et une
majorité croissante d’ entre el -
les peut prétendre, en tant que
travailleuses, a leurs propres
pensions de retraite.

Parallélement aces change-
ments, un nombre croissant de
pays en développement com-
mencent aujourd hui & imiter
I’ expériencedespaysdével op-
pés en élargissant la protec-
tion et en améliorant les pres-
tations.

Cette amélioration radicale
des conditions sociales est
attribuable, pour une bonne
part, al’instauration des pen-
sions de retraite servies au ti-
tre delasécurité sociale, qu'il
faut ranger parmi les progres sociaux ma-
jeurs du siécle écoul é. Aprés une croissance
hésitante dans la premiére partie du siecle,
les pensions ont connu un véritable essor
dans les cinquante derniéres années. Dans
les pays développés, la croissance des dé-
penses consacrées aux pensionsderetraite a
été deux fois plus rapide que celle du PIB,
et de plus en plus de pays en dével oppement
et de pays a revenu intermédiaire se sont
efforcés de verser des pensions a leurs
retraités.

Cependant, le livre démontre que la tache
n’ estqu’ ademi achevée. Partout danslemonde,
les régimes de pensions connaissent de pro-
fonds bouleversements. D’ une part, les pays
dével oppésenvisagent denouveaux mécanis-
mes de financement des dépenses consacrées
aux retraites, qui exigeront une réflexion
approfondie et lamise en place d’ un consen-
sus houveau. D’ autre part, I’ écrasante majo-
rité de la population mondiale ne jouit tou-
jours d'aucune forme de sécurité de revenu
durant la vieillesse ou en cas d'infirmité.

Etendre atous |es pays du monde la sécu-
rité dont jouissent les travailleurs dans les
pays développés demeure une des taches
primordiales pour les premiéres années de
cesiécle.

«Elle exigera des efforts considérables,
beaucoup d'imagination et une grande fa-
culté d’ adaptation ala situation particuliere
des pays en développement», écrivent les
auteurs du livre. «Elle suppose I’ élargisse-
ment delaprotection assurée par lesrégimes
deretraite (et par toutesles autresformes de
sécuritésociale), unemeilleuregouvernance
et une conception de ces régimes qui soit a
la fois efficace sur le plan économique et
compatible avec les valeurs humaines et
socialesinternationalement reconnues.» []

Source : Social Security Pensions: Development
and Reform, sous la direction de Colin Gillion, John
Turner, Clive Bailey et Denis Latulippe. Bureau
international du Travail, Genéve, 2000. ISBN 92-
2-110859-7. 120 francs suisses, et communiqué de
presse BIT/00/14
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Les régimes de retraite région par région

Pays de I'OCDE — Les pays de I'OCDE s'appuient essentiellement sur des régimes par répartition d prestations définies
pour les prestations de retraite de la sécurité sociale. Ces régimes de sécurité sociale par répartition sont souvent complétés
par des régimes volontaires par capitalisation, généralement gérés par le secteur privé. «Cela signifie que les régimes auront
tous besoin de recettes supplémentaires — qu'elles proviennent d'impdts plus élevés ou d'une élévation des taux de parti-
cipation ou encore de la population active», fait observer M. Gillion. «<Le BIT est d'avis que la génération qui travaille peut
augmenter sa participation en élevant I'dge effectif de départ a la retraite ou en augmentant les taux d'activité des femmes.
Et cela qu'il s'agisse d'un régime public ou privé, partiellement ou entierement financé par capitalisation.»

Asie et Pacifique — Les régimes de retfraite par capitalisation de la région asiatique ont fortement souffert des remous
financiers découlant en partie de la réglementation excessive par les pouvoirs publics des systémes financiers nationaux.

«Singapour et la Corée du Sud ont probablement les régimes de pensions les plus sains et les plus complets de I'Asie», déclare
M. Gillion.

Une caractéristique frappante de cette région est le grand nombre de pays qui ne possédent pas de régimes de retraite
obligatoires, héritage de I'époque ol la plupart de ces pays étaient des colonies britanniques dans lesquelles existaient des
caisses de prévoyance. La caisse de prévoyance — qui verse habituellement une somme forfaitaire au moment du départ a
la refraite et un montant mensuel fixe pendant toute la durée de celle-ci — ne remplit pas la méme fonction qu'un régime
de retraite puisqu'elle n‘assure pas un revenu de remplacement pendant toute la durée de la retraite. L'Indonésie, la Malaisie
et Singapour servent les prestations grdce a des caisses de prévoyance.

Les pays de la région qui ont moins subi l'influence britannique ont, pour la plupart, mis en place des régimes d'assurance
sociale retraite pour assurer la protection des salariés et, dans certains cas, des travailleurs indépendants. Il s'agit de pays
aussi divers que la République de Corée, les Philippines et le Viet Nam. Un petit nombre de pays, hotamment la Thailande
jusqu'en 1998, n'ont pas de régime de retraite obligatoire.

Le Pakistan, malgré ses liens étroits avec la Grande-Bretagne, a opté pour un régime d'assurance sociale retraite dans les
années soixante-dix. L'Inde a elle aussi récemment adopté un régime d'assurance sociale retraite, mais un demi-siécle apres
la fin de la domination britannique.

Afrique — A de rares exceptions prés, le niveau de protection et I'efficacité des régimes de protection sociale existants
qui couvrent la retraite, I'invalidité et le décés en Afrique sont généralement faibles. Cette situation est imputable a plusieurs
facteurs dont certains sont d'ordre politique et économique; d'autres résultent de lacunes dans la gouvernance a tous les
niveaux, de la conception des régimes a leur fonctionnement.

Souvent, les régimes adoptés a I'ére coloniale ne tenaient pas suffisamment compte du contexte socioculturel et s'avéraient
dés lors limités et inadaptés. Ces problémes ont été aggravés encore depuis I'indépendance par des conditions économiques
et politiques défavorables ainsi que par une mauvaise gestion. Beaucoup de régimes de retraite africains n'ont pas garanti
une protection sociale effective, méme pour la petite minorité de la population concernée.

Certains pays africains versent des prestations par le biais de caisses de prévoyance mais tendent actuellement da les
supprimer au profit de fonds par répartition a prestations définies, comme ce fut le cas récemment en Tanzanie.

Amérique latine et Caraibes — La plupart des pays de la région versent des prestations dans le cadre de régimes par
répartition a prestations définies. Toutefois, en raison du mauvais fonctionnement de leurs régimes de sécurité sociale a
prestations définies, un nombre croissant de pays — huit en 1998 — sont passés au moins en partie a des régimes a cotisations
définies. Ces régimes consistent en comptes individuels entierement financés par capitalisation qui sont gérés par des
gestionnaires de fonds de pension du secteur privé. Parfois, les pouvoirs publics exploitent aussi eux-mémes une société
de gestion des fonds de pensions qui recrute sa clientéle parmi les travailleurs, faisant ainsi concurrence aux sociétés privées.

On avait cru initialement que le passage a un régime de cotisations définies réduirait la fraude sociale (parce que les
prestations seraient plus étroitement liées aux cotisations), mais ce probléme demeure dans de nombreux pays d'Amérique
latine et des Cardibes. Dans les Cardibes, certains pays ont commencé a transformer leurs caisses de prévoyance en régimes
par répartition a prestations définies.

Etats arabes du Moyen-Orient — Dans cette région ol I'on trouve certains des pays les plus riches ou les plus pauvres
du monde, les régimes de refraite sont en général relativement récents, tous ayant moins de 50 ans. Tous sont des régimes
traditionnels da prestations définies et sont dans la plupart des cas financés gu moyen de cotisations versées par les
employeurs et les fravailleurs, les déficits éventuels étant pris en charge par |'Etat.

Dans cette région, les taux de natalité étant généralement élevés, le vieillissement démographique n'est pas considéré
comme un probléme. La population active se compose parfois d'un grand nombre de fravailleurs étrangers. Le traitement
réservé a ces travailleurs étrangers constitue un probléme, car certains pays les excluent de leurs régimes de retraite.

Europe centrale et orientale et Asie centrale — Les pays de cette région sont dans la phase de transition de |'économie
planifiée & I'économie de marché, ou n'ont pas encore fini de régler la note de la transition. Dans la plupart d'entre eux,
les régimes de protection sociale présentent des caractéristiques héritées des systemes des anciennes economies planifiées,
d savoir une composante visible (explicite) et une composante invisible (implicite). Le systéme visible prenait en charge les
pensions de retraite, les prestations en espéces a court terme et les soins de santé. La composante invisible offrait davantage
de sécurité par le biais des mécanismes socialistes de redistribution des revenus garantissant I'emploi, mettant a la disposition
des gens des logements bon marché et subventionnant fortement les biens et services de premiére nécessité, les fournitures
scolaires, les livres et les biens et services culturels.

Bon nombre de ces pays sont en train de revoir leurs régimes de sécurité sociale et certains adoptent des régimes a
cotisations définies. Il est encore trop t6t pour évaluer la performance de ces régimes, mais on peut d'ores et déja affirmer
que ceux de pays tels que la Pologne, la République tcheque, la Hongrie et la Slovaquie se portent bien. En revanche, les pays
qui faisaient partie de I'ex-Union soviétique, de la Russie aux nations d'Asie centrale, s'en sortent beaucoup moins bien en
raison de l'extréme faiblesse de leur économie.

N J
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Souffrance
et régresson

Apres la chute: En Ukraine, la majorité des
travailleurs sont sans travail, en congé ou sans revenu

GENEVE - Selon une étude du BIT sur
les entreprises du secteur industriel en
Ukraine!, les dix années qui ont suivi le
démantélement de I’Union soviétique ont
été mar quées par un déclin économique et
une chute vertigineuse des niveaux de vie.
Les travailleurs sont employés sur le pa-
pier, d’autres sont en congé sans solde. Et
d’autres encore n'ont carrément pas de
moyens de subsistance.

«L es statistiques classiques sur I’emploi et
le chdmage dénaturent la réalité et prétent a
confusion», affirme Guy Standing, Direc-
teur du Programme focal sur lasécurité socio-
économique au XXI® siecle, qui a congu
I’enquéte’ en question. «La plupart des per-
sonnes censées étre employées sont sans tra-
vail, et un grand nombre de celles qui en ont
un ne sont pas rétribuées», ajoute-t-il.

Cette enquéte a été réalisée en 1999 dans
tout le pays, aupres d’un échantillon repré-

sentatif de 690 entreprises qui employaient
en tout 583679 travailleurs. Une autre est
actuellement en cours. Elle a abouti aux
conclusions suivantes:

e Lesentreprises de I'industrie ukrainienne
tournent a moins de 44% de leur capacité,
contre 66% en 1995 — ce qui représente un
déclin sans précédent et un pourcentage trés
inférieur acelui de tout autre paysindustrialisé.

o Plusde38% desentreprisesdisent qu’el-
les pourraient produire la méme chose avec
moins de travailleurs, bien qu’ elles aient déja
énormément réduit leurs effectifs au cours de
la décennie écoulée.

e Les entreprises qui affirment pouvoir
réduire I’emploi sans diminuer la production
estiment, en moyenne, qu’'elles pourraient
supprimer un poste sur quatre.

e Plus de 18% de tous les travailleurs
étaient, au moment de I’enquéte, en «congé
administratif» sans solde, c¢’est-a-dire licen-

BIT/Jacques Maillard

ciés — comptabilisés comme employés mais
en réalité au chdmage, depuis trois mois au
moins pour une grande partie d’entre eux.

e Plus de 20% des travailleurs étaient en
chémage partiel, laplupart ne percevant aucun
revenu; méme pour ceux qui n'étaient pas
considérés comme étant en chémage partiel,
la semaine de travail était réduite — 32 heures
en moyenne — alors que la semaine de travail
normale est de 40 heures dans le pays.

e Environ 12% de toutes les femmes cen-
sées étre employées dans des usines étaient en
«congé maternité» a long terme, alors que le
taux de fécondité est extrémement faible. On
peut donc considérer que ce type de congé
équivaut en réalité aun licenciement; d'ailleurs,
la durée du congé maternité était supérieure
dans les entreprises les plus en difficulté et qui
avaient le plus réduit leurs effectifs.

e Compte tenu de I’excédent manifeste
de main-d’ ceuvre, environ un tiers de tous les
travailleurs sont licenciés a un moment ou un
autre, alors qu'ils sont toujours comptabilisés
comme étant employés, d'ou I’ absurdité d’ un
taux de chdmage déclaré, qui, officiellement,
demeure inférieur & 5%.

e En 1999, plus de 80% de toutes les
usines déclaraient avoir beaucoup de mal a
payer les salaires.

e Quatre usines sur cing n’avaient pas
payé les salaire contractuels et, dans ces usi-
nes, les arriérés de salaire remontaient a plus
de 20 semaines en moyenne.

e L’inégalité salariale s'est accrue depuis
le début des années quatre-vingt-dix, au sein
des entreprises, a I'intérieur d’une méme
branche et d’'une branche a une autre. Qui
plus est, les avantages sociaux se sont d’'une
maniére générale érodés, mais ils sont restés
plus élevés dans les entreprises qui versaient
les plus hauts salaires, ce qui a encore accen-
tué les inégalités. En réalité, ce sont surtout
les entreprises a bas salaires qui ont réduit ces
avantages.

e Dans la plupart des usines, une petite
minorité de travailleurs percevaient des salaires
trés inférieurs a la moyenne et au minimum
vital; I’ existencedecettecatégoriedetravailleurs
est, en partie, le résultat de la politique des
revenus basée sur I'impdt que les institutions
financiéres internationales ont encouragé le
pays a adopter au début de la décennie.

e Les avantages fournis par les entrepri-
ses et les services sociaux ont progressive-
ment diminué; or ces avantages constituaient
depuis longtemps le pilier de la protection
sociale et compensaient la modicité des salai-
res en especes, de sorte que leur perte est
durement ressentie.

e Bien quelesfemmes aient conservé a peu
prés 50% des emplois du secteur industriel, les
dirigeants qui admettent exercer envers elles
une discrimination a |’embauche et en matiere
de formation, sont aujourd’ hui plus nombreux
gue dans le milieu des années quatre-vingt-dix;
toutefois, contrairement a ce que I'on entend
généralement dire au sujet des effets de la tran-
sition en Europe de I'Est, aucun signe —
excepté le niveau étonnamment élevé des
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«congés maternité» — ne permet d' affirmer que
les femmes sont marginalisées.

«Les résultats de I'enquéte doivent étre
appréhendés dans le contexte de la désinté-
gration économique et sociale du pays. De-
puis plus d’ une décennie, I’ économie régresse
et les niveaux de vie ont chuté», fait observer
Guy Standing.

Actuellement, le revenu moyen par habitant
est d'environ 25 dollars par mois. L' Ukraine a
accédé a I'indépendance en 1991. Au début
des années quatre-vingt-dix, elle comptait pres
de 52 millions d’habitants et aujourd hui, elle
en compte moins de 50 millions, ce qui est dans
une trés large mesure le résultat de la hausse du

taux de mortalité. L’ espérance de vie moyenne
des hommes a la naissance a reculé de pres de
trois ans pour s établir a 62 ans, et celle des
femmes — qui a moins diminué — est de 73 ans.

«Le taux de mortalité des adultes est le
chiffre qui révelelemieux I’ ampleur du déclin
du niveau de vie», affirme Guy Standing.
«Et il témoigne de la maniére la plus fla-
grante que ce grand pays, qui occupe une
position stratégique, est confronté a une crise
sociale, économique, politique et démogra-
phique qui exigedavantage d’ attentionqu’ elle
n'en a regu jusqu'ici.»

Source: «Worker Insecurities in Ukrainian
Industry: The 1999 ULFS» (Rapport sur la

sécurité socio-économique, BIT, Genéve, avril
2000) et Communiqué de presse BIT/00/13.
g

1 Pour le rapport au complet, voir G. Standing

et L. Zsoldos, «Worker Insecurities in Ukrainian
Industry: The 1999 ULFS», (Rapport sur la sécurité
socio-économique, BIT, Geneve, avril 2000) (Genéve,
BIT, Rapport sur la sécurité socio-économique, avril
2000). L’enquéte est le sixieme cycle de I’Enquéte
sur la flexibilité du travail en Ukraine, congue par
e BIT et conduite par la Commission des statistiques
de I'Etat ukrainien.

Une union

mondiale en

faveur du travall décent

A I'occason du 1 mai, le Directeur général du BIT sadresse
aux travailleurs en la présence du Pape Jean-Paul 11

ROME —Le 1% mai, enlaprésence du Pape
Jean-Paul 11, le Directeur général ainvité les
représentantsdestravailleurs, desemployeurs
et des chefs d’ entreprise qui participaient au
jubilé des travailleurs a former une «union
mondiale en faveur du travail décent».

S adressant a quel que 200 000 personnes
qui célébraient le 1* mai, M. Somavia a
demandé que soient revues les «regles et
politiques qui régissent I’économie mon-
diale» afin de doter celle-ci du «pilier éthi-
quequi lui mangue» et deveiller acequ’elle
«soit bénéfique au plus grand nombre et
non pas a la minorité».

On trouvera ci-dessous le texte intégral
de I’alocution intitulée: «Le travail pour
tous: chemin de solidarité et de justice» que
M. Somavia a prononcée le 1* mai 2000 a
I"occasion du Jubilé des travailleurs:

«Trés Saint Pére,

Je voudrais tout d’abord vous remercier
d’avoair prisl’initiative de cejubilé et saluer
votre présence parmi nous. C’est pour moi
un honneur d’avoir été invité a prendre la
parole a cette occasion et je vous en suis
reconnaissant.

En ce 1% mai, j' aimerais que nous rendions
hommage a ceux qui, par le passé dans le
monde du travail, ont combattu et & ceux qui,
aune épogue récente, ont risqué leur vie pour
faire entendre la voix des travailleurs aux
puissants qui refusaient d’ entendre.

Juan Somavia, Directeur général du
BIT, s'entretient avec le Pape Jean-
Paul Il lors de la tenue a Rome du
1= jubilé des travailleurs.

Photo: L’ Osservattore Romano

Je pense a Lech Walesa, en Pologne, a
Manue Bustos, au Chili, et a Steve Biko et
tout lemouvement syndical d’ Afriquedu Sud.
Dans un passé plus proche, je pense auss a
Muchtar Pakpahan, en Indonésie, qui, heureu-
sement, est libreaujourd’ hui, et atant d’ autres
femmes et hommes courageux.

Votre Sainteté,

Nous qui sommes ici réunis représentons
diverses composantes du monde du travail.
Mais, au-deladesdifférences, nouspartageons
touslaresponsabilité que chacun, en cestemps
troublés de mondialisation, ait un travail dé-
cent. Nous devons remédier au sentiment de
profondeinsécuritéqui, partout danslemonde,
gagne de nombreux foyers. Il s'agit [a d'un
combat mondia pour la dignité humaine.

L' Organisationinternationaledu Travail m'a
chargédelancer atouslesgensdefoi un appel
séculier: nous devons agir, dés maintenant et
de toute urgence. Tout d’ abord, nous devons
rester fidélesanosvaleurs et intégrer lesprin-
cipes de justice, de loyauté, d'égalité et de
compassion, chaquejour, aussi bien dansl!’in-
timité de notre vie de famille que dans nos
échanges avec le monde extérieur. Lamorale
doit nous guider au moment de prendre ou
d'influencer des décisions. Nous devonsfaire
entendre notre voix. Nous devons promouvoir
une solidarité sans frontiéres.

Trop, bien trop de femmes et d’hommes
sont exclusdel’ emploi et delapropriété. IIs
ne sont pas représentés et ne peuvent défen-
dre efficacement leurs droits.

L’ instabilitédessystémesfinanciersmon-
diaux entraine des crises aux énormes codts
sociaux.

L’emploi dansles bureaux, les usinesou le
monde agricole est de plus en plus précaire.

Un sentiment d’incertitude gagne non
seulement les pauvres et les plus démunis
mais aussi les classes moyennes.

Travailler dur ne met pas a I'abri de la
pauvreté. Nombreux sont dans e monde les
travailleurspauvres, surtout dansleSud mais
aussi dans le Nord.
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Que faut-il faire?

Tres Saint Pere, comme vous I’ avez dit
trés clairement, le temps est peut-étre venu
de repenser la nature de |’économie et sa
finalité.

A mon sens, nous devrions suivre vos
conseils éclairés en revoyant les régles et
politiquesqui régissent |’ économiemondiale.

Nous devrions encourager la volonté
politique de redéfinir ces régles pour que la
mondialisation soit bénéfique a beaucoup et
non a peu de personnes, pour étendre a un
plus grand nombre les avantages des mar-
chés et des sociétés libres, pour que les
promessesdelasociétédel’ information soient
ouvertes aux exclus, sans engendrer de
nouvelles inégalités, et enfin pour que la
mondialisation ait une grande | égitimité so-
ciale qui aujourd’hui lui fait défaut.

C’est pourquoi, nous devons exercer nos
responsabilités personnelles et collectives
pour quelesmarchésfonctionnent pour tous,
et pour qu’ untravail décent permetted’ échap-
per alapauvreté et contribue al’ enrichisse-
ment de lavie et ala dignité de chacun.

Nousdevonslibérer tout notre potentiel et
créer de nouvelles entreprises qui répondent
aux besoinsdel’ humanité, qui, outreleprofit,
recherchent un bénéfice social, qui ne con-
sidérent pas le rendement des capitaux sous
son seul aspect financier et qui se montrent
soucieuses aussi bien des personnes que de
lanature.

J en appelle a une union mondiale en fa-
veur du travail décent.

Comme le jubilé 2000 I’a montré, nous
pouvoNs promouvoir avec succes la sup-
pression de la dette des pays pauvres.

De méme, nous pouvons défendre I’ idée
gue les normes fondamentales du travail
doivent constituer le socle social d’ une éco-
nomie mondialisée, et promouvoir le droit
pour tous les travailleurs de s organiser et
denégocier. Nous pouvonstraduire dansles
faitsleprincipedel’ égalitéentrelesfemmes
et les hommes. Par laratification et I appli-
cationdelaplusrécenteconventiondel’ OIT,
nous pouvons mettre fin aux pires formes
du travail des enfants. Ensemble, nous de-
vons mettre fin au travail forcé.

En favorisant le microcrédit, la petite en-
treprise et les politiques macroéconomiques
axées sur le plein emploi, nous pourrons
donner a chacun plus de possibilités d’em-
ploi et promouvoir alafoislaliberté d’ en-
treprise et la liberté d’ association, au béné-
fice de tous.

Avec votre amour, votre espair, votre aide,
nous pouvons créer dessociétésd’ inclusion et
une communauté mondiale dans laquelle cha-
cun pourra participer au banquet de lavie.

S'agit-il de simples réves? Ou pouvons-
nous cauvrer ensemblealaréalisation de ces
objectifs? Je le crois. Aussi grandes nos
différencespuissent-ellesnoussembler, nous
ne devons pas désespérer de partager nos
espoirscommuns. L’ espoir d’ obtenir untravail

décent pour tous, qu'il s agisse de nos fa-
milles ou des familles de nos enfants, peut
devenir une réalité. Pour ce faire, les res-
sources et les connaissances existent mais
non lavolonté et les politiques. La doctrine
sociale de |’ Eglise a aidé beaucoup de gens
atrouver le bon chemin.

Nous savons que, a maintes reprises, la
force de I'esprit a permis de changer des
situations qui semblaient immuables, que ce
soit |’ esclavage, le colonialisme, le Mur de
Berlin, |" apartheid, des dictatures. Des gens
ordinaires, en s'unissant, ont rendu possi-
bles la création de syndicats, le vote des
femmes et d'autres progres de la civilisa-
tion.

Nous pouvons multiplier ces réussites si
nousavonsune conviction moral e suffisante
pour étayer une action pratique. Celasigni-
fieaujourd’ hui que nous devonsdoter I’ éco-
nomie mondiale du pilier éthique qui lui
mangue.

Tres Saint Pere,

Nous qui sommesici réunis représentons
ceque, danslemessagequevousavez adressé
lors de la Journée mondiale de la paix, vous
avez appelé la «famille mondiale». Nous
sommesici pour bénéficier de vos précieux
conseils, de votre inspiration et de votré
énergieinfatigable.»

Source: BIT/00/15

«Présentation d

toutes nouvelles

standortsicherungsver einbarungen»

Des chaines de montage en ligne: la mondialisation
et le commerce électronique changent les méthodes
de fabrication, de vente et de démolition des voitures
et du matériel de transport en général

Lamondialisation est en train derévolu-
tionner un secteur de la fabrication du
matériel de transport (FMT), qui ne pese
pasmoinsde 1700 milliardsdedollars, non
sans conséquences pour des millions de
travailleurs. Selon un récent rapport! du
Bureau international du Travail, lesfabri-
cantsdevoiturespourraient bien érebien-
tot desfabricants de pieces détachéeset les
entreprises automobiles ouvriront bientét
dessallesd’ exposition dansle cyber espace.
En attendant, les syndicats se démenent
pour suivre I'évolution.

Ce rapport de 200 pages préparé en vue
d’ uneréunion sur «I’impact dansle domaine
social et dutravail delamondialisation dans
le secteur de la fabrication du matériel de
transport», montre que la mondialisation
change radicalement la maniére dont les
automobiles, camions, avions, trains et autre
matériel de transport de personnes ou de
marchandises sont commandés, construits,
vendus et démolis par plus de sept millions
de travailleurs dans le monde entier.

«Alors que |’ Etat-nation reste le cadre de
référence du citoyen, il est de moinsen moins
pertinent dans le domaine économique», dé-
clare Paul Bailey, du Programme des activités
sectorielles du BIT et auteur principa du rap-
port. «Avecl’amélioration et larapiditéaccrue
du transport, une plus grande liberté de circu-
lation des marchandises, une baisse des tarifs

douanierset unenouvelle structure defixation
des prix, lamondialisation constitue le chan-
gement le plus profond dans lafabrication de
matériel detransport depuisqueFordainventé
letravail alachaine.»

Selon le rapport, il est possible que les
usinesautomobileselles-mémessetransfor-
ment tout simplement en entreprisesdecom-
mercialisationregroupant unsystémedetrans-
port articulé autour d’un logo reconnu et
proposant aux clients des services de crédit,
d’ assurance et definancement. Par exemple,
une voiture «made in USA» peut avoir été
congue en Allemagne et fabriquée avec des
piéces provenant de Singapour, des compo-
sants électroniques japonais et des sous-
ensembles de la République de Corée, les
techniquesdecommercialisation étant, elles,
imaginées au Royaume-Uni et |e traitement
des données effectué en Irlande.

Ces changements ne sont pas sans consé-
quence pour les gouvernements, les tra-
vailleursetlesemployeursenraisondel’im-
portance du secteur FMT, et surtout del’in-
dustrie automobile, qui exerce dansbien des
pays une influence telle que «les gouverne-
mentslaconsidérent fréquemment commele
barométre del’ économie». Avec lamondia-
lisation, I’emploi classique (en atelier, les
travailleurs étant directement affectés aux
opérations d'assemblage) ceéde de plus en
plus la place al’ externalisation des taches,
aux technologiesdel’informationet auleasing
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ainsi qu’ala conception, au marketing, ala
publicité et ala vente.

Entre autres constatations majeures, les
auteurs du rapport attirent I’ attention sur la
montée en fléche du secteur des piéces dé-
tachées et des composants. C'est en effet
chez les équipementiers que I’emploi ale
plus progressé et les auteurs de citer les cas
du Canada et des Etats-Unis, oul | es effectifs
des fabricants de piéces et de composants
sont déja deux fois plus nombreux que ceux
des chaines de montage.

Cette évolution de I’emploi inquiéte les
syndicats du secteur FMT, qui par tradition
sont les chefs de file du mouvement syndi-
cal dans beaucoup de pays. Selon lerapport,
les équipementiers engagent de moins en
moins de travailleurs syndi-

L’Internet change en outre la maniere
dont les gens commandent leurs voitu-
res, dont les entreprises les vendent,
dont les pieces détachées (équipemen-
tiers) sont coordonnées et dont la pro-
duction est organisée. Et il pourrait bien
aussi avoir des effets sur le mouvement
syndical. Le site auto.com est devenu
une réalité virtuelle dans de nombreux
pays et certaines entreprises ont main-
tenant un site WYSIWYG (What you see
is what you get: vous recevez ce que
vous avez vu) sur lequel les clients
peuvent configurer et commander leurs
voitures, ce qui pourrait éliminer les con-
cessionnaires, les vendeurs et d’autres
salariés.

«Les syndicats craignent — ce qui se com-
prend—quelerecoursaccru adesfournisseurs
ne débouche sur une externalisation, avec des
salaires plus bas, des emplois syndiqués en
direction des fournisseurs extérieurs», peut-
on lire dans le rapport. «lIs craignent égale-
ment que ces entreprises, anciennes ou nou-
velles, ne soient pas syndiquées ou soient
difficilesasyndiquer. Il suffit d’un coup d’ cal
sur les données disponibles pour comprendre
gu'ils ont raison.»

Autres industriesde FMT

Lamondialisation aégal ement desretom-
bées non négligeables sur d autres indus-
tries de transport. Du fait de la concurrence

mondiale, laconstruction navale

qués et paient de ce fait des
salairesinférieursaceux que
percoivent les ouvriers des
usines d'assemblage.

Assembleurs ’

et équipementiers el

L’industrie automobile est : _l-

la branche la plus importante e
dusecteur FMT. Lesdeuxtiers
de la production automaobile
dumondesont concentrésdans
Six pays seulement: e Japon
(20%), les Etats-Unis (14%)
I’ Allemagne (13%), laFrance
(6,6%), I'Espagne (5,4%) et
laRépublique de Corée (5%).
Cinq autres pays - le
Royaume-Uni (4,5%), le Cer
nada (3,8%), I'ltalie (3,3%),
laBelgique (2,6%)et le Brésil
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afortement recul é ces dernieres
années en Europe et en Améri-
gue du Nord. Gréce alaréunifi-
cation, I’ Allemagneconserveune
position proéminenteen Europe.
La Pologne et la Roumanie ont

un potentiel maissont encorere-

lativement faibleset seraient plu-

tét meilleuresdanslafabrication
de composants a assembler
ailleurs. Les Etats d’Asie (Ja-
pon, République de Corée et
Chine) sont les grands gagnants
tandisquel’Inde et le Viet Nam
se sont lancés récemment dans
la construction navale.

A |'opposé de la construc-
tion navale, la démolition des
navires subit elle aussi les re-
tombées de la mondialisation.
Du fait de la récente adoption
BIT deloissurlaprotectiondel’ en-
vironnement et la sécurité en

(2,8%) —assurent plusde20%

de laproduction mondiale. Parmi les pays en
développement, seulslaRépublique de Corée
et le Brésil ont pu prendre place parmi les
grands producteurs. Le Mexique possede un
certain potentiel et, en Asie, des pays comme
la Thailande, la Mdaisie, les Philippines et
I’Indonésiefondent degrandsespoirssur I’ ave-
nir. (Selon certaines projections, le nombrede
véhicules automobiles dans le monde devrait
plus que doubler au cours des 25 prochaines
années, la plupart des nouveaux véhicules de-
vant étre produits et vendusen Asie. Il devrait
en résulter un énorme accroissement des pos-
sibilitésd’ emploi, maiségalement degrospro-
blémes d'infrastructure et de pollution.)

A I’ exception del’ Afrique du Sud, peu de
pays d'Afrique sont parvenus a organiser,
sur une grande échelle, des activités de
montage ou de fabrication, encore que plu-
sieurss'y efforcent, par exempleleBotswana
qui compte sur la promotion des exporta-
tionsque permettralasuppression desdroits
de douane.

On peut attribuer une grande partie de la
croissance du secteur des pieces détachées et

descomposantset lefait quelestravailleursde
I"industriedespiéces détachéesdépassent dgja
en nombre ceux des chaines de montage, ala
tendance a sous-traiter a des entreprises exté-
rieures une production auparavant effectuée
dans les usines automobiles.

L erapport mentionneles maquiladoras
du Mexique, dont les effectifs ont aug-
mentéde 31,4% pour dépasser aujourd’ hui
les 200000 emplois dans le secteur de la
fabrication de piéces détachées depuisle
début de la décennie. Aux Etats-Unis,
selon le Bureau des statistiques du travail
de ce pays, les assembleurs (assemblage
final) ont supprimé pres de 50000 em-
plois entre 1987 et 1998 alors que les
équipementiers en ont créé prées de
150000. Selonlesyndicat canadien CAW,
entre 1991 et 1996, alors que les grands
constructeurs ont créé 3000 emplois, les
fabricants indépendants de piéces déta-
chées en ont créé pres de 30000 et em-
ploient aujourd’ hui présde deux foisplus
de personnes que les constructeurs auto-
mobiles eux-mémes.

Chine, paysqui était naguérele
leader mondial dans cette activité, on as-
siste actuellement a «une courseindécente
pour trouver des pays qui n’appliquent
pas les normes de sécurité et de santé au
travail danscette activité extrémement dan-
gereuse». Ce travail est souvent effectué
dans des pays d’ Asie (Inde, Bangladesh)
par des travailleurs migrants, sans aucune
négociation col | ective et sansaucun méca-
nisme de relations professionnelles.

La concurrence entre les deux derniers
constructeursdegrosavionscivilsnepourra
gque s'intensifier. Les fabricants d avions
militairessont demoinsen moinsnombreux;
ilssuivent latendance mondial e aux immen-
ses fusions internationales et aux alliances
stratégiques. Plus de trente entreprises sont
a I’origine des deux grands constructeurs
d’ avions civils et des trois constructeurs de
petits porteurs de moins de 100 siéges. Il
n’ existequetroisfabricantsdemoteursd’ avion
au monde; tous trois ont supprimé des em-
plois ces derniéres années et aucun ne fabri-
gue un seul composant, toutes les piéces
étant fournies par des sous-traitants.
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Les effets de la mondialisation et des
fusions se font également sentir dans la fa-
brication delocomotives, secteur dominépar
quatre grands constructeurs mondiaux. A
I’ originedel’ unedecesentreprises, Adrantz,
né de la fusion de AEG-Daimler Benz et
d’ABB Henschel, on retrouve 46 entrepri-
ses de 13 pays. Adrantz, qui s est restruc-
turé en supprimant 1100 emplois au cours
de ces deux derniéres années, prévoit d’en
supprimer encore 1400 en Allemagne dans
les années qui viennent pour ramener ses
effectifs & 6000 dans ce pays.

Problémes sociaux
et professionnels

Lessyndicatset lesemployeursont réagi de
plusieurs maniéeresalamondialisation du sec-
teur FMT. Les grandesinnovations telles que
le travail en équipe, I’ assouplissement des
conditions de travail, |’annualisation, la se-
mainedequatrejours, etc., ont toutesvulejour
dans I'industrie automobile et ont ensuite &té
imitées dans d' autres branches. Cependant,
beaucoup de ces modadlités sont également
adoptées sous la menace que font peser la
concurrence internationale et la crainte que le
travail et les emplois S'en aillent faute d’un
assouplissement de I’ organisation du travail.

Par exemple, des entreprises japonaises
ou alemandes ayant une longue tradition
syndicaleinvestissent dansdessitesentiére-
ment nouveaux, dans un contexte peu favo-
rableal’ activité dessyndicats. On peut citer
comme exemples |'usine Mercedes de
Tuscaloosa (Alabama), les établissements
BMW de Spartanburg (Tennessee) oul’ usine
de la voiture Smart en Alsace.

«Dans e cadre de ces nouveaux systemes
deproduction, ler6letraditionnel quejouaient
les syndicats dans lamaitrise de I’ emploi se
trouve dilué au point de disparaitre comple-
tement», indique le rapport. «<Néanmoins, il
ressort d'une étude sur Mercedes et BMW
aux Etats-Unis que, malgré I’absence des
syndicats, le jeune age de la main-d’ cauvre
et son mangue d’expérience de I’industrie
automobile, la direction reste hantée par le
spectre des syndicats... On remarquera
d’ailleurs que les salaires, initialement bas,
approcheraient a ce jour les niveaux payés
aux travailleurs couverts par des conven-
tions collectives dans d’ autres usines.»

Pour lutter contre ces tendances, les syndi-
cats recourent a plusieurs tactiques. Ils négo-
cient par exemple des «lettres de neutralité»,
accordsen vertu desquelslesemployeurss en-
gagent a ne pas S opposer aux campagnes de
syndicalisation. Ou encore des «pactes d'em-
ploi» (appelés en Allemagne Sandortsiche-
rungsvereinbarungen — garanties sur les sites
de production) et des conventions collectives
pluriannuelles, qui offrent des garantiesd’ em-
ploi et lapoursuite delaproduction pendant un
certain temps sur les sites locaux.

"
Les entreprises automobiles devien-
dront sansdoute des entreprises de com-
mer cialisation regroupant un systemede
transport autour d’un logo reconnu et
offrant au client crédit, assurance et fi-
nancement.

- - :
Du fait de la concurrence mondiale, la
construction navale a accusé ces dernie-
res années un déclin prononcé en Eu-
rope et en Amérique du Nord.

Avec seulement deux constructeurs de
grosporteurscivils, la concurrences'in-
tensifiera.

Lespressionsde la mondialisation et des
fusions se sont également fait sentir dans
lafabrication delocomotives, secteur qui
est dominé par quatre fabricants mon-
diaux.

BIT/Jacques Maillard (.Ies quatre photos)

A quoi ressemblera la main-d’ ceuvre du
secteur FMT au XXI¢ siecle? En I’ état des
connaissances, il apparait évident que de
moins en moins detravailleurs seront affec-
tésdirectement aux opérationsd’ assembl age.
Cela ne veut pas dire pour autant que les
véhicules se construiront tout seuls, méme
si |I’automati sation et les robots sont appel és
agagner du terrain, mais ce sera «lafin de
I’usine telle que nous la connaissons».

On accordera davantage d’importance a la
conception du véhicule, ce qui favorisera les
emploisscientifiques, lestechnologiesdel’in-
formation et I'ingénierie. Dans|’ ensemble du
secteur, I’emploi restera probablement stable
ou méme augmentera, car |es taches autrefois
réaliséesdans!’ entreprisedu constructeur sont
maintenant exécutées par des équipementiers
qui, enoutre, installent parfois eux-mémesles
composants qu’ils produisent. 0

Source, communiqué de presse BIT/00/16

1L’impact dans le domaine social et du travail
de lamondialisation dans le secteur de lafabrication
du matériel de transport. Rapport soumis aux fins
de discussion a la Réunion tripartite sur I'impact
dans le domaine social et du travail de la
mondialisation dans le secteur de la fabrication
du matériel de transport, Bureau international du
Travail, Genéve, 2000. | SBN 92-2-212032-9. 27,50
francs suisses. (sur I'Internet: www.ilo.org)
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d’ entreprises par
les chOmeurs

Lerble
du microfinancement

Bonn — Selon un rapport! du BIT, 1 a
4% des chdmeur s déclar és des paysindus-
trialisés optent pour une activité indépen-
dante. «Partout, le sentiment général est
qgu’il faut faire quelque chose pour I’em-
ploi indépendant», constatent les auteurs.

Cerapport a été préparé en vued’une
conférence internationale? organisée a
Bonn pour évaluer et comparer les con-
clusions de travaux de recherche sur la
création d’entreprises par les chdmeurs
de sept pays industrialisés — le Canada,
laFrance, |’ Allemagne, |’ Irlande, lesPays-
Bas, le Royaume-Uni et les Etats-Unis.
Les participants se sont penchés sur les
résultats des programmes d’aide a I’ac-
tivité indépendante, les facteurs de sur-
vie des entreprises, la qualité du travail
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dans les microentreprises et les partena-
riats secteur public / secteur privé.

Les chGmeurs qui créent une entreprise se
heurtent a des difficultés particulieres pour
obtenir lesfonds nécessaires. moinsde garan-
ties, un revenu modeste et peu de confiance.
Enoutre, lesmontantsrequiscommecapital de
lancement sont trop modestes pour intéresser
les banques: en Allemagne, 60% de tous les
indépendants lancent leur affaire avec moins
de 26000 dollars, en France avec moins de
22000 dollars en moyenne et au Canada les
microentreprises démarrent avec moins de
25000 dollars canadiens. Les banques des
Etats-Unis prétendent qu’ elles ne peuvent fi-
nancer des préts inférieurs a 25000 dollars a
cause des frais de transaction ainsi que de
I’ absence de références et de garanties. Au
Royaume-Uni, les petites entreprises et en
particulier les nouvelles se voient générale-
ment imposer des taux d'intérét plus élevés
que les grandes.

Une enquéte menée aupres des banques
allemandes a révélé que «5% seulement
des demandes de crédit émanant de créa-
teurs d’entreprises au chdmage sont ap-
prouvées. Parmi les non-chémeurs, ce
pourcentage est dix fois plus élevé». Seu-
les les caisses d' épargne acceptent occa-
sionnellement definancer descréateursd’ en-
treprises qui sortent du chémage.

Les programmes favorisant I’ activité in-
dépendante qui ont pour but d'aider les
chdmeurs a créer leurs propres entreprises
font partie des mesures actives de utte con-
tre le chdmage depuis la fin des années
soixante-dix. De grands programmes finan-
céssur fonds publicstelsquel’ allocation de
transitionen Allemagne, le SEA (Programme
d'aide a|I’emploi indépendant) au Canada,
I’ACCRE (Aide aux chémeurs créant ou
reprenant une entreprise) en France, offrent
un complément derevenu, par exemple sous
forme de subventions équivalant a tant de
mois d’ allocation de chémage.

Des initiatives privées destinées a stimu-
ler I'emploi indépendant, telles que les ser-
vicesbancaires pour ledével oppement com-
munautaire et autres démarches de ce
type retiennent de plus en plus I’ attention.
Ces programmes sont généralement finan-
cés par les gouvernements mais administrés
par desintermédiaires privés ou mixtes. Des
milliers de personnes bénéficient des syste-
mes de complément de revenu alors que
beaucoup de petits programmes touchent a
peine 500 personnes. Certains programmes
d'aide al’ activité indépendante s adressent
exclusivement aux chdmeurs, mais pastous.

Qualitédu travail et réussite
del’entreprise

Tout autant que les atouts personndls, la
taille, lelieud implantation, le statut juridique

etlaqualitédelagestionfinanciérecontribuent
alasurvie et dlaréussite de I’entreprise. En
Allemagne, 70,4% des bénéficiairesdel’ alo-
cation detransition, contre 64% des nouvelles
entreprises «normales», ont toujours pignon
sur rue au bout detroisans. Au Royaume-Uni,
la maitié des entreprises créées dans le cadre
du Programme d’'indemnisation des entrepri-
sesont ferméleursportes, au bout detroisans,
ce qui est encore mieux que la durée de vie
moyenne de 32 mois des autres entreprises,
qu’ elles soient créées par des personnes acti-
vesoudeschémeurs, aidésounon. End’ autres
termes, malgré leurs handicaps, les indépen-
dants précédemment au chdmage s en sortent
auss hien que les autres. Qui plus est, une
vaste proportion (30 240%) de ceux qui aban-

donnent au cours des trois premiéres années
retrouvent un emploi salarié. La participation
a un programme est donc un gage de survie.

Lesindépendantstravaillent plusqueleurs
homologues salariés. Aux Pays-Bas, 25%
travaillent plus de 69 heures par semaine, en
Irlande, 50% travaillent plus de 40 heures et
en Allemagne, ilsconsacrent en moyenne 54
heures par semaine a leurs entreprises. [

1 Micro-finance for Selfemployment: Enterprise
creation by the unemployed, Programme d’action
duBIT, rapport desynthese, BIT, Secteur del’emploi,
Unité des finances sociales, Genéve, 2000.

2 «Enterprise Creation by the Unemployed — The
Roleof Micro-financein Industrial Countries», Bonn,
Allemagne, 24-26 mai 2000

La Coupe
du monde
de football des
travailleurs

Un idéal de solidarité
pour les travailleurs

La Coupe du monde de football des tra-
vailleurs est une nouvelle compétition orga-
nisée au Brésil et en Amérique latine en
hommage aux travailleurs et au football.

Bien qu'il s'agisse d'une
épreuve purement amicale, la
Coupe du monde de football des
travailleurs transmet aux tra-
vailleurs un idéal de solidarité,
dans un monde qui aspireal’in-
tégration maisdemeuredivisépar
les écarts de richesse et de con-
ditionsdetravail entre différents
pays et régions.

En coopération avec le Service
social del’industrie (SESI), le SENAI
et d’ autres institutions marraines, I’ Or-
ganisationinternationaledu Travail appuie
les manifestations en en faisant la publicité

parmi lesorganisationsdetravailleursetd’ em-
ployeursainsi qu’ auprésdesgouvernements
et en offrant un appui administratif aux pays
et territoires participants qui en ont besoin.

La Coupe du monde de football des tra-
vailleurs, qui sedéroul eaSertéozinho, cons-
titue aussi un hommage spécial pour lestra-
vailleurs et les employeurs de la région et,
en particulier, leurs organisations locales,
régionales et nationales qui ont ceuvré en
faveur de ces rencontres.

L'OIT félicite la municipalité de
Sertdozinho, I'UNESCO, I’AMIL, le Co-
mité olympique brésilien (COB), la Confé-
dération brésilienne du football (CBF),
Karsten, laBanque du Brésil, la Confédéra-
tionsportiveinternationaledutravail (CSIT)
et tout spécialement le SESI ainsi quel’en-
semble des membres de la Confédération
nationale de I'industrie (CNI) de cette im-
portanteinitiative. O
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Activités organisées dans le monde entier
par I'Organisation internationale du Travail ou avec
son appui

QUA TRAIN FORME DES RESPONSABLES
DE LA PROTECTION SOCIALE

A «S'il est consciencieux, compétent et déterminé, le
directeur financier du programme national de protection
sociale de tout pays africain peut a lui seul sauver plus de
vies et contribuer a prévenir plus de souffrances que n'im-
porte quel médecin pendant toute sa carriere» C'est ce qu'a
affirmé Assane Diop, Directeur exécutif du BIT, lors du
lancement d'une initiative mondiale pour la formation des
responsables de la protection sociale (Global Quantitative
Training Initiative for Social Protection Managers — QUA
TRAIN), qui a eu lieu le 12 juin au BIT. Et d gjouter: «ll
suffit d’un bon actuaire de sécurité sociale pour empécher
la faillite des régimes de retraite, qui plongerait des milliers
de retraités dans la pauvreté». Dans le cadre de cette initia-
tive soutenue par la Banque mondiae, le Fonds monétaire
international et plusieurs gouvernements européens, I’Uni-
versité de Maastricht a inscrit & son programme le premier
cours de gestion du financement de la protection sociale
jamais organisé dans le monde. Le but est de former au
moins trois experts du financement de la protection sociale
pour chaque pays du monde d'ici la fin de I’année 2010.

Pour tout renseignement, s'adresser au Service financier et
actuariel international (FACTS), tél. 4122/7997565;
fax 4122/7997962; e-mail: actnet@ilo.org

RECUL DU TRAVAIL DES ENFANTS
AU BRESIL

A Selon I'enquéte nationale annuelle sur les ménages de
I'Institut brésilien de géographie et de statistiques, le nom-
bre total des enfants de 5 a 14 ans qui sont astreints au
travail est tombé de 3,8 millions en 1995 a 2,9 millions en
1998, ce qui représente un recul non négligeable. A la suite
de la ratification des conventions n° 138 et 182 de I'OIT par
le Brésil le 14 décembre 1999, le Forum nationa sur la
prévention et I'éradication du travail des enfants a organisé,
avec I'appui du BIT-IPEC, un séminaire national sur |I'ap-
plication de ces deux conventions. Le gouvernement fédé-
ral a annoncé un programme de 600 millions de dollars, qui
devrait permettre de libérer 866 000 enfants des pires for-
mes de travail d'ici la fin de I’année 2002.

Pour tout renseignement, s'adresser au BIT-IPEC Brésil,
tél. 5561/2258015; fax 5561/3224352; e-mail:
deboer @oitbrasil.org.br

TRAVAIL CLANDESTIN DES ENFANTS
EN ITALIE

A Le ministére italien du Travail, I’ Office italien des sta-
tistiques (ISTAT) et I’OIT ont décidé de lancer un projet de
recherche sur le travail clandestin des enfants en Italie,
notamment dans la prostitution, la criminalité organisée et
la mendicité dans les grands centres urbains. L’étude qui en
résultera permettra d appliquer aux pays industrialisés les
méthodes statistiques jusgu’ici expérimentées dans les seuls
pays en développement. Dans le cadre de cette recherche
seront recueillis les témoignages d’institutions, des parte-
naires sociaux et de la société civile ainsi que d échan-
tillons représentatifs d’'écoles sur des secteurs économiques
et sociaux considérés comme étant «a risque».

Pour tout renseignement, s'adresser au Bureau de corres-
pondance de Rome, tél. 3906/6784334 ou 6791897,
fax 3906/679297; e-mail: rome@ilorome.it

ENQUETES NATIONALES SUR LE TRAVAIL
DES ENFANTS

A En 1998/99, le personnel des offices nationaux de la
statistique et des ministeres du Travail de 15 pays ont été
formés a la collecte de données sur le travail des enfants dans
le cadre du Programme d'information statistique et de suivi sur
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le travail des enfants (SIMPOC) de I'l| PEC. La premiére enquéte
jamais réalisée au Portugal a révélé qu'en octobre-novembre
1998, plus de 43000 enfants de 6 a 15 ans (soit pres de 4% de
ce groupe d age) étaient économiquement actifs. L’enquéte
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menée en Ukraine a révélé qu'au deuxieme trimestre de 1999
plus de 500000 enfants de 7 a 17 ans travaillaient (soit pres
de 6,2% du groupe d'age). La collecte de données est terminée
dans cinq autres pays (Zambie, Namibie, Zimbabwe, Afrique
du Sud et Kenya) et les résultats seront rendus publics en juillet
2000. D’autres enquétes seront conduites dans 16 pays d Amé-
rique centrale, d'Afrique, d'Asie et d’Europe de I'Est durant
I”année 2000/01.

Pour tout renseignement, s'adresser au Programme inter-
national de I’OIT pour I'abolition du travail des enfants
(IPEC), tél. 4122/7998181, fax 4122/7998771; e-mail:
ipec@ilo.org

ACCES A UN TRAVAIL DECENT GRACE
AUX COOPERATIVES

A Le Comité pour la promotion de I’action coopérative
(COPAC) a participé a I’organisation, le 28 juin 2000, d’'un
atelier sur le réle des coopératives dans la création d emploi
dont le théme était «Un travail décent: Les coopératives peu-
vent-elles apporter un changement?». Cette rencontre était
I"une des activités organisées par le BIT en marge de la session
extraordinaire de I’ Assemblée générale des Nations Unies sur
la mise en cauvre du Programme d' action adopté lors du Som-
met mondial pour le développement social (Copenhague 1995).

Pour tout renseignement, s'adresser au COPAC, tél. 4122/929
8825; fax 4122/7984122; e-mail: info@coopnetupdate.org

COURS DE FORMATION
AU MICROFINANCEMENT

A Les premiers cours de formation au microfinancement
du Groupe consultatif d’assistance aux pauvres (CGAP) ont
porté sur les bonnes pratiques et I'évolution actuelle en la
matiére. Le CGAP — Programme de microfinancement pluri-
ingtitutionnel dont I'’OIT est I'un des membres fondateurs —
a pour but de réduire la pauvreté en mettant des services
financiers a la portée de ménages trés défavorisés par le
truchement d'institutions viables sur le plan financier.

Pour tout renseignement, s'adresser a I’Unité des finances
sociales, tél. 4122/7996070; fax 4122/7997691; e-mail:
balkenhol @ilo.org

PROGRAMME D’ACTION MONDIAL
SUR LE TRAVAIL A DOMICILE

A LeBIT alancé, sur la base du programme décennal sur
le travail & domicile en Asie du Sud-Est de son Département
des politiques de I'emploi, un progranme mondia de re-
cherche opérationnelle sur ce sujet. Une réunion technique
a eu lieu en mai 1999 au Chili et I'échange d’information
entre experts sur I’évolution de la situation et les nouveaux
profils des travailleurs a domicile se poursuit.

Pour tout renseignement sur les activités régionales a ve-
nir, s'adresser au Département des politiques de I'’emploi
(POLDEV), e-mail: tomei@ilo.org

CREATION D’EMPLOIS
DANS LE SECTEUR INFORMEL DE L’'INDE

A Selon le neuviéme plan quinquennal, plus de 55 mil-
lions d’emplois doivent étre créés en Inde, uniquement pour
éliminer le chdbmage déclaré. Les chiffres du sous-emploi
sont probablement plus élevés encore. Si I’on en croit les
actes d'un séminaire national sur les options stratégiques de
la création d’emplois dans le secteur informel des villes
d’'Inde, qui s'est tenu du 17 au 19 février 2000, a Surajkund
(Haryana), plus de 90% des emplois se créeraient actuelle-
ment dans le secteur informel, ce qui ne laisse d’autre choix
que de chercher a accroitre le potentiel de I’économie infor-

melle. Les participants se sont montrés optimistes quant au
potentiel de croissance de |’économie informelle, pour peu
que les bonnes décisions soient prises et que des institu-
tions adéquates soient mises en place. lls se sont par ailleurs
déclarés convaincus de la possibilité de garantir des condi-
tions de travail décentes dans ce secteur, pour peu que la
productivité s'améliore et que les normes minimales du
travail soient appliquées.

Pour tout renseignement, s'adresser au Bureau de I'OIT a
New Delhi, tél. 9111/4602101 ou 2102; fax 9111/4602111,
e-mail: delhi@ilo.org
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AMERIQUE CENTRALE: SANTE ET SECURITE
DANS L'AGRICULTURE

A Un modéle de stratégie pour I'élaboration de mesures
nationales de prévention des accidents du travail et des
maladies professionnelles dans le secteur agricole des pays
en développement a été concu et testé dans le cadre d'un
projet centraméricain concernant la santé et la sécurité dans
I"agriculture. L’expérience acquise a la faveur de ce projet
a contribué a la préparation de nouvelles normes internatio-
nales du travail sur la santé et la sécurité dans I’ agriculture,
qui seront examinées par la Conférence internationale du
Travail en 2000 et 2001. Ce projet, qui a également permis
de mettre sur pied d’autres activités de coopération tech-
nique, sera développé dans le cadre du Programme focal sur
le travail sans risgue.

Pour tout renseignement, s'adresser au Programme focal
sur le travail sans risque, tél. 4122/7996715; fax 4122/
7996878; e-mail: safework@ilo.org

CAMBODGE: ACCORD SUR L’APPLICATION
DES NORMES DE L'OIT

A L'OIT a signé avec le gouvernement du Cambodge et
I’ Association cambodgienne des fabricants de vétements un
accord sur la surveillance des conditions de travail dans
I"industrie cambodgienne du prét-a-porter. A la faveur de ce
programme de 1,4 million de dollars, principalement fi-
nancé par les Etats-Unis, des inspecteurs formés et supervi-
sés par le BIT se rendront dans les usines pour recueillir des
données sur la maniere dont celles-ci respectent les normes
fondamentales du travail internationalement reconnues et
la législation cambodgienne du travail. Le BIT a également
mis en oauvre dans ce pays un programme d’ éducation ouvriére
d’une durée de 18 mois, qui est financé par les Danois et qui
s'adresse dans un premier temps a 3000 représentants syn-
dicaux et travailleurs syndiqués.

STRATEGIE POUR L’EMPLOI EN INDONESIE

A Dans le rapport qu'elle vient de publier, la mission de
I'OIT sur la stratégie pour I’emploi, qui s'est rendue en
Indonésie au printemps 1999, propose une stratégie de re-
prise et de reconstruction reposant sur I'emploi. Cette mis-
sion avait été mandatée a la suite de la catastrophe sociae
causée par la crise économique de 1998. Selon le ministre
indonésien de la Main-d cauvre, Bomer Pasaribu, 14,5 mil-
lions de personnes étaient cette année-la a la recherche d'un
emploi. Les deux mesures prioritaires qui sont décrites dans
le rapport de mission sont le renforcement des projets de
financement de proximité et I'institution d’ un «fonds pour
I’emploi» destiné a soutenir I’emploi salarié, le travail in-
dépendant et la reconversion professionnelle.

Pour tout renseignement, s'adresser au Bureau de I'OIT a
Djakarta, tél. 6221/3141308; fax 622/3100766; e-mail:
budi @ilojkt.or.id O

Le sida dans le monde du travail
(suite de la page 9)

M. Buhrer/Févr. 2000

la région de Lugazi (Ouganda)

seul face au sida. Les infections a répétition, typiques de la
baisse des défenses immunitaires, sont mal couvertes par les
congés maladie. De plus, a cause de |I’engorgement des
hopitaux, les malades restent souvent a domicile. Et sans
hospitalisation, le salaire sera payé moins longtemps. Le
fardeau est transféré sur le conjoint — s'il y en a un — et, dans
le cas des femmes, il est encore plus lourd: souvent infectées
par leur mari, elles se retrouvent veuves sans droits sur les
biens du ménage (terre, maison), s enfoncent dans une pau-
vreté encore plus grande et le cercle vicieux continue.

Les limites des syndicats

L' étude de I'I' TF doit déboucher sur des actions concrétes
de solidarité avec les syndicats africains. Elles compren-
dront plusieurs volets: éducation, conventions collectives
pour améliorer le sort des travailleurs, soins aux personnes
contaminées par le virus et allégement des effets sociaux et
économiques du sida.

Car les syndicats ne sont pas considérés aujourd hui comme
des acteurs majeurs, directs, de la lutte contre le SIDA en
Ouganda. Il est révélateur de constater que, dans le projet de
stratégie nationale 2000-2005 qui vient de faire I’objet d'un
séminaire, la centrale syndicale est citée comme partenaire
uniquement dans le cadre de la lutte contre les mauvais trai-
tements infligés aux enfants, aux jeunes et aux femmes. L'ac-
tion sur le lieu de travail n'est d'allleurs pas mentionnée.

Le role le plus utile (en plus de I'information) que puissent
jouer les organisations syndicales résulte en fait de leur voca
tion premiére: améiorer les conditions de travail et de vie des
travailleurs. Le Syndicat des plantations, par exemple, a un
programme qui vise a encourager les femmes a participer plus
activement a la vie du syndicat, & assumer davantage de res-
ponsabilités et donc a prendre leur existence en main.

Des représentants syndicaux participent aussi a des cours
de formation sur la santé génésique, organisés par le minis-
tére du Travail. Ces cours de trois semaines en font des relais
d’'information au sein des entreprises. La tache est rude, car
la proportion des ouvriers syndiqués et leur mobilisation
sont faibles (dans certains syndicats, on est membre d’ office
et toute démission doit se faire par écrit).

Les privatisations, de leur c6té, attisent la concurrence a
I’embauche. Quant au cadre juridique, le parlementaire Bruno
Pajobo ne se fait guéere d’illusion: «La majorité des membres
du Parlement sont des propriétaires terriens ou des hommes
d’ affaires. Il est trés difficile de faire passer des positions
favorables aux travailleurs.» O

Michel Buhrer pour Travail

Le rapport sera présenté dans le nouveau magazine de la Fédération inter-
nationale des travailleurs du transport (ITF), «Transport International», en juin
2000. Le magazine sera aussi disponible en francais. Se renseigner a |’ adresse:
finke-sarah@itf.org.uk
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Retraites, mondialisation, liberté syndicale,
protection de la maternite, esclavage,
VIH/Sida sont |es sujets retenus par les journaux

WVistra el npevo

(Chili,28.4.2000)

CANAL JOVEN

(@hicago Jribune

INTERNET EDITION]

(USA,7.5.2000)

GRAY TIDE BEGETS

» | PENSION CONCERNS
| WORLD AGENCIES SEEKING

Santiago de Chile, Vi
—@] ‘A NIVEL, MUNDIAL, SEGUN ESTUDIO DE LA OIT:
2| Programas de Pensiones Son

Insuficientes

Organizacion sefiala que el 90% de la poblacién activa
no tiene cobertura adecuada.

Cerca del 90% de la poblacién activa mundial esté excluida
de los programas de pensiones de jubilacién, segtn un
estudio de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

A esta dramitica realidad se agrega que la mala
administracién de muchos de los programas - "cuando los
hay"- empeora la situacién y hace que una gran parte de la
poblacién mundial corra el riesgo de caer en la pobreza
durante su vejez.

Segtin la publicaci6n de la OIT "Pensiones de Seguridad
Social: Desarrollo y Reforma”, incluso los paises
industrializados dos tendrén probl para fi

las pensiones en los préximos afios, a medida que {a
poblacién envejezca y que los paises traten de diversificar el

SOLUTIONS

By R.C. Longworth
Tribune Staff Writer
May 7, 2000

From China to Mali to the United States,
almost every nation of the world is struggling
with the same problem: How to support its
people in their old age.

Many are losing the struggle. Even the
relatively few, relatively rich countries like the
U.S. that provide comprehensive Social
Security are coping with a rising number of
elderly and retired citizens. This gray tide
strains the programs, and in the long run
threatens economic growth.

Meantime, emerging economies in Latin
America, Eastern Europe and Asia are
experimenting with more privatized systems
that combine basic government guarantees
with accounts pegged to stock markets. These
creative plans are being held up as a possible
model for First World economies.

No solution is in sight for the poorest nations,
however, where most workers have no hope of

(France, 28.4.2000)

AFP GENERAL Vendredi 28 Avril 2000-00:00 GMT © AFP

90% des travailleurs du monde entler n’auront de retraite, selon I
ATTENTION - EMBARGO le vendredi 28 avril a l';zﬁoo?l/':‘ alte, selon lo BIT

PARIS, 28 avr (AFP).

90% de la populati iale en dge de illar w’est pas parun
régime capable de lui assurer un revenu décent a I'age de |a retraite, selon un rapport du
Bureau intarnational du travail (BIT) sur les retraites rendu public vandredi.

*L'absence d'une couverture compiéte par les retraites dans le monde deviendra un probléme
de plus en plus préoccupant avec 'aliongement de I'espérance de vie et le réle de moins en
rmoains importart de la famille élargie, qui g i la pi lon vieill , ajoute
ce rapport.

Dans les pays de I'ex-Union soviétique, les régimes de retraite *n’ont pratiquement plus aucune
valeur du fait de I'effondrement des éconormiies nationales®, tandis que les régimes de retraites
asiatiques "ont &té affaiblis par la tempéte financiére® de la fin des années 90,

En Afrique, les régimes sont d'une maniére générale “trés faibles et mal gérés”, tandis que les
Etats arabes du Moyen-Orient n'ont de systéme de retraite gue depuis peu de temps et leurs
nombreux travailleurs étrangers n'y sont pas effiliés.

En Amérique Latine et dans les Ceraibes, le mauvais fonctionnement de nombreux régimes a
conduit au moins huit pays & changer de systéme.

Dans la plupart de ces peys, la majorité de la population travaille dans le secteur informel
(90% de la population en Afrigue) ou bien dans des régions rurales et n'est cauverte par
aucune prestation sociale.

Pour y remédier, le BIT recommande de modifier les régimes existants ou de concevoir des
régimes spéciaux, d'instaurer des “régimes universels ou ciblés, basds sur la fiscalité® et
d'encourager le développement de régimes spéciaux fondés sur les principes d'entraide.

Tiesgo para los particulares.

meaningful benefits.

Dailp Dews

DAILY NEWS, TUESDAY MAY 23, 2000

(=] A
S90% of world’'s working-age population

not covered by pension schemes

Genova (ILO News) - Soms 50 per cent
of the world’s working-age populution is
not covered by pension schemes capable of
providing adequate retirement income, the
International Labour Office (TLO) said in 2
new publication: Social Security Pensions:
Davelopment and Reform:

Bad management of many of the
schemes which do exist makes rmalters
worse and renders much of the world’s
population exposed to the risk of poverty in
old ags.

Fven where coverage in nearly vnivcrsal
and schemes are well managed, as l}l x

dvanced isdusiialised sointies of

(Sri Lanka, 23.5.2

Organisation.of E ic Cooperation and
Development {OECD) - mainly North
America, Westsrn Europe, Japan and Aus-
tralin - major problems in financing pen-
sions will arise in coming years as popula-
tions age and as countries seck to diversify
the risk to individuals, the book said,

FINANCIAL TIMES
(Grande Bretagne, 28.4.2000)

ILO highlights lack of
pensions worldwide

Ey Robert Taylor,
Employment Editor

Four ‘billion people ~ 80 per
cent of the world’s workers
- have no pension for their
old age, the International
Labour Organisation ‘said
yesterday.

This will become & grow-
ing problem as people live
ionger - -and traditional
extended families diminish,
sajd Colin Gillion, head - of
the ILO's secial security
department and author of a
report on pensions. .

‘The size of the informal
economy in many. develop-
ing countries means -many
millions havé no formal
soclal security or-pension
system. In Latin America
the informal sector accounts
for 80 per cent of all new
jobs while in Africa upto.80
per cent of the workforce

work in informal, small-scale

YEHOO! NEWS p ome-Yahod - My Yohoo! -News Alets-Hel peyjTERS

- {Grand-Bretagne, 27.4.2000)
Poverty in Old Age Looms for Developing World-ILO

GENE}’A (Reuters) - Ninety percent of the world's working-age population, most of it in developing
countries, are not covered by pension schemes and face poverty in old age, an International Labor
Organization report said Friday.

Pension schemes have become worthless in the former Soviet Union following the post-communist

or often. level
.activities with - little or
‘0 S0EiAd Protection.

The teport:says the pén-
sions of many. people in-the
former’ Soviet' Unfon have
become ‘worthless; because -of
financial collapse. i

For western countries with
well-established -pension
systemns, the ILO- warns. the
problems.of funding them
will ‘grow. in coming years
with an fncrease in life
expectancy and falling -bivth
rates, © - H
“The:’ OECD... countries
already spend an’average of
10.per cent of their.gross
domestic product: on, retire-
ment benefits which exceeds
their . total -spending. on
healtheare,”said Mr Gillion,

ic collapse and in Africa provide no protection even for the small minority of the population
they cover, the ILO said.

In Asia, whgre a large number of countries have no mandatory pension systems, retirement schemes
have been hit hard by the region's recent financial crisis, while in Latin America many schemes are
performing poorly, the report said.

*'Pension schen}w ghro}lghout the world are in a state of upheaval. The overwhelming majority of the
world's population is still without some form of income security in old age or disability," said the
Geneva-based U.N. labor agency.

LE MATIN
(Maroc, 14.03.2000)

Une convergence des méthodes 3 Washington devant le per-
d'spproche et d'assimiletion des sonngl de la Banque Mondiale,
questions liées & Ia réduction dels a perlé des efforts et des pro-
pauvreté el fa promotion de ta grammes des deux institutions
dans feurs domaines respectifs,

Instaurer la stabilité
économique

leurs programmes visant la fut-
te contre la pauvreté et la créa-
tion d'empiais.

Ce partenariat devrait ége-
lernent améiorer les résultats des

bonne gouvernance de

Xinhua News Agency
04/28/2000 05:23

Errrews

(Chine, 28.4.2000)

1'Organisation internationale du
travsit (V7] et de ia Banque mon-
disle (BM) 8'65t réallsés sv cours
de In dernigre: décennie, & Odclaré

destinés 4 instaurer ia stabilité
éconpmigue et sociale & travers
la réduction de 18 pauviete.

Le directeur général de

actions entreprises €t leur
impact sur les populations
ciblées et permettre de lancer

une coopération entre les
arganes de formation des deux
institytions.

I'OIT a falt une proposition sur
I'instauration d’un partenariat

Juan Somavia, lors d'une entre ces deux organes pour
watlocution faite récerment 1'améficration de V'application de

le diracteur général de I'011,

ILO Says 90 Percent of World Workforce Not Covered by Pension Schemes

Story Filed: Friday, April 28, 2000 5:23 AM ES.

GENEVA (April 28) XINHUA - Some 90 percent of the world's working-age population is not covered
by pension schemes capable of providing adequate retirement income, the International Labor
Organization (ILO) said in a report Friday.

The ILO said that even where the coverage is nearly universal and the schemes are well managed, as i
the advanced industrialized countries of the Organization of Economic Cooperation and Development
(OECD), mainly North American and Western European countries and Japan and Australia, major
problems in fi ing pensions will arise in the coming years as populations age and as countries seek
to diversify the risk to individuals.

Bad management of many of the existing pension schemes makes matters worse and renders much of
the world's population exposed to the risk of poverty after retirement, said the ILO in its report -
Social Security Pensions: Development and Reform.
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% UK

ILO: Ukraine economy in deep trouble

The International Labour Office has warned that
Ukraine faces a deepening economic crisis.

In a highly critical report, the ILO says that the

l average monthly income is well below United
Nations poverty levels and that firms are operating at
less than half their capacity, with most not able to
pay their workers regularly.

The ILO says such figures make a mockery of the
t: Ukrainian government's claim that the unemployment
rale is only five per cent.

ai It also says there has been a marked increase in the
UK suicide rate caused by stress-related diseases.
UK Politics
Business The ILO cails on Ukraine to restructure its labour
ScifTech market as the only way to halt its economic decline.
Health
Education From the newsroom of the BBC World Service

» LE FIGARD ®
economie
(France, 26.4.2000)

LE FIGARO économie MERCRED] 26 AYRIL 2000

SOCIAL Aumoins 40 % de chinieurs
Ukraine : 'OIT juge
la situation ala,rmante

Genéve ;.
Laurent Mossu

ation i et
sociale du pays et une érosion
constante des services sociaux

« La plupart des-personnes
que l'on dit dire employées
n'ont pas de travail et un grand
nombre de celles qui en ont un
ne sont pas payées, » Voila ré-

sumés la situation sociale en

Ukraine tellé qu'elle est décrite
dans un rapport de 'Organisa-
tion internationale du
travail (OIT). Depuis plus d’une
décennie, I'économie régresse
et les niveaux de vie ont enre-
gistré une chute vertigineuse.
Pour Guy:Standing, respon-
sable du programme sur la sé-

curité socioéconomique. au .

XXI* sigcle de I'OIT, la situation
de I'Ukraine ne fait qu'empirer
depuis son accession & 1'indé-
pend en 1991, Le revenu

)f@ I]]T[@mﬁg (France, 11.4.2000)
Le BIT mesure Fimportance
du «délit de sale queule »

moyen par habitant est ainsi
tombé & environ 25 dollars par
mois contre 37 voici quelques
années, La population qui ap-
prochait-en 90 les 52 millions
d'habitants ne dépasse plus les
50 millions « er trés grande
partie & cause de la hausse
constante du  igux de
mortalité ».

L'OIT constate une vériteble

etdes tages fournis par les
entreprises. Plus de 80 % des
usines interrogées: reconnais-
sentavoir des difficultés & payer
Jeur personnel: Quatre &tablis-
sements sur 5 n'ont d'ailleurs
pasles moyens de régler les sa-
laires, 79,7 % d'entre sux re-
connaissent avoir- des arriérés
de salaires & verser, les délais
de paiement trainant sur plus
de 20 semaines.

La crise frappe I'ensemble du
secteur industriel qui fonc-
tionne & moins de 44 % de ses °
capacités. En 1995 les usines
travaillaient & 66 % de leurs
possibilités; ce qui représente,
selon I'0IT, un déclin sans pré-
cédent. Plus de 38 % des com-
pagnies approchées ont indiqué
qu'elles pourraient atteindre le
méme niveau de production
avec moins de travailleurs. Un
quart des employés pourrait
&tre Temnercié sans la moindre
incidence sur la productivité.

D'ailleurs plus de 18 % des *
travailleurs régulisrement em-
bauchés se trouvaient lors de
I'enquéte: en situation de
« congé administratif ».

DANS LA PRESSE..DANS LA PRESSE..DANS LA PRESSE..

IBUNE DE GENEVE

JEUDI 25 MAI 2000
(Suisse)

Global,

le commerce
«tue»

les syndicats

La situation des syndicats dans
le monde? Par joli joli, daprés
un rapport du Bureau intema-
tional du travail (BIT). Ceux-ci
sont interdits en Arabie saou-
dite, dans les Emirats arabes
unis et 3 Oman. En dix ans, Yor-
ganisation a examiné des alléga-
tions d’assassinais de syndica-
listes en Colombie, en Equateur,

au Guatemals, en Indonésie et
en République dominicaine. Des
agressions physiques ont ausst
€& signalées en Ethiopie, Haii,
2 Maurice, au Soudan et au
Zimbabwe. Des responsables
ont &€ amrétés dans plus de 20
pays, des cas d'exil forcé sont
survenns 3 Bahrein et au Myan-
mar,

Aﬁ!ﬁ?ﬁ‘:ﬁﬁ.}iﬁ?: 2 |'organisation 1HE]L ONOMIC TIMES
e de Genéve a présenté

T apeons e ane. des nationaux et des THE ECONOMIC TIMES NEW DELEI

T e pouuot Togaris.  IMMIQIés aux mémes WEDNESDAY 10 MAY 2000

ton de Geneye en sppele s offres d’emploi dans e

K ons netionales ot convet . atre pays. Edifiant Globalisation . (' nde)

La rapport (Migrant Discrimination
in the Labour Market : @ Comparative
Study of Four European Countries) est
édifiant : en moyenne, plus d’'un
ters des employeurs qui recritent
écartent systématiquement les can-
didats issus de minorités ethniques.
Ft il ne s'agit pas de ! i

perts a constitue des équipes de raux
candidats — des nationatx et des na-
tonaux descendants d'immigrés -
dot les CV et les compétences pro-
fessionnelies étalent largement simi-
laires. En Belgique, en Espagne et
aux Pays-Bas, les «leures » éralent

mais d‘n-m-mgés de dewdéme géné-
ration gui ont acquis la nationalité

en tures.
Dans les quatre pays, 1a discrimi-

nation démarre dés nue e nom de
famille «a

du pays d’accueil. « La discrimi;

et largement répandue et continue &
s'étendre », ohserve Roger Zegers de
Beijl, auteur de la synthése des re-
cherches, qui a st contourner les dif-
ficultés d'enquéte grace 2 une mé-
thode fort Ingénleuse. Dans chacun

est prononcé au r.é]éphone Le wme
du BIT fourmille de récits qui ne
laissent planer aucun doute sur le
caractére Taciste -méme si le rap-
part, qui se veut « politiquement
correct », n'utilise jamais ie terme -
des réactions.

des pays observés, Péquipe des ex-

Frank Nxumalo
LABOUR EDTOR

Johannesburg — Globalisation
Tad yet to pass the test for social
legitimacy and was not working
for billions of people, Juan
Somavia, the director-general of
the International Labour Or-
ganisation (ILO), tald the 17th
Congress of the International
Confederation of Free Trade
Unions yesterdag

Somavia said nations could
not just continue down the track
of increasingly deregulated
naljonal ceonomies towards a
growing global economy.

“We hear a ot that globalisa-
tion cannot be changed and is
inevitable. 1 believe that one of
its components, the mvolutwn
in information

BUSINESS REPORT
(Afrigue

LABOUR Billons of pecple are ot benefiting, tuke union cigress ofd

o, Soulh Afea's Kutional Financial Dally

e du ‘Sid)

Globalisation must adapt or die, says ILO

model of globalisation does not
change it will not survive,” said
Somavia.

‘The task of the labour move-
ment was to shape the globalisa-
tion process in such a way that
the power and potential.of the
glabal market, the knowledge
economy and the network
saciety reached every nation,
village and household.

“In the ILO we believe that
the basic test of the global
economy will be its capacity to

deliver decent work for all, That
is my litmus test for globalisa-
tion - if it can be organised to
deliver for people it will have
proven its wol

“We have made a start by
winnitig support for the decent
work agendA Thls is not an

only in its snfancy and is here m
stay.
“But we have to expose as a

adapt to globalisation; it is sim-
ply not true, Policies have also
shaped globalisation and they
can be changed; if the current

lie the idea thatall we can do is .

or  notion; n ls i deeply
felt aspiration of people in all
societies, developed and devel-
oping,” Somavia said.

revolutionising:
transport goods
manufacturmg

: ~_'Sheila Matheani

o 0 BENEVA!M

WHL ammmd ‘labour in thn.
ihelupedcamvamtgrmr
expausion’ of . the * $1.7-trillion
transport equipment manufactir-
ing (TEM) indvstry to developing
countries, particularly Asia, is a
mmtpumtandthn imypact of glob-
almtwn an the TEM -industry-is-
‘dEiscussed ‘presently at:the-
International Labouy Ormmn
{,E.D in Geneva. ° g

“In its yepors for the meet H..O-'
“Tocuses an the impact of globaliss-
tiad, how it i radically altering the *
“waty ears, tracks, planes, u-ah:smﬂ'
-glheraqmpmen‘lformmmpeuplﬁ
at goods sre ordered, built,.sold
and scrappsd by more than 7 mil-
‘liong workers worldwide.

It also focusnsnnthequwttevn-:
Tution taking place in 7ts labouy':
conditions, resulting in employ-’
ment shifts causing concern amoog

rise in employment in the -auty’
parts industry, wuhnewphshngi
-created and the traditional disap-
pearing. eee

Crisis

on Tuesday.

an ILO report.

A Glabal Onling CommuRty

ST 28 P 925 ure MY, 08 38 am

UN Labor Body Sees Ukraine in Deep

GENEVA, Apr 26, 2000 -- (Reuters) Ukraine,
among Europe's largest countries and potentially
one of its richest, has sunk into a deep economic
crisis that has created a vast army of unemployed,
the International Labor Organization (ILO) said

The crisis, sparked by failure to tackle key
problems of governance since Ukraine became
independent on the breakup of the old Soviet
Union in 1991, has also led to population decline
and a huge drop in living standards, according to

# LE FIGARO ®
economie

AUTOMOBILE Sept millions d'employés dans le monde

Salaires et emplois comprimés

G CH
Laurent Mossu

La mondialisation bouleverse
radicalement la manitre dont
les automobiles sont comman-
di

construites, vendues et

3 e du sec-

* des transports connait
i une véritable révolution
rant « la fin de Lusine
e ROUS e CORRaissons ».
nisation internationale

changements en cours sont
« les plus profonds depuis que
tord a inventé (e travail & la
chaine ». Le phénoméne
concerne les 7 millions de tra-

nurs oceupes travers
monde dans ce secty

doflars,

L'OIT remarque que la
currence acharnée a la-
quelle se liveent les grands
groupes se traduit par une suc-
cession sans précédent de fu-
sions et d'acquisitions « qui ac-
centue la pression @ la baisse
sur les salaires et les emplois ».
Selon.kes nouvelles particula-

d T, les voitures

peuvent avoir été congues en
Allemagoe, montées avec des
pitces provenant de Singapour
ou des composants électro-
nig aponais, alors que les
techniques de commercialisa-
tion sont imaginges en Grande-
Bretagne et le traitement des
données céalisé en Irlande. -
Les changements en cours
préoccupent d'autant plus les
gouverngments gue I'industrie
automobile exerce une in-
fluence majeure dans bien des

34

(France)
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pays. et que les autorités consi-
dérent fréquernment ce secteur
comme étant le baromatre de
T'économie. L'emploi classique
cide de plus en plus fe pas & a.
sous-traitance, aux technolo-
gies de linformation et au iea-
sing ainsi qu' la conception, au
mcrkedng 4 la publicité et & la

L(JIT constate la montée en
fizche du secteur des piéces dé-
tachées et des composants. Le.
rapport bserve ainsi que I'em-
ploi a le plus progressé chez les
équipementiers. Au Canada et
aux Ftats-Unis, par exemple,
les effectifs dng les fabricants
de piaces et de composants sont
déja deux fois plus nombreux
que ceux des chaines de mon-

Les syndicats s'inquidtent
également de cette évolution.

TRAVAIL —N° 35-2000



DANS LA PRESSE..DANS LA PRESSE..DANS

LA PRESSE...
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Workers' rights restricted in
EPZs: Report

By Vidyadhar Date

The Times of India News Service

MUMBAL: Acts of harassment, blacklisting, massive
dismissals—in short, the rights of workers are being
restricted in export processing zones in several
countrieg, according a report just published by the
International Labour Organisation (ILO).

Export processing zones often restrict freedom of
association in a bid to attract foreign investment. The
report notes that ~“where local authorities may believe
that very low wages and no labour regulation will

EL CORREO
(Espagne, 30.5.2000)

AGENCIAS GIMEBRAMAGRID Finding your voice at work
La 88 Conferancia Interpacio- Ranabir Ray Choudhury
Tial d&l Trabajo comenes ayor
ean dog anmios fiindamgnta- IN JUNE 1998, the International Labour Conference adopted the ILO
1ab en agenda: vedaotar una Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its
TNGVA cOrvEpCion aohre s pro- Follow-up, one of the stipulations of which was that * “all Members,
teccién de lap madres traba- even if they have not ratified the Conventions in question, have an
jedoras y establecer misves obligation arising from the very fact of membership in the (ILO), to
medidas de seguridad ¥ salud respect, promote and realise, in good falth and in accordance with
40 el medio Agricela, : the (ILO) Constitution, the principles concerning the fundamental

El invitade de honer es el
presidente portugads, Jorga

attract bgsiness, the.invesloF may \_yell be r‘ez.idy to Sampaio, quish participerd e collective bargaining; (b) the elimination of all forms of forced or
accept higher costs if there is political stability, la conferancis el profima compulsory labour; (c) the effective abolition of child labour; and
infrastructure and domestic demand for produced goods lunes y 58 espera Ja dsistenciz (d) the elimination of discrimination in respect of employment and
il comitean da uxtos 8.000 delegndos, extre occupation".

ellos ministros de trabalo y

BURMA

Wendredi 28 avril 2000 (Frarlm) -
Combating

la Croix

« Je présenterai au Pape
Ie cri universel des exclus »

+ Le trovail paur toum ekt tne (Lopie rsaliste, ectime.fuszn Somavis, comme |5 plus
Kragds idéaux s | hamanice. 1 en et aimsi da 1'smour, di s pais, U b justico -

forced labour
top ILO issue

(Inde)

BuSiness Line

Financiat Daily
from THE HINDU group of publications on indiaserver.com
Thursday, May 25, 2000

rights which are the subject of those Conventions, namely: (a)
freedom of association and the effective recognition of the right to

il manifesto

(Italie)

26 Maggic 2000
Oil: "Diritti calpestati"

La globalizzazione & un albera dai frutti capiosi che chiunque, anche i lavaratori, con qualche

LE MONCGE c AFP
P TRAY A e "
blement organisé par N
= 200000 e ompuing e bour i b, [
travailleurs e e I L P dealing with HIV/Aids in the s IN BREVE
& Rome T o e are among the issues facing some 3,000
Ie 1 Mai e e o e delogates ata hbﬂu:dcnnf:m start,
o Jubilé que les valeurs scus-jacentes & sun ing in Genéva yesterday.

poar le Jubile Orgoriantion e celles prorauss par Steps to oblige Burma to stop the vsi:
du monde \ndoetrine socialede Eylise étaient of forced and compulsory labour will be:
du fravail. comvergentes. Ceol winal que, déx presented to the Inteynational Labour

fetelmpuais erical Conference which runs until June 15.

B Le monde du
travail reste un lien
exigeant de
vérification de
{’engagement
chretien guand la
performance i tout
prix devient le
maitre mot de

8 5 itd humuine.
['entreprise. gn—vMpmlnpmgqm
sera Y'ﬂtm!lltsl-m? & -

~— Je présentersi au Page le i

ENTRETIEN | univensel s exchrs e Lo plabalisa:
Juan Somavia tonquiatdanentun ravzldseent,
Diretteur générui du Bureay Jecompe luiprecenler auss ks park
e ol ar responsabiliié des wntrepre-

prarles Telations avec = Vaticanfut
eréé ou sein du Buresn internatio-
mak duy bravail (1), d'ume part pour
qne ' Egliss concribue A diffuser les
instrumects juridiques intesnatic-
naux et, d'aukre port, pour que a1
ductrine progresse sur les questions
sociules d'uriunlité lea plus sem
sibles. Cex liens s sonl élargia de-
puis & dautres courants spirituels
Quise sont rFvElEs partager aussiles
veleurs umiverselies du traveil dé-
aene, Eondement névascaize de ladi

'ous participeres, di-
manchs i Rome, suJubilé
desiravailleurs. Queleat le
art de vatTE DréscmeR & 0

neass, de la

vernements oo des organisations
multilatérales afin de répondre &
eette demende en truvaillant en-
semble.

(Thailande, 31.5.2000) ;’gangkgk iguﬁt

If delegates adopt them; the
measures will call on any organisation
connected to the International Labour.

their Involvement they- are in.no way
contributing, tg the continuation of
forced labour.

Namibian President Sam MNijoma
will address the conference on Ipne 8’
on the the issue of'Alds in the work-
place, .as'a follow-up to' Jast October’s
meeting- in ‘Windhoek on the same
Issue.

InGeneva, the 1LO is ted to join
other intemational agencies by signing
an acéord oumlining its co-bperaron
with the UN's specialised body in the
fight against the discase, UNAids,

The annual conference, which ado-
Ppts and oversees compliance of inter-
national labour standards, is also due
o adopt new measures on maternity
‘protection to update existing conven-
tions.

aceorgimentn, possono cogliere. Cost scriveva nel 1295 'Organizzazione internazionale del
lavoro (Qil) nel suo rapporta ennugle. Contrordine compagn:. Cingue anni dapo, in un rapporto

dedicato ai diritti sindacali, dal fitolo "Your voice et work”, si sud leggare: "Pratiche consolidate
da ternpo e valori profondi sono messi a dura prova da criter! di sopravvivenza in un mercato
globale inesorabitmente compstitivo, con il rischic che questi sviluppi passano comprimere ia
libertd d'associazione & i diritti alla contrattazione collettiva, Nel “nuovo mondo®, quello gicbale e
della new economy scioperare o associarsi in sindacato per-difendere i propri diritti @ sempre
pit difficile, se non addirittura proibito. Questo & il tasto su cii batte ora I'Oil. Nel suo mirine non
ci sono solo | paesi mena industrializzati, fe cui violazionl der diritt: fondamentali sono pil note.
Gravi carenze nal campo dei diriiti si riscontrano anche ne?h Stati uniti, dove la legislazione
nazionale non riesce ad assicurare al lavoratori dell'agricoltura una tutela legale. in Ontario
(Canaday) ai tavoratori domestici viene negato il diritto ad organizzarsi, cosl come in Brasile,
Giordania, Kuwait. Si scopre poi che in Giappane i vigili del fuoco non possono avere un
sindacata, perché la laro attvita & considerata "tmpro importante”™. tn Australia e in Gran
Bretagna gli scloperl di solidariefa subiscono serie limitazion|, In Italia quelli dei servizi pubblici,
mentre in Norvegie pud essere imposto il ricarso ad arbitrati vincolanti che neutralizzano
qualsiasi possibilita di sciopero. in generale, dopa 'agricoltura é il pubbiico impiego il settore in
cui | lavaratori subiscono il maggior numero di restrizion! nei diritti sindacali e alla contrattazione
coliettiva. Proprio alla liberta di associazione e contrattazions I'Oil dedichera una conferenza
internazionaie Il & giugno.

TriBUNE DE GENEVE

MARDI 30 MAI 2(000)'
e — = Suisse) .
 TRAVAIL -

L’OIT en croisade
~.contre la Birmanie
Les délégués de I'Organisation in-
temationale-du-travail (OIT) pour-
raient appeler, lors-‘de  leur as-
semblée du 30 mai-au 15 juin 3
Genéve, les entreprises; syndicats
et Etats-membres a revoir leurs
liens avec la Birmanie afin de ne
pas . contribuer au-travail forcé
dans ce pays. i :

Handelsblatt

DIE WERTSCHAFTS: UND FINANZZEITUNG

Globalisierung setzt Gewerkschaften unter Druck

(Allemagne)
Donnerstag, 25. 5. 2000

ILO iibt Kritik an den Golfmonarchien

HANDELSBLATT, 25.5.2000

dpa GENF. Gewerkschafter bezah-
len fiir die Wahmehmung ihrer
Rechte in vielen Lindern der Welt
einen hohen Preis. ,In zahlreichen
Staaten miissen Arbeiter, die sich or-
ganisieren wollen, heute immer
noch mit Schikanen und Drohun-
genrechnen, in einigen Fillen sogar
mit Mord*, heift es in einem am
Donnerstag in Genf veriffentlich-
ten Bericht der Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO) iiber die Ein-
haltung der ILO-Konventionen
iiber Gewerkschaften.

Darin werden besonders die arabi-
schen Golfmonarchien kritisiert. In
Oman, Saudi-Arabien und den Ver-
einigten Arabischen Emiraten sei
die Griindung von Gewerkschaften

‘noch generell verboten, erklirte die
ILO. In Bahrain und Katar gebe es .

zwar Wohlfahrts- und Arbeiter-Ko-
mitees, diese hitten aber nur sehr
eingeschrinkte Befugnisse. Nicht
viel besser sei es in Lindern mit ei-
ner einzigen, staatlich kontrollier-
ten Einheitsgewerkschaft wie Chi-
na, Kuba, Syrien, Vietnam, Sudan
und im Irak. In Kolumbien, Indone-
sien, Guatemala, Ecuador und der
Dominikanischen Republik musste
die ILO in den vergangenen zehn
Jahren sogar wegen der Ermordung
von Gewerkschaftern aktiv werden.
In Athiopien, Haiti, Mauritius, Sim-
babwe und dem Sudan kam es zu
Fillen von Kérperverletzung.
Weiter kritisierte die Organisati-
on das Fehlen von Gewerkschaften

flir Arbeiter in bestimmten Berei-
chen. So seien Landarbeiter in den
USA, in Afghanistan, Jordanien und
einigen anderen Staaten nicht aus-
reichend rechtlich geschiitzt. In Ku-
wait, Brasilien und der kanadischen
Provinz Ontario werde Hausange-
stellten das Recht verweigert, sich
gewerkschaftlich zu organisieren.

In den kommenden Jahren rech-
net die ILO weltweit mit einer Ein-
schrénkung des Handlungsspiel-
raums der Gewerkschaften, Grund
dafiir sei die wachsende Globalisie-
rung der Wirtschaft. Wegen des in-
temnationalen Wettbewerbs miiss-
ten die Gewerkschaften kiinftig bei
Tarifverhandlungen - zunehmend
auch auf Entwicklungen in anderen
Lindern reagieren.
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Labouring under Jchan‘ge el >
_EXPRESS FOCUS

As the world globahses and econortie
liberalise; whaf happens to “work’ as we 8
it? Anew report comes up with @ labour e ! !
manifesto for govermments, businesses and-
workers ‘PAMELA PHILIPOSE onits hlghllghts

i
-
=
WTTIFEE]
—

|/ frat

Mercrédi 14 Tuin 2000

adagasikara

'PREMIER QUOTINIEN NATIONAL

LE SIDA, GNE MENACE POUR LES TRAVAILLEURS,

selon ie Bureau International du Travail
Madapascar ne figure pas sur la
liste des, pays qui subiront les consé-

pays membres dz celte organisation
contre las conséquances du VIH/SIDA

ERMS like. trade-tnforism
and workers’ rights, if not dis-
. tinctively dirtls are certainly

. uncoakina, rapndly ‘globalising
and fiercely competitive- world. Cet-
tainly, the Indiah media 1oday displays
very Tittle sympathy for Jabour-related
activity, regarding it generally asa dan-
gerously disriptive, and econarically
repressive pursuit, A throwback to the
Turassic Age:

dthéiraunt todayare in’

Co]umbna. the: Dotmipican Républic,
Eeuador, Guatemals. arid Tndonesia
drid pﬁwully assaudtid mHémMaun-
fius, Sudan and Zimbabwe. Agricul-

tural workers in india have no legida: °

five. protection, Workers: have been
arrestedior detained in some 20 eoun-
tries; . fncluding - China, Pakistan,
Pardguay and Sudan. They have been
forced into’ exile-in Myanmar, their

*propeity.sekled iy Ethiopia and their.~
AR

Lotal corsonanice with Marx’s mother.
that things would have been far betterif
Old Karl had spent- his time making
sbme capltal rather - thaii -wiiting s0
much about it. Indeed, “making Capi-

1al” without a sideward glarice at the
‘makers of capital is the comimon sense
Gf the times. Not onfy hs trade union
mgmbcrshgn decicased overall in the
Jaist -decad

wcmen i pamwlar i

ing zonesof Banghidesh.
Ajust-reteased report fram the In
remational *-Labour .

kind; paiistakingli compiles this unedi-

“fyiig saga: It goes further, arguing that

freedom of association and the right to
dollective bargaining -—which; inciden-
‘tally, 175 nations of the wotld have
Tecoghised - as fundamenul human

i uslua

- of represenxauon v

Look at the'evidence a Hand. In’

Omani; ‘Saudi’ Afabin and the UAE,
therejs an oltright ban on trade unions.-
- Trade unionists have been murdered in

Tights — are. aseverina
éobahmngworld Writes Juan Somavia,

- JO's director-general, “A global coon-

omy in which peoplc do ot have the

ngh( m ‘organise will lack social l:gm—

Organisation’
(ILLY), Yonur Voice.Ay Woek; the fisstof its .

14

pouf las travaifleurs et les amployeurs,
«Les duhriées découtant des activités
de surveillance mdrquent que TAfrigue

quences « catastrophiquese du SIDA
que vient détablir Ja Bureau Internatio-
B4 | nal du Travell (BIT). Contrairamant 2

VAlrique du Sud, fe ique, fe bsaharienne est Is région la plus
Zimbabwe, lg Botswara, la Cote durement atteinte ol qu'elle-doit éira
dlvoire, le Kenya... Dans.une étude  pricritalrement /3 cible das mesures

d'urgence», soufigng le rapport «ViH/
8iDA: une menace pour le imvail
décent, fa prod § 61 [g dé
ment=,

présentée & la 88 dme conférence
internatianale du travail le 8 juin dernier
4 Genéve stdont ies travaux p
fin demain, le BIT met en garde las

P

LE MONDE / DIMANCHE 18 - LUNDI 19 JUIN 2000/

La Colombie en téte des pays
ou les syndicalistes sont assassinés

GENEVE. L'Organisation internationale du travail (OIT) a décidé,
vendredi 16 juin, de nommer un représentant spécial chargé d’en-
quéter sur les violences antisyndicales en Colombie. Selon les or-
ganisations syndicales internationaies, 60 % des syndicalistes tués
ces derniéres années dans le monde 'ont été dans ce pays.

Ieﬂgyﬂt
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. 7 e ILO report sa Viemes 1
ILO adds tﬂ Trade unionists face threats, ASAMBL
: _intimidation around globe Voto |
lOOm ﬂver GENEVA, May 25, —Workers await. muny workers-who aitempt
> trying Yo l’urm tegde Whhons to  to orgamise ina number of coun- La OFQE
5 . | improve their 16¢ sfill face intime  tries around: the werld,” the re- ue pro
e a - . idation, -throats and even morder pat noted. quep
lm ac P 0 1 S around the globe, 2 new report "We are siill a long way from se aum
. said on Thursday, reports AFF. univorsal : acetptance of these JUAN GA!
. . _— The .report, "Your Visiec At fundlmcnul princxples and
Fandcmic in-Hiose count) Work,™ by the Intmational rights in practice,” it said
Lsbour” Offiec (ILO) locked 2t "Gaveraments, a gurdisns of Por 30
the deaths of @ade unionists in  democracy need 1o do mare than
Thé spresd of, HIgjAlds most produstive yerrs. Colombia, thé Dominican Re- pay Lip: seivice,” . the rtepern Internac
threatens 1g-covastete/the:  The ILO zeporl saps-the public, Ecuador, Guatemala and  ndded. convenc
working populdtion ovel the, Worst.affected séclors will e’ {ndonesia ever the last 10 years. debera
next 20 yenrs, ekpecieBy-in  [Wanspurl, minlng end | "Intimidation; threats and "
cownlries in. subSmherap 0. B TN ‘=ven murder sifl] avanza
Afrlos. eoending i & (oehs  structlon amd -towrisw are
adso vulnerable: . -
o reper o Sy SRS i o (Thailande, Esta
L) In Geneva, . . 1he populatlen of the 29 sub. THE NATION 3¢ 2000) aldlas
it suswusts thet mnmc Seharan couniries st at e trabajad
growsh rates may be cud by . be tim jfower iha bt P . J
e e woud bare been e | Burma ‘must wipe out foreed labour’
88 & resull of the AYVids Afls. ) S Adermé
] e
GENEVA - Burma shouid adopt mea-  low th 4 dtures, the 1por; prohibi
ures to gusure that stete author-  weid. relacion
c $ivs, éspecially the militery, do zot Innietier sent o TLO director-gon-
{topast. forend Jabonr on it pcyplo. eral Julan Sarnavia -
‘tha Internetionst Labgur Office{TL@)  cludian, Tin News sald ke hapac.
waid in a repart wuhlinhndymtﬂﬂhu’ Bumoia had ahown it wes *sincere ir
. Legilativy, uzsoutive' vnd admin- o offorts to resslve tha losua of tae alle-
WMapa MContasto WPublcldad inetivo measuros e noeclod i tacnp - pmiona of foroad Lk,
o the s y ped frced = : (Espagne, 3.6.2000) (Hon
1-\:m, tha ILO repert 2ald, issued mhmmmmmm
Swrviciay axdildlvals Mﬂmlmhﬁnmmm g:nagu:nzmt:ﬁewaa;mg S g . )
p— #d Jabour, i 2 CoURITY wouli. p ) " o ]
efviclos E B\m,hnmhnmm 'byEnmllle ider messurss ta enaare the ore- La OIT eStUdla awrtar a 12
rariia e = e Mitister of Labour Tin Ngwe that the . veation of such labeur in the fubure, . . B
Iitimas Noticias semanas las baJaS por matern 1dad
Martes, 36/5/00 ]
Ginecologos franceses denuncian presiones de las multinacionales
Protager a les trabsjadores frenta al Sida, objetive de la préxima asamblea 8 P!
de la OIT OCTAVI MARTY, Piris Los han
+ Los 3;:)30 d«i'el_;gados deo l;_;))rguﬁudé;l Inter- sido los primeros en denundu que.la inu:n- G\
! i naciot ‘rabajo ( ), Que se relnen en  cidn ds
La Asamblea anual d¢ la Organizacién ntemnacional del Trabajs {O[T), que 5o e O e e e —
fesamallard 2 panlr de manana E revisar los derechos Jaboriles de las mujeres resadas.en limitar las prestaciones sociales.
hasts & prézime 15 da junla en Ginebra, estudiard qué medidas padrian aumentar la U
pﬂ!t&ﬂd " de los En su propio ]cng‘;mje, lnlaolT “Llos T dc]lapa- dan al perio-
. H debatira “com laptal tronal quieren modificar la con- i
rabajadoses frente al Slda, asl como en las mujeres embarazadas y IoE trabajadores i e s & da“p;jlmor: parte. e la
agﬂcahs_ . cién labora) de las mujeres e~ derecho auna baja remunerada .0 g;’;;f?;eqﬂ':f oel'l: L
AZI, la Confefencia del B de junio versers sobre el Sida en el munde del trabajo, eh la que B O e er toaa] oy, liberalice el reglameio. Ya-no
sslard prasents el modificada desde 1952", Para quier despido efectuado duran- ‘T8 tan sblo de imponer in- L
pres idsnta de Namibla, Sam Nujoma, ya qus Namibla fue e iugar donde so celebrd le esta organizacion, se-imponen telamencionada baja Pre Y PoS- ot e baia como Bore: smo ol
mera rounlon de Ia °|T \ cambios.que fenga en cuenta natal”, denuncian'los EINeCSI0:  gop o040 do euprimir las seis
Fﬂ ‘la progresiva incorporacitn de
sobre esta enfarmadad 1o roujes 2 mundo gel trabajo™. o )  semanas de descanso posterio- "
Agimisme, salh pravlsln que 12 OIT firme un acuerdo de cooperacltn con Onusida, come El Syngof (Sindicato Nacio.  En Francia, donde-el47,6% res al alumbramiento”,
a han hecho otras 7 nal Franoés de Ginecologia y Jemujeres sbajer fueredeon | 8 Smo{i e T p
_ ] e 3 aboral vi- e protesta ha ha-
yg&\aaSI onales de Iz ONU fgue colaboran desde haan affos con entidadas Obsterricia) ha hocho PIDICO. peate garantiza 16 semanas de  llado-eco “en otros paises, co- 1l
espaclalizades en la lusha de In convencion 103 de.ja PR @ aquelias que ticnen un  mo Alemania, Brosi, Lituania
i OIT". La citada convencion es P/UNeT © segundo hijo —apar- ¢ Espada”,
cahtra el Sida o qut regala, deade. 1919, lop 1 del-tercer hijo la-baja puede A
problemas laborales derivados % J¢ 26 semanas—y esti e
EPIAFP de la maternidad. e=lconSinianifae St iss n
U
The lrdiar EXPRESS
NEW num-msm’-mm,.om (Inde,30.5.2000) (Madagascar, 16
14.6.2000) &




rinX (Argentine, 16.6.2000)
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EA EN GINEBRA

para proteger la maternidad

inizacion Internacional del Trabajo firmo una nueva convencion
tege a la trabajadora embarazada de la discriminacion - También
entaron de 12 a 14 las semanas de licencia por parto

SPARINI. Ginebra. Especial.

4 votos a favor, 22 en contra y 116 abstenciones, la Organizacién
ional del Trabajo (OIT) firmé ayer en Ginebra una nueva

ion para proteger la maternidad en el trabajo. La Argentina no
modificar su legislacion porque esta considerada como

da".

eva convencion redefine una anterior de 1952, aumentando de 12
semanas que tendran de licencia con sueldo las mujeres
oras después del parto.

s, reafirma otras garantias que impiden la discriminacién de las
- embarazadas, su mayor proteccion luego de tener familia y la
cion de despedirlas antes y después de dar a luz por motivos
ados con la procreacion.

South China Morning Post

9 ASIA___

URMA Ffiday. June 16, 2000

Exiles hail ILO move
against slave labour

RETCHEN PETERS in Bangkok

nions and human rights groups yesterday hailed a
ndmark resolution adopted by the International
abour Organisation (ILO) that approved
iprecedented measures against Burma over its use
 forced labour.

We believe this will have an impact on the lives of
cople in Burma," said Maung Maung, who heads
1e Bangkok-based Free Trade Union of Burma.

t a conference in Geneva on Wednesday, ILO
iembers voted 257 to 41 to invoke an article in the
N body's constitution reserved for states that fail

) comply with ILO recommendations over "grave
nd persistent violations" of labour standards.

Le sida

menace’
le monde
du travail

e joudi, la 83« gepsion de Ja
Conférence internationale
du Travail examinera &
Gen’ve un rapport gur une étude
comynapdde par le-Bureau inter-
national du Travell (BIT). met-
tant en garde contre une “catastro-
phe* prévisible pour les tra-
vailleurs et les employeurs: Fim-
act du sida, .
elon cette étude, la maladie va
rovoyuer tn “déclin spectacu-
ire en tujlle et en qualild de o
mair-d'guure dans un cartaln
nombre de pays au cours des 20
prachaines anndes”, L’ Afrique sub-
saharienne sst la région ia plus
touchée ot doit 8tre la cible de
mesures d'urgence, dit le rappert.
Aingi, dans 8 pays ayant un taux
de prévalence du virus VIH supd-
rieur & 10pe de la population
adulte, lz main-d’ceuvre en l'an
2020 sera jusqu'a 21 pe inférieure
a ce qu'elle aurait été pans le sida.

(Belgique, 8.6.2000)

PERSPECTIVES

Travail propose désormais une

des

Courrier

rubrique «Courrier des
lecteurs», qui reflétera la

diversité des opinions de son
vaste lectorat. Les lettres
seront publiées en fonction de
I'intérét qu’elles présenteront
et de I'espace disponible. La
rédaction se réserve le droit de
leur apporter des corrections
de forme.

O Queremos agr adecer les profun-
damentepor losgjemplaresdelaRevista
Trabajo que llegan a nuestras oficinas
en forma continua. Nos par ecen suma-
mente ineresantes los articulos que se
detallany vuestraedicion esmuy variada,
esto nos mantiene bastante infor mados
sobre los asuntos laborales alrededor
del mundo...

Obed R. Alvarez. PhD Director
General, Asociaciéon Misionera
Evangélica a la Naciones Lima, Pert

a ... Dansle cadre des travaux de

notre Assemblée et, particuliérement,

ceux de ses sections du travail et des

affaires sociales, il serait intéressant

que son centre de ressources docu-

mentaires bénéficie d’un abonnement
a votre intéressante revue...

Xavier Grillot, Administrateur

Conseil économique et social

Centre de ressources documentaires

Paris, France

O The District Level Youth Center.
isworkingwith rural student youth for
all over development: personality de-
velopment, leader ship quality skill de-
velopment for self employment, sports,
cultural, political, social-economic and
income gener ating activitiesare or gan-
ized. So, this publication is very very
useful to our organization...

Shri SR. Bishnoi
Youth Coordinator, Nehru Yuva Kendra,
Jaisalmer, India

O Esgratodirigirme a su persona
y por su intermedio a los profesionales
y técnicos que coadyuvan al éxito en
su gestién...con lafinalidad de solicitar
tenga a bien incluirnos en la relacion
de suscriptores que reciben la revista
Trabajo ... Lo solicitado es en virtud,
a que habiéndose iniciado el Ciclo
Académico 2000-1 siendo lainstitucion
que representa, una de las pioneras en
publicacién especializadasobr easpectos
laborales en todas sus caracteristicas

y aquellas que permitan el desarrollo
humanoy delasociedad con equidad...
Benito Johny Vega Cereuera
Representante Legal, Administrador
Universdiad Privada “Los Angeles’
Barranca

O Le Conseil canadien pour la
coopér ationinter nationaler egoit laver -
sion anglaise du World of Work, nous
aimerions également obtenir la ver-
sion francaise. FELICITATIONS A
L'EQUIPEEDITORIALEDUMAGA-
ZINE!
Denise Fournier, Communications
Ottawa (Ontario), Canada

O ... Nous avons I’honneur de
solliciter un abonnement gratuit a la
publication Revue Travail, le magazine
del’OIT. ARC-EN-CIEL est uneorgani-
sation non gouvernementale spécia-
lisée en animation sociale en milieux
urbain et rural. Dans le cadre de ses
activités de promotion de la formation
et de I'information des populations
défavorisées, il amissur pied un centre
de documentation spécialisée sur les
guestionsdedéveloppement qui est aussi
un centre de ressour ces pour d’'autres
organisationslocales. Envued’enrichir
notre collection des périodiques, nous
vous prions de nous envoyer...

Tally Osono, Le Président
Association ARC-EN-CIEL
Yaoundé, Cameroun.

O TheApril/May 2000 issueof the
World of Work was passed on to me
by the ILO Area Office. Thank you
very much for your report on “Child
L abour: Backgrounder onlndia—From
Ragpicking to Reading”. Your report
regardingour project and other projects
in Indiaisexcellent and very accur ate.
May | congratulate you on the caliber
and content of the article. | would like
to be put on the regular mailing list.

Dr. Neeti Mahanti
Secretary-General-cum-Diretor
Jigyansu Tribal Research Centre
New Delhi, India
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m Activitésdel’OIT 1998-99,

rapport du Directeur général.

Conférence internationale du

Travail, 2000 (88° session).

ISBN 92-2-211505-8. 20 francs

suisses.

Leprogrammeet budgetdel’ OI T
pour 1998-99 a été congu en
fonction de trois grands ob-
jectifs, autour desquels est

structuré le rapport:
e L’appui aladémocratie
et aux droits fondamentaux
des travailleurs;
e Lapromotion de I'em-
ploi et la lutte contre la
pauvreté;

e Laprotectiondestravailleurs.

Le rapport résume les activités

de I'’OIT dans ces trois domai-

nes prioritaires ainsi que celles
de I Institut international d’ étu-
des sociales et du Centre de Tu-
rin. Il rend également compte de
I" action menée dans les cing ré-
gions: Afrique, Amériques, Etats
arabes, Asie et Pacifique, Eu-
rope et Asie centrale; un chapi-
tre est consacré aux activités de
services et d appui du Bureau.

Plusieurs annexes traitent des

mesures prises pour donner ef-

fet aux résolutions adoptées par
la Conférence internationale du

Travail.

m Votrevoix au travail: rap-
port global en vertu du suivi
de la Déclaration de I'OIT
relativeaux principeset droits
fondamentaux au travail.
ISBN 92-2-211504-X. 20 francs
suisses.
Il s'agit du premier rapport
global publié en vertu de la
Déclarationdel’ OIT relative
aux principes et droits fon-
damentaux autravail. |l exa-
mine la maniére dont sont
respectés les droits ala li-
bertésyndicaleet alanégo-

M mrilil
TR
Ol i

diath

eqgue

T

ciation collective a travers le
monde.

Les progrés de la démocratie
atraverslemondeont d’ unema-
niére générale amélioré le con-
texte dans lequel les droits sont
appliqués. Cependant, si I'on
examinel’informationtransmise
au BIT, on s'apercoit que de
graves problémes subsistent.

Dans ce rapport, le BIT pré-
conise des mesures a prendre
pour que les promesses et les
engagements faits par les gou-
vernementslorsdelaConférence
ministérielle de I’ Organisation
mondiale du commerce a Singa-
pour, du Sommet mondia pour
le développement social a Co-
penhague et dans la Déclaration
de I’OIT relative aux principes
et droits fondamentaux au tra-
vail, puissent se réaliser.

Votre voix au travail montre
combien laliberté d association
et ledroit effectif denégociation
collective sont déterminantspour
que chacun, al” heuredelamon-
dialisation, puisse accéder a un
travail décent. Les auteurs con-
cluent, le respect de ces princi-
pes et droits fondamentaux au
travail est profitable aux entre-
prises, aux travailleurs, aux gou-
vernementset alasociétécivile,
non seulement al’ échelon natio-
nal mais aussi al’échelon inter-
national.

= Managing the Cooper ative
Difference. Enquétesur I’ appli-
cation des méthodes de gestion
modernes dans le contexte
des coopératives. Peter Davis.
ISBN 92-2-111-582-8. 25 francs
Suisses.

Cette édifiante étude récapi-
tule a I’intention des dirigeants
d’ organisationscoopératives|es
techniques de gestion les plus
récentes, qui lesaideront lemieux
a acquérir un avantage concur-
rentiel sur unmarchémondialisg,
libéralisé et déréglementé.

L’ auteur dé-

montrequeles

valeurs, les

principesetles

structures des

coopératives

sont plus uti-

les que jamais et apporte une
précieuse contribution au débat
en cours sur le fonctionnement
avenir des entreprises coopéra-
tives.

m Action Against Child La-
bour, sousladirectiondeNelien
Haspels et Michéle Jankanish.
ISBN 92-2-110868-6. 50 francs
Sui sses.

Cet ouvrage essentiel et tres
riche proposeapoint nomméune
foule d’'informations concrétes
sur laplanification et laréalisa-

tion des mesures de lutte contre
letravail desenfants. Il propose
un large éventail de stratégies,
d’instruments et de méthodes
efficacestout en préconisant une
démarchepolyval ente pour com-
battre le travail des enfants sur
plusieurs fronts: économique,
socia et culturel. Il contient de
nombreux exemples de politi-
ques, programmes et projets qui
ont fait leurs preuves et dicte,
étape par étape, lamarche a sui-
vre pour les mettre en cauvre.
Responsablesgouvernementauix,
employeurs, syndicats et mem-
bres de la société civile trouve-

ront la un instrument parti-
culiérement bien adapté a leurs
besoins.

m L’impact dans le domaine
social et du travail de la
mondialisation danslesecteur
de la fabrication du matériel
de transport. Rapport soumis
aux fins de discussion alaréu-
nion tripartite sur ce sujet.
BIT, Genéve 2000. ISBN
92-2-212032-9. 27,50 francs
suisses.

Cerapport passeenrevuel’ évo-
lution récente dans un secteur
en pleine mutation. Il met I’ ac-
cent sur lesconditionsdetravail
et d’existence, I’emploi, les re-
lations professionnelles et les

M-

nouveaux besoins en matiere de
formation, compte tenu des
qualifications dont les systémes
flexibles de production ont
aujourd’ hui besoin. Lademande
des consommateurs, la con-
currence internationale, la sur-
capacité, les questions en-
vironnementales et la pression
en faveur d’ un rendement accru
desinvestissementsobligent les
entreprises a réorganiser le tra-
vail afin de réduire leurs char-
ges et d'améliorer leurs résul-
tats. Les auteurs examinent dif-
férentes mesures prises pour
donner laparoleaux travailleurs
dans une économie mondiale:
négociation collective, travail en
équipe, pactes d'emploi et co-
mités d’ entreprise européens du
travail. Enfin, un chapitre est
consacré ala santé et a la sécu-
ritéau travail ainsi qu'alaques-
tion de laretraite anticipée.

Les publications du Bureau international du Travail peuvent étre obtenues dans les principales librairies ou auprés des bureaux locaux
du BIT. On peut aussi se les procurer directement, de méme qu'un catalogue ou une liste des nouvelles publications, a I'adresse suivante: Publications du
BIT, Bureau international du Travail, CH-1211 Geneve 22, Suisse. Fax (+4122) 799-6938; E-mail:

pubvente@ilo.org; site Internet: www.ilo.org/publns
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Social Security Pensions
Development and Reform,
sousladirectiondeColinGillion,
John Turner, Clive Bailey et
Denis Latulippe. ISBN 92-2-
110859-7. 120 francs suisses.

Précieux ouvragederéférence
pour quiconque s'intéresse a la
réforme ou alamise sur pied de
programmes de retraite et pour
ceux qui cherchent a compren-
dre les aspects concrets et la
structure de tel ou tel régime de
retraite. Gréce a une évaluation
équilibrée et un examen factuel
de I’action entreprise dans dif-
férents pays du monde, celivre
aide les décideurs & concevoir
une politique des retraites a la
fois performante et viable.

Rapport sur letravail dans
lemonde2000. Sécuritédure-
venu et protection socialedans
un monde en mutation. Juin
2000, ISBN 92-2-210831-0.
45 francs suisses.

Pour des mil-
lions de tra-
vailleurs de par le
monde, lamondia
lisation et lalibé-
ralisation du com-
merce sont syno-
nymes de revenus
plusbaset d'insé-
curité croissante.

Les systemes de protection so-
ciale ont, dans ce contexte, un
réleessentiel ajouer, surtout face
a des situations telles que la
vieillesse, lamaladie ou I'inca-
pacité de travail, ainsi que pour
lesfemmes enceintesou qui éle-
vent des enfants, et en période
de chémage. Mais comment les
systémes de protection sociale
s adaptent-ilsaux changements,
qui en bénéficie et que peut-on
faire pour lesétendreaceux —la
grande majorité — qui ne sont
toujours pas protégés?

Publication phare du BIT, le
Rapport sur le travail dans le
monde 2000 examine |’ évolution
du contexte dans lequel hommes
etfemmesessaientd’ acquérir quel-
que sécurité de revenu pour eux-
mémes et leur famille. O

Revue internationale du Travail

POLITIQUES SOCIALES ET PROTECTION
SOCIALE : Numéro spécial de la Revue interna-
tionale du Travail — vol. 139 (2000) No 2.

Ce numéro spécial est consacré a quelques
aspects essentiels des politiques sociales et de la
protection sociale. Les politiques sociales cou-
vrent un vaste domaine et définissent en fait dans
une large mesure une société. Aprés un siécle au
cours duquel certain pays ont réalisé des progrés
impressionnants pour offrir une protection a de
nombreux groupes depuis toujours défavorisés
— les plus &gés, les moins instruits, les handicapés
— il est aujourd’hui possible d’envisager une
extension progressive de la protection a tous les
pauvres et a toutes les personnes désavantagées
du monde.

Les grandes questions abordées ici par d’émi-
nents experts sont: les critéres d’'une bonne po-
litique sociale, I’étendue de la protection sociale,
la politique des retraites et |’égalité de traitement
entre hommes et femmes. En complément, une
Perspective explique les termes du débat sur la
réforme des pensions, la partie Livres est égale-
ment largement consacrée au sujet, avec la pré-
sentation d'une série d’ouvrages sur les nouvel-
les formes de relations professionnelles et de
contrats de travail, ainsi que des informations sur
de nombreuses autres publications récentes.

Dans «Travail et droits», Amartya Sen estime
qgu'il est temps d examiner de prés la mondiali-
sation. Alors que beaucoup «l’observent avec
effroi», elle «peut se muer en un processus fé-
cond pour peu que nous sachions envisager dans
une optique assez large les conditions qui régis-
sent nos vies et notre travail. Il conclut que «la
mondialisation croissante de |I'économie appelle
une approche mondiale elle aussi des grandes
questions et des processus politiques et sociaux
fondamentaux».

«On exagere souvent les sacrifices qu'il y aurait
lieu de consentir dans un domaine pour obtenir
des résultats dans un autre, en raisonnant en
général de facon sommaire.» Par exemple, le
préjugé selon lequel le chémage augmentera si
les travailleurs les plus agés travaillent plus long-
temps, selon lequel également les jeunes tra-
vailleurs devront faire des sacrifices pour subve-
nir aux besoins d'une population vieillissante,
reléve d’'une argumentation confuse fondée sur
des idées sommaires. «Avancées sans examen,
ces [...] opinions conduisent a une impasse: on
agite de simples possibilités sans y regarder de
plus pres et on imagine un conflit qui existe ou
n'existe pas.» Le raisonnement soigneusement
élaboré d’'A. Sen devrait aider a clore certaines
discussions stériles, pour ou contre la mondiali-
sation, et a porter le débat a un niveau plus élevé
et plus fructueux.

Si la protection sociale, en particulier des plus
faibles, contribue & définir une société, son ab-
sence est synonyme d’échec social. Un faible
niveau de protection sociale coincide souvent
avec de faibles niveaux de revenu. Mais la mise
en place de la sécurité sociale ou d'autres formes
de protection peut méme se faire dans des situa-
tions de pauvreté généralisée; la question essen-
tielle est alors celle des priorités. Comme le sou-
ligne Roger Beattie dans «Une protection sociale
pour tous, oui, mais comment |’assurer ?», un
alarmisme médiatique persistant, méme dans les
pays les plus prosperes, va a I’encontre des te-
nants de |’ Etat-providence que I’on associe d’ une

maniére simpliste aux rigidités du marché du
travail. R. Beattie poursuit par un examen des
différentes possibilités d'étendre la couverture,
obligatoire ou volontaire, et leurs implications.
Aussi difficile que ce soit, il faut rappeler que
le but n'est pas simplement la survie mais I’in-
sertion sociale et la dignité humaine.

Il n"est pas possible, parce qu’inacceptable,
de considérer |'insertion sociale et la dignité
humaine sans s assurer qu’elles s appliquent aussi
bien aux femmes qu’aux hommes. Garantir la
sécurité du revenu est par définition le but de
la protection sociale. Mais comme le souligne
Linda Luckhaus dans «Egalité de traitement,
protection sociale et garantie de ressources pour
les femmes», «on peut douter de la capacité des
systemes de sécurité sociale de procurer aux
femmes une source de revenu suffisante et sire».
Cela est en partie d0 au fait que I’on tend a
importer, dans ces systémes, les inégalités qui
existent dans les relations d’emploi et la dépen-
dance financiére qui caractérise I’ensemble de
la société. Cela signifie que, plutét que de re-
dresser ces inégalités, les systémes de protection
sociale reproduisent en général les discrimina-
tions existantes, voire les aggravent. La répar-
tition extrémement inégalitaire du travail non
rémunéré, surtout en ce qui concerne la prise en
charge d'autrui, est a la base de bien des iné
galités dans I’emploi et est reproduite par la
sécurité sociale. L'auteur explicite ensuite la
formulation juridique de I'égalité de traitement
et les incitations qui en découlent, en s’ ap-
puyant sur des décisions récentes de justice.
Somme toute, son article fait le tour de cette
question complexe dans un article qui sera une
référence.

Un autre aspect de la protection sociale est
traité par Denis Latulippe et John Turner dans
«Retraite partielle et politique des retraites dans
les pays industrialisés». Traditionnellement, les
régimes de retraite prévoient une rupture tran-
chée entre le travail régulier, protégé, a temps
plein et le loisir lui aussi a temps plein. Mais les
choses changent dans beaucoup de pays pour
que la transition soit moins brutale. Souvent
I’on associe la poursuite du travail a temps
partiel avec, éventuellement, le versement d’'une
pension elle aussi partielle. Ces dispositifs par-
ticipent d’une évolution, constatée dans de nom-
breux pays, ou I'on incite les travailleurs a
rester plus longtemps en situation d’emploi. Les
auteurs examinent les avantages, les inconvé-
nients et les colts de la retraite partielle. Don-
nées et exemples a I’appui, leur analyse met en
lumiere les éléments nécessaires a |I’élaboration
de politiques qui permettront d’ améliorer cette
transition si importante dans la vie des tra-
vailleurs.

Une Perspective intitulée «Réforme des re-
traites: les termes du débat», de Patrick Bollé,
a été congue comme un guide pour aborder le
débat en cours dans de nombreux pays. L'auteur
explique en quoi consistent les principaux types
de régimes de retraite, avec leurs différences
quant au financement, & la fagon de déterminer
les prestations, leur caractére volontaire ou
obligatoire, leur gestion publique ou privée. Il
passe en revue les questions essentielles liées a
la réforme des pensions, qu'il s agisse de |’ évo-
lution démographique et de I'age de la retraite
ou des principes juridiques et des droits.
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