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C’est il y a cinquante ans, en 1947, que la conventiddi7rsur la liberté syndicale et la protection

du droit syndical, texte fondamental de I'OIT sur les droits de I'homme, a commencé a prendre forme, A
X DA N X . . ) . # Responsable de la
La question avait été inscrite a I'ordre du jour de la Conférence internationale du Travail par un chemin production:

quelque peu détourné, via le Conseil économique et social (ECOSOC) d’'une Organisation des Nations Kiran Mehra-Kerpel
; - o N : P . . o ; N pelman

Unies qui n'en était encore qu'a ses balbutiements. La Féderation syndicale mondiale s’etait plaintegd pnotos de couverture:

'ECOSOC de ce que les atteintes aux droits syndicaux témoignaient de la persistance, dans certains jacques Maillard

pays, des idéologies scélérates qui avaient placé le monde en danger de mort, et avait ajouté que ces

droits essentiels pour la paix et la coopération devaient étre garantis a I'’échelle internationale. Recou-

rant pour la premiere fois a une proceédure qui venait d'étre établie entre les deux organismes, Ce magazine ne constitue

'ECOSOC avait alors soumis la question a I'OIT. pas un document officiel de

I'Organisation internationale

La Conférence de 1947 en confia 'examen & une commission tripartite qui, dans une résolutiofu Travail. Les opinions

adoptée a l'unanimité, réclama I'institution d’'un mécanisme de surveillance de la liberté syndicale ezxprimées ne reflétent pas

présenta une liste de points a débattre I'année suivante en seconde discussion, en vue de I'adoptiéaessairement les vues du

d’'une convention. La Conférence appuya cette résolution, elle aussi, & I'unanimité. Le rapporteur d®T. Les désignations

la commission, le dirigeant syndical francais Léon Jouhaux (qui devait bient6t se voir décerner le Pritilisées n'impliquent de la

Nobel de la paix), insista pour que la résolution aboutisse a une convention, déclarant que la libef@rt du BIT aucune prise de

syndicale devait étre la pierre angulaire sans laquelle le monde nouveau ne verrait jamais le jour.POSition quant au statut
juridique de tel ou tel pays,

£Pne ou ter_ritoire, ou de ses
t%utorltés, ni quant au tracé de
sés frontieres.

La mention ou la non-
mention de telle ou telle
Eﬁntreprise ou de tel ou tel

En 1947, le président de cette commission était David. A. Morse, sous-secrétaire d’'Etat au Trav.
et représentant du gouvernement des Etats-Unis au Conseil d’administration du BIT. L’année suivan
lorsque naquit la conventior? 87, il n'était plus la. Il avait été élu Directeur général du BIT, poste
qu'’il devait occuper pendant un mandat record de vingt-deux ans.

Le chef de la délégation suisse, William Rappard, a commente en termes trés élogieux la conduffe it oy procédé com-
des debats de la Commission de 1947 par M. Morse, dont il a loué la sagesse, l'impartialité et {Fecig) n'implique de la part
patience. William Rappard a donné son nom a l'ancien siége de I'OIT, qui abrite aujourd’hui 'Orga-gy BIT aucune appréciation
nisation mondiale du Commerce. favorable ou défavorable.

Référence: Compte-rendu des débats de la Conférence de 1947.
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Notes du rédacteljrj

ors de la Conférence ministérielle de I'Organisation mondiale du Commerce, qui s'est t
nue en décembre dernier a Singapour, I'Organisation internationale du Travail (OIT) a brillé p
son absence.

Absente, certes, mais pas oubliée.

En effet, les délégués présents a Singapour ont inscrit ceci dans leur Déclaration finale: «Ni
renouvelons notre engagement a observer les normes fondamentales du travail internationaler
reconnues. L’Organisation internationale du Travail (OIT) est l'institution compétente pour fixe
ces normes et s'en occuper et nous nous engageons a soutenir les activités qu’elle mene pot
promouvoir.»

A quoi le Directeur général a répondu: «La balle est maintenant dans notre camp et nous av
trés nettement conscience de la responsabilité qui nous incombe. Je peux vous dire que r
n'avons pas lintention de laisser la balle se promener dans notre camp et que nous allon:
jouer.» Pour savoir comment, lire les extraits de la conférence de presse du Directeur général
le présent numéro deravail.

Dans l'article annoncé en couverturémportun, injurieux et, de plus en plus souvent, illé-
gal», Jane Aeberhard-Hodges, du Service du BIT pour I'égalité et la coordination des droits
’homme, explique ce qu’est le harcélement sexuel, le débusque dans ses lieux de prédilectio
démontre que les pouvoirs Iégislatifs et les tribunaux s’en préoccupent de plus en plus.

Les retombées du cyberespace sur le travail sont analysées dans l'article «hfudé de
I'information engendrera-t-elle une révolution virtuelle de I'emploi?kes auteurs s’interrogent
sur I'impact de ce que I'on appelle désormais «la convergence multimédia», c’est-a-dire la fusi
d’'industries de l'information auparavant distinctes, et sur les composantes sociales du mor
virtuel de demain.

Sous le titre<Le microcrédit, vedette du Sommet de Washingtofravail examine les moyens
mis en oeuvre pour venir en aide aux ménages les plus démunis. Outre un compte-rendu
Sommet, on trouvera dans ce minidossier une présentation des activités de I'Unité de la dim
sion sociale du financement des entreprises du BIT, une définition approfondie du microcrédit
des histoires de vie illustrant le profil des populations auxquelles celui-ci s'adresse.

«L’'exemple de Sialkot>est I'histoire de la collaboration entre le Programme international de
'OIT pour I'abolition du travail des enfants (IPEC) et le gouvernement pakistanais. Sialkot e
une ville de la province du Pendjab, dans laquelle I'lPEC appuie les efforts entrepris par
gouvernement pour lutter contre le travail des enfants. Le but est de «délivrer» certains villag
de ce fléau en proposant d’autres sources de revenu de telle sorte que les familles ne déper
plus du travail de leurs enfants pour survivre.

Ce numéro dfravail contient en outre deux nouvelles rubrique®IT dans I'Histoire, qui
relatera des événements marquants de la vie de I'Organisatic®@I&t dans la presse qui
reprendra telles ou telles réactions de la presse. Deux rubriques existémateqs d'actionet
Planete Travailont été étoffées de facon & offrir davantage d’'informations sur les activités d
'OIT et leur évolution. LaTribune libre sera ouverte a des personnalités de I'extérieur. Enfin,
a partir de son numéro de juifiravail réservera une colonne &ourrier des lecteurs

Thomas Netter, rédacteur
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Extraits de la conférence de presse
du Directeur géneral du BIT — janvier 1997

_a dimension sociale de la
libéralisation des eéchanges: «La balle
est maintenant dans notre campy

Il apparait clairement que les Etats ontprocessus de ratification. Deuxiéme élé-
décidé de faire le choix de I'OIT comme le ment, c’estbien entendu les mécanismes de
lieu ol doit se débattre cette question. Jeontrble. C’est bien joli d’avoir une série
crois qu’il est important de rappeler quede conventions, mais est-ce qu'on peut en
dans la déclaration finale de Singapour, lesontréler effectivement I'application?

Etats ont dit clairement «Nous renouvelons Vous savez que nous avons deux mé-
notre engagement d'observer les normesanismes de contrdle différents et qu'en
du travail fondamentales internationale-général celui qui s’applique a la plupart
ment reconnues. L'Organisation internatio-des conventions ne s’applique que si les
nale du Travail (OIT) est I'organe compé- Etats les ont ratifiées. Or, dans le cas qui
tent pour établir ces normes et s’en occunous occupe, le probléeme majeur c’est
per, et nous affirmons soutenir les activittscomment la communauté internationale
gu'elle méne pour les promouvoir.» Doncpeut contrfler les pays qui ne jouent pas le
Michel Hansenne, Directeur général du la balle est maintenant dans notre campeu, qui n‘ont pas ratifié les conventions?
BIT, a donné une conférence de presse auNous avons trés nettement le sentiment dee dossier est sur la table du Conseil d’ad-
Palais des Nations, a Geneve, le 15 jan-la responsabilité qui nous incombe et jeministration depuis maintenant un certain
vier 1997. Sa présentation et la plus peux vous dire que nous n'avons pas I'in-nombre de mois. Nous avons eu un débat
grande partie des questions posées par lesention de voir simplement la balle se pro-important sur ce sujet au mois de novem-
journalistes présents ont essentiellementmener dans notre camp, nous avons l'inbre. Il y a eu des propositions intéressantes
porté sur les résultats de la Conférence tention de la jouer. (...) Nous n'allons pasde la part du Groupe des employeurs pour
ministérielle de I'Organisation mondiale nous reposer mais nous allons immédiateaboutir & un renforcement de nos mécanis-
du Commerce, tenue a Singapour du 9 au ment embrayer sur Singapour et essayer dmes de contrdle et donc permettre a I'OIT
13 décembre 1996. Quelques extraits:  faire notre part du travail. de contréler I'application des conventions
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« Sur son absence a la Conférence de
Singapour
Je ne sais pas ce qui a poussé un cer- Nous allons faire deux choses: premie-

tain nombre de pays a estimer qu'il valait ©MeNt nous allons poursuivre la campa
mieux que je n'y aille pas et a me retirerIN€ lancée en 1995 visant a la ratificatior

l'invitation qui m’avait été précédemment des sept conventions de I'OIT qui ont éte

lancée, mais mon premier constat est qué]egg{gggseiurscec')rr]]ndueeég&—ssciolrgge dLog%arl]'
je dois les remercier de l'initiative qu’ils '

ont prise, car cela a eu pour effet que J-a_met social de Copenhague en mars 1995

. , . . i <
mais on n'a parlé autant de la dlmensmnawo':‘]S laclié'sétm;a?neterfggte ZCZaTaFi%%gfi,onnsO%
sociale de la libéralisation des échanges.Ous aIIorJ1$ voir dans quelle mesure. apre
Le discours que je n'ai pas prononcé a.. X que i » ap

ingapour et aprés les déclarations qui ont

constitué ce que j'ai appelé «un silence,té formulées 4 SInaapour. Ce Drocessus y B )
assourdissant». Je crois qu'il est intéressa gapour, cé p US V&Nous n’avons pas l'intention

de voir que la plupart des intervenants & 2CCEI€rer ou non. Je compte faire une o yojr simplement la balle

Singapour ont cru nécessaire de faire réfednalyse globale a la fin de Fannée. Nous .. .0 0ner dans notre
wrons donc une premiére occasion de tes-

rence a ces aspects sociaux liés a la mo . A i i
p r I'engagement pris par les pays 3 camp, nous avons l'intention

dialisati : i it donf : . i
de plutlsor:ar?eslue;hcaonn%ﬁqseqﬂ:] as&g;a;:]ggnn_ ingapour dans les prochains mois. Est-ce de la jouer.»

tournable. que I_es prises de position de Singapour se

traduiront concrétement par des actesfondamentales méme lorsque celles-ci ne
« Concernant le role du BIT dans le dé- Jespére que le fait qu'il n’y aura plus d’é- sont pas ratifiées. Il y a eu encore des dés-
bat sur la dimension sociale du commerce quivoque quant aux relations entre 'OMC accords entre employeurs et travailleurs au
international et I'OIT va maintenant accélérer le mois de novembre. J'espére que ces diffi-

Au sujet de la stratégie du BIT

Pascal Volery
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cultés seront aplanies et qu'au Consei
d’administration de mars nous pourrons
constater les premiers éléments de
consensus entre employeurs et travailleurs
A partir de 13, la balle sera dans le camg
des gouvernements.

(...) Une des voies possibles pour ré-
soudre le probléme serait que nos membre
adoptent une déclaration publique et politi-
que équivalant a la Déclaration qui a été
prise en 1944 a Philadelphie et qui est
considérée a l'intérieur du BIT comme une
sorte d'annexe a notre Constitution. Et« a4 guerre économique, ou
donc I'enjeu pour nous, c'est d’avoir un |, guerre commerciale, va
accord en 1997 pour la préparation d’'une '
déclaration de 1998 qui nous donnerait
alors la base fondamentale pour Ile
renforcement de nos mécanismes.

Avec le critére: En quoi est-ce que ces re-
gles risquent de handicaper les pays en dé-
veloppement dans leur effort de promo-
tion? En quoi est-ce qu’elles risquent de les
empécher d'utiliser leurs avantages compa-
ratifs? Nous avons isolé un certain nombre
de conventions dont tout le monde dit
qu’elles doivent étre respectées. Mais se
posent maintenant deux questions: Premie-
rement, si tout le monde dit qu'elles doi-
vent étre respectées, pourquoi ne les rati-
fie-t-on pas toutes et, deuxiemement, va-t-
on donner a I'OIT les moyens d’en con-
tréler I'application? Je ne crois pas qu’en
pouvoir aussi prendre en faisant cela je change les objectifs ou je
otage la dimension sociale.» modifie le role ou limage de I'OIT; j'es-
saie simplement de voir quelles sont les
étapes que nous devons accomplir maintenant

, o . , pour faire en sorte que nous continuions a
o Surla necessite de mettre en place dedans un certain nombre de cas c'est Vraki o dans un contexte nouveau. ce que nous

«regles du jeu» fondamentales mais ce qui parait Clé}ll’, c’est que c_iansAIe%VonS &té au cours des 80 dernieres années.
L . . cing prochaines années on va voir naitre
Sil 'y a pas de regles, un systemeyne s¢rie de mouvements, d'autres acteurs Sur |a liberté d'association et la Répu-

réellement multilatéral visant & promou-gociaux et économiques sur la scéne intemlique de Corée

voir et a faire respecter un certain nombre,ationale, et c’est pour cela qu'il est extré- _ . _ _
de regles du jeu fondamentales, nous rismement important d’essayer de batir un Je n‘ai pas a fournir de commentaire

quons de voir naitre, dans les mois Olysieme multilatéral respecté par les uns €U @ juger les décisions du gouvernement
dans les années qui viennent, une remoryar |es autres si nous voulons éviter qué&0réen a propos de sa législation sur le tra-
tée d'attitudes protectionnistes et d'opéracela soit la jungle. vail. Ce qui est clair, c'est que cette legis-
tions de toute nature: boycotts, campagnes () || ne faut pas croire que le jeu dangation a été jugée d'une maniere extréme-
contre un certain nombre de produits OUes années qui viennent va se passer exclPent négative par les organisations syndi-
contre certains pays, et donc nous avongjyement entre gouvernements. C'est cel&ales, qui considérent qu'elles ne peuvent
le sentiment que plus que jamais un forunyyi rend de I'ntérét a I'Organisation inter- Pas accepter ce qu'elles appellent des re-
international, un systéme de réglesyationale du Travail dans la mesure ocdressions sociales pour améliorer la capa-
multilatéralementacquises et controlées,oys ne sommes pas exclusivement golGité compétitive de la Corée du Sud. Ce
est important. vernementaux, mais que nous somme§Ui est significatif aujourd’hui, premier
(...) Ce que je dis souvent aux pays enssj composés d’employeurs et de traélément, c'est I'extraordinaire écho inter-
développement lorsque nous discutons dgajlleurs. Et donc on a le sentiment quenational de cette situation et I'implication
ce probléme — mais vous savez qu'ils sONfgus sommes mieux & méme que n'imdes grandes centrales syndicales internatio-
réticents au renforcement de I'OIT — jeporte qui d’autre de prendre en considérab@les dans le conflit. C’est donc bien la
leur dis: «Mais vous serez les premiéregjon ces nouveaux mouvements, ces charflémonstration que dans le cadre de la
victimes de l'absence d'outils efficaces. gements-1a, pour veiller a ce que, dandnondialisation de I'économie qui est en
Parce que demain, si vous étes attaqués —dbite économie mondialisée, il y ait aussirain de se mettre en place vous aurez de
y a eu déja toute une série de cas au COUf |a part de toute une série d’acteurs IRIUS en plus des réactions globales a des
des derniers mois — si vous étes attaquégo|onté de respect d’un certain nombre ddnitiatives qui peuvent étre prises pays par
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ou allez-vous pouvoir vous défendre? Etgagles fondamentales. paysl. Avect.deslcons.equence_:, bien entendu
VOUS ne pouvez méme pas savoir Si ceux o , au plan national, mais on peut aussi imagi-
qui vous attaquent ne sont pas, en sous- <Ur | role futur de 'OIT ner demain des conséquences au plan in-

main, payés ou appuyés par vos principaux Nous sommes ce que nous avons touternational. Cela me parait étre un des
concurrents. La guerre économique, ou ldours été, c'est-a-dire: 1) une organisatiorexemples clairs de limportance de la di-

guerre commerciale, va pouvoir aussi prentripartite: 2) chargés de promouvoir la jus-mension sociale dans tout ce processus qui
dre en otage la dimension sociale.» tice sociale, 3) par le biais de normesest en train de se mettre en place.

(...) Nous sommes frappés de voir com-internationalement reconnues, 4) avec un Deuxiéme élément, si je n'ai pas a ju-
bien au sein de I'OIT nous sommes aujoursystéme de contréle efficace. Nous étionger, et je ne souhaite en aucune maniere
d’hui approches par une série d’entrepricela. Qu'est-ce qui est neuf? C’est qudaire de commentaire sur la |égislation en
ses, de groupes d'entreprises, de secteufpus devons faire cela dans un contexteours en Corée du Sud, par contre, a la
industriels, qui nous demandent de lesyui est en train de changer rapidement, quilemande de la CISL — et s'il n’y avait pas
aider a batir des codes de bonne conduitest la mise en place d’une économie moneu d’intervention de la CISL je I'aurais fait
des «labels sociaux», qui sont donc extrédialisée sous l'influence de divers facteursde moi-méme — j'ai exprimé au Président
mement préoccupés par les risques qu'ilet notamment sous l'influence de la libé-sud-coréen ma préoccupation quant au res-
courent si une campagne d'opinion publi-ralisation des échanges. Dans ce cadre-la flect de la liberté syndicale. Il me parait
que se trouvait lancée contre eux dans ungevient de plus en plus impératif que tougtvident que le respect de la liberté syndi-
série de pays parce qu'ils apparaitraienfes partenaires du commerce mondial rescale est un des engagements majeurs qu’on
comme ayant fait travailler des enfants,pectent un certain nombre de régles du jela pris en devenant membre de I'OIT. Cela
utilisé des gens dans des conditions innom-  Tout le travail que nous avons fait auétant, on voit clairement qu'il n’y aura pas
mables ou des choses de ce genre. On dikin de I'OIT au cours des deux derniéresle solution au conflit en cours en Corée
souvent que la mondialisation de I'écono-années a été de procéder a une distinctiosans le respect de la liberté syndicale, qui
mie, c'est d'une certaine maniere la dimi-entre: Quelles sont les régles qui sont fonest, & mes yeux, une partie intégrante du
nution du pouvoir de I'Etat. Je crois que,damentales et celles qui ne le sont pasprocessus démocratique. 0
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Jacques Maillard

| mportun, injurieux et, de plus
en plus souvent, illegal:

| e harcelement sexuel au travail

Ces dernieres années, le harcelement sexuel sur le lieu de travail, sujet autrefois
tabou, est sorti de I'ombre. Ce comportement abusif et blessant a connotation
sexuelle retient de plus en plus l'attention des pouvoirs Iégislatifs et des tribunaux.
L’interview de ce mois-ci fait le point sur la question: Qu’est-ce que le harcelement
sexuel, ou se produit-il et comment les pouvoirs publics s’y opposent-ils?

Dans un article récemment publié dans tensifier. Il y a vingt ans, ce phénomene quoi consiste le harcélement sexuel, quel-
la Revue internationale du Travail, Jane n’était pas considéré comme un probléme, les mesures |égislatives et quelles déci-
Aeberhard-Hodges, du Service de I'éga-il était mal défini et ne donnait en général sions judiciaires ont été prises a ce sujet
lité¢ et de la coordination des droits de lieu a aucune protection juridique. De nos dans le monde et comment évolue
I’homme du Bureau international du Tra- jours, les hommes et les femmes, les em-aujourd’hui I'attitude de la société.
vail (BIT), étudie [I'évolution de la ployeurs et les travailleurs, les juristes, les
jurisprudence en la matiere. Elle constate avocats et les juges doivent en connaitre
que lattention portée a la question du la définition, savoir quelles régles sont Travail: On entend beaucoup parler du
harcelement sexuel sur le lieu de travail applicables et ou sont les limites. harceélement sexuel au travail. De quoi
est récente mais qu’elle a tendance a s'in- M™ Hodges a expliqué alravail en  s'agit-il?



Mme Hodges:Selon la plupart des défini-
tions, le harcélement sexuel comporte trois
éléments. Il s'agit d’'un comportement de
nature sexuelle qui n'est pas sollicité, que
la victime pergoit comme étant une condi-
tion de travail et qui crée une atmosphere
de travail hostile, intimidante ou humi-
liante. Ce comportement peut se traduire
par un contact physique, des allusions li-
cencieuses, des blagues et des commentai-
res a connotation sexuelle, I'exhibition de
matériel pornographique ou encore des
propos superflus et hors de contexte sur
I'apparence d'une personne. Il existe de
nombreuses affaires célebres de harce-
lement sexuel de par le monde. Les victi-
mes sont surtout des femmes, mais il arrive \me Hodges: Le harcélement sexuel
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par exemple. Quelquefois, la timidité — le
conditionnement social en quelque sorte —
est également un facteur déterminant.

Travail: Quelle est sa fréquence, en
particulier sur le lieu de travail?

Mme Hodges: Les résultats des études
sont hallucinants. En ce moment-méme,
pendant que nous discutons, des millions
de femmes subissent une forme ou une
autre de harcélement sexuel. La difficulté
consiste a les identifier bien que, comme je
I'ai dit, la définition soit trés simple. Des
études réalisées en Suisse, par exemple,
démontrent que méme sous le sceau de la
confidentialité, peu de femmes se risque-

de plus en plus souvent que des hommegyiste dans le monde entier. Les étudefRi€Nt a porter plainte. C'est dire que les
soient harcelés par des femmes. On dégvelent que les principales victimes sontchiffres dont nous disposons, qui provien-
nombre également des cas de harcélemegks femmes jeunes dans leur premier erf?€nt d’enquétes officielles, ne représentent

homosexuel.

pourquoi? de leur age ou de leur statut professionn

ploi ou des femmes qui reprennent leu
, . . . carriére aprés une interruption. Ces victi-
Travail: OU se produit-il en général et mes sont généralement vulnérables, du fait

HARCELEMENT SEXUEL ET LEGISLATION:
QUELLES SONT LES TENDANCES?

Jusque verslafindesannées 80,
rares étaient les pays qui avaient
une législation traitant expressé-
mentdu harcélementsexuel. Toute-
fois, lefréquentrecours adestextes
de portée générale pourremédiera
ce probleme a donné naissance a
une utile jurisprudence. Au début
des années 90, les pays ont com-
mencé a se doter de lois spéciales
— ils sont aujourd’hui 36. Dans un
article récemment publié dans la
Revueinternationale du Travail (RIT)
vol. 135 n° 5, 1996, intitulé: «Le
harcélement sexuel sur le lieu de
travail: jurisprudence récente», Jane
Aeberhard-Hodges, juriste au BIT,
dégage les tendances actuelles.

Comme le faisait déja observer
une autre juriste du BIT, Felice
Morgenstern, dans un texte sur les
femmes et les tribunaux, publié il
y a plus de vingt ans dans la RIT
[vol. 112, n° 1, juillet 1975], I'évo-
lution des décisions de justice con-
cernant les travailleuses est sans
doute I'un des meilleurs indica-
teurs sur la condition féminine. A
I’époque, on ne parlait méme pas
de harcélement sexuel. Cependant,
la these de M ™ Morgenstern se
confirme au travers des thémes
gu’elle a étudiés (I'acceés al’emploi,
la durée de I'emploi, I’égalité de
rémunération, I’age de la retraite,
la sécurité sociale, la protection
de la maternité et les responsabil-
ités familiales) puisque dans tous
ces domaines d’'énormes progres

ont été réalisés en 20 ans, en partie
grace a I’adoption de dispositions
législatives et a leur application
par les tribunaux.

Dans son récent article, M ™ Hod-
ges s’appuie sur toute une série
de sources — décisions judiciaires
et sentences arbitrales, revues spé-
cialisées, rapports des Nations Unies
et d’autres organismes internatio-
naux, résultats du contréle de
I'application des normes de I'OIT
et la presse — pour comprendre ce
que I'on entend par harcélement
sexuel et quelles regles sont ap-
plicables en la matiére. Celles-ci
sont énoncées dans des lois na-
tionales précises, reflétant ou non
le Code de pratique de la Commis-
sion européenne relatif au harcele-
ment sexuel sur le lieu de travail,
dans des textes sur I’égalité des
chances dans I'emploi (discrimi-
nation) et les droits de I'homme,
dans la législation du travail, le
droit civil (responsabilité délictuelle
ou quasi délictuelle), voire le droit
pénal. L'auteur réalise ainsi une
précieuse analyse des décisions
récemmentrendues dans toutes les
régions du monde en ce qui con-
cerne la responsabilité, les répa-
rations et les sanctions. Elle four-
nit aussi une impressionnante liste
de références a I'intention de ceux
qui voudraient approfondir la
guestion. Cette importante étude
leve bien des interrogations sur un
sujet a la fois difficile et capital.

jprobablement que la partie émergée de
I'iceberg.

el Travail: Y a-t-il encore des sociétés

dans lesquelles le harcelement sexuel est
toléré, considéré comme faisant normale-

ment partie du rituel d’'embauchage?

M™e Hodges: Il semble en effet que tel
soit le cas dans certains pays. Je pense que
la notion de droit de cuissage est désormais
révolue, mais I'on peut dire qu’elle sub-
siste sous une forme différente dans cer-
tains endroits. Alors, oui, bien sdr, le
harcelement sexuel a 'embauchage existe
encore. On sait par exemple que, dans cer-
taines sociétés européennes, les femmes
considerent le harcélement sexuel comme
une agression, mais I'acceptent comme un
désagrément inévitable.

Travail: Au cours de vos travaux, avez-
vous constaté une augmentation des dé-
nonciations?

Mme Hodges: Indubitablement. D’ail-
leurs, selon les chiffres publiés par la Com-
mission des Etats-Unis pour I'égalité des
chances dans I'emploi (EEOC), plus de
15 000 cas auraient été déclarés en 1996.
Bien entendu, il ne s’agit la que d'alléga-
tions et toutes ne seront pas prouvées.
Néanmoins, le nombre de cas signalés a
'EEOC a augmenté sensiblement puisqu’il
était d’environ 6000 par an a la fin des
années quatre-vingt.

Travail: Avant 1985, peu de pays dispo-
saient d’'une législation traitant expressé-
ment le sujet. Selon vous, quelle diffé-
rence caractérise les lois qui existaient
dans le passé et celles qui sont adoptées
ou appliquées aujourd’hui?

Mme Hodges: La législation a beaucoup

évolué au cours de ces 20 dernieres an-
nées. Il existe maintenant des lois qui con-
damnent explicitement le harcelement



sexuel au travail comme un comportemen@ pu dire, certes, nous n’av((j)ns pas de co
inacceptable. En outre, la question est traivention, mais nous avons des normes Qqu

tée dans certains codes du travail et darigeuvent étre utiles et qui ont deja été utili- EXTRAITS DE LA

des lois sur les droits de 'homme et I’égafees- La c(j:or;ference de BelJImQ a eu POLITIQUE DU BIT
ité i isl'avantage de faire reconnaitre I'existence -

lité, qui couvrent toutes les formes de dis g EN MATIERE DE

crimination fondées sur le sexe. Mais,du probleme & I'échelle internationale et N
comme je l'indique dans IRevue interna- d’engager un débat a ce sujet dans le co-HARCELEMENT SEXUEL

tionale du Travail & part la recommanda- texte des droits de la femme et des droits
tion générale de 1992 adoptée en vertu dée la personne. Enfin, le fait que de plus en
la Convention des Nations Unies sur I'éli-plus de femmes gagnent leurs procés a d¢-
mination de toutes les formes de discrimimontré que le recours a la justice consti
nation a I'égard des femmes, trés pediuait un moyen utile pour remédier au
d'instruments internationaux traitent enharcélement sexuel.

particulier du harcélement sexuel. En fait,
I'OIT est la seule Organisation a avoir un
instrument qui contienne une disposition
bannissant le harcélement sexuel, en I'oc-
currence, envers les femmes indigénes. Ce-
pendant, elle n'a adopté aucune convention
a part entiére sur le harcélement sexuel, la
question n’étant traitée que dans la con-
vention i 111, dans le contexte de la dis-
crimination fondée sur le sexe.

Le harcelement sexuel est défini
comme toute conduite non sou-
haitée, de nature sexuelle, qui
dans la perception raisonnable
de la personne importunée in-
terfere avec le travail, conditionne
I’emploi ou crée un environne-
ment de travail intimidant, hos-
tile ou offensant. Cette situation
est particulierement grave
lorsqu’un tel comportement est
le fait d’un fonctionnaire, hom-
me ou femme, qui est dans une
position susceptible d’influencer
la carriére ou les conditions
d’emploi (y compris le recrute-
ment, I'affectation, le renouvel-
lement de contrat, I'évaluation
du travail ou la promotion) de
la personne qui subit ce com-
portement ...

Il est essentiel d’insister sur

le fait que le harcelement sexuel
me .
M™ Hodges: lls sont de plus en plus «.. tant dans les pays se référe & une conduite quin’est

nombreux. Pour le moment, 36 pays ont développés que dans les pas souhaitée ou quiimportune
une législation spécifique. En outre, danspays en développement, la non partagée et imposée a la

certains pays, les lois sur la santé et la sé- L s : o : : ,
curité sont d'une portée assez vaste pour societe est aujourdhui personne qui la subit. Clest

que le harcélement sexuel puisse y étre€aucoup plus consciente I’élément clé qui distingue le
. . : N harcélement sexuel de la rela-
inclus comme un danger pour la santédu fait que le harcelement, : icale. du fi e
mentale et physique des salariés. Pardes femmes en particulier tion amicale, du flirt ou d-autres
il la léqislati la ré i : d ! . p . ’ relations qui sont librement et
ailleurs, la législation sur la réparation des  ~,stfye 4 la fois un

accidents du travail et des maladies profes- mutuellement partagées.
sionnelles peut étre invoquée en pareil cas. danger et un probleme Les personnes qui estiment étre

collectif. » I'objet d’un harcelement sexuel
sont encouragées a notifier au
harceleur présumé que son com-
portement estinopportun et que,
conformémenta la politique éta-
blie ci-dessus, elles s’attendent
alors a ce qu’une telle conduite
cesse immédiatement ...

Travail: Combien de pays ont pris des
mesures spéciales, adopté des lois en ce
qui concerne le harcelement sexuel, la
discrimination fondée sur le sexe, etc.?

Travail: Comment expliquez-vous I'in-
térét actuel des l|égislateurs et des pou- Travail: Cet intérét nouveau pour la lé-
voirs publics? Qu’est-ce qui motive gislation sur le harcélement sexuel et
aujourd’hui I'adoption de nouveaux tex- [|'apparition de nouvelles de lois ont-ils
tes ou l'application et la réinterprétation des retombées sur le lieu de travail et que
de lois et conventions existantes? fait 'OIT dans ce domaine?

M™ Hodges:Cette question appelle plu- M™Hodges:Les lois et les mécanismes vigueur et de la procédure a suivre pour la
sieurs réponses. Premierement, il est indé&Fapplication sont inutiles s'ils n'ont pas faire appliquer. Pour ce qui est des em-
niable que, tant dans les pays développabimpact sur le lieu de travail. Je penseployeurs, le Bureau des activités pour les
que dans les pays en développement, gu'en Amérique du Nord, en Europe occi-employeurs vient, entre autres, de publier
société est aujourd’hui beaucoup plusientale et dans d'autres régions, les femune brochure dont une page entiere est
consciente du fait que le harcélement, desies sont désormais enclines a porteconsacrée au harcélement sexuel. Autre
femmes en particulier, constitue a la foisplainte parce qu'elles savent qu'elles seexemple: dans les pays récemment démo-
un danger et un probléeme collectif. En-ront entendues. Ailleurs, cependant, I'm-cratisés ou qui ont récemment acquis leur
suite, il y a I'action des organisations fémi-pact est moins spectaculaire. C’est pourindépendance, notre action a abouti a la
nines, des organisations non gouvernememuoi la collaboration avec les syndicats,révision de nombreuses lois et, souvent, a
tales et des syndicats. |l y a aussi les corpar exemple, est un élément important de'inclusion de dispositions relatives a la
férences des Nations Unies telles que I stratégie de I'OIT. Dans les entreprisesdiscrimination sexuelle dans I'emploi.
quatrieme Conférence mondiale sur lesu la main-d'oeuvre est en majorité com-C’est un travail de longue haleine, trés
femmes tenue en 1995 a Beijing, ou leposée de femmes, et surtout de femmespécial, mais qui, au bout du compte, porte
problémes du monde du travail ont étéulnérables, les syndicats peuvent informeres fruits.
évoqués et ou I'OIT, qui était trés présentegelles-ci de leurs droits, de la Iégislation en g
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L' ére de l'information engendrera-t-ell
une revolution virtuelle de I'emploi?

On entend souvent dire que les effets des nouvelles techniques d’information sur
I’économie seront aussi profonds que ceux de la révolution industrielle. En effet, grace
aux progres de l'informatique et des techniques de communication, des secteurs
autrefois distincts, qui reposent sur l'information «convergent» vers la radiodiffusion et
les télécommunications, processus au cours duquel des emplois sont créés et d'autres
disparaissent. L’Organisation internationale du Travail se penche d’ores et déja sur les
aspects sociaux du travail dans un monde virtuel.

mation est un élément clé de lacréativité et de sophistication technologi-mes d’'information — qu’elles reposent sur

mondialisation» a affirmé Kari que qui conférent une originalité propre al€ texte, le son ou l'image — peuvent étre

Tapiola, Directeur général adjoint chacun de ces produits. C’est la somme deonverties en bits et en octets pour étre
du BIT, dans l'allocution qu'il a pronon- |eurs talents créatifs, la diversité de leurdraitées par ordinateur. La numeérisation
cée a louverture du Collogue sur lacompétences et leur maitrise de la techngluvre donc la voie a I'enregistrement et a
convergence multimédia. «L'information logie de I'information qui font la valeur la transformation de la musique, du cinéma
est appelée a devenir la principale resdes livres de poche, des disques et degt del'écriture par des procédés similaires et
source économique du monde, avec ce gqugssettes dont le consommateur est friangur un méme type de support. Aujourd’hui,
cela suppose de restructuration au plaBien sdr, on pourrait dire que la multipli- des secteurs autrefois aussi éloignés que
économique. Qu'est-ce que cela signifieraité des formes sous lesquelles ces produiﬂ{;édition et 'enregistrement sonore produi-
concrétement pour les gouvernements efont vendus — cassettes, disques, journagent I'un et l'autre des CD-ROM et non

I a révolution des techniques d'infor-ploient des trésors d'imagination, de technologique. Aujourd’hui, toutes les for-

pour les employeurs, les travailleurs et
leurs organisations? Comment nous prépa-
rer aux changements qui s’annoncent?»
C’est précisément sur cette préparation
au changement que portait le Colloque or-
ganisé du 27 au 29 janvier, au siége de

plus seulement des livres et des disques.
L’'innovation technologique s’est accom-
pagnée de profonds changements struc-
turels a lintérieur des différents secteurs.
Dans certains pays, grace a l'assou-
plissement des restrictions imposées a la

I'OIT a Geneve. A cette occasion, plus de prise de participations intermédias, de
60 participants et experts de 31 pays; dissimule en fait un seul produit qui estgrandes sociétés ont désormais des partici-
représentant les gouvernements, les enflinformation traitée par I'électronique. pations financiéres dans des secteurs aussi

ployeurs et les travailleurs, ont réfléchi aux Du fait de cette caractéristique centraledifférents que ceux du cinéma, de la musi-
conséquences sociales de la convergendeconvient de plus en plus d’envisager lesque, de la radio et de la télédiffusion et
multimédia. Les thémes de I'emploi, de laindustries du spectacle et des médias soweux de |'édition de livres, de magazines et
formation et des relations professionnelles’angle non pas de leur spécificité histori-de journaux. Cette intégration horizontale
sont ceux qui ont le plus retenu leurque, mais de l'unicité croissante que leupermet de commercialiser un méme pro-
attention. apporte la numérisation. Grace aux progreguit sous des formes trés diverses (livre,
La consommation accrue de produits deles techniques d’automatisation et de comfilm et enregistrement) et sur différents
loisirs et d’information est I'un des traits munication, des secteurs reposant sur I'inmarchés (cinéma, télévision, vidéoclubs,
marquants d'une économie post-indusformation qui étaient autrefois distincts, par exemple). Ainsi, elle concentre le con-
trielle qui repose sur l'information. En ef- par exemple l'imprimerie et I'édition, la tréle des entreprises et la maitrise du mar-
fet, les classes moyennes consacrant umenception graphique, la presse, I'enregisché entre les mains d’un nombre étonnam-
part toujours plus importante de leurs restrement sonore, la réalisation de films, etc.ment restreint de protagonistes. En 1995,
sources aux loisirs, les secteurs du spectaenvergent vers un produit commun: I'in- par exemple, cing grandes maisons de dis-
cle et des médias ont été hissés parmi ldermation. «Les nations, les entreprises egues représentaient a elles seules plus de
branches d'activit¢ les plus prospéresles travailleurs qui sont en mesure d’ac-70% des ventes sur le marché mondial
Ainsi, le secteur des supports d’informa-quérir, de transformer et d'utiliser 'infor- de la musique préenregistrée, qui totalise
tion est sans doute celui qui aura connu lmation de maniére productive et40 milliards de dollars.
croissance la plus rapide. imaginative sont ceux qui, demain, tireront De méme que la technologie a mis le
Malgré leur extréme diversité, les pro-profit des progrés de la technologie», esmonde entier a la portée des grandes firmes
duits des industries du spectacle et desme M. Tapiola. de diffusion et de communication, de
médias présentent une caractéristique com- Chacun des secteurs susmentionnés a sa€me elle a favorisé la multiplication
mune essentielle: ils renferment une quanpropre origine et sa propre histoire. Jusd’agents économiques plus modestes: par-
tité de connaissances. Des équipes d’écriju’a une date récente, chacun avait égaldiculiers, équipes et petites et moyennes en-
vains, d'éditeurs, d'artistes, de concepteurment sa propre technologie. Cependant, I&reprises (PME), capables de concevoir des
et de techniciens hautement qualifiés déaumérisation a engendré la convergenceroduits multimédia de haute qualité,
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comme les CD-ROM, ou de fournir des Bien des emplois de demain seront fonde I'emploi la plus dynamique. Nombre
services destinés a des créneaux spéciaiés sur une technologie qui en est aujourd’entre elles n'occupent que quelgues sala-
sés, par exemple la création de sites Weth'hui a ses balbutiements; ces emplois exifiés et rares sont celles qui peuvent se per-
ou la réalisation de campagnes de publicit§eront des compétences aujourd’hui enmettre de dispenser elles-mémes une for-
en ligne. Une multitude de petites entrepricore insoupgonnées. Alors que les qualifi-mation ou de décharger leurs travailleurs
ses spécialisées dans I'édition électroniqueations propres a tel ou tel emploi s'ac-de leurs activités courantes. Ces em-
et les services multimédia créent unejuiérent généralement sur le lieu de travailployeurs sont presque entierement tributai-
grande partie du contenu — ainsi que desoit dans le cadre de programmes de forres des qualifications que leurs salariés ont
emplois — de cette industrie naissante. Bomation proposés par I'employeur, soit sim-acquises au préalable, soit dans le cadre de
nombre de ces établissements composés geement grace aux échanges de connaideurs études, soit dans leurs emplois précé-
deux a dix salariés qui ne sont parfois resances entre colléegues, les employeurs atlents ou encore de leur propre initiative.
liés entre eux que par un modem et unéndront de plus en plus des candidats a un Les participants au Colloque ont souli-
ligne téléphonique, pourraient étre consiemploi qu’ils se présentent munis d’'ungné Iimportance que revétent la formation
dérés comme des microentreprises. éventail déja trés large de qualifications. et le recyclage pour que le secteur puisse
La formation en entreprise risque de nese développer et que les travailleurs puis-
. , plus suffire pour répondre aux besoins desent s’adapter a des exigences en constante
Emploi et competences  yavailleurs des médias. Bien souvent, legvolution.
nouvelles entreprises opérant dans ces secteurs con-Les travailleurs de lindustrie conver-
vergents ne conservent plus qu'un noyawgente du multimédia devraient jouir des
Pour certaines catégories professionnekestreint de travailleurs permanents, ou dumémes droits que les autres travailleurs en
les, particulierement celles qui ont pourmoins employés a long terme, et engagennatiére de liberté syndicale et de négocia-
tache d'élaborer un contenu créatif, la réde plus en plus des travailleurs d’appoint &ion collective, conformément aux princi-
volution multimédia promet d’augmenter pes de I'OIT contenus dans la convention
considérablement les possibilités d’em- (n° 87) sur la liberté syndicale et la protec-
ploi a mesure que se multiplieront tion du droit syndical, 1948, et dans la
les circuits de distribution. En convention (A98) sur le droit d’or-
1995, la production de films et ganisation et de négociation col-
de produits audiovisuels a oc- lective, 1949, ainsi que dans
cupé plus de 850 000 per- la jurisprudence correspon-
sonnes en Europe, contre dante des organes de con-
630 000 seulement une trole de I'OIT. Les syste-
décennie auparavant mes nationaux de pro-
D’ici I'an 2010, la pro- tection sociale meérite-
duction cinématogra- raient peut-étre d'étre
phique, les multi- ajustés pour répondre
médias et la télévi- aux besoins de la
sion réunis pour- main-d’'ceuvre de
raient étre le pre- demain. Les con-
mier employeur en ventions et recom-
Europe. Cependant mandations récem-
cette prévision opti- ment adoptées par
miste ne s’applique I'OIT, qui présen-
pas aux musiciens, tent un intérét parti-
qui constituent a cet culier pour les tra-
égard une exception vailleurs a temps par-
notable. Le synthéti- tiel et ceux qui prati-
seur électronique a, quent le télétravall,
par exemple, sensible- sont la  convention
ment réduit les possibili- (n°175) et la recomman-
tés d’emploi des musiciens dation (1 182) sur le travail
de studio. a temps partiel, 1994, et la
Pour d'autres travailleurs, convention (A177) et la recom-
en particulier ceux qui exercent mandation (A 184) sur le travail a
un métier manuel lié a une tech- domicile, 1996.
nologie particuliere, il s’agira d'ac- «Les participants étaient bien d'accord
quérir de nouvelles qualifications et de sur le fait que I'OIT a un rdle a remplir en
s’adapter a de nouvelles formes de travail ce qui concerne les aspects sociaux de la
alors que les débouchés diminueront danemps partiel, a titre temporaire ou pour lamondialisation engendrée par la révolution
leur branche d'origine. En devenant plusréalisation d'un projet donné. Lorsqu'ils de la technologie de l'information», a dé-
conviviale, la technologie a atténué, voiretravaillent a temps partiel, et particuliere-claré Marc Blondel, secrétaire général de
éliminé, les difficultés d’apprentissagement s'ils sont engagés pour une périodéa Confédération générale du travail —
d’'un grand nombre d’activités techniques.de courte durée, ces salariés ne bénéficiefitorce ouvriére, qui présidait la réunion.
Les compétences sont plus faciles &uere, voire jamais, des programmes dells ont réaffirmé la nécessité de respecter
transférer d’'un domaine ou d'un type deformation organisés par I'employeur, quiles normes internationales, notamment cel-
matériel & un autre, ce qui permet unesont en général destinés au personnel peles qui se rapportent a la liberté syndicale

plus grande interchangeabilité entre permanent. et au droit de négociation collective.y]
sonnel technique et personnel non tech- En outre, ce sont les petites et moyennes
nique. entreprises qui enregistrent la croissanc@hnoto: Jacques Maillard/BIT pour UER.
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La stratégie de 'Espagne

des valeurs a défendrt
des changements a entrepren

Pour freiner I'ascension du chémage, I'Espagne doit réformer son marché du
travail. Dans une interview accordée a  Travall , Javier Arenas se déclare satisfait
de la fagon dont I'OIT applique la devise «Des valeurs a défendre, des change-
ments a entreprendre».

ravail: L'emploi étant

:_?1 signature de l'accord sur la
I'un des objectifs fonda- o -

consolidation et la rationa-

lisation du systeme de sécurité
sociale et la conclusion de I'ac-
cord sur I'emploi et la protec-

tion sociale des travailleurs

agricoles. En outre, les efforts
entrepris pour éviter les actions
en justice dans le domaine des
relations professionnelles ont
progressé grace a l'accord sur le
reglement extrajudiciaire des
conflits sociaux. Par ailleurs,

les directives communautaires
qui portent sur la prévention des
risques professionnels ont été
examinées a la lumiére de I'ac-

mentaux de votre gou-
vernement, pouvez-vous

nous dire ou en sont les cho-

ses? |

M. Arenas: La société es-

pagnole ne peut supporter plus -
longtemps d’'avoir les taux de

chémage les plus élevés et les

taux d’activité les plus bas de =
I'Union européenne et de I'Or-
ganisation de coopération et de
développement  économiques
(OCDE). C’est pourguoi elle ne
peut se satisfaire d'un systéeme

Ministere du Travail, Espagne

de relations professionnelles cord de base sur le reglement
qui entrave la création d’emplois stables, relatif a la prévention des accidents. Les
méme en période de croissance écono- négociations sur la formation profession-
migue soutenue. nelle ont également abouti a un accord.

Par ailleurs, le dialogue entre les organi-
Travail: En quoi les réformes socia- de I'Organisation internationale du Ssations patronales et syndicales sur la ré-
les peuvent-elles favoriser la création Travail. Quelle importance votre gou- forme du marché du travail demeure
d’emplois? Quelles réformes seraient vernement accorde-t-il au dialogue so- ouvert.
souhaitables en Espagne et commentcijal?
comptez-vous vous y prendre? N o aes o Travail: Les gouvernements ont la
M. Arenas: Des qu'il a été constitué, gjtficile tache de concilier la mondia-
M. Arenas: Le marché du travail de |© Nouveau gouvernement espagnol a affsation de 'économie et l'exigence de
IEspagne doit étre amélioré. Cependant/I'Mmé sa volonté de relancer le dialoguecqmnnetitivité avec la préservation de
avant de prendre des mesures concrétesocial, convaincu que celui-i revetait | giar providence. Selon vous, quel est,
le gouvernement préfére attendre les r¢Une importance fondamentale pour le déx ayhe du XXF siécle, I'avenir de
sultats du dialogue social en cours suM€loppement économique du pays. C'eSyeiatprovidence dans les pays de
Iautonomie des organisations syndicale?©Urquoi, depuis le mois de mai dernier,;ynion européenne?

et patronales. Cela ne signifie aucunel® gouvernement et les partenaires so- _ N
ment que nous cherchons & éluder noSauX ont entamé un processus de dialo- M. Arenas: Il est incontestable qu'a

responsabilités, mais plutst que nousdUe dans le cadre duquel ont été mis surheure actuelle, il faut plus de croissance
plagons de grar’1ds espoirs dans celles déged une série de groupes de négociaet plus d’emplois. De méme, il ne fait

acteurs sociaux. tions qui traitent différentes questions. aucun QOute gu'a travers les réformes
économiques en cours, nous devons nous
Travail: Le principe du tripartisme Ces conversations ont abouti & desadapter a la mondialisation de I'écono-

est un élément fondamental du mandat résultats trés positifs. Elles ont permis lamie. Non seulement nos entreprises doi-
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vent étre compétitives a I'échelle interna
tionale, mais encore leur capacité dd
créer des emplois dépendra de leu
compétitivité. Pour garantir durablement
le bien-étre social il faut une croissancd
économique qui génére des emplois stg
bles. Dans I'état actuel des choses, il eg
impossible d’imaginer qu'un pays non
compétitif puisse prétendre a un degré
élevé de solidarité. Ainsi, notre gouver-
nement n'envisage pas un instant de rg
mettre en question la protection socialg
et il est déterminé a maintenir les presta
tions sociales tant dans le domaine de |
santé que dans ceux de la sécurité socia
et de la prévention des accidents du trg
vail et des maladies professionnelles.

Travail: L'Espagne vient en téte des
pays membres en ce qui concerne le
nombre de conventions ratifiées, la con-
tribution au budget ordinaire de I'OIT
et I'appui aux programmes de coopéra-
tion de celle-ci, notamment en Améri-
gue latine. Qu'est-ce que cela signifie ) ) o ) _
pour vous et quelles sont vos prévisionsV- Arenas signe I"Accord sur 'emploi et la securite sociale pour les travailleurs

pour l'avenir? agricoles.

Ministere du Travail, Espagne

M. Arenas: L’OIT affronte avec suc- A T'avenir, cette action devra aller en Mondialisation de I'économie, I'action
cés les problémes nouveaux d’'un mondg'intensifiant, car la coopération estMenée par I'OIT pour concilier progres
multipolaire: les nouvelles modalités desindissociable de laction normative et €conomique et progres social a travers la
relations professionnelles, la promotiondoit largement contribuer & I'application COOP€ration et la participation, revét une
du dialogue social et de la concertationdu droit international du travail. Il n’est importance fondamentale.

Néanmoins, des changements sont
absolument nécessaires au sein de I'OIT.

«Le gouvernement espagnol appuie l'action de Il faut notamment moderniser le Code in-
I'OIT en faveur de la démocratie et des droits ternational du travail en instituant un
de I'homme et se félicite des résultats obtenus processus de révision rapide et continue
en ce qui concerne le renforcement des instru- des conventions interationales qui, du
q ) : S ; ) fait de la nouvelle donne économique et

ments internationaux relatifs a la liberté sociale, sont devenues difficilement
syndicale et aux négociations collectives ainsi applicables, voire obsoletes. Cela sup-
qu’a l'abolition du travail forcé et du travail pose aussi I'€laboration de nouvelles

normes, souples, précises et adaptées aux
nouveaux impératifs de justice sociale
dans le monde entier. La plus haute prio-
les nouvelles formes de travail, les injus-donc pas surprenant que I'Espagne soitité doit étre accordée a ce travail de ré-
tices nées d'une croissance économiquéevenue I'un des Etats membres qui vervision afin de garantir que les normes
parfois non maitrisable et de ses corollaisent les contributions extra-budgétairesnternationales du travail correspondent
res que sont le chdémage et la difficultéles plus importantes aux programmes déidelement a la réalité et produisent des
de préserver les systémes de protectiotoopération technique de I'OIT. résultats satisfaisants a I'’échelle de la
sociale. planéte.
Travail: Dans le contexte politique

Le gouvernement espagnol appuieet économique actuel, quel role devrait  J'estime qu'un tel contexte de
I'action de I'OIT en faveur de la démo- assumer I'OIT sur la scéne internatio- synergie entre, d’une part, la réalisation
cratie et des droits de 'homme et se fénale et quelles réformes internes de-des droits fondamentaux des travailleurs
licite des résultats obtenus en ce qui convrait-elle engager? et, d'autre part, 'assistance et la coopé-
cerne le renforcement des instruments in- ration techniques, permettra de dévelop-
ternationaux relatifs a la liberté syndicale M. Arenas: L'OIT applique de facon per les points de convergence en ce qui
et aux négociations collectives ainsi qu’'asatisfaisante la stratégie présentée dans t@ncerne les effets sociaux de la libéra-
l'abolition du travail forcé et du travail rapport soumis en 1994 a las&kssion lisation des échanges internationaux.
des enfants. Il appuie en outre I'actionde la Conférence, sous le titre «Des va-
entreprise pour éliminer la discriminationleurs a défendre, des changements a en-
dans I'embauche et dans I'emploi. treprendre». Dans le contexte actuel de O

des enfants.»

TRAVAIL — N° 19 — 1997
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Pour délivrer les enfants
du travail: 'exemple de Sialko

Le Programme ”:)EC Offre un Changement liers. Certains ne vont jamais a I'école.

y . ., Mais il n'y a pas que la fabrication de
d existence aux enfantS du travall ballons & Sialkot. Une autre activité impor-
tante, la fabrication d’instruments chirurgi-
caux, emploie des gargconnets aux cotés des
hommes comme limeurs et polisseurs.
D’autres enfants travaillent dans la cons-

Bien qu’il soit condamné de toutes parts, le travail des truction de fours A brique ou sont mis &

enfants demeure un probleme mondial. Si un tel para- contribution, sans étre payés, pour réparer
doxe perdure, c'est que, par ailleurs, le labeur des en- des machines agricoles et ramasser les or-
fants est considéré comme indispensable a la survie des Les industries manufacturiéres telles
familles. A Sialkot, dans la province pakistanaise du que celles de Sialkot occupent une place
. s . . . . . non négligeable dans I'économie pakis-
Pendjab, I'Organisation internationale du Travail tente tanaise. En 1995-96, les exportations de
une expérience prometteuse. ballons de football ont rapporté prés de 1,3

milliard de roupies et celles d’instruments
chirurgicaux prés de 1,5 milliard. En 1993-

I'age o les enfants du monde entier ~ Et en prévision de la Coupe du monde94, environ 35 millions de ballons ont éte
courent aprés leurs ballons de foot-qui aura lieu I'année prochaine en FrancegXxportés en raison de la Coupe du monde
ball & la sortie de I'école, les filles la cadence s'accélére. organisée en 1994 aux Etats-Unis; les re-
et les garcons du village de Sialkot Les enfants de Sialkot — qui n’ont par-cettes avaient alors approché 3,2 milliards
(province du Pendjab), eux, fabriquent cedois pas plus de 7 ans — cousent les ballonde roupies. Aujourd’hui la production re-
ballons. a la main chez eux ou dans de petits atePrend de plus belle en prévision de la com-
pétition de 1998.

Participation de I'lPEC

Pourtant, malgré la rentabilité des ma-
nufactures de Sialkot, le Pakistan a récem-
ment demandé aux responsables du Pro-
gramme international de I'OIT pour I'abo-
lition du travail des enfants (IPEC) d'éla-
borer un programme spécial dans le but de
soustraire les enfants du village a I'exploi-
tation et aux travaux dangereux. Cette de-
mande, formulée par la Commission natio-
nale sur le travail des enfants, fait suite a
une étude réalisée en 1996 avec l'aide de
'IPEC. (C'est une campagne lancée en
1996 par la Confédération international des
syndicats libres (CISL), qui a attiré I'atten-
tion sur le travail des enfants dans la fabri-
cation de ballons.)

Cette enquéte détaillée sur les jeunes
travailleurs de Sialkot et leur mode d’exis-
tence avait démontré que les industries du
ballon et des instruments chirurgicaux em-
. ployaient respectivement 7000 et 7700 en-
ﬂ fants de 5 a 14 ans a temps plein et plu-

Les enfants de Sialkot — qui n'ont parfois pas plus de 7 ans — cousent les ballonSieurs milliers d'autres a temps partiel en
dehors des horaires scolaires.

a la main chez eux ou dans de petits ateliers. Certains ne vont jamais a I'école: p ¢ ] de famill
L'OIT tente une expérience prometteuse. es enfants sont issus de familles nom-

Gamma/Paris
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ILO programme to end child ..

ISLAMABAD, Jan 12: The inter-
national Programme on the
Elimination of Child Labour
(IPEC) of the International
Labour Organisation (ILO) has
been asked to develop a ew

labour in Sialkot’

free’.
—~ Provide alternatives to such
children and their families for

workets (5 to 14 years old) were
involvéd in fooiball stitchihg ori
a regular and full-tine b3§is 7

. . s
23 per cent had nevet attendéd
school.

Educational facilities we-__

to be in a stars
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programme  to  eliminate demonstration purposes: and jorkTas- b
K agirdous and exploitative™  — Enhance poblis and private  fjeemt of the workds ad 2 0
- . M . o E b0
child labour in Sialkot a football sector capacity to address child s - ‘ ones®
and surgical instrument manufac-  labour programmes. e c R g\em"“(ﬂ e
turing town in the north east of  The package of support e~-__ % a pout LT s L
Punjab province in Pakistan, says  will consist of a ~~_. \.‘m‘“ wase ;:o\ba\\ *:“‘ m;!s‘;oum
a press release. direct acti~ oY ity WO ars P oasive Tpe B
The programme i being.ihitiat=! w2 e 4 6507 \‘:\‘m\‘s 82w oM :‘ous\‘"e: wie B
progzar g futiaty Rs! i) aroved e av vor 0P
cd at the request of the Nati~ e ercett TTRe © L ound (0 and ere ST s WO S kel
Steering Committe- d “0 ‘“guudk"‘ﬁm c\\““" “ou:;"f,ﬂ\\ sﬂﬁﬁ{«d&‘ﬁw 3::“ “‘"‘d"ﬁw"‘d’:\d senoott
2 "E 8¢ M ol - Y st
Labourin D2 \‘e . éﬂ““:eau(\‘(o‘.‘_::‘ § hestoaint ol eent o e eaoge e Weien W0 o,
stor a ared 19 Gf e L per ol i B nar Tyn 13 Pen oo’ B ot cnone O oigovelt ane
208 oy B Grem) S TenedBliy W yust o iad Winree oo 18 W pese e was ToatE 0
‘ '“o‘\ﬂ"“’”“\‘(\:‘s“wi aren Samne gy wet® S “"or:: o D gient ™ vﬂ‘edx‘\:ﬂi‘s‘“ﬂdoé? per
M) ents nd e 1° o) o8 e P " i f wed:
“ et Sous 8% A0 WL e la e 4obved T oSt B neW e cont
A By ane 098 0 14 ¥ £18€T° ors. et U ahne ers W 5T P e W0
% :\1 PR yon O 5 pan wt‘i?w;:\‘“;‘;‘\\\\\\i W"’Cif.far:‘;“;e‘\»a\\; - m:m‘g‘_‘;. ‘233'3;\ ne St
= s ol P08 y = Oer X o ket 0T g ame Fianint (yend U wal
T ol e s e SR, G
Pak & e, 0 wnd Phles b gand €oq povS
@ foot . SO gan . e Qmort B ool
Q 1.26. 0 new Pt & 1 gcdd 0 ea 8
T2 RTD uhews ¢ a 4
Q 1166 7z surB%
(] ! o i ISL.AN Py .
i} ments. T ONce AN, X
=, pronnt Eramyn, The py s
were Tne ¥ e )
(a,oum*\‘ o a‘“;‘; A b((:m (IPE.('_’)":}II;;:HW ﬁ‘;"ﬂé Pro. Jie a N g:
H et 1) . il s,
E’s;‘;;;‘;\ 5“:?;\:: ("Skp('t; d?:&',anisat,‘ "IErnatioﬁg;i gounémgg’ylerv Stibeo, Oll it
A The nev . e inate 2P @ ew 25 bee vildin, Workere FCtors
breuses dont, souvent, deux fréres ouNii% i Bttt Bear gy i Btammg Pty ggﬂf;;;;" Onaciyy  Pasargy, Jirg
B B A i d pri & of 12 Taly ah, 2and fong ) Men, 2 b . [
soeurs au moins travaillent dans la mémelgiio et | Mgy 10 sugil 0 Sialioy Mgy, e no g’;{/”e-‘;:rs orgarh de- el 40 Righ mry frous
. . . . . toral pa o ess ror. 8 towy, Strium, Organs @ Men, re “ust did
industrie. Bien que la servitude ne soit pasiy g Ui o The preease. " Of Pup E - ing gy s, g mMniy. oo Ty oikhen a0 1€ OUtor gy [, and
. 1z 2 . ateqd '8ray v : thy Ware, 3 Oun, tog ork.
ahour. at g me . Ch, € apy eSSt ¢ 'Best 0 14 pa, Jorted
considérée comme une pratique couranté‘ Assist_in the with lSie""ing '"p"'q“est o;st,?e'"g initj. !heszi;id?" are ,,,r;‘;nf'"?"nsvsra,& age"lsﬂj'yea,s n,',’,'°{v",;{'g chilgre: by the
dans les deux branches étudiées. 12% de‘—g;ldrcn fr%m work “!o’z:l “OMMitteq :" ag;:na, haﬁu Sur;,'cal(”Olbaﬁ‘;{l’::"’lvedin g€ age 'S,‘S’Zeug L:.I:rsth” rasions
’ ages, to become ‘c © ney, ilg  lls apg instryp, 2 the o Th, in, - Thy
. . L ¥ progy. in j, Often g;, ents, o € literacy, 8 Work
parents avaient touché une avance de deux Y g o0l o e iy ing oc?) Sttchjna hed gy Foot.  ho sty 12 o amgpe
Y . . . chilg ), Vate gp., O iN th, m 4 gring;, CRires Ly .'€ OF ) ag ¢ al),
a trois mois sur les gains de leurs enfants. {oral o by o 1915 0 co, b 118 18 o 1 O stngicy e . e the reut e o 11
H 8eareq o, 28 of 5, "8 Mulyj g Tacgo,s. dren o "ai} Stry. Workepe - o Pag, ailiy,
Les enfants constituent 17% de la 2 safrevengp Prort roes Gories ory i found y hops, o i Mervieen 2 5
. s Childrey, o5t it (e Ol apy, €5 w Stim, UStrie, ain Nded g e 57
- fr e W, ur, Orkery ated ¢ S, 0, Schogy Der ¢,
main-d'ceuvre des manufactures de ballons e o W . S (0014 700 AP out oo 3 e
et environ 31% de celle des manufactures Chilyg "1 g oty 1 of 00l ching ) 7€ . Genergy % SOhoot, " cent
. . . . eong. 2 tha: THves 4 ingy < Workfor.. Jasis (1 13 reg. and eppy,Strls
d’instruments chirurgicaux. Pour des jour- tion pur T, "1 ) i a o168 o i cent g 20 N atg 4 it
7 . N - t ce -o8S; a1 ti) ildrey . O0al |, Sltel - '8lcal ys 0ys
nées de huit a neuf heures, ils gagnent, o ey O and g b g Mol 60 Mo, ave azten',?:f,'"r;o.,i"a,n;ramn-nyg
Iy Y BN etz O8ra; dr e ? Shong o o) ba; 5 Schoop er
my ess [ DS Ch a, of. ce,
dans les premiéres, a peu prés la moitié du CDachnge oo Chid ot Mt o iy o8 MmO
. .. ags 2 St of g .. UPD . € chify tat urg;. onng ¢, pelt At fo ings 1
’ tion vy 2 COmb;, eryj L arg, ! worg, imb, 0, 0 Rs, 0thal Jor
salaire minimum d’'un adulteon qualifié "D g ton o7 o (2931 px L3t O ok Mamgy 0. Sk ing
qui est de 1650 roupies par mois, et ils " fa IS clijguaron). Sy 1o WOk oMy, e il iy
. ‘s g and por:. 3T inygpr Cel Darat of Avers,
percoivent dans les deuxiémes, 1300 POlshing iited in [ wage's, Pitboses, 1200 (1o
. . ar Uit yners OV the g min;.
roupies en moyenne. Ces salaires sont plu- 850 per oled ol imen
Rs,

tét meilleurs que ceux des enfants qui tra-
vaillent dans d’autres branches de I'indus-
trie pakistanaise.

La couture des ballons et le limage des
instruments chirurgicaux sont les phases du
processus de fabrication qui nécessitent le
plus de temps et de travail. Dans les deuxisation des enfants qui confectionnent deslans les secteurs public et privé;
cas, il faut en moyenne une année d'apballons sont relativement élevés par raps «délivrer» un certain nombre de villa-
prentissage. Le ftravail est sous-traité danport a ceux d'autres régions du Pakistanges sglectionnés du travail des enfants en
les villages environnants ou il est effectuémais les filles sont moins souvent scolari-aigant ces derniers a quitter le marché du
soit a domicile soit dans de petits ateliersées que les gargons. En revanche, dans §gyail:
par des adultes et des enfants des deusbrication d'instruments chirurgicaux, la ' R R .
sexes, sauf pour le limage dinstrumentsmajorité des 208 garcons interrogés par le§, PrOPOSer & ces enfants et a leur familie
qui est exclusivement confié aux hommesenquéteurs de [I''PEC ont abandonné’ 2ulres sources de revenu qui puissent
et aux garcons. I'école primaire. lls expliquent cet aban- aussi servir de modeles.

Les grandes quantités de poussiere deon par le fait que les programmes sont | e rgle des services de soutien con-
métal produite par le limage et le polissagénintéressants, les enseignants peu sympaiste, d’une part, a intervenir directement
constituent indéniablement un danger pouthiques et les écoles inconfortables. Deyypres des enfants, des familles, des sous-
la santé des enfants qui travaillent a la fanombreuses écoles de Sialkot n'ayant pagaitants et des jeunes travailleurs adultes
brication d'instruments chirurgicaux. En de toit, les enfants s'assoient sous des akt d'autre part, a développer les capacités
revanche, ceux qui cousent des ballons trapres. des institutions gouvernementales, des or-

vaillent, certes, une heure de plus par jour ganisations d’employeurs, du secteur non

en moyenne pour un salaire bien inférieur, gouvernemental et des associations com-
mais ne semblent pas courir de risques munautaires

particuliers sur les plans de la santé et de la

sécurité. Les rapports ne font état que de Que fait-on pour abolir le travail des

blessures sans gravité provoquées par lenfants a Sialkot?

aiguilles et les autres outils de couture. habitants de la région de Sialkot aux mé-
En dehors des heures de travail, les Le nouveau Programme IPEC consistefaits du travail des enfants — que ce soit

garcons font généralement du sport er€n une série de mesures visant a: pour les enfants eux-mémes et leurs pers-

plein air et les filles effectuent des travaux pectives d’avenir ou pour la société tout

ménagers. empécher et éliminer le travail des en-entiére.
Les taux d’alphabétisation et de scolafants a l'aide de services de soutien créés

Cependant le but premier du Pro-
gramme IPEC est de sensibiliser tous les

O
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Association du BIT et de I'industrie
dans la lutte contre le travall

des enfants

e BIT a signé le 14 février 1997,

a Atlanta, avec la Chambre de

commerce et d'industrie de

Sialkot (SCCI) et 'TUNICEF, un
accord de partenariat visant I'élimina-
tion du travail des enfants pendant les
18 prochains mois, dans la fabrication
de ballons de football & Sialkot, au
Pakistan. C'est la premiére fois que
des organisations représentant des en-
treprises multinationales et leurs four-
nisseurs locaux s'associent a des orga-
nisations internationales afin d’élimi-
ner le travail des enfants dans cette
branche industrielle.

Le district de Sialkot produit a lui
seul prés de 75% des ballons de foot-
ball cousus a la main, vendus sur un
marché d’exportation qui rapporte
chaque année 1 milliard de dollars a la
vente au détail. Selon les résultats
d’'une récente étude du BIT, cette
branche emploie actuellement 7000
enfants.

Cet accord est I'aboutissement d’'une
action entreprise par la Fédération
mondiale de I'industrie d'articles de
sport et le Soccer Industry Council of
America, qui représentent plus de 50
marques d’articles de sport, pour éli-
miner le travail des enfants dans la
fabrication de ballons de football au
Pakistan.

Le colt du projet est estimé a plus
ou moins 1 million de dollars pour les
24 mois a venir. Il sera couvert par des
contributions du BIT (au moins
500 000 dollars fournis par le gouver-
nement des Etats-Unis), des fabricants
locaux (environ 360000 dollars pour
financer un contréle indépendant), du
Soccer Industry Council of America
(100 000 dollars pour financer certains
éléments du Programme de protection
sociale) et de 'UNICEF (200000 dol-
lars).

L'accord prévoit la mise sur pied
d’un programme destiné a aider les fa-
bricants de ballons a recenser les en-
fants, a les soustraire au travail et a
leur offrir, entre autres, des possibili-
tés d'éducation. Le programme, qui
fonctionne sur la base du volontariat,
incite ces fabricants a s’engager publi-
quement a prendre différentes mesu-
res destinées a empécher I'emploi des
enfants de moins de 14 ans, notam-
ment en exigeant I'enregistrement offi-

o Islaméibad,”
4 /

Sialkot ® -/
Lahore e

AFGHANISTAN

ciel de tous les sous-traitants, de tous les
ateliers et de tous les travailleurs (en
vérifiant leur age).

M. Kari Tapiola, Directeur général
adjoint du BIT, s'est félicité de cet ac-
cord qu’il considére comme un premier
pas important vers une mise en commun
des efforts des organisations internatio-
nales, des groupes industriels, des tra-
vailleurs et des gouvernements dans la
lutte contre le travail des enfants. Il a
encouragé tous les signataires a l'appli-
quer avec vigilance et a invité d'autres

PAKISTAN

Karachi

de l'accord, fournira des services de
coopération technique et publiera a in-
tervalles réguliers des rapports sur
I'état d’avancement et les résultats du
projet.

Par ailleurs, les fabricants s’enga-
gent a coopérer étroitement avec le
BIT et d’autres organisations afin de
garantir que les enfants soustraits au
travail bénéficient, conformément au
Programme de protection sociale qui
est prévu dans l'accord, d'une aide a
la réadaptation, d’'une instruction et

d’'une aide en nature. Outre cette

assistance immeédiate et concrete)
le Programme s'efforcera de
modifier I'attitude de la popu-

CZQ lation vis-a-vis du travail des
Q enfants, notamment en sen-

groupes
industriels

a s’engager
dans la méme

Q‘,
voie. @\ .
A Sialkot égale- %.00

: S enfey
ment, le BIT envisage Q&s

de lancer, dans le cadr i

du Programme internatio- =
nal pour I'abolition du tra-

vail des enfants (IPEC), une ac-

tion de plus vaste envergure por-
tant sur d’autres branches ou sec- &
teurs dangereux dans lesquels des en-
fants travaillent, tels que la fabrication
d’instruments chirurgicaux ou de fours a

brique, les services domestiques et I'agricul-

ture.

L’accord signé le 14 février établit un systeme
interne de surveillance permettant d’en controler g
I'application au sein des entreprises (y compris les fa-
bricants locaux et les sous-traitants) qui produisent des
ballons de football. Les fabricants acceptent en outre de se

sibilisant la communauté
concernée et en mettant
sur pied des activités
génératrices de re-
venus.

o%)
o
Q

@

soumettre a des contrdles indépendants. Un organisme indé-
pendant créé a cet effet transmettra régulierement a la Fédé-
ration mondiale de I'industrie des articles de sport des rapports

qui seront diffusés auprés des clients et
des consommateurs du monde entier.
Un comité de coordination regroupant
I'OIT, 'UNICEF et la SCCI ainsi que
'organisation non gouvernementale,
Save the Children Fund (Royaume-Uni),
veillera & l'application des dispositions

Cette carte ne saurait étre interprétée comme
une prise de position du BIT quant a la
délimitation des frontiéres internationales ou au
statut de tel ou tel territoire et ne prétend
nullement étre le reflet de I'acceptation Iégale ou
de facto de ces frontieres par les Etats.
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national Labour Organization.

The ILO argues that, given the
scale of the problem, the immediate
target for action must be the most
(...) Nach Ansicht der ILO sind die abusive forms of child labour, such

Zeiten der Vollbeschaftigung dennoch?S slavery, debt bondage, child pros-
nicht endgiiltig voriiber: “Das Konzept titution, hazardous work and the
sollte, in angemessen modernisierteVery young. .
Form, ein wichtiges Ziel der Wirtschafts-  While it will take years to elimi-
und Sozialpolitik bleiben.” Als bestes nate child labour completely, “there
Mittel zur Einddmmung der Arbeitslosig- are some forms of child labour today
total 1 billion keit wird héheres Wachstum in denWhich are intolerable by any stan-
Industrielandern verlangt. Denn das In-dard”, Mr. Michel Hansenne, ILO di-
ORLDWIDE unenployment has {€rnationale Arbeitsamt sieht bisher kei-rec'fga'?ﬁrg:ﬂ’r\ig'd Iﬂgnghrsg%;tﬂier
W reached one billion, representingN€ Beéweise daflr, daf wegen d'erh_ Survey ph hil
crisis levels not experienced since Globalisierung oder der Fortschritte inthis year estimated that 73m children
the depths of the 1930s depression, the Intefler Kommunikationstechnik die Be- aged between 10 and 14 were work-
national Labour Organization reports today. schaftigungsintensitat wirtschaftlichening full-time in 100 countries. The
The latest figure is up more than a fifth Wachstums abgenommen hat. Sie stiitZ1€W estimates suggest that 120m chil-
from the 1994 estimate of 820 million, andsich dabei auf die Nachfrage der Wirt-dren of five years and upwards are
means that almost one in three of the globaichaft nach Arbeitsstunden in den verganwork'”g full-time, and another 130m

Stanffurter Allgemeine

ZEITUNG FUR DEUTSCHLAND

26 November 1996Germany)

TheGuardian

26 November 1996 (U.K.)

World’s jobless

labour force is now out of work or underem-genen dreieinhalb Jahrzehnten. Dies@re Working part-time. (...)

Melziffer der Beschaftigung hat sich tat-
sachlich zwischen 1960 und 1995 in den

ployed.

The ILO report blames the industrialized
countries for sacrificing the goal of full em-
ployment to anti-inflation policy and feeding

Vereinigten Staaten nur geringfiigig ab-
the swelling tide of joblessness, which is degeschwacht, und selbst in Europa war der

LA NACION

scribed as “neither politically not socially sus- Rlickgang minimal. Das bestatigt die ILO 12 de noviembre de 1998rgentina)
indirekt auch in ihrer Meinung, daf3 die

tainable”. (...)

EL MERCURIO

28 de noviembre de 199€hile)

(...) La OIT se niega a aceptar el
status quo. “El desorden que reinaen
los mercados de trabajo no es ni in-
evitable ni irreversible”, dice y afiade
que el pleno empleo deberia ser un
objetivo central de la politicas econo-
micas y sociales de los paises.

El director general va més alla y
reta a politicos y economistas dicien-
do que es puede hacer nada para re-
ducir la cesantia, que en una econo-
mia cada vez mas competitiva, lo me-
jor que cabe esperar es un crecimiento
sin empleo o que los indices actuales
son, en cierta forma, el resultado na-
tural e inevitable del libre juego de las
fuerzas del mercado. (...)

Globalisierung der Wirtschaft und der in-

(...) En su informe, la OIT informé

tensn_/eﬁe Hanlqel dZW'SChen lndl.JSttr)'e.' Undyye habia encontrado evidencias de cinco
Entwicklungslandern nur wenig beitru- yaqes internacionales de trafico de meno-

gen zu der gréReren Arbeitslosigkeit. (...

FINANCIAL TIMES

12 November 1996U.K.)

Rise in child
labour to 250m

About 250m children are working
in developing countries, nearly twice
previous estimates, according to a
report published today by the Inter-

)res, incluida una que opera en América la-
tina y otra en Europa oriental, que se lleva
a nifias de Belarus, Rusia y Ucrania con
destino a Hungria, Polonia y los paises
bélticos: Aunque el informe no ofrecio
detalles especificos sobre esta situacién en
América latina, los nifios callejeros en pai-
ses como Colombia, México y Brasil sue-
len sufrir este tipo de explotacion.

El aumento de la poblacién y de la
pobreza en algunos paises en vias de
desarrollo ha resultado en el aumento de
la cantidad de menores que se ven
obligados a trabajar. En paises donde
muchos adultos estan subempleados, es
maés probable que los nifios trabajen. (...)

(Suite p. 20)
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JUEVES

(Suite de la page 17) Clal,in NO%E?"
- Argentina
DIE&LZEIT

6 Dezember 1996 pE LA crRoNicA DIARIA_IITTLIIIGCE For GOBAL
EN EL MUNDO HAY MIL MILLONESV\ -

(Germany) DE DESOCUPADOS, & LA OIT NO CREE
CQUE AL PROBLEMA LO SOLUCIONE
LA FLEXIBILIZACION _~—,
() In der Elfenbeinkuste arbeiten 4

Kinder in den Goldminen. In Kolumbien
atmen Jugendliche auf den Blumen-
feldern Pestizide ein. In Nepal pfliicken
junge Méadchen bis zu vierzehn Stunde
taglich Tee. In Malaysia wird gewerk- -

schaftlich organisierten Naherinnen ge- | ) i

kiindigt. Doch, man kénne durchaus et—EUIe au profit des g?;rys en de‘Vgoprfementr-LE FIGARO
was tun... Nur sei die richtige Organisa-L€S statistiques diffuseées a Geneve panisses - :

tion dafiir nicht die WTO, gsondgm die 'Organisation internationale du Travail _Rremier quotidien national francais
Internationale Arbeitsorganisation (ILO) soulignent I'ampleur des bouleverse- 14/15 décembre 199€rance)

in Genf, um “als allerletztes Mittel” Lan- mentsd,iu.rvgn.u? ,dansE un se(iteur
der mit besonders schlimmen Arbeits-2ujourdnul sinistre en £urope et enr, scrti .
bedingungen zu bestrafen. Die ILO hatAmeérique du Nord. (...) Lorgamsatwn mondl?le
langst Konventionen verfalit, die men- du commerce a trouve un
schenunwurdige Arbeitsbedingungen (...) Le chambardements’accompa- . d’ d I
verbieten. Und in der ILO haben die Ent-gne dans les deux cas d'une montée 420Nt d’accord sur les
wicklungslander viel mehr zu sagen alsforce du secteur informel supplantant :
in der WTO, der Verdacht des Koloni- petit & petit le mode traditionnel. Linsti- normes socrales en .
alismus kann also nicht aufkommen. (...)tution internationale évalue a quelqueﬂdOptant un texte tres

23,6 millions le nombre des travailleurs ’d l ),

employés dans le secteur formel du tex€aduicore.

tile et de la chaussure dans le monde.

«Personne ne sait exactement combiep ) La dimension sociale de la

travaillent dans le secteur informel maisg|ohalisation qui n'aurait dii constituer

Ieiur r_lombrte dtOit é}fr_e de C}an. é_‘rdi)_( fIO'Squ’un probléeme marginal a transformé
plusS Importan», affirme —Karn 1apiofa, po, sinte de 'OMC en champ de ba-

Directeur genéral adjoint du BIT. (...) taille. A l'issue d’'un combat douteux

dont est sortie, en fait, seul vainqueur,
LE FIG R provisoire, I'Organisation internationale
premier quotidien national frangais du Travail (OIT), parée de toutes les

29 octobre 199§France) T h e N eWS vertus par I’ensemble des intervenants

a condition qu’elle ne sorte pas de son

N

. . (Pakistan) role, un paragraphe a finalement été
TeXtI|e et ChaUSSUI‘e 7 November 1996 inclus dans la déclaration finale.

la neceSSIte de la Les normes fondamentales du tra-

clause sociale (...) The meeting has concluded that/ail y sont reconnues. “LOrganisation

“the fight against clandestine work shouldinternationale du Travail est I'organe
be intensified” in the TCF sector. It hascompétent pour établir ces normes et
L'emploi dans le secteur textile a pro- noted that “efficient tripartite coordina- s’en occuper, et nous affirmons soute-
gressé, en vingt ans, de 597 % ertion at the national and international lev-niy les activités qu’elle mene pour les
Malaisie, de 416 % au Bangladesh et dels of the action against the so-called,romouvoir”, affirme le texte. (...)
334 % en Indonésie. Durant la méme‘sweatshops” can reduce the pressure on
période, il a chuté de 58 % en Allema-wages and general working conditions
gne, 55 % au Royaume-Uni et de 49 %resulting from unfair competition created
en France. Ces pourcentages trés frafsy enterprises which do not comply with
pants illustrent mieux que tout commen-fiscal and legal obligations, which ex-
taire une situation qui a totalement basploit workers and disrupt markets.”
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gﬂut'llal Of(ﬂllmmel'tﬁ TH E IRISH -I-I M ES ticularly low wage countries, must in no

way be put in question”.

16 January 199USA) 21 January 1997rgland)
Labor watchdog ILO split on labour standards
stresses core shakes tradition of consensus A B P

. When some developing countries I
social standards succeeded in having an invitation to the January 1997U.K.)
(...) The chief of the International International Labour Organization’s

Labor Organization warned Wednesda: eCEjetafé gene_raltyo addre?s the WorllNo 0o a the WT O
entire sectors and countries could berade Organization conterence in i i
threatened with consumer-led boycotts ifingapore withdrawn, it proved some-COmpromise, self-defusion and
no progress was achieved in enforcemefing of @ pyrrhic victory. In the event deadlock in Singapore
of core social standards world-wide.  +30 of the 138 delegates who addrf_essed The first m|n|ster_|al meeting of the
In a bid to avert such a developmentthe WTO conference on the vexed |ssue_Worl_d Trade O_rganlzatlon (WTO), held
Michel Hansenne, ILO director-general of labour standards supported the ILO’sn Singapore in December, turned out
: T rright to monitor those standards. Supporto be an interminable haggling affair, as
unveiled a set of policy initiatives to t)eeﬁ‘or the ILO was not, of course, disin- expected.
up the role of the labour watchdog. . terested. Moral outrage at the exploi- There was a whiff of compromise, of
_Atthe recent World Trade Organiza-(ation of 250 million children in sweat self-delusion and of deadlock. But to
tion summitin Singapore, trade ministersgpops, mines, plantations and sites acrogbe relief of everyone, there were no
with the exception of the U.S. and Francene ‘developing world was matched bybitter public disagreements. For this the
refused to grant the WTO a mandate t@oncern about the economic implicationscredit must go to the political skills of
examine the linkage of trade and labor. having to compete with cheap labour.WTO director-general Renato Ruggiero.
Instead, they designated the ILO agt Singapore the developed world agreeddn the controversial social clause and
the “competent body to set and deal witho soften its stance on labour regulatiodabour rights issue, ministers hammered
these standards”. in order to ensure the opening of inter-out a classic compromise in the final
Mr. Hansenne said following Singa-national markets to its high tech prod-communiqué, affirming supportfor “core
pore: “the ball is in our camp, and weucts. In effect, it handed, over the batordabour standards”. However, instead of
intend to play the ball”. of social protection to the ILO. giving in to US, French and Norwegian
But he is also anxious to see that the As the WTO delegates dispersed, the@lemands for further work on labour
message from Singapore was not judtO secretary general, Mr. Michel standards, they prevented any future
platitudes. Hansenne, met the director general oinvolvementofthe WTO inlabourissues.
The ILO chief is hopeful ILO mem- the WTO, Mr. Renato Ruggiero, to discussThis is a sensible approach, for surely
ber states will give the green light to highe implications of the paragraph on Iab_ouuhe best forum to discuss labour rights
proposals in meetings slated for Marctptandards eventually incorporated intoand related issues must be the Interna
and June this year, and to sign off on (tjpe new WTO agreement. This acknowl+ional Labour Organization (ILO). If the
major declaration ’of commitments inedges that the ILO “is the competentUS had had its way, that would have
body to set and deal with standards”spelt the beginning of the end for the
1998. (...) But it also “rejects the use, of labourlLO, an institution not exactly the dar-
. standards for protectionist purposes”. Thding of the Republican right in the US
= AR £E PR @R RR “comparative advantage of countries, parCongress. (...)

Nihon Keizai Shimbun

16 January 199{Japan)

Tension Continues in the Strike of
Korea

g B

€
ReRE’

K
2

Right for Freedom of Association
should be respected, says the ILO direc-
tor-General. “Freedom of Association is
one of the major commitments that mem-
ber of the ILO is bound,” says Mr. Michel
Hansenne, Director-General of the ILO,
concerning the strike of the South Ko-
rean trade unions in the press conference = / =
held on 15 January. He emphasized the £ = ] : O Ao R
importance of the Korean government to ° . ° .
respect workers’ freedom of association Work for a]_l lS St]]l llSt theJOb

to solve the situation.

Extrait du journal The Observer - Londonl® déc. 1996
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Nouvelles armes contre |
traite des enfants en As

L’exploitation sexuelle des enfants a des fins commerciales constitue aujourd’hui
un probleme mondial qui va en s’aggravant. Elle est de plus en plus le fait de réseaux
internationaux qui achétent des enfants de par le monde pour les revendre a des
maisons de prostitution. Le BIT a décidé de s’attaquer a ce fléau.

n Asie, la traite d’enfants a I'inté- nées, étaient originaires du Myanmar et deement du Népal estime qu'en 1992, au
rieur et au-dela des frontiéres natioda Chine. Quatre-vingts des 152 fillettesmoins 200 000 Népalaises se prostituaient
nales s’intensifie. Ces derniéres anainsi délivrées en octobre 1994 & Bangkolen Inde. En fait, les gouvernements des
nées, de nombreux enfants recrutégtaient du Myanmar. Dix des 23 rescapéeseux pays sont conscients du probleme.
au Cambodge, en Chine, au Laos et ade la province de Khon Khaen en févrierCelui du Bangladesh estime a plusieurs
Myanmar ont été livrés & la prostitution en1995 et 17 des 19 rescapées de la provinasilliers le nombre des femmes et des en-
Thailande. Dans les zones rurales défavorde Chiang Mai en mars de la méme annéfants victimes de la traite qui travaillent,
sées, des recruteurs et des trafiquants prprovenaient soit du Myanmar soit du sudnotamment dans la prostitution, en Asie du
fessionnels font miroiter, aussi bien auxde la Chine. Outre la prostitution, onSud et au Moyen-Orient. Selon d’autres
filles gu'aux gargons, la promesse d’un tratrouve fréquemment, a proximité de larapports, le probléme sévit aussi, entre
vail convenable dans ce pays a I'’économiérontiére, des enfants du Myanmar qui tra-autres, au Pakistan et a Sri Lanka. Dans ce
florissante. Les itinéraires sont connus maigaillent sur des chantiers de constructiondernier pays, la prostitution des enfants et
difficiles a circonscrire. Les fillettes du dans des stations-service ou des restawsurtout des petits garcons atteint des pro-
Myanmar sont introduites en Thailande parants et sur des bateaux de péche. portions extrémement préoccupantes.
certains postes-frontieres et les Cambod-
giennes via divers points de passage. Celles
du sud de la Chine transitent par le
Myanmar et les enfants laotiens atteignent . ]
les provinces du nord et du nord-est en tra- Cependant, la traite des enfants Devant I'évidence croissante de la
versant le Mékong. n'existe pas uniguement en Asie du Sudiraite des enfants, I'Organisation interna-
Selon le Bureau de la répression de I&st. On sait par exemple quen Asie dutionale du Travail (OIT) a créé un pro-
criminalité de la police thailandaise, plusSud, des milliers de fillettes et de femmesdramme spécialement destiné a éliminer la
de la moitié des fillettes et des jeunes femnépalaises et bangladeshis sont vendud¥ostitution enfantine et d'autres formes
mes qui ont été retirées de maisons dehaque année a des maisons de prostitutidAtolérables de travail des enfants dans 10

prostitution thailandaises ces derniéres arde Calcutta, Bombay et Delhi. Le gouver-Pays d’Asie. Ce programme a été congu
pour venir en aide aux enfants de moins de

18 ans qui sont les plus vulnérables et a
ceux qui sont victimes de la traite dans le
bassin du Mékong et en Asie du Sud. Les
groupes prioritaires sont les filles, les en-
fants des minorités ethniques et des popu-

DEVOILER UNE TRAGEDIE SECRETE
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Le nombre des enfants qui sont
astreints au travail de par le monde
demeure incertain. Parce qu'il est
souvent illégal et clandestin, le
travail des enfants tend a se dérober
aux statistiqgues démographiques
et du travail.

Mais les choses sont en train de
changer. L'OIT a mis au point des
méthodes d’enquéte nouvelles et
plus précises, grace auxquelles il
est désormais possible de percer
I'obscurité qui a trop longtemps
occulté le probléme. Les résultats
d’enquétesréalisées al’aide de ces
méthodes révelent une situation
désespérée, dépassant les hy-

pothéses les plus pessimistes:

e 250 millions d’enfants de 5 a
14 ans travaillent dans les pays en
développement — 120 millions a
temps plein et 130 millions a temps
partiel.

e Environ 61% de ces enfants,
soit prés de 153 millions, ont été
recensés en Asie, 32%, soit 80
millions, en Afrique et 7%, soit 17,5
millions, en Amérique latine.

e Le travail des enfants existe
aussi dans de nombreux pays in-
dustrialisés et commence a appa-
raitre dans les pays en transition
d’Europe de I'Est et d'Asie.

lations tribales ainsi que les enfants de
moins de 12 ans. Réalisé dans le cadre du
Programme international de I'OIT pour
I'abolition du travail des enfants (IPEC)
(voir encadré),ce nouveau projet englobe
le Cambodge, la Chine, la Thailande et les
pays limitrophes ainsi que le Viet Nam, le
Bangladesh, le Népal, le Pakistan et le Sri
Lanka.

Les activités déja organisées sur place
par I'lPEC lui serviront de point de départ.
Au Népal, un séminaire sur le travail des
enfants tenu en 1995 a inclus la lutte con-
tre la traite des enfants dans les priorités
nationales et les ONG ont bénéficié d’'un
appui pour prendre des mesures préventi-
ves, appliquer les recommandations du



Jacques Maillard

Le gouvernement du Népal estime qu'en 1992 au moins 200 000 femmes et fillettes népalaises travaillaient comme
prostituées en Inde. Photo: négociations en vue de la vente d'une jeune Népalaise.

Congrés de Stockholm sur I'exploitation bléme de la traite des enfants. Le BITposée sur le travail des enfants sont deux
sexuelle des enfants a des fins commerciaaidera ces équipes a élaborer des planwuvelles armes dans I'arsenal dont dispo-
les (aolt 1996) et préparer un plan d’actiond’action nationaux portant sur tous les asse I'OIT pour s’attaquer & ces problémes.
national. Au Bangladesh, I'lPEC est enpects de la question: prévention, mise en O

train d’élaborer un projet de collaboration ceuvre et suivi, assistance aux victimes p
entre le gouvernement, I'OIT et TUNICEF. tentielles et a leur famille, campagnes de
Au Sri Lanka, le probléme de la prostitu- sensibilisation et enfin, rapatriement, pro-
tion enfantine a été mis en évidence a I'oc-tection sociale et réinsertion des enfant
casion d’un séminaire national sur le tra-exploités.
vail des enfants, tenu en septembre 1996. La premiére phase du programme, qu
L'OIT considére la traite des enfants durera six mois, a débuté en janvier 1997
comme une forme de travail imposé qui, agrace au soutien financier du gouverne
ce titre, constitue une violation flagrante dement du Royaume-Uni. Elle consiste a col-
la convention h 29 sur le travail forcé, lecter, pour chaque pays, des donnée
1930. Cette norme internationale stipulefactuelles et chiffrées sur I'étendue du pro
que les Etats doivent s'engager a suppribléme, & analyser la législation en vigueur
mer dans les plus brefs délais le recours ages mécanismes d’'application et ses care
travail forcé ou obligatoire sous toutes sesces ainsi qu'a évaluer les mesures
formes. Tous les pays concernés par lexistantes. Des stratégies types seront él
nouveau volet de I'lPEC, a I'exception de borées et deux consultations auront lieu
la Chine, ont ratifié cette convention etl'une en Thailande et I'autre au Népal, afin
sont donc tenus d’en respecter les disposide mettre au point et d’adopter un pro-
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IPEC

Le Programme IPEC, qui a dé-
marré en 1992, a été concu pour
aider les pays a se doter des moyens
de résoudre durablement le probleme
du travail des enfants. Il vise
Iinstauration d’un véritable parte-
nariat entre les services gouverne-
mentaux, les organisations d’em-
ployeurs, les syndicats, les organi-
sations non gouvernementales et
d’autres acteurs concernés tels que
les universités et les médias.

Les activités de I'lPEC s’adressent
en priorité aux trois groupes sui-
vants:

e les enfants astreints au travail

tions. Par ailleurs, I'OIT préconise I'adop- gramme coordonné de lutte contre la traite forcé ou en situation de servitude:

tion d’'une nouvelle convention internatio- des enfants dans chaque sous-région. Ces

nale pour abolir les formes les plus intolé-consultations réuniront les organisations
rables du travail des enfants, a savoir legjui ceuvrent déja dans ce domaine ains
travaux dangereux, I'esclavage, le servagegue des partenaires potentiels des secteu
la servitude pour dettes et la prostitution. public et privé et des spécialistes de cer
tains aspects clés tels que la législation
I'application des lois, I'éducation et les
services sociaux.

La traite des enfants pour leur exploi-
tation a des fins commerciales par la pros
titution ou toute autre pratique sexuelle il-

Les responsables de I'lPEC se propo-légale de méme que leur utilisation pour |3
sent de mettre sur pied, aux échelons natiOproduction de matériel pornographique on
nal et régional de chaque pays participantété condamnées par I'OIT comme consti
des eéquipes composées d’'organisationsuant «un affront a la conscience de I'hu-

Buts du Programme
IPEC

gouvernementales et non gouvernementamanité», qu'aucune société ne doit tolérer.

les, qui s'occuperont spécialement du pro-Le Programme IPEC et la convention pro-

rs

e lesenfants travaillant dans des
conditions ou des branches dan-
gereuses;

o les trés jeunes enfants (moins
de 12 ans) et les filles.

L’IPEC estaujourd’hui opérationnel
dans 27 pays du monde entier:
Argentine, Bangladesh, Bolivie,
Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica,
Egypte, El Salvador, Equateur,
Guatemala, Honduras, Inde, In-
donésie, Kenya, Népal, Nicaragua,
Pakistan, Panama, Paraguay,
Philippines, Pérou, Thailande,
Turquie, République-Unie de Tan-
zanie, Sri Lanka et Venezuela.
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PROSTITUTION DES  nescu, a consacré une largea triplé de décembre 1995 a
ENFANTS part de son allocution du Nou- septembre 1996, date a la-

CHAMPS

vel-An aux problémes des en- quelle il atteignait 40 000 mil-
fants de son pays. Le Premierliards de roubles. Inquiets des
ministre  roumain,  Victor conséquences sociales de tels
Ciorbea, a requis l'aide de arriérés, en novembre 1996, le
'OIT pour lutter d'urgence FMI et I'OIT ont organisé,
contre le travail des enfants enpour la premiére fois dans la
Roumanie. L'IPEC étudiera la région, un séminaire tripartite
situation et élaborera un plan sur la politique salariale en
d’action. Ukraine.

A L'OIT consacre une
grande partie de son action a
I’élimination du travail des
enfants. L'exploitation  sex-
uelle a des fins commerciales
est I'une des formes les plus
brutales de violence commises
contre les enfants. On estime

gu’'en Asie, par exemple, plus
d'un million d'enfants sont
victimes du commerce sexue
En Thailande, le Programme
international de I'OIT pour
I'abolition du travail des en-
fants (IPEC) a appuyé Dplu-
sieurs programmes préventifs
administrés par des organisa-
tions gouvernementales et non
gouvernementales. En collabo-
ration avec des ONG, des orga-
nisations d’employeurs et les
gouvernements, I'IPEC appuie
la réalisation d’autres program-
mes de ce type au Népal, au
Kenya et au Brésil. Pour don-
ner suite a la Déclaration et au
Programme d’action adoptés
lors du Congrés de Stockholm
sur I'exploitation sexuelle des
enfants a des fins commercia-
les, I''PEC se propose de ren-
forcer les projets en cours a
I'échelon national et d'instituer
un programme de lutte contre
la traite des enfants dans les
pays d'Asie.

Pour de plus amples ren-
seignements, s’adresser a Gert
Gust, administrateur du Pro-
gramme international pour
I'abolition du travail des en-
fants (IPEC), tél. +41-22-799-
8181.

COOPERATION
AVEC LA
ROUMANIE DANS
LA LUTTE CONTRE
LE TRAVAIL DES
ENFANTS

A Le travail des enfants
existe aussi dans de nom-
breux pays industrialiséstels
que [Iltalie, le Portugal, le
Royaume-Uni et

Pour tout renseignement,

| s'adresser a M. Lochner, IPEC

(voir ci-dessus).

LES SYNDICATS ET
LE TRAVAIL DES
ENFANTS

A Les syndicatssont particu-

lierement bien placés pour pro-
téger les travailleurs enfants et
faire valoir le droit de ceux-ci a

Pour tout renseignement,
s'adresser a Oscar de Vries
Reilingh, Directeur de I'équipe
de I'OIT pour I'Europe cen-
trale et orientale, Mozsar utca
14, H-1066 Budapest,. Tel:
+36-1-301 4900. Fax: +36-1-
153-3683.

PAUVRETE EN ASIE

A En dépit de la forte crois-
sance économique de certains
pays d'Asie, la région de

la réduction de la pauvreté, or-
ganisé par I'OIT du 5 au 7 fé-
vrier a Bangkok. Cette réunion
s’inscrivait dans le cadre du
Programme régional pour la
réduction de la pauvreté en
Asie et dans le Pacifique, qui
est financé par le PNUD. Ce
Programme a pour but d'aider
les gouvernements a adopter
des politiques nationales et so-
ciales cohérentes et a prendre
des mesures permettant de
vaincre I'exclusion sociale.
Pout tout renseignement,

I'éducation. Parallelement, en |'Asie et du Pacifique est celle s’adresser au Bureau régional

défendant le droit des travail-
leurs adultes a une rémunéra-
tion suffisante,

qui compte le plus grand nom-
bre de pauvres, plus de

de I'OIT pour I'Asie et le Paci-
figue, UN Building, 11th floor,

ils réduisent la 800 millions. Selon de récentes Rajdamnern Avenue, Bangkok

dépendance des familles dému-études réalisées par le BIT au10200, Thailande. tél. +66-2-
nies a I'égard du travail des Bangladesh, en Chine, en Inde,288 17 10; 288 12 34.

enfants. Un projet interrégional
de I'OIT, financé par le gou-

vernement norvégien vise,
dans un premier temps, a ren-
forcer I'aptitude des organisa-
tions syndicales internationales
a agir sur le travail des enfants.
Par la suite, il aidera les orga-
nisations nationales de tra-
vailleurs a combattre ce fléau
par des campagnes d’informa-
tion, une surveillance, la négo-
ciation collective et d’'autres

actions possibles a I'échelon
communautaire.

Pout tout renseignement,
s’adresser a M. Myrstad, Bu-
reau des activités pour les tra-
vailleurs, tél. +41-22-799-
8094.

SALAIRES EN
RUSSIE ET EN
UKRAINE

A A la fin du mois d'ao0t
1996, en Ukraine, les arrié-

éelon de récentes études du Bl

les écarts de revenus se sont

en Indonésie, en Malaisie, en
Mongolie, au Népal, au Pak-
istan, aux Philippines et en

Thailande, la pauvreté a sensi-

T, la pauvret

.

Jacques Malllard

B AR
é a sensiblement régressé
des années 60 au début des années 90 mais, dans le méme temps,

accentués.

EMPLOI
EN PALESTINE

A Lancement d'un nouveau

blement régressé des années 6@rogramme pour faire face
au début des années 90, maisaux graves probléemes d'em-
dans le méme temps, les écartploi qui se posent & Gaza et

les FEtats- rés de salairess'élevaient a de revenu se sont accentuésen Cisjordanie. Avec l'appui

Unis. Il fait également son ap- 312000 milliards de karbo- Ces études ont été utiliséesdu Cheik Hamden Bin Rashid
parition dans beaucoup de paysvanets, soit prés de 2 milliards comme base de travail lors Al Maktoum, second émir de
en transition d’Europe de I'Est de dollars. La situation est en- d'un séminaire régional sur les Dubai et ministre de I'Industrie
et d'Asie. Le Président de la core plus grave en Russie, oupolitiques macroéconomiques et des Finances des Emirats
Roumanie, Emil Constanti- le montant de la dette salariale et les micro-interventions pour arabes unis, 'OIT a récemment
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D'’ACTION

lancé le Programme pour I'em-
ploi en Palestine (PEP).

La premiere phase de ce
programme est censée aider
I'Autorité palestinienne, et en
particulier le ministére du Tra-
vail, a formuler et a appliquer
une politique globale de créa-
tion d’emplois productifs en
Cisjordanie et dans la Bande de
Gaza.

L'Autorité palestinienne a
déja mis sur pied une commis-
sion chargée de superviser le
projet et de coordonner l'action
de différentes institutions en
matiere de planification de
'emploi. Il s’agira de stimuler
les exportations des produits
de l'industrie agro-alimentaire,
de veiller a ce que la construc-
tion d'infrastructures ait un
maximum d’impact sur I'em-
ploi et de mettre au point un
systeme de crédit au service
des petites et des micro-entre-
prises. Une fois cette phase ter-
minée, I'Autorité palestinienne
devrait disposer du personnel
nécessaire pour poursuivre et
étendre le Programme.

Pour tout renseignement
s’adresser a M. Abella, Service
des migrations pour I'emploi.
tél.: +42-22-799 7982.

Différents mécanismes de
financement spécial pour
I'emploi des personnes handi-
capéesont été étudiés lors de
la Conférence internationale
sur les politiques et I'adminis-
tration des fonds nationaux
d’insertion, qui s'est tenue du
27 février au ¥ mars a
Varsovie. Cette conférence, qui
était organisée par I'OIT en
collaboration avec le Fonds
polonais pour linsertion des

handicapés, a bénéficié de I'ap-pays désireux de mettre suriegs
pui du Fonds francais AGEPIH pied, ou d’améliorer, des pro-
et du ministere allemand du grammes nationaux de finan-_
Travail et des Affaires sociales. cement en faveur de I'emploi
Les participants ont comparé des personnes handicapées.
les modes de fonctionnement

de différents fonds nationaux, Pour tout renseignement,
échangé des informations surs'adresser a M. R. Ransom,
Iadministration de ces fonds et Service de la réadaptation pro-
formulé des recommandations fessionnelle. tel. +4122/799-
qui pourraient étre utiles aux 8335; fax:+4122/798-86850

Jacques Maillard

La FIJ s'inquiéte du nombre des déces
survenus dans des zones de paix

DE NOMBREUX JOURNALISTES ET TECHNICIENS TUES EN 1996

La Fédération internationale des journalistes nalisme d’investigation, et ajoute: «le déces de
(F1J) indique que 47 journalistes et techniciens M™ Guerin n’est pas un cas isolé. La fré-
ont été tués dans I'exercice de leurs fonctions emjuence des assassinats de ce type est alar-
1996. Bien qu’elle ne compare pas le nombremante.»
des déces survenus dans des zones de guerre et Le rapport de la FIJ précise que 'assassi-
celui des victimes d’assassinats commis emat ne constitue qu'une forme parmi d’autres
d’'autres circonstances, la Fédération, qui a sonde la violence dont sont victimes les journalis-
siege a Bruxelles, fait état d’'une «inquiétante tes: ils sont trés souvent battus, harcelés ou
augmentation» des décés et des cas dintimiintimidés et courent sans cesse le risque d'étre
dation recensés dans les zones ol ne sévit auclagressés pour s’étre opposés a la censure, a la
conflit ou résultant d’enquétes journalistiques. corruption ou la manipulation des médias.

Selon les responsables de la FIJ, bien que le La FIJ réclame aux éditeurs et aux maisons
bilan présenté dans le rapport annuel de 1996de production de protéger davantage leur per-
n’ait «rien de réjouissant», il demeure bien infé- sonnel et préconise I'adoption d'un code de
rieur a celui de 1994, année durant laquelle 120conduite international garantissant que tous
journalistes et assistants ont été tués, surtoutles professionnels des médias bénéficient d’'une
pendant le génocide rwandaigvoir tableau) assurance vie, d'une assistance médicale,

Les conflits de I'ex-Yougoslavie, du Rwanda d’une protection sociale, d’une sensibilisation
et d’autres régions ont, certes, colté la vie a deaux risques de leur profession. La FIJ déclare
nombreux membres de la profession, mais lagque le fait de ne pas enquéter sur les meur-
FI1J constate un fait nouveau «alarmant»: I'as- tres«ne peut qu’encourager les assassins».
sassinat de journalistes pour mettre fin a leurs
enguétes. Aidan White, secrétaire général de laPour tout renseignement ou pour commandef
FI1J rappelle le cas de Veronica Guerin, reporter un exemplaire du rapport:
irlandaise assassinée I'année derniere dans unéédération internationale des journalistes, 266
rue de Dublin, pour illustrer les risques du jour- rue royale, 1210 Bruxelles, Belgique.

140
Année
1993 120

120 + -115 - 4 - -~ -|mm1994 - -
1995

100

80

60

40

20

Assassinats de
journalistes

Nombre total
d’assassinats

Assassinats
de techniciens

Enquétes ou
disparitions

* Journalistes et techniciens chiffrés dans des catégories distinctes seulement depuis 1994 (source: FIJ)
** Chiffre non disponible.
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|
RELATIONS
PROFESSIONNELLES
. La République tchéque vient de con-
naitre ses premiergrands mouvements

sociauxdepuis la révolution de velours de
1997. Au mois de février, les enseignants

'un des deux fonds de pensions dont la
gestion a été confiée a des compagnies
étrangeres.

La Confédération des travailleurs boli-
viens s’était opposée a cette mesure, mais
les partisans du projet l'avait justifiée en
arguant de la mauvaise administration du
systeme alors en vigueur, qui était proche

ont observe une gréve perlée pour protest§iypsence d'une réglementation autre qUele Ia faillite.

contre les réductions d'effectif et lI'aug- linte
mentation de leurs heures de travail ainsi
que pour revendiquer des augmentations
de salaire. En outre, les cheminots, inquiets
des conséquences de la restructuration de
leur compagnie ou la suppression d'un®

rdiction de la gréve dans ce secteur
PRESTATIONS SOCIALES

En Coéte d’lvoire, laéforme du droit

emploi sur trois est annoncée, ont paralysgocial s'est poursuivie en 1996: tout em-JoUll £ . . ,
p|0yeur peut désormais supprimer un||a_ega| a celles des travailleurs a temps pleln.

téralement les avantages sociaux dépassaft bénéficieront de la formation continue
le minimum requis dans le Code du travail€t ne pourront étre licenciés les premiers
une période d'essai est instaurée lors d@n raison de leurs horaires. En revanche,
recrutement et de nouvelles dispositiondeS heures supplémentaires ne seront rétri-
régissent le travail temporaire, le travail auees qu'au-dela de 38 heures, durée heb-
temps partiel, la durée du travail et lesdomadaire normale.

Seures supplémentaires ainsi que le préavis

de licenciement et les congés de maladie.

le trafic ferroviaire pendant deux jours.

. La nouvelle loi sur leselations pro-
fessionnelles est entrée en vigueur en

Afrigue du Sud. Ce texte facilite la signa-

de conciliation, de médiation et d’arbitrage
pour résoudre les conflits. Il devrait favo-
riser le réglement pacifique des conflits,

. o - En Bolivie, la loi instituant ledonds
dont aujourd’hui un quart seulement sontd

- Aux Pays-Bas, une nouvelle loi pro-
hibe toute discrimination entre travail-
leurs a temps partiel et travailleurs a
temps plein ces derniers devant désormais
jouir de conditions de travail d’'un niveau

. Le Parlement européen a adopté une
directive sur ledétachement de travail-

e pensions privésa été promulguée; elle leurs au sein de I'Union dans le cadre

résolus sans recours a la greve. Le BIT g ...~ vigueur dés cette année. Les trglune prestation transnationale de services.

été associé a I'élaboration de cette loi.
leur salaire

. Le gouvernement du Chili a soumis au mensuel sur
parlement un projet de loi autorisant la un compte
ratification de laconvention r? 151 sur les prive

relations de travail dans la fonction tenu par

publique, 1978. L'adoption de ce texte
permettra de mettre en place des pro-
cédures de négociation, de concilia-
tion ou d’arbitrage, qui devraient
entrainer la disparition des
gréves «sauvages», dues a

Jacques Mal aro.

e o 47
En Bolivie, les travailleurs doivent désormais déposer 10% de
mensuel dans un fonds de pensions.

leur salaire

vailleurs doivent désormais verser 10% dé-es travailleurs seront soumis aux disposi-

tions législatives ou conventionnelles de
I'Etat d’accueil en ce qui concerne la durée
du travail, les congés, le salaire minimum,
la prévention des accidents et des maladies
professionnelles, la non-discrimination, etc.

TENDANCES

. Alissue d'un référendum, les citoyens
suisses ontejeté un projet de loi sur le
travail de nuit. La loi aurait autorisé le
travail de nuit des femmes, I'ouverture des
magasins sans autorisation préalable six
dimanches par an, la réduction de la tran-
che horaire donnant droit & une rémunéra-
tion plus élevée pour le travail de nuit et la
rétribution de celui-ci soit en espéces soit
en heures de congé. Ce projet faisait suite
a la dénonciation en 1992 de la convention
n° 89 de I'OIT sur le travail de nuit des
femmes, 1948.

. Le télétravail gagne du terrain Se-

lon différentes études, le nombre de per-
sonnes qui exercent leur activité profes-
sionnelle en travaillant sur ordinateur a
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partir de leur domicile, de leur voiture ou

d’'un bureau satellite est de plus de 8 mil- A fes . . .
lions aux Etats-Unis, de 500000 aul °* L€ ministere du Travail de la France vient de publier les

Royaume-Uni, de 150000 en Allemagne,  Statistiques sur les gréves qui se sont produites en 1995. Ce
de 100000 en Espagne et de 30000 e/  chiffres révélent une trés forte augmentation du nombre des
g:]ar;g;'ogcg\f;;gr'];'asnlgee?tg‘é’;f?g:'g&'ﬁ; jounées de travail perdues: prés de 6 millions, dont 3,7 mil-
sont concernés, que cette forme de travai  llons dans le secteur public et 2,1 millions dans le secteur prive.
est la plus répandue. Les activités pour less  En 1994, le nombre total des journées perdues n'avait été que
quelles le telétravail est le plus utilisé sont, e 750000 environ. Les secteurs les plus touchés sont les trans

par ordre d’importance, le traitement de . . 20,2 o
textes et de données, la programmation  POrts publics ainsi que les postes et télecommunications.

1"}

Le télétravail dans 5t
I'Union européenne

£l

o .

f.-'

Pays ~ TELETRAVAILLEURS EN POURCENTAGE

€N MILLIERS )? DES ACTIFS
Grande-Bretagrfe 563,0 2,2
Allemagne 149,0 0,4
Espagne 97,0 0,5
Irlande 32,0 3,8

=}

1 Actifs qui accomplissent une activité a I'aide d'u
ordinateur & partir de leur domicile, de leur voiturge
ou d'un bureau-satellite — chiffres de 1994.

2 Irlande du Nord incluse.

A quoi sert le télétravail
(en pour-cent des activités

correspondantes)
Activité % B M
. . Keystone
« traitement de données et de textes 53
* programmation 38 Le 29 novembre 1996, des chauffeurs routiers en gréve bloquent l'auto-
. frggtﬁéﬁ(’mre"ac“on 3323 route a la sortie de Toulouse, dans le sud de la France. lls demandent des
. comptabilité o8 augmentations de salaire et la retraite anticipée.
« commandes, secrétariat 23
« design, architecture 17
« vente, marketing 16
« formation, recherche et conseil 14
» travail de réparation 12 a temps partiel préféreraient travailler da- S.M. la Reine Beatrix des Pays-Bas a
e gestion 6 .
vantage: 29% des femmes et 36% desuvert la Conférence au cours de laquelle
Etude de la société pour la recherche [en hommes. M. Melkert, Michel Hansenne, Directeur
communication technologique Empirica, de . général du BIT et Carol Bellamy, Directeur
Bonn — 1994, CONFERENCE général de I'UNICEF ont prononcé des al-

locutions.

. Conférence d’Amsterdam sur le tra-

vail des enfants.Une table ronde interna- JALONS
I'écriture, la traduction, la comptabilité et tionale sur les formes les plus intolérables
le secrétariat, le dessin et l'architecture. de travail des enfants, s’est tenue les 26 et . . o
27 février & Amsterdam. Cette Conférence: L€ premier syndicat indépendant du
qui était organisée a l'initiative du gouver- Cambgdgea tenu un congres en decembre
de se développerdans les pays de nement néerlandais avec le soutien actif dd996 @ Phnom Penh, deux mois apres la
I'OCDE, ol un travailleur sur six est con- Bureau international du Travail, était prési-Vadue de greves qui a touche ,l_es entrepri-
cerné. En France, ol il était jusquici le dée par Ad Melkert, ministre des Affaires S€S SOus controle étranger de l'industrie du
moins fréquent, la progression a été parti-sociales et de 'Emploi des Pays-Bas. ~ Vetement, qui connaissent un essor rapide
culiérement sensible: il est passé de 9% en  Elle avait pour but de sensibiliser I'opi- d2nS cé pays. Les 800 participants ont re-
1982 a 12% en 1992 pour atteindre 16%nion internationale a la nécessité d’élimi-vendiqué une extension des droits des tra-
aujourd’hui. Dans ce pays, il caractérisener les formes les plus préjudiciables de/ailleurs. lis ont recu des messages de sou-
surtout les emplois peu qualifiés, les servi-travail des enfants telles que I'esclavage, 14€N de la Confédération |ntern’at|onale des
ces aux particuliers, le commerce et I'arti- servitude pour dettes, la prostitution et lesyndicats libres (CISL) et de I'OIT.
sanat. Une forte proportion de travailleurstravaux dangereux. g

. Le travail a temps partiel continue
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source

L eau,
d’emplois

L'eau, source de vie, est une ressource de plus en plus rare. Aujourd’hui, 80 pays qui représentent 40% de la

population mondiale, manquent gravement d’eau.

Mais I'eau peut aussi étre une source d’emplois. Par exemple, les travaux d'irrigation, surtout s'’ils sont effectués
par la main-d’oeuvre et avec les méthodes locales, sont générateurs d’emplois et de revenus. Les résultats de quatre
programmes de travaux a forte intensité d’emploi réalisés par I'OIT au Maroc, au Soudan, en Inde et a Madagascar
démontrent qu’en recourant a des méthodes qui font appel a une main-d’oeuvre abondante ou a des technologies
intermédiaires, il est possible de consacrer 33 & 77% des fonds investis a la rémunération des travailleurs.

L’agriculture d’irrigation, qui fournit pres d’'un tiers de la production vivriére, est le secteur qui consomme le plus

d’eau — 70% des ressources existantes.

Les petits travaux d'irrigation peuvent étre réalisés presque exclusivement a l'aide de ressources locales mais aussi
de techniques indigénes améliorées. Pour les grands travaux, il faut concevoir des projets alternatifs, développer la
capacité de gestion par la formation, améliorer les techniques traditionnelles, adapter la technologie importée a fort

coefficient de capital au contexte local et en réduire la proportion.

Les projets de I'OIT concilient la nécessité de moderniser, pour de meilleurs résultats, les techniques d’irrigation
obsoléetes et les impératifs sociaux qui commandent la création d’emplois et la répartition des revenus parmi les
couches les plus démunies de la population, qui sont les plus nombreuses. En introduisant une démarche contrac-
tuelle dans le secteur non syndiqué, ces projets favorisent en outre I'organisation des travailleurs et la négociation

collective a I'échelon local.

Coup d’eell sur guelques projets

. CAMBODGE: Dans le cadre du pro-
gramme de création d’emplois au Cam-
bodge, un projet de I'OIT est consacré a la
remise en état et a I'entretien de 96 kilome- | & i
tres de canaux secondaires dans les réseaux || i
d’irrigation de Bovel et de Barai, qui -
s'étendent sur une zone militaire de 12 000
hectares. Des groupements d’utilisateurs
ont été constitués sur I'ensemble de ces
réseaux. Déja, grace a une meilleure
rétention des eaux et a I'extension des sur-
faces irriguées, l'agriculture se développe &
en méme temps que se créent des emplois
de courte et de longue durée et que s’amé-
liorent les sources de revenus.

o b L S L el 3
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. NEPAL:Grace au projet d’aménage-
ment hydraulique de Dhaulagiri, réalisé
avec l'appui du BIT sur la base d’'une ap-
proche contractuelle, la population locale a
pu participer activement a la construction
des ouvrages d'irrigation et a eu son mot a
dire au sujet de la mise en valeur de la
région.

Cela a permis a I'OIT de préconiser le

On peut se procurer les manuels décrivant
les programmes de travaux publics réalisés
au Népal (nombre limité d'exemplaires)

aupres du Bureau de I'OIT, P.O.Box 8971,

Kathmandu, Népal, ou du Département des
politiques du développement, BIT, CH-
1211, Geneve 22, Suisse.

recours a des méthodes faisant dans une
plus large mesure appel aux ressources lo-
cales et a des dispositions contractuelles ne
favorisant pas nécessairement les entrepre-
neurs urbains, de telle sorte que les som-
mes investies dans ces travaux publics
générent davantage d’emplois et de reve-
nus sur place. D'autres projets de ce type
réalisés par I'OIT ont prouvé qu’au moins
50% du codt total pouvaient étre consacrés
aux salaires locaux.

Les responsables du projet en question
ont proposé un systéme de gestion des tra-
vaux étape par étape, a la faveur duquel
des contrats de construction sont accordés
a des équipes de travailleurs issus de la
communauté locale ou a des entrepreneurs
de la région. Les collectivités rurales assu-
ment ainsi la responsabilité de la construc-
tion et de la gestion de leurs réseaux d'ir-
rigation, ce qui est essentiel pour garantir
le bon fonctionnement et I'entretien a long
terme de ces ouvrages.

. MAROC: Compte tenu de son climat

semi-aride, le Maroc a opté pour une tech-
nique permettant de collecter les eaux de
surface grace a la construction de digues a
flanc de coteau. Ce choix n’est pas motivé
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uniquement par des raisons techniques ¢
économiques, il résulte aussi d'une déci
sion politique prise par le gouvernement
pour résorber le chdmage.

La construction de digues de moyenne
dimensions telles que celles du Maroc
présente I'avantage d’'étre peu codteuse ¢
d’étre congue de fagcon & employer des
techniques adaptées aux conditions loca
les. Elle permet d’élever le niveau de vie
des populations rurales en leur offrant |
possibilité de s'approvisionner en eau pou
'usage domestique, lirrigation et le bétail.
Bien que les emplois créés durant la phas
de construction soient éphémeéres, les dé
bouchés obtenus grace a lirrigation, eux
sont durables.

« INDE: Un projet pilote réalisé a Thally,
district de Dharmapuri (Etat de Tamil
Nadu), dans le cadre du Programme de trg
vaux a haute intensité de main-d’oeuvre d¢
I'OIT, produit des résultats prometteurs.
Ce projet se fonde sur une démarche nova
trice visant la réalisation d'objectifs a
court et a long terme: dans un premie
temps, la création d’emplois temporaires
et, pour l'avenir, la formation d’'un patri-

BIT/Almassy

Du travail pour tou

Les projets d'irrigation et d’infrastructure routiére font partie du
Programme de travaux a haute intensité de main-d’oeuvre de I'OIT. Au
cours de ces cing derniéres années, ce programme a aidé plus de 30 Ets
membres a réaliser des projets d’infrastructure a haute intensité de main-
d’oeuvre et, par la, a créer des emplois et a réduire la pauvreté.

Le Programme de I'OIT s’adresse en particulier aux travailleurs
et aux chdmeurs des secteurs non syndiqués. Il contribue a la créatio
Pour obtenir un exemplaire, s'adresser au d’ind_ustries nationales des travaux publics en développant les petites e
Département des politiques du développement du Bl treprises.

Autres avantages: il favorise la démocratisation en aidant les po-
pulations locales a s’organiser et a négocier avec les pouvoirs publics dg

Rural Poverty
Alleviation

moine communautaire grace a des pro
grammes faisant appel aux ressources Ilo

cales et susceptibles de garantir des reve facon a bénéficier d’une plus grande part des ressources nationales in
nus durables a la population locale. Encou vesties et de mieux controler |'utilisation de ces ressources.

ragées par les résultats obtenus, les auto Le Programme de travaux a haute intensité de main d'oeuvre a
LESNC SR EIENET TR Sy EERS o rg e desliens inedits entre les politiques de I'emploi, |e developpeme

dans d’autres régions.

La publication de la brochure présentée
ci-dessus a permis la bonne applicatio
des méthodes d'assistance technique d

du secteur privé et la promotion des normes pertinentes du travail. En
préconisant des politiques d’investissement qui tiennent compte des ex
gences économiques et, surtout, des impératifs sociaux, I'OIT fournit a

'OIT: études socio-économiques sur la ses mandants de nouveaux moyens d’appliquer les normes fondamenta
base desquelles a été congu le projet d les du travail.

Thally, travaux de recherche, préparatio Des projets sont en cours de réalisation ou sur le point de voir le
des enquétes, collecte et diffusion des in jour au Cambodge, en Ethiopie, en Guinée, en Indonésie, au Laos, a

formations, et, enfin, conseils pour la re-
production du modéle a grande échelle
Les projets ainsi réalisés se traduisent pa
une participation accrue des communauté
locales aux programmes d’infrastructure
qui influent sur leur existence quotidienne.

0 Le dessin de la page 28 est tiré du Manuel3nsur les programmes de travaux publics du Népal.

Lesotho, a Madagascar, au Malawi, au Mozambique, en Namibie, au
Népal, aux Philippines, en Sierra Leone, en Afrique du Sud, au Zaire, en
Zambie et au Zimbabwe.
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|_e microcrédit, vedette
du Sommet de Washingto

Lors du Sommet sur le microcrédit qui s’est tenu a Washington du 2 au 4 février, le
microcrédit a été considéré comme un bon moyen de venir en aide aux plus pauvres
d’entre les pauvres —dont beaucoup sont des femmes. Les 3000 participants ont décidé
de réunir prés de 22 milliards de dollars a convertir en préts et en programmes
d’assistance technique pour aider 100 millions de ménages a vaincre la pauvreté. Aux
yeux de I'Organisation internationale du Travail (OIT), I'importance de cette initiative
tient au fait qu’elle attire I'attention sur la dimension sociale du financement.

ans le milieu plutdt sérieux et com-
passé de l'aide internationale au
développement, le récent Sommet
de Washington sur le microcrédit a

multipliés au cours de ces dix dernieres
années. Aux Etats-Unis par exemple, moins
de dix programmes de création d’emplois
et de promotion de I'emploi indépendant

fait quelque peu diversion. La présence, &
cbté des experts et des fonctionnaires habi4
tuels, de célébrités telles que les reineg
d’Espagne et de Belgique, des présidents
et des premiers ministres, la premiére
dame des Etats-Unis, Hilary Rodham

Clinton, et quelgues éminents personnages
a la téte d'institutions d’aide au dévelop-

pement, a ajouté un peu de piquant a I'évét
nement.

s'appuyaient sur le microfinancement il y a
dix ans. Aujourd’hui, prés de 400 program-
mes ont permis a des centaines de milliers
d’habitants des villes ou de régions en
crise de démarrer leurs propres entreprises.
Dans ce pays, les microentreprises d’'un a
quatre salariés ont créé 43% des emplois
nets de 1990 a 1994. Le BIT étudie ces
expériences dans le cadre de son pro-
gramme d’action relatif au financement

M™e Clinton, se souvenant de ses visites Extrait du projet de Déclaration des initiatives pour la création d’emplois,
de projets en Bolivie, au Bangladesh et du Sommet sur le microcrédit quj est mis en oeuvre par le Département
autres, a déclaré avoir constaté l'utilité du du développement des entreprises et des
microcrédit pour soulager la pauvreté. Laduction et & la création de revenus, lesoopératives.
reine Sophie, elle, a affirmé que ce type defemmes sont particuliérement désavanta- Durant le Sommet, Kari Tapiola, Direc-
préts permettait aux pauvres de mettre urgées dans ce domaine. En Afrique, pafeur général adjoint, a rappelé que les dé-
pied dans I'économie et de passer ainsi dixemple, alors qu’elles constituent 60% decisions et les mesures prises par les institu-
statut de bénéficiaires passifs de la charitda main-d’ceuvre agricole et produisenttions financiéres se répercutent sur I'em-
a celui d’'acteurs. 80% des produits vivriers, elles se voientploi, les revenus et I'existence de millions
Outre les célébrités, les organisateursaccorder moins de 10% des préts destinéde personnes vivant dans les pays en déve-
avaient invité les grandes institutions inter-aux petits exploitants agricoles. loppement et dans les pays industrialisés.

nationales telles que la Banque mondiale,
le Programme des Nations Unis pour le
développement (PNUD) et d'autres orga-

«Dans plusieurs pays, on constate que la
réalisation des objectifs sociaux passe par
des politiques concernant le secteur finan-

nismes de I'ONU ainsi que différentes cier, qui sont quelquefois plus efficaces
banques, sociétés et fondations. Tous ont L'un des moyens de faciliter I'accés auque les politiques classiques visant le mar-
admis que des préts méme trés modestesyédit consiste a constituer des groupes dghé du travail», a-t-il déclaré. «C’est cela
de l'ordre de 100 dollars, pouvaient ouvrir solidarité: bien souvent, la caution collec-le message du Sommet: utiliser les instru-
des débouchés économiques non néglitive d'un groupe de voisins suffit pour ments financiers tels que le microcrédit
geables. Tous ont également estimé que,octroi d’un crédit. L'institution de ce pour résoudre des problémes sociaux et,
pour garantir un minimum de protection type la plus connue est la banquepar exemple, éliminer la pauvreté».
sociale, il fallait aussi des systémes deGrameen, au Bangladesh, qui compte plus C’est pourquoi I'OIT a accueilli avec
dépét accessibles. de 2 millions de clients issus de catégoriesatisfaction I'idée de souligner la dimen-
Selon le PNUD, un milliard de pauvres, démunies — des femmes pour la plupart sion sociale du financement, qui était a la
soit 20% de la population mondiale, n’ac- répartis dans 36000 villages. base du Sommet sur le microcrédit. Dans
cédent qu'a 0,2% des préts commerciaux. Dans les pays industrialisés, les pro{esprit des organisateurs, il s'agissait de
Malgré leur immense contribution & la pro- grammes de microfinancement se sondonner suite aux déclarations finales d’un
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ensemble de conférences internationale
qui ont eu lieu au cours de ces cing dernié
res années: le Sommet de la Terre, le Son
met mondial pour les enfants, la Confé-
rence du Caire sur la population, le Som-
met social de Copenhague et la quatriém
Conférence mondiale sur les femmes
C’est le Sommet mondial sur le développe
ment social, tenu en mars 1995, qui a I4
premier établi un lien formel entre le
financement d'une part et la pauvreté,

I'emploi et I'exclusion sociale d’autre part. 1=
[

La lutte contre la pauvreté
selon I'OIT

un objectif stratégique qui doit étre envi-
sagé sous au moins quatre angles: -
. la création d’emplois, par exemple par}:
des mesures qui stimulent I'investissemeniiii /
dans les petites et moyennes entreprises,oqr 'OIT, la lutte contre la pauvreté dans le Nord comme dans le Sud
- la promotion de I'emploi indépendant, - stitue un objectif stratégique qui doit étre envisagé sous plusieurs angles,
par exemple grace a des systemes de crédit,;; ., ment celui de la promotion de I'emploi indépendant grace, par exemple,

acce55|ble§ aux pauvres, . a des systemes de crédit accessibles aux pauvres.
. la création des conditions garantis-

sant un acces équitable au marché et auwxne institution financiére. Les points forts montant pouvant étre quatre fois supérieur
débouchés économiques, du BIT sont l'analyse décisionnelle, la a celui de leurs fonds de garantie.

- la responsabilisation et la promotion sensibilisation, la recherche-action, la dif- Autre exemple: l'association avec la
de l'autonomie, par exemple en aidant lefusion de I'information et la réalisation de Banque centrale des Etats d'Afrique de
pauvres a former leurs propres associaprojets pilotes. Par exemple, il appuiel'Ouest, a Dakar. Le BIT a mis sur pied un
tions. des organisations non gouvernementaleprogramme en faveur de la décentralisation

Pour traiter tous ces aspects, le BIT ad’'Afrique, d’Asie et d’Amérique latine qui des systémes financiers, dans le cadre du-
lancé un ensemble d’activités qui consis-ont de 5000 a 250000 membres. Sur lauel il forme du personnel, transmet des
tent & souligner la dimension sociale dubase d’'une lettre de garantie d’'une grandeompétences et facilite la circulation de
financement, & analyser les résultats déanque suisse, les organisations concetinformation sur le fonctionnement des
telle ou telle action de microfinancement etnées ont pu négocier avec des banques Itvanques villageoises et des coopératives
a conseiller les décideurs. L’OIT n’est pascales I'ouverture de lignes de crédit d'und’épargne et de crédit, qui existent dans les

Jacques Maillard

iyl

LA DIMENSION SOCIALE DU FINANCEMENT

L’'Unité de la dimension sociale du
financement des entreprises s’'occupe
de questions relevant du secteur
financier qui ont d'importantes re-
tombées sur la pauvreté, le chdmage
et I’exclusion sociale. L'accés au
marché est I'une de ces questions.
Nombre de chefs d’entreprise poten-
tiels et de petites entreprises existan-
tes ont du mal a accéder aux ser-
vices financiers qui leur permettraient
d’investir et de créer des emplois
parce que les institutions financiéres
préferent généralement traiter avec
les grandes entreprises etles grandes
sociétés. Certains entrepreneurs ont
surmonté cette difficulté en consti-
tuant des groupements d’assistance
mutuelle comme des coopératives
d’épargne et de crédit, des groupes
de solidarité et des associations de
garantie pour les crédits.

Pour améliorer I'acces des petites
entreprises aux services financiers,
les gouvernements interviennent sur
le marché financier, par exemple en

créant des banques de développement
et des fonds spéciaux de préts et de
garantie ainsi que par l'entremise de
mesures monétaires. Mais cela n’a pas
toujours été a l'avantage des petites
entreprises; en effet, ces mesures ont
souventaccentué la distorsion du marché.
En conséquence, I'OIT doit également
étudier I'impact de ce type de décisions
sur I'acces au marché d’entreprises de
dimensions et de nature différentes.
L'Unité de la dimension sociale du
financement est au service des man-
dants de I'OIT pour leur fournir de I'infor-
mation, des conseils et un appui dans
le domaine financier. Elle s’efforce
d’améliorer la capacité des responsables
gouvernementaux, des partenaires
sociaux, des banques et des organisa-
tions du secteur privé a élaborer et a
appliquer des politiques et des mesures
tenant compte des facteurs sociaux qui
favorisent'acces des petites et microen-
treprises aux services financiers. A cette
fin, elle entreprend des recherches, par
exemple, sur la viabilité des fonds de

garantie et autres fonds sociaux; elle
évalue I'impact du crédit, teste les
mécanismes de prestation en ce qui
concerne les frais de transaction et
leur accessibilité aux pauvres. Elle
élabore et administre des projets de
coopération technique destinés a
renforcer les organisations financiéres
d’auto-assistance telles que les
coopératives d’épargne et de crédit
et les banques villageoises. Elle a un
programme de publications techniques
et diffuse I'information relative aux
questions d’actualité concernant la
dimension sociale du financement des
entreprises.

Pour de plus amples renseignements,
s’adresser a I'Unité de la dimension
sociale du financement des entrepris-
es, BIT, bureau 10-21, Département
du développement des entreprises et
des coopératives, 4 route des Moril-
lons, 1211 Geneve, Suisse. tél. +41-
22-799 7691, http://www.ilo.org, e-mail:
enterprise@ilo.ch.
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sept pays membres de I'Union économique

et monétaire de I'Afriqgue de I'Ouest. Ce

programme a également créé une banque HISTOIRES DE VIE
de données qui contient des renseigne-

ments sur les caractéristiques essentielles Khady

et les résultats financiers d’environ 200 ré4  kpady Ding, Sénégalaise, a quatre enfants. Il y a quelques années,
seaux. elle parvenait a peine a subvenir aux besoins de sa famille. Ne pouvant
bénéficier d’aucun prét et n’ayant aucune qualification qui puisse la

sortir de la pauvreté, elle vivait au jour le jour, acceptant l'aide des
organismes de secours lorsqu’ils passaient par son village.

En 1990, des membres de la communauté de Khady créerent une banque
villageoise avec I'appui technique et financier des services du Secours
catholique. Peu aprés, Khady obtint un prét de 40 dollars. Elle utilisa
cette somme pour acheter du bétail qu’elle fit paftre sur son lopin de
terre.

Depuis, son existence s’estaméliorée de fagon spectaculaire. Aujourd’hui,
elle éleve des vaches, des poulets, des moutons et elle a un cheval
pour se déplacer sur ses terres. Parce qu’elle a toujours tenu a élever
et a vendre des animaux sains, elle dispose d’un revenu régulier et son

L’'Unité de la dimension sociale du fi- | excellente solvabilité lui permet d’obtenir des préts plus importants,
nancement des entreprises du BIT s'inté: qu’elle rembourse sous form'e de versements mensuels.
resse aux questions suivantes: quel est . Khady s’occupe de sa famille sans alqe thér/eure et elle a,,oprend‘ a
limpact du crédit sur la répartition des re- lire qans /e,cadre _du programme d’alphabétisation de I_a banque. Desorma/'s
venus? Le crédit peut-il résoudre le pro- sortie du désespoir, elle est devenue I'une des chefs de file de sa communauté.

bléme du travail des enfants en servitude?
Quels sont les effets de la libéralisation du
secteur financier en ce qui concerne l'aci  Nurjahan est/'une des membres de la banque Grameen, au Bangladesh.
cés des pauvres au crédit et a d’autres ser-Son nom signifie «lumiére du monde». Abandonnée par ses parents a
vices financiers? Comment l'aide interna-| /'dge de trois mois et élevée par une voisine, Nurjahan a été mariée
tionale peut-elle le mieux associer le micro-| a douze ans et abandonnée par son mari I'année suivante, enceinte de
crédit & des aspects non financiers tels que trois mois. Elle retourna alors dans sa famille adoptive pour qui elle
|e transfert de CompétenceS, |‘apprent|s_ flt Ia cuisine tOUl‘Aen elevant son fIIS o ) )
sage des techniques d'organisation, la conr Avant de connaitre la ba,nque, Nur/aha,n n_’ava/t Jjamais gagné glus g’e
certation sur les décisions a prendre, etc.p 37,50 dollars en une année et ne posseda/'t pas de terres. Apres cinq
En outre, le BIT participe activement a ans d’emprunt, son revenu annuel est passé a 250 do/{ars (soit un peu
plusieurs réseaux internationaux de micro! p;”.s quz/a mo;l/ennet nationale) etdelle_;;,osstede s’eL;x chevges, L;ne v_ac/he
' | pleine, dix poules et presque un demi-hectare de terres. Son terrain lui
ggznggrr?aigbrtgspgﬁre I(Iee (?ér\?glggpi?ngriv?jlt a codté 1000 dol/ars, soit p/us de quatre foi_s le revenu anquq/ moyen.
. . [ Pendant la saison, elle emploie deux commis qui l'aident a récolter le
secteur financier et le Groupe consultatif riz. Dans un pays ou seulement 46% des enfants vont a I'école jusqu’en

d'assistance aux pauvres (CGAP). Selon (inquieme année, son fils est maintenant en huitiéme année.
un haut fonctionnaire du Bureau, qui a par4

ticipé au Sommet, les activités du Buread jyqy

dans le domaine du microfinancement sont ) 5
appelées a s'intensifier dans les années [a Judy s'est battue pendant des années pour élever ses enfants alors

venir. qu’elle était au bénéfice de I'assistance publique, a Chicago, dans I'lllinois.
Il est dit dans la Déclaration de Phila- Cgttg femme digne et calme, qui a peaucoup souffert, entre autres, du
delphie que toutes les décisions et mesures déces de I'un de ses enfants, voulait une existence meilleure pour elle
prils%s au>|< é((j:helo_ns ’}.a“o“?' et interntatio- etPsoeusr igizz;;‘er ses maigres revenus, elles vendait des chaussures
nal cans le domaine nnancier neé sont acr porte-a-porte. Mais malgré son ambition et son talent naturel de
Cep_tables que si elles favorisent la Jus_tlce_ vendeuse, Judy demeurait dépendante de la protection sociale et de
sociale. Pour les responsables, «cela signi- ;4ssjstance médicale (Medicaid). Mais pour son avenir et celui de ses
fie que dans son dialogue avec les institur gnfants, elle voulait plus qu'un emploi de vendeuse rémunéré au salaire
tions flnanC|ere§ |nternat|0na_les, roir _dO|t minimum, sans assurance maladie.

renforcer son role de conscience sociale». | assistante sociale qui s'occupait d’elle, lui a indiqué le projet pour
a I'emploiindépendant des femmes (WSEP). Créé pour améliorer les moyens

d’existence et accroitre I'autonomie des femmes sans grand revenu, le

Source: Fonds de développement des
Nations Unies pour la femme (UNIFEM).

Nurjahan

WSEP est I'une des nombreuses organisations qui aident les femmes
Pour obtenir des renseignements de |3 a créer leur propre emploi dans certaines des communautés les plus
part des organisateurs du Sommet: démunies des Etats-Unis. Le premier prét de Judy était de 600 dollars.
Microcredit Summit Secretariat Elle a consacré un an et demi a se faire une clientéle, puis, en contractant
c/o RESULTS Educational Fund des emprunts de plus en plus importants, elle a ouvert son propre
236 Massachusetts Avenue, NE, magasin de chaussures.
Suite 300, Washington, DC 20002 Aujourd’hui, Judy gére sa propre affaire. Son plus jeune fils, qui
USA I'accompagnait souvent lors de ses réunions a la banque, connait presque
Tél. (+1-202)546-1900 tous les aspects du commerce de sa mére et a l'intention de se lancer
Fax (+1-202)546-3228 un jour dans les affaires.
E-mail microcredit@igc.apc.org
Website www.igc.apc.org/results/ — Ces récits sont sur le site Web du Sommet sur le microcrédit.
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Compte-rendu de lecture

Gestion de la productivité et de la qualite

Productivity and Quality Management:
A Modular Programme

Publication du Bureau international du Travail (BIT)
et de I’Asian Productivity Organization (APO)*

a productivité et la qualité sont del
des plus importants facteurs de d
veloppement économique et soci
Elles sont aussi importantes pour f
voriser une répartition équitable des riche
ses, des relations professionnelles saines
la participation des travailleurs.

Depuis plusieurs années, I'OIT aide ses

pays membres a améliorer la productivité

et la qualité par le biais de projets et de
programmes de formation a la gestion et de
développement des entreprises ainsi que de

services de consultation.

et le mettre en ceuvre de fagon a rendre le
systeme d'organisation interne plus per-
formant.

Les cadres y apprendront & passer d’'un
mode de gestion verticale et autocratique a
un style de management horizontal et inté-
gré, faisant appel a la participation et per-
mettant une meilleure utilisation du capital
intellectuel de I'entreprise.

Ce programme s’adresse donc aux chefs
d’entreprise, aux spécialistes de la produc-
tivité et de la qualité, aux consultants, aux

présentation sous forme de modules comprofessionnels de la formation a la gestion,
Cette publication apporte un complé-Plétés par un guide sur lequel le formateuraux administrateurs de projets, aux respon-

ment essentiel aux efforts déployés pat le consultant en gestion pourront s'ap-sables

d’institutions  gouvernementales

I'OIT et 'APO pour favoriser un dévelop- PUYer pour recenser et analyser les problecomme aux dirigeants d'organisations
pement a caractére social, la compétitivitanes de I'entreprise ainsi que les personneg’employeurs et de travailleurs.

des entreprises et I'esprit d’entreprise. Ce$lui les causent, déterminer le type de for-

trois éléments sont les meilleurs facteurdnation et d'appui dont celles-ci ont be-

Le BIT ne se contente pas de vendre ces

de réduction de la pauvreté, de promotiorSOin, concevoir un programme sur mesureouvrages, il est également dispose a former

de I'emploi, d’'amélioration de la qualité de

la vie au travail et de réalisation d’'un dé-
veloppement durable en faveur des pays
des entreprises et des individus.

Le programme comporte 23 modules et
un guide d’utilisation. Le premier volume
présente les concepts les plus récents e
matiére d’amélioration de la qualité et de
la productivité de méme que les facteurs
déterminants et les obstacles, les techni
ques qui servent a évaluer les problemes ¢
a mesurer la productivité ainsi que le cycle
d’amélioration de celle-ci et les principaux
moyens de le maitriser. Le deuxiéme volu-
me traite du champ de I'amélioration de la
productivité et de la qualité, des réserves
inexploitées et de la maniere de les débus
quer.

Il pourrait s’agir en quelque sorte d’'un
systeme de formation a la fois souple et
pratique. Mais son utilité va bien au-dela.
Il touche a la culture d'entreprise, aux
structures, il vise I'amélioration des résul-
tats dans les domaines de la productivité
de la qualité et de la rentabilité mais auss
de la motivation, des relations profession-
nelles, de la mise en valeur des ressource
humaines et des conditions de travail.

—

LES DIRECTEURS DE
LA PUBLICATION

Joseph Prokopenko travaille au
Département des entreprises et des
coopératives du BIT. Il a publié de
nombreux ouvrages dans les
domaines suivants: politiques éco-
nomiques, productivité et compétiti-
vité, privatisation et restructuration,
mise en valeur des ressources
humaines. 1l est également for-
mateur et enseignant, consultant
en gestion et conseiller auprés de
gouvernements et d’organisations
d’employeurs.

Klaus North est professeur de
management international & I'école
polytechnique de Wiesbaden (Al-
lemagne), chargé de recherche en
gestion de I'environnement et en
administration des entreprises. Ses
nombreuses publications traitent
des questions de la productivité et
de la qualité ainsi que de la gestion
de I'environnement. Il est égale-
ment consultant international et
professeur invité dans plusieurs
universités.

La souplesse de ce programme tient a s

des formateurs et a fournir aux intéressés
des services de consultants qui leur mon-
treront comment tirer le meilleur parti du
programme proposeé. a

Ce programme a été mis sur pied grace
a la contribution de 27 auteurs de renom-
mée internationale, originaires de I'Alle-
magne, de I'Australie, de I'Autriche, de la
Belgique, du Canada, des Etats-Unis, de
'lnde, du Japon, des Pays-Bas, des
Philippines, de la Suéde, de la Suisse, et
du Royaume-Uni.

* Productivity and Quality Management:
A Modular Programme.
Edité par Joseph Prokopenko et Klaus North.
75,00 US$ par collection (Part | and Part
I1). ISBN: 92-833-2185-5.

Part I: Productivity and Quality Im-
provement: Concepts, Processes and Tech-
niques. Part II: High Potential Productiv-
ity and Quality Improvement Areas.
Asian Productivity Organisation
4-14, Akasaka, 8-Chome,

Minato-Ku,

Tokyo 107 Japon

Tél. (81-3) 3408-7221
Fax (81-3) 3408-7220
E-mail: apo@gol.com
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pratique, fournis par des entre-
prises, des organismes publics,

Lire

®m Localizing global produc-
tion. Know-how transfer in

international manufacturing,

Médiathequ

des établissements de formation
et de perfectionnement, des
écoles de gestion et des con-
ultants en management de
ifférents pays, il fait le point
ur I'état actuel des connais-
s

ances dans le monde. Cet
ouvrage réalisé dans le cadre du

Management Development Se-
ries r? 33, Klaus Northfévrier
1997.

ISBN 92-2-109512-6;
ISSN 0074-67030
francs suisses.
Pour produire a
I'’échelle mondiale,

Programme de I'OIT pour le

développement des entreprises
et la formation & la gestion,

présente les résultats d’études
menées par des équipes multi-
nationales de professionnels de
la mise en valeur des ressources
humaines et leur analyse des

il faut pouvoir trans-
férer rapidement le
savoir-faire d’'une
région a une autre.
L'auteur explique
comment réussir
une telle opération
sans tomber dans
les pieges habi-
tuels. Se fondant
sur des études
commandées par différents
pays, il examine I'impact de
nouvelles pratiques industriel-
les et de nouvelles formes d’or-
ganisation du travail telles que

liser leur potentiel et tenir leur
place dans la société.

m Sending workers abroad,
Manolo Abella, février 1997.
ISBN 92-2-108525-2. 20 francs
suisses.

Cetouvrage traite d’'une part
du r6le de I'Etat et du secteur
privé dans l'organisation des
migrations pour I'emploi et,

| ell et économiques des politiques
celles dltesdela«QUallte totale» et programmes de migra’[ion. 1
(Total Quality Managementu  pose la question d'un éventuel
des «petits groupes», ainsi que contrgle des travailleurs migrants
de nouveaux modes de trans-quj protégerait les intéréts de
fert. Cet ouvrage, qui contient |'Etat d’émigration sans empié-
des conseils pratiques a I'in- ter sur les droits fondamentaux
tention des responsables poli- de 'individu. S’inspirant de

tiqu_es_et deslentreprises, Vient|’expérience de p|usieurs pays,
enrichir le débat sur la mon-

dialisation.

m  We can make it: Stories
of disabled women in devel-
oping countries, SusanEp-
stein, janvier 1997. ISBN 92-
2-110327-7. 15 francs suisses.

La volonté de réussir cons-
titue un puissant atout écono-
mique. Dans ce livre édifiant,
25 femmes handicapées d’Asie,
d’'Afrique et d’Amérique latine
racontent com-
ment elles ont
défié I'adversité
pour pouvoir de-
venir éducatrices,
avocates, agricul-
trices ou commer-
cantes. Leur réus-
site ne se mesure
pas seulement en
termes monétaires
mais égalementau
nombre d’obsta-
cles qu’elles ont
dd surmonter. Ces
femmes parlent = Danger: Children at work,
naturellement et Valentina Forastieri (& paraitre).
avec éloquence de la discrimi- ISBN 92-2-109520-7.
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I'auteur présente les éléments
clés des programmes de migra-
tion et propose une série de
principes et de concepts utiles
pour tenter de concilier des
objectifs politiques forcément
contradictoires.

p. s

d’autre part, des aspects sociauxge |’

tendances récentes en matiére
de formation & la gestion.

mes handicapées puissent réaEn revanche, les conditions de Données théoriques et proposi-

travail et leurs effets sur la santé tions concrétes y sont présen-
des enfants sont peu connus. tées de maniére équilibrée. Les
Pour protéger les enfants, auteurs sont issus des meilleu-
I'auteur propose d’intégrer un res écoles de gestion, univer-
programme spécial de préven- sités et firmes de consultants,
tion des accidents du travail et renommées pour leur expérien-
des maladies professionnellesce etleur contribution en matiére
dans une stratégie nationalede formation a la gestion. Six
d’élimination du travail des d’entre eux sont ou ont été des
enfants. fonctionnaires du BIT spécia-
Pour combler les lacunes listes de la question.
information relative a la . .
santé des enfants travailleurs,™ Enregistrementetdéclara-
elle préconise I'adoption de me- tions des accidents du travail
sures de sécurité et d’hygiene et des maladies professionnel-
du travail et de programmes de |€S: Recueil de directives
santé publique. Elle propose desPratiques. Novembre 1996,
procédures destinées a déceled SBN 92-2-109451-0. 20 francs
les situations dangereuses, in-SUISSes. Lo .
dique comment améliorer les , Ce recueil vise a ameliorer
méthodes et les instruments'€nregistrement et la déclara-
permettant de protéger les tion des accidents du travail et
enfants, présente des informa-des maladies
tions de base et des conseils aProfessionnel-
intention des inspecteurs du '€S €n vue no
travail, auxquels elle suggere tammentde fa-
notamment une méthode d’éva- Ciliter 1a pre-
luation des risques profession- Vention. Il trai-
nels. Son livre contient en outre, €, €ntre autres
pour les médecins, des référen-des disposi-
ces sur les maladies profession-tions juridiques
nelles fréquentes chez les en-&t administra-
fants et, pour les associations, tives, de I'en-
des lignes directrices sur la ma- régistrementa
niére de sensibiliser la popula- Niveau del'en-

tion et de définir les dangers. treprise, —de
I'extension des

mesures de pré®
vention aux travailleurs indé-

pendants, de la compilation de
données statistiques et de la
recherche des causes des acci-

(ajustement structurel, décen- gieorxgeﬁ(tasdes maladies profes-
tralisation, privatisation, besoin :

de restructuration interne, etc.), =  Sources et méthodes: statis-
les entreprises accordentde plustiques du travail. Vol. 5:
en plus d’importance a la mise Population active, emploi et
en valeur des ressources humai-chomage (recensements). Sup-
nes. Ce guide, qui s'adresse auxplément de IAnnuaire des
gestionnaires, aux consultants statistiques du travail, 2¢ édi-

et aux professionnels de la tion. ISBN 92-2-010384-2.

= Managementdevelopment:
A guide for the profession(a
paraitre). ISB 92-2-109196-1.
Dans leurs efforts d’adap-
tation a I'évolution mondiale

nation, de ce qui les a moti- D’ordinaire, le travail des formation a la gestion, traite de Ce volume présente les
vées, de leur quéte d'instruc- enfants estsurtout considéré d’unl’actualisation de cette forma- descriptions méthodologiques
tion et de travail ainsi que de point de vue politique, sociolo- tion et des techniques d'utili- des recensements effectués au
leur désir de se marier etd’avoir gique ou économique. Une abon- sation des compétences ainsi quecours de la période 1989-1994
desenfants. Elles formulentaussidante littérature et maints dé- des nouvelles méthodes dedans 115 pays. Il s'agit d’une
des conseils a I'intention des bats ont déja traité des droits etgestion. Fondé sur une solide version mise a jour de la pre-
responsables politiques, dansdu bien-étre des enfants ainsi queréflexion théorique mais aussi miere édition publiée en 1990
I'espoir que davantage de fem- de la nécessité de les protégersur des exemples de bonnequi couvrait la période 1945-
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1989. Cette publication a la baisse d’activité est enco

une double finalité: enpre- p
DLl TRl
les définitions adoptées ti
et les méthodes suivies p
pour la collecte des don- I’
nées et l'établissementdes p
statistiques sur la popu- p
lation active, I'emploi et
le chdbmage fondées sur
les recensements et, en
second lieu, illustrer la comparabilité entre
les statistiques produites par les différents

mier lieu, renseigner sur masquée par la tragique réd

01 STANE NE

ALS3IRE LUMINFLOTMENT ANE
ENTRRFRISE RESTRAICTURING

lus importante mais elle e

on de I'espérance de vie. |
roposent une voie nouvelle po
avenir —la promotion d’entre :
rises a développement humain — ainsi
lusieurs solutions concretes.

pays. Ces descriptions sont présentées sous

des rubriques standardisées qui facilitent
la comparaison des différentes caractérist
tiques.

Statistiques des salaires et de la durée
du travail par profession et des prix de
produits alimentaires. Résultats de
I'Enquéte d’octobre, 1994 et 1995(Sup-
plément spécial dBulletin des statistiques
du travail ). Trilingue (anglais, francais et
espagnol). ISBN 92-2-007351-X. 35 francs
suisses.

Cette édition présente les derniers
résultats de I'Enquéte d’octobre du BIT,
une enquéte menée au niveau mondial, qui
porte sur les salaires et la durée du travail

Vol. 135 (1996), A5. Bureau inter-
national du Travail, Genéve, 1996. ISSN

qubilité du

!

Cette analyse est la premie-
re qui présente une perspective
institutionnelle globale sur le mar-
ché du travail d’'un secteur in-
dustriel en transition. D’autres
analyses et enquétes sur la flexi-
marché du travail russe suivront.

O

rentes (droit, sociologie, philosophie,
anthropologie) mais d’'une méme école

0378-5599. 80 francs suisses ou 336 francsde pensée — européenne et plus parti-

francais pour I'abonnement annuel
Dans ce numéro, laRevuetraite de
sujets qui suscitent la perplexité: les
effets de la mondialisation sur I'emploi,
ce qu’'est le harcelement sexuel, la
signification des statistiques relatives
a la race et au sexe et le r6le du
gouvernement pour favoriser la crois-
sance sans porter atteinte a I'équité.
Les revenus et les emplois sont-ils
tributaires de forces qui, s’exergcant a

dans 159 professions appartenant a 49 groupeg-gchelle mondiale et échappant a toute
d’activité économique ainsi que sur les prix maitrise, réduisent a néant la marge de

de détail de 93 articles alimentaires, avec
pour référence le mois d’octobre de chaque
année. Effectuée la premiere fois en 1924
en application d’'une résolution de la premiére
Conférence internationale des statisticiens
du travail (1923), elle a été menée régu4
lierement depuis. Une version révisée et
largement développée de I'Enquéte d’octobre
a été introduite en octobre 1985.

Les professions et groupes d’activité
économique comprennent, autant que pos-
sible, ceux qui sont importants du point
de vue des effectifs occupés, ceux quirelévent
de la compétence des commissions d'in{
dustrie et des commissions assimilées du
BIT et ceux qui sont importants pour ce
qui est de I'’emploi de certaines catégories
de travailleurs (femmes, employés, etc.).
Les articles alimentaires retenus sont, dans
la mesure du possible, représentatifs des
habitudes alimentaires dans les divers pays.

Russian unemployement and enter-
prise restructuring: Reviving dead souls
Guy Standing.The ILO Studies Series.
Etude réalisée pour le BITISBN 0-312-
16134-4 (aux Etats-Unis); ISBN 0-333-66872-
3 (dans le reste du monde).

Le chdmage provoqué en Russie par la

manoeuvre des gouvernements et la portée
de leurs politiqgues économiques et
sociales? Eddy Lee examine les grandes
craintes qui affaiblissent le potentiel
d’action en faveur du plein emploi dans
le monde. Dans les relations entre hommes
etfemmes au travail, il est souvent difficile
de discerner les comportements accep-
tables de ceux qui ne le sont pas. Le
lieu de travail peut-il étre a la fois humain
et respectueux des droits de ’homme?
Dans ce numéro, Jane Aeberhard-Hodges
fait le point sur I'action menée par les
pouvoirs judiciaires du monde entier
contre le harcelement sexuel au travail.
Cependant, la perplexité est parfois
justifiée. «On peut, pour des raisons
personnelles, culturelles, financiéres ou
politiques, préférer dissimuler autant
que possible ou, au contraire, afficher
hautement ses origines ou son éduca-
tion», explique Carolyn Bell. La pru-
dence est donc de mise. Robert Lucas
et Donald Verry s’inspirent de données
slres pour illustrer I'interdépendance
entre la croissance et I'équité. Prenant
le cas de la Malaisie, ils expliquent le
role joué par le gouvernement dans une

«thérapie de choc» des années 90, a étdelle réussite. Afin d’éviter un mauvais

beaucoup plus grave que de nombreux
économistes le prétendent. Ce livre, qui

reprend les résultats de six années d’en-
guétes conduites aupres d’entreprises rus-
ses représentant des centaines de milliens
de travailleurs, examine la facon dont ces
entreprises ont réagi a des pressions san
précédent dues aux réductions d’effectif,

aux changements de direction et a une
évolution du marché du travail a laquelle

elles n’étaient pas préparées.

usage des données personnelles, le BIT

vient de publier un recueil de directives
pratiques qui est reproduit dans la
rubrigue «Perspectives».

Vol. 135 (1996), A6. Numéro spécial:

egards croisés sur le travail et son devenir.

SSN 0378-5599.

La place et la valeur du travail dans
la société font I'objet d’'un intense débat.
Pour enrichir ce débat, laRevuepublie

Sur la base de ces résultats, les auteurfsune série de dix articles écrits par d’émi-

estiment que le chdmage est trois fois
supérieur aux chiffres officiels. Selon eux,

nents spécialistes de disciplines diffé-

culierement francaise.

Dans son «Introduction», Alain Su-
piot présente cette approche multidis-
ciplinaire et les réles respectifs du droit
et des sciences sociales. Dans un article
intitulé «Travail et utilité au monde»,
Robert Castel explique ensuite comment
le droit a conféré au travailleur sa dignité
sociale et attribue au droit un réle
nouveau consistant a associer de nou-
velles garanties juridiques aux condi-
tions de travail devenues plus flexibles.
Dans «Le travail et I'identité en Index
Gérard Heuzé-Brigant démontre que la
notion de travail telle que la congoivent
les pays industrialisés n’est pas univer-
selle, et, dans «Une mise en perspective
de la valeur du travail», Dominique Méda
démontre que cette conception est
également le fait d’'une période parti-
culiere. Les trois articles suivants
explorent les frontieres de I’emploi
salarié; ce sont: «Disparition et résur-
gence du travail a titre gratuit», de
Raymond Le Guidec, «Le travail etl'op-
position public/privé», d’Alain Supiot
et «Travail et formation: une frontiére
qui s’estompe> de Frangoise Favennec-
Hery. Les auteurs des trois derniéeres
contributions s’intéressent a I'avenir.
Dans un article intitulé «Société post-
industrielle et sécurité économique»,
Jean-Baptiste Foucauld préconise I'ins-
cription du droit au travail dans le droit
du travail, tandis que dans «Réflexions
pour une redéfinition des relations de
travail», Ulrich Miickenberger propose
une «rerégulation» de ces relations, qui
soit compatible avec la rentabilité
économique et la diversité des individus
et qui établisse un nouveau type de
communication sociale. Enfin, Gérard
Lyon-Caen souligne I'apparition d’un
nouveau champ de recherche: «En guise
de conclusion: la transition d’'une si-
tuation & une autre en droit du travail».

Les ouvrages sélectionnés dans la
rubrique «Livres» portent sur le conflit
entre individualisme et stratégies
d’organisation et sur la loyauté comme
moteur des affaires. Les «Nouvelles
publications du BIT» comprennent deux
importants rapports, I'un sur 'emploi
dans le monde et l'autre sur le travail
des enfants.

Les publications du Bureau international du Travail peuvent étre obtenues dans les principales librairies ou auprés déschuxeduxBIT.
On peut aussi se les procurer directement, de méme qu’un catalogue ou une liste des nouvelles publications, a I'adresseublioaitns
du BIT, Bureau international du Travail, CH-1211 Geneve 22, Suisse. Tél. +4122/799-7301; fax +4122/799-8578; http://www.ilo.org
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Premiére
d'une série
de fiches sur
I'Organi-
sation inter-
nationale du
Travail.
{Pour
conlacter le
Bureau de
Finforma-
tion, voir
page 2)
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Lowaote g - L oo mor o o,
guame mondia |
depuis plus de 75 ans dans industrialle. Elle est &

les turbulences d'un sldcle I"origine de la jounée de
&n mutation, 1'0 ) travall de huil heures, de la
internationale du Travall = protection da la matemnitd,

des loks concernant le

A travall des anfants el d'un

principa, Inscrit dans sa

, qu'une ensembile de principes
ksl el destings 3 favoriser fa
&re fondée gue sur Wﬂmlhﬂd&hmrr?l
g relations profession-
Gy nelles harmonieuses,
Adcun

pPays. Bucun
gsactaur industriel n"aurail
puU se parmetine da as
intrpdiuire sans que,
parallélemnent. ses
concurments directs
el potenlicls
n"abant falit

.LA NON-
ADOPTION PAR
UNE NATION QUEL-
CONQUE D'UN REGIME
DE TRAVAIL REELLEMENT
HUMAIN FAIT OBSTACLE AUX
FFFORTS DES AUTRES NATIONS
DESIREUSES D'AMELIORER LE
SORT DES TRAVAILLEURS
DANS LEURS PROPRES
PAYS-*

*ConsuLULen

natlonale, permet
d'aborder de telles
guestions et de pré-
coniser des solutions pour
ue, partout, les conditions
travall solent medlleuras.




